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1. PRESENTACIÓN 

En este documento encontraréis la memoria del Departamento de Gestión de 

Empresas (DGE) del curso académico 2024-2025. Se incluyen las actividades que el 

profesorado ha llevado a cabo en los ámbitos de la docencia, la investigación y la 

transferencia de conocimiento. 

En relación con el ámbito docente, durante el curso 2024-2025 el profesorado del 

Departamento ha impartido 1.910,41 créditos en 53 enseñanzas oficiales distintas (41 

titulaciones de grado y doble grado y 12 de máster universitario). 

En lo que respecta al ámbito de la investigación, a lo largo de este curso académico 

se han publicado 42 artículos en revistas incluidas en la base de datos Web of Science 

(WoS), 5 artículos en revistas incluidas en la base de datos Scopus (no incluidas en 

WoS), 3 artículos en revistas incluidas en otras bases de datos y 5 libros y/o capítulos 

de libro. Asimismo, en el Departamento hay 22 profesores que, durante el curso 2024-

25, tienen un sexenio o tramo de investigación vivo. Además, 1 profesor tiene un 

sexenio de transferencia. También en el ámbito de la investigación este curso se han 

defendido 6 tesis doctorales en las que han participado miembros del Departamento. 

Los siguientes gráficos reflejan la producción científica del Departamento durante el 

curso 2024-2025. En primer lugar, se hace referencia al número de artículos publicados 

en revistas incluidas en las bases de datos WoS y Scopus.  

 
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

28 26

52
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Gráfico 1. Publicaciones en revistas incluidas en el WoS. 

 

Gráfico 2. Publicaciones en revistas de Scopus no incluidas en el WoS. 

En el gráfico 1 se observa una ligera disminución respecto al curso anterior en el 

número de publicaciones en revistas indexadas en el WoS, aunque el valor de este 

curso se sitúa por encima de los cursos precedentes al curso 2023-2024. Hay que tener 

en cuenta que, a partir de 2023, aquellas revistas incluidas en la base de datos WoS 

Emerging Sources Citation Index (ESCI), también reciben factor de impacto y 

comparten el ranking con las revistas del WoS que no están clasificadas como 

Emerging. 

Paralelamente, tal y como puede observarse en el gráfico 2, ha habido un ligero 

incremento en cuanto al número de artículos publicados en revistas indexadas en 

Scopus (no incluidas en el WoS).  

2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
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Gráfico 3. Distribución por cuartiles de las publicaciones en revistas 

incluidas en el WoS y en Scopus. 

Durante el curso 2024-2025 se consolida la tendencia a posicionar los artículos 

incluidos en estas revistas en los cuartiles 1 y 2. Tal y como muestra el gráfico 3, se 

incluyen en estos cuartiles el 78,6% de los artículos publicados en revistas del WoS 

y el 60% de los artículos publicados en revistas de Scopus que no están incluidas en 

el WoS. 
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Gráfico 4. Publicaciones en revistas incluidas en otras bases de datos. 

En el gráfico 4 se muestran los artículos publicados en revistas incluidas en otras bases 

de datos. Se observa un descenso respecto a los últimos cursos, y si se considera el 

total de publicaciones en revistas, se pone de manifiesto el esfuerzo del profesorado 

por publicar en revistas indexadas principalmente en el WoS o en Scopus, de acuerdo 

con los estándares de exigencia actuales. 

 

Gráfico 5. Publicaciones en libros y capítulos de libros. 

En el gráfico 5 se muestra la evolución en los últimos cursos del número de 

publicaciones en libros y capítulos de libro, que ha disminuido respecto a los cursos 

anteriores.  
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Gráfico 6. Contribuciones en congresos. 

Por último, el gráfico 6 muestra cómo ha evolucionado la participación en congresos 

(como la presentación de comunicaciones o ponencias). En este aspecto, este curso la 

actividad del profesorado del DGE ha aumentado respecto a los cursos anteriores. 

En relación con el fomento de la investigación en el Departamento, durante el curso 

2024-2025 se convocaron 5 contratos de personal investigador predoctoral del 

Programa Martí i Franquès para las unidades docentes de Contabilidad, Matemáticas 

Empresariales y Financieras, Organización de Empresas (2) y Sociología, de las cuales 

se cubrieron 2. Así, este curso el Departamento ha contado con un total de 10 

contratos de personal investigador predoctoral. Aparte, durante el curso académico 

2024-2025 el DGE ha contado con el apoyo de 3 becas de iniciación docente e 

investigadora. Con estas dos líneas de becas, el DGE pretende mantener, al mismo 

tiempo, el impulso de la investigación (potenciando la elaboración de tesis doctorales) 

y de la docencia. 

En otro ámbito, el pacto de dedicación del Departamento para el curso 2024-2025 se 

ha desarrollado con normalidad. El 18 de julio de 2025 el Consejo de Departamento 

aprobó la previsión de unidades académicas de actividad (UAA) particulares del 

Departamento, y el 28 de octubre de 2025 aprobó su distribución y valoración, después 

de aplicar los criterios aprobados por el Departamento en fecha 27 de noviembre de 

2024. La media de UAA obtenidas por el profesorado del Departamento, tanto 

transversales como particulares, se sitúa en 15,87, inferior a la media del pasado curso. 

Sin embargo, la media se mantiene por encima de las 15 UAA. En este curso 

académico, 43 profesores han superado el umbral de aprobación del pacto de 

dedicación. 

En conclusión, durante el curso académico 2024-2025 el Departamento ha 

continuado trabajando con calidad y excelencia en la docencia, la investigación y los 

procesos para mejorar los resultados y adaptarse a los estándares de calidad y 

exigencia del sistema universitario.  
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Reus, diciembre de 2025 

La dirección del Departamento 

Xavier Càmara Turull     M. del Mar Pàmies Pallisé 

Director       Secretaria 

 

Información de contacto 

https://www.dge.urv.cat   

https://www.dge.urv.cat/web
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2. ÓRGANOS DE GOBIERNO 

La estructura del Departamento es la siguiente: 

 

 

 

El Consejo de Departamento es el órgano de representación y gobierno del 

Departamento. Durante el curso 2024-25 ha estado integrado por 79 miembros: el 

director, la secretaria y todo el profesorado a tiempo completo (52), todo el 

profesorado a tiempo parcial que tiene el título de doctorado (6), todos los miembros 

del personal técnico, de gestión y de administración y servicios con dedicación a 

tiempo completo adscritos al Departamento (5), una representación del personal 

investigador en formación no doctor adscrito al Departamento (4) y una 

representación del personal investigador en formación dedicación a tiempo parcial 

adscrito al Departamento (10). Los escaños correspondientes a estudiantes de grado 

han estado vacantes durante este curso. 

 

El equipo de dirección lo constituyen: 

Director:  Dr. Xavier Càmara Turull  

Secretaria:  Dra. Maria del Mar Pàmies Pallisé  
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El Departamento comprende las siguientes unidades docentes: 

 Comercialización e Investigación de Mercados 

 Contabilidad 

Finanzas 

Matemáticas Empresariales y Financieras 

Organización de Empresas 

Sociología 

 

El Departamento también dispone de una Comisión Permanente. Forman parte de la 

misma el director, la secretaria, los coordinadores de las unidades docentes, un 

estudiante y un miembro del personal técnico, de gestión y de administración y 

servicios. El Consejo de Departamento también puede nombrar, a propuesta de la 

dirección, hasta dos miembros más. Durante el curso académico 2024-2025 los 

miembros de esta comisión han sido: 

 

✓ Director: Dr. Xavier Càmara Turull  

✓ Secretaria: Dra. Maria del Mar Pàmies Pallisé  

✓ Coordinador de la Unidad de Comercialización e Investigación de 

Mercados: Dr. Jaume Gené Albesa 

✓ Coordinador de la Unidad de Contabilidad: Dr. Matías Ginieis Iribarren. 

✓ Coordinadora de la Unidad de Finanzas: Dra. Susana Sardà García 

✓ Coordinadora de la Unidad de Matemáticas Empresariales y Financieras: 

Dra. M. Teresa Sorrosal Forradellas 

✓ Coordinador de la Unidad de Organización de Empresas: Dr. Antoni Vidal 

Suñé 

✓ Coordinador de la Unidad de Sociología: Dr. Rafael Böcker 

✓ Estudiante: vacante 

✓ Personal técnico, de gestión y de administración y servicios: Sra. Cristina 

Porres Folch 

✓ Miembros a propuesta de la dirección: Sr. Josep Miró Aragonés i Dr. 

Antonio Terceño Gómez 
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3. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO 

3.1 Profesorado del Departamento por unidades docentes 

Estos han sido los miembros del Departamento durante el curso académico 2024-25: 

Unidad Docente de Marketing   
Profesorado catedrático de universidad   

Dr. Gerard Ryan  gerard.ryan@urv.cat 
Profesorado titular de universidad   

Dr. Jaume Gené Albesa jaume.gene@urv.cat 
Dra. Noemí Rabassa Figueras noemi.rabassa@urv.cat 

Profesorado agregado   
Dra. Maria del Mar Pàmies Pallisé mar.pamies@urv.cat 
Dra. Eleni Papaoikonomou  eleni.papaoikonomou@urv.cat 

Profesorado lector   
Dra. Judit Barrullas Bonet judit.barrullas@urv.cat 
Dr. José Ignacio Sánchez Vergara joseignacio.sanchez@urv.cat 

Personal investigador en formación   
Sra. Deepika Sharma  deepika.sharma@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   
Sr. Santiago Ariste Castaño santiago.ariste@urv.cat 
Sr. Xavier Arnavat Carballido xavier.arnavat@urv.cat 
Sra. Esther Benet Garcia esther.benet@urv.cat 
Sra. Anna Bernàrdez Fanlo anamaria.bernardez@urv.cat 
Sr. Giovanni Pietro Cavalli  giovannipietro.cavalli@urv.cat 
Sr. Gustavo Cuadrado Moya gustavo.cuadrado@urv.cat 
Sr. Marc Espasa Roca marc.espasa@urv.cat 
Sr. Iban Gabaldà Fernández iban.gabalda@urv.cat 
Sra. Blanca Garcia Murria blanca.garcia@urv.cat 
Sr. Christophe Jean Louis Marquet  christophe.marquet@urv.cat 
Sr. Francesc Xavier Molina Perea xavier.molina@urv.cat 
Sr. Ramon Jaume Puig Rosich ramonjaume.puig@urv.cat 
Sra. Irene Suau Solé irene.suau@urv.cat 
Sr. Jordi Zaragoza Anglès jordi.zaragoza@urv.cat 

Profesorado sustituto   
Dra. María José Guilera Morilla mariajose.guilera@urv.cat 
  
Unidad Docente de Contabilidad   

Profesorado titular de universidad   
Dr. Jesús Angla Jiménez jesus.angla@urv.cat 
Dr. Matías Carlos Ginieis Iribarren matias.ginieis@urv.cat 
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Dra. Maria Victòria Sánchez Rebull mariavictoria.sanchez@urv.cat 
Dra. María Arantzazu Vidal Blasco mariaarantzazu.vidal@urv.cat 

Profesorado agregado   
Dra. Laia Pié Dols  laia.pie@urv.cat 

Profesorado titular de escuela universitaria   
Dra. María Araceli Rodríguez Merayo araceli.rodriguez@urv.cat 

Profesorado lector   
Dra. Valeria Soledad Ferreira Gregorio valeria.ferreira@urv.cat 

Personal investigador en formación   
Sra. Luciana Soledad Aberastain  lucianasoledad.aberastain@urv.cat 
Sr. Xavier Coca Sánchez javier.coca@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   
Sr. Lorenzo Callau Mascarell lorenzo.callau@urv.cat 
Sr. Manel Casadó Moreso  manel.casado@urv.cat 
Sr. Ramon Casamitjana Olivé ramon.casamitjana@urv.cat 
Sr. José Mariano Herráiz Puchol josemariano.herraiz@urv.cat 
Sr. Óscar Homedes Martí oscar.homedes@urv.cat 
Sr. Enric Pàmies Pallisé enric.pamies@urv.cat 
Sra. Maria Dolors Pellicé Salvat mariadolors.pellice@urv.cat 
Sr. Jordi Salvador Orti jordi.salvador@urv.cat 
Sra. Isabel Vidal Gibert mariaisabel.vidal@urv.cat 

Profesorado sustituto   
Dra. Raquel García Cortijo raquel.garcia@urv.cat 
Sra. Núria Noguerón Matamoros nuria.nogueron@urv.cat 
Sra. María José Porras García mariajose.porras@urv.cat 
Sr. Ricard Roig Figueras ricard.roig@urv.cat 
Sra. Helena Suárez Elustondo mariahelena.suarez@urv.cat 
Sra. Meritxell Valderrama Nolla meritxell.valderrama@urv.cat 

 

Unidad Docente de Finanzas   
Profesorado titular de universidad   

Dr. Xavier Càmara Turull xavier.camara@urv.cat 
Dra. M. Carmen Molina Cobo mcarmen.molina@urv.cat 

Profesorado agregado   
Dr. Jordi Andreu Corbaton jordi.andreuc@urv.cat 
Dr. Fernando Campa Planas fernando.campa@urv.cat 
Dra. Xiaoni Li  xiaoni.li@urv.cat 

Profesorado titular de escuela universitaria   
Sr. F. Xavier Borràs Balsells francescxavier.borras@urv.cat 
Dra. Susana Sardà García susana.sarda@urv.cat 

Profesorado lector   
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Dr. Antonio Álvarez Ferrer antonio.alvarez@urv.cat 
Dra. Rebeca Martín Díez rebeca.martin@urv.cat 
Dra. Yin Shi  yin.shi@urv.cat 

Personal investigador en formación   
Sra. Zhihui Chen  zhihui.chen@urv.cat 
Sra. Jiazhong Li  jiazhong.li@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   
Sr. Fernando Aldecoa Llauradó fernando.aldecoa@urv.cat 
Sr. Sergi Barreno Sabaté sergi.barreno@urv.cat 
Sr. Santiago Bartolomé Juncosa santiago.bartolome@urv.cat 
Sr. Joan Ramon Calanda Balsells joanramon.calanda@urv.cat 
Sr. Ivan Castelltort Parera ivan.castelltort@urv.cat 
Sr. Jordi Español Balagué jordi.espanol@urv.cat 
Sr. David Fernández Maigí david.fernandez@urv.cat 
Sr. Francisco Javier Figueras Moreno franciscojavier.figueras@urv.cat 
Sr. Alexandre García Pinard alexandreluis.garcia@urv.cat 
Sra. Ewelina Dagmara Kalich  ewelinadagmara.kalich@urv.cat 
Sr. Xavier Sentís Ros xavier.sentis@urv.cat 

Profesorado sustituto   
Sra. Eva Saladié Castellví eva.saladie@urv.cat 

 
Unidad Docente de Matemáticas Empresariales y Financieras 

Profesorado catedrático de universidad   
Dr. Antonio Terceño Gómez antonio.terceno@urv.cat 

Profesorado titular de universidad   
Dra. M. Glòria Barberà Mariné gloria.barbera@urv.cat 
Dr. Jorge de Andrés Sánchez jorge.deandres@urv.cat 
Dr. Aurelio Fernández Bariviera aurelio.fernandez@urv.cat 
Dr. Francesc Llerena Garrés francisco.llerena@urv.cat 
Dra. Misericòrdia Vilella Bach cori.vilella@urv.cat 

Profesorado agregado   
Dra. Laura Fabregat Aibar laura.fabregat@urv.cat 
Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas mariateresa.sorrosal@urv.cat 

Profesorado titular de escuela universitaria   
Sra. M. José Garbajosa Cabello mariajose.garbajosa@urv.cat 
Sr. Norberto Márquez Álvarez norberto.marquez@urv.cat 

Profesorado colaborador permanente   
Sr. Josep Miró Aragonès josep.miro@urv.cat 

Personal investigador en formación   
Sr. Dhananjay Bhardwaj  dhananjay.bhardwaj@urv.cat 
Sr. Andreu Neumann Calafell andreumichael.neumann@urv.cat 
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Profesorado asociado contratado   
Sr. Joan Maria Llatser Gaya joanmaria.llatser@urv.cat 
Sr. Joan Masip Viñes joan.masip@urv.cat 
Dr. Víctor Navas Portella victor.navas@urv.cat 
Dr. Antoni Segarra Blasco antoni.segarra@urv.cat 

 
Unidad Docente de Organización de Empresas   

Profesorado catedrático de universidad   
Dra. Mireia Valverde Aparicio mireia.valverde@urv.cat 

Profesorado catedrático contratado   
Dra. María Ercilia García Álvarez mariaercilia.garcia@urv.cat 

Profesorado titular de universidad   
Dr. Albert Fonts Ribas albert.fonts@urv.cat 
Dra. Ana Beatriz Hernández Lara anabeatriz.hernandez@urv.cat 
Dra. M. Dolors Setó Pàmies dolors.seto@urv.cat 
Dra. Teresa Torres Coronas teresa.torres@urv.cat 
Dr. Antoni Vidal Suñé antoni.vidal@urv.cat 

Profesorado agregado   
Dra. Rosalía Cascón Pereira rosalia.cascon@urv.cat 

Profesorado titular de escuela universitaria   
Dra. María Belén López Panisello mabelen.lopez@urv.cat 

Profesorado colaborador permanente   
Dr. Pau Ferran Galiana Llasat pau.galiana@urv.cat 

Profesorado lector   
Dra. Génesis María Guarimata Salinas genesis.guarimata@urv.cat 
Dra. Nadima Hassan Marrero nadima.hassan@urv.cat 
Dra. Laura Ibañez Gallén laura.ibanez@urv.cat 
Dra. Elisenda Jové Llopis elisenda.jove@urv.cat 
Dr. Liviu Catalin Mara  liviucatalin.mara@urv.cat 
Dra. Àngels Niñerola Monserrat angels.ninerola@urv.cat 

Personal investigador en formación   
Sra. Maria Victoria Castillo Molina mariavictoria.castillo@urv.cat 
Sra. Claudia de los Angeles Díaz Leyva claudiadelosangeles.diaz@urv.cat 
Sr. Eddy Soria Leyva eddy.soria@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   
Sr. Carles Abelló Pellicer carlos.abello@urv.cat 
Dra. Eugenia Altaba Dolz eugenia.altaba@urv.cat 
Sr. Joan Antón Jiménez joanlluis.anton@urv.cat 
Sr. Angel Arasa Pellisa angel.arasa@urv.cat 
Sra. Irene Borràs Garrido irene.borras@urv.cat 
Sra. Lourdes Bujalance López lourdes.bujalance@urv.cat 
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Sr. Álvaro Díez Avilés alvaro.diez@urv.cat 
Sr. Marc Donadiós Garriga marc.donadios@urv.cat 
Sra. Maria Teresa Fullat Baldrich mariateresa.fullat@urv.cat 
Sr. Carlos Gas Aixendri carlosjesus.gas@urv.cat 
Sra. Júlia Gràcia Santos julia.gracia@urv.cat 
Sra. Estefania Margalef Perea estefania.margalef@urv.cat 
Sra. Raquel Maset Gaya raquel.maset@urv.cat 
Sr. Ignasi Melià Roig ignasi.melia@urv.cat 
Sr. Daniel Moll García daniel.moll@urv.cat 
Sr. Manel Montaño Salmerón manuel.montano@urv.cat 
Sra. Núria Obiol Valldepérez nuria.obiol@urv.cat 
Sr. Vicenç Ortega Sarlé vicente.ortega@urv.cat 
Sr. Andrés Ortuño Iniesta andres.ortuno@urv.cat 
Sr. Carles Pelejà Guardia carles.peleja@urv.cat 
Sra. M. Amelia Rico Urios mariaamelia.rico@urv.cat 
Sra. Meritxell Sanabra Segarra meritxell.sanabra@urv.cat 
Sra. Núria Segura Capera nuria.segurac@urv.cat 
Sr. Ivan Utgé Hernández ivan.utge@urv.cat 
Sr. Gerard Vallduví Botet gerard.vallduvi@urv.cat 
Sra. María Inmaculada Vázquez Labella inmaculada.vazquez@urv.cat 
Sra. Bibiana Villa Nolla bibiana.villa@urv.cat 
Sr. Amadeu Vives Ventura amadeu.vives@urv.cat 

Profesorado sustituto   
Sra. Mar Alsina Folch mar.alsina@urv.cat 
Sr. Isaac Bonillo Alcaina isaac.bonillo@urv.cat 
Sra. Montserrat Callau Rull montserrat.callau@urv.cat 
Sr. Jordi Coll Garrido jordi.coll@urv.cat 
Sra. Ekaterina Hajiyeva  ekaterina.hajiyeva@urv.cat 
Sra. Marian Romero Rosell mariaana.romero@urv.cat 
Sr. Joan Sánchez Cuadrado joan.sanchez@urv.cat 
Sra. Neus Sánchez Rodríguez mariadelasnieves.sanchez@urv.cat 
Sr. Alejandro Serra Ochoa alejandro.serra@urv.cat 

 

Unidad Docente de Sociología   
Profesorado titular de universidad   

Dr. Amado Alarcón Alarcón amado.alarcon@urv.cat 
Profesorado agregado   

Dr. Rafael Böcker  rafael.bocker@urv.cat 
Profesorado lector   

Dra. Mar Joanpere Foraster mar.joanpere@urv.cat 
Personal investigador vinculat   
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Dr. Ignasi Brunet Icart ignasi.brunet@urv.cat 
Profesorado asociado contratado   

Sra. Joana Badia Rion joana.badia@urv.cat 
Sra. Tara Banach Esteve tara.banach@urv.cat 
Sr. Carles Cervera Gómez carlosmiguel.cervera@urv.cat 
Sr. Nahun García Díaz nahunalberto.garcia@urv.cat 
Dra. Alexandra Gheondea-Eladi  alexandra.gheondea-eladi@urv.cat 
Sr. Nil Pesquera Mateu nil.pesquera@urv.cat 

Profesorado sustituto   
Sra. Anna Adell Monllau anna.adell@urv.cat 

 

Profesorado del Máster en Formación de Profesorado de ESO, Bachillerato, FP e 
Idiomas 

Profesorado asociado contratado   
Sr. Juan Carlos Muñoz González juancarlos.munoz@urv.cat 
Sra. Francesca Pellicé Salvat francesca.pellice@urv.cat 
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3.2 Profesorado del Departamento en cifras 

La tabla muestra la distribución del profesorado, clasificado por categorías y por sexos en cada unidad 

docente: 

CATEGORÍAS 

Unidad 
Docente de 
Marketing 

Unidad 
Docente de 
Contabilidad 

Unidad 
Docente de 
Finanzas 

Unidad 
Docente de 
Matemáticas 
Empresariales 
y Financieras 

Unidad 
Docente de 
Organización 
de Empresas 

Unidad 
Docente de 
Sociología 

Profesorado del 
máster en 
Formación del 
Profesorado de 
ESO y 
Bachillerato, FP 
y Enseñanzas 
de Idiomas Total 

Profesorado de los cuerpos docentes universitarios 3 5 4 8 7 1   28 

Profesorado catedrático de universidad 1     1 1     3 

Profesorado titular de universidad 2 4 2 5 5 1   19 

Profesorado titular de escuela universitaria   1 2 2 1     6 

Profesorado contratado a tiempo completo 3 2 6 3 9 2   26 

Profesorado catedrático contratado         1     1 

Profesorado agregado 2 1 3 2 1 1   10 

Profesorado colaborador permanente       1 1     2 

Profesorado lector  2 1 3  6  1   13 

Personal investigador a tiempo completo 1 2 2 2 3    10 

Personal investigador en formación 1 2 2 2 3    10 
Personal investigador a tiempo parcial         1   1 

Personal investigador vinculado          1   1 
Profesorado contratado a tiempo parcial 15 15 12 4 37 7 2 92 

Profesorado asociado contratado 14 9 11 4 28 6 2 74 
Profesorado sustituto 1 6 1  9 1  18 

DISTRIBUCIÓN POR SEXOS 
        

Mujeres 10 13 9 5 32 5 1 75 

Hombres 13 11 15 12 24 6  1 82 

Total 23 24 24 17 56 11 2 157 
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3.3 Personal técnico, de gestión y de administración y servicios 

Estos han sido los miembros del personal técnico, de gestión y de administración 

y servicios durante el curso 2024-2025: 

Personal técnico, de gestión y de administración y servicios 
Personal técnico, de gestión y de administración y servicios 

Sra. Montserrat Bruno Saltó montserrat.bruno@urv.cat 
Sr. Óscar Hurtado Cobo oscar.hurtado@urv.cat 
Sra. Araceli López Romera araceli.lopez@urv.cat 
Sr. Jordi Pascual Fontanilles jordi.pascual@urv.cat 
Sra. Cristina Porres Folch cristina.porres@urv.cat 
Sr. Ramon Puig Gimenez ramon.puig@urv.cat 
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4. ACTIVIDAD DOCENTE 

4.1 Número de créditos impartidos 

La siguiente tabla muestra la distribución de créditos por tipos de estudios 

impartidos en cada centro. 

          

Facultat / Escola Grado Máster Doctorado 
Total 
centros 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería 35,21 15,00  50,21 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Química 25,29 4,50  29,79 
Facultad de Ciencias de la Educación y Psicología  22,55  22,55 
Facultad de Ciencias Jurídicas 114,55 6,55  121,10 
Facultad de Letras 26,25  1,50 27,75 
Facultad de Química 5,51   5,51 
Facultad de Turismo y Geografía 140,84 23,14 2,85 166,83 
Facultad de Economía y Empresa 1.303,56 122,70 37,17 1.463,43 
Facultad de Enología 12,89 10,35  23,24 
Totales 1.664,10 204,79 34,14 1.910,41 
     

4.2 Estudios de grado 

En relación con los estudios de grado, el Departamento ha impartido docencia en 

las siguientes enseñanzas:1 

Facultad/Enseñanza Créditos impartidoss 
Facultad de Economía y Empresa 1.303,56 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 390,91 
Grado en Finanzas y Contabilidad 245,95 
Grado en Economía 80,60 
Grado en Administración y Dirección de Empresas. Campus Terres de 
l'Ebre 

64,85 

Doble titulación de grado en Administración y Dirección de Empresas y en 
Finanzas y Contabilidad 

254,00 

Doble titulación de grado en Administración y Dirección de Empresas y 
Derecho 

128,35 

Doble titulación de grado en Administración y Dirección de Empresas y en 
Marketing 

78,70 

Doble titulación de grado en Administración y Dirección de Empresas y 
Marketing. Campus Terres de l'Ebre 

45,00 

 

1 Los valores decimales de los créditos son consecuencia de asignaturas compartidas entre dos o más enseñanzas. 
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Doble titulación de grado en Administración y Dirección de Empresas 
y en Técnicas de Desarrollo de Aplicaciones Web y Móviles 

15,20 

 

Facultad/Enseñanza Créditos impartidos 
Facultad de Turismo y Geografía 140,84 

Grado en Gestión en Turismo y Hostelería 135,34 
Grado en Geografía, Análisis Territorial y Sostenibilidad 5,50 

 

Facultad/Enseñanza Créditos impartidos 
Facultad de Ciencias Jurídicas 114,55 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 41,32 
Grado en Relaciones Laborales y Empleo 25,02 
Grado en Trabajo Social 29,60 
Grado en Derecho 1,25 
Doble titulación de grado en Derecho y en Relaciones Laborales y 
Empleo 10,70 
Doble titulación de grado en Derecho y en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos 6,67 

 

Facultad/Enseñanza Créditos impartidos 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería 35,21 

Grado en Ingeniería Eléctrica 6,49 
Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 6,49 
Grado en Ingeniería Biomédica 3,74 
Grado en Ingeniería Informática 3,66 
Grado en Ingeniería de Sistemas y Servicios de Telecomunicaciones 3,50 
Grado en Ingeniería Matemática y Física 1,50 
Doble titulación de grado en Ingeniería Eléctrica y en Ingeniería 
Electrónica Industrial y Automática 6,33 
Doble titulación de grado en Ingeniería Biomédica y en Ingeniería 
de Sistemas y Servicios de Telecomunicaciones 3,50 

 

Facultad/Enseñanza Créditos impartidos 
Facultad de Letras 26,25 

Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 12,25 
Grado en Comunicación Audiovisual 7,00 
Grado en Periodismo  7,00 
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Facultad/Enseñanza Créditos impartidos 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Química 25,29 

Grado en Ingeniería Mecánica 16,33 
Grado en Ingeniería Química 3,00 
Grado en Ingeniería de Bioprocesos Alimentarios 1,91 
Grado en Técnicas de Bioprocesos Alimentarios 1,75 
Doble titulación de grado en Ingeniería Química y en Técnicas de 
Bioprocesos Alimentarios 2,30 

 

Facultad/Enseñanza Créditos impartidos 
Facultad de Enología 12,89 

Grado en Enología 8,65 
Grado en Biotecnología 2,24 
Doble titulación de grado en Ingeniería Informática y en 
Biotecnología 2,00 

 

Facultad/Enseñanza Créditos impartidos 
Facultad de Química 5,51 

 Grado en Química 2,11 
 Grado en Química (inglés) 1,33 
 Grado en Bioquímica y Biología Molecular 0,08 
Doble titulación de grado en Biotecnología y en Bioquímica y 
Biología Molecular 2,00 

 

4.3 Estudios oficiales de máster 

Respecto a los másteres oficiales, el Departamento ha impartido docencia en las 

siguientes enseñanzas: 

Facultad/Enseñanza Créditos impartidos 
Facultad de Economía y Empresa 122,70 

Máster en Dirección de Empresas 82,73 
Máster en Emprendimiento e Innovación 29,18 
Máster en Mercados Internacionales 10,80 

 

Facultad/Enseñanza Créditos impartidos 
Facultad de Turismo y Geografía 23,14 

Máster en Gestión de Destinos Turísticos 23,14 
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Facultad/Enseñanza 
Créditos 

impartidos 
Facultad de Ciencias de la Educación y Psicología 22,55 

Máster en Formación del Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y 
Enseñanzas de Idiomas 22,55 

 
Facultad/Enseñanza Créditos impartidos 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería 15,00 

Máster en Ingeniería Industrial 15,00 
 

Facultad/Enseñanza Créditos impartidos 
Facultad de Enología 10,35 

Máster Erasmus Mundus en Transiciones e Innovaciones en 
Enoturismo 8,55 
Máster Erasmus Mundus en Innovación en Enoturismo 1,80 

 

Facultad/Enseñanza Créditos impartidos 
Facultad de Ciencias Jurídicas 6,55 

Máster de Innovación en Intervención social y Educativa 3,55 
Máster en Derecho Ambiental 3,00 

 

Facultad/Enseñanza Créditos impartidos 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Química 4,50 

Máster en Ingeniería Ambiental y Sostenibilidad Energética 2,25 
Máster en Ingeniería Química 2,25 

 

4.3.1 Máster universitario en Dirección de Empresas 

Tal y como se muestra en las tablas anteriores, el Departamento tiene una 

presencia muy importante en el máster en Dirección de Empresas, coordinado por 

la Dra. Laura Fabregat Aibar. 

El máster universitario en Dirección de Empresas ofrece una doble orientación, 

profesional y de investigación, formando a los estudiantes como 

profesionales/investigadores con conocimientos avanzados en el ámbito de la 

dirección de empresas. 
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Por un lado, en la orientación profesional, el máster proporciona los conocimientos 

necesarios para desempeñar funciones directivas en cualquiera de las áreas 

funcionales de una empresa, así como en la dirección general de distintos tipos de 

empresas. Por otra parte, en lo que se refiere a la orientación de investigación, el 

máster provee los conocimientos de investigación necesarios para llevar a cabo un 

proyecto de investigación en el ámbito de la economía de la empresa.  

La estructura del máster es la siguiente: 

Itinerario Asignaturas Créditos 

Profesional/Investigación  

1 curso académico 

Obligatorias 27 

Optativas 18 

Trabajo de Fin de Máster 15 

CRÉDITOS TOTALES 60 

  

4.3.2 Máster en Emprendimiento e Innovación 

 

El Departamento también tiene una presencia destacable en el máster universitario 

en Emprendimiento e Innovación, coordinado por la Dra. Mercedes Teruel 

Carrizosa. 

El máster universitario en Emprendimiento e Innovación forma, al margen de cada 

especialización académica, para que se obtenga un profundo conocimiento de las 

técnicas económicas, contables, financieras, organizativas y de estudios de 

mercado que son imprescindibles para crear una empresa innovadora. 

Esta propuesta tiene una vocación transversal clara y su objetivo general adopta 

una doble vertiente: una profesional y una personal. En la vertiente profesional, 

fomenta el aprendizaje de las técnicas de gestión de proyectos y la planificación 

estratégica en contextos innovadores; en la vertiente personal, favorece el trabajo 

en equipo y el liderazgo ético en los futuros emprendedores que apuestan por el 

cambio y la innovación. 
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En la coyuntura social y económica actual, el fomento del emprendimiento 

innovador se convierte en una estrategia clave para transitar hacia un modelo 

económico más sostenible y más centrado en el capital humano. Por ello, este 

máster, teniendo en cuenta la temática y el fomento de la figura del emprendedor 

innovador, constituye una oportuna oferta de posgrado. 

La estructura del máster es la siguiente: 

Itinerario Asignaturas Créditos 

1 curso académico 

Obligatorias 36 

Optativas 12 

Trabajo de Fin de Máster 12 

CRÉDITOS TOTALES 60 

 
4.4 Estudios de doctorado 

En relación con el doctorado, el Departamento ha tenido asignados créditos para 

la dirección de tesis doctorales en las siguientes enseñanzas: 

 
Facultad/Enseñanza Créditos impartidos 
Facultad de Economía y Empresa 37,17 

Programa de Doctorado en Economía y Empresa 37,17 
Facultad de Turismo y Geografía 2,85 

Programa de Doctorado en Turismo y Ocio 2,85 
Facultad de Letras 1,50 

Programa de doctorado en Estudios Humanísticos 1,50 
 
 
A continuación, se explican los dos programas de doctorado en los que el 

Departamento forma parte de la Comisión Académica: el Programa de doctorado 

en Economía y Empresa y el Programa de Doctorado en Turismo y Ocio. 

 
4.4.1 Programa de Doctorado en Economía y Empresa 

 
Departamentos colaboradores: Departamento de Gestión de Empresas y 

Departamento de Economía de la URV. 
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El Programa de doctorado en Economía y Empresa, coordinado por la Dra. Eleni 

Papaoikonomou, tiene como objetivo formar a doctores en el área de la economía 

y la empresa para que se integren posteriormente en el mundo académico y 

profesional. El amplio abanico de posibilidades que ofrece esta área y la 

importancia que da al conocimiento de los instrumentos que en él se presentan 

hacen que responda a la necesidad creciente de formación que exige el mercado 

laboral. De hecho, recibió la mención de excelencia del Ministerio de Educación y 

Formación Profesional. 

 

El profesorado del Departamento de Gestión de Empresas participa en las 

siguientes líneas de investigación del programa de doctorado en Economía y 

Empresa: 

 

● Mercados y productos financieros 

● Contabilidad y finanzas 

● Sociología 

● Marketing y comportamiento del consumidor 

● Organización, estrategia y recursos humanos 

● Métodos matemáticos y cuantitativos 

● Salud, educación y bienestar 

● Economía urbana, rural, regional, residencial y transporte. 

 

4.4.2 Programa de Doctorado en Turismo y Ocio 

 

Departamentos colaboradores: Departamento de Geografía, Departamento de 

Gestión de Empresas y Departamento de Economía de la URV. 

 

El objetivo principal de este programa, coordinado por el Dr. Antonio Paolo Russo, 

es formar a investigadores y profesionales que aporten herramientas de análisis, 

soluciones y conceptos nuevos e innovadores a las organizaciones académicas ya 

los destinos y corporaciones turísticas y de ocio para afrontar las exigencias de una 
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actividad económica que está altamente expuesta a procesos de competencia muy 

acelerados, y que afecta de forma clave a la sostenibilidad social y cultural de 

múltiples regiones y ciudades tanto en ámbitos locales como globales. 

 

El profesorado del Departamento de Gestión de Empresas participa en las 

siguientes líneas de investigación del programa de doctorado en Turismo y Ocio:  

 

● Branding y comunicación turística 

• Consumo, ocio y experiencia turística 
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5. ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 

5.1 Grupos de investigación reconocidos por la Generalitat de Catalunya 

5.1.1 Grupos reconocidos en los que el investigador principal pertenece al 

Departamento 

 

A continuación, se especifican los grupos de investigación consolidados en los que 

el investigador o investigadora principal pertenece al Departamento de Gestión de 

Empresas, así como los miembros del Departamento que forman parte. 

 

Análisis Social y Organizativo 

CÓDIGO: 2021 SGR 00630. Reconocido por la Generalitat de Cataluña. 

Investigadora principal: Ana Beatriz Hernández Lara 

Personal investigador: Amado Alarcón Alarcón, Joanna Izabela Andraszak, 

Rafael Böcker, Ignasi Brunet Icart, Rosalía Cascón Pereira, Claudia de los Angeles 

Díaz Leyva, Ercilia García Álvarez, Alexandra Gheondea-Eladi, Àngels Niñerola 

Monserrat, Eleni Papaoikonomou, José Ignacio Sánchez Vergara y Eddy Soria 

Leyva. 

 

Factor Humano, Organizaciones y Mercados 

CÓDIGO: 2021 SGR 00728. Reconocido por la Generalitat de Cataluña. 

Investigador principal: Gerard Anthony Ryan 

Personal investigador: Albert Fonts Ribas, Génesis Guarimata Salinas, Nadima 

Hassan, Maria del Mar Pàmies Pallisé y Mireia Valverde Aparicio. 

 

Mercados y Análisis Financiero 

CÓDIGO: 2021 SGR 00631. Reconocido por la Generalitat de Cataluña. 

Investigador principal: Antonio Terceño Gómez. 

Personal investigador: Antonio Álvarez Ferrer, M. Glòria Barberà Mariné, 

Marzhan Beisenbina, Xavier Càmara Turull, Fernando Campa Planas, Laura 
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Fabregat Aibar, Aurelio Fernández Bariviera, Valeria Ferreira Gregorio, Matías 

Ginieis Iribarren, Xiaoni Li, Carme Molina Cobo, Laia Pié Dols, Maria Victòria 

Sànchez Rebull, Maria Teresa Sorrosal Forradellas y Antoni Vidal Suñé. 

 

5.1.2 Otros grupos de investigación reconocidos en los que participan 

miembros del Departamento 

A continuación, se detallan los grupos de investigación consolidados en los que 

participan miembros del Departamento de Gestión de Empresas: 

 

Economic Challenges for the Next Generation (ECO-NEXT) 

Personal investigador del DGE: Misericòrdia Vilella Bach. 

 

Social & Business Research Laboratory 

Personal investigador del DGE: Jorge de Andrés Sánchez, M. Teresa Torres 

Coronas y M. Arantzazu Vidal Blasco. 

 

5.2 Proyectos de investigación financiados activos durante el curso 2024-25 

5.2.1 Proyectos de investigación financiados en los que el investigador 

principal pertenece al Departamento 

 
CÀMARA TURULL, X.; TERUEL CARRIZOSA, M. (investigadores principales). BARBERÀ MARINÉ, 

M. G.; LI, X. (investigadores). “Interconnecting 4 Helix Innovation Ecosystems in 

European Regions”. Organismo: Comisión Europea. HORIZON-EIE-2022-CONNECT-

01-02: Integración de actores de innovación social en ecosistemas de innovación. 

Duración: desde el 31 de enero de 2023 al 30 de enero de 2025. Código: 101096563. 

 

HERNÁNDEZ LARA, A. B.; ALARCÓN ALARCÓN, A. (investigadores principales). NIÑEROLA 

MONSERRAT, A.; AYVAZYAN, N.; PYM, A. D.; LÓPEZ ROMERA, A.; CASCÓN PEREIRA, R.; 

ANDRASZAK, J.; JOANPERE FORASTER, M.; CORBELLA DOMÈNECH, T.; VIDAL SUÑÉ, A.; MUIÑOS 
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VILLAVERDE, M. J. (investigadores). “ALfabetizaciones y Ocupación en la era DIGItal”. 

Organismo: MICINN - Ministerio de Ciencia e Innovación. Plan Estatal de 

Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2021-2023. Duración: desde el 31 de 

agosto de 2022 hasta el 30 de agosto de 2026. Código: PID2021-122575NB-I00. 

 

LI, X. (investigadora principal). CÀMARA TURULL, X.; MAHMOUD, H. A.; MOLINA COBO, M. 

C.; PUIG VALLS, D. S.; SHI, Y.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (investigadores). “Blue 

Oceans Strategy for Value Creation”. Organismo: Comisión Europea. HORIZON-

WIDERA-2023-ERA-01: Enhancing the European R&I system. Duración: desde el 31 de 

diciembre de 2023 hasta el 30 de diciembre de 2026. Código: 101131728. 

 

LI, X. (investigadora principal). “Scaling Social Entrepreneurship and Innovation: 

Zooming in on Multidisciplinary Interconnected Challenges”. Organismo: Comisión 

Europea. HORIZON-MSCA-2022-DN-01: Doctoral Networks - Industrial Doctorates. 

Duración: desde el 30 de septiembre de 2024 hasta el 29 de septiembre de 2028. 

Código: 101169098. 

 

RYAN, G. (investigador principal). ARIDE, O.; PÀMIES PALLISÉ, M. M.; VALVERDE APARICIO, 

M. (investigadores). “Análisis contraintuitivos de la espera en servicios turísticos”. 

Organismo: MICINN - Ministerio de Ciencia e Innovación. Programa Estatal de 

Generación de Conocimiento y Fortalecimiento Científico y Tecnológico del Sistema de 

I+D+I. Duración: desde el 31 de agosto de 2021 hasta el 30 de agosto de 2025. 

Código: PID2020-115743GB-I00. 

 

TORRES CORONAS, M. T. (investigadora principal). VIDAL BLASCO, M. A. (investigadora). 

“Inclusive Communities at Work”. Organismo: Unión Europea. Cooperation for 

innovation and the exchange of good practices - Cooperation partnerships in higher 

education. Duración: desde el 31 de octubre de 2022 hasta el 30 de octubre de 2024. 

Código: 2022-1-IT02-KA220-HED-000087184. 
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5.2.2 Otros proyectos de investigación financiados en los que participan 

miembros del Departamento 

 

DÍAZ GONZÁLEZ, F. (investigador principal). CÀMARA TURULL, X.; FABREGAT AIBAR, L.; 

FIGUERAS SALVAT, M. J.; GUIMERÀ MANRIQUE, R.; LI, X.; MEDINA CABELLO, F.; NAE, B. M.; 

RIBALTA VIVES, J.; SALES PARDO, M.; SALVADÓ ESTIVILL, I.; STYLE, J. G.; TERUEL CARRIZOSA, M.; 

TOMÀS PORRES, J. (investigadores). “Aurora Alliance Research and Innovation for 

Societal Impact”. Organismo: Unión Europea. H2020 Science with and for society. 

Duración: desde el 30 de septiembre de 2021 al 29 de septiembre de 2024. Código: 

101035804. 

 

DURO MORENO, J. A. (investigador principal). BOVÉ SANS, M. A.; GIMÉNEZ, J. M.; LOVCHA, 

Y.; SOLDEVILA LAFON, M. V.; VILELLA BACH, M. (investigadores). “Emisiones de carbono, 

uso de recursos y sostenibilidad: análisis cuantitativos e implicaciones de política”. 

Organismo: MICINN – Ministerio de Ciencia e Innovación. Programa estatal de 

generación de conocimiento y fortalecimiento científico y tecnológico del sistema de 

I+D+i. Duración: desde el 31 de agosto de 2021 hasta el 30 de agosto de 2025. 

Código: PID2020-119152GB-I00. 

 

GONZÁLEZ CANDELA, M. D. (investigadora principal). CARVAJAL MARTÍ, J. J.; CASADÓ LÓPEZ, 

A.; CESTEROS FERNÁNDEZ, Y.; DAFINOV, A. I.; GARCIA ÁLVAREZ, M. E. i PUJOL BAIGES, M. C. 

(investigadores). “Valorización catalítica de residuos de biomasa para la obtención 

de productos químicos con aplicación como biofueles, fertilizante, precursor de 

bioplástico y sensores”. Organismo: MICINN – Ministerio de Ciencia e Innovación. 

Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2021-2023. Duración: 

desde el 30 de noviembre de 2022 hasta el 29 de noviembre de 2024. Código: 

TED2021-129487B-C31. 

 

OLIVARES, A. (investigador principal). JOVÉ LLOPIS, E. (investigadora). “Regulatory 

challenges for deploying sustainable and resilient offshore wind energy 

(SOFTMAR)”. Organismo: MICINN - Ministerio de Ciencia e Innovación. Programa 
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estatal para impulsar la investigación científico-técnica y su transferencia. Duración: 

desde el 1 de septiembre de 2024 hasta el 31 de agosto de 2028. Código: PID2023-

146619OB-I00. 

 

RIVAS NIETO, E; URQUIZU CAVALLÉ, A. (investigadores principales). BAUDINO, P.; CÀMARA 

TURULL, X.; GENÉ ALBESA, J.; GINIEIS IRIBARREN, M.; NIÑEROLA MONSERRAT, A.; PAGÈS GALTÉS, 

J.; PAPAOIKONOMOU, E.; SALASSA BOIX, R. R.; SÁNCHEZ REBULL, M. V.; VILLCA POZO, M. 

(investigadores). “Subproyecto: Movilidad, vivienda urbana y vivienda rural en la era 

digital post COVID-19: tributos, aduanas y situación financiera”. Organismo: 

MICINN – Ministerio de Ciencia e Innovación. Programa Estatal de Generación de 

Conocimiento y Fortalecimiento Científico y Tecnológico del Sistema de R+D+I. 

Duración: desde el 31 de agosto de 2021 al 30 de agosto de 2025. Código: PID2020-

112876GB-C33. 

 

TRUJILLO BAUTE, E.; GARCÍA QUEVEDO, J. (investigadores principales). JOVÉ LLOPIS, E. 

(investigadora). “Climate change, energy sector reforms and vulnerability: impacts 

and policies”. Organismo: MICINN - Ministerio de Ciencia e Innovación. Programa 

estatal para impulsar la investigación científico-técnica y su transferencia. Duración: 

desde el 1 de septiembre de 2023 hasta el 31 de agosto de 2026. Código: PID2022-

140546OB-I00. 

 

TRULLEN, J. (investigador principal). VALVERDE, M.; GALLARDO, E.; STIRPE, L.; ZÁRRAGA-

OBERTY, C.; FERNANDEZ, V. (investigadores). “La gestión del talento en las grandes 

empresas españolas: Integrando variables sectoriales y organizativas”. Organismo: 

MICINN – Ministerio de Ciencia e Innovación. Programa estatal para impulsar la 

investigación científico-técnica y su transferencia. Duración: desde el 31 de enero de 

2022 hasta el 30 de junio de 2026. Código: PID2021-124282NB-I00. 
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5.3 Tesis doctorales en curso elaboradas por miembros del Departamento 

ABERASTAIN, L. “La perspectiva de género en las empresas de energías renovables y 

el impacto en la toma de decisiones sobre prácticas sostenibles. Influencia en la 

práctica contable”. Directores: GINIEIS IRIBARREN, M. y SÁNCHEZ REBULL, M. V. 

BHARDWAJ, D. “Understanding Sentiment Analysis, its origin, and how it influences 

the decisions in Financial Markets”. Director: FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. 

CASTILLO MOLINA, M. V. “Economía Compartida en Turismo: Análisis de Modelos de 

Negocio con y sin intercambio monetario. HomeExchange como Alternativa al 

turismo tradicional”. Directoras: NIÑEROLA MONSERRAT, A. y HERNÁNDEZ LARA, A. B. 

COCA SÁNCHEZ, X. “Modelos multisectoriales aplicados al análisis del impacto 

ambiental de la bioeconomía en España”. Directoras: PIÉ DOLS, L. y FERREIRA 

GREGORIO, V. 

CERVERA GÓMEZ, C. M. “La transformación de la realidad económica, política y social 

a partir de la pequeña y mediana empresa en la Cataluña rural del siglo XXI”. 

Directores: BRUNET ICART, I. y BÖCKER, R. 

CHEN, Z. “Research on the Impact of ESG Information Disclosure Transparency on 

Corporate Financing Costs”. Directores: LI, X. y CÀMARA TURULL, X. 

DÍAZ LEYVA, C. A. “The socially sustainable organisations of the future: Exploring HRM 

and diversity management in self-managed organisations”. Directora: CASCÓN 

PEREIRA, R. 

GARCÍA DÍAZ, N. A. “La "Otra Ruta" Migratoria de Honduras ¿El trabajo doméstico es 

la única opción laboral?”. Directores: BRUNET ICART, I. y BÖCKER, R. 

GARBAJOSA CABELLO, M. J. “El contrato de futuro sobre índice bursátil como 

instrumento de cobertura: análisis de la base en el caso del futuro IBEX 35”. 

Directores: SORROSAL FORRADELLAS, M. T. y TERCEÑO GÓMEZ, A. 

LI, J. “Multi-objective optimization methods in bankruptcy prediction and 

sustainable risk management”. Directores: LI, X. y CÀMARA TURULL, X. 
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MÁRQUEZ ÁLVAREZ, N. “Fundamentos de Decisiones Empresariales en 

Incertidumbre”. Director: GONZÁLEZ SANTOYO, F. 

SHARMA, D. “Time and Waiting in Services Marketing in the Context of New and 

Emerging Technologies”. Directores: RYAN, G. y PÀMIES PALLISÉ, M. M. 

5.4 Tesis doctorales defendidas durante el curso 2024-25 con la participación 

de miembros del Departamento 

YANG, L. “The tourism industry amid global crises: Exploring the role of sustainability 

and innovation”. Directores: Hernández Lara, A. B. y LI, X. 11 de noviembre de 2024. 

FUENTES SANTOS, P. “Evolución y Desafíos de la Publicidad Programática en un 

Entorno Cookieless: Adaptación y Futuro en un Mundo Sin Cookies de Terceros”. 

Directores: PAPAOIKONOMOU, E. y BUSTOS DÍAZ, J. 14 de noviembre de 2024. 

MUNDET PONS, J. “Estrategias de marketing digital y de comercio electrónico para 

pequeñas y medianas empresas del sector vitivinícola: Estudio, análisis y propuesta 

de marketing digital de tres denominaciones de origen catalanas”. Directores: 

PAPAOIKONOMOU, E. y BUSTOS DÍAZ, J. 15 de noviembre de 2024. 

GUARIMATA SALINAS, G. M. “Providing training to PhD supervisors: roles, impact and 

institutional context”. Directores: VALVERDE APARICIO, M.; CARVAJAL MARTÍ, J.J. y REGUERO 

DE LA POZA, M. M. 14 de febrero de 2025. 

NAZZAL, A. “Investment Behavior of Multinational Corporations in Emerging 

Economies: Evidence from MENA Economies”. Directoras: SÁNCHEZ REBULL, M. V. y 

NIÑEROLA MONSERRAT, A. 9 de julio de 2025. 

ANDRASZAK, J. I. “Forced online-level bureaucracy. The case of municipal social 

services and gender-based violence support in Spain during the Covid-19 crisis”. 

Director: ALARCÓN ALARCÓN, A. 21 de julio de 2025. 
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5.5 Artículos publicados en revistas incluidas en la base de datos Web of 

Science (WoS) 

ALOMOTO, W.; NIÑEROLA, A.; SÁNCHEZ-REBULL, M.V. (2025). “Evaluating the social return 

on investment of a mental health disorders club: a case study”. Social Enterprise 

Journal, vol. 21 (2), 294-317. [ISSN: 1750-8614]. Cuartil 2024: Q2 Business. 

ALARCÓN ALARCÓN, A.; AYVAZYAN, N. (2025). “Writing systems and print to digital 

capitalism: an interview with Florian Coulmas”. Revista Internacional de 

Organizaciones, 34, 11-26. [ISSN: 2013-570X]. Cuartil 2024: Q4 Sociology. 

ÁLVAREZ-GUERRERO, G.; GUO, M.; BORDANOBA-GALLEGO, L.; TORRAS-GÓMEZ, E.; LÓPEZ DE 

AGUILETA, G.; JOANPERE, M.; PULIDO, D.; LÓPEZ DE AGUILETA, A.; RACIONAERO-PLAZA, S.; 

PUIGVERT, L.; SOLER-GALLART, M.; FLECHA, R. (2024). “Mpox 1b: Upstanders for Science 

in Western and Chinese Social Media”. Masculinities and Social Change, vol. 13 (3), 

245-260. [2014-3605]. Cuartil 2024: Q4 Sociology. 

AFZAL, B.; LI, X.; HERNÁNDEZ-LARA, A.B. (2024). “The innovation journey and crossroads 

of sustainability, resilience and human-centeredness: a systematic literature 

review”. Transforming Government: People, Process and Policy, vol. 18 (3), 368-383. 

[ISSN: 1750-6166]. Cuartil 2024: Q2 Information Science & Library Science. 

ALZAGA, A.; CANAL-BARBANY, J.M.; CARBONELL, S.; FERREIRA, D.; GRAU DEL VALLE, C.; LIMA, L.; 

JOANPERE, M.; LÓPEZ DE AGUILETA, G.; OLIVER, E.; VAZ, I.; PUIGVERT, L. (2025). “Building 

Teachers’ Confidence and Critical Thinking Through Scientific Evidence with Social 

Impact in Gender Violence Prevention”. Education Sciences, vol. 15 (4), 407. [ISSN: 

2227-7102]. Cuartil 2024: Q1 Education & Educational Research. 

ARIAS-OLIVA, M.; GENÉ-ALBESA, J.; DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; LLLORENS-MARIN, M. (2024). 

“Fuzzy Set Qualitative Comparative Analysis of Loyalty Programmes Powered with 

Blockchain via an UTAUT2 Framework”. Information, vol. 15 (12), 757. [ISSN: 2078-

2489]. Cuartil 2024: Q2 Computer Science, Information Systems. 

ASAL, M.; LI, X.; SHI, Y. (2025). “How Do Climate-Related Risks and Opportunities 

Affect Portfolio Allocation and Asset Pricing?”. Managerial and Decision Economics, 
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vol. 46 (5), 2746-2765. [ISSN: 0143-6570]. Cuartil 2024: Q1 Economics; Q3 

Management. 

BARBERÀ-MARINÉ, M.G.; FABREGAT-AIBAR, L.; TERCEÑO, A. (2024). “One Step Away from 

2030: An Assessment of the Progress of Sustainable Development Goals (SDGs) in 

the European Union”. European Journal of Development Research, vol. 36 (6), 1372–

1397. [ISSN: 0957-8811]. Cuartil 2024: Q2 Development Studies. 

BARIVIERA, A.F.; HANSEN, R.; PASTOR, V.E. (2025). “Texture discrimination via Hilbert 

curve path based information quantifiers”. Pattern analysis and applications, vol. 28 

(31), 28-31. [ISSN: 1433-7541]. Cuartil 2024: Q3 Computer Science, Artificial 

Intelligence. 

BELZUNEGUI ERASO A.; DÍAZ MORENO, V.; PASTOR GOSÁLBEZ, I.; SÁNCHEZ ARAGÓN, A.; VALLS 

FONAYET, F.; DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J. (2025). “Alcohol Consumption among Adolescents 

and the Information Paradox”. Revista Española de Investigaciones Sociológicas, 190, 

21-42. [ISSN: 0210-5233]. Cuartil 2024: Q3 Sociology. 

CAÑAVERAS, P.; BURGUÉS-FREITAS, A.; JOANPERE, M. (2024). “The Role of the MeToo Route 

in Improving the Health of Gender-Based Violence and Isolating Gender Violence 

Survivors”. Healthcare, vol. 12 (23), 2480. [ISSN: 2227-9032]. Cuartil 2024: Q2 Health 

Care Sciences & Services; Health Policy & Services. 

CARVACHE-FRANCO, M.; CARVACHE-FRANCO, W.; HERNÁNDEZ-LARA, A.B.; HASSAN, T.; 

CARVACHE-FRANCO, O. (2024). “The cognitive and conative image in insular marine 

protected areas: A study from Galapagos, Ecuador”. Journal of Outdoor Recreation 

and Tourism, vol. 47, 100793. [ISSN: 2213-0780]. Cuartil 2024: Q1 Hospitality, 

Leisure, Sport & Tourism. 

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J. (2024). “Modelling Up-and-Down Moves of Binomial Option 

Pricing with Intuitionistic Fuzzy Numbers”. Axioms, vol. 13 (8), 503. [ISSN: 2075-

1680]. Cuartil 2024: Q2 Mathematics, Applied. 

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; ARIAS-OLIVA, M.; PELEGRÍN-BORONDO, J. (2024). “Assessing the 

Intention to Use a First-Generation Vaccine against COVID-19 Using Quantile 

Regression: A Cross-Sectional Study in Spain”. COVID, vol. 4 (8), 1211-1226. [ISSN: 
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2673-8112]. Cuartil 2024: Q4 Public, Environmental & Occupational Health; 

Virology.  

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; ARIAS-OLIVA, M.; SOUTO-ROMERO, M. (2024). “Antecedents of the 

Intention to Use Implantable Technologies for Nonmedical Purposes: A Mixed-

Method Evaluation”. Human Behavior and Emerging Technologies, vol. 2024, 064335. 

[ISSN: 2578-1863]. Cuartil 2024: Q1 Psychology, Multidisciplinary.  

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; ARIAS-OLIVA, M.; SOUTO-ROMERO, M. (2025). “Assessing 

acceptance of blockchain-based loyalty programs using correlational and 

configurational methods and a cognitive–affective–normative framework”. 

Kybernetes, vol. 54 (16), 20-48. [ISSN: 0368-492X]. Cuartil 2024: Q2 Computer 

Science, Cybernetics. 

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; BELZUNEGUI-ERASO, A.; PASTOR GOSÁLBEZ, I.; SÁNCHEZ-ARAGÓN, A. 

(2024). “A cross-sectional assessment of the influence of information sources about 

substance use in adolescents’ tobacco prevalence”. Heliyon, vol. 10 (19), e38976. 

[ISSN: 2405-8440]. Cuartil 2024: Q1 Multidisciplinary Sciences. 

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; BELZUNEGUI-ERASO, A.; SÁNCHEZ-ARAGÓN, A. (2025). “Examining 

dimensions of religiosity as protective factors against substance consumption in 

teenagers”. Aposta-Revista de Ciencias Sociales, 105, 46-72. [ISSN: 1696-7348]. Cuartil 

2024: Q3 Social Sciences, Interdisciplinary.  

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; GENÉ-ALBESA, J. (2024). “Assessing Attitude and Behavioral 

Intention toward Chatbots in an Insurance Setting: A Mixed Method Approach”. 

International Journal of Human-Computer Interaction, vol. 40 (17), 4918-4933. [ISSN: 

1044-7318]. Cuartil 2024: Q1 Computer Science, Cybernetics; Ergonomics. 

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; GENE-ALBESA, J. (2025.) “Drivers and Necessary Conditions for 

Chatbot Acceptance in the Insurance Industry. Analysis of policyholders’ and 

professionals’ Perspectives”. Journal of Organizational Computing and Electronic 

Commerce, vol. 35 (3), 189-216. [ISSN: 1091-9392]. Cuartil 2024: Q3 Comptuer 

Science, Information Systems; Computer Science, Interdisciplinary Applications. 
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DE ANDRES-SANCHEZ, J.; GONZALEZ-VILA PUCHADES, L. (2025). “Longevity Risk and 

Annuitisation Decisions in the Absence of Special-Rate Life Annuities”. Risks, vol. 13 

(2), 37. [ISSN: 2227-9091]. Cuartil 2024: Q3 Business, Finance. 

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; PUELLES-GALLO, M.; SOUTO-ROMERO, M.; ARIAS-OLIVA, M. (2025). 

“Importance–Performance Map Analysis of the Drivers for the Acceptance of 

Genetically Modified Food with a Theory of Planned Behavior Groundwork”. Foods, 

vol. 14 (6), 932. [ISSN: 2304-8158]. Cuartil 2024: Q1 Food Science & Technology.  

GENÉ-ALBESA, J.; DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J. (2025). “Assessing Chatbot Acceptance in 

Policyholder’s Assistance Through the Integration of Explainable Machine Learning 

and Importance–Performance Map Analysis”. Electronics, vol. 14 (16), 3266. [ISSN: 

2079-9292]. Cuartil 2024: Q2 Engineering, Electrical & Electronic; Q3, Computer 

Science, Information Systems; Physics, Applied. 

GIMÉNEZ-GÓMEZ, J.M.; SALEKPAY, F.; VILELLA, C. (2025). “The constrained equal losses 

family of rules for claims problems”. International Transactions in Operational 

Research, vol. 33 (1), 56-73. [ISSN: 0969-6016]. Cuartil 2024: Q2 Management; 

Operations Research & Management Science. 

HASSAN, N.; TRULLEN, J.; VALVERDE, M. (2024). “The where and the who of HRM decision-

making: HRM decentralization and devolution”. Employee Relations, vol. 46 (9), 76-

96. [ISSN: 0142-5455]. Cuartil 2024: Q1 Industrial Relations & Labor, Q2 

Management. 

IPPOLITO, A.; BARBERÀ-MARINÉ, M.G.; ZOLLO, G.; CANNAVACCIUOLO, L. (2025). “How 

organisational factors and clinical decision support system affect nurses’ 

knowledge for decisions in triage”. Knowledge Management Research & Practice, vol. 

23 (3), 249-262. [ISSN: 1477-8238]. Cuartil 2024: Q1 Information Science & Library 

Science; Q2 Mangement. 

LEYVA-HERNÁNDEZ, S.N.; TOLEDO-LLÓPEZ, A.; HERNÁNDEZ-LARA, A.; ARANGO-RAMÍEREZ, 

P.M.; AVENDAÑO-RITO, M.C. (2025). “Values, attitude, and desire in organic food 

purchase intention in Mexico”. Frontiers in Sustainable Food Systems, vol. 8, 1516788. 

[ISSN: 2571-581X]. Cuartil 2024: Q2 Food Science & Technology. 
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MORSHED, T.B.; HERNÁNDEZ-LARA, A.B. (2024). “Women travelers and social media: 

Charting the path to economic and entrepreneurial opportunities”. Journal of 

Destination Marketing & Management, vol. 34, 100952. [ISSN: 2212-571X]. Cuartil 

2024: Q1 Hospitality, Leisure, Sport & Tourism; Management. 

MOUAZEN, A.M.; HERNÁNDEZ-LARA, A.B.; CHAHINE, J.; HALAWI, A. (2025). “Triple bottom 

line sustainability and Innovation 5.0 management through the lens of Industry 5.0, 

Society 5.0 and Digitized Value Chain 5.0”. European Journal of Innovation 

Management, vol. 28 (5), 1965-2005. [ISSN: 1460-1060]. Cuartil 2024: Q1 Business; 

Management.  

NAZZAL, A.; NIÑEROLA MONSERRAT, A.; SÁNCHEZ-REBULL, M.V.; BARBERÀ-MARINÉ, M.G. 

(2025). “A systematic mapping review of foreign direct investment by multinational 

corporations in emerging economies”. Humanities & Social Sciences Communications, 

12, 266. [ISSN: 2662-9992]. Cuartil 2024: Q1 Social Sciences, Interdisciplinary. 

OJEDA, L.; GINIEIS, M.; PAPAOIKONOMOU, E. (2025). “Gender Equality in Sustainability 

Reporting: A Systematic Literature Review”. Corporate Social Responsibility and 

Environmental Management, vol. 32 (2). 2710-2727. [ISSN: 1535-3958]. Cuartil 2024: 

Q1 Business; Environmental Studies; Management.  

PÉREZ-PORTABELLA, A.; DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; ARIAS-OLIVA, M.; SOUTO-ROMERO, M. 

(2025). “Integrating Machine Learning Techniques and the Theory of Planned 

Behavior to Assess the Drivers of and Barriers to the Use of Generative Artificial 

Intelligence: Evidence in Spain”. Algorithms, vol. 18 (7), 410. [ISSN: 1999-4893]. 

Cuartil 2024: Q2 Computer Science, Theory & Methods; Q3 Computer Science, 

Artificial Intelligence. 

RAPP, M.L.; HASSAN, N.; TRULLEN, J.; VALVERDE, M. (2025). “A bird's-eye view of the 

relationships between economic complexity, time, and the importance of HRM 

actors”. International Journal of Human Resource Management, vol. 36 (12), 2149-

2184. [ISSN: 0958-5192]. Cuartil 2024: Q1 Management. 

REYES, G.; TOLOZANO-BENITES, R.; LANZARINI, L.; ESTREBOU, C.; BARIVIERA, A.F. (2025). 

“Scientific Production on GPS Trajectory Clustering: A Bibliometric Analysis”. 

International Journal of Geo-Information, vol. 14 (4), 165. [ISSN: 2220-9964]. Cuartil 
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2024: Q2 Computer Science, Information Systems; Geography, Physical; Remote 

Sensing.   

ROODBARI, H.; MIRFAKHAR, A.S.; TRULLEN, J.; VALVERDE, M.; OGBONNAYA, C. (2025). “What 

works for whom in which circumstances in successful HRM implementation? A 

realist synthesis”. Journal of Business Research, vol. 188; 115115. [ISSN: 0148-2963]. 

Cuartil 2024: Q1 Business.  

ROY, D.; JIMÉNEZ LÓPEZ, M.D.; GARCÍA ÁLVAREZ, M.E. (2025). “Hires-PhD: a transversal 

skills framework for diversifying PhD employability”. Humanities and Social Sciences 

Communications, vol. 12, 18. [ISSN: 2662-9992]. Cuartil 2024: Q1 Social Sciences, 

Interdisciplinary. 

SHATILA, K.; ARÁNEGA, A.Y.; SOGA, L.R.; HERNÁNDEZ-LARA, A.B. (2025). “Digital literacy, 

digital accessibility, human capital, and entrepreneurial resilience: a case for 

dynamic business ecosystems”. Journal of Innovation & Knowledge, vol. 10 (3), 

100709. [ISSN: 2530-7614]. Cuartil 2024: Q1 Business; Management.  

SOLER GALLART, M.; JOANPERE FORASTER, M. (2024). “The Struggles Against Gender 

Violence in Spanish Universities and How They Contributed to Changing 

Legislation”. Annales, vol. 34 (3). 357–366. [ISSN: 1408-5348]. Cuartil 2024: Q2 

Humanities, Multidisciplinary. 

SOLER GALLART, M.; JOANPERE FORASTER, M. (2025). “Analysis and Review of the 

Research and Advocacy for Behavioral Change Related to the Denormalization of 

Gender Violence in Spanish Universities”. Behavioral Sciences, vol. 15 (4), 500. [ISSN: 

2076-328X]. Cuartil 2024: Q2 Psychology, Multidisciplinary.  

SOUTO-ROMERO, M.; ARIAS-OLIVA, M.; DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; LLORENS-MARÍN, M. (2025). 

“The Relevance of Cognitive and Affective Factors to Explain the Acceptance of 

Blockchain Use: The Case of Loyalty Programmes”. Computers, vol. 14 (1), 8. [ISSN: 

2073-431X]. Cuartil 2024: Q2 Computer Science, Interdisciplinary Applications. 

TORRAS-GÓMEZ, E.; JOANPERE, M.; ELBOJ, C.; GUO, M.; OLIVER, E.; LÓPEZ DE AGUILETA, A.; 

SOLER-GALLART, M. (2025). “Is social theory losing its relevance? A call for social 

impact and cocreation from dialogic sociology”. The Journal of Chinese Sociology, 12, 

11. [ISSN: 2198-2635]. Cuartil 2024: Q3 Sociology. 
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VIVAS, E.; ALLENDE-CID, H.; BRAVO DE GUENNI, L.; BARIVIERA, A.F.; SALAS, R. (2025). “Long 

Short-Term Memory Wavelet Neural Network for Renewable Energy Generation 

Forecasting”. International Journal of Intelligent Systems, (1), 8890906. [ISSN: 0884-

8173]. Cuartil 2024: Q2 Computer Science, Artificial Intelligence. 

 

5.6 Artículos publicados en revistas incluidas en la base de datos Scopus 

FLECHA, R.; JOANPERE, M.; GAIRAL, R.; VALLS-CAROL, R.; LÓPEZ DE AGUILETA, A.; MUNTÉ-

PASCUAL, A. (2024). “Sappho Scientific Evidence Platform on Gender: Narratives of 

Academics and Non-Academics about a Community Science Case”. Géneros, vol. 13 

(3), 197-212. [ISSN: 2014-3613]. Cuartil 2024: Q3 Education; Gender Studies. 

FUENTES-SANTOS, P.; BUSTOS DÍAZ, J.; MARTIN-VICARIO, L.; PAPAOIKONOMOU, E. (2025). 

“Publicidad Programática y Entorno Cookieless: Un Análisis de Contenido en los 

Medios Españoles”. Estudios sobre el Mensaje Periodístico, vol. 3 (1), 237-251. [ISSN: 

1134-1629]. Cuartil 2024: Q1 Cultural Studies; Q2 Communication. 

MORSHED, T.B.; HERNÁNDEZ-LARA, A.B. (2025). “Exploring the role of female travel 

influencers: A network and thematic analysis”.  Social Sciences & Humanities Open, 

vol. 11, 101583. [ISSN: 2590-2911]. Cuartil 2024: Q1 Social Sciences (miscellaneous); 

Q2 Decision Sciences (miscellaneous); Psychology (miscellaneous). 

SALAZAR-URIBE, M.Y.; TERÁN-BUSTAMANTE, A.; SALGADO-GARCÍA, J.A.; HERNÁNDEZ-LARA, A.B. 

(2025). “Digital financial inclusion as a catalyst for innovation, economic growth, 

and sustainability: A bibliometric analysis (2014–2024)”. Iberoamerican Journal of 

Science Measurement and Communication, vol. 5 (4), 1-16. [ISSN: 2709-3158]. Cuartil 

2024: Q3 Communication; Library and Information Sciences; Media Technology; 

Social Sciences (miscellaneous). 

YAGUACHE-AGUILAR, M.F.; NIÑEROLA-MONSERRAT, A.; SÁNCHEZ-REBULL, M.V. (2025). “A 

Bibliometric Review of Time-Driven Activity-Based Costing”. Journal of Ecohumanism, 

vol. 4 (1), 50-65. [ISSN: 2752-6798]. Cuartil 2024: Q2 Cultural Studies; Q4 Social 

Sciences (miscellaneous). 
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5.7 Artículos publicados en revistas incluidas en otras bases de datos 

BANCHIERI, L.C.; BOCCATONDA, C.; CAMPA-PLANAS, F. (2024). “Caso práctico de valoración 

de una empresa de servicios”. Revista de Contabilidad y Dirección, vol. 36, 185-205. 

[ISSN: 1887-5696]. 

MAGHSOUDI, T.; ANGELI, F.; CASCÓN PEREIRA, R.; HERNÁNDEZ-LARAA, A.B. (2025). “Different 

Strategy Discourses Concerning Collaborative Practices Among English NHS 

Hospitals”. Academy of Management Proceedings, 1. [ISSN: 065-0668]. 

GUARIMATA SALINAS, G.; VALVERDE, M. (2025). “Institutional Influences on the 

Development of Doctoral Supervisor Training: A Comparative Analysis”. Academy of 

Management Proceedings, 1. [ISSN: 065-0668]. 

5.8 Libros y capítulos de libros  

AFZAL, B.; LI, X.; HERNÁNDEZ-LARA, A.B. (2025). “Industrial Revolution and Innovation 

Evolution: Analyzing the Past to Envision the Future”, Teran-Bustamante, A.; 

Velázquez Salazar, M. (ed.). Digital Transformation and Innovation in Organizations. A 

Latin American Perspective. Cham (Suiza): Palgrave Macmillan. 21-44. [ISBN: 978-3-

031-90793-7]. 

ALARCÓN, A. (2025). “Sociology, language and migration”. Oso, L.; Ribas-Mateos, N.; 

Moralli, M. (ed.). Elgar Encyclopedia of Global Migration. Cheltenham (Reino Unido): 

Edward Elgar Publishing. 521-523. [ISBN: 978-1-03530-037-2]. 

NEL·LO-ANDREU, M.G.; FONT-BARNET, A.; RABASSA-FIGUERAS, N. (2024). “Avances y 

brechas hacia un turismo accesible y universal en la Costa Daurada”. Ferrandis 

Martínez, A.; Zornoza Gallego, C.; Sánchez Cabrera, J.V. (ed.). Repensando los destinos 

turísticos en tiempos de cambio global. Valencia: Universidad de Valencia. 958-966. 

[ISBN: 978-84-9133-737-9]. 

OREL, M.; VALEK, L.; SÁNCHEZ-VERGARA, J.I. (2025). ““Distributed Workforces, Reduced 

Carbon, Humanized Work”: The Expected Environmental Benefits of Hybrid 

Work(places)”. Orel, M.M., Cerne, C.; Wong, S.I. (ed.). Humanizing the Digital 
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Workspace. Creativity, Innovation and Leadership in the Age of Technology. Cham 

(Suiza): Springer Nature Switzerland. 567-584. [ISBN: 978-3-031-76901-6]. 

VALVERDE, M.; CARVAJAL, J.J.; GARCÍA ÁLVAREZ, M.E.; JIMÉNEZ LÓPEZ, M.D.; REGUERO, M.M.; 

CASTELLÓ, M. (2024). “Spain”. Kumar, V.; Wald, N. (ed.). Global Perspectives on 

Enhancing Doctoral Co-Supervision. Singapore: Springer Nature Singapore. 101-112. 

[ISBN: 978-981-97-0459-0]. 

5.9 Contribuciones a congresos, seminarios y reuniones científicas 

AFZAL, B.; VISVIZI, A.; HERNANDEZ-LARA, A.B.; LI, X. (2025). “A unified framework for 

Industry 5.0 Innovation dynamics”. Rii Forum 2025. Barcelona.  

ALARCÓN, A.; PAPAOIKONOMOU, E.; ANDRASZAK, J.; CERRILLO, M. (2025). “Large Language 

models and Symbolic Analysts: Re-Skilling and Job Displacement among Journalists, 

Accountants and Software Developers”. 5th ISA Forum of Sociology. Rabat 

(Marruecos). 

ALARCÓN, A.; CERRILLO, M. (2025). “Language, Society and AI Large Language Models: 

Challenges for the Sociology of Language”. 5th ISA Forum of Sociology. Rabat 

(Marruecos). 

BARRULLAS BONET, J.; PAPAOIKONOMOU, E.; MORALES PÉREZ, S.; PACHECO BERNAL, C. (2025). 

“Renting a ‘home’ and ‘home-exchange’ in tourism accommodation? A 

segmentation of short-term commercial and non-commercial accommodation 

platform (STAP) users”. Academy of Marketing Conference 2025. Cork (Irlanda). 

BHARDWAJ, D. (2025). “Cryptocurrency Price Forecasting: A Comparative Analysis of 

Hybrid Deep Learning Models”. Seminarios de seguimiento de tesis, programa de 

doctorado Economía y Empresa. Reus. 

CASCÓN PEREIRA, R. (2025). “Departing does not always lead to splitting in two: a 

longitudinal study of the identity work of expatriates as part of their adjustment 

process”. EIASM 7th Workshop on Expatriation and International Mobility. Valencia. 
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CHEN, Z. (2025). “The Effects of Impact Investing on Social Enterprise Scaling: A 

Comprehensive Review of Alternative Financing Strategies”. Seminarios de 

seguimiento de tesis, programa de doctorado Economía y Empresa. Reus. 

COCA SÁNCHEZ, X. (2025). “Advancing Bioeconomic Analysis in Spain: Constructing an 

Updated and Disaggregated BioSAM for Policy and Research”. Seminarios de 

seguimiento de tesis, programa de doctorado Economia y Empresa. Reus. 

DÍAZ LEYVA, C. (2025). “Beyond Human Resources: Reimagining HRM for Social 

Transformation in Self-Managed Organisations”. Seminarios de seguimiento de 

tesis, programa de doctorado Economia y Empresa. Reus. 

DÍAZ LEYVA, C.; CASCÓN PEREIRA, R. (2025). “I am a person, not a resource: Evolutionary 

HRM in self-managed organisations”. XVII Jornadas de trabajo en investigación, 

transferencia e innovación de la sección de Recursos Humanos de ACEDE. Cádiz. 

DÍAZ LEYVA, C.; CASCÓN PEREIRA, R. (2025). “Diversity and Social Sustainability: A 

Systematic Review and Integrative Framework for Building a Socially Sustainable 

Approach to Diversity Management”. 3rd Common-Good HRM International 

Conference 2025. En línea. 

DÍAZ LEYVA, C.; CASCÓN PEREIRA, R. (2025). “Putting people first: The implications of 

adopting a self-managed organisational model for the HR function”. XXXIV 

Congreso Internacional ACEDE 2025. Pamplona. 

DÍAZ LEYVA, C.; CASCÓN PEREIRA, R. (2025). “Rethinking HRM: A systematic literature 

review on the implications of adopting self-managed organisational models for the 

HR function”. European Academy of Management Annual Conference. Florencia 

(Italia). 

FABREGAT-AIBAR, L.; SORROSAL-FORRADELLAS, M.T.; BARBERÀ-MARINÉ, G.; MARTINEZ, L.B.; 

TERCEÑO, A. (2025). “Medición de la Inclusión Financiera: Más allá de las Dimensiones 

de Acceso y Uso”. XXXIX International Annual Meeting AEDEM. Santander. 
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GALAR, A.; JOANPERE, M. (2025). “Transformación de masculinidades y liderazgo 

dialógico con el Club de Valientes Violencia Cero”. Congreso Internacional 

Multidisciplinar de Investigación Educativa CIMIE 2025. San Sebastián. 

GUARIMATA SALINAS, G.; CARVAJAL, J.; VALVERDE, M. (2025). “Exploring Institutional Forces 

in the Development of Doctoral Supervision Training Programmes”. European 

Academy of Management Annual Conference. Florencia (Italia). 

GUARIMATA SALINAS, G.; VALVERDE, M. (2025). “Institutional Influences on the 

Development of Doctoral Supervisor Training: A Comparative Analysis”. Academy 

of Management Annual Conference 2025. Copenhagen (Dinamarca). 

HERNANDEZ-LARA, A.B.; TERÁN-BUSTAMANTE, A.; MARTINEZ-VELASCO, A. (2025). 

“Developing a Conceptual Model for Digital Transformation Innovation in the 

Industry 5.0”. Rii Forum 2025. Barcelona. 

LI, J. (2025). “AI-Driven Bankruptcy Prediction and Sustainability Risk Management: 

A Systematic Literature Review”. Seminarios de seguimiento de tesis, programa de 

doctorado Economía y Empresa. Reus. 

MAGHSOUDI, T.; ANGELI, F.; CASCÓN PEREIRA, R.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2025). “Different 

Strategy Discourses Concerning Collaborative Practices Among English NHS 

Hospitals”. Academy of Management Annual Conference 2025. Copenhagen 

(Dinamarca). 

MOUAZEN, A.M.; HERNANDEZ-LARA, A.B.; CHAHINE, J. (2025). “AI Adoption in Education: 

Trends and Applications. A global perspective”. Rii Forum 2025. Barcelona. 

PÀMIES, M.; RYAN, G.; SHARMA, D.; (2025). “In a World that Cannot Wait”. 54th Annual 

Conference of the European Marketing Academy. Madrid. 

RYAN, G. (2025). “Artistic Approaches to Consumer Research”. XXXIV Congreso 

Internacional ACEDE 2025. Pamplona. 

RYAN, G. (2025). “An Intimate Sound Map”. Consumer Culture Theory Conference 

2025. Londres (Reino Unido). 
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RYAN, G.; MARTÍ, R.; VALVERDE, M. (2025). “The Art of Consumer Research”. Academy 

of Marketing Conference 2025. Cork (Irlanda). 

RYAN, G.; ARIDE, O.; SHARMA, D.; PÀMIES, M. (2025). “Fortnite, the Black Hole of Waiting. 

Humour, camaraderie and emotional flux while waiting”. 54th Annual Conference 

of the European Marketing Academy. Madrid. 

RYAN, G.; SHARMA, D.; PÀMIES, M.; VALVERDE, M. (2025). “Our Friends Electric: Cognitive 

dissonance when waiting for your car to charge”. 54th Annual Conference of the 

European Marketing Academy. Madrid. 

RYAN, G.; SHARMA, D.; PÀMIES, M. (2025). “Together in Electric Dreams: Cognitive 

Dissonance While Waiting for the Car to Recharge”. Academy of Marketing 

Conference 2025. Cork (Irlanda). 

RYAN, G.; RUIZ, M.; SHARMA, D. “In a Parallel Reality, where Vinyl Records, not Journal 

Articles, are the Currency in Academic Discourse”. Academy of Marketing 

Conference 2025. Cork (Irlanda). 

SETÓ PÀMIES, D.; CALLEJÓN GIL, A. (2024). “From CSR to ESG: Integrating emerging 

concepts in business education”. III International Conference on Sustainable 

Finance. Málaga. 

SETÓ PÀMIES, D. (2025). “El director/a de sostenibilidad: ¿Un rol consolidado o aún en 

construcción?”. XXXII Congreso EBEN España. Santiago de Compostela. 

SHARMA, D. (2025). “Drawing Time: Children’s Visual Depictions of Waiting for 

Service”. Seminarios de seguimiento de tesis, programa de doctorado Economia y 

Empresa. Reus. 

SHARMA, D.; RYAN, G.; PÀMIES, M. “Decoding Children's Waiting Experience in 

Consumer Environments”. XXXIV Congreso Internacional ACEDE 2025. Pamplona. 

SHATILA, K.; HERNANDEZ-LARA, A.B.; (2025). “Exploring the Role of Digital Literacy in 

Enhancing Entrepreneurial Success and Innovation within Ecosystems”. Rii Forum 

2025. Barcelona. 
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SORIA LEYVA, E.; VALLS, A.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2024). “A fuzzy framework for 

unraveling experiential tourism value”. Seminars Day del Departamento de 

Ingeniería Informática y Matemáticas. Tarragona 

SORIA LEYVA, E.; VALLS, A.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2024). “Forecasting the Tourism 

Skillscape: A Computacional Analysis of Evolving Competencies”. 8th International 

Symposium for Young Researchers in Tourism. Girona. 

SORIA LEYVA, E.; VALLS, A.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2024). “Reshaping Tourism Research: 

The Rise of AI, Robotics, and the Future Skillscape”. X Doctoral Days del programa 

de doctorado en Turismo y Ocio. Vila-seca.  

SORIA LEYVA, E.; LÓPEZ PANISELLO, M. B. (2025). “Empowering Business Organization 

with Generative AI: A Practical Experience at the URV”. Erasmus Blended Intensive 

Programme on Artificial Intelligence and Teaching, BIP AI 2025. Tarragona. 

SORIA LEYVA, E.; VALLS, A.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2025). “Envolving Skills and Literacies 

in Tourism: Trends, Transient Patterns and Turning Points”. Seminarios de 

seguimiento de tesis, programa de doctorado Economía y Empresa. Reus. 

SORIA LEYVA, E.; VALLS, A.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2025). “Dynamic Trends in Tourism 

Skills: Neural Topic Models meet Large Language Models”. European Academy of 

Management Annual Conference. Florencia (Italia). 

TORRES CORONAS, T. (2024). “See the unseen”. Is transformative learning an 

“inclusive” theory?”. XV Biennal International Transformative Learning Conference. 

Siena (Italia). 

VALVERDE, M.; GUARIMATA, G.; HASSAN, N.; FONTS, A.; JORDI, C.; MARGALEF, E.; PÀMIES, M.; 

RYAN, G. (2025). “¿Despertando vocaciones? Introducción temprana a las 

profesiones en gestión de recursos humanos”. XVII Jornadas de trabajo en 

investigación, transferencia e innovación de la sección de Recursos Humanos de 

ACEDE. Cádiz. 
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5.10 Miembros de comités científicos o comités organizadores de congresos y 

reuniones científicas 

ALARCÓN ALARCÓN, A. (2025). Miembro organizador y presidente de la sesión RC25 

Lenguaje y sociedad del ISA Forum 2025. 6-11 de julio. Rabat (Marruecos) 

HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2025). Miembro del comité académico del congreso 

internacional Rii Forum 2025. 24-25 de abril. Barcelona. 

SETO PÀMIES, D. (2025). Miembro del Comité Científico del XXXII Congreso EBEN 

España "Dinamizando el Cambio para un Futuro Responsable, Ético y Centrado en 

las Personas", 21-23 de mayo. Santiago de Compostela. 

VILELLA BACH, C. (2024). Miembro del comité organizador del 9th ECO-SOS 

Doctorials, 12 de diciembre. Reus. 

VILELLA BACH, C. (2025). Miembro del comité organizador del 13th PhD-Student 

Workshop on Industrial and Public Economics (WIPE), 20-21 de febrero. Reus. 

5.11 Miembros de comités científicos o comités organizadores de revistas 

BARBERÀ MARINÉ, G. (2025). Miembro del comité científico de la revista Escritos 

Contables y de Administración. Departamento de Administración de la Universidad 

Nacional del Sur (Argentina). 

BARBERÀ MARINÉ, G. (2025). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. 

Sociedad Internacional de Gestión y Economía Fuzzy. Reus (Cataluña). 

CASCÓN PEREIRA, R. (2025). Miembro del comité científico Identity SIG de la British 

Academy of Management. Londres (Reino Unido) 

FABREGAT AIBAR, L. (2025). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. 

Sociedad Internacional de Gestión y Economía Fuzzy. Reus (Cataluña). 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2025). Miembro del consejo editorial de la Revista de 

Investigación en Modelos Financieros. Centro de Investigación en Métodos 



Memoria del Departamento de Gestión de Empresas (curso 2024-2025) 
 

49 

 

Cuantitativos Aplicados a la Economía y la Gestión, Universidad de Buenos Aires 

(Argentina). 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2025). Miembro del comité científico de la revista Cuadernos 

del Cimbage. Facultad de Ciencias Económicas, Universidad de Buenos Aires 

(Argentina). 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2025). Miembro del comité científico de la revista Journal of 

Computer Science and Technology. Universidad Nacional de La Plata (Argentina). 

JOANPERE FORASTER, M. (2025). Miembro del consejo editorial de la revista RISE 

International Journal of Sociology of Education. Hipatia Press. Barcelona (Cataluña). 

JOANPERE FORASTER, M. (2025). Topic editor de la revista Frontiers in Sociology. Frontiers 

Media, Lausana (Suiza). 

RYAN, G. (2025). Miembro del consejo editorial de la revista Journal of Research in 

Interactive Marketing. Emerald Group Publishing. Bingley (Reino Unido). 

RYAN, G. (2025). Miembro del comité científico de la revista Escritos Contables y de 

Administración. Departamento de Administración de la Universidad Nacional del Sur 

(Argentina). 

SÁNCHEZ REBULL, MV. (2025). Miembro del comité científico de la revista Dyna 

Management. Federación de Asociaciones de Ingenieros Industriales de España. 

Bilbao (País Vasco). 

SARDÀ GARCÍA, S. (2025). Miembro del comité científico de la revista Dyna 

Management. Federación de Asociaciones de Ingenieros Industriales de España. 

Bilbao (País Vasco). 

SETO PÀMIES, D. (2025). Miembro del comité científico de la revista Dyna Management. 

Federación de Asociaciones de Ingenieros Industriales de España. Bilbao (País 

Vasco). 

SORROSAL FORRADELLAS, M.T. (2025). Associate editor de la revista Fuzzy Economic 

Review. Sociedad Internacional de Gestión y Economía Fuzzy. Reus (Cataluña). 
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TERCEÑO GÓMEZ, A. (2025). Miembro del comité científico de la revista Escritos 

Contables y de Administración. Departamento de Administración de la Universidad 

Nacional del Sur (Argentina). 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2025). Editor de la revista Fuzzy Economic Review. Sociedad 

Internacional de Gestión y Economía Fuzzy. Reus (Cataluña). 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2025). Miembro del consejo editorial de la Revista de 

Investigación en Modelos Financieros. Centro de Investigación en Métodos 

Cuantitativos Aplicados a la Economía y la Gestión, Universidad de Buenos Aires 

(Argentina). 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2025). Miembro del comité científico de la revista Cuadernos del 

Cimbage. Facultad de Ciencias Económicas, Universidad de Buenos Aires 

(Argentina). 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2025). Miembro del comité científico de la Revista Científica del 

Instituto Iberoaméricano de Desarrollo Empresarial (INIDEM). Instituto 

Iberoamericano de Desarrollo y Empresarial (México). 

VALVERDE APARICIO, M. (2025). Miembro del consejo editorial de la revista Human 

Resource Management. Wiley. Nueva Jersey (Estados Unidos de América). 

VALVERDE APARICIO, M. (2025). Miembro del consejo revisor editorial de la revista 

Journal of Managerial Psychology. Emerald Group Publishing. Bingley (Reino Unido). 

VALVERDE APARICIO, M. (2025) Miembro del consejo revisor editorial de la revista 

Personnel Review. Emerald Group Publishing. Bingley (Reino Unido). 

VALVERDE APARICIO, M. (2025) Miembro del consejo asesor editorial de la revista 

European Journal of Training and Development. Emerald Group Publishing. Bingley 

(Reino Unido). 

5.12 Estancias de profesorado del Departamento en otras universidades 

CAMPA PLANAS, F. (2024).  Estancia de investigación en la Universidad de Bahía Blanca 

para impartir un curso de doctorado sobre control de gestión y sistemas de 
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información. Bahía Blanca (Argentina), del 30 de agosto al 10 de septiembre de 

2024. 

CASCÓN PEREIRA, R. (2025).  Estancia de investigación en la Universidad de Limerick 

en el marco del programa Erasmus+ STT131. Limerick (Irlanda), del 7 al 30 de julio 

de 2025. 

DÍAZ LEYVA, C. A. (2024).  Estancia de investigación predoctoral en la Universidad de 

York, con el fin de obtener la mención internacional de doctorado. York (Reino 

Unido), del 2 de septiembre al 6 de diciembre de 2024. 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2025). Estancia de investigación en la Universidad Nacional 

de La Plata para continuar con relaciones previas en el ámbito del doctorado en 

ciencias informáticas e investigación multidisciplinar en deep learning. Buenos Aires 

(Argentina), del 17 de febrero al 3 de marzo de 2025. 

HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2024). Estancia de investigación en la Universidad 

Panamericana, para impulsar la colaboración con el personal de esta universidad. 

Ciudad de México (México), del 8 de agosto al 10 de septiembre de 2024. 

LI, X. (2024). Estancia de investigación en la Copenhagen Business School para 

asistir a la reunión de lanzamiento del proyecto Horizonte Europa MSCA-DN 

SEIZMIC en Copenhague (Dinamarca), del 27 al 29 de octubre de 2024. 

LI, X. (2024). Estancia de investigación en el Parque Científico de Alicante para la 

presentación y reunión con EU policy officer sobre el proyecto Horizon Europe 

BEAGLE. Alicante, del 19 al 21 de noviembre de 2024. 

LI, X. (2025). Estancia de investigación en la University West por la diseminación del 

proyecto BEAGLE. Trollhättan (Suecia), del 9 al 10 de enero de 2025. 

LI, X. (2025). Estancia de investigación para asistir al Consortium Meeting del 

proyecto Horizon Europe BEAGLE. París (Francia), del 5 al 7 de febrero de 2025. 

MARQUET, C. (2024). Estancia en la Università Degli Studi di Padova en el marco del 

programa de Movilidad Erasmus STA K131. Programa BIP "Del terroir al mundo: 
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enfoque y estrategias para la exportación de vino europeo de calidad". Padua 

(Italia), del 21 al 25 de octubre de 2024. 

NIÑEROLA MONSERRAT, A. (2024). Estancia de investigación en la Universitat Oberta 

de Catalunya para trabajar en el proyecto «Procesos adaptativos e impactos de la 

economía de plataformas turísticas en España en un contexto de cambio continuo. 

Un análisis desde la perspectiva territorial comparativa (EPTUR)» con el grupo de 

investigación NOUTUR. Barcelona, del 1 de septiembre de 2024 al 31 de enero de 

2025. 

SÁNCHEZ VERGARA, I. (2024). Estancia de investigación postdoctoral en la UPF, dentro 

del grupo CAS (Communication, Advertising & Society) de la Facultad de 

Comunicación. Barcelona, del 3 de junio al 4 de octubre de 2024. 

SHI, Y. (2024). Estancia de investigación en el Parque Científica de Alicante para la 

presentación y reunión con EU policy officer sobre el proyecto Horizon Europe 

BEAGLE. Alicante, del 19 al 21 de noviembre de 2024. 

SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (2025). Estancia de investigación para asistir al 

Consortium Meeting del proyecto Horizon Europe BEAGLE (Blue Oceans Strategy 

for Value Creation). París (Francia), del 5 al 7 de febrero de 2025. 

TORRES CORONAS, T. (2024). Estancia de investigación para asistir a una reunión del 

proyecto ERASMUS+ IN-WORK. Jyväskylä (Finlandia), del 16 al 19 de octubre de 

2024. 

5.13 Estancias de profesorado de otras universidades en el Departamento 

BASELCA RUIZ, J.J. (2025). Estancia de investigación en el programa I-Global Visitor y 

supervisado por la Dra. Ana B. Hernández, del estudiante del Instituto Politécnico 

Nacional – CIIDIR Unidad Oaxaca (México), del 11 de febrero al 11 de mayo de 2025. 

LEÓN VARGAS, G. (2025). Estancia de investigación en el programa I-Global Visitor y 

supervisado por la Dra. Ana B. Hernández, del estudiante del Instituto Politécnico 

Nacional – CIIDIR Unidad Oaxaca (México), del 11 de febrero al 11 de mayo de 2025. 
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MESQUITA DE OLIVEIRA, J. A. (2025). Estancia de investigación dentro del programa I-

Global Visitor y supervisada por la Dra. Rosalia Cascón, del estudiante de la 

Maastricht University (Países Bajos), del 1 de abril al 30 de junio de 2025. 

SERRADELL LÓPEZ, E. (2025). Estancia de investigación del profesor de la UOC, como 

Visiting Associate Profesor por colaboraciones entre el grupo de investigación 

Management & eLearning (MeL), coordinado por el propio Dr. Serradell, y el grupo 

de investigación Análisis Social y Organizativo (ASO), dirigido por la profesora Dra. 

Ana B. Hernández Lara, del 1 de mayo al 30 de noviembre de 2025 

TERÁN, A. (2025). Estancia de investigación en el programa I-Global Visitor para 

trabajar con la Dra. Ana B. Hernández, de la estudiante de la Universidad 

Panamericana (México), del 2 al 12 de junio de 2025. 
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6. PREMIOS, DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS 

Premios, distinciones y reconocimientos otorgados al profesorado del 

Departamento durante el curso 2024-25. 

 

ÁLVAREZ FERRER, A.; ANTÓN JIMÉNEZ, J.; CALLAU RULL, M; CÀMARA TURULL, X.; FIGUERAS 

MORENO, X.; GUARIMATA SALINAS, G.; MASIP VIÑES, J.; PORRAS GARCÍA, M. J. i SARDÀ GARCIA, 

S. (2025). Reconocimiento de la URV al profesorado del Departamento por la 

actividad docente durante el curso 2024-2025 por parte del alumnado, mediante la 

valoración en las encuestas. 

 

ANTÓN JIMÉNEZ, J.; BERNARDEZ FANLO, A.; BARRENO SABATÉ, S.; FABREGAT AIBAR, L.; 

GUARIMATA SALINAS, G.; HERNÁNDEZ LARA, A. B.; PÀMIES PALLISÉ, M. M.; RICO URIOS, A.; 

SARDÀ GARCIA, S. i UTGÉ HERNÁNDEZ, I. (2025). Reconocimiento del Departamento al 

profesorado por la actividad docente durante el curso 2024-2025 por parte del 

alumnado de la URV, por formar parte del Top Ten del Departamento en la 

valoración en las encuestas. 

 

CASCÓN PEREIRA, R.; GARCÍA ÁLVAREZ, M. E.; HERNÁNDEZ LARA, A. B.; PAPAOIKONOMOU, E.; 

VALVERDE APARICIO, M. (2025). Reconocimiento por figurar en el Ranking de 

investigadoras españolas y extranjeras que trabajan en España según Google 

Scholar y que elabora el CSIC. 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2024). Reconocimiento por ser uno de los 57 investigadores 

de la URV que aparecen entre los más influyentes del mundo en sus áreas de 

investigación, según la actualización de la base de datos que elaboran 

investigadores de la Universidad de Stanford, y que incluye a más de 223.000 

científicos relevantes en función del impacto mundial.  

 

GARCÍA ÁLVAREZ, E. (2025). Premio de reconocimiento al Talento Serra Húnter 2025, 

en la categoría de excelencia Trayectoria, otorgado por la Consejería de 

Universidades e Investigación de la Generalitat de Catalunya. 
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SETÓ PÀMIES, D. (2025). Asistencia a la Cumbre de Acción sobre Inteligencia 

Artificial AI Action Summit, por invitación personal de ministro francés para Europa 

y Asuntos Exteriores. 10 y 11 de febrero. París (Francia). 

 

SORIA LEYVA, E. (2024). Reconocimiento otorgado por los editores de la Journal of 

Hospitality Leisure Sport & Tourism Education (Elsevier) en reconocimiento a la 

labor como revisor de la revista. Cuartil 2024:Q1 Education & Educational Research; 

Hospitality, Leisure, Sport & Tourism. 
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7. OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y TRANSFERENCIA 

7.1 Seminarios departamentales 

“Quantitative Research Methods”. Coordinadora: Xiaoni Li. Fecha: 28 de mayo de 

2025. Duración: 3 horas. Ponente: Maher Asal, de la University West (Suecia). 

Número de asistentes: 25. 

 

“La inclusión financiera en el mundo: un análisis desde diversas perspectivas”. 

Coordinador: Antonio Terceño. Fecha: 9 de junio de 2025. Duración: 4 horas. 

Ponente: Lisana Belén Martínez, de la Universidad Nacional del Sur (UNS) - CONICET 

(Argentina). Número de asistentes: 15. 

 

“Sesión con la chief editora: Publicar en el Journal of Product Innovation 

Management (JPIM)”. Coordinadora: Xiaoni Li. Fecha: 20 de junio de 2025. Duración: 

1 hora. Ponente: Ruby Lee, chief editor del Journal of Product Innovation 

Management (JPIM). Número de asistentes: 15. 

 

7.2 Seminarios, cursos, jornadas y conferencias organizadas per la URV 

ÁLVAREZ FERRER, A. (2025). “CASO ECOGREEN para Control de Gestión”. Sesión de 

intercambio de experiencias de aplicación en la docencia de la URV. En línea. 

ANDREU CORBATÓN, J. (2024) “Emprende por un día”. Taller científico en la Noche 

Europea de la Investigación. Tortosa. 

ANGLA JIMÉNEZ, J. (2024). “Cómo hacer una carrera en el sector turístico: nuevos 

perfiles profesionales”. Conferencias en institutos de educación secundaria 2024-

2025. Alcover. 

CÀMARA TURULL, X. (2025). “La creación del dinero bancario”. Conferencias en 

institutos de educación secundaria 2024-2025. Valls, La Selva del Camp y 

Tarragona. 
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FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2025). “Blockchain y Criptomonedas: ¿El futuro de la 

banca?”. Conferencias en institutos de educación secundaria 2024-2025. Roquetes, 

Tarragona y Riudoms. 

FONTS RIBAS, A. (2025). “Generación de casos prácticos para Dirección de 

Operaciones". Sesión de intercambio de experiencias de aplicación en la docencia 

de la URV. En línea. 

LI, X.; PAPAOIKONOMOU, E. (2024) “¿Qué hacemos con el dinero? ¿Cómo ahorrar y 

consumir con responsabilidad”? Taller científico en la Noche Europea de la 

Investigación. Tarragona. 

PAMIES PALLISE, M. M.; RYAN, G.; SHARMA, D. (2024). "Quien espera, desespera": La 

psicología de las colas y el arte de esperar. Una sesión exploratoria sobre la 

experiencia de la gente mayor”. Conferencia en las Aulas de Extensión Universitaria 

de la Gente Mayor. Reus 

PÀMIES PALLISÉ, M. M. (2024, 2025). “El marketing en la actualidad. ¿Qué hacen las 

empresas para que compramos sus productos?”. Conferencias en institutos de 

educación secundaria 2024-2025. Hospitalet de l’Infant y Tarragona. 

PÀMIES PALLISÉ, M. M. (2025). “Prevención y detección del plagio en la URV: recursos 

del CRAI para la prevención y Urkund como herramienta para la detección”. Curso 

del plan de formación permanente del personal docente e investigador del ICE. En 

línea. 

RYAN, G.; PÀMIES, M.; SHARMA, D.; VALVERDE, M.; HASSAN, N.; GUARIMATA SALINAS, G. 

(2024). “Arte y cultura del consumo”. Taller científico en la Noche Europea de la 

Investigación. Tarragona. 

SÁNCHEZ VERGARA, I. (2024). “Qué es y qué no es el influencer marketing? Entendiendo 

la estrategia de éxito y fama de las marcas en el mundo digital”. Conferencia en 

institutos de secundaria en el marco de la Noche Europea de la Investigación, 

ComCiència 2024. Tarragona. 
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VILELLA BACH, C. (2025). “Las matemáticas: Una Ciencia al servicio de la sociedad". 

Conferencia en las Aulas de Extensión Universitaria de la Gente Mayor. Tarragona. 




