AGOST 2025

\

CURS ACADEMIC

SETEMBRE 2024

\
L]

7,
<P]
wn
<P}
S
.
£
W_L
=)
=)
—
7))
<P
O
<P}
=)
]
c
<)
=
(4]
]
S
(q~]
.
9]
o

\

MEMORIA DEL

=
O
&
>
<
&
>
®
a4
-
=
’p
oz
L
2
Z
-

www.dge.urv.cat




Memoria del Departament de Gestié d’'Empreses (curs 2024-25)

INDEX
1. PRESENTACIO ..........oooiviineiseeeses s 3
2. ORGANS DE GOVERN..............ooooeveerierieseeeseesseeseseessssss s esssnss e ensenees 8
3. MEMBRES DEL DEPARTAMENT .......cooiiiiiiiiee e 10
3.1 Professorat del Departament per unitats doCeNnts............cceeveeereeereseeeneerenrennnns 10
3.2 Professorat del Departament €N Xifres ..........ceceveverererererienenienierenessessessensenses 16
3.3 Personal tecnic, de gestid i d’adminiStracio i SEIVEIS ...........ccecevevvrvesvecvresveenenes 17
4. ACTIVITAT DOCENT ...ttt 18
4.7 NOmMDbre de Crédits IMPAITItS.......cccoeeeeeeereeiriesieieiesieesieteiesietsiestesesiesesse s sesse e 18
4.2 ESTUIS U@ GIOU ... 18
4.3 EStudis OfiCIQIS A€ MASLEN .....couevvereerierierierieriesieriesiesiesiesiesiesiesesiesiessessessesssssessessenses 20
4.3.1  Master universitari en DirecCio d’EMPreSes...........ccieennniniiesesnnteessisssnens 21
4.3.2  Master universitari en Emprenedoria i INNOVACIO ... 22
4.4 EStUIS dE QOCLOIQL........oueeeeeeieeieeeeeeeeeeeee ettt 23
4.4.1  Programa de doctorat en ECONOMIQA [ EMPIESQ ..........ccoovovvirnniiiieiciiiiiiensisevenenens 23
4.4.2  Programa de doctorat en TUFISME i OCi...........couiiviiieeiiininnniieeecee e 24
5. ACTIVITAT DE RECERCA ...ttt 26
5.1 Grups de recerca reconeguts per la Generalitat de Catalunya............................. 26
5.1.1  Grups reconeguts en qué l'investigador principal pertany al Departament ................. 26
5.1.2  Altres grups de recerca reconeguts en queé participen membres del Departament ..... 27
5.2 Projectes de recerca financats actius durant el curs 2024-25.............c.coeeuenne. 27
5.2.1 Projectes de recerca finangats en que l'investigador principal pertany al Departament
.................................................................................................................................................. 27
5.2.2  Altres projectes de recerca finangats en qué participen membres del Departament... 29
5.3  Tesis doctorals en curs elaborades per membres del Departament.................... 30
5.4  Tesis doctorals defensades durant el curs 2024-25 amb la participacio de
membres del DePAItAMENT ............ccveveerierereeeriesiesiesesesesesisssesisssssessessessessenses 32
5.5  Articles publicats en revistes incloses en la base de dades Web of Science (WoS)32
5.6  Articles publicats en revistes incloses en la base de dades Scopus....................... 39
5.7  Atrticles publicats en revistes incloses en altres bases de dades ........................... 39
5.8  LIbres i COPtOlS A€ IlIDIES.......uuuevueeveesieirieieiesieisiesieesiesieesieesiessessiessssesssssasnns 40
5.9  Contribucions a congressos, seminaris i reunions CientifiQUes..............cccecuevenne. 41
5.10 Membres de comités cientifics o de comités organitzadors de congressos i
FEUNIONS CIENTIfIQUES ...veveeeeieeieeieeiisiisiesisesestsesesesssessssssssssesssssessssssssesssssenses 45
5.11 Membres de comiteés cientifics o de comités organitzadors de revistes............... 46
5.12  Estades de professorat del Departament en altres universitats .................cc...... 48
5.13  Estades de professorat d'altres universitats al Departament................cccccevunnee. 50
6. PREMIS, DISTINCIONS I RECONEIXEMENTS ...........ocooiiiiiiceeeeeeas 51
7. ALTRES ACTIVITATS DE DOCENCIA I TRANSFERENCIA ............ccccooovvverannn. 53
7.1 Seminaris departamentals..........................cocoocuvevumenesenenireneinesieiniesisesneaens 53
7.2 Seminaris, cursos, jornades i conferencies organitzats per la URV...................... 53



Memoria del Departament de Gestié d'Empreses (curs 2024-25)

1. PRESENTACIO

En aquest document trobareu la memoria del Departament de Gesti6 d’Empreses
(DGE) del curs académic 2024-2025. S'hi inclouen les activitats que el professorat ha

dut a terme en els ambits de la docéncia, la recerca i la transferencia de coneixement.

En relaci6 amb l'ambit docent, durant el curs 2024-2025 el professorat del
Departament ha impartit 1.910,41 credits en 53 ensenyaments oficials diferents (41

titulacions de grau i doble grau i 12 de master universitari).

Pel que fa a 'ambit de la recerca, al llarg d'aquest curs academic s’han publicat 42
articles en revistes incloses en la base de dades Web of Science (WoS), 5 articles en
revistes incloses en la base de dades Scopus (no incloses al WoS), 3 articles en revistes
incloses en altres bases de dades i 5 llibres i/o capitols de llibres. Aixi mateix, al
Departament hi ha 22 professors que, durant el curs 2024-25, tenen un sexenni o tram
de recerca viu. A més, 1 professor té un sexenni de transfereéncia. També en I'ambit de
la recerca aquest curs s’han defensat 6 tesis doctorals en quée han participat membres

del Departament.

Els grafics seguents reflecteixen la produccié cientifica del Departament durant el curs
2024-2025. En primer lloc, es fa referencia al nombre d'articles publicats en revistes

incloses en les bases de dades WoS i Scopus.

52
42
28 26
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Grafic 1. Publicacions en revistes incloses en el WoS.
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2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Grafic 2. Publicacions en revistes de Scopus no incloses en el WoS.

En el grafic 1 s'observa una lleugera disminucié respecte del curs anterior en el nombre
de publicacions en revistes indexades al WoS tot i que el valor d'aquest curs se situa
per damunt dels cursos precedents al curs 2023-2024. Cal tenir en compte que, a partir
de 2023, aquelles revistes incloses en la base de dades WoS Emerging Sources Citation
Index (ESCI), també reben factor d'impacte i comparteixen el ranquing amb les revistes

del WoS que no estan classificades com a Emerging.

Paral-lelament, tal com es pot observar en el grafic 2, hi ha hagut un lleuger increment
pel que fa al nombre d'articles publicats en revistes indexades a Scopus (no incloses

en el WoS).

7,1%

Wos Scopus
Quartil4 mQuartil3 ®Quartil2 ®Quartil 1
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Grafic 3. Distribucié per quartils de les publicacions en revistes incloses al

WosS i a Scopus.

Durant el curs 2024-2025 es consolida la tendéncia a posicionar els articles inclosos
en aquestes revistes en els quartils 1 i 2. Tal com mostra el grafic 3, s'inclouen en
aquests quartils el 78,6 % dels articles publicats en revistes del WoS i el 60% dels

articles publicats en revistes de Scopus que no estan incloses al WoS

7
5 5
3
. 2022-23 .
2021-22 2023-24 —

Grafic 4. Publicacions en revistes incloses en altres bases de dades.

Al grafic 4 es mostren els articles publicats en revistes incloses en altres bases de
dades. S'observa un descens respecte dels darrers cursos, i si es considera el total de
publicacions en revistes, es posa de manifest I'esfor¢ del professorat per publicar en
revistes indexades principalment al WoS o a Scopus, d'acord amb els estandards

d'exigéncia actuals.
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2021-22 2022-23

Grafic 5. Publicacions en llibres i capitols de llibres.

2023-24 2024-25

Al grafic 5 es mostra l'evolucié en els darrers cursos del nombre de publicacions en

llibres i capitols de llibre, el qual ha disminuit respecte els cursos anteriors.

42
36
26 AS)
2021-22 202223 2023-24 2024-25

Grafic 6. Contribucions en congressos.

Finalment, el grafic 6 mostra com ha evolucionat la participacié en congressos (com
ara la presentacié de comunicacions o ponencies). En aquest aspecte, aquest curs

I'activitat del professorat del DGE ha augmentat respecte dels cursos anteriors.

En relaci6 amb el foment de la recerca al Departament, durant el curs 2024-2025 es
van convocar 5 contractes de personal investigador predoctoral del Programa Marti i

Franques per a les unitats docents de Comptabilitat, Matematiques Empresarials i
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Financeres, Organitzacié d'Empreses (2) i Sociologia, de les qual se'n van cobrir 2. Aixi
doncs, aquest curs el Departament ha comptat amb un total de 10 contractes de
personal investigador predoctoral. Abanda, durant el curs académic 2024-2025 el DGE
ha tingut el suport de 3 beques d'iniciacié docent i investigadora. Amb aquestes dues
linies de beques el DGE pretén mantenir, alhora, limpuls de la recerca (potenciant

I'elaboracié de tesis doctorals) i de la docéncia.

En un altre ambit, el pacte de dedicaci6é del Departament per al curs 2024-2025 s’ha
desenvolupat amb normalitat. El 18 de juliol de 2025 el Consell de Departament va
aprovar la previsio d'unitats académiques d'activitat (UAA) particulars del
Departament, i el 28 d'octubre de 2025 en va aprovar la distribucio i valoracié, després
d'aplicar-hi els criteris aprovats pel Departament en data 27 de novembre de 2024. La
mitjana d'UAA obtingudes pel professorat del Departament, tant transversals com
particulars, se situa en 15,87, inferior a la mitjana del curs passat. No obstant, la
mitjana es manté per damunt de les 15 UAA. En aquest curs academic 43 professors

han superat el llindar d'aprovacio del pacte de dedicacio.

En conclusié, durant el curs academic 2024-2025 el Departament ha continuat
treballant amb qualitat i excel-lencia en la docéncia, la recerca i els processos per tal
de millorar els resultats i adaptar-se als estandards de qualitat i exigencia del sistema

universitari.
Reus, desembre de 2025
La direcci6é del Departament

Xavier Camara Turull M. del Mar Pamies Pallisé

Director Secretaria

Informacio de contacte

https://www.dge.urv.cat
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2. ORGANS DE GOVERN

L'estructura del Departament és la seguent:

Comissio
Permanent

El Consell de Departament és I'6rgan de representacié i de govern del Departament.
Durant el curs 2024-25 ha estat integrat per 79 membres: el director, la secretaria i tot
el professorat a temps complet (52), tot el professorat a temps parcial que té el titol de
doctorat (6), tots els membres del personal tecnic, de gesti6 i d'administracio i serveis
amb dedicacié a temps complet adscrits al Departament (5), una representacié del
personal investigador en formacié no doctor adscrit al Departament (4) i una
representacié del professorat no doctor amb dedicacié a temps parcial adscrit al
Departament (10). Els escons corresponents a estudiants de grau han estat vacants

durant aquest curs.

L'equip de direcci6 el constitueixen:
Director: Dr. Xavier Camara Turull

Secretaria: Dra. Maria del Mar Pamies Pallisé
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El Departament comprén les unitats docents seguents:
Comercialitzacio i Investigacié de Mercats
Comptabilitat
Finances
Matematiques Empresarials i Financeres
Organitzacié d'Empreses

Sociologia

El Departament també disposa d'una Comissié Permanent. En formen part el director,
la secretaria, els coordinadors de les unitats docents, un estudiant i un membre del
personal técnic, de gestié i d'administracié i serveis. El Consell de Departament també
pot nomenar, a proposta de la direcci6, fins a dos membres més. Durant aquest curs

academic els membres d'aquesta comissié han estat:

v Director: Dr. Xavier Camara Turull

v Secretaria: Dra. Maria del Mar Pamies Pallisé

v Coordinador de la Unitat de Comercialitzacié i Investigacié de Mercats: Dr.
Jaume Gené Albesa

v Coordinador de la Unitat de Comptabilitat: Dr. Matias Ginieis Iribarren

v Coordinadora de la Unitat de Finances: Dra. Susana Sarda Garcia

v Coordinadora de la Unitat de Matematiques Empresarials i Financeres:
Dra. M. Teresa Sorrosal Forradellas

v Coordinador de la Unitat d'Organitzacié d’Empreses: Dr. Antoni Vidal Sufié

v Coordinador de la Unitat de Sociologia: Dr. Rafael Bocker

v Estudiant: vacant

v Personal técnic, de gesti6 i d'administracié i serveis: Sra. Cristina Porres
Folch

v Membres a proposta de la direccio: Sr. Josep Miré Aragonés i Dr. Antonio

Tercefio Gomez
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3. MEMBRES DEL DEPARTAMENT
3.1 Professorat del Departament per unitats docents

Aquests han estat els membres del Departament durant el curs academic 2024-25:

Professorat catedratic d'universitat

Dr. Gerard Ryan
Professorat titular d'universitat

gerard.ryan@urv.cat

Dr. Jaume Gené Albesa
Dra. Noemi Rabassa Figueras
Professorat agregat

jaume.gene@urv.cat
noemi.rabassa@urv.cat

Dra. Maria del Mar Pamies Pallisé
Dra. Eleni Papaoikonomou
Professorat lector

mar.pamies@urv.cat
eleni.papaoikonomou@urv.cat

Dra. Judit Barrullas Bonet
Dr. José Ignacio Sanchez Vergara

Personal investigador en formacio

judit.barrullas@urv.cat
joseignacio.sanchez@urv.cat

Sra. Deepika Sharma
Professorat associat contractat

deepika.sharma@urv.cat

Sr. Santiago Ariste Castafio

Sr. Xavier Arnavat Carballido

Sra. Esther Benet Garcia

Sra. Anna Bernardez Fanlo

Sr. Giovanni Pietro Cavalli

Sr. Gustavo Cuadrado Moya

Sr. Marc Espasa Roca

Sr. Iban Gabalda Fernadndez

Sra. Blanca Garcia Murria

Sr. Christophe Jean Louis Marquet

Sr. Francesc Xavier Molina Perea

Sr. Ramon Jaume Puig Rosich

Sra. Irene Suau Solé

Sr.Jordi Zaragoza Angles
Professorat substitut

santiago.ariste@urv.cat
xavier.arnavat@urv.cat
esther.benet@urv.cat
anamaria.bernardez@urv.cat
giovannipietro.cavalli@urv.cat
gustavo.cuadrado@urv.cat
marc.espasa@urv.cat
iban.gabalda@urv.cat
blanca.garcia@urv.cat
christophe.marquet@urv.cat
xavier.molina@urv.cat
ramonjaume.puig@urv.cat
irene.suau@urv.cat
jordi.zaragoza@urv.cat

Dra. Maria José Guilera Morilla

Professorat titular d'universitat

mariajose.guilera@urv.cat

Dr. Jesus Angla Jiménez
Dr. Matias Carlos Ginieis Iribarren

10

jesus.angla@urv.cat
matias.ginieis@urv.cat
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Dra. Maria Victoria Sdnchez Rebull
Dra. Maria Arantzazu Vidal Blasco
Professorat agregat

mariavictoria.sanchez@urv.cat
mariaarantzazu.vidal@urv.cat

Dra. Laia Pié Dols

Professorat titular d'escola universitaria

laia.pie@urv.cat

Dra. Maria Araceli Rodriguez Merayo
Professorat lector

araceli.rodriguez@urv.cat

Dra. Valeria Soledad Ferreira Gregorio
Personal investigador en formacio

valeria.ferreira@urv.cat

Sra. Luciana Soledad Aberastain
Sr. Xavier Coca Sanchez
Professorat associat contractat

lucianasoledad.aberastain@urv.cat
javier.coca@urv.cat

Sr. Lorenzo Callau Mascarell

Sr. Manel Casad6 Moreso

Sr. Ramon Casamitjana Olivé

Sr. José Mariano Herraiz Puchol

Sr. Oscar Homedes Marti

Sr. Enric Pamies Pallisé

Sra. Maria Dolors Pellicé Salvat

Sr. Jordi Salvador Orti

Sra. Isabel Vidal Gibert
Professorat substitut

lorenzo.callau@urv.cat
manel.casado@urv.cat
ramon.casamitjana@urv.cat
josemariano.herraiz@urv.cat
oscar.homedes@urv.cat
enric.pamies@urv.cat
mariadolors.pellice@urv.cat
jordi.salvador@urv.cat
mariaisabel.vidal@urv.cat

Dra. Raquel Garcia Cortijo

Sra. Nuria Nogueron Matamoros
Sra. Maria José Porras Garcia

Sr. Ricard Roig Figueras

Sra. Helena Suarez Elustondo
Sra. Meritxell Valderrama Nolla

Professorat titular d'universitat

raquel.garcia@urv.cat
nuria.nogueron@urv.cat
mariajose.porras@urv.cat
ricard.roig@urv.cat
mariahelena.suarez@urv.cat
meritxell.valderrama@urv.cat

Dr. Xavier Camara Turull
Dra. M. Carmen Molina Cobo
Professorat agregat

xavier.camara@urv.cat
mcarmen.molina@urv.cat

Dr. Jordi Andreu Corbaton
Dr. Fernando Campa Planas
Dra. Xiaoni Li

Professorat titular d'escola universitaria

jordi.andreuc@urv.cat
fernando.campa®@urv.cat
xiaoni.li@urv.cat

Sr. F. Xavier Borras Balsells
Dra. Susana Sarda Garcia
Professorat lector

francescxavier.borras@urv.cat
susana.sarda@urv.cat
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Dr. Antonio Alvarez Ferrer
Dra. Rebeca Martin Diez
Dra. Yin Shi
Personal investigador en formacio

antonio.alvarez@urv.cat
rebeca.martin@urv.cat
yin.shi@urv.cat

Sra. Zhihui Chen
Sra. Jiazhong Li
Professorat associat contractat

zhihui.chen@urv.cat
jiazhong.li@urv.cat

Sr. Fernando Aldecoa Llaurad6

Sr. Sergi Barreno Sabaté

Sr. Santiago Bartolomé Juncosa

Sr. Joan Ramon Calanda Balsells

Sr. Ivan Castelltort Parera

Sr. Jordi Espafiol Balagué

Sr. David Fernandez Maigi

Sr. Francisco Javier Figueras Moreno

Sr. Alexandre Garcia Pinard

Sra. Ewelina Dagmara Kalich

Sr. Xavier Sentis Ros
Professorat substitut

fernando.aldecoa@urv.cat
sergi.barreno@urv.cat
santiago.bartolome@urv.cat
joanramon.calanda@urv.cat
ivan.castelltort@urv.cat
jordi.espanol@urv.cat
david.fernandez@urv.cat
franciscojavier.figueras@urv.cat
alexandreluis.garcia@urv.cat
ewelinadagmara.kalich@urv.cat
xavier.sentis@urv.cat

Sra. Eva Saladié Castellvi

Professorat catedratic d'universitat

eva.saladie@urv.cat

Dr. Antonio Tercefio Gémez
Professorat titular d'universitat

antonio.terceno@uryv.cat

Dra. M. Gloria Barbera Mariné
Dr. Jorge de Andrés Sanchez
Dr. Aurelio Fernandez Bariviera
Dr. Francesc Llerena Garrés
Dra. Misericordia Vilella Bach
Professorat agregat

gloria.barbera@urv.cat
jorge.deandres@urv.cat
aurelio.fernandez@urv.cat
francisco.llerena@urv.cat
cori.vilella@urv.cat

Dra. Laura Fabregat Aibar
Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas
Professorat titular d'escola universitaria

laura.fabregat@urv.cat
mariateresa.sorrosal@urv.cat

Sra. M. José Garbajosa Cabello
Sr. Norberto Marquez Alvarez
Professorat col-laborador permanent

mariajose.garbajosa@urv.cat
norberto.marquez@urv.cat

Sr. Josep Mir6 Aragonés
Personal investigador en formacio

josep.miro@urv.cat

Sr. Dhananjay Bhardwaj
Sr. Andreu Neumann Calafell
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dhananjay.bhardwaj@urv.cat
andreumichael.neumann@urv.cat
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Professorat associat contractat

Sr.Joan Maria Llatser Gaya
Sr. Joan Masip Vifes

Dr. Victor Navas Portella
Dr. Antoni Segarra Blasco

Professorat catedratic d'universitat

joanmaria.llatser@urv.cat
joan.masip@urv.cat
victor.navas@urv.cat
antoni.segarra@urv.cat

Dra. Mireia Valverde Aparicio
Professorat catedratic contractat

mireia.valverde@urv.cat

Dra. Maria Ercilia Garcia Alvarez
Professorat titular d'universitat

mariaercilia.garcia@urv.cat

Dr. Albert Fonts Ribas

Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara

Dra. M. Dolors Seté Pamies

Dra. Teresa Torres Coronas

Dr. Antoni Vidal Sufié
Professorat agregat

albert.fonts@urv.cat
anabeatriz.hernandez@urv.cat
dolors.seto@urv.cat
teresa.torres@urv.cat
antoni.vidal@urv.cat

Dra. Rosalia Cascén Pereira
Professorat titular d'escola universitaria

rosalia.cascon@urv.cat

Dra. Maria Belén Lépez Panisello
Professorat col-laborador permanent

mabelen.lopez@urv.cat

Dr. Pau Ferran Galiana Llasat
Professorat lector

pau.galiana@urv.cat

Dra. Génesis Maria Guarimata Salinas

Dra. Nadima Hassan Marrero

Dra. Laura Ibafez Gallén

Dra. Elisenda Jové Llopis

Dr. Liviu Catalin Mara

Dra. Angels Nifierola Monserrat
Personal investigador en formacio

genesis.guarimata@urv.cat
nadima.hassan@urv.cat
laura.ibanez@urv.cat
elisenda.jove@urv.cat
liviucatalin.mara@urv.cat
angels.ninerola@urv.cat

Sra. Maria Victoria Castillo Molina
Sra. Claudia de los Angeles Diaz Leyva
Sr. Eddy Soria Leyva

Professorat associat contractat

mariavictoria.castillo@urv.cat
claudiadelosangeles.diaz@urv.cat
eddy.soria@urv.cat

Sr. Carles Abell6 Pellicer

Dra. Eugenia Altaba Dolz

Sr. Joan Antén Jiménez

Sr. Angel Arasa Pellisa

Sra. Irene Borras Garrido
Sra. Lourdes Bujalance Lopez

13

carlos.abello@urv.cat
eugenia.altaba@urv.cat
joanlluis.anton@urv.cat
angel.arasa@urv.cat
irene.borras@urv.cat
lourdes.bujalance@urv.cat
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Sr. Alvaro Diez Avilés

Sr. Marc Donadios Garriga

Sra. Maria Teresa Fullat Baldrich

Sr. Carlos Gas Aixendri

Sra. Julia Gracia Santos

Sra. Estefania Margalef Perea

Sra. Raquel Maset Gaya

Sr. Ignasi Melia Roig

Sr. Daniel Moll Garcia

Sr. Manel Montafio Salmeroén

Sra. Ndria Obiol Valldepérez

Sr. Viceng Ortega Sarlé

Sr. Andrés Ortufio Iniesta

Sr. Carles Peleja Guardia

Sra. M. Amelia Rico Urios

Sra. Meritxell Sanabra Segarra

Sra. Nuria Segura Capera

Sr. Ivan Utgé Hernandez

Sr. Gerard Vallduvi Botet

Sra. Maria Inmaculada Vazquez Labella

Sra. Bibiana Villa Nolla

Sr. Amadeu Vives Ventura
Professorat substitut

alvaro.diez@urv.cat
marc.donadios@urv.cat
mariateresa.fullat@urv.cat
carlosjesus.gas@urv.cat
julia.gracia@urv.cat
estefania.margalef@urv.cat
raquel.maset@urv.cat
ignasi.melia@urv.cat
daniel.moll@urv.cat
manuel.montano@urv.cat
nuria.obiol@urv.cat
vicente.ortega@urv.cat
andres.ortuno@urv.cat
carles.peleja@urv.cat
mariaamelia.rico@urv.cat
meritxell.sanabra@urv.cat
nuria.segurac@urv.cat
ivan.utge@urv.cat
gerard.vallduvi@urv.cat
inmaculada.vazquez@urv.cat
bibiana.villa@urv.cat
amadeu.vives@urv.cat

Sra. Mar Alsina Folch

Sr. Isaac Bonillo Alcaina

Sra. Montserrat Callau Rull
Sr. Jordi Coll Garrido

Sra. Ekaterina Hajiyeva

Sra. Marian Romero Rosell
Sr.Joan Sanchez Cuadrado
Sra. Neus Sanchez Rodriguez
Sr. Alejandro Serra Ochoa

Professorat titular d'universitat

mar.alsina@urv.cat
isaac.bonillo@urv.cat
montserrat.callau@urv.cat
jordi.coll@urv.cat
ekaterina.hajiyeva@urv.cat
mariaana.romero@urv.cat
joan.sanchez@urv.cat

mariadelasnieves.sanchez@urv.cat

alejandro.serra@urv.cat

Dr. Amado Alarcon Alarcon
Professorat agregat

amado.alarcon@urv.cat

Dr. Rafael Bocker
Professorat lector

rafael.bocker@urv.cat

Dra. Mar Joanpere Foraster
Personal investigador vinculat

mar.joanpere@urv.cat
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Dr. Ignasi Brunet Icart ignasi.brunet@urv.cat
Professorat associat contractat
Sra. Joana Badia Rion joana.badia@urv.cat
Sra. Tara Banach Esteve tara.banach@urv.cat
Sr. Carles Cervera Gbmez carlosmiguel.cervera@urv.cat
Sr. Nahun Garcia Diaz nahunalberto.garcia@urv.cat
Dra. Alexandra Gheondea-Eladi alexandra.gheondea-eladi@urv.cat
Sr. Nil Pesquera Mateu nil.pesquera@urv.cat
Professorat substitut
Sra. Anna Adell Monllau anna.adell@urv.cat

Professorat associat contractat

Sr.Juan Carlos Mufioz Gonzalez juancarlos.munoz@urv.cat
Sra. Francesca Pellicé Salvat francesca.pellice@urv.cat
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3.2 Professorat del Departament en xifres

La taula mostra la distribuci6 del professorat, classificat per categories i per sexes en cada unitat docent:

Professorat del

master en
Formacio del
Unitat Docent Professorat
de d'ESO i
Unitat Unitat Unitat Matematiques Unitat Docent Unitat Batxillerat, FP i
Docent de Docent de Docent de Empresarialsi  d'Organitzacié Docent de Ensenyaments

CATEGORIES Marqueting Comptabilitat Finances Financeres d'Empreses Sociologia d'Idiomes
Professorat dels cossos docents universitaris

Professorat catedratic d'universitat 1 1 1 3

Professorat titular d'universitat 2 4 2 5 5 1 19

Professorat titular d'escola universitaria 1 2 1 6

9

Professorat catedratic contractat 1 1

Professorat agregat 2 1 3 2 1 1 10

Professorat col-laborador permanent 1 1 2

Professorat lector 2 1 3 6 1 13
Personal investigador a temps complet 1 2 2 2 3 10

Personal investigador en formacié 1 2 2 3 10
Personal investigador a temps parcial 1 1

Personal investigador vinculat 1 1
Professorat contractat a temps parcial 15 15 12 37 7 92

Professorat associat contractat 14 9 11 28 6 74

Professorat substitut 1 6 1 9 1 18

DISTRIBUCIO PER SEXES

Dones 10 13 9 5 32 5 1 75
Homes 13 11 15 12 24 6 1 82
Total 23 24 24 17 56 1 2 157
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3.3 Personal técnic, de gestio i d’'administracio i serveis

Aquests han estat els membres del personal tecnic, de gestio i d'administracio i

serveis durant el curs 2024-2025:

Personal técnic, de gestié i d'administracié i serveis

Sra. Montserrat Bruno Salto montserrat.bruno@urv.cat
Sr. Oscar Hurtado Cobo oscar.hurtado@urv.cat
Sra. Araceli Lopez Romera araceli.lopez@urv.cat

Sr. Jordi Pascual Fontanilles jordi.pascual@urv.cat

Sra. Cristina Porres Folch cristina.porres@urv.cat

Sr. Ramon Puig Gimenez ramon.puig@urv.cat
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4. ACTIVITAT DOCENT
4.1 Nombre de crédits impartits

La taula seguent mostra la distribucié de credits per tipus d'estudis impartits en

cada centre.

Total
Facultat / Escola Master Doctorat centres
Escola Técnica Superior d'Enginyeria 35,21 15,00 50,21
Escola Técnica Superior d'Enginyeria Quimica 25,29 4,50 29,79
Facultat de Ciencies de I'Educaci6 i Psicologia 22,55 22,55
Facultat de Ciencies Juridiques 114,55 6,55 121,10
Facultat de Lletres 26,25 1,50 27,75
Facultat de Quimica 5,51 5,51
Facultat de Turisme i Geografia 140,84 23,14 2,85 166,83
Facultat d'Economia i Empresa 1.303,56 122,70 37,17 1.463,43
Facultat d'Enologia 12,89 10,35 23,24
Totals 1.664,10 204,79 34,14 1.910,41

4.2 Estudis de grau

En relaci6 amb els estudis de grau, el Departament ha impartit docéncia en els

ensenyaments seglents:’

Facultat/Ensenyament Credits impartits

Facultat d'Economia i Empresa 1.303,56
Grau en Administracio i Direccié d'Empreses 390,91
Grau en Finances i Comptabilitat 245,95
Grau en Economia 80,60
Grau en Administracio i Direccié d'Empreses. Campus Terres de 'Ebre 64,85
Doble titulacié de grau en Administracio i Direccié d'Empreses i en 254,00
Finances i Comptabilitat
Doble titulacié de grau en Administracio i Direccié d'Empreses i en Dret 128,35
Doble titulacié de grau en Administracio i Direccié d'Empreses i en 78,70
Marqueting
Doble titulacié de grau en Administracio i Direccié d'Empreses i en 45,00
Marqueting. Campus Terres de I'Ebre
Doble titulacié de grau en Administracio i Direccié d'Empreses i en 15,20

Técniques de Desenvolupament d'Aplicacions Web i Mobils

1 Els valors decimals dels credits sén consequiéncia d'assignatures compartides entre dos o més ensenyaments.
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Grau en Gestid en Turisme i Hoteleria 135,34
Grau en Geografia, Analisi Territorial i Sostenibilitat 5,50

Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans 41,32
Grau en Relacions Laborals i Ocupacio 25,02
Grau en Treball Social 29,60
Grau en Dret 1,25
Doble titulacié de grau en Dret i en Relacions Laborals i Ocupacié 10,70
Doble titulacié de grau en Dret i en Relacions Laborals i Recursos

Humans 6,67

Grau en Enginyeria Eléctrica 6,49
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 6,49
Grau en Enginyeria Biomeédica 3,74
Grau en Enginyeria Informatica 3,66
Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions 3,50
Grau en Enginyeria Matematica i Fisica 1,50
Doble titulacié de grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria

Electronica Industrial i Automatica 6,33
Doble titulacié de grau en Enginyeria Biomedica i en Enginyeria de

Sistemes i Serveis de Telecomunicacions 3,50

Grau en Publicitat i Relacions Publiques 12,25
Grau en Comunicacié Audiovisual 7,00
Grau en Periodisme 7,00
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Grau en Enginyeria Mecanica 16,33
Grau en Enginyeria Quimica 3,00
Grau en Enginyeria de Bioprocessos Alimentaris 1,91
Grau en Tecniques de Bioprocessos Alimentaris 1,75
Doble titulacié de grau en Enginyeria Quimica i en Técniques de

Bioprocessos Alimentaris 2,30

Grau en Enologia 8,65
Grau en Biotecnologia 2,24
Doble titulacié de grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia 2,00

Grau en Quimica 2,11
Grau en Quimica (anglés) 1,33
Grau en Bioquimica i Biologia Molecular 0,08
Doble titulacié de grau en Biotecnologia i en Bioquimica i Biologia

Molecular 2,00

4.3 Estudis oficials de master

Respecte als masters oficials, el Departament ha impartit docéncia en els

ensenyaments seglents:

Facultat/Ensenyament Credits impartits
Facultat d'Economia i Empresa 122,70
Master en Direcci6é d'Empreses 82,73
Master en Emprenedoria i Innovacié 29,18
Master en Mercats Internacionals 10,80

Facultat/Ensenyament Credits impartits
Facultat de Turisme i Geografia 23,14
Master en Gesti6é de Destinacions Turistiques 23,14
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Credits

Facultat/Ensenyament impartits
Master en Formacio del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i

Ensenyaments d'Idiomes 22,55

Facultat/Ensenyament Credits impartits
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria 15,00
Master en Enginyeria Industrial 15,00

Facultat/Ensenyament Credits impartits
Facultat d'Enologia 10,35
Master Erasmus Mundus en Transicions i Innovacions en Enoturisme 8,55
Master Erasmus Mundus en Innovacié en Enoturisme 1,80

Master d'Innovacié en Intervencié social i Educativa 3,55
Master en Dret Ambiental 3,00

Master en Enginyeria Ambiental i Sostenibilitat Energeética 2,25
Master en Enginyeria Quimica 2,25

4.3.1 Master universitari en Direccié d’Empreses
Tal com es mostra en les taules anteriors, el Departament té una preséncia molt
important en el master universitari en Direccié d'Empreses, coordinat per la Dra.

Laura Fabregat Aibar.

Aquest master ofereix una doble orientaci6, professional i de recerca, i forma els
estudiants com a professionals/investigadors amb coneixements avancats en

I'ambit de la direccié d'empreses.
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D’'una banda, en l'orientacié professional, el master proporciona els coneixements
necessaris per exercir funcions directives en qualsevol de les arees funcionals d'una
empresa, aixi com en la direccié6 general de diferents tipus d'empreses. D'altra
banda, pel que fa a 'orientacié de recerca, el master proveeix els coneixements
d'investigacié necessaris per dur a terme un projecte de recerca en I'ambit de

I'economia de I'empresa.

L'estructura del master és la segUent:

R

Obligatories 27
Professional/Recerca

Optatives 18
1 curs acadéemic

Treball de Fi de Master 15
CREDITS TOTALS 60

4.3.2 Master universitari en Emprenedoria i Innovacioé

El Departament també té una preséncia destacable en el master universitari en

Emprenedoria i Innovacid, coordinat per la Dra. Mercedes Teruel Carrizosa.

Aquest master forma, al marge de cada especialitzacié6 academica, perque
s'obtingui un coneixement profund de les técniques economiques, comptables,
financeres, organitzatives i d'estudis de mercat que s6n imprescindibles per crear

una empresa innovadora.

Agquesta proposta té una vocacio transversal clara i el seu objectiu general adopta
un doble vessant: un de professional i un de personal. En el vessant professional,
fomenta l'aprenentatge de les tecniques de gestié de projectes i la planificacio
estrategica en contextos innovadors; i en el vessant personal, afavoreix el treball
en equip i el lideratge étic en els futurs emprenedors que aposten pel canvi i la

innovacio.

En la conjuntura social i economica actual, el foment de I'emprenedoria innovadora

esdeveé una estrategia clau per transitar cap a un model econdomic més sostenible i
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més centrat en el capital huma. Es per aixd que aquest master, tenint-ne en compte
la tematica i el foment de la figura de 'emprenedor innovador, constitueix una

oferta de postgrau molt oportuna.

L'estructura del master és la seguent:

T N N

Obligatories 36
1 curs académic Optatives 12
Treball de Fi de Master 12
CREDITS TOTALS 60

4.4 Estudis de doctorat

En relacié amb el doctorat, el curs 2024-2025 el Departament ha tingut assignats

credits per a la direccié de tesis doctorals en els programes seguents:

Facultat/Ensenyament Credits impartits

Programa de doctorat en Economia i Empresa 37,17
Programa de doctorat en Turisme i Oci 2,85
Programa de doctorat en Estudis Humanistics 1,50

A continuaci6, s'expliquen els dos programes de doctorat en que el Departament
forma part de la Comissié Academica: el programa de doctorat en Economia i

Empresa i el programa de doctorat en Turisme i Oci.
4.4.1 Programa de doctorat en Economia i Empresa

Departaments col-laboradors: Departament de Gestié d'Empreses i Departament

d’Economia de la URV.

El programa de doctorat en Economia i Empresa, coordinat per la Dra. Eleni

Papaoikonomou, té com a objectiu formar doctors en l'area de I'economia i
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'empresa perqué s'integrin posteriorment en el mén academic i professional.
L'ampli ventall de possibilitats que ofereix aquesta area i la importancia que dona
al coneixement dels instruments que s'hi presenten fan que respongui a la
necessitat creixent de formacié que exigeix el mercat laboral. De fet, ha rebut la

mencié d'excel-léncia del Ministeri d'Educacié i Formacié Professional.

El professorat del Departament de Gesti6 d’Empreses participa en les linies de

recerca seguents del programa de doctorat en Economia i Empresa:

e Mercats i productes financers

o Comptabilitat i finances

e Sociologia

e Marqueting i comportament del consumidor
e Organitzacio, estrategia i recursos humans
e Metodes matematics i quantitatius

e Salut, educacié i benestar

e Economia urbana, rural, regional, residencial i del transport

4.4.2 Programa de doctorat en Turisme i Oci

Departaments col-laboradors: Departament de Geografia, Departament de
Gestio d'Empreses i Departament d'Economia de la URV.

L'objectiu principal d’aquest programa, coordinat pel Dr. Antonio Paolo Russo, és
formar investigadors i professionals que aportin eines d'analisi, solucions i
conceptes nous i innovadors a les organitzacions academiques i a les destinacions
i corporacions turistiques i d'oci per tal d'afrontar les exigencies d'una activitat
economica que esta altament exposada a processos de competéncia molt
accelerats, i que afecta d'una manera clau la sostenibilitat social i cultural de

multiples regions i ciutats tant en ambits locals com globals.
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El professorat del Departament de Gestio dEmpreses participa en les linies de

recerca seguents del programa de doctorat en Turisme i Oci:

e Branding i comunicaci6 turistica

e Consum, oci i experiéncia turistica
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5. ACTIVITAT DE RECERCA
5.1 Grups de recerca reconeguts per la Generalitat de Catalunya

5.1.1 Grups reconeguts en qué [linvestigador principal pertany al

Departament

A continuacio, s'especifiquen els grups de recerca consolidats en qué l'investigador
o investigadora principal pertany al Departament de Gestié d'Empreses, aixi com

els membres del Departament que en formen part.

Analisi Social i Organitzativa
CODI: 2021 SGR 00630. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigadora principal: Ana Beatriz Hernandez Lara

Personal investigador: Amado Alarcén Alarcén, Joanna Izabela Andraszak,
Rafael Bocker, Ignasi Brunet Icart, Rosalia Cascén Pereira, Claudia de los Angeles
Diaz Leyva, Ercilia Garcia Alvarez, Alexandra Gheondea-Eladi, Angels Nifierola
Monserrat, Eleni Papaoikonomou, José Ignacio Sanchez Vergara i Eddy Soria

Leyva.

Factor Huma, Organitzacions i Mercats
CODI: 2021 SGR 00728. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Gerard Anthony Ryan

Personal investigador: Albert Fonts Ribas, Génesis Guarimata Salinas, Nadima

Hassan, Maria del Mar Pamies Pallisé i Mireia Valverde Aparicio.

Mercats i Analisi Financera
CODI: 2021 SGR 00631. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Antonio Tercefio Gémez.

Personal investigador: Antonio Alvarez Ferrer, M. Gloria Barbera Mariné,

Marzhan Beisenbina, Xavier Camara Turull, Fernando Campa Planas, Laura
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Fabregat Aibar, Aurelio Fernandez Bariviera, Valeria Ferreira Gregorio, Matias
Ginieis Iribarren, Xiaoni Li, Carme Molina Cobo, Laia Pié Dols, Maria Victoria

Sanchez Rebull, Maria Teresa Sorrosal Forradellas i Antoni Vidal Sufié.

5.1.2 Altres grups de recerca reconeguts en qué participen membres del

Departament

A continuaci6, es detallen els grups de recerca consolidats en que participen

membres del Departament de Gestié d’'Empreses:

Economic Challenges for the Next Generation (ECO-NEXT)

Personal investigador del DGE: Misericordia Vilella Bach.

Social & Business Research Laboratory

Personal investigador del DGE: Jorge de Andrés Sanchez, M. Teresa Torres

Coronas i M. Arantzazu Vidal Blasco.

5.2 Projectes de recerca finangats actius durant el curs 2024-25

5.2.1 Projectes de recerca finangats en que l'investigador principal pertany al

Departament

CAMARA TURULL, X. i TERUEL CARRIZOSA, M. (investigadors principals). BARBERA MARINE,
M. G.; L1, X. (investigadors). “Interconnecting 4 Helix Innovation Ecosystems in
European Regions”. Organisme: Comissié Europea. HORIZON-EIE-2022-CONNECT-01-
02: Integration of social innovation actors in innovation ecosystems. Durada: des del

31 de gener de 2023 fins al 30 de gener de 2025. Codi: 101096563.

HERNANDEZ LARA, A. B. i ALARCON ALARCON, A. (investigadors principals). NINEROLA
MONSERRAT, A.; AYVAZYAN, N.; Pym, A. D.; LOPEZ ROMERA, A.; CASCON PEREIRA, R.;

ANDRASZAK, J.; JOANPERE FORASTER, M.; CORBELLA DOMENECH, T.; VIDAL SURNE, A.; MUINOS
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VILLAVERDE, M. J. (investigadors). “ALfabetizaciones y Ocupacién en la era DIGItal".
Organisme: MICINN - Ministeri de Ciéncia i Innovacid. Pla Estatal d’Investigacio
Cientifica i Técnica i d’Innovacié 2021-2023. Durada: des del 31 d'agost de 2022 fins
al 30 d'agost de 2026. Codi: PID2021-122575NB-100.

L1, X. (investigadora principal). CAMARA TURULL, X.; MAHMOUD, H. A.; MOLINA COBO, M.
C.; PUIG VALLS, D.S.; SHI, Y. i SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (investigadors). “Blue Oceans
Strategy for Value Creation”. Organisme: Comissid6 Europea. HORIZON-WIDERA-
2023-ERA-01: Enhancing the European R&I system. Durada: des del 31 de desembre
de 2023 fins al 30 de desembre de 2026. Codi: 101131728.

L1, X. (investigadora principal). “Scaling Social Entrepreneurship and Innovation:
Zooming in on Multidisciplinary Interconnected Challenges”. Organisme: Comissio
Europea. HORIZON-MSCA-2022-DN-01: Doctoral Networks - Industrial Doctorates.
Durada: des del 30 de setembre de 2024 fins al 29 de setembre de 2028. Codi:
101169098.

RYAN, G. (investigador principal). ARIDE, O.; PAMIES PALLISE, M. M. i VALVERDE APARICIO,
M. (investigadors). “Analisis contraintuitivos de la espera en servicios turisticos”.
Organisme: MICINN - Ministeri de Ciencia i Innovacié. Programa estatal de generacio
de coneixement i enfortiment cientific i tecnologic del sistema d'R+D+I. Durada: des del

31 d'agost de 2021 fins al 30 d’agost de 2025. Codi: PID2020-115743GB-I00.

TORRES CORONAS, M. T. (investigadora principal). VIDAL BLASCO, M. A. (investigadors).
“Inclusive Communities at Work”. Organisme: Unié Europea. Cooperation for
innovation and the exchange of good practices - Cooperation partnerships in higher
education. Durada: des del 31 d'octubre de 2022 fins al 30 d’octubre de 2024. Codi:
2022-1-1T02-KA220-HED-000087184.
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5.2.2 Altres projectes de recerca financats en qué participen membres del

Departament

Diaz GONZALEZ, F. (investigador principal). CAMARA TURULL, X.; FABREGAT AIBAR, L.;
FIGUERAS SALVAT, M. J.; GUIMERA MANRIQUE, R.; LI, X.; MEDINA CABELLO, F.; NAE, B. M,;
RIBALTA VIVES, J.; SALES PARDO, M.; SALVADO ESTIVILL, I.; STYLE, J. G.; TERUEL CARRIZOSA, M.;
TOMAS PORRES, J. (investigadors). “Aurora Alliance Research and Innovation for
Societal Impact”. Organisme: Unidé Europea. H2020 Science with and for society.
Durada: des del 30 de setembre de 2021 fins al 29 de setembre de 2024. Codi:
101035804.

DURO MORENDO, J. A. (investigador principal). BOVE SANS, M. A.; GIMENEZ, |. M.; LOVCHA,
Y.; SOLDEVILA LAFON, M. V. i VILELLA BACH, M. (investigadors). “Emisiones de carbono,
uso de recursos y sostenibilidad: analisis cuantitativos e implicaciones de politica”.
Organisme: MICINN - Ministeri de Ciencia i Innovacié. Programa estatal de generacié
de coneixement i enfortiment cientific i tecnologic del sistema d'R+D+I. Durada: des del

31 d'agost de 2021 fins al 30 d'agost de 2025. Codi: PID2020-119152GB-100

GONZzALEZ CANDELA, M. D. (investigadora principal). CARVAJAL MART], J. J.; CASADO LOPEZ,
A.; CESTEROS FERNANDEZ, Y.; DAFINOV, A. I.; GARCIA ALVAREZ, M. E. i PujoL BAIGES, M. C.
(investigadors). “Valorizacién catalitica de residuos de biomasa para la obtencién
de productos quimicos con aplicacién como biofueles, fertilizante, precursor de
bioplastico y sensores”. Organisme: MICINN - Ministeri de Ciéncia i Innovacié. Pla
estatal d'investigacié cientifica i técnica i d'innovacié 2021-2023. Durada: des del 30 de

novembre de 2022 fins al 29 de novembre de 2024. Codi: TED2021-129487B-C31.

OLIVARES, A. (investigador principal). Jove LLorPIS, E. (investigadora). “Regulatory
challenges for deploying sustainable and resilient offshore wind energy
(SOFTMAR)”. Organisme: MICINN - Ministeri de Ciencia i Innovacié. Programa

estatal per a impulsar la investigacio cientificotécnica i la seva transferéncia. Durada:
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des de 'l de setembre de 2024 fins al 31 d’agost de 2028. Codi: PID2023-1466190B-
100.

RIVAS NIETO, E; URQUIZU CAVALLE, A. (investigadors principals). BAUDINO, P.; CAMARA
TURULL, X.; GENE ALBESA, J.; GINIEIS IRIBARREN, M.; NINEROLA MONSERRAT, A.; PAGES GALTES,
J.; PAPACIKONOMOU, E.; SALASSA Boix, R. R.; SANCHEZ REBULL, M. V. i VILLCA P0zO, M.
(investigadors). “Subproyecto: Movilidad, vivienda urbana y vivienda rural en la era
digital post COVID-19: tributos, aduanas y situacion financiera”. Organisme:
MICINN - Ministeri de Ciéncia i Innovaci6é. Programa estatal de generacio de
coneixement i enfortiment cientific i tecnologic del sistema d'R+D+I. Durada: des del 31

d'agost de 2021 fins al 30 d'agost de 2025. Codi: PID2020-112876GB-C33.

TRUJILLO BAUTE, E.; GARCIA QUEVEDO, J. (investigadors principals). JOVE LLOPIS, E.
(investigadora). “Climate change, energy sector reforms and vulnerability: impacts
and policies”. Organisme: MICINN - Ministeri de Ciencia i Innovacié. Programa
estatal per a impulsar la investigacio cientificotécnica i la seva transferéncia. Durada:
desdel'l de setembre de 2023 fins al 31 d’agost de 2026. Codi: PID2022-1405460B-
100.

TRULLEN, J. (investigador principal). VALVERDE, M.; GALLARDO, E.; STIRPE, L.; ZARRAGA-
OBERTY, C.; FERNANDEZ, V. (investigadors). “La gestion del talento en las grandes
empresas espafiolas: Integrando variables sectoriales y organizativas”. Organisme:
MICINN - Ministeri de Ciencia i Innovacid. Programa estatal per a impulsar la
investigacio cientificotécnica i la seva transferencia. Durada: des del 31 de gener de

2022 fins al 30 de juny de 2026. Codi: PID2021-124282NB-I100.

5.3 Tesis doctorals en curs elaborades per membres del Departament

ABERASTAIN, L. “La perspectiva de género en las empresas de energias renovables y
el impacto en la toma de decisiones sobre practicas sostenibles. Influencia en la

practica contable ". Directors: GINIEIS IRIBARREN, M. i SANCHEZ REBULL, M. V.
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BHARDWAJ, D. “Understanding Sentiment Analysis, its origin, and how it influences

the decisions in Financial Markets”. Director;: FERNANDEZ BARIVIERA, A.

CASTILLO MOLINA, M. V. “Economia Compartida en Turismo: Analisis de Modelos de
Negocio con y sin intercambio monetario. HomeExchange como Alternativa al

turismo tradicional”. Directores: NINEROLA MONSERRAT, A. i HERNANDEZ LARA, A. B.

COCA SANCHEZ, X. “Modelos multisectoriales aplicados al analisis del impacto
ambiental de la bioeconomia en Espafia”. Directores: PIE DOLS, L. i FERREIRA GREGORIO,

V.

CERVERA GOMEZ, C. M. “La transformacion de la realidad econdmica, politica y social
a partir de la pequefia y mediana empresa en la Catalufia rural del siglo XXI".

Directors: BRUNET ICART, I. i BOCKER, R.

CHEN, Z. “Research on the Impact of ESG Information Disclosure Transparency on

Corporate Financing Costs”. Directors: L1, X. i CAMARA TURULL, X.

Diaz LEYvA, C. A. “The socially sustainable organisations of the future: Exploring HRM
and diversity management in self-managed organisations”. Directora: CASCON

PEREIRA, R.

GARCIA DiAz, N. A. “La "Otra Ruta" Migratoria de Honduras ¢El trabajo doméstico es

la Unica opcion laboral?”. Directors: BRUNET ICART, I. i BOCKER, R.

GARBAJOSA CABELLO, M. ]. “El contrato de futuro sobre indice bursatil como
instrumento de cobertura: andlisis de la base en el caso del futuro IBEX 35",

Directors: SORROSAL FORRADELLAS, M. T. i TERCENO GOMEZ, A.

L, J. “Multi-objective optimization methods in bankruptcy prediction and

sustainable risk management”. Directors: LI, X. i CAMARA TURULL, X.

MARQUEZ ALVAREZ, N. “Fundamentos de Decisiones Empresariales en

Incertidumbre”. Director: GONZALEZ SANTOYO, F.

SHARMA, D. “Time and Waiting in Services Marketing in the Context of New and

Emerging Technologies”. Directors: RYAN, G. i PAMIES PALLISE, M. M.
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5.4 Tesis doctorals defensades durant el curs 2024-25 amb la participacio de

membres del Departament

YANG, L. “The tourism industry amid global crises: Exploring the role of sustainability

and innovation”. Directores: Herndndez Lara, A. B. i LI, X. 11 de novembre de 2024.

FUENTES SANTOS, P. “Evolucion y Desafios de la Publicidad Programatica en un
Entorno Cookieless: Adaptaciéon y Futuro en un Mundo Sin Cookies de Terceros”.

Directors: PAPAOIKONOMOU, E. i BUSTOS DiAZ, J. 14 de novembre de 2024.

MUNDET PONS, J. “Estrategias de marketing digital y de comercio electrénico para
pequefias y medianas empresas del sector vitivinicola: Estudio, analisis y propuesta
de marketing digital de tres denominaciones de origen catalanas”. Directors:

PAPAOIKONOMOU, E. i BUSTOS DiAZ, J. 15 de novembre de 2024.

GUARIMATA SALINAS, G. M. “Providing training to PhD supervisors: roles, impact and
institutional context”. Directors: VALVERDE APARICIO, M.; CARVAJAL MARTI, J.J. i REGUERO

DE LA PozA, M. M. 14 de febrer de 2025.

NAzzAL, A. “Investment Behavior of Multinational Corporations in Emerging
Economies: Evidence from MENA Economies”. Directores: SANCHEZ REBULL, M. V. i

NINEROLA MONSERRAT, A. 9 de juliol de 2025.

ANDRASZAK, J. I. “Forced online-level bureaucracy. The case of municipal social
services and gender-based violence support in Spain during the Covid-19 crisis".

Director: ALARCON ALARCON, A. 21 de juliol de 2025.

5.5 Articles publicats en revistes incloses en la base de dades Web of Science

(WoS)

ALoMOTO, W.; NINEROLA, A.; SANCHEZ-REBULL, M.V. (2025). “Evaluating the social return
on investment of a mental health disorders club: a case study”. Social Enterprise

Journal, vol. 21 (2), 294-317. [ISSN: 1750-8614]. Quartil 2024: Q2 Business.
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ALARCON ALARCON, A.; AYVAZYAN, N. (2025). “Writing systems and print to digital
capitalism: an interview with Florian Coulmas”. Revista Internacional de

Organizaciones, 34, 11-26. [ISSN: 2013-570X]. Quartil 2024: Q4 Sociology.

ALVAREZ-GUERRERO, G.; GUO, M.; BORDANOBA-GALLEGO, L.; TORRAS-GOMEZ, E.; LOPEZ DE
AGUILETA, G.; JOANPERE, M.; PULIDO, D.; LOPEZ DE AGUILETA, A.; RACIONAERO-PLAZA, S.;
PUIGVERT, L.; SOLER-GALLART, M.; FLECHA, R. (2024). “Mpox 1b: Upstanders for Science
in Western and Chinese Social Media”. Masculinities and Social Change, vol. 13 (3),

245-260. [2014-3605]. Quartil 2024: Q4 Sociology.

AFZzAL, B.; L1, X.; HERNANDEZ-LARA, A.B. (2024). “The innovation journey and crossroads
of sustainability, resilience and human-centeredness: a systematic literature
review". Transforming Government: People, Process and Policy, vol. 18 (3), 368-383.

[ISSN: 1750-6166]. Quartil 2024: Q2 Information Science & Library Science.

ALZAGA, A.; CANAL-BARBANY, J.M.; CARBONELL, S.; FERREIRA, D.; GRAU DEL VALLE, C.; LIMA, L.;
JOANPERE, M.; LOPEZ DE AGUILETA, G.; OLIVER, E.; VAZ, I.; PUIGVERT, L. (2025). “Building
Teachers' Confidence and Critical Thinking Through Scientific Evidence with Social
Impact in Gender Violence Prevention”. Education Sciences, vol. 15 (4), 407. [ISSN:

2227-7102]. Quartil 2024: Q1 Education & Educational Research.

ARIAS-OLIVA, M.; GENE-ALBESA, J.; DE ANDRES-SANCHEZ, |.; LLLORENS-MARIN, M. (2024).
“Fuzzy Set Qualitative Comparative Analysis of Loyalty Programmes Powered with
Blockchain via an UTAUT2 Framework”. Information, vol. 15 (12), 757. [ISSN: 2078-

2489]. Quartil 2024: Q2 Computer Science, Information Systems.

AsAL, M.; L1, X.; SHI, Y. (2025). “How Do Climate-Related Risks and Opportunities
Affect Portfolio Allocation and Asset Pricing?”. Managerial and Decision Economics,
vol. 46 (5), 2746-2765. [ISSN: 0143-6570]. Quartil 2024: Q1 Economics; Q3

Management.

BARBERA-MARINE, M.G.; FABREGAT-AIBAR, L.; TERCENO, A. (2024). “One Step Away from
2030: An Assessment of the Progress of Sustainable Development Goals (SDGS) in
the European Union”. European Journal of Development Research, vol. 36 (6), 1372-

1397. [ISSN: 0957-8811]. Quartil 2024: Q2 Development Studies.
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BARIVIERA, A.F.; HANSEN, R.; PASTOR, V.E. (2025). “Texture discrimination via Hilbert
curve path based information quantifiers”. Pattern analysis and applications, vol. 28
(31), 28-31. [ISSN: 1433-7541]. Quartil 2024: Q3 Computer Science, Artificial

Intelligence.

BELZUNEGUI ERASO A.; DiAZ MORENO, V.; PASTOR GOSALBEZ, I.; SANCHEZ ARAGON, A.; VALLS
FONAVYET, F.; DE ANDRES-SANCHEZ, J. (2025). “Alcohol Consumption among Adolescents
and the Information Paradox”. Revista Espafiola de Investigaciones Sociolégicas, 190,

21-42. [ISSN: 0210-5233]. Quartil 2024: Q3 Sociology.

CANAVERAS, P.; BURGUES-FREITAS, A.; JOANPERE, M. (2024). “The Role of the MeToo Route
in Improving the Health of Gender-Based Violence and Isolating Gender Violence
Survivors”. Healthcare, vol. 12 (23), 2480. [ISSN: 2227-9032]. Quartil 2024: Q2 Health

Care Sciences & Services; Health Policy & Services.

CARVACHE-FRANCO, M.; CARVACHE-FRANCO, W.; HERNANDEZ-LARA, A.B.; HASSAN, T.;
CARVACHE-FRANCO, O. (2024). “The cognitive and conative image in insular marine
protected areas: A study from Galapagos, Ecuador”. Journal of Outdoor Recreation
and Tourism, vol. 47, 100793. [ISSN: 2213-0780]. Quartil 2024: Q1 Hospitality,

Leisure, Sport & Tourism.

DE ANDRES-SANCHEZ, J. (2024). “Modelling Up-and-Down Moves of Binomial Option
Pricing with Intuitionistic Fuzzy Numbers”. Axioms, vol. 13 (8), 503. [ISSN: 2075-
1680]. Quartil 2024: Q2 Mathematics, Applied.

DE ANDRES-SANCHEZ, |.; ARIAS-OLIVA, M.; PELEGRIN-BORONDO, J. (2024). “Assessing the
Intention to Use a First-Generation Vaccine against COVID-19 Using Quantile
Regression: A Cross-Sectional Study in Spain”. COVID, vol. 4 (8), 1211-1226. [ISSN:
2673-8112]. Quartil 2024: Q4 Public, Environmental & Occupational Health;

Virology.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; ARIAS-OLIVA, M.; SOUTO-ROMERO, M. (2024). “Antecedents of the
Intention to Use Implantable Technologies for Nonmedical Purposes: A Mixed-
Method Evaluation”. Human Behavior and Emerging Technologies, vol. 2024, 064335.
[ISSN: 2578-1863]. Quartil 2024: Q1 Psychology, Multidisciplinary.
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DE ANDRES-SANCHEZ, J.; ARIAS-OLIVA, M.; SOUTO-ROMERO, M. (2025). “Assessing
acceptance of blockchain-based loyalty programs using correlational and
configurational methods and a cognitive-affective-normative framework”.
Kybernetes, vol. 54 (16), 20-48. [ISSN: 0368-492X]. Quartil 2024: Q2 Computer

Science, Cybernetics.

DE ANDRES-SANCHEZ, |.; BELZUNEGUI-ERASO, A.; PASTOR GOSALBEZ, I.; SANCHEZ-ARAGON, A.
(2024). “A cross-sectional assessment of the influence of information sources about
substance use in adolescents’ tobacco prevalence”. Heliyon, vol. 10 (19), e38976.

[ISSN: 2405-8440]. Quartil 2024: Q1 Multidisciplinary Sciences.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; BELZUNEGUI-ERASO, A.; SANCHEZ-ARAGON, A. (2025). “Examining
dimensions of religiosity as protective factors against substance consumption in
teenagers"”. Aposta-Revista de Ciencias Sociales, 105, 46-72. [ISSN: 1696-7348]. Quartil

2024: Q3 Social Sciences, Interdisciplinary.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; GENE-ALBESA, J. (2024). “Assessing Attitude and Behavioral
Intention toward Chatbots in an Insurance Setting: A Mixed Method Approach”.
International Journal of Human-Computer Interaction, vol. 40 (17), 4918-4933. [ISSN:
1044-7318]. Quartil 2024: Q1 Computer Science, Cybernetics; Ergonomics.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; GENE-ALBESA, J. (2025.) “Drivers and Necessary Conditions for
Chatbot Acceptance in the Insurance Industry. Analysis of policyholders’ and
professionals’ Perspectives”. Journal of Organizational Computing and Electronic
Commerce, vol. 35 (3), 189-216. [ISSN: 1091-9392]. Quartil 2024: Q3 Comptuer

Science, Information Systems; Computer Science, Interdisciplinary Applications.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; GONZALEZ-VILA PUCHADES, L. (2025). “Longevity Risk and
Annuitisation Decisions in the Absence of Special-Rate Life Annuities”. Risks, vol. 13

(2), 37. [ISSN: 2227-9091]. Quartil 2024: Q3 Business, Finance.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; PUELLES-GALLO, M.; SOUTO-ROMERO, M.; ARIAS-OLIVA, M. (2025).
“Importance-Performance Map Analysis of the Drivers for the Acceptance of
Genetically Modified Food with a Theory of Planned Behavior Groundwork”. Foods,

vol. 14 (6), 932. [ISSN: 2304-8158]. Quartil 2024: Q1 Food Science & Technology.
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GENE-ALBESA, J.; DE ANDRES-SANCHEZ, J. (2025). “Assessing Chatbot Acceptance in
Policyholder’s Assistance Through the Integration of Explainable Machine Learning
and Importance-Performance Map Analysis”. Electronics, vol. 14 (16), 3266. [ISSN:
2079-9292]. Quartil 2024: Q2 Engineering, Electrical & Electronic; Q3, Computer

Science, Information Systems; Physics, Applied.

GIMENEZ-GOMEZ, J.M.; SALEKPAY, F.; VILELLA, C. (2025). “The constrained equal losses
family of rules for claims problems”. International Transactions in Operational
Research, vol. 33 (1), 56-73. [ISSN: 0969-6016]. Quartil 2024: Q2 Management;

Operations Research & Management Science.

HASSAN, N.; TRULLEN, J.; VALVERDE, M. (2024). “The where and the who of HRM decision-
making: HRM decentralization and devolution”. Employee Relations, vol. 46 (9), 76-
96. [ISSN: 0142-5455]. Quartil 2024: Q1 Industrial Relations & Labor, Q2

Management.

IpPOLITO, A.; BARBERA-MARINE, M.G.; ZoLLO, G.; CANNAVACCIUOLO, L. (2025). “How
organisational factors and clinical decision support system affect nurses’
knowledge for decisions in triage"”. Knowledge Management Research & Practice, vol.
23 (3), 249-262. [ISSN: 1477-8238]. Quartil 2024: Q1 Information Science & Library

Science; Q2 Mangement.

LEYVA-HERNANDEZ, S.N.; TOLEDO-LLOPEZ, A.; HERNANDEZ-LARA, A.; ARANGO-RAMIEREZ,
P.M.; AVENDANO-RITO, M.C. (2025). “Values, attitude, and desire in organic food
purchase intention in Mexico". Frontiers in Sustainable Food Systems, vol. 8, 1516788.

[ISSN: 2571-581X]. Quartil 2024: Q2 Food Science & Technology.

MORSHED, T.B.; HERNANDEZ-LARA, A.B. (2024). “Women travelers and social media:
Charting the path to economic and entrepreneurial opportunities”. Journal of
Destination Marketing & Management, vol. 34, 100952. [ISSN: 2212-571X]. Quartil

2024: Q1 Hospitality, Leisure, Sport & Tourism; Management.

MOUAZEN, A.M.; HERNANDEZ-LARA, A.B.; CHAHINE, J.; HALAWI, A. (2025). “Triple bottom
line sustainability and Innovation 5.0 management through the lens of Industry 5.0,

Society 5.0 and Digitized Value Chain 5.0". European Journal of Innovation
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Management, vol. 28 (5), 1965-2005. [ISSN: 1460-1060]. Quartil 2024: Q1 Business;

Management.

NAzzAL, A.; NINEROLA MONSERRAT, A.; SANCHEZ-REBULL, M.V.; BARBERA-MARINE, M.G.
(2025). “A systematic mapping review of foreign direct investment by multinational
corporations in emerging economies”. Humanities & Social Sciences Communications,

12, 266. [ISSN: 2662-9992]. Quartil 2024: Q1 Social Sciences, Interdisciplinary.

OJEDA, L.; GINIEIS, M.; PAPAOIKONOMOU, E. (2025). “Gender Equality in Sustainability
Reporting: A Systematic Literature Review”. Corporate Social Responsibility and
Environmental Management, vol. 32 (2). 2710-2727. [ISSN: 1535-3958]. Quartil 2024:

Q1 Business; Environmental Studies; Management.

PEREZ-PORTABELLA, A.; DE ANDRES-SANCHEZ, J.; ARIAS-OLIVA, M.; SOUTO-ROMERO, M.
(2025). “Integrating Machine Learning Techniques and the Theory of Planned
Behavior to Assess the Drivers of and Barriers to the Use of Generative Artificial
Intelligence: Evidence in Spain”. Algorithms, vol. 18 (7), 410. [ISSN: 1999-4893].
Quartil 2024: Q2 Computer Science, Theory & Methods; Q3 Computer Science,

Artificial Intelligence.

RAPP, M.L.; HASSAN, N.; TRULLEN, J.; VALVERDE, M. (2025). “A bird's-eye view of the
relationships between economic complexity, time, and the importance of HRM
actors”. International Journal of Human Resource Management, vol. 36 (12), 2149-

2184. [ISSN: 0958-5192]. Quartil 2024: Q1 Management.

REYES, G.; TOLOZANO-BENITES, R.; LANZARINI, L.; ESTREBOU, C.; BARIVIERA, A.F. (2025).
“Scientific Production on GPS Trajectory Clustering: A Bibliometric Analysis”.
International Journal of Geo-Information, vol. 14 (4), 165. [ISSN: 2220-9964]. Quartil
2024: Q2 Computer Science, Information Systems; Geography, Physical; Remote

Sensing.

ROODBARI, H.; MIRFAKHAR, A.S.; TRULLEN, J.; VALVERDE, M.; OGBONNAYA, C. (2025). “What
works for whom in which circumstances in successful HRM implementation? A
realist synthesis”. Journal of Business Research, vol. 188; 115115. [ISSN: 0148-2963].
Quartil 2024: Q1 Business.
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Rov, D.; JIMENEZ LOPEZ, M.D.; GARCiA ALVAREZ, M.E. (2025). “Hires-PhD: a transversal
skills framework for diversifying PhD employability”. Humanities and Social Sciences
Communications, vol. 12, 18. [ISSN: 2662-9992]. Quartil 2024: Q1 Social Sciences,

Interdisciplinary.

SHATILA, K.; ARANEGA, A.Y.; SOGA, L.R.; HERNANDEZ-LARA, A.B. (2025). “Digital literacy,
digital accessibility, human capital, and entrepreneurial resilience: a case for
dynamic business ecosystems”. Journal of Innovation & Knowledge, vol. 10 (3),

100709. [ISSN: 2530-7614]. Quartil 2024: Q1 Business; Management.

SOLER GALLART, M.; JOANPERE FORASTER, M. (2024). “The Struggles Against Gender
Violence in Spanish Universities and How They Contributed to Changing
Legislation”. Annales, vol. 34 (3). 357-366. [ISSN: 1408-5348]. Quartil 2024: Q2

Humanities, Multidisciplinary.

SOLER GALLART, M.; JOANPERE FORASTER, M. (2025). “Analysis and Review of the
Research and Advocacy for Behavioral Change Related to the Denormalization of
Gender Violence in Spanish Universities”. Behavioral Sciences, vol. 15 (4), 500. [ISSN:

2076-328X]. Quartil 2024: Q2 Psychology, Multidisciplinary.

SOUTO-ROMERO, M.; ARIAS-OLIVA, M.; DE ANDRES-SANCHEZ, J.; LLORENS-MARIN, M. (2025).
“The Relevance of Cognitive and Affective Factors to Explain the Acceptance of
Blockchain Use: The Case of Loyalty Programmes”. Computers, vol. 14 (1), 8. [ISSN:
2073-431X]. Quartil 2024: Q2 Computer Science, Interdisciplinary Applications.

TORRAS-GOMEZ, E.; JOANPERE, M.; ELBOJ, C.; GUO, M.; OLIVER, E.; LOPEZ DE AGUILETA, A.;
SOLER-GALLART, M. (2025). “Is social theory losing its relevance? A call for social
impact and cocreation from dialogic sociology”. The Journal of Chinese Sociology, 12,

11. [ISSN: 2198-2635]. Quartil 2024: Q3 Sociology.

VIVAS, E.; ALLENDE-CID, H.; BRAVO DE GUENNI, L.; BARIVIERA, A.F.; SALAS, R. (2025). “Long
Short-Term Memory Wavelet Neural Network for Renewable Energy Generation
Forecasting”. International Journal of Intelligent Systems, (1), 8890906. [ISSN: 0884-
8173]. Quartil 2024: Q2 Computer Science, Artificial Intelligence.
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5.6 Articles publicats en revistes incloses en la base de dades Scopus

FLECHA, R.; JOANPERE, M.; GAIRAL, R.; VALLS-CAROL, R.; LOPEZ DE AGUILETA, A.; MUNTE-
PASCUAL, A. (2024). “Sappho Scientific Evidence Platform on Gender: Narratives of
Academics and Non-Academics about a Community Science Case". Géneros, vol. 13

(3), 197-212. [ISSN: 2014-3613]. Quartil 2024: Q3 Education; Gender Studies.

FUENTES-SANTOS, P.; BusTos DiAz, J.; MARTIN-VICARIO, L.; PAPAOIKONOMOU, E. (2025).
“Publicidad Programatica y Entorno Cookieless: Un Analisis de Contenido en los
Medios Espafioles”. Estudios sobre el Mensaje Periodistico, vol. 3 (1), 237-251. [ISSN:
1134-1629]. Quartil 2024: Q1 Cultural Studies; Q2 Communication.

MORSHED, T.B.; HERNANDEZ-LARA, A.B. (2025). “Exploring the role of female travel
influencers: A network and thematic analysis”. Social Sciences & Humanities Open,
vol. 11, 101583. [ISSN: 2590-2911]. Quartil 2024: Q1 Social Sciences (miscellaneous);

Q2 Decision Sciences (miscellaneous); Psychology (miscellaneous).

SALAZAR-URIBE, M.Y.; TERAN-BUSTAMANTE, A.; SALGADO-GARCIA, J.A.; HERNANDEZ-LARA, A.B.
(2025). “Digital financial inclusion as a catalyst for innovation, economic growth,
and sustainability: A bibliometric analysis (2014-2024)". Iberoamerican Journal of
Science Measurement and Communication, vol. 5 (4), 1-16. [ISSN: 2709-3158]. Quartil
2024: Q3 Communication; Library and Information Sciences; Media Technology;

Social Sciences (miscellaneous).

YAGUACHE-AGUILAR, M.F.; NINEROLA-MONSERRAT, A.; SANCHEZ-REBULL, M.V. (2025). “A
Bibliometric Review of Time-Driven Activity-Based Costing”. Journal of Ecohumanism,
vol. 4 (1), 50-65. [ISSN: 2752-6798]. Quartil 2024: Q2 Cultural Studies; Q4 Social

Sciences (miscellaneous).
5.7 Articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades

BANCHIERI, L.C.; BOCCATONDA, C.; CAMPA-PLANAS, F. (2024). “Caso practico de valoracion
de una empresa de servicios”. Revista de Contabilidad y Direccién, vol. 36, 185-205.

[ISSN: 1887-5696].
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MAGHSOUDI, T.; ANGELL F.; CASCON PEREIRA, R.; HERNANDEZ-LARAA, A.B. (2025). “Different
Strategy Discourses Concerning Collaborative Practices Among English NHS

Hospitals”. Academy of Management Proceedings, 1. [ISSN: 065-0668].

GUARIMATA SALINAS, G.; VALVERDE, M. (2025). “Institutional Influences on the
Development of Doctoral Supervisor Training: A Comparative Analysis”. Academy of

Management Proceedings, 1. [ISSN: 065-0668].
5.8 Llibres i capitols de llibres

AFZAL, B.; LI, X.; HERNANDEZ-LARA, A.B. (2025). “Industrial Revolution and Innovation
Evolution: Analyzing the Past to Envision the Future”, Dins de Teran-Bustamante,
A.; Velazquez Salazar, M. (ed.). Digital Transformation and Innovation in
Organizations. A Latin American Perspective. Cham (Suissa): Palgrave Macmillan. 21-

44. [ISBN: 978-3-031-90793-7].

ALARCON, A. (2025). “Sociology, language and migration”. Dins de Oso, L.; Ribas-
Mateos, N.; Moralli, M. (ed.). Elgar Encyclopedia of Global Migration. Cheltenham
(Regne Unit): Edward Elgar Publishing. 521-523. [ISBN: 978-1-03530-037-2].

NEL-LO-ANDREU, M.G.; FONT-BARNET, A.; RABASSA-FIGUERAS, N. (2024). “Avances y
brechas hacia un turismo accesible y universal en la Costa Daurada”. Dins de
Ferrandis Martinez, A.; Zornoza Gallego, C.; Sanchez Cabrera, J.V. (ed.). Repensando
los destinos turisticos en tiempos de cambio global. Valencia: Universitat de Valencia.

958-966. [ISBN: 978-84-9133-737-9].

OREL, M.; VALEK, L.; SANCHEZ-VERGARA, ].I. (2025). ““Distributed Workforces, Reduced
Carbon, Humanized Work™ The Expected Environmental Benefits of Hybrid
Work(places)”. Dins de Orel, M.M., Cerne, C.; Wong, S.I. (ed.). Humanizing the Digital
Workspace. Creativity, Innovation and Leadership in the Age of Technology. Cham
(Suissa): Springer Nature Switzerland. 567-584. [ISBN: 978-3-031-76901-6].

VALVERDE, M.; CARVAJAL, J.J.; GARCIA ALVAREZ, M.E.; JIMENEZ LOPEZ, M.D.; REGUERO, M.M.;
CASTELLO, M. (2024). “Spain”. Dins de Kumar, V.; Wald, N. (ed.). Global Perspectives on
Enhancing Doctoral Co-Supervision. Singapore: Springer Nature Singapore. 101-112.

[ISBN: 978-981-97-0459-0].
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5.9 Contribucions a congressos, seminaris i reunions cientifiques

AFZAL, B.; Visvizi, A.; HERNANDEZ-LARA, A.B.; LI, X. (2025). “A unified framework for

Industry 5.0 Innovation dynamics”. Rii Forum 2025. Barcelona.

ALARCON, A.; PAPAOIKONOMOU, E.; ANDRASZAK, J.; CERRILLO, M. (2025). “Large Language
models and Symbolic Analysts: Re-Skilling and Job Displacement among Journalists,

Accountants and Software Developers”. 5th ISA Forum of Sociology. Rabat (Marroc).

ALARCON, A.; CERRILLO, M. (2025). “Language, Society and Al Large Language Models:
Challenges for the Sociology of Language”. 5th ISA Forum of Sociology. Rabat

(Marroc).

BARRULLAS BONET, J.; PAPAOIKONOMOU, E.; MORALES PEREZ, S.; PACHECO BERNAL, C. (2025).
“Renting a ‘home’ and ‘home-exchange’ in tourism accommodation? A
segmentation of short-term commercial and non-commercial accommodation

platform (STAP) users”. Academy of Marketing Conference 2025. Cork (Irlanda).

BHARDWA, D. (2025). “Cryptocurrency Price Forecasting: A Comparative Analysis of
Hybrid Deep Learning Models”. Seminaris de seguiment de tesi, programa de

doctorat Economia i Empresa. Reus.

CASCON PEREIRA, R. (2025). “Departing does not always lead to splitting in two: a
longitudinal study of the identity work of expatriates as part of their adjustment

process”. EIASM 7th Workshop on Expatriation and International Mobility. Valéncia.

CHEN, Z. (2025). “The Effects of Impact Investing on Social Enterprise Scaling: A
Comprehensive Review of Alternative Financing Strategies”. Seminaris de

seguiment de tesi, programa de doctorat Economia i Empresa. Reus.

COCA SANCHEZ, X. (2025). “Advancing Bioeconomic Analysis in Spain: Constructing an
Updated and Disaggregated BioSAM for Policy and Research”. Seminaris de

seguiment de tesi, programa de doctorat Economia i Empresa. Reus.

Diaz LEyvA, C. (2025). “Beyond Human Resources: Reimagining HRM for Social
Transformation in Self-Managed Organisations”. Seminaris de seguiment de tesi,

programa de doctorat Economia i Empresa. Reus.
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DiAz LEYVA, C.; CASCON PEREIRA, R. (2025). “T am a person, not a resource: Evolutionary
HRM in self-managed organisations”. XVII Jornades de treball en investigacid,

transferéncia i innovacié de la seccié de Recursos Humans d’ACEDE. Cadis.

Diaz LEyvA, C.; CASCON PEREIRA, R. (2025). “Diversity and Social Sustainability: A
Systematic Review and Integrative Framework for Building a Socially Sustainable
Approach to Diversity Management”. 3rd Common-Good HRM International

Conference 2025. En linia.

DiAz LEYVA, C.; CASCON PEREIRA, R. (2025). “Putting people first: The implications of
adopting a self-managed organisational model for the HR function”. XXXIV Congrés

Internacional ACEDE 2025. Pamplona.

DiAz LEYVA, C.; CASCON PEREIRA, R. (2025). “Rethinking HRM: A systematic literature
review on the implications of adopting self-managed organisational models for the
HR function”. European Academy of Management Annual Conference. Florencia

(Italia).

FABREGAT-AIBAR, L.; SORROSAL-FORRADELLAS, M.T.; BARBERA-MARINE, G.; MARTINEZ, L.B.;
TERCENO, A. (2025). “Medicién de la Inclusion Financiera: Mas alla de las Dimensiones

de Acceso y Uso”. XXXIX International Annual Meeting AEDEM. Santander.

GALAR, A.; JOANPERE, M. (2025). “Transformacién de masculinidades y liderazgo
dialégico con el Club de Valientes Violencia Cero”. Congrés Internacional

Multidisciplinar d'Investigacié Educativa CIMIE 2025. Donosti.

GUARIMATA SALINAS, G.; CARVAJAL, J.; VALVERDE, M. (2025). “Exploring Institutional Forces
in the Development of Doctoral Supervision Training Programmes”. European

Academy of Management Annual Conference. Floréncia (Italia).

GUARIMATA SALINAS, G.; VALVERDE, M. (2025). “Institutional Influences on the
Development of Doctoral Supervisor Training: A Comparative Analysis”. Academy

of Management Annual Conference 2025. Copenhagen (Dinamarca).
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HERNANDEZ-LARA, A.B.; TERAN-BUSTAMANTE, A.; MARTINEZ-VELASCO, A. (2025).
“Developing a Conceptual Model for Digital Transformation Innovation in the

Industry 5.0". Rii Forum 2025. Barcelona.

Ly, J. (2025). “AlI-Driven Bankruptcy Prediction and Sustainability Risk Management:
A Systematic Literature Review”. Seminaris de seguiment de tesi, programa de

doctorat Economia i Empresa. Reus.

MAGHSOUDI, T.; ANGELI, F.; CASCON PEREIRA, R.; HERNANDEZ LARA, A. B. (2025). “Different
Strategy Discourses Concerning Collaborative Practices Among English NHS
Hospitals”. Academy of Management Annual Conference 2025. Copenhagen

(Dinamarca).

MOUAZEN, A.M.; HERNANDEZ-LARA, A.B.; CHAHINE, J. (2025). “AI Adoption in Education:

Trends and Applications. A global perspective”. Rii Forum 2025. Barcelona.

PAMIES, M.; RYAN, G.; SHARMA, D.; (2025). “In a World that Cannot Wait". 54th Annual

Conference of the European Marketing Academy. Madrid.

RYAN, G. (2025). “Artistic Approaches to Consumer Research”. XXXIV Congrés
Internacional ACEDE 2025. Pamplona.

RYAN, G. (2025). “An Intimate Sound Map”. Consumer Culture Theory Conference

2025. Londres (Regne Unit).

RYAN, G.; MARTI, R.; VALVERDE, M. (2025). “The Art of Consumer Research”. Academy

of Marketing Conference 2025. Cork (Irlanda).

RYAN, G.; ARIDE, O.; SHARMA, D.; PAMIES, M. (2025). “Fortnite, the Black Hole of Waiting.
Humour, camaraderie and emotional flux while waiting”. 54th Annual Conference

of the European Marketing Academy. Madrid.

RYAN, G.; SHARMA, D.; PAMIES, M.; VALVERDE, M. (2025). “Our Friends Electric: Cognitive
dissonance when waiting for your car to charge.”. 54th Annual Conference of the

European Marketing Academy. Madrid.
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RYAN, G.; SHARMA, D.; PAMIES, M. (2025). “Together in Electric Dreams: Cognitive
Dissonance While Waiting for the Car to Recharge”. Academy of Marketing
Conference 2025. Cork (Irlanda).

RYAN, G.; Ruiz, M.; SHARMA, D. “In a Parallel Reality, where Vinyl Records, not Journal
Articles, are the Currency in Academic Discourse”. Academy of Marketing

Conference 2025. Cork (Irlanda).

SETO PAMIES, D.; CALLEJON GIL, A. (2024). “From CSR to ESG: Integrating emerging
concepts in business education”. III International Conference on Sustainable

Finance. Malaga

SETO PAMIES, D. (2025). “El director/a de sostenibilidad: ;Un rol consolidado o alin en

construccion?”. XXXII Congrés EBEN Espafia. Santiago de Compostela.

SHARMA, D. (2025). “Drawing Time: Children’s Visual Depictions of Waiting for
Service”. Seminaris de seguiment de tesi, programa de doctorat Economia i

Empresa. Reus.

SHARMA, D.; RYAN, G.; PAMIES, M. “Decoding Children's Waiting Experience in

Consumer Environments”. XXXIV Congrés Internacional ACEDE 2025. Pamplona.

SHATILA, K.; HERNANDEZ-LARA, A.B.; (2025). “Exploring the Role of Digital Literacy in
Enhancing Entrepreneurial Success and Innovation within Ecosystems”. Rii Forum

2025. Barcelona.

SORIA LEYVA, E.; VALLS, A.; HERNANDEZ LARA, A. B. (2024). “A fuzzy framework for
unraveling experiential tourism value”. Seminars Day del Departament d’Enginyeria

Informatica i Matematiques. Tarragona

SORIA LEYVA, E.; VALLS, A.; HERNANDEZ LARA, A. B. (2024). “Forecasting the Tourism
Skillscape: A Computacional Analysis of Evolving Competencies”. 8th International

Symposium for Young Researchers in Tourism. Girona.
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SORIA LEYVA, E.; VALLS, A.; HERNANDEZ LARA, A. B. (2024). “ Reshaping Tourism Research:
The Rise of Al Robotics, and the Future Skillscape”. X Doctoral Days del programa

de doctorat en Turisme i Oci. Vila-seca.

SORIA LEYVA, E.; LOPEZ PANISELLO, M. B. (2025). “Empowering Business Organization
with Generative AL A Practical Experience at the URV”. Erasmus Blended Intensive

Programme on Artificial Intelligence and Teaching, BIP Al 2025. Tarragona.

SORIA LEYVA, E.; VALLS, A.; HERNANDEZ LARA, A. B. (2025). “Envolving Skills and Literacies
in Tourism: Trends, Transient Patterns and Turning Points”. Seminaris de

seguiment de tesi, programa de doctorat Economia i Empresa. Reus.

SORIA LEYVA, E.; VALLS, A.; HERNANDEZ LARA, A. B. (2025). “Dynamic Trends in Tourism
Skills: Neural Topic Models meet Large Language Models". European Academy of

Management Annual Conference. Florencia (Italia).

TORRES CORONAS, T. (2024). “See the unseen”. Is transformative learning an
“inclusive” theory?”. XV Biennal International Transformative Learning Conference.

Siena (Italia).

VALVERDE, M.; GUARIMATA, G.; HASSAN, N.; FONTS, A.; JORDI, C.; MARGALEF, E.; PAMIES, M.;
RYAN, G. (2025). “;Despertando vocaciones? Introduccién temprana a las
profesiones en gestién de recursos humanos”. XVII Jornades de treball en
investigacid, transferéncia i innovacio de la seccié de Recursos Humans d’ACEDE.

Cadis.

5.10 Membres de comités cientifics o de comités organitzadors de congressos

i reunions cientifiques

ALARCON ALARCON, A. (2025). Membre organitzador i president de la sessi6 RC25

Language and Society del ISA Forum 2025. 6-11 de juliol. Rabat (Marroc)

HERNANDEZ LARA, A. B. (2025). Membre del comité académic del congrés

internacional Rii Forum 2025. 24-25 d’abril. Barcelona.
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SETO PAMIES, D. (2025). Membre del Comite Cientific del XXXII Congrés EBEN Espafia
"Dinamizando el Cambio para un Futuro Responsable, Etico y Centrado en las

Personas", 21-23 de maig. Santiago de Compostel-la.

VILELLA BAcH, C. (2024). Membre del comite organitzador del 9th ECO-SOS

Doctorials, 12 de desembre. Reus.

VILELLA BACH, C. (2025). Membre del comité organitzador del 13th PhD-Student
Workshop on Industrial and Public Economics (WIPE), 20-21 de febrer. Reus.

5.11 Membres de comités cientifics o de comités organitzadors de revistes

BARBERA MARINE, G. (2025). Membre del comité cientific de la revista Escritos
Contables y de Administracion. Departament d’Administracié de la Universitat

Nacional del Sur (Argentina).

BARBERA MARINE, G. (2025). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review.

Societat Internacional de Gesti6é i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya).

CASCON PEREIRA, R. (2025). Membre del comite cientific del Identity SIG de la British

Academy of Management. Londres (Regne Unit)

FABREGAT AIBAR, L. (2025). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Societat

Internacional de Gesti6 i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2025). Membre del consell editorial de la Revista de
Investigacion en Modelos Financieros. Centro de Investigacibn en Métodos
Cuantitativos Aplicados a la Economia y la Gestién, Universitat de Buenos Aires

(Argentina).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2025). Membre del comite cientific de la revista Cuadernos
del Cimbage. Facultat de Ciéncies Economiques, Universitat de Buenos Aires

(Argentina).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2025). Membre del comité cientific de la revista Journal of

Computer Science and Technology. Universitat Nacional de La Plata (Argentina).
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JOANPERE FORASTER, M. (2025). Membre del consell editorial de la revista RISE

International Journal of Sociology of Education. Hipatia Press. Barcelona (Catalunya).

JOANPERE FORASTER, M. (2025). Topic editor de la revista Frontiers in Sociology. Frontiers

Media, Lausana (Suissa).

RYAN, G. (2025). Membre del consell editorial de la revista Journal of Research in

Interactive Marketing. Emerald Group Publishing. Bingley (Regne Unit).

RYAN, G. (2025). Membre del comité cientific de la revista Escritos Contables y de
Administracién. Departament d’Administracié de la Universitat Nacional del Sur

(Argentina).

SANCHEZ REBULL, M. V. (2025). Membre del comité cientific de la revista Dyna
Management. Federacié d'Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao

(Pais Basc).

SARDA GARCIA, S. (2025). Membre del comite cientific de la revista Dyna Management.

Federaci6 d'Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao (Pais Basc).

SETO PAMIES, D. (2025). Membre del comite cientific de la revista Dyna Management.

Federaci6 d'Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao (Pais Basc).

SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (2025). Associate editor de la revista Fuzzy Economic

Review. Societat Internacional de Gesti6 i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya).

TERCENO GOMEZ, A. (2025). Membre del comite cientific de la revista Escritos Contables
y de Administracion. Departament d’Administracié de la Universitat Nacional del Sur

(Argentina).

TERCENO GOMEZ, A. (2025). Editor de la revista Fuzzy Economic Review. Societat

Internacional de Gesti6 i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya).

TERCENO GOMEZ, A. (2025). Membre del consell editorial de la Revista de Investigacion
en Modelos Financieros. Centro de Investigacion en Métodos Cuantitativos Aplicados

a la Economia y la Gestion, Universitat de Buenos Aires (Argentina).
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TERCENO GOMEZ, A. (2025). Membre del comite cientific de la revista Cuadernos del
Cimbage. Facultat de Ciéncies Economiques de la Universitat de Buenos Aires

(Argentina).

TERCENO GOMEZ, A. (2025). Membre del comité cientific de la Revista Cientifica del
Instituto  Iberoaméricano de  Desarrollo  Empresarial ~ (INIDEM). Instituto

Iberoamericano de Desarrollo y Empresarial (Méxic).

VALVERDE APARICIO, M. (2025). Membre del consell editorial de la revista Human

Resource Management. Wiley, Nova Jersey (Estats Units d’America).

VALVERDE APARICIO, M. (2025) Membre del consell revisor editorial de la revista

Personnel Review. Emerald Group Publishing. Bingley (Regne Unit).

VALVERDE APARICIO, M. (2025) Membre consell assessor editorial de la revista
European Journal of Training and Development. Emerald Group Publishing. Bingley

(Regne Unit).
5.12 Estades de professorat del Departament en altres universitats

CAMPA PLANAS, F. (2024). Estada de recerca a la Universitat de Bahia Blanca per
impartir un curs de doctorat sobre control de gesti6 i sistemes d'informacié. Bahia

Blanca (Argentina), del 30 d’agost al 10 de setembre de 2024.

CASCON PEREIRA, R. (2025). Estada de recerca a la Universitat de Limerick en el marc

del programa Erasmus+ STT131. Limerick (Irlanda), del 7 al 30 de juliol de 2025.

Diaz LEYVA, C. A. (2024). Estada de recerca predoctoral a la Universitat de York, amb
la finalitat d'obtenir la mencié internacional de doctorat . York (Regne Unit), del 2

de setembre al 6 de desembre de 2024.

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2025). Estada de recerca a la Universitat Nacional de La
Plata per continuar amb relacions prévies a lI'ambit del doctorat en ciéncies
informatiques i investigacié multidisciplinaria en deep learning. Buenos Aires

(Argentina), del 17 de febrer al 3 de mar¢ de 2025.
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HERNANDEZ LARA, A. B. (2024). Estada de recerca a la Universitat Panamericana, per
impulsar la col-laboraci6 amb el personal d'aquesta universitat. Ciutat de Mexic

(Meéxic), del 8 d'agost al 10 de setembre de 2024.

L1, X. (2024). Estada de recerca a la Copenhagen Business School per assistir al Kick-
off Meeting de projecte Horizon Europe MSCA-DN SEIZMIC. Copenhagen
(Dinamarca), del 27 al 29 d’octubre de 2024.

Ly, X. (2024). Estada de recerca al Parc Cientific d’Alacant per la presentacié i reunié
amb EU policy officer sobre el projecte Horizon Europe BEAGLE. Alacant, del 19 al
21 de novembre de 2024.

L1, X. (2025). Estada de recerca a la University West per la disseminacio6 del projecte

BEAGLE. Trollhattan (Suecia), del 9 al 10 de gener de 2025.

L, X. (2025). Estada de recerca per assistir al Consortium Meeting del projecte

Horizon Europe BEAGLE. Paris (Franca), del 5 al 7 de febrer de 2025.

MARQUET, C. (2024). Estada a la Universita Degli Studi di Padova dins el programa
Mobility Erasmus STA K131. "Programa BIP "From terroir to the world, focus &
strategies for the export of European quality wine". Padua (Italia), del 21 al 25

d’'octubre de 2024.

NINEROLA MONSERRAT, A. (2024). Estada de recerca a la Universitat Oberta de
Catalunya, per treballar dins del projecte "Procesos adaptativos e impactos de la
economia de plataforma turistica en Espafia en un contexto de cambio continuo.
Un analisis desde la comparativa territorial (EPTUR)" amb el grup de recerca

NOUTUR . Barcelona, de I'l de setembre de 2024 al 31 de gener de 2025.

SANCHEZ VERGARA, 1. (2024). Estada postdoctoral de recerca a la UPF dins del grup
CAS (Communication, Advertising & Society) de la Facultat de Comunicacio.

Barcelona, del 3 de juny al 4 d'octubre de 2024.

SHI, Y. (2024). Estada de recerca al Parc Cientifica d’Alacant per la presentacio i
reunié amb EU policy officer sobre el projecte Horizon Europe BEAGLE . Alacant, del
19 al 21 de novembre de 2024.
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SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (2025). Estada de recerca per assistir al Consortium
Meeting del projecte Horizon Europe BEAGLE (Blue Oceans Strategy for Value
Creation). Paris (Franca), del 5 al 7 de febrer de 2025.

TORRES CORONAS, T. (2024). Estada de recerca per assistir a una reunio6 del projecte

ERASMUS+ IN-WORK . Jyvaskyla (Finlandia) , del 16 al 19 d'octubre de 2024.

5.13 Estades de professorat d’altres universitats al Departament

BASELCA Ruiz, J. C. (2025). Estada de recerca dins el programa I-Global Visitor i
supervisat per la Dra. Ana B. Hernandez, de [lestudiant de
I'Institut Politécnic Nacional - CIIDIR Unitat Oaxaca (Meéxic), de I'11 de febrer a I'11
maig de 2025.

LEON VARGAS, G. (2025). Estada de recerca dins el programa I-Global Visitor i
supervisat per la Dra. Ana B. Hernandez, de [lestudiant de
I'Institut Politécnic Nacional - CIIDIR Unitat Oaxaca (Méxic), de I'11 de febrer a I'11
maig de 2025.

MESQUITA DE OLIVEIRA, J. A. (2025). Estada de recerca dins el programa I-Global Visitor
i supervisada per la Dra. Rosalia Cascén, de I'estudiant de la Maastricht University

(Paisos Baixos), de Il d’abril al 30 de juny de 2025.

SERRADELL LOPEZ, E. (2025). Estada de recerca del professor de la UOC, com
a Visiting Associate Professor per col-laboracions entre el grup de recerca
Management & eLearning (MeL), coordinat pel mateix Dr. Serradell, i el grup de
recerca Analisi Social i Organitzativa (ASO), dirigit per la professora Dra. Ana B.

Hernandez Lara, de Il de maig al 30 de novembre de 2025.

TERAN, A. (2025). Estada de recerca dins el programa I-Global Visitor per treballar
amb la Dra. Ana B. Hernandez, de I'estudiant de la Universidad Panamericana

(Méxic), del 2 al 12 de juny de 2025.
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6. PREMIS, DISTINCIONS I RECONEIXEMENTS

Premis, distincions i reconeixements atorgats al professorat del Departament

durant el curs 2024-25.

ALVAREZ FERRER, A.; ANTON JIMENEZ, J.; CALLAU RULL, M; CAMARA TURULL, X.; FIGUERAS
MORENO, X.; GUARIMATA SALINAS, G.; MASIP VINES, J.; PORRAS GARCIA, M. J. i SARDA GARCIA,
S. (2025). Reconeixement de la URV al professorat del Departament per l'activitat
docent durant el curs 2024-2025 per part de I'alumnat, mitjancant la valoracié en

les enquestes.

ANTON JIMENEZ, J.; BERNARDEZ FANLO, A.; BARRENO SABATE, S.; FABREGAT AIBAR, L.;
GUARIMATA SALINAS, G.; HERNANDEZ LARA, A. B.; PAMIES PALLISE, M. M.; RicOo URIOS, A.;
SARDA GARCIA, S. i UTGE HERNANDEZ, 1. (2025). Reconeixement del Departament al
professorat per l'activitat docent durant el curs 2024-2025 per part de I'alumnat de
la URV, per formar part del Top Ten del Departament en la valoracié en les

enquestes.

CASCON PEREIRA, R.; GARCIA ALVAREZ, M. E.; HERNANDEZ LARA, A. B.; PAPAOIKONOMOU, E.;
VALVERDE APARICIO, M. (2025). Reconeixement per figurar al Ranquing
d’'investigadores espanyoles i estrangeres que treballen a Espanya segons Google

Scholar i que elabora el CSIC.

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2024). Reconeixement per ser un dels 57 investigadors de
la URV que apareixen entre els més influents del mon en les seves arees de recerca,
segons l'actualitzaci6 de la base de dades que elaboren investigadors de la
Universitat de Stanford, i que inclou més de 223.000 cientifics rellevants en funcio

de I'impacte mundial.

GARCIA ALVAREZ, E. (2025). Premi de reconeixement al Talent Serra Hdnter 2025, en
la categoria d’excel-léncia Trajectoria, atorgat per la Conselleria d'Universitats i

Recerca de la Generalitat de Catalunya.
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SETO PAMIES, D. (2025). Assisténcia a la Cimera d'Accié sobre Intel-ligéncia Artificial Al
Action Summit, per invitacié personal de Ministre frances per a Europa i Afers

Exteriors. 10i 11 de febrer. Paris (Franca).

SORIA LEYVA, E. (2024). Reconeixement atorgat pels editors de Journal of Hospitality
Leisure Sport & Tourism Education (Elsevier) en valoracié del treball com a revisor
de la revista. Quartil 2024: Q1 Education & Educational Research; Hospitality,

Leisure, Sport & Tourism.

52



Memoria del Departament de Gesti6é d’Empreses (curs 2024-25)

7. ALTRES ACTIVITATS DE DOCENCIA I TRANSFERENCIA

7.1 Seminaris departamentals

“Quantitative Research Methods”. Coordinadora: Xiaoni Li. Data: 28 de maig de
2025. Durada: 3 hores. Ponent: Maher Asal, de la University West (Suecia). Nombre

d'assistents: 25.

“La inclusién financiera en el mundo: un analisis desde diversas perspectivas”.
Coordinador: Antonio Tercefio. Data: 9 de juny de 2025. Durada: 4 hores. Ponent:
Lisana Belén Martinez, de la Universidad Nacional del Sur (UNS) - CONICET

(Argentina). Nombre d'assistents: 15.

“Sessié amb la chief editora: Publicar al Journal of Product Innovation Management
(JPIM)". Coordinadora: Xiaoni Li. Data: 20 de juny de 2025. Durada: 1 hora. Ponent:
Ruby Lee, chief editor of Journal of Product Innovation Management (JPIM).

Nombre d’assistents: 15.

7.2 Seminaris, cursos, jornades i conferéncies organitzats per la URV

ALVAREZ FERRER, A. (2025). “CAS ECOGREEN per a Control de Gestio”. Sessid

d'intercanvi d'experiencies d'aplicacio a la doceéncia de la URV. En linia.

ANDREU CORBATON, J. (2024) “Empren per un dia". Taller cientific a la Nit Europea de

la Recerca. Tortosa.

ANGLA JIMENEZ, J. (2024). “Com fer una carrera al sector turistic: nous perfils

professionals”. Conferéncies en instituts d’'educaci6 secundaria 2024-2025. Alcover.

CAMARA TURULL, X. (2025). “La creacidé del diner bancari”. Conferéncies en instituts

d’educaci6 secundaria 2024-2025. Valls, La Selva del Camp i Tarragona.
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FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2025). “Blockchain i Criptomonedes: El futur de la banca?”.
Conferéncies en instituts d'educacié secundaria 2024-2025. Roquetes, Tarragona i

Riudoms.

FONTS RIBAS, A. (2025). “Generacié de casos practics per a Direccié d'Operacions”.

Sessi6 d'intercanvi d'experiéncies d'aplicacio a la docencia de la URV. En linia.

L1, X.; PAPAOIKONOMOU, E. (2024) “Qué fem amb els diners? Com estalviar i consumir

amb responsabilitat”. Taller cientific a la Nit Europea de la Recerca. Tarragona.

PAMIES PALLISE, M.M.; RYAN, G.; SHARMA, D. (2024). "Qui espera, desespera™: La
psicologia de les cues i I'art d'esperar. Una sessio exploratoria sobre I'experiéncia
de la gent gran”. Conferéncia a les Aules d’Extensié Universitaria de la Gent Gran.

Reus.

PAMIES PALLISE, M. M. (2024, 2025). “El marqueting en ['actualitat. Que fan les
empreses perque comprem els seus productes?”. Conferéncies en instituts
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