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1. PRESENTACIÓ 

En aquest document trobareu la memòria del Departament de Gestió d’Empreses (DGE) 

del curs acadèmic 2023-2024. S’hi inclouen les activitats que el professorat ha dut a 

terme en els àmbits de la docència, la recerca i la transferència de coneixement. 

En relació amb l’àmbit docent, durant el curs 2023-2024 el professorat del Departament 

ha impartit 1.921,11 crèdits en 53 ensenyaments oficials diferents (41 titulacions de grau 

i doble grau i 12 de màster universitari). 

Pel que fa a l’àmbit de la recerca, al llarg d’aquest curs acadèmic s’han publicat 52 

articles en revistes incloses en la base de dades Web of Science (WoS), 3 articles en 

revistes incloses en la base de dades Scopus (no incloses al WoS), 5 articles en revistes 

incloses en altres bases de dades i 7 llibres i/o capítols de llibres. Així mateix, al 

Departament hi ha 24 professors que tenen un sexenni o tram de recerca viu durant el 

curs 2023-2024. A més, 1 professor té un sexenni de transferència. També en l’àmbit 

de la recerca aquest curs s’han defensat 6 tesis doctorals en què han participat membres 

del Departament. 

Els gràfics següents reflecteixen la producció científica del Departament durant el curs 

2023-2024. En primer lloc, es fa referència al nombre d’articles publicats en revistes 

incloses en les bases de dades WoS i Scopus.  

 

 

 

 

Gràfic 1. Publicacions en revistes incloses en el WoS. 
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Gràfic 2. Publicacions en revistes de Scopus no incloses en el WoS. 

En el gràfic 1 s’observa un gran increment en el nombre de publicacions en revistes 

indexades al WoS respecte dels cursos anteriors. Cal tenir en compte que, a partir de 

2023, aquelles revistes incloses en la base de dades WoS Emerging Sources Citation 

Index (ESCI), també reben factor d’impacte i comparteixen el rànquing amb les revistes 

del WoS que no estan classificades com a Emerging. 

Paral·lelament, tal com es pot observar en el gràfic 2, hi ha hagut una disminució pel 

que fa al nombre d’articles publicats en revistes indexades a Scopus (no incloses en el 

WoS). Amb això es consolida l’objectiu del professorat de publicar en revistes incloses 

en els índexs de més prestigi. 

 

Gràfic 3. Distribució per quartils de les publicacions en revistes incloses al 

WoS i a Scopus. 

15,4%

66,7%

9,6%

34,6%

33,3%
40,4%

Wos Scopus

Quartil 4 Quartil 3 Quartil 2 Quartil 1



Memòria del Departament de Gestió d’Empreses (curs 2023-24) 
 

Durant el curs 2023-2024 es consolida la tendència a posicionar els articles inclosos 

en aquestes revistes en els quartils 1 i 2. Tal com mostra el gràfic 3, s’inclouen en 

aquests quartils el 75 % dels articles publicats en revistes del WoS. Pel que fa als 3 

articles publicats en revistes de Scopus, es reparteixen entre el quartil 2 i 4.  

 

Gràfic 4. Publicacions en revistes incloses en altres bases de dades. 

Al gràfic 4 es mostren els articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades. 

S’observa  una estabilització de la tendència dels darrers cursos, i si es considera el 

total de publicacions en revistes, es posa de manifest l’esforç del professorat per publicar 

en revistes indexades principalment al WoS o a Scopus, d’acord amb els estàndards 

d’exigència actuals. 

 

Gràfic 5. Publicacions en llibres i capítols de llibres. 
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Al gràfic 5 es mostra l’evolució en els darrers cursos del nombre de publicacions en 

llibres i capítols de llibre, el qual ha disminuït respecte dels dos cursos anteriors. En el 

curs 2023-2024, 3 estan publicades en editorials de prestigi reconegut incloses en la 

base de dades SPI (Scholarly Publishers Indicators). 

 

Gràfic 6. Contribucions en congressos. 

Finalment, el gràfic 6 mostra com ha evolucionat la participació en congressos (com ara 

la presentació de comunicacions o ponències). En aquest aspecte, aquest curs l’activitat 

del professorat del DGE s’ha mantingut respecte del curs anterior. 

En relació amb el foment de la recerca al Departament, durant el curs 2023-2024 s’han 

convocat 3 contractes de personal investigador predoctoral del Programa Martí i 

Franquès per a les unitats docents de Comptabilitat i Matemàtiques Empresarials i 

Financeres (2), que s’han cobert en la seva totalitat. Així doncs, aquest curs el 

Departament ha comptat amb un total de 14 contractes de personal investigador 

predoctoral.  

A banda, durant el curs acadèmic 2023-2024 el DGE ha tingut el suport de 10 beques 

d’iniciació docent i investigadora. Amb aquestes dues línies de beques, els contractes 

predoctorals i les beques d’iniciació docent i investigadora, el DGE pretén mantenir, 

alhora, l’impuls de la recerca (potenciant l’elaboració de tesis doctorals) i de la docència. 

De manera similar al curs anterior, el pacte de dedicació del Departament per al curs 

2023-2024 s’ha desenvolupat amb normalitat. El 7 de maig de 2024 el Consell de 

Departament va aprovar la previsió d’unitats acadèmiques d’activitat (UAA) particulars 

del Departament, i el 27 de novembre de 2024 en va aprovar la distribució i valoració, 

després d’aplicar-hi els criteris aprovats pel Departament en data 25 d’abril de 2023. La 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
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mitjana d’UAA obtingudes pel professorat del Departament, tant transversals com 

particulars, se situa en 16,31, i per tercer cop consecutiu està per damunt de la mitjana 

de 16 UAA. En aquest curs acadèmic 42 professors han superat el llindar d’aprovació 

del pacte de dedicació. 

En conclusió, tenint en compte tot el que hem comentat anteriorment, durant el curs 

acadèmic 2023-2024 el Departament ha continuat treballant amb qualitat i excel·lència 

en la docència, la recerca i els processos per tal de millorar els resultats i adaptar-se als 

estàndards de qualitat i exigència del sistema universitari.  

Reus, gener de 2025 

La direcció del Departament 

Xavier Càmara Turull     M. del Mar Pàmies Pallisé 

Director      Secretària 

 

Informació de contacte 

https://www.dge.urv.cat   

https://www.dge.urv.cat/web
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2. ÒRGANS DE GOVERN 

L’estructura del Departament és la següent: 

 

 

 

El Consell de Departament és l’òrgan de representació i de govern del Departament. 

Durant el curs 2023-24 ha estat integrat per 69 membres: el director, la secretària i tot 

el professorat a temps complet (45), tot el professorat a temps parcial que té el títol de 

doctorat (9), tots els membres del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis 

amb dedicació a temps complet adscrits al Departament (5), una representació del 

personal investigador en formació no doctor adscrit al Departament (2) i una 

representació del professorat no doctor amb dedicació a temps parcial adscrit al 

Departament (8). Els escons corresponents a estudiants de grau han estat vacants 

durant aquest curs. 

 

L’equip de direcció el constitueixen: 

Director:  Dr. Xavier Càmara Turull  

Secretària:  Dra. Maria del Mar Pàmies Pallisé  
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El Departament comprèn les unitats docents següents: 

 Comercialització i Investigació de Mercats 

 Comptabilitat 

Finances 

Matemàtiques Empresarials i Financeres 

Organització d’Empreses 

Sociologia 

 

El Departament també disposa d’una Comissió Permanent. En formen part el director, 

la secretària, els coordinadors de les unitats docents, un estudiant i un membre del 

personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis. El Consell de Departament també 

pot nomenar, a proposta de la direcció, fins a dos membres més. Durant el curs 

acadèmic 2023-2024 els membres d’aquesta comissió han estat: 

 

✓ Director: Dr. Xavier Càmara Turull  

✓ Secretària: Dra. Maria del Mar Pàmies Pallisé  

✓ Coordinador de la Unitat de Comercialització i Investigació de Mercats: Dr. 

Jaume Gené Albesa 

✓ Coordinador de la Unitat de Comptabilitat: Dr. Matías Ginieis Iribarren. 

✓ Coordinadora de la Unitat de Finances: Dra. Susana Sardà García 

✓ Coordinadora de la Unitat de Matemàtiques Empresarials i Financeres: Dra. 

M. Teresa Sorrosal Forradellas 

✓ Coordinador de la Unitat d’Organització d’Empreses: Dr. Antoni Vidal Suñé 

✓ Coordinador de la Unitat de Sociologia: Dr. Rafael Böcker 

✓ Estudiant: vacant 

✓ Personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis: Sra. Cristina Porres 

Folch 

✓ Membres a proposta de la direcció: Sr. Josep Miró Aragonès i Dr. Antonio 

Terceño Gómez 
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3. ACTIVITAT DE RECERCA 

3.1 Grups de recerca reconeguts per la Generalitat de Catalunya 

3.1.1 Grups reconeguts en què l’investigador principal pertany al 

Departament 

 

A continuació, s’especifiquen els grups de recerca consolidats en què l’investigador o 

investigadora principal pertany al Departament de Gestió d’Empreses, així com els 

membres del Departament que en formen part. 

 

Anàlisi Social i Organitzativa 

CODI: 2021 SGR 00630. Reconegut per la Generalitat de Catalunya. 

Investigadora principal: Ana Beatriz Hernández Lara 

Personal investigador: Amado Alarcón Alarcón, Joanna Izabela Andraszak, Rafael 

Böcker, Ignasi Brunet Icart, Rosalía Cascón Pereira, Claudia de los Angeles Díaz 

Leyva, Ercilia García Álvarez, Tasneem Binte Morshed, Àngels Niñerola Monserrat, 

Eleni Papaoikonomou, José Ignacio Sánchez Vergara i Eddy Soria Leyva. 

 

Factor Humà, Organitzacions i Mercats 

CODI: 2021 SGR 00728. Reconegut per la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Gerard Anthony Ryan 

Personal investigador: Othmane Aride, Albert Fonts Ribas, Génesis Guarimata 

Salinas, Nadima Hassan, Maria del Mar Pàmies Pallisé i Mireia Valverde Aparicio. 

 

Mercats i Anàlisi Financera 

CODI: 2021 SGR 00631. Reconegut per la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Antonio Terceño Gómez. 

Personal investigador: Bilal Afzal, Antonio Álvarez Ferrer, M. Glòria Barberà Mariné, 

Marzhan Beisenbina, Xavier Càmara Turull, Fernando Campa Planas, Laura 

Fabregat Aibar, Aurelio Fernández Bariviera, Valeria Ferreira Gregorio, Matías 

Ginieis Iribarren, Xiaoni Li, Carme Molina Cobo, Lucy Victoria Ojeda Suárez, Laia Pié 

Dols, Maria Victòria Sànchez Rebull, Reem Shayya, Maria Teresa Sorrosal 

Forradellas i Antoni Vidal Suñé. 
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3.1.2 Altres grups de recerca reconeguts en què participen membres del 

Departament 

A continuació, es detallen els grups de recerca consolidats en què participen membres 

del Departament de Gestió d’Empreses: 

 

Economic Challenges for the Next Generation (ECO-NEXT) 

Personal investigador del DGE: Misericòrdia Vilella Bach. 

 

 Social & Business Research Laboratory 

Personal investigador del DGE: Jorge de Andrés Sánchez, Despoina Schina, M. 

Teresa Torres Coronas i M. Arantzazu Vidal Blasco. 

 

3.2 Projectes de recerca finançats actius durant el curs 2023-24 

3.2.1 Projectes de recerca finançats en què l’investigador principal pertany al 

Departament 

 

CÀMARA TURULL, X. i TERUEL CARRIZOSA, M. (investigadors principals). BARBERÀ MARINÉ, 

M. G.; LI, X. (investigadors). “Interconnecting 4 Helix Innovation Ecosystems in European 

Regions”. Organisme: Comissió Europea. HORIZON-EIE-2022-CONNECT-01-02: 

Integration of social innovation actors in innovation ecosystems. Durada: des del 31 de 

gener de 2023 fins al 30 de gener de 2025. Codi: 101096563. 

 

HERNÁNDEZ LARA, A. B. i CÀMARA TURULL, X. (investigadors principals). FABREGAT AIBAR, 

L.; LI, X.; PAPAOIKONOMOU, E. i PIÉ DOLS, L. (investigadors). “Technology-based 

Entrepreneurship for Supporting Sustainability in MENA Region”. Organisme: Unió 

Europea. ERASMUS+ KA2: Cooperation for innovation and the exchange of good 

practices. Capacity building projects in the field of higher education. Durada: des del 14 

de gener de 2021 fins al 13 de gener de 2024. Codi: 618755-EPP-1-2020-1-EG-

EPPKA2-CBHE-JP. 

 

HERNÁNDEZ LARA, A. B. i ALARCÓN ALARCÓN, A. (investigadors principals). NIÑEROLA 

MONSERRAT, A.; AYVAZYAN, N.; PYM, A. D.; LÓPEZ ROMERA, A.; CASCÓN PEREIRA, R.; 

ANDRASZAK, J.; JOANPERE FORASTER, M.; CORBELLA DOMÈNECH, T.; VIDAL SUÑÉ, A.; 

MUIÑOS VILLAVERDE, M. J. (investigadors). “ALfabetizaciones y Ocupación en la era 

DIGItal”. Organisme: MICINN – Ministeri de Ciència i Innovació. Pla Estatal 
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d’Investigació Científica i Tècnica i d’Innovació 2021-2023. Durada: des del 31 d’agost 

de 2022 fins al 30 d’agost de 2026. Codi: PID2021-122575NB-I00. 

 

LI, X. (investigadora principal). CÀMARA TURULL, X.; MAHMOUD, H. A.; MOLINA COBO, M. 

C.; PUIG VALLS, D. S.; SHI, Y. i SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (investigadors). “Blue 

Oceans Strategy for Value Creation”. Organisme: Comissió Europea. HORIZON-

WIDERA-2023-ERA-01: Enhancing the European R&I system. Durada: des del 31 de 

desembre de 2023 fins al 30 de desembre de 2026. Codi: 101131728. 

 

RYAN, G. (investigador principal). ARIDE, O.; PÀMIES PALLISÉ, M. M. i VALVERDE APARICIO, 

M. (investigadors). “Análisis contraintuitivos de la espera en servicios turísticos”. 

Organisme: MICINN – Ministeri de Ciència i Innovació. Programa estatal de generació 

de coneixement i enfortiment científic i tecnològic del sistema d'R+D+I. Durada: des del 

31 d’agost de 2021 fins al 30 d’agost de 2025. Codi: PID2020-115743GB-I00. 

 

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). AHEDO SANTISTEBAN, A. M.; GALIANA 

LLASAT, P.; SIMÓN OLMOS, M. J. i VIDAL BLASCO, M. A. (investigadors). “Fostering Digital 

and Green Transformation in SMEs”. Organisme: Unió Europea. Cooperation for 

innovation and the exchange of good practices - Cooperation partnerships in higher 

education. Durada: des del 30 de novembre de 2021 fins al 29 de novembre de 2023. 

Codi: 2021-1-PL01-KA220-HED-000027531. 

 

TORRES CORONAS, M. T. (investigadora principal). SIMÓN OLMOS, M. J. i VIDAL BLASCO, 

M. A. (investigadors). “Technologies for STEAM Teaching”. Organisme: Unió Europea. 

Cooperation for innovation and the exchange of good practices - Cooperation 

partnerships in higher education. Durada: des del 31 de gener de 2022 fins al 30 de 

gener de 2024. Codi: 2021-1-IT02-KA220-HED-000032085. 

 

TORRES CORONAS, M. T. (investigadora principal). AHEDO SANTISTEBAN, A. M.; GALIANA 

LLASAT, P. (investigadors). “Digitalisation for sustainable development of SMEs”. 

Organisme: Unió Europea. ERASMUS+ KA2: Cooperation for innovation and the 

exchange of good practices. Durada: des del 30 d’abril de 2022 fins al 29 d’abril de 2024. 

Codi: 2021-2-PL01-KA220-VET-000049458. 

 

TORRES CORONAS, M. T. (investigadora principal). VIDAL BLASCO, M. A. (investigadors). 

“Inclusive Communities at Work”. Organisme: Unió Europea. Cooperation for innovation 
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and the exchange of good practices - Cooperation partnerships in higher education. 

Durada: des del 31 d’octubre de 2022 fins al 30 d’octubre de 2024. Codi: 2022-1-IT02-

KA220-HED-000087184. 

 

3.2.2 Altres projectes de recerca finançats en què participen membres del 

Departament 

 

DÍAZ GONZÁLEZ, F.; DUCH GAVALDÀ, J.; HERNÁNDEZ LARA, A. B.; PUIG VALLS, D. S.; 

RIBALTA VIVES, J.; STYLE, J. G. (investigadors). “Aurora Alliance”. Organisme: Unió 

Europea. EAC-A02-2019: ERASMUS+ Call for proposals 2020. European Universities. 

Durada: des del 31 d’octubre de 2020 fins al 29 de setembre de 2023. Codi: 101004013. 

 

DÍAZ GONZÁLEZ, F. (investigador principal). CÀMARA TURULL, X.; FABREGAT AIBAR, L.; 

FIGUERAS SALVAT, M. J.; GUIMERÀ MANRIQUE, R.; LI, X.; MEDINA CABELLO, F.; NAE, B. M.; 

RIBALTA VIVES, J.; SALES PARDO, M.; SALVADÓ ESTIVILL, I.; STYLE, J. G.; TERUEL 

CARRIZOSA, M.; TOMÀS PORRES, J. (investigadors). “Aurora Alliance Research and 

Innovation for Societal Impact”. Organisme: Unió Europea. H2020 Science with and for 

society. Durada: des del 30 de setembre de 2021 fins al 29 de setembre de 2024. Codi: 

101035804. 

 

GIRGADO PERANDONES, P. (investigador principal). DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J.; FRANQUET 

SUGRAÑES, M. T. i GONZALES BUSTOS, J. P. (investigadors). “Sostenibilidad, digitalización 

e innovación: nuevos retos en el Derecho del seguro”. Organisme: MICINN – Ministeri 

de Ciència i Innovació. Programa estatal de generació de coneixement i enfortiment 

científic i tecnològic del sistema d'R+D+I. Durada: des del 31 d’agost de 2021 fins al 30 

d’agost de 2024. Codi: PID2020-117169GB-I00. 

 

GONZÁLEZ CANDELA, M. D. (investigadora principal). CARVAJAL MARTÍ, J. J.; CASADÓ 

LÓPEZ, A.; CESTEROS FERNÁNDEZ, Y.; DAFINOV, A. I.; GARCIA ÁLVAREZ, M. E. i PUJOL 

BAIGES, M. C. (investigadors). “Valorización catalítica de residuos de biomasa para la 

obtención de productos químicos con aplicación como biofueles, fertilizante, precursor 

de bioplástico y sensores”. Organisme: MICINN – Ministeri de Ciència i Innovació. Pla 

estatal d’investigació científica i tècnica i d’innovació 2021-2023. Durada: des del 30 de 

novembre de 2022 fins al 29 de novembre de 2024. Codi: TED2021-129487B-C31. 
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JIMÉNEZ ESTELLER, L. (investigador principal). GAVALDÀ CASADO, J.; TORRES CORONAS, 

M. T.; POZO FERNÁNDEZ, C.; MATEO SANZ, J. M. (investigadors). “Adult Education for 

Sustainability: Competences as Developmental Task”. Organisme: Unió Europea. 

ERASMUS+ KA2: Cooperation for innovation and the exchange of good practices. 

Durada: des del 31 de desembre de 2021 fins al 30 de desembre de 2023. Codi: 2021-

1-DE02-KA220-ADU-000028378. 

 

RIVAS NIETO, E; URQUIZU CAVALLÉ, A. (investigadors principals). BAUDINO, P.; CÀMARA 

TURULL, X.; GENÉ ALBESA, J.; GINIEIS IRIBARREN, M.; NIÑEROLA MONSERRAT, A.; PAGÈS 

GALTÉS, J.; PAPAOIKONOMOU, E.; SALASSA BOIX, R. R.; SÁNCHEZ REBULL, M. V. i VILLCA 

POZO, M. (investigadors). “Subproyecto: Movilidad, vivienda urbana y vivienda rural en 

la era digital post COVID-19: tributos, aduanas y situación financiera”. Organisme: 

MICINN – Ministeri de Ciència i Innovació. Programa estatal de generació de 

coneixement i enfortiment científic i tecnològic del sistema d'R+D+I. Durada: des del 31 

d’agost de 2021 fins al 30 d’agost de 2025. Codi: PID2020-112876GB-C33. 

 

TRULLEN, J. (investigador principal). VALVERDE, M.; GALLARDO, E.; STIRPE, L.; ZÁRRAGA-

OBERTY, C.; FERNANDEZ, V. (investigadors). “La gestión del talento en las grandes 

empresas españolas: Integrando variables sectoriales y organizativas”. Organisme: 

MICINN – Ministeri de Ciència i Innovació. Programa estatal per a impulsar la 

investigació científicotècnica i la seva transferència. Durada: des del 31 de gener de 

2022 fins al 30 de juny de 2026. Codi: PID2021-124282NB-I00. 

3.3 Tesis doctorals en curs elaborades per membres del Departament 

AFZAL, B. “Evolving Business Landscapes: Harnessing Innovation 5.0 in Platform 

Enterprises and SMEs”. Directores: HERNÁNDEZ LARA, A. B. i LI, X. 

ALDECOA LLAURADÓ, F. “Sustainability of the theme parks industry”. Director: CAMPA 

PLANAS, F. 

ANDRASZAK, J. I. “Adapting Street-Level Bureaucracy: Social Services and Teleworking 

Dynamics in Crisis Contexts”. Director: ALARCÓN ALARCÓN, A. 

BEISENBINA, M. “Tools of ESG (sustainable) investing: Empirical evidence from the 

European Union”. Directores: BARBERÀ MARINÉ, G. i FABREGAT AIBAR, L. 

BHARDWAJ, D. “Understanding Sentiment Analysis, its origin, and how it influences the 

decisions in Financial Markets”. Director: FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. 
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COCA SÁNCHEZ, X. “Modelos multisectoriales aplicados al análisis del impacto ambiental 

de la bioeconomía en España”. Directores: PIÉ DOLS, L. i FERREIRA GREGORIO, V. 

DÍAZ LEYVA, C. A. “The socially sustainable organisations of the future: Exploring HRM 

and diversity management in self-managed organisations”. Directora: CASCÓN PEREIRA, 

R. 

GARCÍA DÍAZ, N. A. “La "Otra Ruta" Migratoria de Honduras ¿El trabajo doméstico es la 

única opción laboral?”. Directors: BRUNET ICART, I. i BÖCKER, R. 

GARBAJOSA CABELLO, M. J. “El contrato de futuro sobre índice bursátil como instrumento 

de cobertura: análisis de la base en el caso del futuro IBEX 35”. Directors: SORROSAL 

FORRADELLAS, M. T. i TERCEÑO GÓMEZ, A. 

GUARIMATA SALINAS, G. M. “Impact of PhD supervisory training: measurement and 

improvement”. Directors: VALVERDE APARICIO, M.; CARVAJAL MARTÍ, J.J. i REGUERO DE 

LA POZA, M. M. 

LI, J. “Sostenibilidad ambiental, social, gobernanza y financiera en los sectores de 

energía y transporte aéreo”. Directors: LI, X. i CÀMARA TURULL, X. 

MÁRQUEZ ÁLVAREZ, N. “Fundamentos de Decisiones Empresariales en Incertidumbre”. 

Director: GONZÁLEZ SANTOYO, F. 

MORSHED, T. B. “Female Entrepreneurship In Tourism In The Social Media Era”. 

Directora: HERNÁNDEZ LARA, A. B. 

NEUMANN CALAFELL, A. M. “Anàlisi dels efectes dels criteris ASG i el risc climàtic en les 

carteres d'inversió”. Directores: BARBERÀ MARINÉ, G. i FABREGAT AIBAR, L. 

OJEDA SÚAREZ, L. V. “Gender equality in sustainability reporting in Spain. Link to 

Sustainable Development Goal (SDG) 5 of the 2030 Agenda”. Director: GINIEIS 

IRIBARREN, M. 

SHARMA, D. “Time and Waiting in Services Marketing in the Context of New and 

Emerging Technologies”. Directors: RYAN, G. i PÀMIES PALLISÉ, M. M. 

 

3.4 Tesis doctorals defensades durant el curs 2023-24 amb la participació 

de membres del Departament 

ARIDE, O. “A holistic conceptualization of consumer waiting behavior in online live 

streaming platforms”. Directors: RYAN, G. i PÀMIES PALLISÉ, M. M. 17 d’octubre de 2023. 
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MONTERO VILELA, J. A. “How employees accept robots at work”. Directors: ARIAS OLIVA, 

M.; PELEGRÍN BORONDO, J. i DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J. 27 de novembre de 2023. 

BIENDICHO ROCH, M. “Tourists Go Home: Explorando el fenómeno del anti-turismo en la 

ciudad de Barcelona”. Directores: SETÓ PÀMIES, D. i PAPAOIKONOMOU, E. 8 de gener de 

2024. 

HASSAN MARRERO, N. “Locating HRM: Contingency perspectives on the distribution of 

HRM responsibilities”. Directors: VALVERDE APARICIO, M. i TRULLÉN FERNÁNDEZ, J. 22 de 

març de 2024. 

SHAYYA, R. “An evaluation of the performance of Value-at-Risk Models in Financial 

Crisis”. Directors: SORROSAL FORRADELLAS, M. T. i TERCEÑO GÓMEZ, A. 6 de maig de 

2024. 

EL AMINE, N. “Expatriate Success: A Kaleidoscopic Construct”. Directora: CASCÓN 

PEREIRA, R. 8 de juliol de 2024. 

 

3.5 Articles publicats en revistes incloses en la base de dades Web of 

Science (WoS) 

AROUXET, M.B.; BARIVIERA, A.F.; PASTOR, V.E.; VAMPA, V. (2024). “Time-frequency co-

movements between commodities and global economic policy uncertainty across 

different crises”. Heliyon, vol. 10 (14), e34231. [ISSN: 2405-8440]. Quartil 2023:  Q1 

Multidisciplinary Sciences. 

ASLANIDIS, N.; BARIVIERA, A.F.; SAAVVA, C.S. (2024). “Do online attention and sentiment 

affect cryptocurrencies’ correlations?”. Research in International Business and Finance, 

vol. 71, 102488. [ISSN: 0275-5319]. Quartil 2023: Q1 Business, Finance. 

BARBERÀ-MARINÉ, M.G.; BARIVIERA, A.F.; FABREGAT-AIBAR, L.; SORROSAL-FORRADELLAS, 

M.T. (2024). “Climate and Economic Policy Uncertainty in Commodities: A Wavelet 

Approach For Wheat Futures and Spot Prices”. Journal of Multiple-Valued Logic & Soft 

Computing, vol. 43 (1/2), 147. [ISSN: 1542-3980]. Quartil 2023: Q1 Logic; Q3 Computer 

Science, Theory & Methods; Q4 Computer Science, Artificial Intelligence. 

BARBERÀ-MARINÉ, M.G.; FABREGAT-AIBAR, L.; NEUMANN-CALAFELL, A.M.; TERCEÑO, A. 

(2023). “Climate change and stock returns in the european market: An environmental 

intensity approach”. Journal of Environmental Management, vol. 345, 118927. [ISSN: 

0301-4797]. Quartil 2023: Q1 Environmental Sciences. 
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BÖCKER, R.; BANACH, T. (2023). “Empoderamiento de la mujer en el sector vitivinícola 

catalán”. Revista Internacional de Organizaciones, 31, 159-178. [ISSN: 2013-570X]. 

Quartil 2023: Q4 Sociology. 

BRUNET, I. (2023). “Desigualdades de género en el ámbito laboral”. Barataria. Revista 

Castellano-Manchega de Ciencias Sociales, 34, 91-107. [ISSN: 1575-0825]. Quartil 

2023: Q3 Social Sciences, Interdisciplinary. 

BRUNET, I. (2023). “Democracia liberal frente a democracia iliberal”. Revista 

Internacional de Organizaciones, 31, 33-63. [ISSN: 2013-570X]. Quartil 2023: Q4 

Sociology. 

CALLEJA, P.; LLERENA, F. (2024). “Proportional clearing mechanisms in financial systems: 

An axiomatic approach”. Journal of Mathematical Economics, vol. 111, 102955. [ISSN: 

0304-4068]. Quartil 2023: Q3 Social Sciences, Mathematical Methods. 

CALLEJA, P.; LLERENA, F.; SUDHÖLTER, P. (2023). “Remarks on solidarity in bankruptcy 

problems when agents merge or split”. Mathematical Social Sciences, vol. 125, 61-64. 

[ISSN: 0165-4896]. Quartil 2023: Q4 Economics; Mathematics, Interdisciplinary 

Applications. 

CANO-BERLANGA, S.; SOLÍS-BALTODANO, M.J.; VILELLA, C. (2023). “The Art of Sharing 

Resources: How to Distribute Water during a Drought Period”, Games, vol. 14 (5), 5. 

[ISSN: 2073-4336]. Quartil 2023: Q4 Social Sciences, Mathematical Methods; 

Mathematics, Interdisciplinary Applications; Economics. 

CARVACHE-FRANCO, M.; CARVACHE-FRANCO, W.; HERNÁNDEZ-LARA, A.B.; CARVACHE-

FRANCO, O. (2023). “Effects of motivations in marine protected areas: The case of 

Galápagos Islands”. Plos One, vol. 18 (11), e0293480. [ISSN: 1932-6203]. Quartil 2023: 

Q1 Multidisciplinary Sciences. 

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J. (2024). “Calculating Insurance Claim Reserves with an 

Intuitionistic Fuzzy Chain-Ladder Method”. Mathematics, vol. 12 (6), 845. [ISSN: 2227-

7390]. Quartil 2023: Q1 Mathematics. 

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J. (2024). “Pricing Life Contingencies Linked to Impaired Life 

Expectancies Using Intuitionistic Fuzzy Parameters”. Risks, vol. 12 (2), 29. [ISSN: 2227-

9091]. Quartil 2023: Q2 Business, Finance. 

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; ARIAS-OLIVA, M.; SOUTO-ROMERO, M.; GENÉ-ALBESA, J. (2024). 

“Assessing the Acceptance of Cyborg Technology with a Hedonic Technology 
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Acceptance Model”. Computers, vol. 13 (3), 82. [ISSN: 2073-431X]. Quartil 2023: Q2 

Computer Science, Interdisciplinary Applications. 

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; BELZUNEGUI-ERASO, A. (2023). “Spanish Workers’ Judgement 

of Telecommuting during the COVID-19 Pandemic: A Mixed-Method Evaluation”. 

Information, vol. 14 (9), 488. [ISSN: 2078-2489]. Quartil 2023: Q3 Computer Science, 

Information Systems. 

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; BELZUNEGUI-ERASO, A.; ERRO-GARCÉS, A. (2024). “Perception 

of home teleworking during COVID-19 crisis in Spain: significant factors and assymetrical 

influence on acceptance and resistance”. International Journal of Manpower, vol. 45 (2), 

358-378. [ISSN: 0143-7720]. Quartil 2023: Q1 Management; Industrial Relations & 

Labor. 

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; BELZUNEGUI-ERASO, A.; FERNÁNDEZ-ALISEDA, S. (2023). 

“Examining the Relevance of Religious Affiliation and Migrant Status in the Protective 

Capacity of Religion against Adolescent Alcohol Use—Evidence from Tarragona 

(Spain)”. Religions, vol. 14 (9), 1182. [ISSN: 2077-1444]. Quartil 2023: Q1 Religion. 

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; BELZUNEGUI-ERASO, A.; VALLS-FONAYET, F. (2024). “The 

significance of information variables in polydrug use by adolescents: insights from a 

cross-sectional study in Tarragona (Spain)”. PeerJ, 12, 16801. [ISSN: 2167-8359]. 

Quartil 2023: Q2 Multidisciplinary Sciences. 

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; GENÉ-ALBESA, J. (2024). “Not with the bot! The relevance of 

trust to explain the acceptance of chatbots by insurance customers”. Humanities & Social 

Sciences Communications, 11, 110. [ISSN: 2662-9992]. Quartil 2023: Q1 Social 

Sciences, Interdisciplinary. 

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; GENÉ-ALBESA, J. (2024). “Assessing Attitude and Behavioral 

Intention toward Chatbots in an Insurance Setting: A Mixed Method Approach”. 

International Journal of Human-Computer Interaction, vol. 40 (17), 4918-4933. [ISSN: 

1044-7318]. Quartil 2023: Q1 Ergonomics; Q2 Computer Science, Cybernetics. 

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; GENÉ-ALBESA, J.; GONZÁLEZ-VILA PUCHADES, L. (2023). 

“Evaluación de los robots conversacionales en la comunicación asegurado-asegurador 

en el mercado español con un modelo de aceptación tecnológica”, Anales del Instituto 

de Actuarios Españoles, 29, 111-135. [ISSN: 0534-3232]. Quartil 2023: Q4 Economics. 

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; GONZÁLEZ-VILA PUCHADES, L. (2023). “Life settlement pricing 

with fuzzy parameters”. Applied Soft Computing, vol. 148, 110924. [ISSN: 1568-4946]. 



Memòria del Departament de Gestió d’Empreses (curs 2023-24) 
 

Quartil 2023: Q1 Computer Science, Artificial Intelligence; Computer Science, 

Interdisciplinary Applications. 

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; VALLS-FONAYET, F.; SÁNCHEZ-ARAGÓN, A.; PASTOR-GOSÁLBEZ, 

I.; BELZUNEGUI-ERASO, A. (2024). “Explanatory factors of polydrug use in mid-late teens 

and the relevance of information sources: Correlational and configurational assessment 

in Tarragona (Spain)”. AIMs Public Health, vol. 11 (3), 773-802. [ISSN: 2327-8994]. 

Quartil 2023: Q2 Health Care Sciences & Services. 

EL AMINE, N.R.; CASCÓN-PEREIRA, R. (2024). “What does expatriate success mean? 

Developing a comprehensive definition through a systematic literature review”. Career 

Development International, vol. 29 (1), 3-79. [ISSN: 1362-0436]. Quartil 2023: Q1 

Psychology, Applied; Q2 Management. 

FAKHFEKH, M.; BEJAOUI, A.; BARIVIERA, A.F.; JERIBI, A. (2024). “Dependence structure 

between NFT, DeFi and cryptocurrencies in turbulent times: An Archimax copula 

approach”. The North Journal of Economics and Finance, vol. 40, 102079. [ISSN: 1062-

9408]. Quartil 2023: Q1 Economics; Business, Finance. 

FERNANES, L.H.S.; SILVA, J.W.Ñ.; ARAUJO, F.H.A.; BARIVIERA, A.F. (2024). “Quantifying 

the COVID-19 shock in cryptocurrencies”. Fractals – Complex geometry patterns and 

scaling in nature and society, vol. 32 (1), 2450019. [ISSN: 0218-348X]. Quartil 2023: Q1 

Mathematics, interdisciplinary Applications; Multidisciplinary Sciences. 

FERREIRA, V.; PIÉ, L.; MAINAR-CAUSAPÉ, A.; TERCEÑO, A. (2024). “The bioeconomy in 

Spain as a new economic paradigm: the role of key sectors with different approaches”. 

Environment, Development and Sustainability, 26, 3369-3393. [ISSN: 1387-585X]. 

Quartil 2023: Q2 Green & Sustainable Science & Technology; Environmental Sciences. 

FRIKHA, W.; BEJAOUI, A.; BARIVIERA, A.F.; JERIBI, A. (2024). “What Matters for 

Comovements among Gold, Bitcoin, CO2, Commodities, VIX and International Stock 

Markets during the Health, Political and Bank Crises?”. Risks, vol. 12 (3), 47. [ISSN: 

2227-9091]. Quartil 2023: Q2 Business, Finance. 

GIMENEZ, J.M.; SALEKPAY, F.; VILELLA, C. (2023). “How to distribute the European 

regional development funds through a combination of egalitarian allocations: the 

constrained equal losses min”. Humanities & Social Sciences Communications, vol. 10, 

594. [ISSN: 2662-9992]. Quartil 2023: Q1 Social Sciences, Interdisciplinary. 

GUARIMATA, G.; CARVAJAL, J.J.; JIMÉNEZ LÓPEZ, M.D. (2024). “Redefining the role of 

doctoral supervisors: a multicultural examination of labels and functions in contemporary 



Memòria del Departament de Gestió d’Empreses (curs 2023-24) 
 

doctoral education”. Higher Education, vol. 88, 1305-1330. [ISSN: 0018-1560]. Quartil 

2023: Q1 Education & Educational Research.  

JOANPERE, M.; EGETENMEYER, R.; SOLER-GALLART, M.; LÓPEZ DE AGUILETA, A.; FLECHA, 

R. (2023). “Dialogic teaching beyond words”. Multidisciplinary Journal of Educational 

Research, vol. 13 (3), 313-324. [ISSN: 2014-2862]. Quartil 2023: Q3 Education & 

Educational Research. 

JOANPERE, M.; PUIGVERT-MALLART, L.; VALLS-CAROL, R.; MELGAR, P.; ÁLVAREZ-

GUERRERO, G.; FLECHA, R. (2024). “The Impact of Referencing Academics Who Have 

Defended and Exercised Pederasty”. Sexes, vol. 5 (3), 275-284. [ISSN: 2411-5118]. 

Quartil 2023: Q2 Women Studies; Social Sciences, Interdisciplinary; Medicine, General 

& Internal; Q3 Psychology, Multidisciplinary. 

MAGHSOUDI, T.; HERNÁNDEZ-LARA, A.B.; CASCÓN-PEREIRA, R. (2024). “Exploring the 

Meanings of Collaborative Healthcare Portrayed in Social Media”. SAGE Open, vol. 14 

(1). [ISSN: 2158-2440]. Quartil 2023: Q1 Social Sciences, Interdisciplinary. 

MARA, L.C.; BRUNET, I.; CABRÉ, J. (2024). “Innovation skills training in a lifelong learning 

programme for unemployed people, in Catalonia (Spain)”. Innovation: The European 

Journal of Social Science Research, vol. 37 (2), 242-256. [ISSN: 1351-1610]. Quartil 

2023: Q2 Sociology. 

MORA, J.A.; CALVENTE, D.; LEÓN, R.; CASTELLANOS, G.; SORIA, E. (2024) “Procedure for 

the design of competitiveness indicators of a tourist destination”. Cooperativismo y 

Desarrollo (COODES), vol. 12 (2), e661. [ISSN: 2310-340X]. Quartil 2023: Q4 

Development Studies. 

MOUAZEN, A.M.; HERNÁNDEZ-LARA, A.B. (2023). “Entrepreneurial ecosystem, gig 

economy practices and Women's entrepreneurship: the case of Lebanon”. International 

Journal of Gender and Entrepreneurship, vol. 15 (3), 249-274. [ISSN: 1756-6266]. Quartil 

2023: Q2 Business. 

MOUAZEN, A.M.; HERNÁNDEZ-LARA, A.B.; ABDALLAH, F.; RAMADAN, M.; CHAHINE, J.; 

BAYDOUN; BOU ZAKHEM, N. (2024). “Transformational and Transactional Leaders and 

Their Role in Implementing the Kotter Change Management Model Ensuring Sustainable 

Change: An Empirical Study”. Sustainability, vol. 16 (1), 16. [ISSN: 2071-1050]. Quartil 

2023: Q2 Environmental Studies; Environmental Sciences; Q3 Green & Sustainable 

Science & Technology. 
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ODIO, Y.I.; TEJERA, J.; MATOS, V.; SORIA, E. (2023). “Turismo de Memoria e inventario de 

atractivos en el destino Santiago de Cuba”.  Cooperativismo y Desarrollo (COODES), 

vol. 11 (3), e544. [ISSN: 2310-340X]. Quartil 2023: Q4 Development Studies. 

OLABARRIA, A.; BURGUÉS-FREITAS, A.; LÓPEZ DE AGUILETA, A.; ZUBIRI-ESNAOLA, H.; 

TORRAS-GÓMEZ, E.; JOANPERE, M.; LÓPEZ DE AGUILETA, G.; ÁLVAREZ-GUERRERO, G.; 

AIELLO, E.; PULIDO, C.; REDONDO-SAMA, G. (2023). “When the Media Omits or Includes 

Scientific Evidence in Its Publications: Science and Battles on X about Child Sexual 

Abuse”. Children, vol. 10 (2), 1857. [ISSN: 2227-9067]. Quartil 2023: Q2 Pediatrics. 

PAPAOIKONOMOU, E.; GINIEIS, M.; ALARCÓN, A. (2024). “The Problematics of Being an 

Ethical Consumer in the Marketplace: Unpacking the Concept of Ethical Consumer 

Literacy”. Journal of Public Policy and Marketing, vol. 43 (3), 133-150. [ISSN: 0743-

9156]. Quartil 2023: Q1 Business. 

PAPAOIKONOMOU, E.; SÁNCHEZ VERGARA, S. (2024). “Travel for women rights: social 

movements and the construction of travel as activism in social media”, Journal of 

Tourism and Cultural Change, vol. 22 (3), 292-310. [ISSN: 1476-6825]. Quartil 2023: Q2 

Hospitality, Leisure, Sport & Tourism. 

PUIGVERT-MALLART, L.; LEÓN-JIMÉNEZ, S.; JOANPERE, M.; RAMIS-SALAS, M.; FLECHA, R. 

(2023). “The Mirage of Upward Mobility: Conceptualization and Implications for Teen 

Dating Violence Prevention”. Children, vol. 10 (11), 1785. [ISSN: 2227-9067]. Quartil 

2023: Q2 Pediatrics. 

REYES, G.; TOLOZANO-BENITES, R.; LANZARINI, L.; ESTREBOU, C.; BARIVIERA, A.F.; 

BARZOLA-MONTESES, J. (2023). “Methodology for the Identification of Vehicle Congestion 

Based on Dynamic Clustering”. Sustainability, 15 (24), 16575. [ISSN: 2071-1050]. Quartil 

2023: Q2 Environmental Studies: Environmental Sciences; Q3 Green & Sustainable 

Science & Technology. 

REYES, G.; TOLOZANO-BENITES, R.; LANZARINI, L.; ESTREBOU, C.; BARIVIERA, A.F.; 

BARZOLA-MONTESES, J. (2024). “Method for the Identification and Classification of Zones 

with Vehicular Congestion”. International Journal of Geo-Information, vol. 13 (3), 73. 

[ISSN: 2220-9964]. Quartil 2023: Q2 Remote Sensing; Geography, Physical; Computer 

Science, Information Systems. 

SÁNCHEZ-VERGARA, J.I.; OREL, M.; FERREIRA, V.; RUS, A. (2024). “Bracing community in 

rural coworking: emerging trends and categories”. Journal of Place Management and 

Development, vol. 17 (3), 345-368. [ISSN: 1753-8335]. Quartil 2023: Q3 Hospitality, 

Leisure, Sport & Tourism. 
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SHI, Y.; LI, X. (2024). “Bankruptcy prediction for the European aviation industry: An 

application of the Altman model”. Managerial and Decision Economics, vol. 45 (1), 477-

491. [ISSN: 0143-6570]. Quartil 2023: Q2 Economics; Q3 Management.  

TELLADO, I.; GIRBÉS-PECO; S.; JOANPERE-FORASTER, M.; BURGUÉS-FREITAS, A. (2024). 

“Digital literacy of older women with smartphones: a dialogic approach to overcoming 

barriers”. Research on Ageing and Social Policy, vol. 12 (1), 44-61. [ISSN:  2014-671X]. 

Q4 Gerontology. 

TRULLEN, J.; HASSAN, N.; MORLEY, M.J.; VALVERDE, M. (2024). “The devolution of human 

resource management responsibilities to line managers: a multi-level analysis of 

contextual influences”. The International Journal of Human Resource Management, vol. 

35 (8), 1547-1576. [ISSN: 0958-5192]. Quartil 2023: Q1 Management.  

VIDU, A.; SORDÉ-MARTÍ, T.; MELGAR, P.; JOANPERE, M. (2024). “Victorious Voices: Legal 

and Social Triumphs against Sexual Harassment in Higher Education—A Case Study”. 

Sexes, vol. 5 (3), 221-234. [ISSN: 2411-5118]. Quartil 2023: Q2 Women Studies; Social 

Sciences, Interdisciplinary; Medicine, General & Internal; Q3 Psychology, 

Multidisciplinary. 

VIGIER, H.; SCHERGER, V.; TERCEÑO, A. (2024) “Fuzzy Entropy: An Application to a Model 

of Fuzzy Business Diagnosis”. Journal of Multiple-Valued Logic & Soft Computing, vol. 

43 (1/2), 5. [ISSN: 1542-3980]. Quartil 2023: Q1 Logic; Q3 Computer Science, Theory & 

Methods; Q4 Computer Science, Artificial Intelligence. 

YANG, L.; LI, X.; HERNÁNDEZ-LARA, A.B. (2024). “Scientific collaboration and thematic 

analysis of the tourism industry in the context of COVID-19: a bibliometric approach”. 

International Journal of Contemporary Hospitality Management, vol. 36 (2), 543-563. 

[ISSN: 0959-6119]. Quartil 2023:  Q1 Management; Hospitality, Leisure, Sport & 

Tourism. 

YANG, L.; LI, X.; HERNÁNDEZ-LARA, A.B. (2024). “Tourism and COVID-19 in China: 

recovery and resilience strategies of main Chinese tourism cities”. International Journal 

of Tourism Cities, vol. 10 (2), 387-404. [ISSN: 2056-5607]. Quartil 2023:  Q2 Hospitality, 

Leisure, Sport & Tourism. 

 

3.6 Articles publicats en revistes incloses en la base de dades Scopus 

BERETTA, E.; BARIVIERA, A.F.; DESOGUS, M.; NAGUIB, C.; ROSSI, S. (2024). “Productivity 

and Keynes’s 15-Hour Work Week Prediction for 2030: An Alternative, Macroeconomic 
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Analysis for the United States”. Journal of Risk and Financial Management, vol. 17 (7), 

306. [ISSN: 1911-8066]. Quartil 2023: Q2 Accounting; Business, Management and 

Accouting (miscellaneous); Economics and Econometrics; Finance. 

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; MUSIELLO-NETO, E.; LIMA-RÚA, O.; ARIAS-OLIVA, M. (2023) 

“Influencia de la Innovación abierta, la Flexibilidad Estratégica y la Gestión de riesgos 

Corporativos en la Ventaja Competitiva. Análisis en el Sector Hotelero Portugués.” 

Revista de métodos cuantitativos para la economía y la empresa, vol. 36, 1-21. [ISSN: 

1886-516X]. Quartil 2023: Q4 Business, Management and Accouting (miscellaneous); 

Economics, Econometrics and Finance (miscellaneous). 

SORIA, E; MARIÑO, J.L.; DÍAZ, F.; PARRA, D.; GONZÁLEZ, T.I. (2023). “Modelo sintético para 

estandarizar el índice de potencial turístico un enfoque basado en el concepto de 

distancia”. Revista de métodos cuantitativos para la economía y la empresa, vol. 36, 1-

30. [ISSN: 1886-516X]. Quartil 2023: Q4 Business, Management and Accouting 

(miscellaneous); Economics, Econometrics and Finance (miscellaneous).  

3.7 Articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades 

AHEDO, M.; ARMAKOLAS, A.; GÖSSL, A.; KARANTRATOU, A.; OPPL, S.; 

PANAGIOTAKOPOULOS, C.; ROMANO, A.; TORRES-CORONAS, T. (2023). “Rethinking 

Adaptive Teaching for Inclusion in Higher Education. A methodological framework”. 

Italian Journal of Special Education for Inclusion, vol. 11 (2), 41-55. [ISSN: 2282–6041]. 

CASCÓN-PEREIRA, R.; DÍAZ LEYVA, C. A. (2024). “Promoviendo un enfoque socialmente 

sostenible de gestión de la diversidad”. Dirigir Personas, vol. 52; 16-22. [ISSN: 1139–

9023]. 

CÀRDENAS, N.; TORRES-CORONAS, T.; NAVARRO, J.; REJANO, V. (2023). “Prova pilot de 

desenvolupament d’habilitats per a l’accés a la funció pública de persones amb 

disCapacitat intel·lectual”. Revista del CIDUI: Congrés Internacional de Docència 

Universitària i Innovació, 6. [ISSN: 2385-6203]. 

SETÓ, D. (2023). “L’RSC i la sostenibilitat en els ensenyaments d’Economia i Empresa”. 

Oikonomics. Revista dels Estudis d’Economia i Empresa, 21. [ISSN: 2339-9546].  

TORRES-CORONAS, T. (2023). “Nivell educatiu i equitat laboral percebuda Una anàlisi, a 

nivell europeu, de la utilitat de l’educació superior”. Revista del CIDUI: Congrés 

Internacional de Docència Universitària i Innovació, 6. [ISSN: 2385-6203]. 
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3.8 Llibres i capítols de llibres publicats en editorials de reconegut prestigi 

inclosos en la base de dades SPI (Scholarly Publishers Indicators)1 

AFZAL, B.; HERNÁNDEZ-LARA, A.B.; LI, X. (2024) “Enterprises and SMEs: A Bibliometrics 

Analysis”. Dins de Visvizi, A., Troisi, O., Corvello, V. (eds) Research and Innovation 

Forum 2023. RIIFORUM 2023. Springer Proceedings in Complexity. Cham (Suïssa): 

Springer Publishing. [ISBN: 978-3-031-44720-4]. 

MOUAZEN, A.M.; HERNÁNDEZ-LARA, A.B. (2024). “Successful Implementation of “ADKAR” 

Change Management Model in SMEs: The Role of Transactional and Transformational 

Leadership Styles”. Dins de Visvizi, A., Troisi, O., Corvello, V. (eds) Research and 

Innovation Forum 2023. RIIFORUM 2023. Springer Proceedings in Complexity. Cham 

(Suïssa): Springer Publishing. [ISBN: 978-3-031-44720-4]. 

TORRES-CORONAS, T. (2024). “Adaptive Online STEAM Education: Insights From 

Stakeholders' Perspectives”. Dins de Carbonara, D.D.; Tomei, L.A. (ed.). Instructional 

Technology Theory in the Post-Pandemic Era. Hershey (Estats Units): IGI Global. 344-

364. [ISBN: 979-8-3693-7645-4]. 

3.9 Altres llibres i capítols de libres 

GUARIMATA, G.; CARVAJAL, J.J.; REGUERO, M.; VALVERDE, M.; GUERIN, C. (2024). 

“Analysis of research supervision development: a comparison between Spain and 

Australia”. Dins de EDULEARN24 Proceedings, 7968-7972. València (Espanya): IATED 

Academy. [ISBN: 978-84-09-62938-1]. 

GUARIMATA, G.; CARVAJAL, J.J.; REGUERO, M.; VALVERDE, M.; NEWBURN, I. (2024). 

“Empowering doctoral supervisors as servant leaders: fostering a culture of care and 

support”. Dins de EDULEARN24 Proceedings, 7981-7987. València (Espanya): IATED 

Academy. [ISBN: 978-84-09-62938-1]. 

TERCEÑO, A.  (2023). “Finanzas sostenibles: Una propuesta de rating para fondos de 

inversión”.  Dins de Ciencia y actividad económica: propuestas y realidades (Trabajos 

correspondientes al III Ciclo de Conferencias Internas), 83-112. Barcelona (Espanya): 

Real Academia de Ciencias Ecónomicas y Financieras. [ISBN: 978-84-09-52836-3]. 

TERCEÑO, A.  (2024). “Juan Tugores, un universitari en el concepte més ampli i profund 

de la paraula”.  Dins de Ramon Alemany Leira, Elena Lauroba Lacasa (eds.) Homenatge 

 
1 En aquest apartat s’inclouen els llibres i capítols de llibres publicats entre les cinquanta millors 
editorials, tant estatals com estrangeres, segons la base de dades SPI. 
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A Juan Tugores Ques. Economista, Universitari, Mestre. Barcelona (Espanya): Edicions 

de la Universitat de Barcelona. [ISBN: 978-84-1050-066-2]. 

3.10 Contribucions a congressos, seminaris i reunions científiques 

AFZAL, B. (2024). “Work in progress” EURAM Doctoral Colloquium. Bath (Regne Unit). 

ALDECOA, F.; CAMPA PLANAS, F.; FABREGAT AIBAR, L.; PELEJÀ, C. (2024). “Beyond 

Entertainment: Sustainability as a Core Strategy in the Theme Park Industry – A Case 

Study of PortAventura World”. XXXVIII Congrés anual AEDEM. Toledo. 

ANDRASZAK, J. (2024). “Forced online-level bureaucrats. What has come to 

stay in teleworking for social services in the post-pandemic era?” Seminaris de 

seguiment de tesi 2024, programa de doctorat Economia i Empresa. Reus. 

ASLANIDIS, N.; BARIVIERA, A.; SARAFIDIS; V. (2024), “Unveiling Cryptocurrency Price 

Dynamics: A Novel Instrumental Variables Framework with Observed and Unobserved 

Common Drivers”. 29th International Panel Data Conference. Orléans (França). 

CASCÓN PEREIRA, R. (2024). “Researching Identity in and around organizations”. British 

Academy of Management Webinar. En línia. 

DÍAZ LEYVA, C. (2024). “The socially sustainable organisations of the future: Exploring 

HRM and diversity management in self-managed organisations”. Seminaris de 

seguiment de tesi 2024, programa de doctorat Economia i Empresa. Reus. 

FABREGAT-AIBAR, L. (2023). “Stars and Globes: an Integrated Rating Approach 

Combining Financial and ESG Metrics for Spanish Investment Funds”. 7th edition 

Sustainable and Impact Investments International Conference. Roma (Itàlia). 

LI, J. (2024). “A Bibliometric Study of ESG Integration in Bankruptcy Prediction for 

Corporate Sustainability”. Seminaris de seguiment de tesi 2024, programa de doctorat 

Economia i Empresa. Reus. 

MÁRQUEZ ÁLVAREZ, N. (2024). “Fundamentos e instrumentos de decisiones 

empresariales en incertidumbre”. Seminaris de seguiment de tesi 2024, programa de 

doctorat Economia i Empresa. Reus. 

NEUMANN CALAFELL, A.; FABREGAT AIBAR, L.; BARBERÀ MARINÉ, M. G.; TERCEÑO GÓMEZ, 

A. (2024). “Impacto de las calificaciones ambientales en el rendimiento bursátil del 

mercado europeo”. XXXVIII Congrés anual AEDEM. Toledo. 
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OJEDA SUÁREZ, L. (2024). “La igualdad de género en los informes de sostenibilidad en 

España. Vínculo con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5 de la Agenda 2030”. 

Seminaris de seguiment de tesi 2024, programa de doctorat Economia i Empresa. Reus. 

OJEDA SUÁREZ, L. (2024). “Work in progress”. Doctoral Colloquium ASEPUC. Valladolid. 

SÁNCHEZ VERGARA, I.; PAPAOIKONOMOU, E.; GINIEIS IRIBARREN, M. (2023). “Coworking 

spaces as city storytellers: How coworking spaces create and employ the imaginary of 

the city in their own strategic communication?” 7th Annual Conference of the 

International Pace Branding Association (IPBA). Helsingborg (Suècia). 

SHARMA, D. (2024). “An arts-based research approach to consumer waiting”. Seminaris 

de seguiment de tesi 2024, programa de doctorat Economia i Empresa. Reus. 

SORIA LEYVA, E. (2023). Participació a la taula rodona dels IX Doctoral Days del 

programa de doctorat en Turisme y Oci. Vila-seca. 

SORIA LEYVA, E.; VALLS, A.; MARIÑO, J. L.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2024). “A fuzzy 

framework for unraveling experiential tourism value”. 26è Congrés Internacional de 

l’Associació Catalana d’Intel·ligència Artificial (CCIA 2024). Barcelona. 

SORIA LEYVA, E.; HERNÁNDEZ LARA, A. B.; VALLS, A. (2024). “Effective large-scale 

assessments of literacies: A comparative analysis”. 5è Simposi REAL. Human capital, 

languages, and new literacies: Theories, policies, and impacts. Tarragona. 

SORIA LEYVA, E. (2024). Participació al Hackathon final del projecte europeu Resetting 

per abordar solucions tecnològiques innovadores pel sector turístic. Reus. 

TORRES CORONAS, T. (2023). “INSERLAB -Pathways to Inclusion through Work- 

Integrated Learning”. Simposium d'EUCEN - Diversity in modern society – Making 

inclusion a central strategy in our universities. Barcelona. 

TORRES CORONAS, T. (2024). “INSERLAB -Pathways to Inclusion through Work- 

Integrated Learning”. 43rd IBIMA Conference. Madrid. 

TORRES CORONAS, T. (2024). “Empowering Inclusion: Assessing the impact and potential 

of the IN-WORK programme to increase the employability of youth with intellectual and 

developmental disabilities”. 15th European Supported Employment Conference. Salou. 

UBALDE BUENAFUENTE, J.; ALARCÓN ALARCÓN, A.; LAPRESTA REY, C. (2024). “Labour 

market outcomes of immigrants in five bilingual contexts: The effects of host country 

majority and minority language skills”. 5è Simposi REAL. Human capital, languages, and 

new literacies: Theories, policies, and impacts. Tarragona. 
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VALVERDE, M. (2024). Ponent convidada en sessió plenària "Publishing panel". 6th 

Global Conference on International Human Resource Management. Göteborg (Suècia). 

VALVERDE, M.; HASSAN, N.; TRULLEN, J.; SIERRA, V. (2024). “Configurations of HRM 

decentralization and devolution in multi-unit organizations”. 6th Global Conference on 

International Human Resource Management. Göteborg (Suècia). 

VILELLA BACH, C. (2024). Chair in the 12th PhD-Student Workshop on Industrial and 

Public Economics (WIPE). Reus. 

3.11 Membres de comitès científics o de comitès organitzadors de 

congressos i reunions científiques 

ALARCÓN ALARCÓN, A.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2024). Membres del comitè organitzador 

del 5è Simposi REAL. Human capital, languages, and new literacies: Theories, policies, 

and impacts. 2-4 de juny. Tarragona. 

CASCÓN PEREIRA, R. (2023). Membre del comitè organitzador del British Academy of 

Management Webinar “Researching Identity in and around organizations”, 26 d’octubre. 

En línia. 

SETÓ PÀMIES, D. (2024). Membre del comitè científic del XXXI Congrés EBEN Espanya 

2024: “El humanismo empresarial en la era digital: una visión ética de la Inteligencia 

Artificial”, 2-4 de juny. Càceres. 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2023). Membre del comitè científic del XXX Congrés de l’Acadèmia 

Europea de Direcció i l’Economia de l’Empresa (AEDEM), 3-5 de setembre. Tànger 

(Marroc). 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2024). Membre del comitè científic del XXX Congrés anual de 

l’Acadèmia Europea de Direcció i l’Economia de l’Empresa (AEDEM), 12-14 de juny. 

Toledo. 

VILELLA BACH, C. (2023). Membre del comitè organitzador del 7th ECO-SOS Doctorials, 

12 de desembre. Reus. 

VILELLA BACH, C. (2024). Membre del comitè organitzador del 12th PhD-Student 

Workshop on Industrial and Public Economics (WIPE), 8-9 de febrer. Reus. 

VILELLA BACH, C. (2024). Membre del comitè organitzador del 8th ECO-SOS Doctorials, 

30 de maig. Reus. 
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3.12 Membres de comitès científics o de comitès organitzadors de revistes 

BARBERÀ MARINÉ, G. (2024). Membre del comitè científic de la revista Escritos Contables 

y de Administración. Departament d’Administració de la Universitat Nacional del Sur 

(Argentina). 

BARBERÀ MARINÉ, G. (2024). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. 

Societat Internacional de Gestió i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya). 

CASCÓN PEREIRA, R. (2024). Membre del comitè científic del Identity SIG de la British 

Academy of Management. Londres (Regne Unit) 

FABREGAT AIBAR, L. (2024). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. 

Societat Internacional de Gestió i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya). 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2024). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. 

Societat Internacional de Gestió i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya). 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2024). Membre del consell editorial de la Revista de 

Investigación en Modelos Financieros. Centro de Investigación en Métodos 

Cuantitativos Aplicados a la Economía y la Gestión, Universitat de Buenos Aires 

(Argentina). 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2024). Membre del comitè científic de la revista Cuadernos 

del Cimbage. Facultat de Ciències Econòmiques, Universitat de Buenos Aires 

(Argentina). 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2024). Membre del comitè científic de la revista Journal of 

Computer Science and Technology. Universitat Nacional de La Plata (Argentina). 

JOANPERE FORASTER, M. (2024). Membre del consell editorial de la revista RISE 

International Journal of Sociology of Education. Hipatia Press. Barcelona (Catalunya). 

JOANPERE FORASTER, M. (2024). Topic editor de la revista Frontiers in Sociology. 

Frontiers Media, Lausana (Suïssa). 

RYAN, G. (2024). Membre del consell editorial de la revista Journal of Research in 

Interactive Marketing. Emerald Group Publishing. Bingley (Regne Unit). 

RYAN, G. (2024). Membre del comitè científic de la revista Escritos Contables y de 

Administración. Departament d’Administració de la Universitat Nacional del Sur 

(Argentina). 
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SÁNCHEZ REBULL, M. V. (2024). Membre del comitè científic de la revista Dyna 

Management. Federació d’Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao (País 

Basc). 

SARDÀ GARCÍA, S. (2024). Membre del comitè científic de la revista Dyna Management. 

Federació d’Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao (País Basc). 

SETÓ PÀMIES, D. (2024). Membre del comitè científic de la revista Dyna Management. 

Federació d’Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao (País Basc). 

SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (2024). Associate editor de la revista Fuzzy Economic 

Review. Societat Internacional de Gestió i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya). 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2024). Membre del comitè científic de la revista Escritos Contables 

y de Administración, des del juny de 2009 fins a l’actualitat. Departament d’Administració 

de la Universitat Nacional del Sur (Argentina). 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2024). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review, des del 

1995 fins a l’actualitat. Societat Internacional de Gestió i Economia Fuzzy. Reus 

(Catalunya). 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2024). Membre del consell editorial de la Revista de Investigación 

en Modelos Financieros, des del 2011 fins a l’actualitat. Centro de Investigación en 

Métodos Cuantitativos Aplicados a la Economía y la Gestión, Universitat de Buenos 

Aires (Argentina). 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2024). Membre del comitè científic de la revista Cuadernos del 

Cimbage. Facultat de Ciències Econòmiques de la Universitat de Buenos Aires 

(Argentina). 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2024). Membre del comitè científic de la Revista Científica del 

Instituto Iberoaméricano de Desarrollo Empresarial (INIDEM). Instituto Iberoamericano 

de Desarrollo y Empresarial (Mèxic). 

VALVERDE APARICIO, M. (2024). Membre del consell editorial de la revista Human 

Resource Management. Wiley, Nova Jersey (Estats Units d’Amèrica). 

VALVERDE APARICIO, M. (2024). Membre del consell revisor editorial de la revista Journal 

of Managerial Psychology. Emerald Group Publishing. Bingley (Regne Unit). 

VALVERDE APARICIO, M. (2024) Membre del consell revisor editorial de la revista 

Personnel Review. Emerald Group Publishing. Bingley (Regne Unit). 
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VALVERDE APARICIO, M. (2024) Membre consell asessor editorial de la revista European 

Journal of Training and Development. Emerald Group Publishing. Bingley (Regne Unit). 

3.13 Estades de professorat del Departament en centres de recerca i altres 

universitats 

BARBERÀ MARINÉ, M. G. (2024). Estada de recerca a la Universitat Nacional del Sur per 

treballar dins del projecte de recerca "Potencialitat i perspectives de la Inclusió financera 

d'Emprenedors i MiPIME". Bahía Blanca (Argentina), del 4 al 13 de març de 2024.  

CAMPA PLANAS, F. (2024).  Estada de recerca a la Universitat de Bahía Blanca per 

impartir un curs de doctorat sobre control de gestió i sistemes d'informació. Bahía Blanca 

(Argentina), del 30 d’agost al 10 de setembre de 2024. 

DÍAZ LEYVA, C. A. (2024).  Estada de recerca a la Universitat d'Holguín per treballar en 

el disseny de l'instrument per a mesurar el grau d'autogestió de les organitzacions. 

Holguín (Cuba), del 8 al 15 de gener de 2024. 

FERREIRA GREGORIO, V. (2024). Estada de recerca per participar en la capacitació sobre 

intel·ligència artificial al programa Erasmus + EU4EU STAFF MOBILITY 2024 AI AND 

ACADEMIA: TUNING EDUCATIONAL PROGRAMS WITH THE PROFESSIONAL 

SKILLS. Brussel·les (Bèlgica), del 14 al 17 de maig de 2024. 

FERREIRA GREGORIO, V. (2024). Estada de recerca a la Universitat de Dodoma, finançat 

per l'ajut ICON per col·laborar amb la Dra. Asiya Maskaeva i el seu equip. Dodoma 

(Tanzània), del 12 al 20 de juliol de 2024. 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2024). Estada de recerca a la Universitat de La Plata 

continuant amb relacions prèvies a l'àmbit del doctorat en ciències informàtiques i 

investigació multidisciplinària en deep learning. La Plata (Argentina), del 24 de febrer al 

8 de març de 2024. 

FONTS RIBAS, A. (2023). Estada de recerca per participar a l'Aurora Innsbruck Staff Week 

Erasmus+ BIP. Fostering Community Building within Aurora. Innsbruck (Àustria), del 2 

al 6 d’octubre de 2023. 

GUARIMATA SALINAS, G. M. (2024). Estada de recerca predoctoral a l'Australian National 

University, amb la finalitat d’obtenir la menció internacional de doctorat. Canberra 

(Austràlia), del 28 de febrer al 3 de maig de 2024. 
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GUARIMATA SALINAS, G. M. (2024). Estada de recerca predoctoral a l'Edimburgh Napier 

University, amb la finalitat d’obtenir la menció internacional de doctorat. Edimburg 

(Regne Unit), de l’11 de maig al 22 de juny de 2024. 

HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2024). Estada de recerca a la Universitat Panamericana, per 

impulsar la col·laboració amb el personal d'aquesta universitat. Ciutat de Mèxic (Mèxic), 

del 8 d’agost al 10 de setembre de 2024. 

LI, X. (2024). Estada de recerca a la University West per l'acta de difusió i disseminació 

del projecte BEAGLE. Trollhättan (Suècia), del 27 al 30 de juny de 2024. 

LI, X. (2024). Estada de recerca convidada pel professor Li Xiao Zhang de la Beijing 

Normal University. Beijing (Xina), del 3 al 31 de juliol de 2024. 

MORSHED, T. B. (2024). Estada de recerca per recopilar dades empíriques i dades 

secundàries de la Junta de Turisme del Govern de Bangladesh per a la tercera 

publicació de la tesi doctoral. Bangla Desh (Bangladesh), del 5 al 16 de febrer de 2024. 

MORSHED, T. B. (2024). Estada de recerca predoctoral a la Universitat de Surrey, amb 

la finalitat d’obtenir la menció internacional de doctorat. Guilford (Regne Unit), de l’1 de 

març al 30 de juny de 2024. 

OJEDA SUÁREZ, L. V. (2023). Estada de recerca predoctoral a la University of Antwerp, 

amb la finalitat d’obtenir la menció internacional del doctorat. Antwerp (Bèlgica), de l’11 

de setembre a l’11 de desembre de 2023. 

OJEDA SUÁREZ, L. V. (2024). Estada a la a la Universitat Industrial de Santander per 

visitar al professor Freddy Ruiz del grup de recerca en gènere i economia. Bucaramanga 

(Colòmbia), del 8 al 17 de gener de 2024. 

SÁNCHEZ VERGARA, I. (2024). Estada postdoctoral de recerca a la UPF dins del grup CAS 

(Communication, Advertising & Society) de la Facultat de Comunicació. Barcelona, del 

3 de juny al 4 d’octubre de 2024. 

TORRES CORONAS, T. (2023). Estada de recerca per participar al Transnational project 

meeting del Projecte TEST. Zagreb (Croàcia), del 18 al 21 de setembre de 2023. 

TORRES CORONAS, T. (2024). Estada de recerca per participar a la conferència final del 

projecte Erasmus + TEST a la Universitat de Siena. Siena (Itàlia), del 23 al 26 de gener 

de 2024. 
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TORRES CORONAS, T. (2024). Estada de recerca per participar al Transnational project 

meeting del projecte ERASMUS+ DiSuDeSME. Poznan (Polònia), del 17 al 19 de març 

de 2024. 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2024).  Estada de recerca a la Universitat Nacional del Sur per 

assistir a una defensa de tesis codirigida, per treballar dins del projecte de recerca 

"Potencialitat i perspectives de la Inclusió financera d'Emprenedors i MiPIME" i 

desenvolupament de futures publicacions. Bahía Blanca (Argentina), del 4 al 13 de març 

de 2024. 

3.14 Estades de professorat d’altres centres de recerca i universitats al 

Departament 

ASAL, M. (2024). Estada de recerca dins el programa de mobilitat Erasmus del professor 

de la University West (Suècia), del 2 al 14 d’abril de de 2024. 

SUCHOMEL, P. (2024). Estada de recerca convidat per la Càtedra d’Emprenedoria del 

cap de l’Oficina de Coneixement i Transferència de Tecnologia de la Palacký University 

Olomouc (República Txeca), dins el projecte europeu Aurora Alliance, del 14 al 16 de 

maig de de 2024. 




