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1. PRESENTACION

En este documento encontraréis la memoria del Departamento de Gestion de Empresas
(DGE) del curso académico 2023-2024. Se incluyen las actividades que el profesorado ha
llevado a cabo en los ambitos de la docencia, la investigacién y la transferencia de

conocimiento.

En relacion con el ambito docente, durante el curso 2023-2024 el profesorado del
Departamento ha impartido 1.921,11 créditos en 53 ensefianzas oficiales distintas (41

titulaciones de grado y doble grado y 12 de master universitario).

Por lo que respecta al @mbito de la investigacion, a lo largo de este curso académico se
han publicado 52 articulos en revistas incluidas en la base de datos Web of Science (Wo0S),
3 articulos en revistas incluidas en la base de datos Scopus (no incluidas en el WoS), 5
articulos en revistas incluidas en otras bases de datos y 7 libros y/o capitulos de libros.
Asimismo, en el Departamento hay 24 profesores que tienen un sexenio o tramo de
investigacion vivo durante el curso 2023-2024. Ademas, 1 profesor tiene un sexenio de
transferencia. También en el ambito de la investigacién este curso se han defendido 6 tesis

doctorales en las que han participado miembros del Departamento.

Los siguientes graficos reflejan la produccién cientifica del Departamento durante el curso
2023-2024. En primer lugar, se hace referencia al nUmero de articulos publicados en

revistas incluidas en las bases de datos WoS i Scopus.

28 26

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Gréfico 1. Publicaciones en revistas incluidas en el WoS
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2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Gréfico 2. Publicaciones en revistas de Scopus no incluidas en el WoS.

En el gréfico 1 se observa un gran incremento en el niumero de publicaciones en revistas
indexadas en el WoS respecto a los cursos anteriores. Hay que tener en cuenta que, a partir
de 2023, las revistas incluidas en la base de datos WoS Emerging Sources Citation Index
(ESCI), también reciben factor de impacto y comparten el ranking con las revistas del WoS

que no estan clasificadas como Emerging.

Paralelamente, tal como puede observarse en el gréfico 2, ha habido una disminucién en
cuanto al nimero de articulos publicados en revistas indexadas en Scopus (no incluidas en
el WoS). Con ello se consolida el objetivo del profesorado de publicar en revistas incluidas

en los indices de mayor prestigio.

33,3%

40,4%

66,7%

15,4%

Wos Scopus

Cuartil 4 m®Cuartil 3 ®Cuartil 2 @ Cuartil 1
Grafico 3. Distribucién por cuartiles de las publicaciones en revistas incluidas

en el WoS y en Scopus.
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Durante el curso 2023-2024 se consolida la tendencia a posicionar los articulos incluidos
en estas revistas en los cuartiles 1 y 2. Como muestra el gréfico 3, se incluyen en estos
cuartiles el 75 % de los articulos publicados en revistas del WoS. Por lo que respecta a
los 3 articulos publicados en revistas de Scopus, se reparten entre el cuartil 2 y 4.

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Gréfico 4. Publicaciones en revistas incluidas en otras bases de datos.

En el grafico 4 se muestran los articulos publicados en revistas incluidas en otras bases de
datos. Se observa una estabilizacién de la tendencia de los ltimos cursos, y si se considera
el total de publicaciones en revistas, se pone de manifiesto el esfuerzo del profesorado por
publicar en revistas indexadas principalmente en WoS o en Scopus, de acuerdo con los

estandares de exigencia actuales.

11 12
7

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Grafico 5. Publicaciones en libros y capitulos de libros.
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En el grafico 5 se muestra la evolucion en los ultimos cursos del nimero de publicaciones
en libros y capitulos de libro, que ha disminuido respecto a los dos cursos anteriores. En el
curso 2023-2024, 3 estan publicadas en editoriales de reconocido prestigio incluidas en la
base de datos SPI (Scholarly Publishers Indicators).

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Grafico 6. Contribuciones en congresos.

Por ultimo, el grafico 6 muestra coémo ha evolucionado la participacion en congresos (como
la presentacién de comunicaciones o ponencias). En este aspecto, este curso la actividad

del profesorado del DGE se ha mantenido respecto al curso anterior.

En relacion con el fomento de la investigacion en el Departamento, durante el curso 2023-
2024 se han convocado 3 contratos de personal investigador predoctoral del Programa
Marti i Franques para las unidades docentes de Contabilidad y Mateméticas Empresariales
y Financieras (2), que se han cubierto en su totalidad. Asi, este curso el Departamento ha

contado con un total de 14 contratos de personal investigador predoctoral.

Por otra parte, durante el curso académico 2023-2024 el DGE ha contado con el apoyo de
10 becas de iniciacion docente e investigadora. Con estas dos lineas de becas, los
contratos predoctorales y las becas de iniciacion docente e investigadora, el DGE pretende
mantener, al mismo tiempo, el impulso de la investigacion (potenciando la elaboracién de

tesis doctorales) y de la docencia.

De forma similar al curso anterior, el pacto de dedicacion del Departamento para el curso
2023-2024 se ha desarrollado con normalidad. El 7 de mayo de 2024 el Consejo de
Departamento aprob6 la prevision de unidades académicas de actividad (UAA) particulares
del Departamento, y el 27 de noviembre de 2023 aprob6 su distribucion y valoracion,

7
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después de aplicarles criterios aprobados por el Departamento en fecha 25 de abril de 2023.
La media de UAA obtenidas por el profesorado del Departamento, tanto transversales como
particulares, se sitla en 16,31, y por tercera vez consecutiva esta por encima de la media
de 16 UAA. En este curso académico, 42 profesores han superado el umbral de aprobacion
del pacto de dedicacion.

En conclusion, teniendo en cuenta todo lo comentado anteriormente, durante el curso
académico 2023-2024 el Departamento ha continuado trabajando con calidad y excelencia
en la docencia, la investigacion y los procesos para mejorar los resultados y adaptarse a
los estandares de calidad y exigencia del sistema universitario.

Reus, enero de 2025

La direccion del Departamento

Xavier Camara Turull M. del Mar Pamies Pallisé

Director Secretaria

Informacién de contacto
https://www.dge.urv.cat
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2. ORGANOS DE GOBIERNO

La estructura del Departamento es la siguiente:

Comision
Permanente

El Consejo de Departamento es el 6rgano de representacién y gobierno del Departamento.
Durante el curso 2023-2024 ha estado integrado por 69 miembros: el director, la secretaria
y todo el profesorado a tiempo completo (45), todo el profesorado a tiempo parcial que tiene
el titulo de doctorado (9), todos los miembros del personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios con dedicacién a tiempo completo adscritos al Departamento (5),
una representacién del personal investigador en formacion no doctor adscrito al
Departamento (2) y una representacion del profesorado no doctor con dedicaciéon a tiempo
parcial adscrito al Departamento (8). Los escarfios correspondientes a estudiantes de grado

han estado vacantes durante este curso.

El equipo de direccion lo constituyen:
Director: Dr. Xavier Camara Turull
Secretaria: Dra. Maria del Mar Pamies Pallisé
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El Departamento comprende las siguientes unidades docentes:

Comercializacion e Investigacion de Mercados
Contabilidad

Finanzas

Matematicas Empresariales y Financieras

Organizacion de Empresas

Sociologia

El Departamento también dispone de una Comision Permanente. Forman parte de la misma

el director, la secretaria, los coordinadores de las unidades docentes, un estudiante y un

miembro del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. El Consejo de

Departamento también puede nombrar, a propuesta de la direccién, hasta dos miembros

mas. Durante el curso académico 2023-2024 los miembros de esta comisién han sido:

AN

AN N NN

Director: Dr. Xavier Camara Turull
Secretaria: Dra. Maria del Mar Pamies Pallisé

Coordinador de la Unidad de Comercializacion e Investigacién de Mercados:
Dr. Jaume Gené Albesa

Coordinador de la Unidad de Contabilidad: Dr. Matias Ginieis Iribarren.
Coordinadora de la Unidad de Finanzas: Dra. Susana Sarda Garcia

Coordinadora de la Unidad de Matematicas Empresariales y Financieras: Dra.
M. Teresa Sorrosal Forradellas

Coordinador de la Unidad de Organizacién de Empresas: Dr. Antoni Vidal Sufié
Coordinador de la Unidad de Sociologia: Dr. Rafael Bocker
Estudiante: vacante

Personal técnico, de gestién y de administracién y servicios: Sra. Cristina

Porres Folch

Miembros a propuesta de la direccién: Sr. Josep Mird Aragonés i Dr. Antonio

Tercefio Gomez

10
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3. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO

3.1 Profesorado del Departamento por unidades docentes

Estos han sido los miembros del Departamento durante el curso académico 2023-24:

Profesorado catedratico de universidad

Dr. Gerard Ryan
Profesorado titular de universidad

Dr. Jaume Gené Albesa

Dra. Noemi Rabassa Figueras
Profesorado agregado

Dra. Maria del Mar Pamies Pallisé

Dra. Eleni Papaoikonomou
Profesorado lector

Dr. José Ignacio Sanchez Vergara

Personal investigador en formacion

Sra. Deepika Sharma
Profesorado asociado contratado
Sr. Santiago Ariste Castarfo
Sr. Xavier Arnavat Carballido
Dra. Judit Barrullas Bonet
Sra. Esther Benet Garcia
Sra. Anna Bernardez Fanlo
Sr. Adria Calero de Diego
Sr. Giovanni Pietro Cavalli
Sr. Gustavo Cuadrado Moya
Sr. Marc Espasa Roca
Sra. Dolores Ferreres Gasulla
Sr. Iban Gabalda Fernandez
Sra. Blanca Garcia Murria
Sr. Christophe Jean Louis Marquet
Sr. Francisco Xavier Molina Perea
Sra. Irene Suau Solé

Profesorado titular de universidad
Dr. Jesus Angla Jiménez
Dr. Matias Carlos Ginieis Iribarren
Dra. Maria Victoria Sanchez Rebull
Dra. Maria Arantzazu Vidal Blasco
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gerard.ryan@urv.cat

jaume.gene@urv.cat
noemi.rabassa@urv.cat

mar.pamies@urv.cat
eleni.papaoikonomou@urv.cat

joseignacio.sanchez@urv.cat

deepika.sharma@urv.cat

santiago.ariste@urv.cat
xavier.arnavat@urv.cat
judit.barrullas@urv.cat
esther.benet@urv.cat
anamaria.bernardez@urv.cat
adria.calero@urv.cat
giovannipietro.cavalli@urv.cat
gustavo.cuadrado@urv.cat
marc.espasa@urv.cat
mariadolors.ferreres@urv.cat
iban.gabalda@urv.cat
blanca.garcia@urv.cat
christophe.marquet@urv.cat
xavier.molina@urv.cat
irene.suau@urv.cat

jesus.angla@urv.cat
matias.ginieis@urv.cat
mariavictoria.sanchez@urv.cat
mariaarantzazu.vidal@urv.cat
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Profesorado agregado

Dra. Laia Pié Dols
Profesorado titular de escuela universitaria

Dra. Maria Araceli Rodriguez Merayo
Profesorado lector

Dra. Valeria Soledad Ferreira Gregorio
Personal investigador en formacion

Sr. Xavier Coca Sanchez

Sra. Lucy Victoria Ojeda Suérez
Profesorado asociado contratado

Sr. Lorenzo Callau Mascarell

Sr. Manel Casad6 Moreso

Sr. Ramon Casamitjana Olivé

Sr. José Mariano Herréiz Puchol

Sr. Oscar Homedes Marti

Sr. Enric Pamies Pallisé

Sra. Maria Dolors Pellicé Salvat

Sr. Jordi Salvador Orti

Sra. Isabel Vidal Gibert
Profesorado sustituto

Sra. Naria Noguerén Matamoros

Sra. Maria José Porras Garcia

Sr. Ricard Roig Figueras

Sra. Helena Suéarez Elustondo

Profesorado titular de universidad
Dr. Xavier Camara Turull
Dra. M. Carmen Molina Cobo
Profesorado agregado
Dr. Jordi Andreu Corbatén
Dr. Fernando Campa Planas
Dra. Xiaoni Li
Profesorado titular de escuela universitaria
Sr. F. Xavier Borras Balsells
Dra. Susana Sarda Garcia
Profesorado lector
Dr. Antonio Alvarez Ferrer
Personal investigador postdoctoral
Dra. Joana Serret Sanahuja
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laia.pie@urv.cat

araceli.rodriguez@urv.cat

valeria.ferreira@urv.cat

javier.coca@urv.cat
lucyvictoria.ojeda@urv.cat

lorenzo.callau@urv.cat
manel.casado@urv.cat
ramon.casamitjana@urv.cat
josemariano.herraiz@urv.cat
oscar.homedes@urv.cat
enric.pamies@urv.cat
mariadolors.pellice@urv.cat
jordi.salvador@urv.cat
mariaisabel.vidal@urv.cat

nuria.nogueron@urv.cat
mariajose.porras@urv.cat
ricard.roig@urv.cat
mariahelena.suarez@urv.cat

xavier.camara@urv.cat
mcarmen.molina@urv.cat

jordi.andreuc@urv.cat
fernando.campa@urv.cat

xiaoni.li@urv.cat

francescxavier.borras@urv.cat
susana.sarda@urv.cat

antonio.alvarez@urv.cat

joana.serret@urv.cat
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Dra. Yin Shi
Personal investigador en formacion
Sra. Jiazhong Li
Profesorado asociado contratado
Sr. Fernando Aldecoa Llaurad6
Sr. Antonio Alvarez Garcia
Sr. Sergi Barreno Sabaté
Sr. Santiago Bartolomé Juncosa
Sr. Joan Ramon Calanda Balsells
Sr. lvan Castelltort Parera
Sr. Josep Doménech Ponsi
Sr. Jordi Espafiol Balagué
Sr. Francisco Javier Figueras Moreno
Sr. Alexandre Garcia Pinard
Sra. Ewelina Dagmara Kalich
Sra. Rebeca Martin Diez
Sra. Eva Saladié Castellvi
Sr. Xavier Sentis Ros
Profesorado sustituto
Sr. David Fernandez Maigi

Profesorado catedratico de universidad
Dr. Antonio Tercefio Gémez
Profesorado titular de universidad
Dra. M. Gloria Barbera Mariné
Dr. Jorge de Andrés Sanchez
Dr. Aurelio Fernandez Bariviera
Dr. Francesc Llerena Garrés
Dra. Misericordia Vilella Bach
Profesorado agregado
Dr. Maria Teresa Sorrosal Forradellas
Profesorado titular de escuela universitaria
Sra. M. José Garbajosa Cabello
Sr. Norberto Marquez Alvarez
Profesorado colaborador permanente
Sr. Josep Mir6 Aragones
Profesorado lector
Dra. Laura Fabregat Aibar
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yin.shi@urv.cat

jilazhong.li@urv.cat

fernando.aldecoa@urv.cat
antoni.alvarez@urv.cat
sergi.barreno@urv.cat
santiago.bartolome@urv.cat
joanramon.calanda@urv.cat
ivan.castelltort@urv.cat
jose.domenech@urv.cat
jordi.espanol@urv.cat
franciscojavier.figueras@urv.cat
alexandreluis.garcia@urv.cat
ewelinadagmara.kalich@urv.cat
rebeca.martin@urv.cat
eva.saladie@urv.cat
xavier.sentis@urv.cat

david.fernandez@urv.cat

antonio.terceno@urv.cat
gloria.barbera@urv.cat
jorge.deandres@urv.cat
aurelio.fernandez@urv.cat
francisco.llerena@urv.cat
cori.vilella@urv.cat

mariateresa.sorrosal@urv.cat

mariajose.garbajosa@urv.cat
norberto.marquez@urv.cat

josep.miro@urv.cat

laura.fabregat@urv.cat
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Personal investigador en formacion
Sra. Marzhan Beinsenbina
Sr. Dhananjay Bhardwaj
Sr. Andreu Neumann Calafell
Sra. Reem Shayya
Profesorado asociado contratado
Sr. Joan Maria Llatser Gaya
Sr. Joan Masip Vifies
Dr. Victor Navas Portella
Dr. Antoni Segarra Blasco

Profesorado catedratico de universidad
Dra. Mireia Valverde Aparicio
Profesorado catedrético contratado
Dra. Maria Ercilia Garcia Alvarez
Profesorado titular de universidad
Dr. Albert Fonts Ribas
Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara
Dra. M. Dolors Seté Pamies
Dra. Teresa Torres Coronas
Dr. Antoni Vidal Sufié
Profesorado agregado
Dra. Rosalia Cascon Pereira
Profesorado titular de escuela universitaria
Dra. Maria Belén Lépez Panisello
Profesorado colaborador permanente
Dr. Pau Ferran Galiana Llasat
Profesorado lector
Dra. Angels Nifierola Monserrat
Personal investigador postdoctoral
Dra. Despoina Schina
Personal investigador en formacién
Sr. Bilal Afzal
Sra. Claudia de los Angeles Diaz Leyva
Sra. Génesis Maria Guarimata Salinas
Sra. Tasneem Binte Morshed
Sr. Eddy Soria Leyva
Profesorado asociado contratado
Sr. Carles Abell6 Pellicer
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marzhan.beinsenbina@urv.cat
dhananjay.bhardwaj@urv.cat
andreumichael.neumann@urv.cat
reem.shayya@urv.cat

joanmaria.llatser@urv.cat
joan.masip@urv.cat

victor.navas@urv.cat
antoni.segarra@urv.cat

mireia.valverde@urv.cat
mariaercilia.garcia@urv.cat
albert.fonts@urv.cat
anabeatriz.hernandez@urv.cat
dolores.seto@urv.cat
teresa.torres@urv.cat
antoni.vidal@urv.cat
rosalia.cascon@urv.cat
mabelen.lopez@urv.cat
pau.galiana@urv.cat
angeles.ninerola@urv.cat
despoina.schina@urv.cat
bilal.afzal@urv.cat
claudiadelosangeles.diaz@urv.cat
genesis.guarimata@urv.cat
tasneembinte.morshed@urv.cat

eddy.soria@urv.cat

carlos.abello@urv.cat
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Dra. Eugenia Altaba Dolz

Sr. Joan Antonio Jiménez

Sr. Angel Arasa Pellisa

Sra. Irene Borras Garrido

Sra. Lourdes Bujalance Lopez

Sr. Alvaro Diez Avilés

Sra. Concepcién Fernandez Veciana

Sr. Luciano Fischer

Sr. Carlos Gas Aixendri

Sra. Julia Gracia Santos

Sr. Jesus Lifante Jorda

Sra. Estefania Margalef Perea

Sra. Raquel Maset Gaya

Sr. Ignasi Melia Roig

Sr. Daniel Moll Garcia

Sr. Manel Montafio Salmerén

Dr. Juan Andrés Montero Vilela

Sra. Nuria Obiol Valldepérez

Sr. Viceng Ortega Sarlé

Sr. Carles Peleja Guardia

Sra. Meritxell Sanabra Segarra

Sr. Héctor Segarra Thomas

Sr. Ndria Segura Capera

Sr. Ivan Utgé Hernandez

Sr. Gerard Vallduvi Botet

Sra. Anna Vilarnau Moncusi

Sra. Bibiana Villa Nolla

Sr. Amadeu Vives Ventura
Profesorado sustituto

Da. Mar Alsina Folch

Sr. Isaac Bonillo Alcaina

Da. Montserrat Callau Rull

Sr. Jordi Coll Garrido

Sra. Fontcalda Cots Prades

Dra. Nadima Hassan Marrero

Sra. Marian Romero Rosell

Sra. Rosario Maria Tévar Rebollo

Profesorado titular de universidad
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eugenia.altaba@urv.cat
joanlluis.anton@urv.cat
angel.arasa@urv.cat
irene.borras@urv.cat
lourdes.bujalance@urv.cat
alvaro.diez@urv.cat
mariaconcepcion.fernandez@urv.cat
luciano.fischer@urv.cat
carlosjesus.gas@urv.cat
julia.gracia@urv.cat
jesus.lifante@urv.cat
estefania.margalef@urv.cat
raquel.maset@urv.cat
ignasi.melia@urv.cat
daniel.moll@urv.cat
manuel.montano@urv.cat
juanandres.montero@urv.cat
nuria.obiol@urv.cat
vicente.ortega@urv.cat
carles.peleja@urv.cat
meritxell.sanabra@urv.cat
hector.segarra@urv.cat
nuria.segurac@urv.cat
ivan.utge@urv.cat
gerard.vallduvi@urv.cat
anna.vilarnau@urv.cat
bibiana.villa@urv.cat
amadeu.vives@urv.cat

mar.alsina@urv.cat
isaac.bonillo@urv.cat
montserrat.callau@urv.cat
jordi.coll@urv.cat
mariafontcalda.cots@urv.cat
nadima.hassan@urv.cat
mariaana.romero@urv.cat
rosariomaria.tevar@urv.cat
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Dr. Amado Alarcén Alarcén
Profesorado agregado
Dr. Rafael Bécker
Personal investigador vinculado
Dr. Ignasi Brunet Icart
Personal investigador postdoctoral
Dra. Mar Joanpere Foraster
Personal investigador en formacion
Sra. Joanna lzabela Andraszak
Profesorado asociado contratado
Sra. Joana Badia Rion
Sr. Carlos Cervera Gomez
Sr. Nahun Garcia Diaz
Dra. Alexandra Gheondea-Eladi
Sr. Nil Pesquera Mateu
Profesorado sustituto
Sra. Anna Adell Monllau

Profesorado asociado contratado
Sra. Eulalia lvern Moreté
Sra. Francesca Pellicé Salvat
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3.1 Profesorado del Departamento en cifras

La tabla muestra la distribucion del profesorado, clasificado por categorias y por sexos en cada unidad docente:

Profesorado
del master en
Formacion de
Profesorado
Unidad de ESOy

Docente de Unidad Bachillerato,
Unidad Unidad Unidad Matematicas  Docente de Unidad FPy
: Docente de Docente de Docente de Empresariales Organizacion Docente de Ensefianza
CATEGORIAS Marketing Contabilidad Finanzas Financieras de Empresas Sociologia de Idiomas

Profesorado de los cuerpos docentes

universitarios 8 7
Profesorado catedrético de universidad 1 1 1 3
Profesorado titular de universidad 2 4 2 5 5 1 19
Profesorado titular de escuela universitaria 1 2 2 1 6

Profesorado contratado a tiempo completo 3 2 4 3 4 1 17
Profesorado catedrético contratado 1 1
Profesorado agregado 2 1 3 1 1 1 9
Profesorado colaborador permanente 1 1 2
Profesorado lector 1 1 1 1 1 5
Personal investigador predoctoral 1 2 1 4 5 1 14
Personal investigador postdoctoral 2 1 1 4
Personal investigador vinculado 1 1

Profesorado contratado a tiempo parcial
Profesorado asociado contratado
Profesorado sustituto
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Mujeres 10 11 9 7 29 5 2 73
Hombres 12 11 17 12 25 6 83
Total 22 22 26 19 54 11 2 156
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3.2 Personal técnico, de gestién y de administracidon y servicios

Estos han sido los miembros del personal técnico, de gestién y de administracion y

servicios durante el curso 2023-2024:

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

Sra. Montserrat Bruno Salto montserrat.bruno@urv.cat
Sr. Pau Fernandez Ariste pau.fernandez@urv.cat
Sr. Oscar Hurtado Cobo oscar.hurtado@urv.cat
Sra. Araceli LOpez Romera araceli.lopez@urv.cat

Sr. Pau Palau Riquelme pau.palau@urv.cat

Sra. Cristina Porres Folch cristina.porres@urv.cat
Sr. Ramon Puig Gimenez ramon.puig@urv.cat
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4. ACTIVIDAD DOCENTE
4.1 Numero de créditos impartidos

La siguiente tabla muestra la distribucion de créditos por tipos de estudios impartidos en

cada centro.

Total
Facultad/Escuela Grado Master Doctorado centros
Escuela Técnica Superior de Ingenieria 43,09 19,50 62,59
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica 23,81 4,50 28,31
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia 22,55 22,55
Facultad de Ciencias Juridicas 116,84 6,87 123,71
Facultad de Letras 26,25 1,75 28,00
Facultad de Quimica 5,53 5,53
Facultad de Turismo y Geografia 139,23 23,14 3,75 166,12
Facultad de Economia y Empresa 1.295,15 126,23 38,29 1.459,67
Facultad de Enologia 13,09 11,55 24,64
Total centros 1.662,98 214,34 43,79 1.921,11

4.2 Estudios de grado

En relacion con los estudios de grado, el Departamento ha impartido docencia en las

siguientes ensefianzas:!

Facultad/Ensefianza Créditos impartidos

Grado en Administracién y Direccion de Empresas 315,93
Grado en Finanzas y Contabilidad 248,48
Grado en Economia 77,03
Grado en Administracion y Direccion de Empresas. Campus Terres de

I'Ebre 125,95
Doble titulacion de grado en Administracion y Direccion de Empresas

y en Finanzas y Contabilidad 257,13
Doble titulacion de grado en Administracion y Direccion de Empresas y

Derecho 123,45
Doble titulaciéon de grado en Administracion y Direccion de Empresas

y en Marketing 74,70
Doble titulacion de grado en Administracion y Direccion de Empresas

y Marketing. Campus Terres de I'Ebre 57,00

1 . o . . . - ~
Los valores decimales de los créditos son consecuencia de asignaturas compartidas entre dos 0 mas ensefianzas.
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Doble titulacién de grado en Administracion y Direccion de Empresas

y en Técnicas de Desarrollo de Aplicaciones Web y Mdviles 15,50
Facultad/Ensefanza Créditos impartidos
Grado en Gestion en Turismo y Hosteleria 132,56
Grado en Geografia, Andlisis Territorial y Sostenibilidad 5,50
Grado en Turismo 1,17

Facultad/Ensefianza Créditos impartidos

Grado en Relaciones Laborales y Empleo 37,97
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 18,67
Grado en Trabajo Social 29,60
Grado en Derecho 0,44
Doble titulacién de grado en Derecho y en Relaciones Laborales y

Empleo 23,50
Doble titulacién de grado en Derecho y en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos 6,67

Facultad/Ensefianza Créditos impartidos

Grado en Ingenieria Eléctrica 7,38
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 7,38
Grado en Ingenieria Biomédica 5,45
Grado en Ingenieria de Sistemas y Servicios de

Telecomunicaciones 5,45
Grado en Ingenieria Informatica 5,01
Grado en Técnicas de Desarrollo de Aplicaciones Web y

Moviles 0,44
Doble titulacién de grado en Ingenieria Eléctrica 'y en

Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 6,95
Doble titulacion de grado en Ingenieria Biomédica y en

Ingenieria de Sistemas y Servicios de Telecomunicaciones 5,01

Facultad/Ensefianza Créditos impartidos

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 12,25
Grado en Comunicacion Audiovisual 7,00
Grado en Periodismo 7,00
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Facultad/Ensefianza Créditos impartidos

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria Mecanica 15,44
Grado en Ingenieria Quimica 2,44
Grado en Ingenieria de Bioprocesos Alimentarios 2,19
Grado en Técnicas de Bioprocesos Alimentarios 1,75
Doble titulacién de grado en Ingenieria Quimica y en Técnicas de

Bioprocesos Alimentarios 2,00

Facultad/Ensefianza Créditos impartidos
Facultad de Enologia 13,09

Grado en Enologia 8,65
Grado en Biotecnologia 2,44
Doble titulacién de grado en Ingenieria Informatica y en Biotecnologia 2,00

Facultad/Ensenanza Créditos impartidos

Facultad de Quimica 5,53

Licenciatura en Quimica 1,76
Grado en Quimica (inglés) 1,33
Grado en Bioquimica y Biologia Molecular 0,44
Doble titulacion de grado en Biotecnologia y en Bioquimica y Biologia

Molecular 2,00

4.3 Estudios oficiales de master

Respecto a los masteres oficiales, el Departamento ha impartido docencia en las siguientes

ensefanzas:

Facultad/Ensefanza Créditos impartidos

Facultad de Economia y Empresa 126,23

Master en Direccion de Empresas 87,16
Méaster en Emprendimiento e Innovacion 30,06
Master en Mercados Internacionales 9

Facultad/Ensenanza Créditos impartidos
Facultad de Turismo y Geografia 23,14

Master en Gestion de Destinos Turisticos 23,14
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Facultad/Ensefianza Créditos impartidos

Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia 22,55
Master en Formacion del Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y
Ensefianzas de Idiomas 22,55

Facultad/Ensefianza Créditos impartidos

Escuela Técnica Superior de Ingenieria 19,5

Méster en Ingenieria Industrial 15
Master en Ciencia de Datos Biomédicos 4.5

Facultad/Ensenanza Créditos impartidos
Facultad de Enologia 11,55

Méster Erasmus Mundus en Innovacion en Enoturismo 11,55

Facultad/Ensenanza Créditos impartidos
Facultad de Ciencias Juridicas 6,87

Master de Innovacion en Intervencién social y Educativa 3,87
Master en Derecho Ambiental 3
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica 4,5
Master en Ingenieria Ambiental y Sostenibilidad Energética 2,25
Master en Ingenieria Quimica 2,25

4.3.1 Maéaster en Direccion de Empresas

Tal y como se muestra en las tablas anteriores, el Departamento tiene una presencia muy
importante en el master en Direccion de Empresas, coordinado por la Dra. Laura Fabregat
Aibar.

El méster universitario en Direccion de Empresas ofrece una doble orientacién, profesional
y de investigacion, formando a los estudiantes como profesionales/investigadores con

conocimientos avanzados en el &mbito de la direccién de empresas.

Por un lado, en la orientacién profesional, el master proporciona los conocimientos

necesarios para desempefiar funciones directivas en cualquiera de las areas funcionales
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de una empresa, asi como en la direccién general de distintos tipos de empresas. Por otra
parte, en lo que se refiere a la orientacion de investigacién, el master provee los
conocimientos de investigacion necesarios para llevar a cabo un proyecto de investigacion

en el ambito de la economia de la empresa.

La estructura del méster es la siguiente:

Obligatorias 27
Profesional/Investigacion -

Optativas 18
1 curso académico

Trabajo de Fin de Master 15
CREDITOS TOTALES 60

4.3.2 Master en Emprendimiento e Innovacion

El Departamento también tiene una presencia destacable en el master en Emprendimiento

e Innovacién, coordinado por la Dra. Mercedes Teruel Carrizosa.

El master universitario en Emprendimiento e Innovacion forma, al margen de cada
especializacion académica, para que se obtenga un profundo conocimiento de las técnicas
econdmicas, contables, financieras, organizativas y de estudios de mercado que son

imprescindibles para crear una empresa innovadora.

Esta propuesta tiene una vocacioén transversal clara y su objetivo general adopta una doble
vertiente: una profesional y una personal. En la vertiente profesional, fomenta el aprendizaje
de las técnicas de gestibn de proyectos y la planificacion estratégica en contextos
innovadores; en la vertiente personal, favorece el trabajo en equipo y el liderazgo ético en

los futuros emprendedores que apuestan por el cambio y la innovacion.

En la coyuntura social y econ6mica actual, el fomento del emprendimiento innovador se
convierte en una estrategia clave para transitar hacia un modelo econémico mas sostenible
y mas centrado en el capital humano. Por ello, este master, teniendo en cuenta la tematica
y el fomento de la figura del emprendedor innovador, constituye una oportuna oferta de

posgrado.

La estructura del méster es la siguiente:
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Obligatorias 36
1 curso académico Optativas 12
Trabajo de Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 60

4.4 Estudios de doctorado

En relacién con el doctorado, el Departamento ha tenido asignados créditos para la

direccion de tesis doctorales en las siguientes ensefianzas:

Facultad / Enseianza Créditos impartidos
Programa de Doctorado en Economia y Empresa 38,29
Programa de Doctorado en Turismo y Ocio 3,75
Programa de doctorado en Estudios Humanisticos 1,75

A continuacion, se explican los dos programas de doctorado en los que el Departamento
forma parte de la Comision Académica: el Programa de doctorado en Economia y Empresa

y el Programa de Doctorado en Turismo y Ocio.
4.4.1 Programa de Doctorado en Economia y Empresa

Departamentos colaboradores: Departamento de Gestion de Empresas y Departamento

de Economia de la URV.

El Programa de doctorado en Economia y Empresa, coordinado por la Dra. Eleni
Papaoikonomou, tiene como objetivo formar a doctores en el area de la economia y la
empresa para que se integren posteriormente en el mundo académico y profesional. El
amplio abanico de posibilidades que ofrece esta area y la importancia que da al
conocimiento de los instrumentos que se presentan hacen que responda a la necesidad
creciente de formacion que exige el mercado laboral. De hecho, recibié la mencion de

excelencia del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
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El profesorado del Departamento de Gestion de Empresas participa en las siguientes lineas

de investigacién del programa de doctorado en Economia y Empresa:

e Mercados y productos financieros

e Contabilidad y finanzas

e Sociologia

e Marketing y comportamiento del consumidor
e Organizacion, estrategia y recursos humanos
e Métodos matematicos y cuantitativos

e Salud, educacion y bienestar

e Economia urbana, rural, regional, residencial y transporte.

4.4.2 Programa de Doctorado en Turismo y Ocio

Departamentos colaboradores: Departamento de Geografia, Departamento de Gestion
de Empresas y Departamento de Economia de la URV.

El objetivo principal de este programa, coordinado por el Dr. Salvador Anton Clavé, es
formar a investigadores y profesionales que aporten herramientas de andlisis, soluciones y
conceptos nuevos e innovadores a las organizaciones académicas ya los destinos y
corporaciones turisticas y de ocio para afrontar las exigencias de una actividad econémica
que esta altamente expuesta a procesos de competencia muy acelerados, y que afecta de
forma clave a la sostenibilidad social y cultural de multiples regiones y ciudades tanto en

ambitos locales como globales.

El profesorado del Departamento de Gestién de Empresas participa en las siguientes lineas

de investigacion del programa de doctorado en Turismo y Ocio:

e Herrada y comunicacion turistica

e Consumo, ocio y experiencia turistica
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5. ACTIVIDAD DE INVESTIGACION
5.1 Grupos de investigaciéon reconocidos por la Generalitat de Catalunya

5.1.1 Grupos reconocidos en los que el investigador principal pertenece al

Departamento

A continuacién, se especifican los grupos de investigacion consolidados en los que el
investigador o investigadora principal pertenece al Departamento de Gestion de Empresas,

asi como los miembros del Departamento que forman parte.

Andlisis Social y Organizativo
CODIGO: 2021 SGR 00630. Reconocido por la Generalitat de Catalufia.
Investigadora principal: Ana Beatriz Hernandez Lara

Personal investigador: Amado Alarcon Alarcon, Joanna lzabela Andraszak, Rafael
Libros, Ignasi Brunet Icart, Rosalia Cascon Pereira, Claudia de los Angeles Diaz Leyva,
Ercilia Garcia Alvarez, Tasneem Binte Morshed, Angels Nifierola Monserrat, Eleni

Papaoikonomou, José Ignacio Sanchez Vergara y Eddy Soria Leyva.

Factor Humano, Organizaciones y Mercados
CODIGO: 2021 SGR 00728. Reconocido por la Generalitat de Catalufia.
Investigador principal: Gerard Anthony Ryan

Personal investigador: Othmane Aride, Albert Fonts Ribas, Génesis Guarimata
Salinas, Nadima Hassan, Maria del Mar Pamies Pallisé y Mireia Valverde Aparicio.

Mercados y Analisis Financiero

CODIGO: 2021 SGR 00631. Reconocido por la Generalitat de Catalufia.
Investigador principal: Antonio Tercefio GOmez.
Personal investigador: Bilal Afzal, Antonio Alvarez Ferrer, M. Gloria Barbera Mariné,
Marzhan Beisenbina, Xavier Camara Turull, Fernando Campa Planas, Laura Fabregat
Aibar, Aurelio Fernandez Bariviera, Valeria Ferreira Gregorio, Matias Ginieis Iribarren,
Xiaoni Li, Carme Molina Cobo, Lucy Victoria Ojeda, Laia Pié Dols, Victoria Sanchez

Rebull, Reem Shayya, Maria Teresa Sorrosal Forradellas y Antoni Vidal Sufié.
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5.1.2 Otros grupos de investigacion reconocidos en los que participan miembros

del Departamento

A continuacion, se detallan los grupos de investigacion consolidados en los que participan
miembros del Departamento de Gestién de Empresas:

Economic Challenges for the Next Generation (ECO-NEXT)

Personal investigador del DGE: Misericordia Vilella Bach.

Social & Business Research Laboratory

Personal investigador del DGE: Jorge de Andrés Sanchez, Despoina Schina, M. Teresa
Torres Coronas y M. Arantzazu Vidal Blasco.

5.2 Proyectos de investigacion financiados activos durante el curso 2023-24

5.2.1 Proyectos de investigacion financiados en los que el investigador principal

pertenece al Departamento

CAMARA TURULL, X.y TERUEL CARRIZOSA, M. (investigadores principales). BARBERA MARINE,
M. G.; LE, X. (investigadores). “Interconectando 4 ecosistemas de innovacion Helix en
regiones europeas”. Organismo: Comision Europea. HORIZON-EIE-2022-CONNECT-01-
02: Integracion de actores de innovacion social en ecosistemas de innovacién. Duracion:
desde el 31 de enero de 2023 al 30 de enero de 2025. Codigo: 101096563.

HERNANDEZ LARA, A. B. y CAMARA TURULL, X. (investigadores principales). FABREGAT AIBAR,
L.; LE, X.; PAPAOIKONOMOU, E.; PIE DoLs, L. (investigadores). “Emprendimiento basado en
tecnologia para apoyar la sostenibilidad en la region MENA”. Organismo: Union Europea.
ERASMUS+ KA2: Cooperation for innovation and the exchange of good practices. Capacity
building projects in the field of higher education. Duracion: desde el 14 de enero de 2021
hasta el 13 de enero de 2024. Cddigo: 618755-EPP-1-2020-1-EG-EPPKA2-CBHE-JP.
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HERNANDEZ LARA, A. B. y ALARCON ALARCON, A. (investigadores principales). NINEROLA
MONSERRAT, A.; AYVAZYAN, N.; PYm, A. D.; LOPEZ ROMERA, A.; CASCON PEREIRA, R,
ANDRASZAK, J.; JOANPERE FORASTER, M.; CORBELLA DOMENECH, T.; VIDAL SURE, A.; MUINOS
VILLAVERDE, M. J. (investigadores). “Alfabetizaciones y Empleo en la Era DIGItal”.
Organismo: MICINN - Ministerio de Ciencia e Innovacién. Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacién 2021-2023. Duracion: desde el 31 de agosto de 2022
hasta el 30 de agosto de 2026. Cédigo: PID2021-122575NB-100.

LI, X. (investigadora principal). CAMARA TURULL, X.; MAHMOUD, H. A.; MOLINA CoBO, M. C.;
PuIG VALLS, D. S.; SHI, Y.; SORROSAL FORRADELLAS, M.T. (investigadores). Blue Oceans
Strategy for Value Creation. Organismo: Comisién Europea. HORIZON-WIDERA-2023-
ERA-01: Enhancing the European R&I system. Duracién: desde el 31 de diciembre de 2023
hasta el 30 de diciembre de 2026. Cédigo: 101131728.

RYAN, G. (investigador principal). ARIDE, O.; PAMIES PALLISE, M. M.; VALVERDE APARICIO, M.
(investigadores). “Analisis contraintuitivos de la espera en servicios turisticos”. Organismo:
MICINN - Ministerio de Ciencia e Innovacion. Programa Estatal de Generacién de
Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldgico del Sistema de 1+D+l. Duracion:
desde el 31 de agosto de 2021 hasta el 30 de agosto de 2025. Cédigo: PID2020-115743GB-
100.

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). AHEDO SANTISTEBAN, A. M.; GALIANA
LLASAT, P..; SIMON OLMOS, M. J.; VIDAL BLASCO, M. A. (investigadores). “Fostering Digital
and Green Transformation in SMEs”. Organismo: Uni6on Europea. Cooperation for
innovation and the exchange of good practices - Cooperation partnerships in higher
education. Duracion: desde el 30 de noviembre de 2021 hasta el 29 de noviembre de 2023.
Caddigo: 2021-1-PL01-KA220-HED-000027531.

TORRES CORONAS, M. T. (investigadora principal). SIMON OLMOS, M. J.; VIDAL BLASCO, M. A.
(investigadores). “Technologies for STEAM Teaching”. Organismo: Unién Europea.
Cooperation for innovation and the exchange of good practices - Cooperation partnerships
in higher education. Duracion: desde el 31 de enero de 2022 hasta el 30 de enero de 2024.
Caddigo: 2021-1-1T02-KA220-HED-000032085.
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TORRES CORONAS, M. T. (investigadora principal). AHEDO SANTISTEBAN, A. M.; GALIANA
LLASAT, P. (investigadores). “Digitalisation for sustainable development of SMES”.
Organismo: Union Europea. ERASMUS+ KA2: Cooperation for innovation and the
exchange of good practices. Duracion: desde el 30 de abril de 2022 hasta el 29 de abril de
2024. Codigo: 2021-2-PL01-KA220-VET-000049458.

TORRES CORONAS, M. T. (investigadora principal). VIDAL BLASCO, M. A. (investigadores).
“Inclusive Communities at Work”. Organismo: Unién Europea. Cooperation for innovation
and the exchange of good practices - Cooperation partnerships in higher education.
Duracion: desde el 31 de octubre de 2022 hasta el 30 de octubre de 2024. Cédigo: 2022-1-
ITO2-KA220-HED-000087184.

5.2.2 Otros proyectos de investigacion financiados en los que participan

miembros del Departamento

DiAz GONZALEZ, F.; DUCH GAVALDA, J.; HERNANDEZ LARA, A. B.; PUIG VALLS, D. S.; RIBALTA
VIVES, J.; STYLE, J. G. (investigadores). “Aurora Alliance”. Organismo: Unién Europea. EAC-
A02-2019: ERASMUS+ Call for proposals 2020. European Universities. Duracion: desde el
31 de octubre de 2020 hasta el 29 de septiembre de 2023. Cddigo: 101004013.

Diaz GoNzALEz, F. (investigador principal). CAMARA TURULL, X.; FABREGAT AIBAR, L.;
FIGUERAS SALVAT, M. J.; GUIMERA MANRIQUE, R.; LI, X.; MEDINA CABELLO, F.; NAE, B. M.;
RIBALTA VIVES, J.; SALES PARDO, M.; SALVADO ESTIVILL, |.; STYLE, J. G.; TERUEL CARRIZOSA,
M.; TOMAS PORRES, J. (investigadores). “Aurora Alliance Research and Innovation for
Societal Impact”. Organismo: Unién Europea. H2020 Science with and for society. Duracion:
desde el 30 de septiembre de 2021 al 29 de septiembre de 2024. Codigo: 101035804.

GIRGADO PERANDONES, P. (investigador principal). DE ANDRES SANCHEZ, J.; FRANQUET
SUGRARES, M. T.; GONZALES BUSTOS, J. P. (investigadores). “Sostenibilidad, digitalizacion e
innovacion: nuevos retos en el Derecho del seguro”. Organismo: MICINN — Ministerio de

Ciencia e Innovacién. Programa Estatal de Generacion de Conocimiento y Fortalecimiento
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Cientifico y Tecnologico del Sistema de |+D+I. Duracion: desde el 31 de agosto de 2021
hasta el 30 de agosto de 2024. Cédigo: PID2020-117169GB-100.

GONzALEZ CANDELA, M. D. (investigadora principal). CARVAJAL MARTI, J. J.; CASADO LOPEZ,
A.; CESTEROS FERNANDEZ, Y.; DAFINOV, A. |.; GARCIA ALVAREZ, M. E.; PuJoL BAIGES, M. C.
(investigadores). “Valorizacién catalitica de residuos de biomasa para la obtencion de
productos quimicos con aplicacion como biofueles, fertilizante, precursor de bioplastico y
sensores”. Organismo: MICINN — Ministerio de Ciencia e Innovacion. Plan Estatal de
Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacion 2021-2023. Duracién: desde el 30 de
noviembre de 2022 hasta el 29 de noviembre de 2024. C4digo: TED2021-129487B-C31.

JIMENEZ ESTELLER, L. (investigador principal). GAVALDA CASADO, J.; TORRES CORONAS, M.
T.; Pozo FERNANDEZ, C.; MATEO SANZz, J. M. (investigadores). “Adult Education for
Sustainability: Competences as Developmental Task”. Organismo: Unién Europea.
ERASMUS+ KA2: Cooperation for innovation and the exchange of good practices.
Duracion: desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de diciembre de 2023. Cdadigo:
2021-1-DE02-KA220-ADU-000028378.

RIVAS NIETO, E; URQUIZU CAVALLE, A. (investigadores principales). BAUDINO, P.; CAMARA
TURULL, X.; GENE ALBESA, J.; GINIEIS IRIBARREN, M.; NINEROLA MONSERRAT, A.; PAGES
GALTES, J.; PAPAOIKONOMOU, E.; SALASSA BOIX, R. R.; SANCHEZ REBULL, M. V.; VILLCA POZzO,
M. (investigadores). “Subproyecto: Movilidad, vivienda urbana y vivienda rural en la era
digital post COVID-19: tributos, aduanas y situacion financiera”. Organismo: MICINN —
Ministerio de Ciencia e Innovacion. Programa Estatal de Generacion de Conocimiento y
Fortalecimiento Cientifico y Tecnolégico del Sistema de I+D+i. Duracion: desde el 31 de
agosto de 2021 hasta el 30 de agosto de 2025. Cédigo PID2020-112876GB-C33.

TRULLEN, J. (investigador principal). VALVERDE, M.; GALLARDO, E.; STIRPE, L.; ZARRAGA-
OBERTY, C.; FERNANDEZ, V. (investigadores). “La gestion del talento en las grandes
empresas espafiolas: Integrando variables sectoriales y organizativas”. Organismo: MICINN
— Ministerio de Ciencia e Innovacién. Programa Estatal para Impulsar la Investigacion
Cientifico-Técnica y su Transferencia. Duracién: desde el 31 de enero de 2022 hasta el 30
de junio de 2026. Cadigo PID2021-124282NB-100.

30



Memoria del Departamento de Gestién de Empresas (curso 2023-24)

5.3 Tesis doctorales en curso elaboradas por miembros del Departamento

AFzaL, B. “Evolving Business Landscapes: Harnessing Innovation 5.0 in Platform

Enterprises and SMES”. Directoras: HERNANDEZ LARA, A. B. y LI, X.

ALDECOA LLAURADO, F. “Sustainability of the theme parks industry”. Director: CAMPA PLANAS,
F.

ANDRASZAK, J. |. “Adapting Street-Level Bureaucracy: Social Services and Teleworking
Dynamics in Crisis Contexts”. Director: ALARCON ALARCON, A.

BEISENBINA, M. “Tools of ESG (sustainable) investing: Empirical evidence from the
European Union”. Directoras: BARBERA MARINE, G. y FABREGAT AIBAR, L.

BHARDWAJ, D. “Understanding Sentiment Analysis, its origin, and how it influences the

decisions in Financial Markets”. Director: FERNANDEZ BARIVIERA, A.

CocA SANCHEZ, X. “Modelos Multisectoriales aplicados al analisis del impacto ambiental de

la bioeconomia en Espafia”. Directoras: PIE DOLS, L. y FERREIRA GREGORIO, V.

Diaz LEYVA, C. A. “The socially sustainable organisations of the future: Exploring HRM and

diversity management in self-managed organisations”. Directora: CASCON PEREIRA, R.

GARCIA DiAz, N. A. “La "Otra Ruta" Migratoria de Honduras ¢ El trabajo doméstico es la Gnica
opcidn laboral?”. Directores: BRUNET ICART, |. y BOCKER, R.

GARBAJOSA CABELLO, M. J. “El contrato de futuro sobre indice bursatil como instrumento de
cobertura: andlisis de la base en el caso del futuro IBEX 35”. Directores: SORROSAL
FORRADELLAS, M. T. Y TERCENO GOMEZ, A.

GUARIMATA SALINAS, G. M. “Impact of PhD supervisory training: measurement and
improvement”. Directores: VALVERDE APARICIO, M.; CARVAJAL MARTI, J.J. Y REGUERO DE LA
Poza, M. M.

L1, J. “Sostenibilidad ambiental, social, gobernanza y financiera en los sectores de energia

y transporte aéreo”. Directores: LI, X. Y CAMARA TURULL, X.

MARQUEZ ALVAREZ, N. “Fundamentos de Decisiones Empresariales en Incertidumbre”.

Director: GONZALEZ SANTOYO, F.
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MORSHED, T. B. “Female Entrepreneurship In Tourism In The Social Media Era”. Directora:
HERNANDEZ LARA, A. B.

NEUMANN CALAFELL, A. M. “Analisi dels efectes dels criteris ASG i el risc climatic en les
carteres d'inversio”. Directoras: BARBERA MARINE, G. y FABREGAT AIBAR, L.

OJEDA SUAREZ, L. V. “Gender equality in sustainability reporting in Spain. Link to Sustainable
Development Goal (SDG) 5 of the 2030 Agenda”. Director: GINIEIS IRIBARREN, M.

SHARMA, D. “Time and Waiting in Services Marketing in the Context of New and Emerging

Technologies”. Directores: RYAN, G. y PAMIES PALLISE, M. M.

5.4 Tesis doctorales defendidas durante el curso 2023-24 con la participacion

de miembros del Departamento

ARIDE, O. “A holistic conceptualization of consumer waiting behavior in online live streaming
platforms”. Directores: RYAN, G. y PAMIES PALLISE, M. M. 17 de octubre de 2023.

MONTERO VILELA, J. A. “How employees accept robots at work”. Directores: ARIAS OLIVA, M.;
PELEGRIN BORONDO, J. y DE ANDRES SANCHEZ, J. 27 de noviembre de 2023.

BIENDICHO ROCH, M. “Tourists Go Home: Explorando el fendmeno del anti-turismo en la
ciudad de Barcelona”. Directoras: SETO PAMIES, D. y PAPAOIKONOMOU, E. 8 de enero de
2024.

HASSAN MARRERO, N. “Locating HRM: Contingency perspectives on the distribution of HRM
responsibilities”. Directores: VALVERDE APARICIO, M. y TRULLEN FERNANDEZ, J. 22 de marzo
de 2024.

SHAYYA, R. “An evaluation of the performance of Value-at-Risk Models in Financial Crisis”.
Directores: SORROSAL FORRADELLAS, M. T. y TERCENO GOMEZ, A. 6 de mayo de 2024.

EL AMINE, N. “Expatriate Success: A Kaleidoscopic Construct”. Directora: CASCON PEREIRA,
R. 8 de julio de 2024.
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5.5 Articulos publicados en revistas incluidas en la base de datos Web of
Science (WoS)

AROUXET, M.B.; BARIVIERA, A.F.; PASTOR, V.E.; VAMPA, V. (2024). “Time-frequency co-
movements between commaodities and global economic policy uncertainty across different
crises”. Heliyon, vol. 10 (14), e34231. [ISSN: 2405-8440]. Cuartil 2023: Q1 Multidisciplinary

Sciences.

ASLANIDIS, N.; BARIVIERA, A.F.; SAAVVA, C.S. (2024). “Do online attention and sentiment
affect cryptocurrencies’ correlations?”. Research in International Business and Finance, vol.
71, 102488. [ISSN: 0275-5319]. Cuartil 2023: Q1 Business, Finance.

BARBERA-MARINE, M.G.; BARIVIERA, A.F.; FABREGAT-AIBAR, L.; SORROSAL-FORRADELLAS,
M.T. (2024). “Climate and Economic Policy Uncertainty in Commodities: A Wavelet
Approach For Wheat Futures and Spot Prices”. Journal of Multiple-Valued Logic & Soft
Computing, vol. 43 (1/2), 147. [ISSN: 1542-3980]. Cuartil 2023: Q1 Logic; Q3 Computer

Science, Theory & Methods; Q4 Computer Science, Artificial Intelligence.

BARBERA-MARINE, M.G.; FABREGAT-AIBAR, L.; NEUMANN-CALAFELL, A.M.; TERCENO, A.
(2023). “Climate change and stock returns in the european market: An environmental
intensity approach”. Journal of Environmental Management, vol. 345, 118927. [ISSN: 0301-
4797]. Cuartil 2023: Q1 Environmental Sciences.

BOCKER, R.; BANACH, T. (2023). “Empoderamiento de la mujer en el sector vitivinicola
catalan”. Revista Internacional de Organizaciones, 31, 159-178. [ISSN: 2013-570X]. Cuartil
2023: Q4 Sociology.

BRUNET, I. (2023). “Desigualdades de género en el ambito laboral’. Barataria. Revista
Castellano-Manchega de Ciencias Sociales, 34, 91-107. [ISSN: 1575-0825]. Cuartil 2023:
Q3 Social Sciences, Interdisciplinary.

BRUNET, I. (2023). “Democracia liberal frente a democracia iliberal”. Revista Internacional
de Organizaciones, 31, 33-63. [ISSN: 2013-570X]. Cuartil 2023: Q4 Sociology.

CALLEJA, P.; LLERENA, F. (2024). “Proportional clearing mechanisms in financial systems: An
axiomatic approach”. Journal of Mathematical Economics, vol. 111, 102955. [ISSN: 0304-
4068]. Cuartil 2023: Q3 Social Sciences, Mathematical Methods.
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CALLEJA, P.; LLERENA, F.; SUDHOLTER, P. (2023). “Remarks on solidarity in bankruptcy
problems when agents merge or split”. Mathematical Social Sciences, vol. 125, 61-64.
[ISSN: 0165-4896]. Cuartil 2023: Q4 Economics; Mathematics, Interdisciplinary

Applications.

CANO-BERLANGA, S.; SOLIS-BALTODANO, M.J.; VILELLA, C. (2023). “The Art of Sharing
Resources: How to Distribute Water during a Drought Period”, Games, vol. 14 (5), 5. [ISSN:
2073-4336]. Cuartil 2023: Q4 Social Sciences, Mathematical Methods; Mathematics,

Interdisciplinary Applications; Economics.

CARVACHE-FRANCO, M.; CARVACHE-FRANCO, W.; HERNANDEZ-LARA, A.B.; CARVACHE-
FRANCO, O. (2023). “Effects of motivations in marine protected areas: The case of
Galapagos Islands”. Plos One, vol. 18 (11), e0293480. [ISSN: 1932-6203]. Cuartil 2023: Q1
Multidisciplinary Sciences.

DE ANDRES-SANCHEZ, J. (2024). “Calculating Insurance Claim Reserves with an Intuitionistic
Fuzzy Chain-Ladder Method”. Mathematics, vol. 12 (6), 845. [ISSN: 2227-7390]. Cuartil
2023: Q1 Mathematics.

DE ANDRES-SANCHEZ, J. (2024). “Pricing Life Contingencies Linked to Impaired Life
Expectancies Using Intuitionistic Fuzzy Parameters”. Risks, vol. 12 (2), 29. [ISSN: 2227-
9091]. Cuartil 2023: Q2 Business, Finance.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; ARIAS-OLIVA, M.; SOUTO-ROMERO, M.; GENE-ALBESA, J. (2024).
“Assessing the Acceptance of Cyborg Technology with a Hedonic Technology Acceptance
Model”. Computers, vol. 13 (3), 82. [ISSN: 2073-431X]. Cuartil 2023: Q2 Computer Science,

Interdisciplinary Applications.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; BELZUNEGUI-ERASO, A. (2023). “Spanish Workers’ Judgement of
Telecommuting during the COVID-19 Pandemic: A Mixed-Method Evaluation”. Information,
vol. 14 (9), 488. [ISSN: 2078-2489]. Cuartil 2023: Q3 Computer Science, Information

Systems.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; BELZUNEGUI-ERASO, A.; ERRO-GARCES, A. (2024). “Perception of
home teleworking during COVID-19 crisis in Spain: significant factors and assymetrical
influence on acceptance and resistance”. International Journal of Manpower, vol. 45 (2),
358-378. [ISSN: 0143-7720]. Cuartil 2023: Q1 Management; Industrial Relations & Labor.
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DE ANDRES-SANCHEZ, J.; BELZUNEGUI-ERASO, A.; FERNANDEZ-ALISEDA, S. (2023).
“Examining the Relevance of Religious Affiliation and Migrant Status in the Protective
Capacity of Religion against Adolescent Alcohol Use—Evidence from Tarragona (Spain)’”.
Religions, vol. 14 (9), 1182. [ISSN: 2077-1444]. Cuartil 2023: Q1 Religion.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; BELZUNEGUI-ERASO, A.; VALLS-FONAYET, F. (2024). “The
significance of information variables in polydrug use by adolescents: insights from a cross-
sectional study in Tarragona (Spain)’. PeerJ, 12, 16801. [ISSN: 2167-8359]. Cuartil 2023:
Q2 Multidisciplinary Sciences.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; GENE-ALBESA, J. (2024). “Not with the bot! The relevance of trust
to explain the acceptance of chatbots by insurance customers”. Humanities & Social
Sciences Communications, 11, 110. [ISSN: 2662-9992]. Cuartil 2023: Q1 Social Sciences,
Interdisciplinary.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; GENE-ALBESA, J. (2024). “Assessing Attitude and Behavioral
Intention toward Chatbots in an Insurance Setting: A Mixed Method Approach”. International
Journal of Human-Computer Interaction, vol. 40 (17), 4918-4933. [ISSN: 1044-7318]. Cuartil
2023: Q1 Ergonomics; Q2 Computer Science, Cybernetics.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; GENE-ALBESA, J.; GONZALEZ-VILA PUCHADES, L. (2023).
“Evaluacién de los robots conversacionales en la comunicacion asegurado-asegurador en
el mercado espafol con un modelo de aceptacion tecnoldgica”, Anales del Instituto de
Actuarios Espafioles, 29, 111-135. [ISSN: 0534-3232]. Cuartil 2023: Q4 Economics.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; GONZALEZ-VILA PUCHADES, L. (2023). “Life settlement pricing with
fuzzy parameters”. Applied Soft Computing, vol. 148, 110924. [ISSN: 1568-4946]. Cuartil
2023: Q1 Computer Science, Artificial Intelligence; Computer Science, Interdisciplinary
Applications.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; VALLS-FONAYET, F.; SANCHEZ-ARAGON, A.; PASTOR-GOSALBEZ, |.;
BELZUNEGUI-ERASO, A. (2024). “Explanatory factors of polydrug use in mid-late teens and
the relevance of information sources: Correlational and configurational assessment in
Tarragona (Spain)”. AIMs Public Health, vol. 11 (3), 773-802. [ISSN: 2327-8994]. Cuartil
2023: Q2 Health Care Sciences & Services.

EL AMINE, N.R.; CASCON-PEREIRA, R. (2024). “What does expatriate success mean?

Developing a comprehensive definition through a systematic literature review”. Career

35



Memoria del Departamento de Gestién de Empresas (curso 2023-24)

Development International, vol. 29 (1), 3-79. [ISSN: 1362-0436]. Cuartil 2023: Q1
Psychology, Applied; Q2 Management.

FAKHFEKH, M.; BEJAOUI, A.; BARIVIERA, A.F.; JERIBI, A. (2024). “Dependence structure
between NFT, DeFi and cryptocurrencies in turbulent times: An Archimax copula approach”.
The North Journal of Economics and Finance, vol. 40, 102079. [ISSN: 1062-9408]. Cuartil
2023: Q1 Economics; Business, Finance.

FERNANES, L.H.S.; SiLvA, J.W.N.; ARAUJO, F.H.A.; BARIVIERA, A.F. (2024). “Quantifying the
COVID-19 shock in cryptocurrencies”. Fractals — Complex geometry patterns and scaling in
nature and society, vol. 32 (1), 2450019. [ISSN: 0218-348X]. Cuartil 2023: Q1 Mathematics,
interdisciplinary Applications; Multidisciplinary Sciences.

FERREIRA, V.; PIE, L.; MAINAR-CAUSAPE, A.; TERCENO, A. (2024). “The bioeconomy in Spain
as a new economic paradigm: the role of key sectors with different approaches”.
Environment, Development and Sustainability, 26, 3369-3393. [ISSN: 1387-585X]. Cuatrtil
2023: Q2 Green & Sustainable Science & Technology; Environmental Sciences.

FRIKHA, W.; BEJAOUI, A.; BARIVIERA, A.F.; JERIBI, A. (2024). “What Matters for Comovements
among Gold, Bitcoin, CO2, Commodities, VIX and International Stock Markets during the
Health, Political and Bank Crises?”. Risks, vol. 12 (3), 47. [ISSN: 2227-9091]. Cuartil 2023:

Q2 Business, Finance.

GIMENEZ, J.M.; SALEKPAY, F.; VILELLA, C. (2023). “How to distribute the European regional
development funds through a combination of egalitarian allocations: the constrained equal
losses min”. Humanities & Social Sciences Communications, vol. 10, 594. [ISSN: 2662-
9992]. Cuartil 2023: Q1 Social Sciences, Interdisciplinary.

GUARIMATA, G.; CARVAJAL, J.J.; JIMENEZ LOPEZ, M.D. (2024). “Redefining the role of doctoral
supervisors: a multicultural examination of labels and functions in contemporary doctoral
education”. Higher Education, vol. 88, 1305-1330. [ISSN: 0018-1560]. Cuartil 2023: Q1

Education & Educational Research.

JOANPERE, M.; EGETENMEYER, R.; SOLER-GALLART, M.; LOPEZ DE AGUILETA, A.; FLECHA, R.
(2023). “Dialogic teaching beyond words”. Multidisciplinary Journal of Educational
Research, vol. 13 (3), 313-324. [ISSN: 2014-2862]. Cuartil 2023: Q3 Education &

Educational Research.
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JOANPERE, M.; PUIGVERT-MALLART, L.; VALLS-CAROL, R.; MELGAR, P.; ALVAREZ-GUERRERO,
G.; FLECHA, R. (2024). “The Impact of Referencing Academics Who Have Defended and
Exercised Pederasty”. Sexes, vol. 5 (3), 275-284. [ISSN: 2411-5118]. Cuartil 2023: Q2
Women Studies; Social Sciences, Interdisciplinary; Medicine, General & Internal; Q3

Psychology, Multidisciplinary.

MAGHsSouUDI, T.; HERNANDEZ-LARA, A.B.; CASCON-PEREIRA, R. (2024). “Exploring the
Meanings of Collaborative Healthcare Portrayed in Social Media”. SAGE Open, vol. 14 (1).
[ISSN: 2158-2440]. Cuartil 2023: Q1 Social Sciences, Interdisciplinary.

MARA, L.C.; BRUNET, |.; CABRE, J. (2024). “Innovation skills training in a lifelong learning
programme for unemployed people, in Catalonia (Spain)”. Innovation: The European Journal
of Social Science Research, vol. 37 (2), 242-256. [ISSN: 1351-1610]. Cuartil 2023: Q2
Sociology.

MORA, J.A.; CALVENTE, D.; LEON, R.; CASTELLANOS, G.; SORIA, E. (2024) “Procedure for the
design of competitiveness indicators of a tourist destination”. Cooperativismo y Desarrollo
(COODES), vol. 12 (2), e661. [ISSN: 2310-340X]. Cuartil 2023: Q4 Development Studies.

MOUAZEN, A.M.; HERNANDEZ-LARA, A.B. (2023). “Entrepreneurial ecosystem, gig economy
practices and Women's entrepreneurship: the case of Lebanon”. International Journal of
Gender and Entrepreneurship, vol. 15 (3), 249-274. [ISSN: 1756-6266]. Cuartil 2023: Q2

Business.

MOUAZEN, A.M.; HERNANDEZ-LARA, A.B.; ABDALLAH, F.; RAMADAN, M.; CHAHINE, J.; BAYDOUN;
Bou ZAKHEM, N. (2024). “Transformational and Transactional Leaders and Their Role in
Implementing the Kotter Change Management Model Ensuring Sustainable Change: An
Empirical Study”. Sustainability, vol. 16 (1), 16. [ISSN: 2071-1050]. Cuartil 2023: Q2
Environmental Studies; Environmental Sciences; Q3 Green & Sustainable Science &

Technology.

ODIO, Y.I.; TEJERA, J.; MATOS, V.; SORIA, E. (2023). “Turismo de Memoria e inventario de
atractivos en el destino Santiago de Cuba”. Cooperativismo y Desarrollo (COODES), vol.
11 (3), e544. [ISSN: 2310-340X]. Cuartil 2023: Q4 Development Studies.

OLABARRIA, A.; BURGUES-FREITAS, A.; LOPEZ DE AGUILETA, A.; ZUBIRI-ESNAOLA, H.; TORRAS-
GOMEZ, E.; JOANPERE, M.; LOPEZ DE AGUILETA, G.; ALVAREZ-GUERRERO, G.; AIELLO, E.;
PuLiDO, C.; REDONDO-SAMA, G. (2023). “When the Media Omits or Includes Scientific
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Evidence in Its Publications: Science and Battles on X about Child Sexual Abuse”. Children,
vol. 10 (2), 1857. [ISSN: 2227-9067]. Cuartil 2023: Q2 Pediatrics.

PAPAOIKONOMOU, E.; GINIEIS, M.; ALARCON, A. (2024). “The Problematics of Being an Ethical
Consumer in the Marketplace: Unpacking the Concept of Ethical Consumer Literacy”.
Journal of Public Policy and Marketing, vol. 43 (3), 133-150. [ISSN: 0743-9156]. Cuartil
2023: Q1 Business.

PAPAOIKONOMOU, E.; SANCHEZ VERGARA, S. (2024). “Travel for women rights: social
movements and the construction of travel as activism in social media”, Journal of Tourism
and Cultural Change, vol. 22 (3), 292-310. [ISSN: 1476-6825]. Cuartil 2023: Q2 Hospitality,
Leisure, Sport & Tourism.

PUIGVERT-MALLART, L.; LEON-JIMENEZ, S.; JOANPERE, M.; RAMIS-SALAS, M.; FLECHA, R.
(2023). “The Mirage of Upward Mobility: Conceptualization and Implications for Teen Dating
Violence Prevention”. Children, vol. 10 (11), 1785. [ISSN: 2227-9067]. Cuartil 2023: Q2
Pediatrics.

REYES, G.; TOLOZANO-BENITES, R.; LANZARINI, L.; ESTREBOU, C.; BARIVIERA, A.F.; BARZOLA-
MONTESES, J. (2023). “Methodology for the Identification of Vehicle Congestion Based on
Dynamic Clustering”. Sustainability, 15 (24), 16575. [ISSN: 2071-1050]. Cuartil 2023: Q2
Environmental Studies: Environmental Sciences; Q3 Green & Sustainable Science &

Technology.

REYES, G.; TOLOZANO-BENITES, R.; LANZARINI, L.; ESTREBOU, C.; BARIVIERA, A.F.; BARZOLA-
MONTESES, J. (2024). “Method for the ldentification and Classification of Zones with
Vehicular Congestion”. International Journal of Geo-Information, vol. 13 (3), 73. [ISSN:
2220-9964]. Cuartil 2023: Q2 Remote Sensing; Geography, Physical; Computer Science,

Information Systems.

SANCHEZ-VERGARA, J.1.; OREL, M.; FERREIRA, V.; RUS, A. (2024). “Bracing community in rural
coworking: emerging trends and categories”. Journal of Place Management and
Development, vol. 17 (3), 345-368. [ISSN: 1753-8335]. Cuartil 2023: Q3 Hospitality, Leisure,
Sport & Tourism.

SHI, Y.; LI, X. (2024). “Bankruptcy prediction for the European aviation industry: An
application of the Altman model”. Managerial and Decision Economics, vol. 45 (1), 477-491.
[ISSN: 0143-6570]. Cuartil 2023: Q2 Economics; Q3 Management.
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TELLADO, |.; GIRBES-PECO; S.; JOANPERE-FORASTER, M.; BURGUES-FREITAS, A. (2024).
“Digital literacy of older women with smartphones: a dialogic approach to overcoming
barriers”. Research on Ageing and Social Policy, vol. 12 (1), 44-61. [ISSN: 2014-671X]. Q4

Gerontology.

TRULLEN, J.; HASSAN, N.; MORLEY, M.J.; VALVERDE, M. (2024). “The devolution of human
resource management responsibilities to line managers: a multi-level analysis of contextual
influences”. The International Journal of Human Resource Management, vol. 35 (8), 1547-
1576. [ISSN: 0958-5192]. Cuartil 2023: Q1 Management.

VIDU, A.; SORDE-MARTI, T.; MELGAR, P.; JOANPERE, M. (2024). “Victorious Voices: Legal and
Social Triumphs against Sexual Harassment in Higher Education—A Case Study”. Sexes,
vol. 5 (3), 221-234. [ISSN: 2411-5118]. Cuartil 2023: Q2 Women Studies; Social Sciences,
Interdisciplinary; Medicine, General & Internal; Q3 Psychology, Multidisciplinary.

VIGIER, H.; SCHERGER, V.; TERCERNO, A. (2024) “Fuzzy Entropy: An Application to a Model of
Fuzzy Business Diagnosis”. Journal of Multiple-Valued Logic & Soft Computing, vol. 43
(1/2), 5. [ISSN: 1542-3980]. Cuartil 2023: Q1 Logic; Q3 Computer Science, Theory &
Methods; Q4 Computer Science, Artificial Intelligence.

YANG, L.; LI, X.; HERNANDEZ-LARA, A.B. (2024). “Scientific collaboration and thematic
analysis of the tourism industry in the context of COVID-19: a bibliometric approach”.
International Journal of Contemporary Hospitality Management, vol. 36 (2), 543-563. [ISSN:
0959-6119]. Cuartil 2023: Q1 Management; Hospitality, Leisure, Sport & Tourism.

YANG, L.; LI, X.; HERNANDEZ-LARA, A.B. (2024). “Tourism and COVID-19 in China: recovery
and resilience strategies of main Chinese tourism cities”. International Journal of Tourism
Cities, vol. 10 (2), 387-404. [ISSN: 2056-5607]. Cuartil 2023: Q2 Hospitality, Leisure, Sport

& Tourism.
5.6 Articulos publicados en revistas incluidas en la base de datos Scopus

BERETTA, E.; BARIVIERA, A.F.; DESOGUS, M.; NAGUIB, C.; RossI, S. (2024). “Productivity and
Keynes’s 15-Hour Work Week Prediction for 2030: An Alternative, Macroeconomic Analysis
for the United States”. Journal of Risk and Financial Management, vol. 17 (7), 306. [ISSN:
1911-8066]. Cuartil 2023: Q2 Accounting; Business, Management and Accouting

(miscellaneous); Economics and Econometrics; Finance.
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DE ANDRES-SANCHEZ, J.; MUSIELLO-NETO, E.; LIMA-RUA, O.; ARIAS-OLIVA, M. (2023)
“Influencia de la Innovacion abierta, la Flexibilidad Estratégica y la Gestién de riesgos
Corporativos en la Ventaja Competitiva. Analisis en el Sector Hotelero Portugués.” Revista
de métodos cuantitativos para la economia y la empresa, vol. 36, 1-21. [ISSN: 1886-516X].
Cuartil 2023: Q4 Business, Management and Accouting (miscellaneous); Economics,

Econometrics and Finance (miscellaneous).

SORIA, E; MARINO, J.L.; Diaz, F.; PARRA, D.; GONZzALEZ, T.I. (2023). “Modelo sintético para
estandarizar el indice de potencial turistico un enfoque basado en el concepto de distancia”.
Revista de métodos cuantitativos para la economiay la empresa, vol. 36, 1-30. [ISSN: 1886-
516X]. Cuartil 2023: Q4 Business, Management and Accouting (miscellaneous);

Economics, Econometrics and Finance (miscellaneous).

5.7 Articulos publicados en revistas incluidas en otras bases de datos

AHEDO, M.; ARMAKOLAS, A.; GOSSL, A.; KARANTRATOU, A.; OPPL, S.; PANAGIOTAKOPOULOS,
C.; ROMANO, A.; TORRES-CORONAS, T. (2023). “Rethinking Adaptive Teaching for Inclusion
in Higher Education. A methodological framework”. Italian Journal of Special Education for
Inclusion, vol. 11 (2), 41-55. [ISSN: 2282-6041].

CASCON-PEREIRA, R.; Diaz LEYVA, C. A. (2024). “Promoviendo un enfoque socialmente
sostenible de gestién de la diversidad”. Dirigir Personas, vol. 52; 16-22. [ISSN: 1139-9023].

CARDENAS, N.; TORRES-CORONAS, T.; NAVARRO, J.; REJANO, V. (2023). “Prova pilot de
desenvolupament d’habilitats per a 'accés a la funcio publica de persones amb disCapacitat
intel-lectual”. Revista del CIDUI: Congrés Internacional de Docencia Universitaria i
Innovacio, 6. [ISSN: 2385-6203].

SETO, D. (2023). “L’'RSC i la sostenibilitat en els ensenyaments d’Economia i Empresa”.
Oikonomics. Revista dels Estudis d’Economia i Empresa, 21. [ISSN: 2339-9546].

TORRES-CORONAS, T. (2023). “Nivell educatiu i equitat laboral percebuda Una analisi, a
nivell europeu, de la utilitat de I'educacié superior”. Revista del CIDUI: Congrés

Internacional de Docéncia Universitaria i Innovacio, 6. [ISSN: 2385-6203].
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5.8 Libros y capitulos de libros publicados en editoriales de reconocido
prestigio incluidos en la base de datos SPl (Scholarly Publishers

Indicators)?

AFzAL, B.; HERNANDEZ-LARA, A.B.; LI, X. (2024) “Enterprises and SMEs: A Bibliometrics
Analysis”. Visvizi, A., Troisi, O., Corvello, V. (eds) Research and Innovation Forum 2023.
RIIFORUM 2023. Springer Proceedings in Complexity. Cham (Suissa): Springer Publishing.
[ISBN: 978-3-031-44720-4].

MOUAZEN, A.M.; HERNANDEZ-LARA, A.B. (2024). “Successful Implementation of “ADKAR”
Change Management Model in SMEs: The Role of Transactional and Transformational
Leadership Styles”. Visvizi, A., Troisi, O., Corvello, V. (eds) Research and Innovation Forum
2023. RIIFORUM 2023. Springer Proceedings in Complexity. Cham (Suissa): Springer
Publishing. [ISBN: 978-3-031-44720-4].

TORRES-CORONAS, T. (2024). “Adaptive Online STEAM Education: Insights From
Stakeholders' Perspectives”. Carbonara, D.D.; Tomei, L.A. (ed.). Instructional Technology
Theory in the Post-Pandemic Era. Hershey (Estats Units): IGI Global. 344-364. [ISBN: 979-
8-3693-7645-4].

5.9 Otros libros y capitulos de libros

GUARIMATA, G.; CARVAJAL, J.J.; REGUERO, M.; VALVERDE, M.; GUERIN, C. (2024). “Analysis
of research supervision development:. a comparison between Spain and Australia”.
EDULEARNZ24 Proceedings, 7968-7972. Valencia (Espafia): IATED Academy. [ISBN: 978-
84-09-62938-1].

GUARIMATA, G.; CARVAJAL, J.J.; REGUERO, M.; VALVERDE, M.; NEWBURN, |. (2024).
“Empowering doctoral supervisors as servant leaders: fostering a culture of care and
support”. EDULEARN24 Proceedings, 7981-7987. Valencia (Espafia): IATED Academy.
[ISBN: 978-84-09-62938-1].

TERCENO, A. (2023). “Finanzas sostenibles: Una propuesta de rating para fondos de

inversién”. Ciencia y actividad econOmica: propuestas y realidades (Trabajos

2 En este apartado se incluyen los libros y capitulos de libros publicados entre las 50 mejores
editoriales, tanto estatales como extranjeras, segun la base de datos SPI.
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correspondientes al Il Ciclo de Conferencias Internas), 83-112. Barcelona (Espafa): Real
Academia de Ciencias Ecénomicas y Financieras. [ISBN: 978-84-09-52836-3].

TERCENO, A. (2024). “Juan Tugores, un universitari en el concepte més ampli i profund de
la paraula”. Ramon Alemany Leira, Elena Lauroba Lacasa (eds.) Homenatge A Juan
Tugores Ques. Economista, Universitari, Mestre. Barcelona (Espafia): Edicions de la
Universitat de Barcelona. [ISBN: 978-84-1050-066-2]..

5.10 Contribuciones a congresos, seminarios y reuniones cientificas

AFzAL, B. (2024). “Work in progress” EURAM Doctoral Colloquium. Bath (Regne Unit).

ALDECOA, F.; CAMPA PLANAS, F.; FABREGAT AIBAR, L.; PELEJA, C. (2024). “Beyond
Entertainment: Sustainability as a Core Strategy in the Theme Park Industry — A Case Study
of PortAventura World”. XXXVIII Congreso anual AEDEM. Toledo.

ANDRASZAK, J. (2024). “Forced online-level bureaucrats. What has come to
stay in teleworking for social servicesin the post-pandemic era?” Seminarios de
seguimiento de tesis 2024, Programa de doctorado Economia y Empresa. Reus.

ASLANIDIS, N.; BARIVIERA, A.; SARAFIDIS; V. (2024), “Unveiling Cryptocurrency Price
Dynamics: A Novel Instrumental Variables Framework with Observed and Unobserved

Common Drivers”. 29th International Panel Data Conference. Orléans (Francia).

CASCON PEREIRA, R. (2024). “Researching Identity in and around organizations”. British

Academy of Management Webinar. En linea.

Diaz LEYVA, C. (2024). “The socially sustainable organisations of the future: Exploring HRM
and diversity management in self-managed organisations”. Seminarios de seguimiento de

tesis 2024, Programa de doctorado Economia y Empresa. Reus.

FABREGAT-AIBAR, L. (2023). “Stars and Globes: an Integrated Rating Approach Combining
Financial and ESG Metrics for Spanish Investment Funds”. 7th edition Sustainable and

Impact Investments International Conference. Roma (Italia).

L1, J. (2024). “A Bibliometric Study of ESG Integration in Bankruptcy Prediction for Corporate
Sustainability”. Seminarios de seguimiento de tesis 2024, Programa de doctorado Economia

y Empresa. Reus.
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MARQUEZ ALVAREZ, N. (2024). “Fundamentos e instrumentos de decisiones empresariales
en incertidumbre”. Seminarios de seguimiento de tesis 2024, Programa de doctorado

Economia y Empresa. Reus.

NEUMANN CALAFELL, A.; FABREGAT AIBAR, L.; BARBERA MARINE, M. G.; TERCENO GOMEZ, A.
(2024). “Impacto de las calificaciones ambientales en el rendimiento bursatil del mercado
europeo”. XXXVIII Congreso anual AEDEM. Toledo.

OJEDA SUAREZ, L. (2024). “La igualdad de género en los informes de sostenibilidad en
Espafa. Vinculo con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5 de la Agenda 2030”.
Seminarios de seguimiento de tesis 2024, Programa de doctorado Economia y Empresa.
Reus.

OJEDA SUAREZ, L. (2024). “Work in progress”. Doctoral Colloquium ASEPUC. Valladolid.

SANCHEZ VERGARA, l.; PAPAOIKONOMOU, E.; GINIEIS IRIBARREN, M. (2023). “Coworking
spaces as city storytellers: How coworking spaces create and employ the imaginary of the
city in their own strategic communication?” 7th Annual Conference of the International Pace

Branding Association (IPBA). Helsingborg (Suecia).

SHARMA, D. (2024). “An arts-based research approach to consumer waiting”. Seminarios de

seguimiento de tesis 2024, Programa de doctorado Economia y Empresa. Reus.

SORIA LEYVA, E. (2023). Participacion en la mesa redonda de los IX Doctoral Days del
programa de doctorado en Turisme y Ocio. Vila-seca.

SORIALEYVA, E.; VALLS, A.; MARINO, J. L.; HERNANDEZ LARA, A. B. (2024). “A fuzzy framework
for unraveling experiential tourism value”. 26° Congreso Internacional de la Asociacion

Catalana de Inteligencia Artificial (CCIA 2024). Barcelona.

SORIA LEYVA, E.; HERNANDEZ LARA, A. B.; VALLS, A. (2024). “Effective large-scale
assessments of literacies: A comparative analysis”. 5° Simposio REAL. Human capital,

languages, and new literacies: Theories, policies, and impacts. Tarragona.

SORIA LEYVA, E. (2024). Participacion en el Hackathon final del proyecto europeo Resetting

para abordar soluciones tecnolégicas innovadoras para el sector turistico. Reus.
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TORRES CORONAS, T. (2023). “INSERLAB -Pathways to Inclusion through Work- Integrated
Learning”. Simposio EUCEN - Diversity in modern society — Making inclusion a central

strategy in our universities. Barcelona.

TORRES CORONAS, T. (2024). “INSERLAB -Pathways to Inclusion through Work- Integrated
Learning”. 43 IBIMA Conference. Madrid.

TORRES CORONAS, T. (2024). “Empowering Inclusion: Assessing the impact and potential of
the IN-WORK programme to increase the employability of youth with intellectual and
developmental disabilities”. 15" European Supported Employment Conference. Salou.

UBALDE BUENAFUENTE, J.; ALARCON ALARCON, A.; LAPRESTA REY, C. (2024). “Labour market
outcomes of immigrants in five bilingual contexts: The effects of host country majority and
minority language skills”. 5° Simposio REAL. Human capital, languages, and new literacies:
Theories, policies, and impacts. Tarragona.

VALVERDE, M. (2024). Ponente invitada en sesion plenaria "Publishing panel". 6th Global

Conference on International Human Resource Management. Géteborg (Suecia).

VALVERDE, M.; HASSAN, N.; TRULLEN, J.; SIERRA, V. (2024). “Configurations of HRM
decentralization and devolution in multi-unit organizations”. 6th Global Conference on

International Human Resource Management. Géteborg (Suecia).

VILELLA BACH, C. (2024). Chair in the 12th PhD-Student Workshop on Industrial and Public
Economics (WIPE). Reus.

5.11 Miembros de comités cientificos o comités organizadores de congresos y

reuniones cientificas

ALARCON ALARCON, A.; HERNANDEZ LARA, A. B. (2024). Miembros del comité organizador del
5° Simposio REAL. Human capital, languages, and new literacies: Theories, policies, and

impacts. 2-4 de junio. Tarragona.

CASCON PEREIRA, R. (2023). Miembro del comité organizador del Webinar de la British
Academy of Management “Researching Identity in and around Organizations”, 26 de

octubre. En linea.
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SETO PAMIES, D. (2024). Miembro del comité cientifico del XXXI Congreso EBEN Espafia
2024: "ElI humanismo empresarial en la era digital: una vision ética de la Inteligencia

Artificial", 2-4 de junio. Caceres.

TERCENO GOMEZz, A. (2023). Miembro del comité cientifico del XXX Congreso de la
Academia Europea de Gestién y Economia de la Empresa (AEDEM), 3-5 de septiembre.
Tanger (Marruecos).

TERCENO GOMEZ, A. (2024). Miembro del comité cientifico del XXX Congreso anual de la
Academia Europea de Gestion y Economia de la Empresa (AEDEM), 12-14 de junio.
Toledo.

VILELLA BACH, C. (2023). Miembro del comité organizador de los 7th ECO-SOS Doctorials,
12 de diciembre. Reus.

VILELLA BACH, C. (2024). Miembro del comité organizador del 12th PhD-Student Workshop

on Industrial and Public Economics (WIPE), 8 y 9 de febrero. Reus.

VILELLA BACH, C. (2024). Miembro del comité organizador de los 8th ECO-SOS Doctorials,

30 de mayo. Reus.
5.12 Miembros de comités cientificos o comités organizadores de revistas

BARBERA MARINE, G. (2024). Miembro del comité cientifico de la revista Escritos Contables
y de Administracion. Departamento de Administracion de la Universidad Nacional del Sur

(Argentina).

BARBERA MARINE, G. (2024). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review.

Sociedad Internacional de Gestion y Economia Fuzzy. Reus (Catalufia).

CASCON PEREIRA, R. (2024). Miembro del comité cientifico Identity SIG de la British
Academy of Management. Londres (Reino Unido)

FABREGAT AIBAR, L. (2024). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review.

Sociedad Internacional de Gestion y Economia Fuzzy. Reus (Catalufia).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2024). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review.

Sociedad Internacional de Gestion y Economia Fuzzy. Reus (Catalufia).
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FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2024). Miembro del consejo editorial del Revista de Investigacion
en Modelos Financieros. Centro de Investigacion en Métodos Cuantitativos Aplicados a la

Economia y la Gestion, Universidad de Buenos Aires (Argentina).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2024). Miembro del comité cientifico de la revista Cuadernos del
Cimbage. Facultad de Ciencias Econdmicas, Universidad de Buenos Aires (Argentina).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2024). Miembro del comité cientifico de la revista Journal of
Computer Science and Technology. Universidad Nacional de La Plata (Argentina).

JOANPERE FORASTER, m. (2024). Membre del consell editorial de la revista RISE

International Journal of Sociology of Education. Hipatia Press. Barcelona (Catalufia).

JOANPERE FORASTER, M. (2024). Topic editor de la revista Frontiers in Sociology. Frontiers

Media, Lausana (Suiza).

RyaN, G. (2024). Miembro del consejo editorial de la revista Journal of Research in
Interactive Marketing. Emerald Group Publishing. Bingley (Regne Unit).

RYAN, G. (2024). Miembro del comité cientifico de la revista Escritos Contables y de
Administracion. Departamento de Administracion de la Universidad Nacional del Sur
(Argentina).

SANCHEZ REBULL, MV. (2024). Miembro del comité cientifico de la revista Dyna
Management. Federacion de Asociaciones de Ingenieros Industriales de Espafa. Bilbao

(Pais Vasco).

SARDA GARCIA, S. (2024). Miembro del comité cientifico de la revista Dyna Management.

Federacion de Asociaciones de Ingenieros Industriales de Espafia. Bilbao (Pais Vasco).

SETO PAMIES, D. (2024). Miembro del comité cientifico de la revista Dyna Management.

Federacion de Asociaciones de Ingenieros Industriales de Espafia. Bilbao (Pais Vasco).

SORROSAL FORRADELLAS, M.T. (2024). Associate editor de la revista Fuzzy Economic

Review. Sociedad Internacional de Gestion y Economia Fuzzy. Reus (Catalufia).

TERCENO GOMEZ, A. (2024). Miembro del comité cientifico de la revista Escritos Contables
y de Administracion. Departamento de Administracion de la Universidad Nacional del Sur

(Argentina).
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TERCENO GOMEZ, A. (2024). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review. Sociedad

Internacional de Gestién y Economia Fuzzy. Reus (Catalufia).

TERCENO GOMEZ, A. (2024). Miembro del consejo editorial de la Revista de Investigacion
en Modelos Financieros. Centro de Investigacion en Métodos Cuantitativos Aplicados a la
Economiay la Gestion, Universidad de Buenos Aires (Argentina).

TERCENO GOMEZ, A. (2024). Miembro del comité cientifico de la revista Cuadernos del
Cimbage. Facultad de Ciencias Econdmicas, Universidad de Buenos Aires (Argentina).

TERCENO GOMEZ, A. (2024). Miembro del comité cientifico de la Revista Cientifica del
Instituto Iberoaméricano de Desarrollo Empresarial (INIDEM). Instituto Iberoamericano de

Desarrollo y Empresarial (Méjico).

VALVERDE APARICIO, M. (2024). Miembro del consejo editorial de la revista Human Resource

Management. Wiley, Nueva Jersey (Estados Unidos de América).

VALVERDE APARICIO, M. (2024). Miembro del consejo revisor editorial de la revista Journal
of Managerial Psychology. Emerald Group Publishing. Bingley (Reino Unido).

VALVERDE APARICIO, M. (2024) Miembro del consejo revisor editorial de la revista Personnel
Review. Emerald Group Publishing . Bingley (Reino Unido).

VALVERDE APARICIO, M. (2024) Miembro del consejo asesor editorial de la revista European
Journal of Training and Development. Emerald Group Publishing . Bingley (Reino Unido).

5.13 Estancias de profesorado del Departamento en centros de investigacion y

otras universidades

BARBERA MARINE, M. G. (2024). Estancia de investigacion en la Universidad Nacional del
Sur para trabajar dentro del proyecto de investigacién "Potencialidad y perspectivas de la
Inclusién financiera de Emprendedores y MiPYME". Bahia Blanca (Argentina), del 4 al 13
de marzo de 2024.

CAMPA PLANAS, F. (2024). Estancia de investigacion en la Universidad de Bahia Blanca
para impartir un curso de doctorado sobre control de gestién y sistemas de informacion.

Bahia Blanca (Argentina), del 30 de agosto al 10 de septiembre de 2024.
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Diaz LEYVA, C. A. (2024). Estancia de investigacion en la Universidad de Holguin para
trabajar en el disefio del instrumento para medir el grado de autogestion de las

organizaciones. Holguin (Cuba), del 8 al 15 de enero de 2024

FERREIRA GREGORIO, V. (2024). Estancia de investigacion para participar en la capacitacion
sobre inteligencia artificial en el programa Erasmus + EU4EU STAFF MOBILITY 2024 Al
AND ACADEMIA: TUNING EDUCATIONAL PROGRAMS WITH THE PROFESIONAL
SKILLS. Bruselas (Bélgica), del 14 al 17 de mayo de 2024.

FERREIRA GREGORIO, V. (2024). Estancia de investigacion en la Universidad de Dodoma,
financiado por la ayuda ICON para colaborar con la Dra. Asiya Maskaeva y su equipo.
Dodoma (Tanzania), del 12 al 20 de julio de 2024.

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2024). Estancia de investigacion en la Universidad de La Plata
continuando con relaciones previas en el ambito del doctorado en ciencias informaticas e
investigacion multidisciplinar en deep learning. La Plata (Argentina), del 24 de febrero al 8
de marzo de 2024.

FONTS RIBAS, A. (2023). Estancia de investigacion para participar en la Aurora Innsbruck
Staff Week Erasmus+ BIP. Fostering Community Building within Aurora. Innsbruck (Austria),
del 2 al 6 de octubre de 2023.

GUARIMATA SALINAS, G. M. (2024). Estancia de investigacion predoctoral en la Australian
National University, con el fin de obtener la mencién internacional de doctorado. Canberra
(Australia), del 28 de febrero al 3 de mayo de 2024.

GUARIMATA SALINAS, G. M. (2024). Estancia de investigacion predoctoral en la Edimburgo
Napier University, con el fin de obtener la mencién internacional de doctorado. Edimburgo
(Reino Unido), del 11 de mayo al 22 de junio de 2024.

HERNANDEZ LARA, A. B. (2024). Estancia de investigacion en la Universidad Panamericana,
para impulsar la colaboracion con el personal de esta universidad. Ciudad de México

(México), del 8 de agosto al 10 de septiembre de 2024.

L1, X. (2024). Estancia de investigacion en la University West por el acta de difusion y
diseminacion del proyecto BEAGLE. Trollhattan (Suecia), del 27 al 30 de junio de 2024.

Li, X. (2024). Estancia de investigacion invitada por el profesor Li Xiao Zhang de la
Universidad Normal de Beijing. Beijing (China), 3 al 31 de julio de 2024.
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MORSHED, T. B. (2024). Estancia de investigacion para recopilar datos empiricos y datos
secundarios de la Junta de Turismo del Gobierno de Bangladesh para la tercera publicacion

de la tesis doctoral. Bangladesh (Bangladesh), del 5 al 16 de febrero de 2024.

MORSHED, T. B. (2024). Estancia de investigacion predoctoral en la Universidad de Surrey,
con el fin de obtener la mencién internacional de doctorado. Guilford (Reino Unido), del 1
de marzo al 30 de junio de 2024.

OJEDA SUAREZ, L.V. (2023). Estancia de investigacion predoctoral en la University of
Antwerp, con el fin de obtener la mencion internacional de doctorado. Antwerp (Bélgica),
del 11 de septiembre al 11 de diciembre de 2023.

OJEDA SUAREZ, L.V. (2024). Estancia en la Universidad Industrial de Santander para visitar
al profesor Freddy Ruiz del grupo de investigacion en género y economia. Bucaramanga
(Colombia), del 8 al 17 de enero de 2024.

SANCHEZ VERGARA, |. (2024). Estancia de investigacion postdoctoral en la UPF dentro del
grupo CAS (Communication, Advertising & Society) de la Facultad de Comunicacion.

Barcelona, del 3 de junio al 4 de octubre de 2024.

TORRES CORONAS, T. (2023). Estancia de investigacion para participar en el Transnational

project meeting del Proyecto TEST. Zagreb (Croacia), del 18 al 21 de septiembre de 2023.

TORRES CORONAS, T. (2024). Estancia de investigacion para participar en la conferencia
final del proyecto Erasmus + TEST en la Universidad de Siena. Siena (ltalia), 23 al 26 de
enero de 2024.

TORRES CORONAS, T. (2024). Estancia de investigacion para participar en la reunion
transnacional del proyecto ERASMUS+ DiSuDeSME. Poznan (Polonia), 17-19 de marzo de
2024.

TERCENO GOMEZ, A. (2024). Estancia de investigacion en la Universidad Nacional del Sur
para asistir a una defensa de tesis codirigida, para trabajar dentro del proyecto de
investigacion "Potencialidad y perspectivas de la Inclusion financiera de Emprendedores y
MiPYME" y desarrollo de futuras publicaciones. Bahia Blanca (Argentina), del 4 al 13 de
marzo de 2024.

49



Memoria del Departamento de Gestién de Empresas (curso 2023-24)

5.14 Estancias de profesorado de otros centros de investigacion vy

universidades en el Departamento

AsAL, M. (2024). Estancia de investigacion en el programa de movilidad Erasmus del
profesor de la University West (Suecia), del 2 al 14 de abril de 2024.

SUCHOMEL, P. (2024). Estancia de investigacion invitado por la Catedra de Emprendimiento
del jefe de la Oficina de Conocimiento y Transferencia de Tecnologia de la Palacky
University Olomouc (Republica Checa), dentro del proyecto europeo Aurora Alliance, del 14
al 16 de mayo de 2024.
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6. PREMIOS, DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

Premios, distinciones y reconocimientos otorgados al profesorado del Departamento en
el curso 2023-24.

ALTABA DoLz, E.; ALVAREZ FERRER, A.; BERNARDEZ FANLO, A.; BORRAS GARRIDO, |.;
BUJALANCE LOPEZ, L.; CAMARA TURULL, X.; FISCHER, L.; GAVALDA FERNANDEZ, |.; GARBAJOSA
CABELLO, M. J.; GRACIA SANTOS, J.; GUARIMATA SALINAS, G.; MOLINA COBO, M. C.; MOLINA
PEREA, F. X.; NAVAS PORTELLA, V.; PAPAOIKONOMOU, E.; PORRAS GARCIA, M. J.; SANABRA
SEGARRA, M.; SARDA GARCIA, S.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; SUAREZ ELUSTONDO, M.H.
y UTGE HERNANDEZ, |. (2024). Reconocimiento al profesorado del Departamento por la
actividad docente durante el curso 2023-2024, por parte del alumnado de la URV, mediante

la valoracién en las encuestas.

BHARDWAJ, D. (2023). Ayuda del Consejo Social a las mejores ideas emprendedoras del
curso 2022-2023, para disefiar una aplicacion que utiliza algoritmos de inteligencia artificial
puede ayudar a los profesionales de la medicina en el diagnéstico y tratamiento de las

enfermedades cardiacas.

CAMPA PLANAS, F. (2023). Premio de reconocimiento al economista de empresa del afio

2023, otorgado por la sede de Tarragona del Colegio de Economistas de Catalufia.

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2023). Reconaocimiento por ser uno de los 41 investigadores de
la URV que aparecen entre los mas influyentes del mundo en sus areas de investigacion,
segun la actualizacion de la base de datos que elaboran investigadores de la Universidad
de Stanford, y que incluye a mas de 210.000 cientificos relevantes en funcién en funcién

del impacto mundial.

FERREIRA GREGORIO, V. (2024). Premio Lawrence R. Klein otorgado por la Pan Pacific
Association of Input-Output Studies [PAPAIOS] por el articulo publicado en el Journal of
Economic Structures “The role of the agricultural sector in Ghanaian development: a
multiregional SAM-based analysis”.

HERNANDEZ LARA, A. B.; VALVERDE APARICIO, M. (2024). Reconocimiento por figurar en el
ranking de investigadoras espafiolas y extranjeras en Espafia segun perfiles publicos de

Google Scholar que elabora el CSIC.
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NEUMANN CALAFELL, A. (2023). Premio extraordinario de master de la URV del curso 2022-

2023.

TERCENO GOMEZ, A. (2024). Reconocimiento como profesor distinguido de la URV.
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7. OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y TRANSFERENCIA
7.1 Actividades de formacién PROFID. Plan especifico

"Ecuaciones estructurales (SEM) con EQS: modelos para datos de corte transversal y de
panel'. Coordinadora: M2 Belén Lépez Panisello. Fechas: 6 y 7 de septiembre de 2023.
Duracion: 10 horas. Ponente: Juan Carlos Bou Llusar, de la Universidad Jaume |. Numero

de asistentes: 11.

“Los Nuevos modelos bancarios, efectos sobre la inclusién financiera”. Coordinador:
Antonio Tercefio Gomez. Fechas: 10 y 11 de julio de 2024. Duracién: 5 horas. Ponente:
Hernan Pedro Vigier, de la Universidad Provincial del Suroeste y de la Universidad Nacional

del Sur (Argentina). NUmero de asistentes: 16.
7.2 Seminarios departamentales

"Impacto de los riesgos y las oportunidades relacionados con el clima en el rendimiento de
la cartera". Coordinadora: Xiaoni Li. Datos: 8 de abril de 2024. Duracion: 3 horas. Ponente:
Maher Asal, de la University West (Suecia). Numero de asistentes: 11.

7.3 Seminarios, cursos, jornadas y conferencias organizados por la URV

ANGLA JIMENEZ, J. (2024). “Cémo hacer una carrera en el sector turistico; Nuevos perfiles

profesionales”. Conferencias en institutos de educacion secundaria 2023-2024. Alcover.

CAMARA TURULL, X. (2024). "La creacioén de dinero bancario". Conferencias en institutos de
educacion secundaria 2023-2024. Vila-seca, Alcover y Hospitalet de I'Infant.

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2024). "Blockchain y Criptomonedas: ¢ El futuro de la banca?".

Conferencias en institutos de educacion secundaria 2023-2024. Tortosa, Tarragona y Reus.

GUARIMATA SALINAS, G..; DIAZ LEYVA, J.; ROY, D.; MARQUEZ AREZ, D.F. (2023) “Empresarte:

Empresa, arte y creacién”. Taller cientifico en la Noche Europea de la Investigacion 2023.

L1, X.; PAPAOIKONOMOU, E. (2023) “;Qué hacemos con el dinero? Ahorra y consume de

forma responsable”. Taller cientifico en la Noche Europea de la Investigacion 2023.
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PAMIES PALLISE, M. M. (2023). “El marketing en la actualidad. ¢ Qué hacen las empresas
para que compremos sus productos?”. Conferencias en institutos de educacién secundaria

2023-2024. Amposta y Tarragona.

PAMIES PALLISE, M. M. (2024). “El marketing en la actualidad. ¢ Qué hacen las empresas
para que compremos sus productos?”. Conferencias en institutos de educacion secundaria
2023-2024. Tarragona y Cambrils.

PAMIES PALLISE, M. M. (2024). “Prevencion y deteccion del plagio en la URV: recursos del
CRAI para la prevencién y Urkund como herramienta para la deteccion”. Curso del plan de

formacion permanente del personal docente e investigador del ICE. En linea.

SANCHEZ VERGARA, |. (2024). “Construyendo mi marca personal”. Curso EstiURV dentro del
programa Nexes. Tarragona.
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