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1. PRESENTACION

En este documento se presenta la memoria del Departamento de Gestion de Empresas (DGE) del
curso académico 2022-2023. Se incluyen las actividades que el profesorado ha llevado a cabo en los

ambitos de la docencia, la investigacion y la transferencia de conocimiento.

En relacion al &mbito docente, durante el curso 2022-2023 el profesorado del Departamento ha
impartido 1.865,43 créditos en 52 ensefianzas oficiales diferentes (41 titulaciones de grado y doble
grado y 11 de master universitario).

Por lo que respecta al &mbito de la investigacion, a lo largo de este curso académico se han publicado
26 articulos en revistas incluidas en la base de datos Web of Science (WoS), 11 articulos en revistas
incluidas en la base de datos Scopus (no incluidas en el WoS), 7 articulos en revistas incluidas en
otras bases de datos y 12 libros y/o capitulos de libros. Asimismo, en el Departamento hay 24
profesores que tienen uno 0 mas sexenios o tramos de investigacion vivos durante el curso 2022-
2023. Ademas, 1 profesor tiene un sexenio de transferencia. También en el ambito de la investigacion
este curso se han defendido 5 tesis doctorales en las que han participado miembros del Departamento.

Los siguientes graficos reflejan la produccion cientifica del Departamento durante el curso 2022-
2023. En primer lugar, se hace referencia al nimero de articulos publicados en revistas incluidas en

las bases de datos WoS y Scopus.

28 26
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Gréfico 1. Publicaciones en revistas incluidas en el WoS.
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2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Gréfico 2. Publicaciones en revistas de Scopus no incluidas en el WoS.

En los gréaficos 1 y 2 se observa que se mantiene el nimero de publicaciones en revistas del WoS 'y
revistas de Scopus respecto al curso anterior, consolidando el objetivo del profesorado de publicar en
revistas incluidas en los indices de mayor prestigio. Esto se evidencia también por la poca cantidad

de publicaciones en revistas incluidas en otras bases de datos.

18,2%

Scopus

Cuartil 4 ®Cuartil 3 ™ Cuartil 2 & Cuartil 1

Gréfico 3. Distribucion por cuartiles de las publicaciones en revistas incluidas en el WoS y en Scopus.

Durante el curso 2022-2023 se consolida la tendencia a posicionar los articulos incluidos en estas
revistas en los cuartiles 1 y 2. Tal y como muestra el grafico 3, se incluyen en estos cuartiles el
80,7% de los articulos publicados en revistas del WoS y el 63,7% de los articulos publicados en
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revistas de Scopus que no estan incluidas en el WoS, por lo que se mantiene en la linea de cursos

8
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5
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Gréfico 4. Publicaciones en revistas incluidas en otras bases de datos.

anteriores.

En el gréafico 4 se muestran los articulos publicados en revistas incluidas en otras bases de datos. Se
observa una estabilizacion de la tendencia de los Gltimos cursos, y si se considera el total de
publicaciones en revistas, se pone de manifiesto el esfuerzo del profesorado por publicar en revistas
indexadas sobre todo en el WoS o Scopus, de acuerdo con los estandares de exigencia actuales.
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Gréfico 5. Publicaciones en libros y capitulos de libros.
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En el gréafico 5 se muestra la evolucion en los Gltimos cursos del nimero de publicaciones en libros
y capitulos de libro. A destacar que, en el curso 2022-23,11 de éstas estan publicadas en editoriales
de reconocido prestigio incluidos en la base de datos SPI (Scholarly Publishers Indicators).

26
202223

Gréfico 6. Contribuciones en congresos.

Por ultimo, el grafico 6 muestra cémo ha evolucionado la participacién en congresos (como la
presentacién de comunicaciones o0 ponencias). En este aspecto, en este curso la actividad del

profesorado del DGE ha disminuido en comparacion con los dos cursos anteriores

En relacion con el fomento de la investigacion en el Departamento, durante el curso 2022-2023 se
convocaron 4 contratos de personal investigador predoctoral del programa Marti i Franqués para las
unidades docentes de Marketing, Finanzas y Matematicas Empresariales y Financieras, 2 de los cuales
han quedado vacantes. Asi, este curso el Departamento ha contado con un total de 11 contratos de

personal investigador predoctoral.

Por otra parte, durante el curso academico 2022-2023 el DGE ha contado con el apoyo de 9 becas de
iniciacion a la actividad docente e investigadora, una de las cuales ha sido financiada por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional. Con estas dos lineas de becas, los contratos predoctorales y
las becas de iniciacion docente e investigadora, el DGE pretende mantener, al mismo tiempo, el
impulso de la investigacion (potenciando la elaboracion de tesis doctorales) y de la docencia (en el
marco de los nuevos grados y mésteres ya adaptados al EEES).

De forma similar al curso anterior, el pacto de dedicacion del Departamento para el curso 2022-2023
se ha desarrollado con normalidad. El 25 de abril de 2023 el Consejo de Departamento aprobo la
prevision de unidades académicas de actividad (UAA) particulares del Departamento, y el 28 de

noviembre de 2023 aprobd su distribucion y valoracion, después de su aplicacion los criterios
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aprobados por el Departamento en fecha 25 de abril de 2023. La media de UAA obtenidas por el
profesorado del Departamento, tanto transversales como particulares, se sitia en 16,55, y por segunda
vez consecutiva esta por encima de la media de 16 UAA. En este curso académico, 41 profesores han
superado el umbral de aprobacién del pacto de dedicacion.

En conclusién, teniendo en cuenta todo lo comentado anteriormente, durante el curso académico
2022-2023 el Departamento ha continuado trabajando con calidad y excelencia en la docencia, la
investigacion y los procesos para mejorar los resultados y adaptarse a los estandares de calidad y

exigencia del sistema universitario.

Reus, 14 de diciembre de 2023

La direccion del Departamento
Xavier Camara Turull M. del Mar Pamies Pallisé

Director Secretaria

Informacion de contacto
sdge@urv.cat
https://www.dge.urv.cat


mailto:sdge@urv.cat
https://www.dge.urv.cat/web
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2. ORGANOS DE GOBIERNO

La estructura del Departamento es la siguiente:

Comision
Permanente

El Consejo de Departamento es el 6rgano de representacion y gobierno del Departamento. Durante el
curso 2022-2023 ha estado integrado por 68 miembros: el director, la secretaria y todo el profesorado
a tiempo completo (43); todo el profesorado a tiempo parcial que tiene el titulo de doctor o doctora
(9); todos los miembros del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios con
dedicacion a tiempo completo adscritos al Departamento (5); una representacién del personal
investigador en formacion no doctor adscrito al Departamento (3) y una representaciéon del
profesorado no doctor con dedicacion a tiempo parcial adscrito al Departamento (8). Los escafios

correspondientes a estudiantes de grado han estado vacantes durante este curso.

El equipo de direccion lo constituyen:
Direccion: Dr. Xavier Camara Turull

Secretario; Dra. Maria del Mar Pamies Pallisé
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El Departamento comprende las siguientes unidades docentes:

Comercializacion e Investigacion de Mercados
Contabilidad

Finanzas

Matematicas Empresariales y Financieras

Organizacion de Empresas

Sociologia

El Departamento también dispone de la Comisidén Permanente, de la cual forman parte el director, la

secretaria, los coordinadores de las unidades docentes, un estudiante y un miembro del personal

técnico, de gestion y de administracién y servicios. EI Consejo de Departamento también puede

nombrar, a propuesta de la direccion, hasta otros dos miembros. Durante el curso académico 2022-

2023 los miembros de esta comisién han sido:

<

AU U N

Director: Dr. Xavier Camara Turull
Secretaria: Dra. Maria del Mar Pamies Pallisé

Coordinador de la Unidad de Comercializacion e Investigacion de Mercados: Dr. Jaume
Gené Albesa

Coordinador de la Unidad de Contabilidad: Dr. Matias Ginieis Iribarren.
Coordinadora de la Unidad de Finanzas: Dra. Susana Sarda Garcia

Coordinadora de la Unidad de Mateméaticas Empresariales y Financieras: Dra. M.

Teresa Sorrosal Forradellas

Coordinador de la Unidad de Organizaciéon de Empresas: Dr. Antoni Vidal Sufié
Coordinador de la Unidad de Sociologia: Dr. Rafael Bocker

Estudiante: vacante

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios: Sra. Cristina Porres Folch

Miembros a propuesta de la direccion: Sr. Josep Miré Aragonés y el Dr. Antonio

Tercefio GOmez
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MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO

3.1 Profesorado del Departamento por unidades docentes

Estos han sido los miembros del Departamento durante el curso académico 2022-2023:

Profesorado catedratico de universidad

Dr. Gerard Ryan
Profesorado titular de universidad

gerard.ryan@urv.cat

Dr. Jaume Gené Albesa
Dra. Noemi Rabassa Figueras
Profesorado agregado

jaume.gene@urv.cat
noemi.rabassa@urv.cat

Dra. Maria del Mar Pamies Pallisé
Dra. Eleni Papaoikonomou
Personal investigador postdoctoral

mar.pamies@urv.cat
eleni.papaocikonomou@urv.cat

Dr. José Ignacio Sanchez Vergara
Personal investigador en formacion

joseignacio.sanchez@urv.cat

Sra. Deepika Sharma
Profesorado asociado contratado

deepika.sharma@urv.cat

Sr. Santiago Ariste Castafio

Sr. Xavier Arnavat Carballido
Dra. Judit Barrullas Bonet

Sra. Esther Benet Garcia

Sra. Anna Bernardez Fanlo

Sr. Adria Calero de Diego

Sr. Giovanni Pietro Cavalli

Sr. Gustavo Cuadrado Moya

Sr. Marc Espasa Roca

Sra. Dolors Ferreres Gasulla

Sr. Iban Gabalda Fernandez

Sra. Blanca Garcia Murria

Sr. Christophe Jean Louis Marquet
Sr. Francesc Xavier Molina Perea
Sra. Irene Suau Solé

Profesorado titular de universidad

santiago.ariste@urv.cat
Xavier.arnavat@urv.cat
judit.barrullas@urv.cat
esther.benet@urv.cat
anamaria.bernardez@urv.cat
adria.calero@urv.cat
giovannipietro.cavalli@urv.cat
gustavo.cuadrado@urv.cat
marc.espasa@urv.cat
mariadolors.ferreres@urv.cat
iban.gabalda@urv.cat
blanca.garcia@urv.cat
christophe.marquet@urv.cat
xavier.molina@urv.cat
irene.suau@urv.cat

Dr. Jests Angla Jiménez

Dr. Matias Carlos Ginieis Iribarren

Dra. Maria Victoria Sanchez Rebull

Dra. Maria Arantzazu Vidal Blasco
Profesorado agregado

jesus.angla@urv.cat
matias.ginieis@urv.cat
mariavictoria.sanchez@urv.cat
mariaarantzazu.vidal@urv.cat

Dra. Laia Pié Dols

10

laia.pie@urv.cat



Memoria del Departamento de Gestion de Empresas (curso 2022-2023)

Profesorado titular de escuela universitaria

Dra. Maria Araceli Rodriguez Merayo
Profesorado lector

araceli.rodriguez@urv.cat

Dra. Valeria Soledad Ferreira Gregorio
Personal investigador en formacion

valeria.ferreira@urv.cat

Sra. Lucy Victoria Ojeda Suarez
Profesorado asociado contratado

lucyvictoria.ojeda@urv.cat

Sr. Lorenzo Callau Mascarell
Sr. Ramon Casamitjana Olivé
Sr. José Mariano Herraiz Puchol
Sr. Oscar Homedes Marti

Sra. Luisa Mora Rodriguez

Sr. Enric Pamies Pallisé

Sra. Maria Dolors Pellicé Salvat
Sra. Maria José Porras Garcia
Sr. Jordi Salvador Orti

Sra. Helena Suérez Elustondo
Sra. Isabel Vidal Gibert

Profesorado titular de universidad

lorenzo.callau@urv.cat
ramon.casamitjana@urv.cat
josemariano.herraiz@urv.cat
oscar.homedes@urv.cat
luisa.mora@urv.cat
enric.pamies@urv.cat
mariadolors.pellice@urv.cat
mariajose.porras@urv.cat
jordi.salvador@urv.cat
mariahelena.suarez@urv.cat
mariaisabel.vidal@urv.cat

Dra. M. Carmen Molina Cobo
Profesorado agregado

mcarmen.molina@urv.cat

Dr. Jordi Andreu Corbaton
Dr. Fernando Campa Planas
Dra. Xiaoni Li
Profesorado titular de escuela universitaria

jordi.andreuc@urv.cat
fernando.campa@urv.cat
xiaoni.li@urv.cat

Sr. F. Xavier Borras Balsells

Dr. Xavier Camara Turull

Dra. Susana Sarda Garcia
Personal investigador postdoctoral

francescxavier.borras@urv.cat
xavier.camara@urv.cat
susana.sarda@urv.cat

Dra. Joana Serret Sanahuja
Profesorado asociado contratado

joana.serret@urv.cat

Sr. Fernando Aldecoa Llauradd
Dr. Antonio Alvarez Ferrer

Sr. Antonio Alvarez Garcia

Sr. Sergi Barreno Sabaté

Sr. Santiago Bartolomé Juncosa
Sr. Joan Ramon Calanda Balsells
Sr. Josep Domeénech Ponsi

Sr. Jordi Espafiol Balagué

Sr. Francisco Javier Figueras Moreno
Sr. Alexandre Garcia Pinard

Sra. Ewelina Dagmara Kalich

11

fernando.aldecoa@urv.cat
antonio.alvarez@urv.cat
antoni.alvarez@urv.cat
sergi.barreno@urv.cat
santiago.bartolome@urv.cat
joanramon.calanda@urv.cat
jose.domenech@urv.cat
jordi.espanol@urv.cat
franciscojavier.figueras@urv.cat
alexandreluis.garcia@urv.cat
ewelinadagmara.kalich@urv.cat
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Sra. Rebeca Martin Diez
Sra. Eva Saladié Castellvi
Sr. Xavier Sentis Ros

Profesorado catedratico de universidad

rebeca.martin@urv.cat
eva.saladie@urv.cat
xavier.sentis@urv.cat

Dr. Antonio Tercefio Gomez
Profesorado titular de universidad

antonio.terceno@urv.cat

Dra. M. Gloria Barbera Mariné

Dr. Jorge de Andrés Sanchez

Dr. Aurelio Fernandez Bariviera

Dr. Francesc Llerena Garrés

Dra. Misericordia Vilella Bach
Profesorado agregado

gloria.barbera@urv.cat
jorge.deandres@urv.cat
aurelio.fernandez@urv.cat
francisco.llerena@urv.cat
cori.vilella@urv.cat

Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas
Profesorado titular de escuela universitaria

mariateresa.sorrosal@urv.cat

Sra. M. José Garbajosa Cabello
Sr. Norberto Marquez Alvarez
Profesorado lector

mariajose.garbajosa@urv.cat
norberto.marquez@urv.cat

Dra. Laura Fabregat Aibar
Profesorado colaborador permanente

laura.fabregat@urv.cat

Sr. Josep Miré Aragones
Personal investigador en formacion

josep.miro@urv.cat

Sra. Marzhan Beinsenbina
Sra. Reem Shayya
Profesorado asociado contratado

marzhan.beinsenbina@urv.cat
reem.shayya@urv.cat

Dra. Anais Barella Ortiz

Sr. Joan Maria Llatser Gaya
Sr. Joan Masip Vifies

Dr. Antoni Segarra Blasco

Profesorado catedratico de universidad

anais.barella@urv.cat
joanmaria.llatser@urv.cat
joan.masip@urv.cat
antoni.segarra@urv.cat

Dra. Mireia Valverde Aparicio
Profesorado catedratico contratado

mireia.valverde@urv.cat

Dra. Maria Ercilia Garcia Alvarez
Profesorado titular de universidad

mariaercilia.garcia@urv.cat

Dr. Albert Fonts Ribas

Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara

Dra. M. Dolors Set6 Pamies

Dra. Teresa Torres Coronas

Dr. Antoni Vidal Sufié
Profesorado agregado

albert.fonts@urv.cat
anabeatriz.hernandez@urv.cat
dolors.seto@urv.cat
teresa.torres@urv.cat
antoni.vidal@urv.cat

Dra. Rosalia Cascon Pereira
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rosalia.cascon@urv.cat
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Profesorado titular de escuela universitaria

Dra. Maria Belén Lopez Panisello
Profesorado lector

mabelen.lopez@urv.cat

Dra. Angels Nifierola Monserrat
Profesorado colaborador permanente

angels.ninerola@urv.cat

Dr. Pau Ferran Galiana Llasat
Personal investigador postdoctoral

pau.galiana@urv.cat

Dr. Angel Manuel Ahedo Santisteban
Dr. Karsten Kruger
Dra. Despoina Schina

Personal investigador en formacion

manuel.ahedo@urv.cat
karsten.kruger@urv.cat
despoina.schina@urv.cat

Sr. Bilal Afzal

Sra. Claudia de los Angeles Diaz Leyva

Sra. Génesis Maria Guarimata Salinas

Sra. Nadima Hassan Marrero

Sra. Tasneem Binte Morshed
Profesorado asociado contratado

bilal.afzal@urv.cat
claudiadelosangeles.diaz@urv.cat
genesis.guarimata@urv.cat
nadima.hassan@urv.cat
tasneembinte.morshed@urv.cat

Sr. Carles Abelld Pellicer

Dra. Eugenia Altaba Dolz

Sr. Joan Antén Jiménez

Sra. Irene Borras Garrido

Sra. Lourdes Bujalance L6pez
Sra. Roser Casas Agut

Sr. Humbert Conti Marti

Sr. Alvaro Diez Avilés

Sra. Concepcién Fernandez Veciana
Sr. Estanis Figuerola Ferré

Sr. Luciano Fischer

Sr. Carlos Gas Aixendri

Sra. Julia Gracia Santos

Sr. Jesus Lifante Jorda

Sra. Estefania Margalef Perea
Sra. Raquel Maset Gaya

Sr. Ignasi Melia Roig

Sr. Daniel Moll Garcia

Sr. Manel Montafio Salmerén
Sr. Juan Andrés Montero Vilela
Sra. Nuria Obiol Valldepérez
Sr. Viceng Ortega Sarlé

Sra. Marta Prats Guinart

Sra. Meritxell Sanabra Segarra
Sr. Héctor Segarra Thomas

Sr. Nuria Segura Capera

Dr. Yury Ustrov
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carlos.abello@urv.cat
eugenia.altaba@urv.cat
joanlluis.anton@urv.cat
irene.borras@urv.cat
lourdes.bujalance@urv.cat
mariaroser.casas@urv.cat
humbert.conti@urv.cat
alvaro.diez@urv.cat
mariaconcepcion.fernandez@urv.cat
estanislau.figuerola@urv.cat
luciano.fischer@urv.cat
carlosjesus.gas@urv.cat
julia.gracia@urv.cat
jesus.lifante@urv.cat
estefania.margalef@urv.cat
raguel.maset@urv.cat
ignasi.melia@urv.cat
daniel.moll@urv.cat
manuel.montano@urv.cat
juanandres.montero@urv.cat
nuria.obiol@urv.cat
vicente.ortega@urv.cat
marta.prats@urv.cat
meritxell.sanabra@urv.cat
hector.segarra@urv.cat
nuria.segurac@urv.cat
yury.ustrov@urv.cat



Sr. Ivan Utgé Hernandez

Sr. Gerard Vallduvi Botet
Sr. Manel Vallet Plana

Sra. Anna Vilarnau Moncusi
Sra. Bibiana Villa Nolla

Sr. Amadeu Vives Ventura

Profesorado titular de universidad
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ivan.utge@urv.cat
gerard.vallduvi@urv.cat
manuel.vallet@urv.cat
anna.vilarnau@urv.cat
bibiana.villa@urv.cat
amadeu.vives@urv.cat

Dr. Amado Alarcon Alarcon
Profesorado agregado

amado.alarcon@urv.cat

Dr. Rafael Bocker
Personal investigador en formacion

rafael.bocker@urv.cat

Sra. Joanna lzabela Andraszak
Sr. Samson Segun Fashola
Profesorado asociado contratado

joannaizabela.andraszak@urv.cat
samsonsegun.fashola@urv.cat

Sra. Joana Badia Rion

Sr. Manel Casad6 Moreso

Sr. Carles Cervera Gomez

Sra. Anna Fernandez Ferré

Sr. Nahun Garcia Diaz

Dra. Alexandra Gheondea-Eladi
Dra. Mar Joanpere Foraster

Sr. Nil Pesquera Mateu

Dr. Ginés Puente Pérez

Profesorado asociado contratado

joana.badia@urv.cat
manel.casado@urv.cat
carlosmiguel.cervera@urv.cat
anna.fernandez@urv.cat
nahunalberto.garcia@urv.cat
alexandra.gheondea-eladi@urv.cat
mar.joanpere@urv.cat
nil.pesquera@urv.cat
gines.puente@urv.cat

Sra. Eulalia Ivern Moretd
Sra. Francesca Pellicé Salvat
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3.2 Profesorado del Departamento en cifras

La tabla muestra la distribucion del profesorado clasificado por categorias y por sexos en cada unidad docente

Profesorado
del Master
en
Formacion
Unidad de
Docente de Unidad Profesorado
Unidad Unidad Unidad Matematicas Docente de Unidad de ESO,
. Docente de  Docente de  Docente de  Empresariales Organizacion Docente de  Bachillerato,
CATEGORIAS Marketing Contabilidad Finanzas Financieras de Empresas  Sociologia FP e Idiomas
Profesorado de los cuerpos docentes universitarios
Profesorado catedratico de universidad 1 1 1 3
Profesorado titular de universidad 2 4 1 5 5 1 18
Profesorado titular de escuela universitaria 2 1
Profesorado contratado a tiempo completo 4
Profesorado catedratico contratado 1
Profesorado agregado 2 1 3 1 1 1 9
Profesorado lector 1 1 1 3
Profesorado colaborador permanente 1 1 2
Personal investigador a tiempo completo 2 5

Personal investigador postdoctoral 1 1
Personal investigador predoctoral Marti i Franques

Personal investigador a tiempo parcial

Personal investigador postdoctoral

Profesorado contratado a tiempo parcial

Profesorado asociado contratado

personal externo

Profesorado visitante

DISTRIBUCION POR SEXOS

Mujeres
Hombres 12 8 15 9 26 9 79

Total 22 19 22 17 52 14 2 148
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3.3 Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

Estos han sido los miembros del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios durante

el curso 2022-2023;

Responsable administrativa

Sra. Cristina Porres Folch
Administrativos

cristina.porres@urv.cat

Sra. Montserrat Bruno Salto
Sr. Ramon Puig Gimenez
Técnico de apoyo a la docencia informatizada

montserrat.bruno@urv.cat
ramon.puig@urv.cat

Sr. Joan Sivill Colet
Técnica de apoyo a la investigacion

joan.sivill@urv.cat

Sra. Araceli Lopez Romera

araceli.lopez@urv.cat

Técnicos de apoyo a proyectos de investigacion

Sr. Pau Fernandez Ariste
Sr. Pau Palau Riquelme

pau.fernandez@urv.cat
pau.palau@urv.cat
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4. ACTIVIDAD DOCENTE

4.1 Ndmero de créditos impartidos

La siguiente tabla muestra la distribucién de créditos por tipos de estudios impartidos en cada centro.

Facultad / Escuela Grado Master Doctorado Total centros
Escuela Técnica Superior de Ingenieria 41,79 15,00 56,79
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica 23,81 4,50 28,31
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia 20,15 20,15
Facultad de Ciencias Juridicas 112,24 7,30 119,54
Facultad de Letras 26,25 2,50 28,75
Facultad de Quimica 5,53 5,53
Facultad de Turismo y Geografia 152,11 22,75 5,25 180,11
Facultad de Economia y Empresa 1.245,35 120,88 35,39 1.401,62
Facultad de Enologia 13,09 11,55 24,64
Total 1.620,16 202,13 43,14 1.865,43

4.2 Estudios de grado

En relacion con los estudios de grado, el Departamento ha impartido docencia en las siguientes

ensefianzas:!

Facultad / Ensefianza Créditos impartidos

Grado en Administracién y Direccion de Empresas
Grado en Finanzas y Contabilidad
Grado en Economia

Grado en Administracion y Direccion de Empresas. Campus Terres de I'Ebre
Doble titulacién de grado en Administracion y Direccién de Empresas y en
Finanzas y Contabilidad

Doble titulacion de grado en Administracion y Direccion de Empresas y en
Derecho

Doble titulacién de grado en Administracion y Direccién de Empresas y en
Marketing

Doble titulacion de grado en Administracion y Direccion de Empresas y
Marketing. Campus Terres de I'Ebre

Doble titulacion de grado en Administracion y Direccion de Empresas y en
Técnicas de Desarrollo de Aplicaciones Web y Mdviles

303,18
228,13

77,08
128,90

252,93
127,55
45,90
39,00

42,70

Facultad / Ensefianza Créditos impartidos

Grado en Gestion en Turismo y Hosteleria
Grado en Geografia, Analisis Territorial y Sostenibilidad
Grado en Turismo

1 Els valors decimals dels crédits son conseqiiéncia d’assignatures compartides entre dos o més ensenyaments.
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Facultad / Ensefianza Créditos impartidos
Facultad de Ciencias Juridicas 112,24

Grado en Relaciones Laborales y Empleo 41,17
Grado en Trabajo Social 29,60
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 6,67
Grado en Derecho 0,44
Doble titulacion de grado en Derecho y en Relaciones Laborales y Empleo 27,70
Doble titulacién de grado en Derecho y en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos 6,67

Facultad / Ensefianza Créditos impartidos
Escuela Técnica Superior de Ingenieria 41,79

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica 6,60
Grado en Ingenieria Eléctrica 6,60
Grado en Ingenieria Informética 4,66
Grado en Ingenieria de Sistemas y Servicios de Telecomunicaciones 4,66
Grado en Ingenieria Biomédica 4,66
Grado en Técnicas de Desarrollo de Aplicaciones Web y Méviles 4,23
Doble titulacion de grado en Ingenieria Eléctrica y en Ingenieria Electronica

Industrial y Automatica 6,16
Doble titulacién de grado en Ingenieria Biomédica y en Ingenieria de Sistemas y

Servicios de Telecomunicaciones 4,23

Facultad / Ensefianza Créditos impartidos

Facultad de Letras 26,25

Grado en Comunicacion Audiovisual 7,00
Grado en Periodismo 7,00
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 12,25
Facultad / Ensefianza Créditos impartidos
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica
Grado en Ingenieria Mecanica 15,44
Grado en Ingenieria Quimica 2,44
Grado en Técnicas de Bioprocesos Alimentarios 1,75
Grado en Ingenieria de Bioprocesos Alimentarios 2,19
Doble titulacion de grado en Ingenieria Quimica y en Técnicas de Bioprocesos
Alimentarios 2,00
Facultad de Enologia 13,09
Grado en Enologia 8,65
Grado en Biotecnologia 2,44
Doble titulacion de grado en Ingenieria Informatica y en Biotecnologia 2,00
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Facultad / Ensefianza Créditos impartidos
Facultat de Quimica 5,53

Grado en Quimica 1,76
Grado en Quimica (inglés) 1,33
Grado en Bioquimica y Biologia Molecular 0,44
Doble titulacion de grado en Biotecnologia y en Bioguimica y Biologia

Molecular 2,00

4.3  Estudios oficiales de master

Respecto a los maésteres oficiales, el Departamento ha impartido docencia en las siguientes

ensefianzas:

Facultad / Ensefianza Créditos impartidos
Facultad de Economia y Empresa 120,88
Master en Direccion de Empresas 80,00
Master en Emprendimiento e Innovacién 31,88
Master en Mercados Internacionales 9,00

Facultad / Ensefianza Créditos impartidos
Facultad de Turismo y Geografia 22,75

Master en Gestion de Destinos Turisticos 22,75

Facultad / Ensefianza Créditos impartidos

Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia
Master en Formacion de Profesorado de ESO, Bachillerato, FP y Ensefianzas de
Idiomas 20,15

Facultad / Ensefanza Créditos impartidos
Escuela Técnica Superior de Ingenieria 15,00

Master en Ingenieria Industrial 15,00

Facultad / Ensefianza Créditos impartidos
Facultad de Enologia 11,55

Master Erasmus Mundus en Innovacion en Enoturismo 11,55
Facultad / Ensefianza Créditos impartidos

- 7y

Facultad de Ciencias Juridicas 7,30

Master en Innovacion en la Intervencion Social y Educativa 4,30

Master en Derecho Ambiental 3,00

Facultad / Ensefianza Créditos impartidos

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica 4,50

Master en Ingenieria Ambiental y Sostenibilidad Energética 2,25

Master en Ingenieria Quimica 2,25
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4.3.1 Master en Direccion de Empresas

Tal y como se muestra en las tablas anteriores, el Departamento tiene una presencia muy importante

en el master en Direccién de Empresas, coordinado por la Dra. Laura Fabregat Aibar.

El maéster universitario en Direccién de Empresas ofrece una doble orientacion, concretamente una
profesional y una de investigacion, y forma a los estudiantes como un profesional/investigador con

conocimientos avanzados en el &mbito de la direccidn de empresas.

Por un lado, en su orientacion profesional, el master proporciona los conocimientos necesarios para
desempefiar funciones directivas en cualquiera de las areas funcionales de una empresa, asi como en
la direccion general de distintos tipos de empresas. Por otra parte, en lo que se refiere a la orientacion
de investigacion, el méster provee los conocimientos de investigacion necesarios para llevar a cabo

un proyecto de investigacion en el &mbito de la economia de la empresa.

La estructura del master es la siguiente:

Obligatorias 27
Profesional/Investigacion -

Optativas 18
1 curso académico

Trabajo de fin de master 15
CREDITOS TOTALES 60

4.3.2 Master en Emprendimiento e Innovacién

El Departamento también tiene una presencia destacable en el master en Emprendimiento e

Innovacion, coordinado por la Dra. Mercedes Teruel Carrizosa.

El master universitario en Emprendimiento e Innovacién forma, al margen de cada especializacion
académica, para que se obtenga un profundo conocimiento de las técnicas econémicas, contables,
financieras, organizativas y de estudios de mercado que son imprescindibles para crear una empresa

innovadora.
Esta propuesta tiene una clara vocacion transversal y su objetivo general adopta una doble vertiente:

una profesional y una personal. De la vertiente profesional, fomenta el aprendizaje de las técnicas de

gestion de proyectos y la planificacion estratégica en contextos innovadores; de la vertiente personal,
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favorece el trabajo en equipo y el liderazgo ético en los futuros emprendedores que apuestan por el

cambio y la innovacion.

En la coyuntura social y econdmica actual, el fomento del emprendimiento innovador se convierte en
una estrategia clave para transitar hacia un modelo econémico més sostenible y mas centrado en el
capital humano. Por ello, este méster, teniendo en cuenta la temética y el fomento de la figura del

emprendedor innovador, constituye una oportuna oferta de posgrado.

La estructura del master es la siguiente:

Obligatorias 36
Profesional/Investigacién -

Optativas 12
1 curso académico

Trabajo de fin de master 12
CREDITOS TOTALES 60

4.4  Estudios de doctorado

En relacion con el doctorado, el Departamento ha tenido asignados créditos para la direccién de tesis

doctorales en las siguientes ensefianzas:

Facultad/Ensefianza Créditos asignados

Programa de doctorado en Economia y Empresa 35,39
Programa de doctorado en Turismo y Ocio 5,25
Programa de doctorado en Estudios Humanisticos 2,50

A continuacién, se explican los dos programas de doctorado en los que el Departamento forma parte
de la Comisién Académica: el Programa de doctorado en Economia y Empresa y el Programa de
Doctorado en Turismo y Ocio.

4.4.1 Programa de doctorado en Economia y Empresa

Departamentos colaboradores: Departamento de Gestion de Empresas y Departamento de
Economia de la URV.

El Programa de doctorado en Economia y Empresa, coordinado por el Dr. Agusti Segarra Blasco,
tiene como objetivo formar a doctores en el area de la economia y la empresa para que se integren

posteriormente en el mundo académico y profesional. El amplio abanico de posibilidades que ofrece
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esta area y la importancia que da al conocimiento de los instrumentos que se presentan hacen que
responda a la creciente necesidad de formacién que exige el mercado laboral. De hecho, recibio la

mencion de excelencia del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

El profesorado del Departamento de Gestién de Empresas participa en las siguientes lineas de
investigacion del programa de doctorado en Economia y Empresa:

e Mercados y productos financieros

e Contabilidad y finanzas

e Sociologia

e Marketing y comportamiento del consumidor
e Organizacion, estrategia y recursos humanos
e Métodos matematicos y cuantitativos

e Salud, educacion y bienestar

e Economia urbana, rural, regional, residencial y del transporte

4.4.2 Programa de doctorado en Turismo y Ocio

Departamentos colaboradores: Departamento de Geografia, Departamento de Gestién de Empresas
y Departamento de Economia de la URV.

El objetivo principal de este programa, coordinado por el Dr. Antonio Paolo Russo, es formar a
investigadores y profesionales que aporten herramientas de analisis, soluciones y conceptos nuevos e
innovadores a las organizaciones académicas ya los destinos y corporaciones turisticas y de ocio para
afrontar las exigencias de una actividad econémica que esta altamente expuesta a procesos de
competencia muy acelerados, y que afecta de forma clave a la sostenibilidad social y cultural de

multiples regiones y ciudades tanto en &mbitos locales como globales.

El profesorado del Departamento de Gestién de Empresas participa en las siguientes lineas de

investigacion del programa de doctorado en Turismo y Ocio:

e Marcay comunicacion turistica

e Consumo, ocio y experiencia turistica
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5. ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

5.1 Grupos de investigacion reconocidos por la Generalitat de Catalufia

5.1.1 Grupos reconocidos en los que el investigador principal pertenece al

Departamento

Se especifican los grupos de investigacién consolidados en los que el investigador o investigadora
principal pertenece al Departamento de Gestion de Empresas, y los miembros del Departamento que

pertenecen a estos grupos.

Anélisis Social y Organizativo
CODIGO: 2017 SGR 00911. Reconocido y financiado por la Generalitat de Catalufia.
Investigador principal: Ana Beatriz Hernandez Lara

Personal investigador: Amado Alarcon Alarcén, Joanna lzabela Andraszak, Rafael Bocker,
Ignasi Brunet Icart, Rosalia Cascon Pereira, Claudia de los Angeles Diaz Leyva, Ercilia Garcia
Alvarez, Alexandra Gheondea-Eladi, Tasneem Binte Morshed, Angels Nifierola Monserrat, Eleni

Papaoikonomou y José Ignacio Sanchez Vergara.

Factor Humano, Organizaciones y Mercados
CODIGO: 2017 SGR 00174. Reconocido por la Generalitat de Catalufia.
Investigadora principal: Gerard Anthony Ryan

Personal investigador: Othmane Aride, Albert Fonts Ribas, Génesis Guarimata Salinas, Nadima

Hassan, Maria del Mar Pamies Pallisé y Mireia Valverde Aparicio.

Mercados y Andlisis Financiero

CODIGO: 2017 SGR 00144. Reconocido por la Generalitat de Catalufia.
Investigador principal: Antonio Tercefio Gomez.
Personal investigador: Bilal Afzal, M. Gloria Barbera Mariné, Marzhan Beisenbina, Xavier
Camara Turull, Fernando Campa Planas, Laura Fabregat Aibar, Aurelio Ferndndez Bariviera,
Valeria Ferreira Gregorio, Matias Ginieis Iribarren, Xiaoni Li, Carme Molina Cobo, Lucy Victoria
Ojeda Suérez, Laia Pié Dols, Maria Victoria Sanchez Rebull, Reem Shayya, Maria Teresa Sorrosal

Forradellas y Antoni Vidal Sufié.
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5.1.2 Otros grupos de investigacién reconocidos en los que participan miembros del

Departamento

Se detallan los grupos de investigacion consolidados en los que participan miembros del
Departamento de Gestion de Empresas:

Grupo de Investigacion en Organizacion y Decision Econdmica (GRODE)

Personal investigador del DGE: Jordi Andreu Corbatdn, Francesc Llerena Garrés y Misericordia
Vilella Bach.

Social & Business Research Laboratory

Personal investigador del DGE: Jorge de Andrés Sanchez, Despoina Schina, M. Teresa Torres

Coronas y M. Arantzazu Vidal Blasco.

5.2 Proyectos de investigacion financiados activos durante el curso 2022-2023

5.2.1 Proyectos de investigacion financiados en los que el investigador principal
pertenece al Departamento

CAMARA TURULL, X.y TERUEL CARRIZOSA, M. (investigadores principales). BARBERA MARINE, M.
G.; LI, X. (investigadores). “Interconnecting 4 Helix Innovation Ecosystems in European Regions”.
Organismo: Comisién Europea. HORIZON-EIE-2022-CONNECT-01-02: Integration of social
innovation actors in innovation ecosystems. Duracion: desde el 31 de enero de 2023 hasta el 30 de
enero de 2025. Codigo: 101096563.

HERNANDEZ LARA, A. B.y CAMARA TURULL, X. (investigadores principales). FABREGAT AIBAR, L.;
L1, X.; PAPAOIKONOMOU, E.; PIE DOLS, L. (investigadores). “Technology-based Entrepreneurship for
Supporting Sustainability in MENA Region”. Organismo: Unién Europea. ERASMUS+ KAZ2:
Cooperation for innovation and the exchange of good practices. Capacity building projects in the
field of higher education. Duracion: desde el 14 de enero de 2021 hasta el 13 de enero de 2024.
Cadigo: 618755-EPP-1-2020-1-EG-EPPKA2-CBHE-JP.

HERNANDEZ LARA, A. B. y ALARCON ALARCON, A. (investigadores principales). NINEROLA
MONSERRAT, A.; AYVAZYAN, N.; PYym, A. D.; LOPEZ ROMERA, A.; CASCON PEREIRA, R.;
ANDRASZAK, J.; JOANPERE FORASTER, M.; CORBELLA DOMENECH, T.; VIDAL SURE, A.; MUIfi0oS

VILLAVERDE, M. J. (investigadores). “ALfabetizaciones y Ocupacion en la era DIGItal”. Organismo:
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MICINN — Ministerio de Ciencia e Innovacion. Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica 'y
de Innovacion 2021-2023. Duracion: desde el 31 de agosto de 2022 hasta el 30 de agosto de 2026.
Cddigo: P1D2021-122575NB-100.

RYAN, G. (investigador principal). ARIDE, O.; PAMIES PALLISE, M. M.; VALVERDE APARICIO, M.
(investigadores). “Analisis contraintuitivos de la espera en servicios turisticos”. Organisme: MICINN
— Ministerio de Ciencia e Innovacion. Programa Estatal de Generacion de Conocimiento y
Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldgico del Sistema de 1+D+i. Duracion: desde el 31 de agosto de
2021 hasta el 30 de agosto de 2025. Cddigo: P1D2020-115743GB-100.

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). BOER, D. T.; M.; JIMENEZ ESTELLER, L.; VIDAL
BLAscO, M. A,; (investigadores). “Sales Management and Relationships for Trade”. Organismo:
SEPIE — Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacién. Duracién: desde el 1 de
noviembre de 2020 hasta el 31 de octubre de 2022. Cédigo: 2020-1-ES01-KA203-082116.

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). BOER, D. T.; M.; JIMENEZ ESTELLER, L.; SIMON
OLMos, M. J.; VIDAL BLAscO, M. A. (investigadores). “Hi-TEACH: a new trainer teaching
framework in the post-covid era”. Organismo: Unién Europea. Partnerships for Digital Education
Readiness in the fields of school education, vocational education and training, and higher education.
Duracion: desde el 31 de mayo de 2021 hasta el 30 de mayo de 2023. Cédigo: 2020-1-1T02-KA226-
HE-095528.

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). AHEDO SANTISTEBAN, A. M.; GALIANA LLASAT,
P.; SIMON OLMOs, M. J.; VIDAL BLAsSCO, M. A. (investigadores). “Fostering Digital and Green
Transformation in SMEs”. Organismo: Union Europea. Cooperation for innovation and the exchange
of good practices - Cooperation partnerships in higher education. Duracion: desde el 30 de
noviembre de 2021 hasta el 29 de noviembre de 2023. Cddigo: 2021-1-PL01-KA220-HED-
000027531.

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). SIMON OLMOS, M. J.; VIDAL BLASCO, M. A.
(investigadores). “Technologies for STEAM Teaching”. Organismo: Union Europea. Cooperation
for innovation and the exchange of good practices - Cooperation partnerships in higher education.
Duracion: desde el 31 de enero de 2022 hasta el 30 de enero de 2024. Cédigo: 2021-1-1T02-KA220-
HED-000032085.
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TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). AHEDO SANTISTEBAN, A. M.; GALIANA LLASAT,
P. (investigadores). “Digitalisation for sustainable development of SMEs”. Organismo: Union
Europea. ERASMUS+ KA2: Cooperation for innovation and the exchange of good practices.
Duracion: desde el 30 de abril de 2022 hasta el 29 de abril de 2024. Cddigo: 2021-2-PL01-KA220-
VET-000049458.

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). VIDAL BLASCO, M. A. (investigador). “Inclusive
Communities at Work”. Organismo: Union Europea. Cooperation for innovation and the exchange
of good practices - Cooperation partnerships in higher education. Duracidn: desde el 31 de octubre
de 2022 hasta el 30 de octubre de 2024. Codigo: 2022-1-1T02-KA220-HED-000087184.

5.2.2  Otros proyectos de investigacion financiados en los que participan miembros del

Departamento

Diaz GONzALEZ, F.; DUCH GAVALDA, J.; HERNANDEZ LARA, A. B.; PUIG VALLS, D. S.; RIBALTA
VIVES, J.; STYLE, J. G. (investigadores). “Aurora Alliance”. Organismo: Union Europea. EAC-A02-
2019: ERASMUS+ Call for proposals 2020. European Universities. Duracion: desde el 31 de octubre
de 2020 hasta el 29 de septiembre de 2023. Cédigo: 101004013.

DiAaz GONZALEZ, F. (investigador principal). CAMARA TURULL, X.; FABREGAT AIBAR, L.; FIGUERAS
SALVAT, M. J.; GUIMERA MANRIQUE, R.; LI, X.; MEDINA CABELLO, F.; NAE, B. M.; RIBALTA VIVES,
J.; SALES PARDO, M.; SALVADO ESTIVILL, I.; STYLE, J. G.; TERUEL CARRIZOSA, M.; TOMAS PORRES,
J. (investigadores). “Aurora Alliance Research and Innovation for Societal Impact”. Organismo:
Unidn Europea. H2020 Science with an for society. Duracion: desde el 30 de septiembre de 2021 al
29 de septiembre de 2024. Cédigo: 101035804.

DURO MORENO, J. A. (investigador principal). BOVE SANS, M. A.; GIMENEZ GOMEZ, J. M.; LOVCHA,
Y.; RAMIREZ HERNANDEZ, N.; SOLDEVILA LAFON, M. V.; VILELLA BACH, C. (investigadores).
“Emisiones de carbono, uso de recursos y sostenibilidad: analisis cuantitativos e implicaciones de
politica”. Organismo: MICINN — - Ministerio de Ciencia e Innovacion. Programa Estatal de
Generacion de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldgico del Sistema de I+D+i.
Duracion: desde el 1 de junio de 2020 al 31 de mayo de 2023. Codigo: PID2020-119152GB-100.

FLORES FILLOL, R. i THEILEN, B. G. (investigadores principales). MANE VERNET, F.; FERRE
CARRACEDO, M.; IRANZO SANCHO, S.; ASLANIDIS, N.; MANZANO TOVAR, C.; VILELLA BACH, C,;

LLERENA GARRES, F.; GIMENEZ GOMEZ, J. M.; ANDREU CORBATON, J. (investigadores). “Reglas

26



Memoria del Departamento de Gestion de Empresas (curso 2022-2023)
fiscales y regulatorias para un desarrollo sostenible”. Organismo: MICINN — Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Programa Estatal de Generacién de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y
Tecnoldgico del Sistema de 1+D+i. Duracion: desde el 1 de junio de 2020 al 31 de mayo de 2023.
Cadigo: PID2019-105982GB-100.

GIRGADO PERANDONES, P. (investigador principal). DE ANDRES SANCHEZ, J.; FRANQUET
SUGRARES, M. T. i GONZALES BusTos, J. P. (investigadores). “Sostenibilidad, digitalizacion e
innovacion: nuevos retos en el Derecho del seguro”. Organismo: MICINN — Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Programa Estatal de Generacion de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y
Tecnoldgico del Sistema de 1+D+i. Duracién: desde el 31 de agosto de 2021 hasta el 30 de agosto de
2024. Codigo: PID2020-117169GB-100.

GONZALEZ CANDELA, M. D. (investigador principal). CARVAJAL MARTI, J. J.; CASADO LOPEZ, A.;
CESTEROS FERNANDEZ, Y.; DAFINOV, A. |.; GARCIA ALVAREZ, M. E.; PuioL BAIGES, M. C.
(investigadores). “Valorizacion catalitica de residuos de biomasa para la obtencidén de productos
qguimicos con aplicacion como biofueles, fertilizante, precursor de bioplastico y sensores”.
Organismo: MICINN — Ministerio de Ciencia e Innovacion. Plan Estatal de Investigacion Cientifica
y Técnica y de Innovacion 2021-2023. Duracion: desde el 30 de noviembre de 2022 hasta el 29 de
noviembre de 2024. Cédigo: TED2021-129487B-C31.

IBARRA SAIz, M. S. y RODRIGUEZ GOMEZ, G. (investigadores principales). ARIAS OLIVA, M.;
CUBERO IBAREZ, J.; GOMEZ RuIz, M. A; PONCE GONZALEZ, N.; RODRIGUEZ MERAYO, A.; PEREZ
PORTABELLA, A.; SANCHEZ CALLEJA, L.; BALDERAS, A.; VIDAL BLASCO, M. A. (investigadores).
“Resultados y analiticas de aprendizaje en la Educacién Superior: un marco de accién desde la
evaluacion sostenible”. Organismo: MICINN — Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
Programa Estatal de I+D+i Retos de Investigacion. Duracion: desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31
de diciembre de 2022. Cédigo: RT12018-093630-B-100

JIMENEZ ESTELLER, L. (investigador principal). GAVALDA CASADO, J.; TORRES CORONAS, M. T.;
P0zo FERNANDEZ, C.; MATEO SANZ, J. M. (investigadores). “Adult Education for Sustainability:
Competences as Developmental Task”. Organismo: ERASMUS+ KA2: Cooperation for innovation
and the exchange of good practices. Duracion: desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de
diciembre de 2023. Cédigo: 2021-1-DE02-KA220-ADU-000028378.

JIMENEZ ESTELLER, L. (investigador principal). GUILLEN GOSALBEZ, G.; CASTELLS PIQUE, F
FANOURAKIS, S.; TURON RODRIGUEZ, C.; MARIN GENESCA, M.; ROSTAMI, F.; SHOBO, A. B,;
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CABRERA JIMENEZ, R. E.; KRUGER, K.; GAVALDA CASADO, J.; FERNANDEZ SABATER, A.; TORRES
CosTA, C. M. (investigadors). “Enfoque sistematico de herramientas de evaluacién energética y
ambiental: inclusion de aspectos ambientales y sociales”. Organismo: MICINN — Ministerio de
Ciencia e Innovacion. Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2021-2023.
Duracion: desde el 31 de agosto de 2022 hasta el 30 de agosto de 2025. Cédigo: PID2021-124139NB-
C22.

JIMENEZ LOPEZ, M. D. (investigador principal). CARVAJAL MARTI J. J; GARCIA ALVAREZ, M. E.;
REGUERO DE LA PozA, M. M.; VALVERDE APARICIO, M. (investigadores). “Mejorando la
Empleabilidad de los Doctores Europeos Independientemente de la Disciplina”. Organismo: MICINN
— Ministerio de Ciencia e Innovacién. Programa Estatal de I+D+i Orientada a los Retos de la
Sociedad. Acciones de Dinamizacion Europa Investigacion 2019. Duracion: desde el 31 de octubre
de 2020 hasta el 30 de octubre de 2022. Codigo: EIN2020-112399.

Rivas NIETO, E; UrRQuUIZU CAVALLE, A. (investigadores principales). BAUDINO, P.; CAMARA
TURULL, X.; GENE ALBESA, J.; GINIEIS IRIBARREN, M.; NINEROLA MONSERRAT, A.; PAGES GALTES,
J.; PAPAOIKONOMOU, E.; SALASSA BolX, R. R.; SANCHEZ REBULL, M. V.; VILLCA P0ozo, M.
(investigadores). “Subproyecto: Movilidad, vivienda urbana y vivienda rural en la era digital post
COVID-19: tributos, aduanas y situacion financiera”. Organismo: MICINN — Ministerio de Ciencia
e Innovacidén. Programa Estatal de Generacion de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y
Tecnoldgico del Sistema de 1+D+i. Duracién: desde el 31 de agosto de 2021 hasta el 30 de agosto de
2025. Codigo: PID2020-112876GB-C33.

5.3  Tesis doctorales en curso elaboradas por miembros del Departamento

AFzAL, B. “Exploring the contribution of platform enterprises in business growth and business model
innovation of SMEs: Leveraging innovation 5.0, society 5.0 and commerce 5.0”. Directoras:

HERNANDEZ LARA, A. B.y LI, X.

ALDECOA LLAURADO, F. “Sustainability of the theme parks industry”. Director: CAMPA PLANAS, F.

ANDRASZAK, J. I. “Teleassistance and Telework Across Public Services in Spain during the COVID-

19 Pandemic in terms of Street-level Bureaucracy Theory.”. Director: ALARCON ALARCON, A.

BEISENBINA, M. “Tools of ESG (sustainable) investing: Empirical evidence from the European

Union”. Directoras: BARBERA MARINE, G.y FABREGAT AIBAR, L.
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Diaz LEYVA, C. A. “A socially sustainable approach to diversity management in organizations”.
Directora: CASCON PEREIRA, R.

FASHOLA, S. S. “A systematic investigation into the dynamics of African Ethnic Businesses in the
Catalonia region of Spain (A Study of Equatorial-Guinean, Nigerian and Ghanaian business

owners)”. Directores: BRUNET ICART, |. y BOCKER, R.

GARBAJOSA CABELLO, M. J. “El contrato de futuro sobre indice bursatil como instrumento de
cobertura; analisis de la base en el caso del futuro IBEX 35”. Directores: SORROSAL FORRADELLAS,
M. T.y TERCENO GOMEZ, A.

GUARIMATA SALINAS, G. “Impact of PhD supervisory training: measurement and improvement”.

Directores: VALVERDE APARICIO, M.; CARVAJAL MARTI, J.J. y REGUERO DE LA POZA, M. M.

HASSAN MARRERO, N. “Understanding the relationship between decentralization and devolution of
HRM to line managers: Combinations for success”. Directores: VALVERDE APARICIO, M.y TRULLEN

FERNANDEZ, J.

MARQUEZ ALVAREZ, N. “Fundamentos de Decisiones Empresariales en Incertidumbre”. Director:

GONZALEZ SANTOYO, F.

MORSHED, T. B. “Female Entrepreneurship In Tourism In The Social Media Era”. Directora:

HERNANDEZ LARA, A. B.

OJEDA SUAREZ, L. V. “La igualdad de género dentro de la contabilidad social corporativa espafiola.
Vinculacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030”. Director: GINIEIS

IRIBARREN, M.

SHARMA, D. “Time and Waiting in Services Marketing in the Context of New and Emerging

Technologies™. Directores: RYAN, G. y PAMIES PALLISE, M. M.

SHAYYA, R. “An evaluation of the performance of Value-at-Risk Models in Financial Crisis”.

Directores: SORROSAL FORRADELLAS, M. T.y TERCENO GOMEZ, A.
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5.4 Tesis doctorales defendidas durante el curso 2022-2023 con la participacion de

miembros del Departamento

MURITALA, B. “Electronic word-of-mouth (eWOM) and customer opinions in hospitality and
tourism”. Directoras: SANCHEZ REBULL, M. V.y HERNANDEZ LARA, A. B. 16 de septiembre de 2022.

ABDI, Y. “Firm value and performance analysis: Impact and implications of implementing
sustainability initiatives for the airline industry”. Directores: CAMARA TURULL, X. y LI, X. 15 de
diciembre de 2022.

SHOUMAN, L. “Women an leadership: The case of women managers in Lebanon”. Directores:
ALARCON ALARCON, A.y VIDAL SUNE, A. 16 de mayo de 2023.

BARRULLAS BONET, J. “Determinantes del comportamiento del consumidor colaborativo desde la
Teoria Descompuesta del Comportamiento Planificado. Un analisis comparativo entre plataformas
de pago y de intercambio”. Directoras: PAPAOIKONOMOU, E. y MORALES PEREZ, S. 17 de julio de
2023.

MusIieELLO NIETO, F. E. “Open innovation and competitive advantage: the roles of organizational
strategy and corporate risk management”. Directores: DE ANDRES SANCHEZ, J.; LIMA RUA, O.y
ARIAS OLIVA, M. 18 de julio de 2023.

5.5  Articulos publicados en revistas incluidas en la base de datos Web of Science (WoS)

ABDI, Y.; LI, X.; CAMARA-TURULL, X. (2023). “Firm value in the airline industry: perspectives on
the impact of sustainability and Covid-19”. Humanities & Social Sciences Communications, vol. 10,
294. [ISSN: 2662-9992]. Cuartil 2022: Q1 Social Sciences, Interdisciplinary.

ALARCON, A.; MUINOS, M.J.; SERRANO, M.A.; HEYMAN, J. (2023). “Language in the process of
labour market rationalisation: A sociohistorical approach across twentieth-century Spain”. Journal of
Sociolinguistics, vol. 27 (2), 115-135. [ISSN: 1360-6441]. Cuartil 2022: Q2 Linguistics.

BARIVIERA, A.F.; FABREGAT-AIBAR, L.; SORROSAL-FORRADELLAS, M.T. (2023). “Disentangling the
impact of economic and health crises on financial markets”. Research in International Business and
Finance, vol. 65, 101928. [ISSN: 0275-5319]. Cuartil 2022: Q1 Business, Finance.
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BEISENBINA, M.; FABREGAT-AIBAR, L.; BARBERA-MARINE. M.G.; SORROSAL-FORRADELLAS, M.T.
(2023). “The burgeoning field of sustainable investment: Past, present and future”. Sustainable
Development, vol. 31 (2), 649-667. [ISSN: 0968-0802]. Cuartil 2022: Q1 Development Studies;
Green & Sustainable Science & Technology; Regional & Urban Planning.

BEJAOUI, A.; FRIKHA, W.; JERIBI, A.; BARIVIERA, A.F. (2023). “Connectedness between emerging
stock markets, gold, cryptocurrencies, DeFi and NFT: Some new evidence from wavelet analysis”.
Physica A-Statistical Mechanics and Its Applications, vol. 619, 128720. [ISSN: 0378-4371]. Cuartil
2022: Q2 Physics, Multidisciplinary.

CALLEJA, P.; LLERENA, F. (2022). “Non-manipulability by clones in bankruptcy problems”.
Economics Letters, 221, 110921. [ISSN: 0165-1765]. Cuartil 2022: Q3 Economics.

CASCON-PEREIRA, R. (2022). “Hospital Professionals as Dual Agents: A Superordinate Identity to
Solve Interprofessional Conflicts in Hospitals? Comment on “Dual Agency in Hospitals: What
Strategies Do Managers and Physicians Apply to Reconcile Dilemmas Between Clinical and
Economic Considerations?”””. International Journal Of Health Policy And Management, 11(10),
2343-2345. [ISSN: 2322-5939]. Cuartil 2022: Q1 Healthy Policy & Services; Q2 Health Care

Sciences & Services.

DE ANDRES-SANCHEZ, J. (2023). “Fuzzy Random Option Pricing in Continuous Time: A Systematic
Review and an Extension of Vasicek’s Equilibrium Model of the Term Structure”. Mathematics, vol.
11 (11), 2455. [ISSN: 2227-7390]. Cuartil 2022: Q1 Mathematics.

DE ANDRES-SANCHEZ, J. (2023). “A systematic review of the interactions of fuzzy set theory and
option pricing”. Expert Systems with Applications, vol. 223, 119868. [ISSN: 0957-4174]. Cuartil
2022: Q1 Operations Management & Management Science; Computer Science, Atrtificial

Intelligence; Engineering, Electrical & Electronic.

DE ANDRES-SANCHEZ, J. (2023). “A Fuzzy-Random Extension of Jamshidian’s Bond Option Pricing
Model and Compatible One-Factor Term Structure Models”. Axioms, vol. 12 (7), 668. [ISSN: 2075-
1680]. Cuartil 2022: Q2 Mathematics, Applied.
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DE ANDRES-SANCHEZ, J.; GENE-ALBESA, J. (2023). “Explaining Policyholders’ Chatbot Acceptance
with an Unified Technology Acceptance and Use of Technology-Based Model”. Journal of
Theoretical and Applied Electronic Commerce Research, vol. 18 (3), 1217-1237. [ISSN: 0718-1876].
Cuartil 2022: Q2 Business.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; GONZALEZ-VILA PUCHADES, L. (2023). “Combining fsQCA and PLS-
SEM to assess policyholders’ attitude towards life settlements”. European Research on Management
and Business Economics, vol. 29 (2), 100220. [ISSN: 2444-8834]. Cuartil 2022: Q1 Economics. Q2
Business; Management.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; GONZALEZ-VILA PUCHADES, L.; ARIAS-OLIVA, M. (2023). “Factors
influencing policyholders' acceptance of life settlements: a technology acceptance model”. The
Geneva Papers on Risk and Insurance - Issues and Practice, vol. 48, 941-967. [ISSN: 1018-5895].
Cuartil 2022: Q3 Business, Finance.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; ALI ALMAHAMEED, A.; ARIAS-OLIVA, M.; PELEGRIN-BORONDO, J.
(2022). “Correlational and configurational analysis of factors influence potential patients’ attitudes
towards surgical robots: A study in the Jordan University community”. Mathematics, vol. 10 (22),
4319. [ISSN: 2227-7390]. Cuartil 2022: Q1 Mathematics.

FERREIRA, V.; FABREGAT-AIBAR, L.; PIE, L.; TERCENO, A. (2022). “Research trends and hotspots in
bioeconomy impact analysis: a study of economic, social and environmental impacts”. Environmental
Impact Assessment Review, vol. 96, 106842. [ISSN: 0195-9255]. Cuartil 2022: Q1 Environmental
Studies.

GIMENEZ-GOMEZ, J.M.; SUDHOLTER, P.; VILELLA, C. (2023). “Average monotonic cooperative
games with nontransferable utility”. Mathematical Methods of Operations Research, vol. 97, 383-
390. [ISSN: 1432-2994]. Cuartil 2022: Q3 Mathematics, Applied. Q4 Operations Research &

Management Science.

LAPRESTA-REY, C.; JANES, J.; ALARCON, A. (2023). “The differentiated role of language knowledge

and linguistic acculturation strategies in the configuration of occupational aspirations: the case of the
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descendants of migrants in Western Catalonia”. International Journal of Multilingualism, vol. 20 (2),
153-168. [ISSN: 1479-0718]. Cuartil 2022: Q1 Linguistics. Q3 Education & Educational Research.

LOPEZ-PANISELLO, M.B.; PEREZ-LACASTA, M.J.; RUE, M.; CARLES-LAVILA, M. (2023) “Factors
influencing intention to participate in breast cancer screening. An exploratory structural model”.

PLOS ONE, vol. 18 (2), e0281454. [ISSN: 1932-6203]. Cuartil 2022: Q1 Multidisciplinary Sciences.

MIRFAKHAR, A. S.; TRULLEN, J.; VALVERDE, M. (2023). “How can CEOs influence HRM
implementation? Unfolding top management’s role in HRM”. The International Journal of Human
Resource Management, vol. 34 (7), 1300-1329. [ISSN: 0958-5192]. Cuartil 2022: Q2 Management.

MOUAZEN, A.M.; HERNANDEZ-LARA, A.B. (2023). “Visualising the quality and the evolution of
transactional and transformation leadership research: a 16-year bibliometric review”. Total Quality
Management & Business Excellence, vol. 34 (1-2), 148-182. [ISSN: 1478-3363]. Cuartil 2022: Q3

Management.

MURITALA, B.A.; HERNANDEZ-LARA, A.B.; SANCHEZ-REBULL, M.V. (2022). “COVID-19
staycations and the implications for leisure travel”. Heliyon, vol. 8 (24), e10867. [ISSN: 2405-8440].
Cuartil 2022: Q2 Multidisciplinary Sciences.

SANCHEZ-REBULL, M.V.; NINEROLA, A.; HERNANDEZ-LARA, A.B. (2023). “After 30 Years, What
Has Happened to Activity-Based Costing? A Systematic Literature Review”. SAGE Open, vol. 13
(2), 1-26. [ISSN: 2158-2440]. Cuartil 2022: Q2 Social Sciences, Interdisciplinary.

SHAYYA, R.; SORROSAL-FORRADELLAS, M.T.; TERCENO, A. (2023). “Value-At-Risk Models: a
Systematic Review of the Literature”. Journal of Risk, vol. 25 (4), 1-23. [ISSN: 1465-1211]. Cuartil
2022: Q4 Business, Finance.

SHI, Y.; LI, X.; ASAL, M. (2023). “Impact of sustainability on financial distress in the air transport
industry: the moderating effect of Asia—Pacific”. Financial Innovation, vol. 9, 97. [ISSN: 2199-4730].

Cuartil 2022: Q1 Business, Finance; Social Sciences, Mathematical Methods.
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SORROSAL-FORRADELLAS, M.T.; BARBERA-MARINE. M.G.; FABREGAT-AIBAR, L.; LI, X. (2023). “A
new rating of sustainability based on the Morningstar Sustainability Rating”. European Research on
Management and Business Economics, vol. 29 (1), 100208. [ISSN: 2444-8834]. Cuartil 2022: Q1
Economics. Q2 Business; Management.

VASQUEZ, J.; QUIROGA, F.M.; BARIVIERA, A.F. (2023). “Data vs. information: Using clustering
techniques to enhance stock returns forecasting”. International Review of Financial Analysis, vol. 88,
102657. [ISSN: 1057-5219]. Cuartil 2022: Q1 Business, Finance.

5.6  Articulos publicados en revistas incluidas en la base de datos Scopus

ANDRASZAK, J.; ALARCON, A.; MORLA, T. (2023). “What Can We Learn from the Street-Level
Bureaucracy Approach Regarding Gender-Based Violence Support Services During the COVID-19
Lockdown Crisis?”. Violence and Gender, vol. 1 (1), 1-14. [ISSN: 2326-7836]. Cuartil 2022: Q1
Cultural Studies; Gender Studies. Q2 Health (social science); Psychiatry and Mental Health; Social
Psychology.

BIENDICHO, M.; PAPAOIKONOMOU, E.; SETO-PAMIES, D. (2022). “Tourists go home! Examining
antitourism in Barcelona from an emotions perspective”. Tourism Culture and Communication, vol.
22 (3), 275-295. [ISSN: 1098-304X]. Cuartil 2022: Q1 Cultural Studies. Q3 Communication;
Geograpgy, Planning and Development; Tourism, Leisure and Hospitality Management.

DE ANDRES-SANCHEZ, J. (2023). “A Configurational Evaluation of Spanish Teleworkers’ Perception
and Nonperception of Stress during the COVID-19 Pandemic”. Societies, vol. 13 (8), 178. [ISSN:
2075-4698]. Cuartil 2022: Q2 Social Sciences (miscellaneous).

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; ARIAS-OLIVA, M.; PELEGRIN-BORONDO, J. (2023). “Attitudes towards
COVID-19 vaccine in Spain: correlational and configurational analyses”. International Journal of
Public Health Science, vol. 12 (2), 654-662. [ISSN: 2252-8806]. Cuartil: Q4 Health Policy; Health
(social science); Medicine (miscellaneous); Nutrition and Dietetics; Public Health, Environmental

and Occupational Health.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; BELZUNEGUI-ERASO, A.; SOUTO-ROMERO, M. (2023). “Perception of the
Effects of Working from Home on Isolation and Stress by Spanish Workers during COVID-19
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Pandemic”. Social Sciences, vol. 12 (2), 65. [ISSN: 2076-0760]. Cuartil 2022: Q2 Social Sciences

(miscellaneous)

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; DE TORRES-BURGOS, F.; ARIAS-OLIVA, M. (2023). “Why disruptive sport
competition technologies are used by amateur athletes? An analysis of vaporfly shoes with an
UTAUT model”. Journal of Sport and Health Research, vol. 15 (1), 197-214. [ISSN: 1989-6239].
Cuartil 2022: Q3 Physical Therapy, Sports Therapy and Rehabilitation. Q4 Developmental and
Educationa Psychology; Education; Orthopedics and Sports Medicine.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; MUSIELLO-NETO, F.; LIMA RUA, O.; ARIAS-OLIVA, M. (2022).
“Configurational analysis of inbound and outbound innovation impact on competitive advantage in
the SMEs of the portuguese hospitality sector”. Journal of Open Innovation: Technology, Market,
and Complexity, vol. 8 (4), 205. [ISSN: 2199-8531]. Cuartil 2022: Q1 Development; Economics,

Econometrics and Finance (miscellaneous); Sociology and Political Science.

REYES, G.; LANZARINI, L: ESTREBOU, C; BARIVIERA, A. (2022). “Dynamic grouping of vehicle
trajectories”. Journal of Computer Science and Technology, vol. 22 (2), ell. [ISSN: 1666-6046].
Cuartil 2022: Q4 Artificial Intelligence; Computer Science Applications; Computer Science

(miscellaneous); Computer Vision and Pattern Recognition; Hardware and Architecture; Software.

SANCHEZ-VERGARA, J.1.; OREL, M.; CAPDEVILA, |. (2023). ““Home office is the here and now.”
Digital nomad visa systems and remote work-focused leisure policies”. World Leisure Journal, vol.
65 (2), 236-255. [ISSN: 1607-8055]. Cuartil 2022: Q1 Cultural Studies. Q2 Tourism, Leisure and
Hospitality Management. Q3 Social Psychology.

SHOUMAN, L.; VIDAL-SUNE, A.; ALARCON ALARCON, A. (2022). “Impact of work-life balance on
firm innovativeness: The different strategies used by male and female bosses”. Administrative
Sciences, vol. 12 (3), 115. [ISSN: 2076-3387]. Cuartil 2022: Q2 Business, Management and

Accounting (miscellaneous)

TORRES-CORONAS, T.; VIDAL-BLASCO, M.A.; SIMON-OLMOS, M.J. (2022). “Career management
training in the university environment”. Human Review, vol.11 (4), 1-11. [ISSN: 2695-9623]. Cuartil

2022: Q3 Arts and Humanities (miscellaneous).
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5.7  Articulos publicados en revistas incluidas en otras bases de datos

ALVAREZ-FERRER, A.; KALEMBA, N. (2022). “Due Diligence. Una revision sistematica de la
literatura académica”. Revista de contabilidad y direccion, 34, 143-156. [ISSN: 1887-5696].

CAMPA, F. (2022). “La Due Diligence de Port Aventura”. Revista de contabilidad y direccion, 34,
159-173. [ISSN: 1887-5696].

CORBELLA DOMENECH, T.; ALARCON ALARCON, A. (2023). “La infrautilizacién de las competencias
de las mujeres en el trabajo”. Revista de Economia Critica, 35, 81-101. [ISSN: 2013-5254].

FASHOLA, S. BOCKER, R.; BRUNET ICART, | (2022). “Migrant Entrepreneurship: A Background
Explanation to the European and Spanish Dynamics”. Revista Internacional de Organizaciones, (29),
91-114. [ISSN: 2013-570X].

GIMENEZ GOMEZ, J.M.; VILELLA BACH, C. (2022). “Com dividir quan no n’hi ha prou per tothom?
El problema de les emissions CO?”. Noubiaix, 49, 6-15. [ISSN: 1133-4282].

SAHOO, A.; NECHIFOR, V.; FERRARI; E.; FERREIRA, V.; AMANY, D.S.D. (2023). “Economywide
impacts of expansion of maritime trade efficiencies in Senegal - A recursive dynamic computable

general equilibrium approach”. European Comission, JRC134634.

SANCHEZ-REBULL, M.V.; FERREIRA, V.; FABREGAT, L.; BARBERA, G. (2023). “Sustainability in
Tarragona: an analysis of the major companies and key sectors”. Journal of Research on Trade,
Management and Economic Development, vol. 10 (1/19), 38-48. [ISSN: 2345-1424].

5.8  Librosy capitulos de libros publicados en editoriales de reconocido prestigio incluidos

en la base de datos SPI (Scholarly Publishers Indicators)?

2 En este apartado se incluyen los libros y capitulos de libros publicados entre las cincuenta mejores editoriales,
tanto estatales como extranjeras, segun la base de datos SPI.
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ALARCON, A. (2022). “Sociology of language”. Brisard, F.; Gras, P.; D’Hont, S.; Vandenbroucke,
M. (ed.). Handbook of Pragmatics Online. Amsterdam (Holanda): John Benjamins Publishing
Company, 1286-1302. [ISBN: 978-9-02723-424-7].

ALARCON, A. (2022). “The economics of language”. Pradilla, M.A. (ed.). Catalan Sociolinguistics.
State of art and future challenges. Amsterdam (Holanda): John Benjamins Publishing Company, 173-
182. [ISBN: 978-9-02721-274-0].

BRUNET-ICART, |.; BOCKER, R. (2023). A contracorriente del Neoliberalismo Global. Posfascismos
y populismos politicos. Valencia (Espafia): Tirant lo Blanch, 1-544. [ISBN: 978-84-19588-81-4].

CASCON-PEREIRA, R.; FEIXAS, G.; ALABERNIA-SEGURA, M. (2023). “Repertory grid for exploring
managers’ identities in a coaching programme”. Winkler, I.; Cascon-Pereira, R.; Reissner, S. (ed.).
Handbook of Research Methods for Studying Identity In and Around Organizations. Usual Suspects
and Beyond. Cheltenham (Reino Unido): Edward Elgar Publishing, 188-203. [ISBN: 978-1-80220-
796-5].

MIRFAKHAR, A. S.; TRULLEN, J.; VALVERDE, M. (2022). “Almost at the top, but not quite: senior
management’s source of power and their influence on HRM”. Townsend, K.; Bos-Nehles, A.; Jiang,
K. (ed.). Research Handbook on Line Managers. Cheltenham (Reino Unido): Edward Elgar
Publishing, 270-284. [ISBN: 978-1-83910-273-8].

MUNDET, J.; BUSTOS, J.; PAPAOIKONOMOU, E. (2022). “La digitalizacion del sector vitivinicola
catalan: analisis de la comunicacion en red de las D.O. de Emporda y Alella”. De Oliveira, J.S.;
Corona-Ledn, G.A. (ed.). La transversalidad de la investigacion en comunicaciéon. Madrid (Espafia):
Dykinson, 125-140. [ISBN: 978-84-1122-367-6].

NINEROLA MONSERRAT, A. (2023). “El Intercambio de casas como alternativa sostenible al turismo
tradicional”. Urquizu Cavallé, A.; Baudino, P.; Rivas Nieto, M.E.; Villca Pozo, M. (ed.). Tributacion
y objetivos de desarrollo sostenible. Pamplona (Espafia): Editorial Aranzadi, 171-190. [ISBN: 978-
84-1163-129-7].

SAMPER-MARTINEZ, A.; GARCIA-ALVAREZ, E. (2023). “Netnography: a route to explore identity
evolution as online videogames develop”. Winkler, 1.; Cascon-Pereira, R.; Reissner, S. (ed.).

Handbook of Research Methods for Studying Identity In and Around Organizations. Usual Suspects
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and Beyond. Cheltenham (Reino Unido): Edward Elgar Publishing, 104-116. [ISBN: 978-1-80220-
796-5].

WINKLER, I.; CASCON-PEREIRA, R.; REISSNER, S. (2023). Handbook of Research Methods for
Studying Identity In and Around Organizations. Usual Suspects and Beyond. Cheltenham (Reino
Unido): Edward Elgar Publishing, 1-286. [ISBN: 978-1-80220-796-5].

WINKLER, |.; CASCON-PEREIRA, R.; REISSNER, S. (2023). “Introduction to the Handbook of Research
Methods for Studying Identity In and Around Organizations”. Winkler, I.; Cascon-Pereira, R.;
Reissner, S. (ed.). Handbook of Research Methods for Studying Identity In and Around
Organizations. Usual Suspects and Beyond. Cheltenham (Reino Unido): Edward Elgar Publishing,
1-12. [ISBN: 978-1-80220-796-5].

WINKLER, |.; CASCON-PEREIRA, R.; REISSNER, S. (2023). “Epilogue: towards a methodological
roadmap and beyond”. Winkler, I.; Cascon-Pereira, R.; Reissner, S. (ed.). Handbook of Research
Methods for Studying Identity In and Around Organizations. Usual Suspects and Beyond. Cheltenham
(Reino Unido): Edward Elgar Publishing, 275-286. [ISBN: 978-1-80220-796-5].

5.9 Otros libros y capitulos de libros

EL MELIGI, A.; FERREIRA, V.; MAINAR CAUSAPE, A.; PHILIPPIDIS, G.; RONZON, T.; FERRARI, E;
M’BAREK, R. (2022). The food system in the wider bioeconomy: the BioSAM perspective.
Luxemburg: Publications Office of the European Union. [ISBN: 978-92-76-53302-3].

5.10 Contribuciones a congresos, seminarios y reuniones cientificas

BARBERA-MARINE, M.G.; BARIVIERA, A.F.; FABREGAT-AIBAR, L.; SORROSAL-FORRADELLAS, M.T.
(2023). Chair in the XXII Congress of the International Association for Fuzzy-Set Management and
Economy (SIGEF): Methods for the analysis of socioeconomic uncertainty in the post-covid era.
Elche.

BARBERA-MARINE, M.G.; BARIVIERA, A.F.; FABREGAT-AIBAR, L.; SORROSAL-FORRADELLAS, M.T.
(2023). “Climate and Economic Policy Uncertainty in commodities: a wavelet approach”. XXII

Congress of the International Association for Fuzzy-Set Management and Economy (SIGEF). Elche.
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BARBERA-MARINE, M.G.; FABREGAT-AIBAR, L.; FERREIRA, V.; TERCENO, A. (2023). “How much
progress is being made on the UN's Sustainable Development Goals?”. XXXVII AEDEM Annual
Meeting. Vigo.

BARBERA-MARINE, M.G.; FABREGAT-AIBAR, L.; NEUMANN-CALAFELL, A.M.; TERCENO, A. (2023).
“Invertir en un futuro sostenible: impacto del riesgo climético en el mercado financiero europeo”.
XXXVII AEDEM Annual Meeting. Vigo.

BARBERA-MARINE, M.G.; FABREGAT-AIBAR, L.; SORROSAL-FORRADELLAS, M.T.; TERCENO, A.
(2023). “A rating of investment funds with financial and extra-financial criteria using the Fuzzy
TOPSIS methodology”. XXII Congress of the International Association for Fuzzy-Set Management
and Economy (SIGEF). Elche.

BARIVIERA, A.F.; SAvvA, C.S. (2023). “How do investor attention and sentiment affect

cryptocurrencies correlations”. 2nd Spring Workshop on Fintech. Ghent (Bélgica).

CASTEL RIU, A.; CASCON-PEREIRA, R.; BOADA PIE, S. (2022). “Resultado de un programa de
estimulacion cognitiva dirigido a pacientes con dolor cronico”. XVIII Congreso Sociedad Espafiola
del Dolor. Valencia.

Diaz LeyvaA, C.(2022). “Searching for a socially sustainable approach to human resource

management through diversity management”. 5th ECO-SOS Doctorials. Reus.

Diaz LeEYvA, C.; CASCON-PEREIRA, R. (2023). “A socially sustainable approach to diversity

management in organizations”. EURAM 2023 Annual Conference. Dublin (Irlanda).

EL MELIGI, A.; FERREIRA GREGORIO, V.; NECHIFOR, V.; FERRARI, E. (2022). “The Employment
Intensity of Carbon: A SAM-based approach for Cameroon”. EcoMod - International Conference on

Economic Modeling and Data Science. Ljubljana (Eslovenia).

EL MELIGI, A.; FERREIRA GREGORIO, V. (2022). “Development of Social Accounting Matrix
frameworks”. Pan-African Network For Economic Analysis of Policies- General Annual Meeting. En

linea.
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FABREGAT-AIBAR, L. (2023). “Inversidn sostenible: ;qué papel tiene la educacion financiera en la
toma de decisiones?”. Ponencia en el Instituto Interuniversitario de Desarrollo Social y Paz (IUDESP)

de la Universitat Jaume |. Castellén de la Plana.

FASHOLA, S. (2022). “A Systematic Review and Future Research Agenda of Ethnic
Entrepreneurship”. 5th ECO-SOS Doctorials. Reus.

FERREIRA GREGORIO, V. (2023). “Assessing the Impacts of Investing in electricity: An Economy-
wide Analysis for Senegal”. EcoMod - International Conference on Economic Modeling and Data
Science. Praga (Republica Checa).

FERREIRA GREGORIO, V. (2023). “Improving Self-Sufficiency in Rice Production In Senegal: An
Economy-Wide And Distributional Analysis”. 29th International Input-Output Association
Conference. L’ Alguer (Italia).

FERREIRA GREGORIO, V. (2023). “Atrtificial Intelligence Driven Solutions for Complex Targets:
Multi-objective Evolutionary Algorithms coupled with SAM-Based Modelling™. 29th International

Input-Output Association Conference. L’ Alguer (Italia).

LLERENA, F. (2023). “Non-manipulability by clones in bankruptcy problems”. 6th ECO-SOS

Doctorials. Reus.

LLERENA, F. CALLEJA, P.; SUDHOLTER, P. (2023). “On uniform and ordinary Hart-Mas-Colell

consistency on the domain of convex TU games”. 22nd annual SAET Conference. Paris (Francia).

OJEDA SUAREZ, L.; GINIEIS, M. (2022). “La igualdad de género en la contabilidad social corporativa.
Una revision de literatura sistematica”. XX Encuentro Internacional AECA. Oporto (Portugal).

PAPAOIKONOMOU, E.; SANCHEZ VERGARA, |.; GINIEIS, M. (2023). “We' instead of 'I' in the
coworking space: How community is strategically built in coworking spaces and the role of events”
EGOS Colloquium 2023. Cagliari (Italia).

RABASSA-FIGUERAS, N.; SANz-IBANEz, C.; ANTON CLAVE, S. (2023). “How the issue of
sustainability is treated in the International Master on Wine Tourism Innovation (2018-2022)”.

OENOVITI International Webinar “Sustainability and Wine Tourism”. En linea.

40



Memoria del Departamento de Gestion de Empresas (curso 2022-2023)

SANCHEZ-REBULL, M.V. FERREIRA, V.; FABREGAT-AIBAR, L.; BARBERA-MARINE, M.G. (2023).
“Sustainability and Bioeconomy in the province of Tarragona. An analysis of the main companies
and key sectors en topic”. International Scientific-Professional Conference Economic Development
and research. Chisinau (Moldavia).

SANCHEZ VERGARA, |.; OREL, M. (2022). “Imagining the nomadic destination through place branding
narratives. Communicating identity through destination” Lifestyle mobilities and digital nomadism.
Kuopio (Finlandia).

VIDAL BLASCO, M. A.; TORRES CORONAS, T. (2022). “Evaluating the effectiveness of career

management training in university settings”. XXII Congreso CUICIID. En linea.

VIDAL BLASCO, M. A.; TORRES CORONAS, T. (2023). “Nivell educatiu i equitat laboral percebuda.

Una analisi, a nivell europeu, de la utilitat de I’educacid superior”. Congreso CIDUI 2023. Lleida.

VIGIER, H.; SCHERGER, V.; TERCENO, A. (2023). “Fuzzy Entropy: an application to a model of fuzzy
business diagnosis”. XXII Congress of the International Association for Fuzzy-Set Management and
Economy (SIGEF). Elche.

5.11 Miembros de comités cientificos o de comités organizadores de congresos y reuniones

cientificas

BARBERA MARINE, M.G.; CAMARA TURULL, X.; FABREGAT-AIBAR, L.; FERREIRA, V.; GARBAJOSA,
M.J. (2023). Miembros del comité organizador del XXII Congress of the International Association
for Fuzzy-Set Management and Economy (SIGEF): Methods for the analysis of socioeconomic
uncertainty in the post-covid era. 10-11 de julio. Elche.

CASCON PEREIRA, R. (2023). Miembro del jurado de los premios de la Seccion Recursos Humanos
del XXXII Congreso Internacional ACEDE, 25-27 de junio. Alicante.

LLERENA GARRES, F.; VILELLA BACH, C. (2023). Miembros del comité organizador del 4° URV

Workshop de Teoria de Juegos, 11 de mayo. Reus.
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SANCHEZ REBULL, M. V., CAMARA TURULL, X. (2023). Miembros del comité organizador del
International scientific-professional conference "Economic Development and Research”. 21-23 de

junio. Chisinau (Moldavia).

SETO PAMIES, D. (2023). Membro del comité cientifico del XXX Congreso EBEN Espafia 2023:
“Etica y Sostenibilidad: un binomio necesario en el logro de los ODS”, 7-9 de junio. Cédiz.

VILELLA BACH, C. (2022). Miembro del comité organizador del 5th ECO-SOS Doctorials, 16 de
diciembre. Reus.

VILELLA BACH, C. (2023). Membre del comité organizador del 6th ECO-SOS Doctorials, 1 de junio.

Reus.

5.12 Miembros de comités cientificos o de comités organizadores de revistas

BARBERA MARINE, G. (2023). Miembro del comité cientifico de la revista Escritos Contables y
Administracion. Departamento de Administracion de la Universidad Nacional del Sur (Argentina).

BARBERA MARINE, G. (2023). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Sociedad

Internacional de Gestion y Economia Fuzzy. Reus (Catalufia).

CASCON PEREIRA, R. (2023). Miembro del comité cientifico del Identity SIG de la British Academy

of Management. Londres (Reino Unido)

FABREGAT AIBAR, L. (2023). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Sociedad

Internacional de Gestion y Economia Fuzzy. Reus (Catalufia).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2023). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Sociedad

Internacional de Gestion y Economia Fuzzy. Reus (Catalufia).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2023). Miembro del consejo editorial de la Revista de Investigacion en
Modelos Financieros. Centro de Investigacién en Métodos Cuantitativos Aplicados a la Economia 'y

la Gestion, Universidad de Buenos Aires (Argentina).
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FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2023). Miembro del comité cientifico de la revista Cuadernos del

Cimbage. Facultat de Ciencias Econdmicas, Universidad de Buenos Aires (Argentina).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2023). Miembro del comité cientifico de la revista Journal of Computer
Science and Technology. Universidad Nacional de La Plata (Argentina).

HERNANDEZ LARA, A.B. (2023). Guest editor del nimero especial de la revista Frontiers in
Psychology. Affect and Cognition in Upper Echelons’ Strategic Decision Making: Empirical and
Theoretical Studies for Advancing Corporate Governance. Frontiers, Lausana (Suiza).

PAPAOIKONOMOU, E. (2022). Guest editor del nimero especial de la revista Frontiers in Psychology.
Can the Sharing Economy Contribute to Wellbeing? Exploring the Impact of the Sharing Economy

on Individual and Collective Wellbeing. Frontiers, Lausana (Suiza).

RyYAN, G. (2023). Miembro del consejo editorial de la revista Journal of Research in Interactive

Marketing. Emerald Group Publishing. Bingley (Reino Unido).

RYAN, G. (2023). Miembro del comité cientifico de la revista Escritos Contables y Administracién.

Departamento de Administracién de la Universidad Nacional del Sur (Argentina).

SANCHEZ REBULL, M. V. (2023). Miembro del comité cientifico de la revista Dyna Management.

Federacion de Asociaciones de Ingenieros Industriales de Espafia. Bilbao (Pais VVasco).

SARDA GARCIA, S. (2023). Miembro del comité cientifico de la revista Dyna Management.

Federacion de Asociaciones de Ingenieros Industriales de Espafia. Bilbao (Pais VVasco).

SETO PAMIES, D. (2023). Miembro del comité cientifico de la revista Dyna Management. Federacion

de Asociaciones de Ingenieros Industriales de Espafia. Bilbao (Pais Vasco).

SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (2023). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review.

Sociedad Internacional de Gestion y Economia Fuzzy. Reus (Catalufa).
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TERCENO GOMEZ, A. (2023). Miembro del comité cientifico de la revista Escritos Contables y
Administracion, desde junio de 2009 hasta la actualidad. Departamento de Administracion de la

Universidad Nacional del Sur (Argentina).

TERCENO GOMEZ, A. (2023). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review, desde 1995 hasta la

actualidad. Sociedad Internacional de Gestion y Economia Fuzzy. Reus (Catalufia).

TERCENO GOMEZ, A. (2023). Miembro del consejo editorial de la Revista de Investigacion en
Modelos Financieros, desde 2011 hasta la actualidad. Centro de Investigacion en Métodos
Cuantitativos aplicados a la Economia y la Gestion, Universidad de Buenos Aires (Argentina).

TERCENO GOMEZ, A. (2023). Miembro del comité cientifico de la revista Cuadernos del Cimbage.

Facultat de Ciencias Econdmicas, Universidad de Buenos Aires (Argentina).

TERCENO GOMEZ, A. (2023). Miembro del comité cientifico de la Revista Cientifica del Instituto
Iberoamericano de Desarrollo Empresarial (INIDEM). Instituto Iberoamericano de Desarrollo y

Empresarial (México).

5.13 Estancias de profesorado del Departamento en centros de investigacion y otras

universidades

ALARCON ALARCON, A. (2022). Estancia de investigacion en la Universidad de Texas en El Paso en
el marco de las estancias patrocinadas por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
convocatoria de 2021 con el titulo "Languages and Occupations in the US-México Border at the
Digital Age. Texas (Estados Unidos de América), del 29 de junio al 31 de diciembre de 2022.

BARBERA MARINE, M. G. (2023). Estancia de investigacién para trabajar con los grupos de
investigacion con los que se mantiene colaboracion en la Universidad Nacional del Sur y la

Universidad Provincial del Sudoeste. Bahia Blanca (Argentina), del 14 al 22 de marzo de 2023.

CAMARA TURULL, X. (2023). Estancia de investigacion dentro del proyecto europeo INTEGER
(Horizon Europe). Barcelona, del 14 al 15 de febrero de 2023
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CASCON PEREIRA, R. (2023). Estancia de investigacion en el programa de movilidad Erasmus +
KA107 en la Lebanese International University y en la American University of Culture an Education.
Nabatieh (Libano), del 20 al 28 de mayo de 2023.

FABREGAT AIBAR, L. (2022). Estancia de investigacion en la Universidad Nacional del Sur para poder
avanzar en la investigacién sobre finanzas sostenibles con el grupo de investigacion liderado por el

Dr. Hernan Vigier. Bahia Blanca (Argentina), del 6 de junio al 30 de septiembre de 2022.

FABREGAT AIBAR, L. (2022). Estancia de investigacion en la Universidad Jaume | para continuar con
la investigacion sobre finanzas sostenibles, especialmente en el andlisis del comportamiento
(rendimiento y riesgo) de los distintos indices climaticos. Castellon de la Plana, del 7 de noviembre
de 2022 al 10 de marzo de 2023.

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2023). Estancia de investigacién en la Universidad de La Plata dentro

del proyecto “Sistemas inteligentes, reconocimiento de patrones y big data”, dirigido por la Dra.

Laura Lanzarini. La Plata (Argentina), del 10 al 25 de febrero de 2023.

HASSAN MARRERO, N. (2023). Estancia de investigacion en la Vienna University of Economics and
Business, para realizar una estancia de investigacion predoctoral para obtener la mencion

internacional del doctorado. Viena (Austria), del 23 de marzo al 27 de junio de 2023.

L1, X. (2023). Estancia de investigacion dentro del proyecto europeo INTEGER (Horizon Europe).
Cracovia (Polonia) y Hamburgo (Alemania), del 27 al 31 de marzo de 2023.

MORSHED, T. B. (2023). Estancia de investigacion en la Universidad de Leeds. Leeds (Reino Unido),
del 14 al 21 de abril de 2023.

NINEROLA MONSERRAT, A. (2022). Estancia de investigacion en la Universidad de Loja, para trabajar
con dos profesoras de esta facultad en temas relacionados con la linea de investigacion sobre Activity
Based Costing. Loja (Ecuador), del 1 de diciembre de 2022 al 31 de marzo 2023.

SANCHEZ VERGARA, |. (2022). Estancia de investigacion en la Prague University of Economics and

Business, en el marco de las ayudas Margarita Salas para la formacion de jovenes doctores. Praga
(Republica Checa), del 2 de mayo de 2022 al 3 de mayo de 2023.
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TORRES CORONAS, T. (2023). Estancia de investigacion para participar en la reunién internacional
del proyecto IN-WORK en la Universidad de Macerata. Macerata (Italia), del 27 al 29 de marzo de
2023.

TORRES CORONAS, T. (2023). Estancia de investigacion para participar en la reunion internacional
del proyecto TEST en la sede de Eco Digital Learning. Madrid, del 17 al 19 de abril de 2023.

TERCENO GOMEZ, A. (2023). Estancia de investigacion para trabajar con los grupos de investigacion
con los que se mantiene colaboracion en la Universidad Nacional del Sur y la Universidad Provincial
del Sudoeste. Bahia Blanca (Argentina), del 14 al 22 de marzo de 2023.

5.14 Estancias de profesorado de otros centros de investigacion y universidades en el
Departamento

TERAN, A. (2023). Estancia de investigacion predoctoral en el programa I-Global Visitor, de la
profesora de la Universidad Panamericana (México), del 1 al 30 de junio de 2023.
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6. PREMIQOS, DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

Premios, distinciones y reconocimientos otorgados al profesorado del Departamento durante el curso
2022-2023.

BADIA RION, J.; BARBERA MARINE, M. G.; BERNARDEZ FANLO, A.; BORRAS GARRIDO, |.; CALLAU
MASCARELL, LL.; CAMPA PLANAS, F.; CERVERA GOMEZ, C.; CONTI MARTI, H.; DOMENECH PONSI,
J.; FABREGAT AIBAR, L.; FERNANDEZ BARIVIERA, A.; FERREIRA GREGORIO, V.; GARBAJOSA
CABELLO, M. J.; GUARIMATA SALINAS, G.; HERNANDEZ LARA, A. B.; LI, X.; MELIA ROIG, I.;
MONTARO SALMERON, M.; PAMIES PALLISE, M. M.; PORRAS GARCIA, M. J.; SANABRA SEGARRA,
M.; SEGARRA THOMAS, H.; SEGURA CAPERA, N.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; UTGE
HERNANDEZ, |.; y VILLA NOLLA, B. (2023). Reconocimiento al profesorado del Departamento por la
actividad docente durante el curso 2022-2023, por parte del alumnado de la URV, mediante la

valoracién en las encuestas.

DiAz LEYVA, C. (2023). Premio a la mejor tesis doctoral en proceso otorgado por la Asociacion
Cientifica de Economia y Direccion de Empresas (ACEDE)

Diaz LEYVA, C. (2023). Relevant and Responsible Research Award al Doctoral Colloquium 2023 del
congreso EURAM, por su trabajo titulado “Diversity management from socially sustainable

perspective”.

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2022). Reconocimiento por ser uno de los 39 investigadores de la URV
gue aparecen entre los mas influyentes del mundo en sus areas de investigacion, segun la actualizacion
de la base de datos que elaboran investigadores de la Universidad de Stanford, y que incluye a los

200.000 cientificos mas relevantes en funcién del impacto mundial.
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7. OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA 'Y TRANSFERENCIA

7.1  Actividades de formacién PROFID. Plan especifico

Inversion socialmente responsable. Criterios ADG. Coordinadora: M. Gloria Barbera Mariné.
Fechas: 12 y 13 de enero de 2023. Duracidn: 8 horas. Ponentes: M. Angeles Fernandez Izquierdo y

Elena Escrig Olmedo, de la Universidad Jaume I. NUmero de asistentes: 19.

Introduccién a la Bioeconomia y su analisis mediante modelos multisectoriales. Coordinador:
Antonio Tercefio Gémez. Fechas: 2 y 3 de febrero de 2023. Duracién: 8 horas. Ponente: Alfredo

Mainar Causapé, de la Universidad de Sevilla. Nimero de asistentes: 19.

Retos actuales y perspectivas de futuro en la gestion sanitaria. Coordinadora: Rosalia Cascon
Pereira. Fecha: 14 de marzo de 2023. Duracion: 2 horas. Ponente: lan Kirkpatrick, de la Universidad

de York (Reino Unido). Ndmero de asistentes: 16.

Curso de formacion para profesores del area de Contabilidad y Finanzas. Coordinador: Matias
Ginieis Iribarren. Fechas: 12 y 13 de junio de 2023. Duracion: 8 horas. Ponente: Maria José Porras
Garcia, profesora asociada del Departamento. NUmero de asistentes: 13.

Modelos de gestion econdmica de los residuos agrarios. Coordinador: Antonio Tercefio Gémez.
Fechas: 5y 6 de julio de 2023. Duracién: 8 horas. Ponentes: Andrea Savoretti, de la Universidad

Provincial del Sudoeste y de la Universidad Nacional del Sur (Argentina). Nimero de asistentes: 15.

Finanzas sostenibles: Su importancia en la empresa y en los mercados financieros.
Coordinadora: M. Teresa Sorrosal Forradellas. Fechas: 19 y 20 de julio de 2023. Duracion: 6 horas.
Ponentes: Martha de Pilar Rodriguez Garcia y Klender Aimer Cortez, de la Universidad Auténoma

de Nuevo Ledn (México). Numero de asistentes: 22.

7.2 Seminarios departamentales
Oportunidades de investigacion del uso de EWOM en negocios y turismo. Coordinadora: Ana B.
Hernandez Lara. Datos: 15 de septiembre de 2023. Duracion: 1.5 horas. Ponente: Sung-Byung Yang,

de la Universidad de Kyung Hee (Corea del Sur). Nimero de asistentes: 13.

American University of Culture and Education (AUCE) en Libano: Exploracién de

oportunidades académicas de colaboracién. Coordinadoras: Ana B. Hernandez Lara i Rosalia
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Cascon Pereira. Fechas: 22 de febrero de 2023. Duracion: 2 horas. Ponente: Nisreen Abi Farraj, de la

American University of Culture and Education (Libano). Nimero de asistentes: 10.

Investigacion docente: principales publicaciones, métodos de investigacion y lineas de
investigacion. Coordinadoras: Ana B. Hernandez Lara i Rosalia Cascon Pereira. Fechas: 4y 5 de
mayo de 2023. Duracion: 4 horas. Ponentes: Hala Bydoun y Ramadan Muhieddine, de la Lebanese
International University (Libano). Nimero de asistentes: 13.

El camino del desafio. Coordinadoras: Ana B. Hernandez Lara i Rosalia Cascon Pereira. Datos: 13
de junio de 2023. Duracion: 2 horas. Ponente: Ali Mouazen, de la Universidad Lebanese (Libano).
Ndmero de asistentes: 10.

Modelado y simulacion basados en agentes como metodologia de investigacion. Coordinadora:
M. Gloria Barbera Mariné. Fechas: 14 y 15 de junio de 2023. Duracidn: 6 horas. Ponente: Cristina

Ponsiglione, de la Universidad de Néapoles Federico Il (Italia). NUmero de asistentes: 13.

Uso de la teoria wavelet para caracterizar series de interés econémico. Coordinador: Aurelio
Fernandez Bariviera. Fecha: 22 de mayo de 2022. Duracion: 1 hora. Ponente: Veronica Pastor, de la

Universidad de Buenos Aires (Argentina). Nimero de asistentes: 11.

7.3 Seminarios, cursos, jornadas y conferencias organizadas por la URV

CAMARA TURULL, X. (2023). "La creacion de dinero bancario”. Conferencias en institutos de

educacion secundaria 2022-2023. Alcover, Reus y Tarragona.
FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2023). "Blockchain y Criptomonedas: ¢EI futuro de la banca?".
Conferencias en institutos de educacién secundaria 2022-2023. Roquetes, Els Pallaresos, Tarragona

y Hospitalet de I'Infant.

GALIANA LLASAT, P. (2023). Base de datos SABI. Taller realizado dentro de las conferencias en

institutos de educacion secundaria 2022-2023. Deltebre.

GALIANA LLASAT, P. (2023). "Escéaner en la economia de las tierras del Ebro". Conferencias en

institutos de educacion secundaria 2022-2023. Tortosa, Deltebre y Amposta.

LI, X.; PAPAOIKONOMOU, E. (2022) “;Qué hacemos con el dinero? Ahorra y consume de forma

responsable”. Taller cientifico en la Noche Europea de la Investigacion 2022.
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MARTIN DIEZ, R. (2022). “Mesa de experiencias". Jornada GUESSS URV organizada por la Catedra

URYV sobre el fomento del Emprendimiento y Creacidén de Empresas. Reus.

PAMIES PALLISE, M. M. (2023). “El marketing en la actualidad. ;Qué hacen las empresas para que
compramos sus productos?”. Conferencias en institutos de educacion secundaria 2022-2023.

Riudoms, Cambrils y Tarragona.

PAMIES PALLISE, M. M. (2023). “Prevencion y deteccion del plagio en la URV: recursos del CRAI
para la prevencion y Urkund como herramienta para la deteccion”. Curso del plan de formacion

permanente del personal docente e investigador del ICE. En linea.

PAPAOIKONOMOU, E. (2022). "Hablemos de la Ayuda Fiscal al Desarrollo". Participacion en la Mesa
Redonda de la IV Jornada XCD organizada por la URV Solidaria. Tarragona.

SANCHEZ VERGARA, |. (2023). "Construyendo mi marca personal” Curso EstiURV dentro del

programa Nexes. Tarragona.
SETO-PAMIES, D. (2022). "La transformacién hacia el triple impacto, la Unica opcién de futuro para
las empresas”. IV Jornada de Emprendimiento Social, organizada por la Catedra URV sobre el

fomento del Emprendimiento y Creacion de Empresas. Reus.

VILLA NOLLA, B. (2022). "El/la trabajador/a en el centro de la estrategia”. Taller organizado por la
Catedra URV sobre el fomento del Emprendimiento y Creacion de Empresas. Reus.
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