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1. PRESENTACIO

En aquest document trobareu la memoria del Departament de Gesti6 d’Empreses (DGE) del curs
academic 2022-2023. S’hi inclouen les activitats que el professorat ha dut a terme en els ambits de la

docencia, la recerca i la transferéncia de coneixement.

En relacio amb 1’ambit docent, durant el curs 2022-2023 el professorat del Departament ha impartit
1.865,43 credits en 52 ensenyaments oficials diferents (41 titulacions de grau i doble grau i 11 de

master universitari).

Pel que fa a I’ambit de la recerca, al llarg d’aquest curs académic s’han publicat 26 articles en revistes
incloses en la base de dades Web of Science (Wo0S), 11 articles en revistes incloses en la base de dades
Scopus (no incloses al WoS), 7 articles en revistes incloses en altres bases de dades i 12 llibres i/o
capitols de llibres. Aixi mateix, al Departament hi ha 24 professors que tenen un 0 més sexennis o
trams de recerca vius durant el curs 2022-2023. A més, 1 professor té un sexenni de transferéncia.
També en 1’ambit de la recerca aquest curs s’han defensat 5 tesis doctorals en qué han participat

membres del Departament.

Els grafics seguents reflecteixen la producci6 cientifica del Departament durant el curs 2022-2023.
En primer lloc, es fa referéncia al nombre d’articles publicats en revistes incloses a les bases de dades

WoS i Scopus.

28 26
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Grafic 1. Publicacions en revistes incloses al WoS.
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Grafic 2. Publicacions en revistes de Scopus no incloses al WoS.

Als grafics 1 i 2 s’observa que es manté el nombre de publicacions en revistes del WoS i revistes de
Scopus respecte al curs anterior, i es consolida 1’objectiu del professorat de publicar en revistes
incloses en els indexs de més prestigi. Aixo s’evidencia també per la poca quantitat de publicacions
en revistes incloses en altres bases de dades.

53,8%

27.,3%

26,9%

18,2%
3,8%

Wos Scopus

Quartil 4 mQuartil3 mQuartil2 aQuartil 1

Grafic 3. Distribucio6 per quartils de les publicacions en revistes incloses al WoS i a Scopus.

Durant el curs 2022-2023 es consolida la tendéncia a posicionar els articles inclosos en aquestes
revistes en els quartils 1 i 2. Tal com mostra el grafic 3, s’inclouen en aquests quartils el 80,7%
dels articles publicats en revistes del WoS i el 63,7% dels articles publicats en revistes de Scopus

que no estan incloses al WoS, de manera que es manté en la linia de cursos anteriors.
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Grafic 4. Publicacions en revistes incloses en altres bases de dades.

Al grafic 4 es mostren els articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades. S’observa
una estabilitzacié de la tendéncia dels darrers cursos, i si es considera el total de publicacions en

revistes, es posa de manifest I’esforg del professorat per publicar en revistes indexades sobretot al

WoS o Scopus, d’acord amb els estandards d’exigencia actuals.

11 12
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Grafic 5. Publicacions en llibres i capitols de llibres.

Al grafic 5 es mostra 1’evolucio en els darrers cursos del nombre de publicacions en llibres i capitols
de llibre. A destacar que, en el curs 2022-23,11 d’aquestes estan publicades en editorials de reconegut
prestigi inclosos a la base de dades SPI (Scholarly Publishers Indicators).
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Grafic 6. Contribucions en congressos.

Finalment, el grafic 6 mostra com ha evolucionat la participacié en congressos (com ara la presentacio
de comunicacions 0 ponéncies). En aquest aspecte, aquest curs I’activitat del professorat del DGE ha

disminuit en comparacié amb els dos cursos anteriors

En relacié amb el foment de la recerca al Departament, durant el curs 2022-2023 es van convocar 4
contractes de personal investigador predoctoral del programa Marti i Franqués per a les unitats
docents de Marqueting, Finances i Matematiques Empresarials i Financeres, 2 dels quals han quedat
vacants. Aixi doncs, aquest curs el Departament ha comptat amb un total d’11 contractes de personal
investigador predoctoral.

D’altra banda, durant el curs académic 2022-2023 el DGE ha tingut el suport de 9 beques d’iniciacid
docent i investigadora, una de les quals ha estat financada pel Ministeri d’Educacié i Formacid
Professional. Amb aquestes dues linies de beques, els contractes predoctorals i les beques d’iniciacio
docent i investigadora, el DGE pretén mantenir, alhora, I’impuls de la recerca (tot potenciant
I’elaboracio de tesis doctorals) i de la docéncia (en el marc dels nous graus i masters ja adaptats a
I’EEES).

De manera similar al curs anterior, el pacte de dedicacio del Departament per al curs 2022-2023 s’ha
desenvolupat amb normalitat. EI 25 d’abril de 2023 el Consell de Departament va aprovar la previsio
d’unitats académiques d’activitat (UAA) particulars del Departament, i el 28 de novembre de 2023
en va aprovar la distribucio i valoracio, després d’aplicar-hi els criteris aprovats pel Departament en
data 25 d’abril de 2023. La mitjana d’UAA obtingudes pel professorat del Departament, tant
transversals com particulars, se situa en 16,55, i per segon cop consecutiu esta per damunt de la
mitjana de 16 UAA. En aquest curs academic 41 professors han superat el llindar d’aprovacid del
pacte de dedicacio.
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En conclusio, tenint en compte tot el que hem comentat anteriorment, durant el curs academic 2022-
2023 el Departament ha continuat treballant amb qualitat i excel-léncia en la docéncia, la recerca i els
processos per tal de millorar els resultats i adaptar-se als estandards de qualitat i exigéncia del sistema

universitari.

Reus, 14 de desembre de 2023

La direccio del Departament
Xavier Camara Turull M. del Mar Pamies Pallisé

Director Secretaria

Informacio de contacte
sdge@urv.cat
https://www.dge.urv.cat


mailto:sdge@urv.cat
https://www.dge.urv.cat/web
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2.  ORGANS DE GOVERN

L’estructura del Departament és la segiient:

Comissio
Permanent

El Consell de Departament és 1’0rgan de representacio i de govern del Departament. Durant el curs
2022-2023 ha estat integrat per 68 membres: el director, la secretaria i tot el professorat a temps
complet (43); tot el professorat a temps parcial que té el titol de doctor o doctora (9); tots els membres
del personal técnic, de gestio i d’administraci6 i serveis amb dedicacié a temps complet adscrits al
Departament (5); una representacié del personal investigador en formacié no doctor adscrit al
Departament (3) i una representacio del professorat no doctor amb dedicacié a temps parcial adscrit
al Departament (8). Els escons corresponents a estudiants de grau han estat vacants durant aquest

curs.

L’equip de direccid el constitueixen:
Direcci6: Dr. Xavier Camara Turull
Secretaria: Dra. Maria del Mar Pamies Pallisé
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El Departament comprén les unitats docents segients:
Comercialitzacio i Investigacio de Mercats
Comptabilitat
Finances
Matematiques Empresarials i Financeres
Organitzacio d’Empreses

Sociologia

El Departament també disposa de la Comissié Permanent. En formen part el director, la secretaria,
els coordinadors de les unitats docents, un estudiant i un membre del personal tecnic, de gestio i
d’administracio i serveis. El Consell de Departament també pot nomenar, a proposta de la direccio,
fins a dos membres més. Durant el curs academic 2022-2023 els membres d’aquesta comissio han

estat:

v Director: Dr. Xavier Camara Turull
v Secretaria: Dra. Maria del Mar Pamies Pallisé

v Coordinador de la Unitat de Comercialitzacid i Investigacio de Mercats: Dr. Jaume
Gené Albesa

v Coordinador de la Unitat de Comptabilitat: Dr. Matias Ginieis Iribarren.

v Coordinadora de la Unitat de Finances: Dra. Susana Sarda Garcia

v Coordinadora de la Unitat de Matematiques Empresarials i Financeres: Dra. M. Teresa
Sorrosal Forradellas

v Coordinador de la Unitat d’Organitzacio d’Empreses: Dr. Antoni Vidal Sufié

v Coordinador de la Unitat de Sociologia: Dr. Rafael Bocker

v Estudiant: vacant

v Personal técnic, de gesti6 i d’administracié i serveis: Sra. Cristina Porres Folch

v Membres a proposta de la direccié: Sr. Josep Mir6 Aragones i Dr. Antonio Tercefio

GOmez
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3.1 Professorat del Departament per unitats docents

Aquests han estat els membres del Departament durant el curs academic 2022-2023:

Professorat catedratic d'universitat

Dr. Gerard Ryan
Professorat titular d'universitat

gerard.ryan@urv.cat

Dr. Jaume Gené Albesa
Dra. Noemi Rabassa Figueras
Professorat agregat

jaume.gene@urv.cat
noemi.rabassa@urv.cat

Dra. Maria del Mar Pamies Pallisé
Dra. Eleni Papaoikonomou
Personal investigador postdoctoral

mar.pamies@urv.cat
eleni.papaocikonomou@urv.cat

Dr. José Ignacio Sanchez Vergara
Personal investigador en formacid

joseignacio.sanchez@urv.cat

Sra. Deepika Sharma
Professorat associat contractat

deepika.sharma@urv.cat

Sr. Santiago Ariste Castafio

Sr. Xavier Arnavat Carballido
Dra. Judit Barrullas Bonet

Sra. Esther Benet Garcia

Sra. Anna Bernardez Fanlo

Sr. Adria Calero de Diego

Sr. Giovanni Pietro Cavalli

Sr. Gustavo Cuadrado Moya

Sr. Marc Espasa Roca

Sra. Dolors Ferreres Gasulla

Sr. Iban Gabalda Fernandez

Sra. Blanca Garcia Murria

Sr. Christophe Jean Louis Marquet
Sr. Francesc Xavier Molina Perea
Sra. Irene Suau Solé

Professorat titular d'universitat

santiago.ariste@urv.cat
Xavier.arnavat@urv.cat
judit.barrullas@urv.cat
esther.benet@urv.cat
anamaria.bernardez@urv.cat
adria.calero@urv.cat
giovannipietro.cavalli@urv.cat
gustavo.cuadrado@urv.cat
marc.espasa@urv.cat
mariadolors.ferreres@urv.cat
iban.gabalda@urv.cat
blanca.garcia@urv.cat
christophe.marquet@urv.cat
xavier.molina@urv.cat
irene.suau@urv.cat

Dr. Jesis Angla Jiménez

Dr. Matias Carlos Ginieis Iribarren

Dra. Maria Victoria Sanchez Rebull

Dra. Maria Arantzazu Vidal Blasco
Professorat agregat

jesus.angla@urv.cat
matias.ginieis@urv.cat
mariavictoria.sanchez@urv.cat
mariaarantzazu.vidal@urv.cat

Dra. Laia Pié Dols
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laia.pie@urv.cat
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Professorat titular d'escola universitaria

Dra. Maria Araceli Rodriguez Merayo
Professorat lector

araceli.rodriguez@urv.cat

Dra. Valeria Soledad Ferreira Gregorio
Personal investigador en formacio

valeria.ferreira@urv.cat

Sra. Lucy Victoria Ojeda Suarez
Professorat associat contractat

lucyvictoria.ojeda@urv.cat

Sr. Lorenzo Callau Mascarell
Sr. Ramon Casamitjana Olivé
Sr. José Mariano Herraiz Puchol
Sr. Oscar Homedes Marti

Sra. Luisa Mora Rodriguez

Sr. Enric Pamies Pallisé

Sra. Maria Dolors Pellicé Salvat
Sra. Maria José Porras Garcia
Sr. Jordi Salvador Orti

Sra. Helena Suérez Elustondo
Sra. Isabel Vidal Gibert

Professorat titular d'universitat

lorenzo.callau@urv.cat
ramon.casamitjana@urv.cat
josemariano.herraiz@urv.cat
oscar.homedes@urv.cat
luisa.mora@urv.cat
enric.pamies@urv.cat
mariadolors.pellice@urv.cat
mariajose.porras@urv.cat
jordi.salvador@urv.cat
mariahelena.suarez@urv.cat
mariaisabel.vidal@urv.cat

Dra. M. Carmen Molina Cobo
Professorat agregat

mcarmen.molina@urv.cat

Dr. Jordi Andreu Corbaton
Dr. Fernando Campa Planas
Dra. Xiaoni Li
Professorat titular d'escola universitaria

jordi.andreuc@urv.cat
fernando.campa@urv.cat
xiaoni.li@urv.cat

Sr. F. Xavier Borras Balsells

Dr. Xavier Camara Turull

Dra. Susana Sarda Garcia
Personal investigador postdoctoral

francescxavier.borras@urv.cat
xavier.camara@urv.cat
susana.sarda@urv.cat

Dra. Joana Serret Sanahuja
Professorat associat contractat

joana.serret@urv.cat

Sr. Fernando Aldecoa Llauradd
Dr. Antonio Alvarez Ferrer

Sr. Antonio Alvarez Garcia

Sr. Sergi Barreno Sabaté

Sr. Santiago Bartolomé Juncosa
Sr. Joan Ramon Calanda Balsells
Sr. Josep Domeénech Ponsi

Sr. Jordi Espafiol Balagué

Sr. Francisco Javier Figueras Moreno
Sr. Alexandre Garcia Pinard

Sra. Ewelina Dagmara Kalich
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fernando.aldecoa@urv.cat
antonio.alvarez@urv.cat
antoni.alvarez@urv.cat
sergi.barreno@urv.cat
santiago.bartolome@urv.cat
joanramon.calanda@urv.cat
jose.domenech@urv.cat
jordi.espanol@urv.cat
franciscojavier.figueras@urv.cat
alexandreluis.garcia@urv.cat
ewelinadagmara.kalich@urv.cat



Sra. Rebeca Martin Diez
Sra. Eva Saladié Castellvi
Sr. Xavier Sentis Ros

Professorat catedratic d'universitat
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rebeca.martin@urv.cat
eva.saladie@urv.cat
xavier.sentis@urv.cat

Dr. Antonio Tercefio Gomez
Professorat titular d'universitat

antonio.terceno@urv.cat

Dra. M. Gloria Barbera Mariné

Dr. Jorge de Andrés Sanchez

Dr. Aurelio Fernandez Bariviera

Dr. Francesc Llerena Garrés

Dra. Misericordia Vilella Bach
Professorat agregat

gloria.barbera@urv.cat
jorge.deandres@urv.cat
aurelio.fernandez@urv.cat
francisco.llerena@urv.cat
cori.vilella@urv.cat

Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas
Professorat titular d'escola universitaria

mariateresa.sorrosal@urv.cat

Sra. M. José Garbajosa Cabello
Sr. Norberto Marquez Alvarez
Professorat lector

mariajose.garbajosa@urv.cat
norberto.marquez@urv.cat

Dra. Laura Fabregat Aibar
Professorat col-laborador permanent

laura.fabregat@urv.cat

Sr. Josep Miré Aragones
Personal investigador en formacid

josep.miro@urv.cat

Sra. Marzhan Beinsenbina
Sra. Reem Shayya
Professorat associat contractat

marzhan.beinsenbina@urv.cat
reem.shayya@urv.cat

Dra. Anais Barella Ortiz

Sr. Joan Maria Llatser Gaya
Sr. Joan Masip Vifies

Dr. Antoni Segarra Blasco

Professorat catedratic d'universitat

anais.barella@urv.cat
joanmaria.llatser@urv.cat
joan.masip@urv.cat
antoni.segarra@urv.cat

Dra. Mireia Valverde Aparicio
Professorat catedratic contractat

mireia.valverde@urv.cat

Dra. Maria Ercilia Garcia Alvarez
Professorat titular d'universitat

mariaercilia.garcia@urv.cat

Dr. Albert Fonts Ribas

Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara

Dra. M. Dolors Set6 Pamies

Dra. Teresa Torres Coronas

Dr. Antoni Vidal Sufié
Professorat agregat

albert.fonts@urv.cat
anabeatriz.hernandez@urv.cat
dolors.seto@urv.cat
teresa.torres@urv.cat
antoni.vidal@urv.cat

Dra. Rosalia Cascon Pereira
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rosalia.cascon@urv.cat
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Dra. Maria Belén Lopez Panisello
Professorat lector

mabelen.lopez@urv.cat

Dra. Angels Nifierola Monserrat
Professorat col-laborador permanent

angels.ninerola@urv.cat

Dr. Pau Ferran Galiana Llasat
Personal investigador postdoctoral

pau.galiana@urv.cat

Dr. Angel Manuel Ahedo Santisteban
Dr. Karsten Kruger
Dra. Despoina Schina

Personal investigador en formacio

manuel.ahedo@urv.cat
karsten.kruger@urv.cat
despoina.schina@urv.cat

Sr. Bilal Afzal

Sra. Claudia de los Angeles Diaz Leyva

Sra. Génesis Maria Guarimata Salinas

Sra. Nadima Hassan Marrero

Sra. Tasneem Binte Morshed
Professorat associat contractat

bilal.afzal@urv.cat
claudiadelosangeles.diaz@urv.cat
genesis.guarimata@urv.cat
nadima.hassan@urv.cat
tasneembinte.morshed@urv.cat

Sr. Carles Abelld Pellicer

Dra. Eugenia Altaba Dolz

Sr. Joan Antén Jiménez

Sra. Irene Borras Garrido

Sra. Lourdes Bujalance L6pez
Sra. Roser Casas Agut

Sr. Humbert Conti Marti

Sr. Alvaro Diez Avilés

Sra. Concepcién Fernandez Veciana
Sr. Estanis Figuerola Ferré

Sr. Luciano Fischer

Sr. Carlos Gas Aixendri

Sra. Julia Gracia Santos

Sr. Jesus Lifante Jorda

Sra. Estefania Margalef Perea
Sra. Raquel Maset Gaya

Sr. Ignasi Melia Roig

Sr. Daniel Moll Garcia

Sr. Manel Montafio Salmerén
Sr. Juan Andrés Montero Vilela
Sra. Nuria Obiol Valldepérez
Sr. Viceng Ortega Sarlé

Sra. Marta Prats Guinart

Sra. Meritxell Sanabra Segarra
Sr. Héctor Segarra Thomas

Sr. Nuria Segura Capera

Dr. Yury Ustrov
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carlos.abello@urv.cat
eugenia.altaba@urv.cat
joanlluis.anton@urv.cat
irene.borras@urv.cat
lourdes.bujalance@urv.cat
mariaroser.casas@urv.cat
humbert.conti@urv.cat
alvaro.diez@urv.cat
mariaconcepcion.fernandez@urv.cat
estanislau.figuerola@urv.cat
luciano.fischer@urv.cat
carlosjesus.gas@urv.cat
julia.gracia@urv.cat
jesus.lifante@urv.cat
estefania.margalef@urv.cat
raguel.maset@urv.cat
ignasi.melia@urv.cat
daniel.moll@urv.cat
manuel.montano@urv.cat
juanandres.montero@urv.cat
nuria.obiol@urv.cat
vicente.ortega@urv.cat
marta.prats@urv.cat
meritxell.sanabra@urv.cat
hector.segarra@urv.cat
nuria.segurac@urv.cat
yury.ustrov@urv.cat



Sr. Ivan Utgé Hernandez

Sr. Gerard Vallduvi Botet
Sr. Manel Vallet Plana

Sra. Anna Vilarnau Moncusi
Sra. Bibiana Villa Nolla

Sr. Amadeu Vives Ventura

Professorat titular d'universitat
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ivan.utge@urv.cat
gerard.vallduvi@urv.cat
manuel.vallet@urv.cat
anna.vilarnau@urv.cat
bibiana.villa@urv.cat
amadeu.vives@urv.cat

Dr. Amado Alarcén Alarcén
Professorat agregat

amado.alarcon@urv.cat

Dr. Rafael Bocker
Personal investigador en formacio

rafael.bocker@urv.cat

Sra. Joanna lzabela Andraszak
Sr. Samson Segun Fashola
Professorat associat contractat

joannaizabela.andraszak@urv.cat
samsonsegun.fashola@urv.cat

Sra. Joana Badia Rion

Sr. Manel Casad6 Moreso

Sr. Carles Cervera Gomez

Sra. Anna Fernandez Ferré

Sr. Nahun Garcia Diaz

Dra. Alexandra Gheondea-Eladi
Dra. Mar Joanpere Foraster

Sr. Nil Pesquera Mateu

Dr. Ginés Puente Pérez

Professorat associat contractat

joana.badia@urv.cat
manel.casado@urv.cat
carlosmiguel.cervera@urv.cat
anna.fernandez@urv.cat
nahunalberto.garcia@urv.cat
alexandra.gheondea-eladi@urv.cat
mar.joanpere@urv.cat
nil.pesquera@urv.cat
gines.puente@urv.cat

Sra. Eulalia lvern Moret6
Sra. Francesca Pellicé Salvat
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3.2 Professorat del Departament en xifres

La taula mostra la distribucié del professorat, classificat per categories i per sexes en cada unitat docent:

Professorat
del Master
en Formacié
Unitat Docent de
de Professorat

Unitat Unitat Unitat Matematiques Unitat Docent Unitat d’ESO,
Docent de Docent de Docent de Empresarials  d'Organitzacié Docent de Batxillerat,
CATEGORIES Marqueting  Comptabilitat Finances i Financeres  d'Empreses Sociologia FP i Idiomes

Professorat dels cossos docents universitaris

Professorat catedratic d'universitat 1
Professorat titular d'universitat 2 4 1 5 1 18
Professorat titular d'escola universitaria 2

Professorat contractat a temps complet 3

Professorat catedratic contractat

Professorat agregat 2 1 3

Professorat lector 1

Professorat col-laborador permanent

O e e N I =N, B =

1
1
1
2

Personal investigador a temps complet
Personal investigador postdoctoral 1 1
Personal investigador predoctoral Marti i Franques

Personal investigador a temps parcial

Personal investigador postdoctoral

Professorat contractat a temps parcial

Professorat associat contractat 9
Personal extern 1
Professorat visitant 1
Dones
Homes 12 8 15 9 26 9 79

Total 22 19 22 17 52 14 2 148
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3.3 Personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis

Aquests han estat els membres del personal tecnic, de gestid i d’administracio i serveis durant el curs

2022-2023:

Responsable administrativa

Sra. Cristina Porres Folch
Administratius

cristina.porres@urv.cat

Sra. Montserrat Bruno Salto
Sr. Ramon Puig Gimenez
Técnic de suport a la docéncia informatitzada

montserrat.bruno@urv.cat
ramon.puig@urv.cat

Sr. Joan Sivill Colet
Técnica de suport a la recerca

joan.sivill@urv.cat

Sra. Araceli Lopez Romera

araceli.lopez@urv.cat

Técnics de suport a projectes de recerca

Sr. Pau Fernandez Ariste
Sr. Pau Palau Riquelme

pau.fernandez@urv.cat
pau.palau@urv.cat
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4. ACTIVITAT DOCENT
4.1  Nombre de crédits impartits

La taula seguent mostra la distribucio de credits per tipus d’estudis impartits en cada centre.

Facultat / Escola Grau Master Doctorat Total centres
Escola Técnica Superior d'Enginyeria 41,79 15,00 56,79
Escola Técnica Superior d'Enginyeria Quimica 23,81 4,50 28,31
Facultat de Ciéncies de I'Educacid i Psicologia 20,15 20,15
Facultat de Ciéncies Juridiques 112,24 7,30 119,54
Facultat de Lletres 26,25 2,50 28,75
Facultat de Quimica 5,53 5,53
Facultat de Turisme i Geografia 152,11 22,75 5,25 180,11
Facultat d'Economia i Empresa 1.245,35 120,88 35,39 1.401,62
Facultat d'Enologia 13,09 11,55 24,64
Total 1.620,16 202,13 43,14 1.865,43

4.2 Estudis de grau

En relacié amb els estudis de grau, el Departament ha impartit docéncia en els ensenyaments

seguents:!

Facultat / Ensenyament Credits impartits
Grau en Administraci6 i Direccié d'Empreses 303,18
Grau en Finances i Comptabilitat 228,13
Grau en Economia 77,08
Grau en Administracid i Direccio d'Empreses. Campus Terres de I'Ebre 128,90
Doble titulacié de grau en Administracié i Direccio d'Empreses i en Finances i
Comptabilitat 252,93
Doble titulaci6 de grau en Administracio i Direccié d'Empreses i en Dret 127,55
Doble titulacié de grau en Administracié i Direcci6é d'Empreses i en Marqueting 45,90
Doble titulaci6 de grau en Administracio i Direccié d'Empreses i en Marqueting.

Campus Terres de I'Ebre 39,00
Doble titulacié de grau en Administracid i Direccio d'Empreses i en Técniques
de Desenvolupament d'Aplicacions Web i Mobils 42,70

Facultat / Ensenyament Credits impartits
Grau en Gestio en Turisme i Hoteleria 143,51
Grau en Geografia, Analisi Territorial i Sostenibilitat 5,50
Grau en Turisme 3,10

1 Els valors decimals dels crédits son conseqiiéncia d’assignatures compartides entre dos o més ensenyaments.
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Facultat / Ensenyament Credits impartits

Facultat de Ciéncies Juridiques 112,24

Grau en Relacions Laborals i Ocupacio 41,17
Grau en Treball Social 29,60
Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans 6,67
Grau en Dret 0,44
Doble titulaci6 de grau en Dret i en Relacions Laborals i Ocupacid 27,70
Doble titulacio de grau en Dret i en Relacions Laborals i Recursos Humans 6,67

Facultat / Ensenyament Credits impartits
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria 41,79

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 6,60
Grau en Enginyeria Eléctrica 6,60
Grau en Enginyeria Informatica 4,66
Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions 4,66
Grau en Enginyeria Biomédica 4,66
Grau en Tecniques de Desenvolupament d'Aplicacions Web i Mobils 4,23
Doble titulaci6 de grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica

Industrial i Automatica 6,16
Doble titulacié de grau en Enginyeria Biomedica i en Enginyeria de Sistemes i

Serveis de Telecomunicacions 4,23

Facultat/Ensenyament Credits impartits
Facultat de Lletres 26,25

Grau en Comunicacié Audiovisual 7,00
Grau en Periodisme 7,00
Grau en Publicitat i Relacions Publiques 12,25
Facultat/Ensenyament Credits impartits
Escola Técnica Superior d'Enginyeria Quimica
Grau en Enginyeria Mecanica 15,44
Grau en Enginyeria Quimica 2,44
Grau en Tecniques de Bioprocessos Alimentaris 1,75
Grau en Enginyeria de Bioprocessos Alimentaris 2,19
Doble titulacié de grau en Enginyeria Quimica i en Técniques de Bioprocessos
Alimentaris 2,00
Facultat/Ensenyament Credits impartits
Facultat d'Enologia 13,09
Grau en Enologia 8,65
Grau en Biotecnologia 2,44
Doble titulacio de grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia 2,00
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Facultat/Ensenyament Credits impartits

Facultat de Quimica 5,53

Grau en Quimica 1,76
Grau en Quimica (anglés) 1,33
Grau en Bioquimica i Biologia Molecular 0,44
Doble titulacié de grau en Biotecnologia i en Bioquimica i Biologia Molecular 2,00

4.3  Estudis oficials de master

Respecte als masters oficials, el Departament ha impartit docéncia en els ensenyaments seglients:

Facultat/Ensenyament Credits impartits
Facultat d'Economia i Empresa 120,88

Master en Direccié d'Empreses 80,00
Master en Emprenedoria i Innovacio 31,88
Master en Mercats Internacionals 9,00

Facultat/Ensenyament Credits impartits
Facultat de Turisme i Geografia 22,75

Master en Gestié de Destinacions Turistiques 22,75

\ g - -

Facultat/Ensenyament Credits impartits

Facultat de Ciencies de I'Educacio i Psicologia

Master en Formacio de Professorat d'ESO, Batxillerat, FP i Ensenyaments
d'ldiomes 20,15

= o o

Facultat/Ensenyament Credits impartits

Escola Técnica Superior d'Enginyeria
Master en Enginyeria Industrial 15,00

Facultat/Ensenyament Crédits impartits
Facultat d'Enologia 11,55

Master Erasmus Mundus en Innovacié en Enoturisme 11,55
Facultat/Ensenyament Credits impartits
Facultat de Ciéncies Juridiques 7,30

Master en Innovacio en la Intervencid Social i Educativa 4,30

Master en Dret Ambiental 3,00
Facultat/Ensenyament Credits impartits
Escola Técnica Superior d'Enginyeria Quimica

Master en Enginyeria Ambiental i Sostenibilitat Energeética 2,25

Master en Enginyeria Quimica 2,25
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4.3.1 Master en Direccié d’Empreses

Tal com es mostra a les taules anteriors, el Departament té una preséncia molt important en el master

en Direccié d’Empreses, coordinat per la Dra. Laura Fabregat Aibar.

El master universitari en Direccio d’Empreses ofereix una doble orientacid, concretament una de
professional i una de recerca, i forma als estudiants com un professional/investigador amb

coneixements avangats en I'ambit de la direccié d'empreses.

D’una banda, en la seva orientacié professional, el master proporciona els coneixements necessaris
per exercir funcions directives en qualsevol de les arees funcionals d’una empresa, aixi com en la
direccio general de diferents tipus d'empreses. D’altra banda, pel que fa a l'orientacio de recerca, el
master proveeix els coneixements d'investigacid necessaris per dur a terme un projecte de recerca en

I'ambit de I'economia de I'empresa.

L’estructura del master €s la segiient:

Obligatories 27
Professional/Recerca -

Optatives 18
1 curs académic

Treball de fi de master 15
CREDITS TOTALS 60

4.3.2 Master en Emprenedoria i Innovacio

El Departament també té una preséncia destacable en el master en Emprenedoria i Innovacid,

coordinat per la Dra. Mercedes Teruel Carrizosa.

El master universitari en Emprenedoria i Innovacié forma, al marge de cada especialitzacié
académica, perque s’obtingui un coneixement profund de les técniques economiques, comptables,
financeres, organitzatives i d'estudis de mercat que son imprescindibles per crear una empresa

innovadora.
Aquesta proposta té una clara vocacio transversal i el seu objectiu general adopta una doble vessant:

una de professional i una de personal. Del vessant professional, fomenta I'aprenentatge de les

tecniques de gestio de projectes i la planificacid estratégica en contextos innovadors; del vessant
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personal, afavoreix el treball en equip i el lideratge etic en els futurs emprenedors que aposten pel

canvi i la innovacio.

En la conjuntura social i economica actual, el foment de I'emprenedoria innovadora esdevé una
estratégia clau per transitar cap a un model economic més sostenible i més centrat en el capital huma.
Es per aix0 que aquest master, tenint-ne en compte la tematica i el foment de la figura de I’emprenedor

innovador, constitueix una oferta de postgrau molt oportuna.

L’estructura del master és la segiient:

Obligatories 36
1 curs académic Optatives 12
Treball de fi de master 12
CREDITS TOTALS 60

4.4  Estudis de doctorat

En relaci6 amb el doctorat, el Departament ha tingut assignats credits per a la direccié de tesis

doctorals en els ensenyaments seguents:

Facultat/Ensenyament Credits assignats

Programa de doctorat en Economia i Empresa 35,39
Programa de doctorat en Turisme i Oci 5,25
Programa de doctorat en Estudis Humanistics 2,50

A continuacid, s’expliquen els dos programes de doctorat en que el Departament forma part de la
Comissié Academica: el Programa de doctorat en Economia i Empresa i el Programa de Doctorat en

Turisme i Oci.
4.4.1 Programa de doctorat en Economia i Empresa

Departaments col-laboradors: Departament de Gestio d’Empreses i Departament d’Economia de
laURV.

El Programa de doctorat en Economia i Empresa, coordinat pel Dr. Agusti Segarra Blasco, té com a
objectiu formar doctors en I’area de I’economia i I’empresa perqué s’integrin posteriorment en el mén

académic i professional. L’ampli ventall de possibilitats que ofereix aquesta area i la importancia que
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dona al coneixement dels instruments que s’hi presenten fan que respongui a la creixent necessitat de
formacié que exigeix el mercat laboral. De fet, ha rebut la mencidé d'excel-lencia del Ministeri

d'Educacio i Formacio6 Professional.

El professorat del Departament de Gestio d’Empreses participa en les linies de recerca segients del

programa de doctorat en Economia i Empresa:

e Mercats i productes financers

o Comptabilitat i finances

¢ Sociologia

e Marqueting i comportament del consumidor
¢ Organitzacio, estratégia i recursos humans
e Meétodes matematics i quantitatius

e Salut, educacid i benestar

e Economia urbana, rural, regional, residencial i del transport

4.4.2 Programa de doctorat en Turisme i Oci

Departaments col-laboradors: Departament de Geografia, Departament de Gestio d’Empreses i
Departament d’Economia de la URV.

L'objectiu principal d’aquest programa, coordinat pel Dr. Antonio Paolo Russo, és formar
investigadors i professionals que aportin eines d'analisi, solucions i conceptes nous i innovadors a les
organitzacions academiques i a les destinacions i corporacions turistiques i d'oci per tal d’afrontar
les exigencies d'una activitat econdmica que esta altament exposada a processos de competéncia molt
accelerats, i que afecta d’una manera clau la sostenibilitat social i cultural de mdltiples regions i

ciutats tant en ambits locals com globals.

El professorat del Departament de Gestié d’Empreses participa en les linies de recerca segients del

programa de doctorat en Turisme i Oci:

e Branding i comunicacio turistica

e Consum, oci i experiéncia turistica
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5. ACTIVITAT DE RECERCA

5.1  Grups de recerca reconeguts per la Generalitat de Catalunya

5.1.1 Grups reconeguts en qué [’investigador principal pertany al Departament

S’especifiquen els grups de recerca consolidats en qué l’investigador o investigadora principal

pertany al Departament de Gestio d’Empreses, i els membres del Departament que pertanyen a

aquests grups.

Analisi Social i Organitzativa
CODI: 2017 SGR 00911. Reconegut i financat per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Ana Beatriz Hernandez Lara

Personal investigador: Amado Alarcon Alarcén, Joanna lzabela Andraszak, Rafael Bocker,
Ignasi Brunet Icart, Rosalia Cascon Pereira, Claudia de los Angeles Diaz Leyva, Ercilia Garcia
Alvarez, Alexandra Gheondea-Eladi, Tasneem Binte Morshed, Angels Nifierola Monserrat, Eleni

Papaoikonomou i José Ignacio Sanchez Vergara.

Factor Huma, Organitzacions i Mercats
CODI: 2017 SGR 00174. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigadora principal: Gerard Anthony Ryan

Personal investigador: Othmane Aride, Albert Fonts Ribas, Génesis Guarimata Salinas, Nadima

Hassan, Maria del Mar Pamies Pallisé i Mireia Valverde Aparicio.

Mercats i Analisi Financera
CODI: 2017 SGR 00144. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Antonio Tercefio Gomez.

Personal investigador: Bilal Afzal, M. Gloria Barbera Mariné, Marzhan Beisenbina, Xavier
Camara Turull, Fernando Campa Planas, Laura Fabregat Aibar, Aurelio Fernandez Bariviera,
Valeria Ferreira Gregorio, Matias Ginieis Iribarren, Xiaoni Li, Carme Molina Cobo, Lucy Victoria
Ojeda Suérez, Laia Pié Dols, Maria Victoria Sanchez Rebull, Reem Shayya, Maria Teresa Sorrosal

Forradellas i Antoni Vidal Sufié.

23



Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2022-2023)

5.1.2  Altres grups de recerca reconeguts en que participen membres del Departament

Es detallen els grups de recerca consolidats en qué participen membres del Departament de Gestio

d’Empreses:

Grup de Recerca en Organitzacio i Decisié Economica (GRODE)

Personal investigador del DGE: Jordi Andreu Corbaton, Francesc Llerena Garrés i Misericordia
Vilella Bach.

Social & Business Research Laboratory

Personal investigador del DGE: Jorge de Andrés Sanchez, Despoina Schina, M. Teresa Torres

Coronas i M. Arantzazu Vidal Blasco.

5.2  Projectes de recerca finangats actius durant el curs 2022-2023

5.2.1 Projectes de recerca financats en qué [’investigador principal pertany al
Departament

CAMARA TURULL, X. i TERUEL CARRIZOSA, M. (investigadors principals). BARBERA MARINE, M.
G.; LI, X. (investigadors). “Interconnecting 4 Helix Innovation Ecosystems in European Regions”.
Organisme: Comissié Europea. HORIZON-EIE-2022-CONNECT-01-02: Integration of social
innovation actors in innovation ecosystems. Durada: des del 31 de gener de 2023 fins al 30 de gener
de 2025. Codi: 101096563.

HERNANDEZ LARA, A. B. i CAMARA TURULL, X. (investigadors principals). FABREGAT AIBAR, L.;
L1, X.; PAPAOIKONOMOU, E. i PIE DOLS, L. (investigadors). “Technology-based Entrepreneurship for
Supporting Sustainability in MENA Region”. Organisme: Uni6 Europea. ERASMUS+ KAZ2:
Cooperation for innovation and the exchange of good practices. Capacity building projects in the
field of higher education. Durada: des del 14 de gener de 2021 fins al 13 de gener de 2024. Codi:
618755-EPP-1-2020-1-EG-EPPKA2-CBHE-JP.

HERNANDEZ LARA, A. B. i ALARCON ALARCON, A. (investigadors principals). NINEROLA
MONSERRAT, A.; AYVAZYAN, N.; PYym, A. D.; LOPEzZ ROMERA, A.; CASCON PEREIRA, R.;
ANDRASZAK, J.; JOANPERE FORASTER, M.; CORBELLA DOMENECH, T.; VIDAL SURE, A.; MUIfi0oS

VILLAVERDE, M. J. (investigadors). “ALfabetizaciones y Ocupacion en la era DIGItal”. Organisme:
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MICINN — Ministeri de Ciencia i Innovacié. Pla Estatal d’Investigacio Cientifica i Técnica i
d’Innovacié 2021-2023. Durada: des del 31 d’agost de 2022 fins al 30 d’agost de 2026. Codi:
P1D2021-122575NB-100.

RYAN, G. (investigador principal). ARIDE, O.; PAMIES PALLISE, M. M. i VALVERDE APARICIO, M.
(investigadors). “Analisis contraintuitivos de la espera en servicios turisticos”. Organisme: MICINN
— Ministeri de Ciéncia i Innovaci6. Programa Estatal de Generacié de Coneixement i Enfortiment
Cientific i Tecnologic del Sistema d'R+D+I. Durada: des del 31 d’agost de 2021 fins al 30 d’agost de
2025. Codi: PID2020-115743GB-100.

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). BOER, D. T.; M.; JIMENEZ ESTELLER, L. i VIDAL
BLASCO, M. A.; (investigadors). “Sales Management and Relationships for Trade”. Organisme:
SEPIE — Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacién. Durada: des de I’1 de
novembre de 2020 fins al 31 d’octubre de 2022. Codi: 2020-1-ES01-KA203-082116.

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). BOER, D. T.; M.; JIMENEZ ESTELLER, L.; SIMON
OLmos, M. J. i VIDAL BLAscO, M. A. (investigadors). “Hi-TEACH: a new trainer teaching
framework in the post-covid era”. Organisme: Unié Europea. Partnerships for Digital Education
Readiness in the fields of school education, vocational education and training, and higher education.
Durada: des del 31 de maig de 2021 fins al 30 de maig de 2023. Codi: 2020-1-1T02-KA226-HE-
095528.

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). AHEDO SANTISTEBAN, A. M.; GALIANA LLASAT,
P.; SIMON OLMOS, M. J. i VIDAL BLASCO, M. A. (investigadors). “Fostering Digital and Green
Transformation in SMEs”. Organisme: Unié Europea. Cooperation for innovation and the exchange
of good practices - Cooperation partnerships in higher education. Durada: des del 30 de novembre
de 2021 fins al 29 de novembre de 2023. Codi: 2021-1-PL01-KA220-HED-000027531.

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). SIMON OLMOs, M. J. i VIDAL BLASCO, M. A.
(investigadors). “Technologies for STEAM Teaching”. Organisme: Uni6 Europea. Cooperation for
innovation and the exchange of good practices - Cooperation partnerships in higher education.
Durada: des del 31 de gener de 2022 fins al 30 de gener de 2024. Codi: 2021-1-1T02-KA220-HED-
000032085.
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TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). AHEDO SANTISTEBAN, A. M.; GALIANA LLASAT,
P. (investigadors). “Digitalisation for sustainable development of SMEs”. Organisme: Unié Europea.
ERASMUS+ KA2: Cooperation for innovation and the exchange of good practices. Durada: des del
30 d’abril de 2022 fins al 29 d’abril de 2024. Codi: 2021-2-PL01-KA220-VET-000049458.

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). VIDAL BLASCO, M. A. (investigadors). “Inclusive
Communities at Work”. Organisme: Uni¢ Europea. Cooperation for innovation and the exchange of
good practices - Cooperation partnerships in higher education. Durada: des del 31 d’octubre de 2022
fins al 30 d’octubre de 2024. Codi: 2022-1-1T02-KA220-HED-000087184.

5.2.2  Altres projectes de recerca finangats en qué participen membres del Departament

Diaz GONzALEZ, F.; DUCH GAVALDA, J.; HERNANDEZ LARA, A. B.; PUIG VALLS, D. S.; RIBALTA
VIVES, J.; STYLE, J. G. (investigadors). “Aurora Alliance”. Organisme: Uni6 Europea. EAC-A02-
2019: ERASMUS+ Call for proposals 2020. European Universities. Durada: des del 31 d’octubre de
2020 fins al 29 de setembre de 2023. Codi: 101004013.

DiAaz GONZALEZ, F. (investigador principal). CAMARA TURULL, X.; FABREGAT AIBAR, L.; FIGUERAS
SALVAT, M. J.; GUIMERA MANRIQUE, R.; LI, X.; MEDINA CABELLO, F.; NAE, B. M.; RIBALTA VIVES,
J.; SALES PARDO, M.; SALVADO ESTIVILL, |.; STYLE, J. G.; TERUEL CARRIZOSA, M.; TOMAS PORRES,
J. (investigadors). “Aurora Alliance Research and Innovation for Societal Impact”. Organisme: Unio
Europea. H2020 Science with an for society. Durada: des del 30 de setembre de 2021 fins al 29 de
setembre de 2024. Codi: 101035804.

DURO MORENO, J. A. (investigador principal). BOVE SANS, M. A.; GIMENEZ GOMEZ, J. M.; LOVCHA,
Y.; RAMIREZ HERNANDEZ, N.; SOLDEVILA LAFON, M. V. i VILELLA BACH, C. (investigadors).
“Emisiones de carbono, uso de recursos y sostenibilidad: analisis cuantitativos e implicaciones de
politica”. Organisme: MICINN — Ministeri de Ciencia i Innovacié. Programa Estatal de Generaci6 de
Coneixement i Enfortiment Cientific i Tecnologic del Sistema d'R+D+1. Durada: des de I’1 de juny
de 2020 fins al 31 de maig de 2023. Codi: PID2020-119152GB-100.

FLORES FiLLoL, R. i THEILEN, B. G. (investigadors principals). MANE VERNET, F.; FERRE
CARRACEDO, M.; IRANZO SANCHO, S.; ASLANIDIS, N.; MANZANO TOVAR, C.; VILELLA BACH, C,;
LLERENA GARRES, F.; GIMENEZ GOMEZ, J. M. i ANDREU CORBATON, J. (investigadors). “Reglas

fiscales y regulatorias para un desarrollo sostenible”. Organisme: MICINN — Ministeri de Ciéncia i
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Innovacio. Programa Estatal de Generacié de Coneixement i Enfortiment Cientific i Tecnologic del
Sistema d'R+D+1. Durada: des de I’1 de juny de 2020 fins al 31 de maig de 2023. Codi: PID2019-
105982GB-100.

GIRGADO PERANDONES, P. (investigador principal). DE ANDRES SANCHEZ, J.; FRANQUET
SUGRARNES, M. T. i GONZALES BusTOS, J. P. (investigadors). “Sostenibilidad, digitalizacion e
innovacion: nuevos retos en el Derecho del seguro”. Organisme: MICINN — Ministeri de Ciencia i
Innovacid. Programa Estatal de Generacié de Coneixement i Enfortiment Cientific i Tecnologic del
Sistema d'R+D+l1. Durada: des del 31 d’agost de 2021 fins al 30 d’agost de 2024. Codi: PID2020-
117169GB-100.

GONzALEZ CANDELA, M. D. (investigadora principal). CARVAJAL MARTI, J. J.; CASADO LOPEZ, A.;
CESTEROS FERNANDEZ, Y.; DAFINOV, A. |.; GARCIA ALVAREZ, M. E. i PuioL BAIGES, M. C.
(investigadors). “Valorizacion catalitica de residuos de biomasa para la obtencion de productos
guimicos con aplicacion como biofueles, fertilizante, precursor de bioplastico y sensores”.
Organisme: MICINN — Ministeri de Ciencia i Innovacio. Pla Estatal d’Investigacio Cientifica i
Técnica i d’Innovacio 2021-2023. Durada: des del 30 de novembre de 2022 fins al 29 de novembre
de 2024. Codi: TED2021-129487B-C31.

IBARRA SAlz, M. S. i RODRIGUEZ GOMEZ, G. (investigadors principals). ARIAS OLIVA, M.; CUBERO
IBANEZ, J.; GOMEZ Ruiz, M. A; PONCE GONZALEz, N.; RODRIGUEZ MERAYO, A.; PEREZ
PORTABELLA, A.; SANCHEZ CALLEJA, L.; BALDERAS, A. i VIDAL BLASCcO, M. A. (investigadors).
“Resultados y analiticas de aprendizaje en la Educacion Superior: un marco de accion desde la
evaluacion sostenible”. Organisme: MICINN — Ministeri de Ciéncia, Innovacio i Universitats.
Programa Estatal d’I+D+i Reptes d’Investigacid. Durada: des de 1’1 de gener de 2019 fins al 31 de
desembre de 2022. Codi: RT12018-093630-B-100

JIMENEZ ESTELLER, L. (investigador principal). GAVALDA CASADO, J.; TORRES CORONAS, M. T.;
P0zo FERNANDEZ, C.; MATEO SANZ, J. M. (investigadors). “Adult Education for Sustainability:
Competences as Developmental Task”. Organisme: ERASMUS+ KA2: Cooperation for innovation
and the exchange of good practices. Durada: des del 31 de desembre de 2021 fins al 30 de desembre
de 2023. Codi: 2021-1-DE02-KA220-ADU-000028378.

JIMENEZ ESTELLER, L. (investigador principal). GUILLEN GOSALBEZ, G.; CASTELLS PIQUE, F;
FANOURAKIS, S.; TURON RODRIGUEZ, C.; MARIN GENESCA, M.; ROSTAMI, F.; SHOBO, A. B,;
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CABRERA JIMENEZ, R. E.; KRUGER, K.; GAVALDA CASADO, J.; FERNANDEZ SABATER, A.; TORRES
CosTA, C. M. (investigadors). “Enfoque sistematico de herramientas de evaluacion energética y
ambiental: inclusion de aspectos ambientales y sociales”. Organisme: MICINN — Ministeri de Ciéncia
i Innovacio. Pla Estatal d’Investigacio Cientifica i Técnica i d’Innovaci6 2021-2023. Durada: des del
31 d’agost de 2022 fins al 30 d’agost de 2025. Codi: PID2021-124139NB-C22.

JIMENEZ LOPEZ, M. D. (investigadora principal). CARVAJAL MARTI J. J; GARCIA ALVAREZ, M. E.;
REGUERO DE LA PozA, M. M. i VALVERDE APARICIO, M. (investigadors). “Mejorando la
Empleabilidad de los Doctores Europeos Independientemente de la Disciplina”. Organisme: MICINN
— Ministeri de Ciencia i Innovacié. Programa Estatal d’I+D+i Orientada als Reptes de la Societat.
Accions de Dinamitzacid “Europa Investigaci6” 2019. Durada: des del 31 d’octubre de 2020 fins al
30 d’octubre de 2022. Codi: EIN2020-112399.

RivAs NIETO, E; URQuUIZU CAVALLE, A. (investigadors principals). BAUDINO, P.; CAMARA TURULL,
X.; GENE ALBESA, J.; GINIEIS IRIBARREN, M.; NINEROLA MONSERRAT, A.; PAGES GALTES, J.;
PAPAOIKONOMOU, E.; SALASSA BoiX, R. R.; SANCHEZ REBULL, M. V. i VILLCA Pozo, M.
(investigadors). “Subproyecto: Movilidad, vivienda urbana y vivienda rural en la era digital post
COVID-19: tributos, aduanas y situacion financiera”. Organisme: MICINN — Ministeri de Ciencia i
Innovacio. Programa Estatal de Generacié de Coneixement i Enfortiment Cientific i Tecnoldgic del
Sistema d'R+D+I. Durada: des del 31 d’agost de 2021 fins al 30 d’agost de 2025. Codi PID2020-
112876GB-C33.

5.3  Tesis doctorals en curs elaborades per membres del Departament

AFzAL, B. “Exploring the contribution of platform enterprises in business growth and business model
innovation of SMEs: Leveraging innovation 5.0, society 5.0 and commerce 5.0”. Directores:

HERNANDEZ LARA, A. B. i LI, X.

ALDECOA LLAURADO, F. “Sustainability of the theme parks industry”. Director: CAMPA PLANAS, F.

ANDRASZAK, J. I. “Teleassistance and Telework Across Public Services in Spain during the COVID-

19 Pandemic in terms of Street-level Bureaucracy Theory.”. Director: ALARCON ALARCON, A.

BEISENBINA, M. “Tools of ESG (sustainable) investing: Empirical evidence from the European

Union”. Directores: BARBERA MARINE, G. i FABREGAT AIBAR, L.
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Diaz LEYVA, C. A. “A socially sustainable approach to diversity management in organizations”.
Directora: CASCON PEREIRA, R.

FASHOLA, S. S. “A systematic investigation into the dynamics of African Ethnic Businesses in the
Catalonia region of Spain (A Study of Equatorial-Guinean, Nigerian and Ghanaian business

owners)”. Directors: BRUNET ICART, |. i BOCKER, R.

GARBAJOSA CABELLO, M. J. “El contrato de futuro sobre indice bursatil como instrumento de
cobertura; analisis de la base en el caso del futuro IBEX 35”. Directors: SORROSAL FORRADELLAS,
M. T.i TERCENO GOMEZ, A.

GUARIMATA SALINAS, G. “Impact of PhD supervisory training: measurement and improvement”.

Directors: VALVERDE APARICIO, M.; CARVAJAL MARTI, J.J. i REGUERO DE LA POZA, M. M.

HASSAN MARRERO, N. “Understanding the relationship between decentralization and devolution of
HRM to line managers: Combinations for success”. Directors: VALVERDE APARICIO, M. i TRULLEN

FERNANDEZ, J.

MARQUEZ ALVAREZ, N. “Fundamentos de Decisiones Empresariales en Incertidumbre”. Director:

GONZALEZ SANTOYO, F.

MORSHED, T. B. “Female Entrepreneurship In Tourism In The Social Media Era”. Directora:

HERNANDEZ LARA, A. B.

OJEDA SUAREZ, L. V. “La igualdad de género dentro de la contabilidad social corporativa espafiola.
Vinculacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030”. Director: GINIEIS

IRIBARREN, M.

SHARMA, D. “Time and Waiting in Services Marketing in the Context of New and Emerging

Technologies”. Directors: RYAN, G. i PAMIES PALLISE, M. M.

SHAYYA, R. “An evaluation of the performance of Value-at-Risk Models in Financial Crisis”.

Directors: SORROSAL FORRADELLAS, M. T. i TERCENO GOMEZ, A.
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5.4  Tesis doctorals defensades durant el curs 2022-2023 amb la participacié de membres

del Departament

MURITALA, B. “Electronic word-of-mouth (eWOM) and customer opinions in hospitality and
tourism”. Directores: SANCHEZ REBULL, M. V. i HERNANDEZ LARA, A. B. 16 de setembre de 2022.

ABDI, Y. “Firm value and performance analysis: Impact and implications of implementing
sustainability initiatives for the airline industry”. Directors: CAMARA TURULL, X. i LI, X. 15 de
desembre de 2022.

SHOUMAN, L. “Women an leadership: The case of women managers in Lebanon”. Directors:
ALARCON ALARCON, A. i VIDAL SURNE, A. 16 de maig de 2023.

BARRULLAS BONET, J. “Determinantes del comportamiento del consumidor colaborativo desde la
Teoria Descompuesta del Comportamiento Planificado. Un analisis comparativo entre plataformas
de pago y de intercambio”. Directores: PAPAOIKONOMOU, E. i MORALES PEREZ, S. 17 de juliol de
2023.

MusIELLO NIETO, F. E. “Open innovation and competitive advantage: the roles of organizational
strategy and corporate risk management”. Directors: DE ANDRES SANCHEZ, J.; LIMA RUA, O. i ARIAS
OLIVA, M. 18 de juliol de 2023.

5.5  Articles publicats en revistes incloses en la base de dades Web of Science (WoS)

ABDI, Y.; LI, X.; CAMARA-TURULL, X. (2023). “Firm value in the airline industry: perspectives on
the impact of sustainability and Covid-19”. Humanities & Social Sciences Communications, vol. 10,
294. [ISSN: 2662-9992]. Quartil 2022: Q1 Social Sciences, Interdisciplinary.

ALARCON, A.; MUINOS, M.J.; SERRANO, M.A.; HEYMAN, J. (2023). “Language in the process of
labour market rationalisation: A sociohistorical approach across twentieth-century Spain”. Journal of
Sociolinguistics, vol. 27 (2), 115-135. [ISSN: 1360-6441]. Quartil 2022: Q2 Linguistics.
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BARIVIERA, A.F.; FABREGAT-AIBAR, L.; SORROSAL-FORRADELLAS, M.T. (2023). “Disentangling the
impact of economic and health crises on financial markets”. Research in International Business and
Finance, vol. 65, 101928. [ISSN: 0275-5319]. Quartil 2022: Q1 Business, Finance.

BEISENBINA, M.; FABREGAT-AIBAR, L.; BARBERA-MARINE. M.G.; SORROSAL-FORRADELLAS, M.T.
(2023). “The burgeoning field of sustainable investment: Past, present and future”. Sustainable
Development, vol. 31 (2), 649-667. [ISSN: 0968-0802]. Quartil 2022: Q1 Development Studies;
Green & Sustainable Science & Technology; Regional & Urban Planning.

BEJAOUI, A.; FRIKHA, W.; JERIBI, A.; BARIVIERA, A.F. (2023). “Connectedness between emerging
stock markets, gold, cryptocurrencies, DeFi and NFT: Some new evidence from wavelet analysis”.
Physica A-Statistical Mechanics and Its Applications, vol. 619, 128720. [ISSN: 0378-4371]. Quatrtil
2022: Q2 Physics, Multidisciplinary.

CALLEJA, P.; LLERENA, F. (2022). “Non-manipulability by clones in bankruptcy problems”.
Economics Letters, 221, 110921. [ISSN: 0165-1765]. Quartil 2022: Q3 Economics.

CASCON-PEREIRA, R. (2022). “Hospital Professionals as Dual Agents: A Superordinate Identity to
Solve Interprofessional Conflicts in Hospitals? Comment on “Dual Agency in Hospitals: What
Strategies Do Managers and Physicians Apply to Reconcile Dilemmas Between Clinical and
Economic Considerations?””. International Journal Of Health Policy And Management, 11(10),
2343-2345. [ISSN: 2322-5939]. Quartil 2022: Q1 Healthy Policy & Services; Q2 Health Care

Sciences & Services.

DE ANDRES-SANCHEZ, J. (2023). “Fuzzy Random Option Pricing in Continuous Time: A Systematic
Review and an Extension of Vasicek’s Equilibrium Model of the Term Structure”. Mathematics, vol.
11 (11), 2455. [ISSN: 2227-7390]. Quartil 2022: Q1 Mathematics.

DE ANDRES-SANCHEZ, J. (2023). “A systematic review of the interactions of fuzzy set theory and
option pricing”. Expert Systems with Applications, vol. 223, 119868. [ISSN: 0957-4174]. Quartil
2022: Q1 Operations Management & Management Science; Computer Science, Artificial

Intelligence; Engineering, Electrical & Electronic.
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DE ANDRES-SANCHEZ, J. (2023). “A Fuzzy-Random Extension of Jamshidian’s Bond Option Pricing
Model and Compatible One-Factor Term Structure Models”. Axioms, vol. 12 (7), 668. [ISSN: 2075-
1680]. Quartil 2022: Q2 Mathematics, Applied.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; GENE-ALBESA, J. (2023). “Explaining Policyholders’ Chatbot Acceptance
with an Unified Technology Acceptance and Use of Technology-Based Model”. Journal of
Theoretical and Applied Electronic Commerce Research, vol. 18 (3), 1217-1237. [ISSN: 0718-1876].
Quartil 2022: Q2 Business.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; GONZALEZ-VILA PUCHADES, L. (2023). “Combining fsQCA and PLS-
SEM to assess policyholders’ attitude towards life settlements”. European Research on Management
and Business Economics, vol. 29 (2), 100220. [ISSN: 2444-8834]. Quartil 2022: Q1 Economics. Q2

Business; Management.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; GONZALEZ-VILA PUCHADES, L.; ARIAS-OLIVA, M. (2023). “Factors
influencing policyholders' acceptance of life settlements: a technology acceptance model”. The
Geneva Papers on Risk and Insurance - Issues and Practice, vol. 48, 941-967. [ISSN: 1018-5895].
Quartil 2022: Q3 Business, Finance.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; ALI ALMAHAMEED, A.; ARIAS-OLIVA, M.; PELEGRIN-BORONDO, J.
(2022). “Correlational and configurational analysis of factors influence potential patients’ attitudes
towards surgical robots: A study in the Jordan University community”. Mathematics, vol. 10 (22),
4319. [ISSN: 2227-7390]. Quartil 2022: Q1 Mathematics.

FERREIRA, V.; FABREGAT-AIBAR, L.; PIE, L.; TERCENO, A. (2022). “Research trends and hotspots in
bioeconomy impact analysis: a study of economic, social and environmental impacts”. Environmental
Impact Assessment Review, vol. 96, 106842. [ISSN: 0195-9255]. Quartil 2022: Q1 Environmental
Studies.

GIMENEZ-GOMEZ, J.M.; SUDHOLTER, P.; VILELLA, C. (2023). “Average monotonic cooperative
games with nontransferable utility”. Mathematical Methods of Operations Research, vol. 97, 383-
390. [ISSN: 1432-2994]. Quartil 2022: Q3 Mathematics, Applied. Q4 Operations Research &

Management Science.
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LAPRESTA-REY, C.; JANES, J.; ALARCON, A. (2023). “The differentiated role of language knowledge
and linguistic acculturation strategies in the configuration of occupational aspirations: the case of the
descendants of migrants in Western Catalonia”. International Journal of Multilingualism, vol. 20 (2),
153-168. [ISSN: 1479-0718]. Quartil 2022: Q1 Linguistics. Q3 Education & Educational Research.

LOPEZ-PANISELLO, M.B.; PEREZ-LACASTA, M.J.; RUE, M.; CARLES-LAVILA, M. (2023) “Factors
influencing intention to participate in breast cancer screening. An exploratory structural model”.

PLOS ONE, vol. 18 (2), e0281454. [ISSN: 1932-6203]. Quartil 2022: Q1 Multidisciplinary Sciences.

MIRFAKHAR, A. S.; TRULLEN, J.; VALVERDE, M. (2023). “How can CEOs influence HRM
implementation? Unfolding top management’s role in HRM”. The International Journal of Human
Resource Management, vol. 34 (7), 1300-1329. [ISSN: 0958-5192]. Quartil 2022: Q2 Management.

MOUAZEN, A.M.; HERNANDEZ-LARA, A.B. (2023). “Visualising the quality and the evolution of
transactional and transformation leadership research: a 16-year bibliometric review”. Total Quality
Management & Business Excellence, vol. 34 (1-2), 148-182. [ISSN: 1478-3363]. Quartil 2022: Q3

Management.

MURITALA, B.A.; HERNANDEZ-LARA, A.B.; SANCHEZ-REBULL, M.V. (2022). “COVID-19
staycations and the implications for leisure travel”. Heliyon, vol. 8 (24), e10867. [ISSN: 2405-8440].
Quartil 2022: Q2 Multidisciplinary Sciences.

SANCHEZ-REBULL, M.V.; NINEROLA, A.; HERNANDEZ-LARA, A.B. (2023). “After 30 Years, What
Has Happened to Activity-Based Costing? A Systematic Literature Review”. SAGE Open, vol. 13
(2), 1-26. [ISSN: 2158-2440]. Quartil 2022: Q2 Social Sciences, Interdisciplinary.

SHAYYA, R.; SORROSAL-FORRADELLAS, M.T.; TERCENO, A. (2023). “Value-At-Risk Models: a
Systematic Review of the Literature”. Journal of Risk, vol. 25 (4), 1-23. [ISSN: 1465-1211]. Quartil
2022: Q4 Business, Finance.
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SHI, Y.; LI, X.; AsAL, M. (2023). “Impact of sustainability on financial distress in the air transport
industry: the moderating effect of Asia—Pacific”. Financial Innovation, vol. 9, 97. [ISSN: 2199-4730].
Quartil 2022: Q1 Business, Finance; Social Sciences, Mathematical Methods.

SORROSAL-FORRADELLAS, M.T.; BARBERA-MARINE. M.G.; FABREGAT-AIBAR, L.; LI, X. (2023). “A
new rating of sustainability based on the Morningstar Sustainability Rating”. European Research on
Management and Business Economics, vol. 29 (1), 100208. [ISSN: 2444-8834]. Quartil 2022: Q1
Economics. Q2 Business; Management.

VASQUEZ, J.; QUIROGA, F.M.; BARIVIERA, A.F. (2023). “Data vs. information: Using clustering
techniques to enhance stock returns forecasting”. International Review of Financial Analysis, vol. 88,
102657. [ISSN: 1057-5219]. Quartil 2022: Q1 Business, Finance.

5.6  Articles publicats en revistes incloses en la base de dades Scopus

ANDRASZAK, J.; ALARCON, A.; MORLA, T. (2023). “What Can We Learn from the Street-Level
Bureaucracy Approach Regarding Gender-Based Violence Support Services During the COVID-19
Lockdown Crisis?”. Violence and Gender, vol. 1 (1), 1-14. [ISSN: 2326-7836]. Quartil 2022: Q1
Cultural Studies; Gender Studies. Q2 Health (social science); Psychiatry and Mental Health; Social
Psychology.

BIENDICHO, M.; PAPAOIKONOMOU, E.; SETO-PAMIES, D. (2022). “Tourists go home! Examining
antitourism in Barcelona from an emotions perspective”. Tourism Culture and Communication, vol.
22 (3), 275-295. [ISSN: 1098-304X]. Quartil 2022: Q1 Cultural Studies. Q3 Communication;

Geograpgy, Planning and Development; Tourism, Leisure and Hospitality Management.

DE ANDRES-SANCHEZ, J. (2023). “A Configurational Evaluation of Spanish Teleworkers” Perception
and Nonperception of Stress during the COVID-19 Pandemic”. Societies, vol. 13 (8), 178. [ISSN:
2075-4698]. Quartil 2022: Q2 Social Sciences (miscellaneous).

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; ARIAS-OLIVA, M.; PELEGRIN-BORONDO, J. (2023). “Attitudes towards
COVID-19 vaccine in Spain: correlational and configurational analyses”. International Journal of
Public Health Science, vol. 12 (2), 654-662. [ISSN: 2252-8806]. Quartil: Q4 Health Policy; Health
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(social science); Medicine (miscellaneous); Nutrition and Dietetics; Public Health, Environmental

and Occupational Health.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; BELZUNEGUI-ERASO, A.; SOUTO-ROMERO, M. (2023). “Perception of the
Effects of Working from Home on Isolation and Stress by Spanish Workers during COVID-19
Pandemic”. Social Sciences, vol. 12 (2), 65. [ISSN: 2076-0760]. Quartil 2022: Q2 Social Sciences

(miscellaneous)

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; DE TORRES-BURGOS, F.; ARIAS-OLIVA, M. (2023). “Why disruptive sport
competition technologies are used by amateur athletes? An analysis of vaporfly shoes with an
UTAUT model”. Journal of Sport and Health Research, vol. 15 (1), 197-214. [ISSN: 1989-6239].
Quartil 2022: Q3 Physical Therapy, Sports Therapy and Rehabilitation. Q4 Developmental and
Educationa Psychology; Education; Orthopedics and Sports Medicine.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; MUSIELLO-NETO, F.; LIMA RuUA, O.; ARIAS-OLIVA, M. (2022).
“Configurational analysis of inbound and outbound innovation impact on competitive advantage in
the SMEs of the portuguese hospitality sector”. Journal of Open Innovation: Technology, Market,
and Complexity, vol. 8 (4), 205. [ISSN: 2199-8531]. Quartil 2022: Q1 Development; Economics,

Econometrics and Finance (miscellaneous); Sociology and Political Science.

REYES, G.; LANZARINI, L: ESTREBOU, C; BARIVIERA, A. (2022). “Dynamic grouping of vehicle
trajectories”. Journal of Computer Science and Technology, vol. 22 (2), ell. [ISSN: 1666-6046].
Quartil 2022: Q4 Artificial Intelligence; Computer Science Applications; Computer Science

(miscellaneous); Computer Vision and Pattern Recognition; Hardware and Architecture; Software.

SANCHEZ-VERGARA, J.1.; OREL, M.; CAPDEVILA, |. (2023). ““Home office is the here and now.”
Digital nomad visa systems and remote work-focused leisure policies”. World Leisure Journal, vol.
65 (2), 236-255. [ISSN: 1607-8055]. Quartil 2022: Q1 Cultural Studies. Q2 Tourism, Leisure and
Hospitality Management. Q3 Social Psychology.

SHOUMAN, L.; VIDAL-SUNE, A.; ALARCON ALARCON, A. (2022). “Impact of work-life balance on

firm innovativeness: The different strategies used by male and female bosses”. Administrative
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Sciences, vol. 12 (3), 115. [ISSN: 2076-3387]. Quartil 2022: Q2 Business, Management and

Accounting (miscellaneous)

TORRES-CORONAS, T.; VIDAL-BLASCO, M.A.; SIMON-OLMOS, M.J. (2022). “Career management
training in the university environment”. Human Review, vol.11 (4), 1-11. [ISSN: 2695-9623]. Quartil

2022: Q3 Arts and Humanities (miscellaneous).

5.7  Articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades

ALVAREZ-FERRER, A.. KALEMBA, N. (2022). “Due Diligence. Una revision sistematica de la
literatura académica”. Revista de contabilidad y direccion, 34, 143-156. [ISSN: 1887-5696].

CAMPA, F. (2022). “La Due Diligence de Port Aventura”. Revista de contabilidad y direccién, 34,
159-173. [ISSN: 1887-5696].

CORBELLA DOMENECH, T.; ALARCON ALARCON, A. (2023). “La infrautilizacion de las competencias
de las mujeres en el trabajo”. Revista de Economia Critica, 35, 81-101. [ISSN: 2013-5254].

FASHOLA, S. BOCKER, R.; BRUNET ICART, | (2022). “Migrant Entrepreneurship: A Background
Explanation to the European and Spanish Dynamics”. Revista Internacional de Organizaciones, (29),
91-114. [ISSN: 2013-570X].

GIMENEZ GOMEZ, J.M.; VILELLA BACH, C. (2022). “Com dividir quan no n’hi ha prou per tothom?
El problema de les emissions CO?”. Noubiaix, 49, 6-15. [ISSN: 1133-4282].

SAHOO, A.; NECHIFOR, V.; FERRARI; E.; FERREIRA, V.; AMANY, D.S.D. (2023). “Economywide
impacts of expansion of maritime trade efficiencies in Senegal - A recursive dynamic computable

general equilibrium approach”. European Comission, JRC134634.
SANCHEZ-REBULL, M.V.; FERREIRA, V.; FABREGAT, L.; BARBERA, G. (2023). “Sustainability in

Tarragona: an analysis of the major companies and key sectors”. Journal of Research on Trade,
Management and Economic Development, vol. 10 (1/19), 38-48. [ISSN: 2345-1424].
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5.8 Llibres i capitols de llibres publicats en editorials de reconegut prestigi inclosos en la

base de dades SPI (Scholarly Publishers Indicators)?

ALARCON, A. (2022). “Sociology of language”. Dins Brisard, F.; Gras, P.; D’Hont, S;
Vandenbroucke, M. (ed.). Handbook of Pragmatics Online. Amsterdam (Holanda): John Benjamins
Publishing Company, 1286-1302. [ISBN: 978-9-02723-424-7].

ALARCON, A. (2022). “The economics of language”. Dins Pradilla, M.A. (ed.). Catalan
Sociolinguistics. State of art and future challenges. Amsterdam (Holanda): John Benjamins
Publishing Company, 173-182. [ISBN: 978-9-02721-274-0].

BRUNET-ICART, |.; BOCKER, R. (2023). A contracorriente del Neoliberalismo Global. Posfascismos
y populismos politicos. Valencia (Espanya): Tirant lo Blanch, 1-544. [ISBN: 978-84-19588-81-4].

CASCON-PEREIRA, R.; FEIXAS, G.; ALABERNIA-SEGURA, M. (2023). “Repertory grid for exploring
managers’ identities in a coaching programme”. Dins Winkler, I.; Cascon-Pereira, R.; Reissner, S.
(ed.). Handbook of Research Methods for Studying Identity In and Around Organizations. Usual
Suspects and Beyond. Cheltenham (Regne Unit): Edward Elgar Publishing, 188-203. [ISBN: 978-1-
80220-796-5].

MIRFAKHAR, A. S.; TRULLEN, J.; VALVERDE, M. (2022). “Almost at the top, but not quite: senior
management’s source of power and their influence on HRM”. Dins Townsend, K.; Bos-Nehles, A.;
Jiang, K. (ed.). Research Handbook on Line Managers. Cheltenham (Regne Unit): Edward Elgar
Publishing, 270-284. [ISBN: 978-1-83910-273-8].

MUNDET, J.; BUSTOS, J.; PAPAOIKONOMOU, E. (2022). “La digitalizacion del sector vitivinicola
catalan: andlisis de la comunicacion en red de las D.O. de Emporda y Alella”. Dins de Oliveira, J.S.;
Corona-Ledn, G.A. (ed.). La transversalidad de la investigacion en comunicacién. Madrid (Espanya):
Dykinson, 125-140. [ISBN: 978-84-1122-367-6].

NINEROLA MONSERRAT, A. (2023). “El Intercambio de casas como alternativa sostenible al turismo
tradicional”. Dins Urquizu Cavallé, A.; Baudino, P.; Rivas Nieto, M.E.; Villca Pozo, M. (ed.).

2 En aquest apartat s’inclouen els llibres i capitols de llibres publicats entre les cinquanta millors editorials, tant
estatals com estrangeres, segons la base de dades SPI.
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Tributacion y objetivos de desarrollo sostenible. Pamplona (Espanya): Editorial Aranzadi, 171-190.
[ISBN: 978-84-1163-129-7].

SAMPER-MARTINEZ, A.; GARCIA-ALVAREZ, E. (2023). “Netnography: a route to explore identity
evolution as online videogames develop”. Dins Winkler, I.; Cascon-Pereira, R.; Reissner, S. (ed.).
Handbook of Research Methods for Studying Identity In and Around Organizations. Usual Suspects
and Beyond. Cheltenham (Regne Unit): Edward Elgar Publishing, 104-116. [ISBN: 978-1-80220-
796-5].

WINKLER, I.; CASCON-PEREIRA, R.; REISSNER, S. (2023). Handbook of Research Methods for
Studying Identity In and Around Organizations. Usual Suspects and Beyond. Cheltenham (Regne
Unit): Edward Elgar Publishing, 1-286. [ISBN: 978-1-80220-796-5].

WINKLER, I.; CASCON-PEREIRA, R.; REISSNER, S. (2023). “Introduction to the Handbook of Research
Methods for Studying Identity In and Around Organizations”. Dins Winkler, I.; Cascon-Pereira, R.;
Reissner, S. (ed.). Handbook of Research Methods for Studying Identity In and Around
Organizations. Usual Suspects and Beyond. Cheltenham (Regne Unit): Edward Elgar Publishing, 1-
12. [ISBN: 978-1-80220-796-5].

WINKLER, |.; CASCON-PEREIRA, R.; REISSNER, S. (2023). “Epilogue: towards a methodological
roadmap and beyond”. Dins Winkler, I.; Cascon-Pereira, R.; Reissner, S. (ed.). Handbook of Research
Methods for Studying Identity In and Around Organizations. Usual Suspects and Beyond. Cheltenham
(Regne Unit): Edward Elgar Publishing, 275-286. [ISBN: 978-1-80220-796-5].

5.9  Altres llibres i capitols de llibres

EL MELIGI, A.; FERREIRA, V.; MAINAR CAUSAPE, A.; PHILIPPIDIS, G.; RONZON, T.; FERRARI, E;
M’BAREK, R. (2022). The food system in the wider bioeconomy: the BioSAM perspective.
Luxemburg: Publications Office of the European Union. [ISBN: 978-92-76-53302-3].

5.10 Contribucions a congressos, seminaris i reunions cientifiques

BARBERA-MARINE, M.G.; BARIVIERA, A.F.; FABREGAT-AIBAR, L.; SORROSAL-FORRADELLAS, M.T.
(2023). Chair in the XXII Congress of the International Association for Fuzzy-Set Management and

Economy (SIGEF): Methods for the analysis of socioeconomic uncertainty in the post-covid era. Elx.
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BARBERA-MARINE, M.G.; BARIVIERA, A.F.; FABREGAT-AIBAR, L.; SORROSAL-FORRADELLAS, M.T.
(2023). “Climate and Economic Policy Uncertainty in commodities: a wavelet approach”. XXII

Congress of the International Association for Fuzzy-Set Management and Economy (SIGEF). Elx.

BARBERA-MARINE, M.G.; FABREGAT-AIBAR, L.; FERREIRA, V.; TERCENO, A. (2023). “How much
progress is being made on the UN's Sustainable Development Goals?”. XXXVII AEDEM Annual
Meeting. Vigo.

BARBERA-MARINE, M.G.; FABREGAT-AIBAR, L.; NEUMANN-CALAFELL, A.M.; TERCENO, A. (2023).
“Invertir en un futuro sostenible: impacto del riesgo climético en el mercado financiero europeo”.
XXXVII AEDEM Annual Meeting. Vigo.

BARBERA-MARINE, M.G.; FABREGAT-AIBAR, L.; SORROSAL-FORRADELLAS, M.T.; TERCENO, A.
(2023). “A rating of investment funds with financial and extra-financial criteria using the Fuzzy
TOPSIS methodology”. XXII Congress of the International Association for Fuzzy-Set Management
and Economy (SIGEF). EIx.

BARIVIERA, A.F.; SAvvA, C.S. (2023). “How do investor attention and sentiment affect

cryptocurrencies correlations”. 2nd Spring Workshop on Fintech. Ghent (Bélgica).

CASTEL RIU, A.; CASCON-PEREIRA, R.; BOADA PIE, S. (2022). “Resultado de un programa de
estimulacién cognitiva dirigido a pacientes con dolor crénico”. XVIII Congreso Sociedad Esparfiola

del Dolor. Valéncia.

Diaz LeyvaA, C.(2022). “Searching for a socially sustainable approach to human resource

management through diversity management”. 5th ECO-SOS Doctorials. Reus.

Diaz LeEYvA, C.; CASCON-PEREIRA, R. (2023). “A socially sustainable approach to diversity

management in organizations”. EURAM 2023 Annual Conference. Dublin (Irlanda).

EL MELIGI, A.; FERREIRA GREGORIO, V.; NECHIFOR, V.; FERRARI, E. (2022). “The Employment
Intensity of Carbon: A SAM-based approach for Cameroon”. EcoMod - International Conference on

Economic Modeling and Data Science. Ljubljana (Eslovénia).
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EL MELIGI, A.; FERREIRA GREGORIO, V. (2022). “Development of Social Accounting Matrix
frameworks”. Pan-African Network For Economic Analysis of Policies- General Annual Meeting. En

linia.

FABREGAT-AIBAR, L. (2023). “Inversion sostenible: ¢qué papel tiene la educacién financiera en la
toma de decisiones?”. Ponéncia a I’Institut Interuniversitari de Desenvolupament Social i Pau
(IUDESP) de la Universitat Jaume I. Castell6 de la Plana.

FASHOLA, S. (2022). “A Systematic Review and Future Research Agenda of Ethnic
Entrepreneurship”. 5th ECO-SOS Doctorials. Reus.

FERREIRA GREGORIO, V. (2023). “Assessing the Impacts of Investing in electricity: An Economy-
wide Analysis for Senegal”. EcoMod - International Conference on Economic Modeling and Data

Science. Praga (Republica Txeca).

FERREIRA GREGORIO, V. (2023). “Improving Self-Sufficiency in Rice Production In Senegal: An
Economy-Wide And Distributional Analysis”. 29th International Input-Output Association
Conference. L’ Alguer (Italia).

FERREIRA GREGORIO, V. (2023). “Atrtificial Intelligence Driven Solutions for Complex Targets:
Multi-objective Evolutionary Algorithms coupled with SAM-Based Modelling™. 29th International
Input-Output Association Conference. L’ Alguer (Italia).

LLERENA, F. (2023). “Non-manipulability by clones in bankruptcy problems”. 6th ECO-SOS

Doctorials. Reus.

LLERENA, F. CALLEJA, P.; SUDHOLTER, P. (2023). “On uniform and ordinary Hart-Mas-Colell

consistency on the domain of convex TU games”. 22nd annual SAET Conference. Paris (Franca).

OJEDA SUAREZ, L.; GINIEIS, M. (2022). “La igualdad de género en la contabilidad social corporativa.

Una revision de literatura sistematica”. XX Encuentro Internacional AECA. Oporto (Portugal).

PAPAOIKONOMOU, E.; SANCHEZ VERGARA, l.; GINIEIS, M. (2023). “We' instead of 'lI' in the
coworking space: How community is strategically built in coworking spaces and the role of events”
EGOS Colloguium 2023. Cagliari (Italia).
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RABASSA-FIGUERAS, N.; SANz-IBANEZ, C.; ANTON CLAVE, S. (2023). “How the issue of
sustainability is treated in the International Master on Wine Tourism Innovation (2018-2022)”.

OENOVITI International Webinar “Sustainability and Wine Tourism”. En linia.

SANCHEZ-REBULL, M.V. FERREIRA, V.; FABREGAT-AIBAR, L.; BARBERA-MARINE, M.G. (2023).
“Sustainability and Bioeconomy in the province of Tarragona. An analysis of the main companies
and key sectors en topic”. International Scientific-Professional Conference Economic Development
and research. Chisinau (Moldavia).

SANCHEZ VERGARA, |.; OREL, M. (2022). “Imagining the nomadic destination through place branding
narratives. Communicating identity through destination” Lifestyle mobilities and digital nomadism.
Kuopio (Finlandia).

VIDAL BLASCO, M. A.; TORRES CORONAS, T. (2022). “Evaluating the effectiveness of career

management training in university settings”. XXII Congrés CUICIID. En linia.

VIDAL BLASCO, M. A.; TORRES CORONAS, T. (2023). “Nivell educatiu i equitat laboral percebuda.

Una analisi, a nivell europeu, de la utilitat de I’educacié superior”. Congrés CIDUI 2023. Lleida.

VIGIER, H.; SCHERGER, V.; TERCENO, A. (2023). “Fuzzy Entropy: an application to a model of fuzzy
business diagnosis”. XXII Congress of the International Association for Fuzzy-Set Management and
Economy (SIGEF). Elx.

5.11 Membres de comites cientifics o de comités organitzadors de congressos i reunions

cientifiques

BARBERA MARINE, M.G.; CAMARA TURULL, X.; FABREGAT-AIBAR, L.; FERREIRA, V.; GARBAJOSA,
M.J. (2023). Membres del comité organitzador del XXII Congress of the International Association
for Fuzzy-Set Management and Economy (SIGEF): Methods for the analysis of socioeconomic

uncertainty in the post-covid era. 10-11 de juliol. EIXx.

CASCON PEREIRA, R. (2023). Membre del jurat dels premis de la Seccié Recursos Humans del XXXII

Congrés Internacional ACEDE, 25-27 de juny. Alacant
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LLERENA GARRES, F.; VILELLA BACH, C. (2023). Membres del comité organitzador del 4t URV
Workshop de Teoria de Jocs, 11 de maig. Reus

SANCHEZ REBULL, M. V., CAMARA TURULL, X. (2023). Membres del comite organitzador del
International scientific-professional conference "Economic Development and Research”. 21-23 de
juny. Chisinau (Moldavia).

SETO PAMIES, D. (2023). Membre del comité cientific del XXX Congrés EBEN Espanya 2023: “Etica
y Sostenibilidad: un binomio necesario en el logro de los ODS”, 7-9 de juny. Cadis.

VILELLA BACH, C. (2022). Membre del comité organitzador del 5th ECO-SOS Doctorials, 16 de

desembre. Reus.

VILELLA BACH, C. (2023). Membre del comité organitzador del 6th ECO-SOS Doctorials, 1 de juny.

Reus.

5.12 Membres de comités cientifics o de comités organitzadors de revistes

BARBERA MARINE, G. (2023). Membre del comité cientific de la revista Escritos Contables y

Administracion. Departament d’ Administraci6 de la Universitat Nacional del Sur (Argentina).

BARBERA MARINE, G. (2023). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Societat

Internacional de Gestid i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya).

CASCON PEREIRA, R. (2023). Membre del comite cientific del Identity SIG de la British Academy of

Management. Londres (Regne Unit)

FABREGAT AIBAR, L. (2023). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Societat

Internacional de Gestid i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2023). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Societat

Internacional de Gesti6 i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya).
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FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2023). Membre del consell editorial de la Revista de Investigacion en
Modelos Financieros. Centro de Investigacion en Métodos Cuantitativos Aplicados a la Economia 'y

la Gestion, Universitat de Buenos Aires (Argentina).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2023). Membre del comité cientific de la revista Cuadernos del
Cimbage. Facultat de Ciencies Economiques, Universitat de Buenos Aires (Argentina).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2023). Membre del comite cientific de la revista Journal of Computer
Science and Technology. Universitat Nacional de La Plata (Argentina).

HERNANDEZ LARA, A.B. (2023). Guest editor del numero especial de la revista Frontiers in
Psychology. Affect and Cognition in Upper Echelons’ Strategic Decision Making: Empirical and

Theoretical Studies for Advancing Corporate Governance. Frontiers, Lausana (Suissa).

PAPAOIKONOMOU, E. (2022). Guest editor del nimero especial de la revista Frontiers in Psychology.
Can the Sharing Economy Contribute to Wellbeing? Exploring the Impact of the Sharing Economy

on Individual and Collective Wellbeing. Frontiers, Lausana (Suissa).

RYAN, G. (2023). Membre del consell editorial de la revista Journal of Research in Interactive

Marketing. Emerald Group Publishing. Bingley (Regne Unit).

RYAN, G. (2023). Membre del comité cientific de la revista Escritos Contables y Administracion.

Departament d’ Administracio de la Universitat Nacional del Sur (Argentina).

SANCHEZ REBULL, M. V. (2023). Membre del comité cientific de la revista Dyna Management.

Federacio d’ Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao (Pais Basc).

SARDA GARCIA, S. (2023). Membre del comite cientific de la revista Dyna Management. Federacio

d’Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao (Pais Basc).

SETO PAMIES, D. (2023). Membre del comite cientific de la revista Dyna Management. Federacid

d’Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao (Pais Basc).
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SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (2023). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review.

Societat Internacional de Gestidé i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya).

TERCENO GOMEZ, A. (2023). Membre del comité cientific de la revista Escritos Contables y
Administracion, des del juny de 2009 fins a I’actualitat. Departament d’Administracié de la
Universitat Nacional del Sur (Argentina).

TERCENO GOMEZ, A. (2023). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review, des del 1995 fins a

I’actualitat. Societat Internacional de Gestio i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya).

TERCENO GOMEZ, A. (2023). Membre del consell editorial de la Revista de Investigacion en Modelos
Financieros, des del 2011 fins a I’actualitat. Centro de Investigacién en Métodos Cuantitativos

Aplicados a la Economia y la Gestion, Universitat de Buenos Aires (Argentina).

TERCENO GOMEZ, A. (2023). Membre del comité cientific de la revista Cuadernos del Cimbage.

Facultat de Ciéncies Economiques de la Universitat de Buenos Aires (Argentina).

TERCENO GOMEZ, A. (2023). Membre del comite cientific de la Revista Cientifica del Instituto
Iberoaméricano de Desarrollo Empresarial (INIDEM). Instituto Iberoaméricano de Desarrollo y

Empresarial (Meéxic).

5.13 Estades de professorat del Departament en centres de recerca i altres universitats

ALARCON ALARCON, A. (2022). Estada de recerca a la Universitat de Texas a El Paso en el marc de
les estades patrocinades pel Ministeri d'Educacio i Formacio Professional convocatoria de 2021 amb
el titol "Languages and Occupations in the US-México Border at the Digital Age. Texas (Estats Units
d’ América), del 29 de juny al 31 de desembre de 2022.

BARBERA MARINE, M. G. (2023). Estada de recerca per treballar amb els grups de recerca amb qui
es manté col-laboraci6 a la Universitat Nacional del Sur i la Universitat Provincial del Sudoeste.

Bahia Blanca (Argentina), del 14 al 22 de marg de 2023.

CAMARA TURULL, X. (2023). Estada de recerca dins del projecte europeu INTEGER (Horizon
Europe). Barcelona, del 14 al 15 de febrer de 2023.
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CASCON PEREIRA, R. (2023). Estada de recerca dins el programa de mobilitat Erasmus + KA107 a
la Lebanese International University i a I'American University of Culture an Education. Nabatieh
(Liban), del 20 al 28 de maig de 2023.

FABREGAT AIBAR, L. (2022). Estada de recerca a la Universitat Nacional del Sur per poder avancar
en la investigaci6 sobre finances sostenibles amb el grup de recerca liderat pel Dr. Hernan Vigier.
Bahia Blanca (Argentina), del 6 de juny al 30 de setembre de 2022.

FABREGAT AIBAR, L. (2022). Estada de recerca a la Universitat Jaume | per continuar amb la recerca
sobre finances sostenibles, especialment en I'analisi del comportament (rendiment i risc) dels diferents
index climatics. Castell6 de la Plana, del 7 de novembre de 2022 al 10 de marg de 2023.

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2023). Estada de recerca a la Universitat de La Plata dins el projecte
“Sistemes intel-ligents, reconeixement de patrons i big data”, dirigit per la Dra. Laura Lanzarini. La

Plata (Argentina), del 10 al 25 de febrer de 2023.

HASSAN MARRERO, N. (2023). Estada a la Vienna University of Economics and Business, per
realitzar una estada de recerca predoctoral per obtenir la mencid internacional del doctorat. Viena
(Austria), del 23 de marg al 27 de juny de 2023.

L1, X. (2023). Estada de recerca dins el projecte europeu INTEGER (Horizon Europe). CracoOvia
(Polonia) i Hamburg (Alemanya), del 27 al 31 de marg de 2023.

MORSHED, T. B. (2023). Estada de recerca a la Universitat de Leeds. Leeds (Regne Unit), del 14 al
21 d’abril de 2023.

NINEROLA MONSERRAT, A. (2022). Estada de recerca a la Universitat de Loja, per treballar amb dues
professores d'aquesta facultat en temes relacionats amb la linia de recerca sobre Activity Based
Costing. Loja (Equador), de 1’1 de desembre de 2022 al 31 de mar¢ 2023.

SANCHEZ VERGARA, |. (2022). Estada de recerca a la Prague University of Economics and Business,

en el marc dels ajuts Margarita Salas per a la formacio de joves doctors. Praga (Republica Txeca), del
2 de maig de 2022 al 3 de maig de 2023.

TORRES CORONAS, T. (2023). Estada de recerca per participar a la reunid internacional del projecte
IN-WORK a la Universitat de Macerata. Macerata (Italia), del 27 al 29 de marg de 2023.
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TORRES CORONAS, T. (2023). Estada de recerca per participar a la reunié internacional del projecte
TEST a la seu d'Eco Digital Learning. Madrid, del 17 al 19 d’abril de 2023.

TERCENO GOMEZ, A. (2023). Estada de recerca per treballar amb els grups de recerca amb qui es
manté col-laboracié a la Universitat Nacional del Sur i la Universitat Provincial del Sudoeste. Bahia
Blanca (Argentina), del 14 al 22 de marg de 2023.

5.14 Estades de professorat d’altres centres de recerca i universitats al Departament

TERAN, A. (2023). Estada de recerca predoctoral dins el programa I-Global Visitor, de la professora

de la Universitat Panamericana (Meéxic), de 1’1 al 30 de juny de 2023.
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6. PREMIS, DISTINCIONS | RECONEIXEMENTS

Premis, distincions i reconeixements atorgats al professorat del Departament durant el curs 2022-
2023.

BADIA RION, J.; BARBERA MARINE, M. G.; BERNARDEZ FANLO, A.; BORRAS GARRIDO, |.; CALLAU
MASCARELL, LL.; CAMPA PLANAS, F.; CERVERA GOMEZ, C.; CONTI MARTI, H.; DOMENECH PONSI,
J.; FABREGAT AIBAR, L.; FERNANDEZ BARIVIERA, A.; FERREIRA GREGORIO, V.; GARBAJOSA
CABELLO, M. J.; GUARIMATA SALINAS, G.; HERNANDEZ LARA, A. B.; LI, X.; MELIA ROIG, I.;
MONTARO SALMERON, M.; PAMIES PALLISE, M. M.; PORRAS GARCIA, M. J.; SANABRA SEGARRA,
M.; SEGARRA THOMAS, H.; SEGURA CAPERA, N.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; UTGE
HERNANDEZ, |.; i VILLA NOLLA, B. (2023). Reconeixement al professorat del Departament per
I’activitat docent durant el curs 2022-2023, per part de ’alumnat de la URV, mitjancant la valoracid

en les enquestes.

DiAz LEYVA, C. (2023). Premi a la millor tesi doctoral en procés atorgat per 1’ Associacié Cientifica
d’Economia i Direccié d’Empreses (ACEDE).

Diaz LEYVA, C. (2023). Relevant and Responsible Research Award al Doctoral Colloquium 2023 del
congrés EURAM, pel seu treball titulat “Diversity management from socially sustainable

perspective”.

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2022). Reconeixement per ser un dels 39 investigadors de la URV que
apareixen entre els més influents del mon en les seves arees de recerca, segons 1’actualitzacio de la
base de dades que elaboren investigadors de la Universitat de Stanford, i que inclou els 200.000

cientifics més rellevants en funci6 de I’impacte mundial.
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7. ALTRES ACTIVITATS DE DOCENCIA | TRANSFERENCIA

7.1  Activitats de formacié PROFID. Pla especific

Inversio socialment responsable. Criteris ADG. Coordinadora: M. Gloria Barbera Mariné. Dates:
12 i 13 de gener de 2023. Durada: 8 hores. Ponents: M. Angeles Fernandez Izquierdo i Elena Escrig

Olmedo, de la Universitat Jaume |. Nombre d’assistents: 19.

Introduccién a la Bioeconomia y su analisis mediante modelos multisectoriales. Coordinador:
Antonio Tercefio GOmez. Dates: 2 i 3 de febrer de 2023. Durada: 8 hores. Ponent: Alfredo Mainar

Causapé, de la Universitat de Sevilla. Nombre d’assistents: 19.

Current challenges and future prospects in healthcare management. Coordinadora: Rosalia
Cascon Pereira. Data: 14 de mar¢ de 2023. Durada: 2 hores. Ponent: lan Kirkpatrick, de la Universitat
de York (Regne Unit). Nombre d’assistents: 16.

Curs de formacié per a professors de I'area de Comptabilitat i Finances. Coordinador: Matias
Ginieis Iribarren. Dates: 12 i 13 de juny de 2023. Durada: 8 hores. Ponent: Maria Joseé Porras Garcia,
professora associada del Departament. Nombre d’assistents: 13.

Modelos de gestion econdémica de los residuos agrarios. Coordinador: Antonio Tercefio Gomez.
Dates: 5 i 6 de juliol de 2023. Durada: 8 hores. Ponents: Andrea Savoretti, de la Universidad

Provincial del Sudoeste i de la Universidad Nacional del Sur (Argentina). Nombre d’assistents: 15.

Finances sostenibles: La seva importancia a I’empresa i als mercats financers. Coordinadora: M.
Teresa Sorrosal Forradellas. Dates: 19 i 20 de juliol de 2023. Durada: 6 hores. Ponents: Martha del
Pilar Rodriguez Garcia i Klender Aimer Cortez, de la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n

(Méxic). Nombre d’assistents: 22.

7.2 Seminaris departamentals
Research opportunities of using EWOM in business and tourism. Coordinadora: Ana B.
Hernandez Lara. Data: 15 de setembre de 2023. Durada: 1.5 hores. Ponent: Sung-Byung Yang, de la

Kyung Hee University (Corea del Sud). Nombre d’assistents: 13.

American University of Culture and Education (AUCE) al Liban: Exploracié d'oportunitats

academiques de col-laboraci6. Coordinadores: Ana B. Herndndez Lara i Rosalia Cascon Pereira.
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Dates: 22 de febrer de 2023. Durada: 2 hores. Ponent: Nisreen Abi Farraj, de I’ American University

of Culture and Education (Liban). Nombre d’assistents: 10.

Teaching research: main publications, research methods and research lines. Coordinadores: Ana
B. Herndndez Lara i Rosalia Cascon Pereira. Dates: 4 i 5 de maig de 2023. Durada: 4 hores. Ponents:
Hala Bydoun i Ramadan Muhieddine, de la Lebanese International University (Liban). Nombre

d’assistents: 13.

The Road of Challenge. Coordinadores: Ana B. Hernandez Lara i Rosalia Cascén Pereira. Data: 13
de juny de 2023. Durada: 2 hores. Ponent: Ali Mouazen, de la Lebanese International University
(Liban). Nombre d’assistents: 10.

Agent-Based Modelling & Simulation as a Research Methodology. Coordinadora: M. Gloria
Barbera Mariné. Dates: 14 i 15 de juny de 2023. Durada: 6 hores. Ponent: Cristina Ponsiglione, de la

Universitat de Napols Federico Il (Italia). Nombre d’assistents: 13.

Uso de la teoria wavelet para caracterizar series de interés econémico. Coordinador: Aurelio
Fernandez Bariviera. Data: 22 de maig de 2022. Durada: 1 hora. Ponent: Verdnica Pastor, de la

Universitat de Buenos Aires (Argentina). Nombre d’assistents: 11.

7.3 Seminaris, cursos, jornades i conferencies organitzades per la URV

CAMARA TURULL, X. (2023). “La creacid de diner bancari”. Conferencies en instituts d’educacio

secundaria 2022-2023. Alcover, Reus i Tarragona.
FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2023). “Blockchain i Criptomonedes: El futur de la banca?”.
Conferéncies en instituts d’educacié secundaria 2022-2023. Roquetes, Els Pallaresos, Tarragona i

I’Hospitalet de 1’Infant.

GALIANA LLASAT, P. (2023). “Base de dades SABI”. Taller realitzat dins de les conferéncies en
instituts d’educacio secundaria 2022-2023. Deltebre.

GALIANA LLASAT, P. (2023). “Escaner a I’economia de les terres de I’Ebre”. Conferéncies en instituts

d’educacio secundaria 2022-2023. Tortosa, Deltebre i Amposta.

L1, X.; PAPAOIKONOMOU, E. (2022) “Qué fem amb els diners? Estalvia i consumeix de manera

responsable”. Taller cientific a la Nit Europea de la Recerca 2022.
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MARTIN DIEZ, R. (2022). “Taula d’experiencies”. Jornada GUESSS URV organitzada per la Catedra
URYV d’Emprenedoria. Reus.

PAMIES PALLISE, M. M. (2023). “El marqueting en I'actualitat. Qué fan les empreses perqué comprem
els seus productes?”. Conferéncies en instituts d’educacié secundaria 2022-2023. Riudoms, Cambirils

i Tarragona.

PAMIES PALLISE, M. M. (2023). “Prevencio i deteccio del plagi a la URV: recursos del CRAI per a la
prevencio i I’Urkund com a eina per a la detecci6”. Curs del Pla de formacié permanent del personal

docent i investigador de I’ICE. En linia.

PAPAOIKONOMOU, E. (2022). “Parlem de I’ Ajut Fiscal al Desenvolupament”. Participacio a la Taula
Rodona de la IV Jornada XCD organitzada per la URV Solidaria. Tarragona.

SANCHEZ VERGARA, |. (2023). “Construint la meva marca personal” Curs EstiURYV dins del programa

Nexes. Tarragona.
SETO-PAMIES, D. (2022). “La transformacid cap al triple impacte, 1’unica opci6 de futur per a les
empreses”. IV Jornada d’Emprenedoria Social, organitzada per la Catedra URV d’Emprenedoria.

Reus.

VILLA NOLLA, B. (2022). “El/la treballador/a al centre de I’estratégia”. Taller organitzat per la
Catedra URV d’Emprenedoria. Reus.
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