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1. PRESENTACIO

En aquest document trobareu la memoria del Departament de Gestié d’Empreses (DGE) del curs
académic 2021-2022. S’hi inclouen les activitats que el professorat ha dut a terme en els ambits de la

docencia, la recerca i la transferéncia de coneixement.

En relacié amb 1’ambit docent, durant el curs 2021-2022 el professorat del Departament ha impartit
assignatures de diferents titulacions i diversos centres de la Universitat Rovira i Virgili (URV). En
total, s’han impartit 1.866,92 credits en 50 ensenyaments oficials diferents (39 titulacions de grau i

doble grau i 11 de master universitari).

Pel que fa a I’ambit de la recerca, al llarg d’aquest curs académic s’han publicat 28 articles en revistes
incloses en la base de dades Web of Science (WoS), 10 articles en revistes incloses en la base de
dades Scopus (no incloses al WoS), 5 articles en revistes incloses en altres bases de dades i 11 llibres
i/o capitols de llibres. Aixi mateix, al Departament hi ha 21 professors i professores que tenen un o
més sexennis o trams de recerca, 19 dels quals estaven vius durant el curs 2021-2022, i a més 1

professor té un sexenni de transferéncia.

També en ’ambit de la recerca aquest curs s’han defensat 4 tesis doctorals en qué han participat
membres del Departament.

Els grafics seguents reflecteixen la producci6 cientifica del Departament durant el curs 2021-2022.

En primer lloc fem referéncia al nombre d’articles publicats en revistes incloses a les bases de dades

WoS i Scopus.
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Grafic 1. Publicacions en revistes incloses al WoS
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Grafic 2. Publicacions en revistes de Scopus no incloses al WoS

Als grafics 11 2 s’observa una disminuci6 del nombre de publicacions en revistes del WoS i revistes
de Scopus respecte al curs anterior. Tanmateix, es manté 1’objectiu del professorat de publicar en
revistes incloses en els indexs de més prestigi, que s’evidencia també per la poca quantitat de

publicacions en altres bases de dades.
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Grafic 3. Distribuci6 per quartils de les publicacions en revistes incloses al WoS
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Grafic 4. Distribuci6 per quartils de les publicacions en revistes incloses a Scopus
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Durant el curs 2021-2022 es consolida la tendéncia a posicionar els articles inclosos en aquestes
revistes en els quartils 1 i 2. Tal com mostren els grafics 3 i 4, s’inclouen en aquests quartils el
82,2% dels articles publicats en revistes del WoS i el 60% dels articles publicats en revistes de
Scopus que no estan incloses al WoS. Ambdues dades, representen un millor percentatge respecte
al curs passat.

M Curs 2018-19

Curs 2019-20
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m Curs 2021-22

Grafic 5. Publicacions en revistes incloses en altres bases de dades

Al grafic 5 es mostren els articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades, en el qual
podem observar una tendéncia a la baixa durant els darrers cursos, fet que posa de manifest 1’esforg
del professorat per publicar en revistes indexades sobretot al WoS o Scopus, d’acord amb els

estandards d’exigencia actuals.
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Grafic 6. Publicacions en llibres i capitols de llibre

Al grafic 6 es mostra I’evolucio en els darrers cursos del nombre de publicacions en llibres i capitols
de llibre.
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Grafic 7. Contribucions en congressos

Finalment, el grafic 7 mostra com ha evolucionat la participacié en congressos (presentacié de
comunicacions, ponéncies, etc.). En aquest aspecte, aquest curs ’activitat del professorat del DGE
s’ha estabilitzat respecte del curs passat, pero sense arribar als nivells anteriors a I’inici de la

pandemia.

En relacié amb el foment de la recerca al Departament, durant el curs 2021-2022 es van convocar 2
contractes de personal investigador predoctoral Marti i Franqués per a les unitats docents de
Matematiques Empresarials i Financeres i Organitzacié d’Empreses, que s’han cobert totalment. Aixi

doncs, hi ha hagut 16 contractes de personal investigador predoctoral vigents.

D’altra banda, durant el curs académic 2021-2022 el DGE ha tingut el suport de 10 beques d’iniciacio
docent i investigadora, una de les quals ha estat financada pel Ministeri d’Educacié i Formacio
Professional. Amb aquestes dues linies de beques, els contractes predoctorals i les beques d’iniciacio
docent i investigadora, el DGE pretén mantenir, alhora, I’impuls de la recerca (tot potenciant
I’elaboracio de tesis doctorals) i de la docéncia (en el marc dels nous graus i masters ja adaptats a

I’EEES).

De manera similar al curs anterior, el pacte de dedicaci6 del Departament per al curs 2021-2022 s’ha
desenvolupat amb normalitat. EI 18 de juliol de 2022, el Consell de Departament va aprovar la
previsio d’unitats académiques d’activitat (UAA) particulars del Departament i el 24 de novembre de
2022 en va aprovar la distribucio i valoracio, després d’aplicar-hi els criteris aprovats pel Departament
en data 20 de desembre de 2018. La mitjana d’UAA obtingudes pel professorat del Departament, tant
transversals com particulars se situa en 16,17, i per primer cop esta per damunt de la mitjana de 16
UAA. En aquest curs academic tot el professorat ha superat el llindar d’aprovacié del pacte de

dedicacio.
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En conclusio, tenint en compte tot el que hem comentat anteriorment, durant el curs academic 2021-
2022 el Departament ha treballat amb qualitat i excel-léncia per millorar els resultats (docéncia,
recerca i processos, en general) i per adaptar-se als estandards de qualitat i exigéncia del sistema

universitari.

Reus, 12 de desembre de 2022

La direccio del Departament
Xavier Camara Turull M. del Mar Pamies Pallisé

Director Secretaria

Informacio de contacte
sdge@urv.cat
https://www.dge.urv.cat


mailto:sdge@urv.cat
https://www.dge.urv.cat/web
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2.  ORGANS DE GOVERN

L’estructura del Departament és la segiient:

CoMISsIO
PERMANENT

CONSELL ‘

DE ’
DEPARTA- DIRECCIO

MENT

El Consell de Departament és 1’0rgan de representacio i de govern del Departament. Durant el curs

2021-2022 ha estat integrat per 75 membres: el director, la secretaria, tot el professorat a temps
complet, tot el professorat a temps parcial que té el titol de doctor o doctora (13), tots els membres
del personal d’administraci6 i serveis amb dedicacié a temps complet adscrits al Departament (5),
una representacio del personal investigador en formacio6 adscrit al Departament que no és doctor (4)
i una representacio del professorat amb dedicacid a temps parcial adscrit al Departament que no és

doctor (9). Els escons corresponents a estudiants de grau han estat vacants durant aquest curs.

L’equip directiu el constitueixen:
Direcci6: Dr. Xavier Camara Turull

Secretaria: Dra. Maria del Mar Pamies Pallisé
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El Departament comprén les unitats docents segients:

Comercialitzacio i Investigacio de Mercats

Comptabilitat

Finances

Matematiques Empresarials i Financeres

Organitzacio d’Empreses

Sociologia

El Departament també disposa de la Comissié Permanent. En formen part el director, la secretaria,

els coordinadors de les unitats docents, un estudiant i un membre del personal d’administracio i

serveis. EI Consell de Departament també pot nomenar, a proposta de la Direccid, fins a dos membres

més. Durant el curs académic 2021-2022 els membres d’aquesta comissio han estat:

<

AU U N

Director: Dr. Xavier Camara Turull
Secretaria: Dra. Maria del Mar Pamies Pallisé

Coordinador de la Unitat de Comercialitzacio i Investigacié de Mercats: Dr. Jaume
Gené Albesa

Coordinadora de la Unitat de Comptabilitat: Dra. Laia Pié Dols. Substituida

temporalment per la Dra. M. Victoria Sanchez Rebull.
Coordinadora de la Unitat de Finances: Dra. Susana Sarda Garcia

Coordinadora de la Unitat de Matematiques Empresarials i Financeres: Dra. M. Teresa

Sorrosal Forradellas

Coordinador de la Unitat d’Organitzacio d’Empreses: Dr. Antoni Vidal Sufié
Coordinador de la Unitat de Sociologia: Dr. Rafael Bocker

Estudiant: vacant

Personal d’administracio i serveis: Sra. Cristina Porres Folch

Membres a proposta de la Direccié: Sr. Josep Mird Aragonés i Dr. Antonio Tercefio

GOmez
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MEMBRES DEL DEPARTAMENT

3.1 Professorat del Departament per unitats docents

Professorat catedratic d'universitat

Aquests han estat els membres del Departament durant el curs academic 2021-2022:

Dr. Gerard Ryan
Professorat titular d'universitat

gerard.ryan@urv.cat

Dr. Jaume Gené Albesa
Dra. Noemi Rabassa Figueras
Professorat agregat

jaume.gene@urv.cat
noemi.rabassa@urv.cat

Dra. Maria del Mar Pamies Pallisé
Dra. Eleni Papaoikonomou
Personal investigador postdoctoral

mar.pamies@urv.cat
eleni.papaoikonomou@urv.cat

Dr. José Ignacio Sanchez Vergara
Personal investigador en formacio

joseignacio.sanchez@urv.cat

Sr. Othmane Aride
Professorat associat contractat

othmane.aride@urv.cat

Sr. Santiago Ariste Castafo

Sr. Xavier Arnavat Carballido
Sra. Esther Benet Garcia

Sra. Anna Bernardez Fanlo

Sr. Adria Calero de Diego

Sr. Giovanni Pietro Cavalli

Sr. Gustavo Cuadrado Moya

Sr. Marc Espasa Roca

Sra. Dolors Ferreres Gasulla

Sr. Iban Gabalda Fernandez

Sra. Blanca Garcia Murria

Sr. Christophe Jean Louis Marquet
Sr. Francesc Xavier Molina Perea
Sra. Irene Suau Solé

Professorat titular d'universitat

santiago.ariste@urv.cat
Xavier.arnavat@urv.cat
esther.benet@urv.cat
anamaria.bernardez@urv.cat
adria.calero@urv.cat
giovannipietro.cavalli@urv.cat
gustavo.cuadrado@urv.cat
marc.espasa@urv.cat
mariadolors.ferreres@urv.cat
iban.gabalda@urv.cat
blanca.garcia@urv.cat
christophe.marquet@urv.cat
xavier.molina@urv.cat
irene.suau@urv.cat

Dr. Jests Angla Jiménez

Dr. Matias Carlos Ginieis Iribarren

Dra. Maria Victoria Sanchez Rebull

Dra. Maria Arantzazu Vidal Blasco
Professorat agregat

jesus.angla@urv.cat
matias.ginieis@urv.cat
mariavictoria.sanchez@urv.cat
mariaarantzazu.vidal@urv.cat

Dra. Laia Pié Dols

10

laia.pie@urv.cat
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Dra. Maria Araceli Rodriguez Merayo

Personal investigador postdoctoral

araceli.rodriguez@urv.cat

Dra. Valeria Soledad Ferreira Gregorio

Personal investigador en formacio

valeria.ferreira@urv.cat

Sr. Babajide Abubakr Muritala
Sra. Lucy Victoria Ojeda Suarez
Professorat associat contractat

babajide.muritala@urv.cat
lucyvictoria.ojeda@urv.cat

Sr. Lorenzo Callau Mascarell
Sr. Ramon Casamitjana Olivé
Sr. José Mariano Herréiz Puchol
Sra. Gloria Monclus Argany
Sra. Ariadna Mulet Fornos

Sr. Enric Pamies Pallisé

Sra. Maria Dolors Pellicé Salvat
Sra. Elisabet Pérez Alcazar

Sra. Maria José Porras Garcia
Sra. Anna Rallo Sancho

Sra. Jacqueline Marianne Rijnsburger
Sra. Helena Suarez Elustondo
Sr. Eduard Vicente Pascual

Sra. Isabel Vidal Gibert

Professorat titular d'universitat

lorenzo.callau@urv.cat
ramon.casamitjana@urv.cat

josemariano.herraiz@urv.cat

gloria.monclus@urv.cat
ariadna.mulet@urv.cat
enric.pamies@urv.cat
mariadolors.pellice@urv.cat
elisabet.perez@urv.cat
mariajose.porras@urv.cat
anna.rallo@urv.cat

jacquelinemarianne.rijnsburger@urv.cat

mariahelena.suarez@urv.cat
eduardo.vicente@urv.cat
mariaisabel.vidal@urv.cat

Dra. M. Carmen Molina Cobho
Professorat agregat

mcarmen.molina@urv.cat

Dr. Jordi Andreu Corbaton
Dr. Fernando Campa Planas
Dra. Xiaoni Li
Professorat titular d'escola universitaria

jordi.andreuc@urv.cat
fernando.campa@urv.cat
xiaoni.li@urv.cat

Sr. F. Xavier Borras Balsells

Dr. Xavier Camara Turull

Dra. Susana Sarda Garcia
Personal investigador en formacid

francescxavier.borras@urv.cat
xavier.camara@urv.cat
susana.sarda@urv.cat

Sr. Yaghoub Abdi
Professorat associat contractat

yaghoub.abdi@urv.cat

Sr. Fernando Aldecoa Llaurado
Dr. Antonio Alvarez Ferrer

Sr. Antonio Alvarez Garcia

Sr. Sergi Barreno Sabaté

Sr. Santiago Bartolomé Juncosa
Sr. Joan Ramon Calanda Balsells
Sr. Josep Doménech Ponsi
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fernando.aldecoa@urv.cat
antonio.alvarez@urv.cat
antoni.alvarez@urv.cat
sergi.barreno@urv.cat
santiago.bartolome@urv.cat
joanramon.calanda@urv.cat
jose.domenech@urv.cat



Sr. Jordi Espafiol Balagué

Sr. Francisco Javier Figueras Moreno
Sr. Alexandre Garcia Pinard

Sra. Laia Grau Castell

Sra. Ewelina Dagmara Kalich

Sr. Xavier Sentis Ros

Professorat catedratic d'universitat
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jordi.espanol@urv.cat

franciscojavier.figueras@urv.cat
alexandreluis.garcia@urv.cat
laia.grauc@urv.cat
ewelinadagmara.kalich@urv.cat
xavier.sentis@urv.cat

Dr. Antonio Tercefio Gémez
Professorat titular d'universitat

antonio.terceno@urv.cat

Dra. M. Gloria Barbera Mariné

Dr. Jorge de Andrés Sanchez

Dr. Aurelio Fernandez Bariviera

Dr. Francesc Llerena Garrés

Dra. Misericordia Vilella Bach
Professorat agregat

gloria.barbera@urv.cat
jorge.deandres@urv.cat
aurelio.fernandez@urv.cat
francisco.llerena@urv.cat
cori.vilella@urv.cat

Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas
Professorat titular d'escola universitaria

mariateresa.sorrosal@urv.cat

Sra. M. José Garbajosa Cabello
Sr. Norberto Marquez Alvarez
Professorat lector

mariajose.garbajosa@urv.cat
norberto.marquez@urv.cat

Dra. Laura Fabregat Aibar
Professorat col-laborador permanent

laura.fabregat@urv.cat

Sr. Josep Miré Aragones
Personal investigador en formacid

josep.miro@urv.cat

Sra. Marzhan Beinsenbina

Sr. Miguel Luba Bahosi

Sra. Reem Shayya
Professorat associat contractat

marzhan.beinsenbina@urv.cat
miguel.luba@urv.cat
reem.shayya@urv.cat

Dra. Anais Barella Ortiz

Sr. Joan Maria Llatser Gaya
Sr. Joan Masip Vifies

Dr. Antoni Segarra Blasco

Professorat catedratic d'universitat

anais.barella@urv.cat
joanmaria.llatser@urv.cat
joan.masip@urv.cat
antoni.segarra@urv.cat

Dra. Mireia Valverde Aparicio
Professorat catedratic contractat

mireia.valverde@urv.cat

Dra. Maria Ercilia Garcia Alvarez
Professorat titular d'universitat

mariaercilia.garcia@urv.cat

Dr. Albert Fonts Ribas
Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara

12

albert.fonts@urv.cat
anabeatriz.hernandez@urv.cat



Dra. M. Dolors Set6 Pamies

Dra. Teresa Torres Coronas

Dr. Antoni Vidal Sufié
Professorat agregat
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dolors.seto@urv.cat
teresa.torres@urv.cat
antoni.vidal@urv.cat

Dra. Rosalia Cascon Pereira

Professorat titular d'escola universitaria

rosalia.cascon@urv.cat

Dra. Maria Belén Lopez Panisello
Professorat lector

mabelen.lopez@urv.cat

Dra. Angels Nifierola Monserrat
Professorat col-laborador permanent

angels.ninerola@urv.cat

Dr. Pau Ferran Galiana Llasat
Personal investigador postdoctoral

pau.galiana@urv.cat

Dr. Angel Manuel Ahedo Santisteban

Dr. Karsten Kruger
Dra. Despoina Schina
Personal investigador en formacio

manuel.ahedo@urv.cat
karsten.kruger@urv.cat
despoina.schina@urv.cat

Sr. Bilal Afzal
Sra. Maria Biendicho Roch

Sra. Claudia de los Angeles Diaz Leyva
Sra. Génesis Maria Guarimata Salinas

Sra. Nadima Hassan Marrero

Sra. Tahereh Maghsoudi

Sra. Tasneem Binte Morshed
Professorat associat contractat

bilal.afzal@urv.cat
maria.biendicho@urv.cat
claudiadelosangeles.diaz@urv.cat
genesis.guarimata@urv.cat
nadima.hassan@urv.cat
tahereh.maghsoudi@urv.cat
tasneembinte.morshed@urv.cat

Sr. Carles Abelld Pellicer

Sr. César Abraldes Barén
Dra. Eugenia Altaba Dolz

Sr. Joan Anton Jiménez

Sra. Irene Borras Garrido

Sra. Lourdes Bujalance L6pez
Sra. Roser Casas Agut

Sr. Humbert Conti Marti

Sr. Alvaro Diez Avilés

Sra. Concepcién Fernandez Veciana

Sr. Carlos Gas Aixendri

Sra. Julia Gracia Santos

Sr. Jesus Lifante Jorda

Sra. Raquel Maset Gaya

Sr. Ignasi Melia Roig

Sr. Daniel Moll Garcia

Sr. Manel Montafio Salmerén
Sr. Juan Andrés Montero Vilela
Sra. Nuria Obiol Valldepérez
Sr. Viceng Ortega Sarlé
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carlos.abello@urv.cat
cesar.abraldes@urv.cat
eugenia.altaba@urv.cat
joanlluis.anton@urv.cat
irene.borras@urv.cat
lourdes.bujalance@urv.cat
mariaroser.casas@urv.cat
humbert.conti@urv.cat
alvaro.diez@urv.cat
mariaconcepcion.fernandez@urv.cat
carlosjesus.gas@urv.cat
julia.gracia@urv.cat
jesus.lifante@urv.cat
raguel.maset@urv.cat
ignasi.melia@urv.cat
daniel.moll@urv.cat
manuel.montano@urv.cat
juanandres.montero@urv.cat
nuria.obiol@urv.cat
vicente.ortega@urv.cat
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Sr. Xavier Plana Virgili

Sra. Marta Prats Guinart

Sra. Meritxell Sanabra Segarra
Sr. Héctor Segarra Thomas

Sr. Ndria Segura Capera

Dr. Yury Ustrov

Sr. Ivan Utgé Hernandez

Sr. Gerard Vallduvi Botet

Sr. Manel Vallet Plana

Sra. Maria Inmaculada Vazquez Labella
Sra. Teresa Vazquez Lopez
Sra. Anna Vilarnau Moncusi
Sra. Bibiana Villa Nolla

Sr. Amadeu Vives Ventura

Professorat titular d'universitat

xavier.plana@urv.cat
marta.prats@urv.cat
meritxell.sanabra@urv.cat
hector.segarra@urv.cat
nuria.segurac@urv.cat
yury.ustrov@urv.cat
ivan.utge@urv.cat
gerard.vallduvi@urv.cat
manuel.vallet@urv.cat
inmaculada.vazquez@urv.cat
teresa.vazquez@urv.cat
anna.vilarnau@urv.cat
bibiana.villa@urv.cat
amadeu.vives@urv.cat

Dr. Amado Alarcon Alarcon
Professorat agregat

amado.alarcon@urv.cat

Dr. Rafael Bocker
Personal investigador en formacio

rafael.bocker@urv.cat

Sra. Joanna lzabela Andraszak
Sr. Samson Segun Fashola
Professorat associat contractat

joannaizabela.andraszak@urv.cat
samsonsegun.fashola@urv.cat

Sra. Joana Badia Rion

Sr. Manel Casad6 Moreso

Sra. Anna Fernandez Ferré

Dra. Alexandra Gheondea-Eladi

Dra. Mar Joanpere Foraster

Dra. Teresa Morla Folch

Dr. Ginés Puente Pérez

Dr. Natxo Sorolla Vidal
Professorat visitant

joana.badia@urv.cat
manel.casado@urv.cat
anna.fernandez@urv.cat
alexandra.gheondea-eladi@urv.cat
mar.joanpere@urv.cat
teresa.morla@urv.cat
gines.puente@urv.cat
natxo.sorolla@urv.cat

Dr. Ignasi Brunet Icart

Professorat associat contractat

ignasi.brunet@urv.cat

Sra. Eulalia Ivern Moretd
Sra. Francesca Pellicé Salvat
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3.2 Professorat del Departament en xifres

La taula mostra la distribucié del professorat, classificat per categories i per sexes en cada unitat docent:

Professorat
del Master
en Formacié
Unitat Docent de
de Professorat

Unitat Unitat Unitat Matematiques Unitat Docent Unitat d’ESO,
Docent de Docent de Docent de Empresarials  d'Organitzacié Docent de Batxillerat,
CATEGORIES Marqueting  Comptabilitat Finances i Financeres  d'Empreses Sociologia FP i Idiomes

Professorat dels cossos docents universitaris

Professorat catedratic d'universitat 1
Professorat titular d'universitat 2 4 1 5 1 18
Professorat titular d'escola universitaria 2

Professorat contractat a temps complet 3

Professorat catedratic contractat

Professorat agregat 2 1 3

Professorat lector

Professorat col-laborador permanent

N N = NS, B =

1
1
1
3

Personal investigador a temps complet
Personal investigador postdoctoral 1 1 2
Personal investigador predoctoral Marti i Franques

Personal investigador a temps parcial

Personal investigador postdoctoral

Professorat contractat a temps parcial

Professorat associat contractat 8
Personal extern 1
Professorat visitant 1
Dones
Homes 13 8 16 10 26 7 80

Total 21 23 21 18 55 13 2 153
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3.3 Personal d’administracio i serveis

Aquests han estat els membres del personal d’administracié i serveis durant el curs 2021-2022:

Sra. Montserrat Bruno Salté montserrat.bruno@urv.cat
Sra. Araceli Lopez Romera araceli.lopez@urv.cat
Sra. Cristina Porres Folch cristina.porres@urv.cat
Sr. Ramon Puig Gimenez ramon.puig@urv.cat

Sr. Joan Sivill Colet joan.sivill@urv.cat
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4. ACTIVITAT DOCENT

4.1  Nombre de crédits impartits

La taula seguent mostra la distribucio6 de crédits per tipus d’estudis impartits en cada centre.

Facultat/Escola Grau Master Doctorat Total centres
Escola Técnica Superior d'Enginyeria 35,26 15,00 50,26
Escola Técnica Superior d'Enginyeria Quimica 23,81 4,50 28,31
Facultat de Ciéncies de I'Educacid i Psicologia 25,50 25,50
Facultat de Ciéncies Juridiques 113,93 8,10 122,03
Facultat de Lletres 26,25 2,50 28,75
Facultat de Quimica 5,63 5,63
Facultat de Turisme i Geografia 151,77 28,30 5,05 185,12
Facultat d'Economia i Empresa 1.248,65 107,33 40,48 1.396,46
Facultat d'Enologia 13,31 11,55 24,86
Total 1.618,61 197,58 48,03 1.866,92

4.2 Estudis de grau

En relacié amb els estudis de grau, el Departament ha impartit docéncia en els ensenyaments

seguents:!

Grau en Administracid i Direcci6é d'Empreses 343,66
Grau en Administracié i Direccio d'Empreses. Campus Terres de I'Ebre 156,15
Grau en Finances i Comptabilitat 234,96
Grau en Economia 78,31
Doble titulacié de grau en Administracid i Direccié d'Empreses i en Dret 124,95
Doble titulacié de grau en Administracié i Direccié d'Empreses i en Finances i

Comptabilitat 242,41
Doble titulacié de grau en Administracid i Direccidé d'Empreses i en Marqueting 15,00
Doble titulacié en grau d'Administracio i Direccié d'Empreses i en Marqueting.

Campus Terres de I'Ebre 18,00
Doble titulacié de grau en Administraci6 i Direccio d'Empreses i en Tecniques

de Desenvolupament d'Aplicacions Web i Mabils 35,20
Grau en Geografia, Analisi Territorial i Sostenibilitat 5,50
Grau en Gestié en Turisme i Hoteleria 137,43
Grau en Turisme 8,84

1 Els valors decimals dels crédits son conseqiiéncia d’assignatures compartides entre dos o més ensenyaments.
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Facultat/Ensenyament Credits impartits
Facultat de Ciéncies Juridiques 113,93

Grau en Dret 0,33
Grau en Relacions Laborals i Ocupaci6 47,30
Grau en Treball Social 29,60
Doble titulaci6 de grau en Dret i en Relacions Laborals i Ocupacid 36,70
Facultat/Ensenyament Credits impartits
Grau en Téecniques de Desenvolupament d'Aplicacions Web i Mobils 3,77
Grau en Enginyeria Biomédica 3,77
Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions 3,77
Grau en Enginyeria Eléctrica 5,70
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 5,70
Grau en Enginyeria Informatica 3,77
Doble titulaci6 de grau en Enginyeria Biomédica i en Enginyeria de Sistemes i
Serveis de Telecomunicacions 3,44
Doble titulacié de grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica
Industrial i Automatica 5,37

Facultat/Ensenyament Crédits impartits
Facultat de Lletres 26,25

Grau en Comunicacio Audiovisual 7,00
Grau en Periodisme 7,00
Grau en Publicitat i Relacions Publiques 12,25
Facultat/Ensenyament Credits impartits
Escola Técnica Superior d'Enginyeria Quimica
Grau en Tecniques de Bioprocessos Alimentaris 2,08
Grau en Enginyeria de Bioprocessos Alimentaris 2,08
Grau en Enginyeria Mecanica 15,33
Grau en Enginyeria Quimica 2,33
Doble titulaci6 de grau en Enginyeria Quimica i en Técniques de Bioprocessos
Alimentaris 2,00
Facultat/Ensenyament Credits impartits
Grau en Biotecnologia 2,33
Grau en Enologia 8,98
Doble titulaci6 de grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia 2,00

Facultat/Ensenyament Credits impartits
Facultat de Quimica 5,63

Grau en Biogquimica i Biologia Molecular 0,33
Grau en Quimica 1,65
Grau en Quimica (anglés) 1,33
Doble titulaci6 de grau en Biotecnologia i en Bioquimica i Biologia Molecular 2,33
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4.3 Estudis oficials de master

Respecte als masters oficials, el Departament ha impartit docéncia en els ensenyaments seglients:

Facultat/Ensenyament Crédits impartits

Facultat d'Economia i Empresa 107,33
Master en Direccidé d'Empreses 69,16
Master en Emprenedoria i Innovacio 27,38
Master en Mercats Internacionals 10,80

Facultat/Ensenyament Credits impartits
Facultat de Turisme i Geografia 28,30

Master en Gesti6 de Destinacions Turistiques 28,30

\ g - -

Facultat/Ensenyament Credits impartits

Facultat de Ciéncies de I'Educacid i Psicologia
Master en Formaci6 de Professorat d'ESO, Batxillerat, FP i Ensenyaments

d'ldiomes 25,50
Facultat/Ensenyament Credits impartits
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria

Master en Enginyeria Industrial 15,00
Facultat/Ensenyament Credits impartits
Facultat d'Enologia 11,55

Master Erasmus Mundus en Innovacié en Enoturisme 11,55

Facultat/Ensenyament Credits impartits
Facultat de Ciéncies Juridiques 8,10

Master en Innovacio en la Intervencio Social i Educativa 5,10

Master en Dret Ambiental 3,00
Facultat/Ensenyament Credits impartits
Escola Técnica Superior d'Enginyeria Quimica

Master en Enginyeria Ambiental i Sostenibilitat Energética 2,25

Master en Enginyeria Quimica 2,25

4.3.1 Master en Direccié d’Empreses
Tal com es mostra a les taules anteriors, el Departament té una preséncia molt important en el master
en Direccidé d’Empreses.
Coordinacid: Dra. Eleni Papaoikonomou fins al mar¢ de 2022
Dra. Laura Fabregat Aibar a partir de 1’abril de 2022
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El master universitari en Direccié d’Empreses ofereix una doble orientacio, professional i de recerca,
i forma als estudiants com un professional/investigador amb coneixements avancats en I'ambit de la

direccio d'empreses.

En la seva orientacié professional, el master proporciona els coneixements necessaris per exercir
funcions directives en qualsevol de les arees funcionals d’una empresa, aixi com en la direccié general
de diferents tipus d'empreses.

Pel que fa a I'orientacio de recerca, el master proveeix els coneixements d'investigacid necessaris per

dur a terme un projecte de recerca en I'ambit de I'economia de I'empresa.

L’estructura del master és la segiient:

Obligatories 27
Professional/Recerca -

Optatives 18
1 curs académic

Treball de fi de master 15
CREDITS TOTALS 60

4.3.2 Master en Emprenedoria i Innovacio
El Departament també té una presencia destacable en el master en Emprenedoria i Innovacio.

Coordinacio: Dra. Mercedes Teruel Carrizosa

El master universitari en Emprenedoria i Innovacié forma, al marge de cada especialitzacio
academica, perqué s’obtingui un coneixement profund de les técniques economiques, comptables,

financeres, organitzatives i d'estudis de mercat imprescindible per crear una empresa innovadora.

Aquesta proposta té una clara vocacio transversal i el seu objectiu general adopta una doble dimensio:
del vessant professional, fomenta l'aprenentatge de les técniques de gestié de projectes i la
planificacid estratégica en contextos innovadors; del vessant personal, afavoreix el treball en equip i

el lideratge étic en els futurs emprenedors que aposten pel canvi i la innovacio.

En la conjuntura social i econdmica actual, el foment de I'emprenedoria innovadora esdevé una
estratégia clau per transitar cap a un model economic més sostenible i més centrat en el capital huma.
Es per aixd que aquest master constitueix una oferta de postgrau molt oportuna per la tematica i la

funcid estratégica de la figura de I’emprenedor innovador..
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L’estructura del master és la segiient:

Obligatories 36
1 curs académic Optatives 12
Treball de fi de master 12
TOTAL CREDITS 60

4.4  Estudis de doctorat

En relacié amb el doctorat, el Departament ha tingut assignats crédits per la direccio de tesis doctorals

en els ensenyaments segiients:

Facultat/Ensenyament Credits assignats

Programa de doctorat en Economia i Empresa 40,48
Programa de doctorat en Turisme i Oci 5,05
Programa de doctorat en Estudis Humanistics 2,50

4.4.1 Programa de doctorat en Economia i Empresa

Departaments col-laboradors: Departament de Gestidé d’Empreses i Departament d’Economia
(URV)

Coordinacid: Dr. Agusti Segarra Blasco

El programa de doctorat en Economia i Empresa t¢ com a objectiu formar doctors en 1’area de
I’economia i I’empresa, perqué s’integrin posteriorment en el mon académic i professional. L’ampli
ventall de possibilitats que ofereix aquesta area i la importancia que dona al coneixement dels
instruments que s’hi presenten fan que el programa respongui a la creixent necessitat de formacio que
exigeix el mercat laboral. EI programa ha rebut la mencié d'excel-léncia del Ministeri d'Educacid i

Formacio6 Professional.

El professorat del Departament de Gestié d’Empreses participa en les linies de recerca segients del

programa de doctorat en Economia i Empresa:

Mercats i productes financers

Comptabilitat i finances

Sociologia

Marqueting i comportament del consumidor
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Organitzacio, estratégia i recursos humans

Metodes matematics i quantitatius

Salut, educacid i benestar

Economia urbana, rural, regional, residencial i del transport

4,42 Programa de doctorat en Turisme i Oci
Departaments col-laboradors: Departament de Geografia, Departament de Gesti6 d’Empreses i
Departament d’Economia (URV)

Coordinacio: Dr. Antonio Paolo Russo

L'objectiu principal del programa és formar investigadors i professionals que aportin nous conceptes,
noves eines d'analisi i solucions innovadores a les organitzacions académiques i a les destinacions i
corporacions turistiques i d'oci, per afrontar les exigéncies d'una activitat economica que esta
exposada com n’hi ha poques a processos de competéncia molt accelerats i afecta d’una manera clau

la sostenibilitat social i cultural de multiples regions i ciutats en els ambits local i global.

El professorat del Departament de Gestio d’Empreses participa en les linies de recerca seguents del

programa de doctorat en Turisme i Oci:

e Branding i comunicacio turistica

e Consum, oci i experiéncia turistica
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5. ACTIVITAT DE RECERCA

5.1  Grups de recerca reconeguts com a consolidats per la Generalitat de Catalunya

5.1.1 Grups reconeguts en qué [’investigador principal pertany al Departament

S’especifiquen els grups de recerca consolidats en qué l’investigador o investigadora principal
pertany al Departament de Gesti6 d’Empreses, i els membres del Departament que pertanyen a

aquests grups.

Analisi Social i Organitzativa
CODI: 2017 SGR 00911. Reconegut i financat per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Ignasi Brunet Icart.

Personal investigador: Amado Alarcon Alarcon, Rafael Bocker, Rosalia Cascon Pereira, Ana
Beatriz Hernandez Lara, Teresa Morla Folch, Eleni Papaoikonomou i José Ignacio Sanchez

Vergara.

Factor Huma, Organitzacions i Mercats
CODI: 2017 SGR 00174. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigadora principal: Maria del Mar Pamies Pallisé.

Personal investigador: Othmane Aride, Albert Fonts Ribas, Génesis Guarimata Salinas, Nadima

Hassan, Gerard Anthony Ryan i Mireia Valverde.

Mercats i Analisi Financera

CODI: 2017 SGR 00144. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Antonio Tercefio Gomez.
Personal investigador: Yaghoub Abdi, Bilal Afzal, M. Gloria Barbera Mariné, Marzhan
Beisenbina, Xavier Camara Turull, Fernando Campa Planas, Laura Fabregat Aibar, Aurelio
Fernandez Bariviera, Valeria Ferreira Gregorio, Matias Ginieis Iribarren, Xiaoni Li, Carme
Molina Cobo, Babajide Abubakr Muritala, Angels Nifierola Monserrat, Lucy Victoria Ojeda
Suérez, Laia Pié Dols, Maria Victoria Sanchez Rebull, Reem Shayya, Maria Teresa Sorrosal

Forradellas i Antoni Vidal Sufié.
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5.1.2  Altres grups de recerca consolidats en qué participen membres del Departament

Es detallen els grups de recerca consolidats en qué participen membres del Departament de Gestio

d’Empreses:

Grup de Recerca en Organitzacio i Decisié Economica (GRODE)

Personal investigador del DGE: Jordi Andreu Corbaton, Francesc Llerena Garrés i Misericordia
Vilella Bach.

Social & Business Research Laboratory

Personal investigador del DGE: Jorge de Andrés Sanchez, M. Teresa Torres Coronas i M.

Arantzazu Vidal Blasco.

5.2  Projectes de recerca finangats actius durant el curs 2021-2022

5.2.1 Projectes de recerca financats en qué [’investigador principal pertany al
Departament

HERNANDEZ LARA, A. B. i CAMARA TURULL, X. (investigadors principals). FABREGAT AIBAR, L.;
L1, X.; PAPAOIKONOMOU, E. i PIE DOLS, L. (investigadors). “Technology-based Entrepreneurship for
Supporting Sustainability in MENA Region”. Organisme: Uni6 Europea. ERASMUS+ KA2:
Cooperation for innovation and the exchange of good practices. Capacity building projects in the field
of higher education. Durada: des del 14 de gener de 2021 fins al 13 de gener de 2024. Codi: 618755-
EPP-1-2020-1-EG-EPPKA2-CBHE-JP.

RYAN, G. (investigador principal). ARIDE, O.; PAMIES PALLISE, M. M. i VALVERDE APARICIO, M.
(investigadors). “Analisis contraintuitivos de la espera en servicios turisticos”. Organisme: MICINN
— Ministeri de Ciéncia i Innovacié. Programa Estatal de Generacié de Coneixement i Enfortiment
Cientific i Tecnologic del Sistema d'R+D+1. Durada: des del 31 d’agost de 2021 fins al 30 d’agost de
2025. Codi: PID2020-115743GB-100.

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). BOER, D. T.; M.; JIMENEZ ESTELLER, L. i VIDAL
BLASCO, M. A.; (investigadors). “Sales Management and Relationships for Trade”. Organisme:
SEPIE — Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion. Durada: des de 1’1 de
novembre de 2020 fins al 31 d’octubre de 2022. Codi: 2020-1-ES01-KA203-082116.
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TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). BOER, D. T.; M.; JIMENEZ ESTELLER, L.; SIMON
OLmos, M. J. i VIDAL BLAsSCO, M. A. (investigadors). “Hi-TEACH: a new trainer teaching
framework in the post-covid era”. Organisme: Unié Europea. Partnerships for Digital Education
Readiness in the fields of school education, vocational education and training, and higher education.
Durada: des del 31 de maig de 2021 fins al 30 de maig de 2023. Codi: 2020-1-1T02-KA226-HE-
095528.

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). SIMON OLMOS, M. J. i VIDAL BLASCO, M. A.
(investigadors). “Fostering Digital and Green Transformation in SMEs”. Organisme: Unio Europea.
Cooperation for innovation and the exchange of good practices - Cooperation partnerships in higher
education. Durada: des del 30 de novembre de 2021 fins al 29 de novembre de 2023. Codi: 2021-1-
PL01-KA220-HED-000027531.

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). SIMON OLMOs, M. J. i VIDAL BLASCO, M. A.
(investigadors). “Technologies for STEAM Teaching”. Organisme: Unié Europea. Cooperation for
innovation and the exchange of good practices - Cooperation partnerships in higher education.
Durada: des del 31 de gener de 2022 fins al 30 de gener de 2024. Codi: 2021-1-1T02-KA220-HED-
000032085.

5.2.2  Altres projectes de recerca finangats en qué participen membres del Departament

CARTANA GUASCH, M. (investigadora principal). ANDREU CORBATON, J.; ARAUZO CAROD, J. M.;
BOQUE CIURANA, A.; BRICIO SEGURA, L.; CALULL BLANCH, M.; DE LAMO CASTELLVI, S.; GAVILAN
IBANEZ, J. M.; JIMENEZ HERRERA, M. F.; LAMPREAVE FIGUERAS, M.; MARSAL GARVI, L. F.;
MONTAGUT CALVO, M.; MORALES VIVES, F.; NAVARRO GOMEZ, P.; PALLARES MARZAL, J.; PAZ
GRANIEL, I. S.; POCURULL AIXALA, E. i ROVIRA SOLANO, J. (investigadors). “Comciéncia.
Actividades de divulgacion cientifica de la UCC+i de la URV”. Organisme: FECYT — Fundacion
Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia. Ayudas de la FECYT para el fomento de la cultura
cientifica, tecnoldgica y de la innovacion. Redes de comunicacion y divulgacion de la ciencia y la
innovacion. Durada: des del 30 de juny de 2021 fins al 29 de juny de 2022. Codi: FCT-20-16259.

CARTANA GUASCH, M. (investigadora principal). ALEGRE AGIS, E.; ARAGONES BARGALLO, G;
CABRE RODON, R.; CALULL BLANCH, M.; DESCARREGA FONT, J.; GENE ALBESA, J.; RUIZ MORILLAS,

N.; SAMPER SOSA, A.; SUNYER MOLNE, M.; Tous PALLARES, J. i VALLS FONAYET, F.
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(investigadors). “"'Castells" de ciencia”. Organisme: FECYT — Fundacion Espafiola para la Ciencia y
la Tecnologia. Ayudas de la FECYT para el fomento de la cultura cientifica, tecnoldgica y de la
innovacion. Cultura cientifica, tecnoldgica y de la innovacion. Durada: des del 30 de juny de 2021
fins al 29 de juny de 2022. Codi: FCT-20-16257.

Diaz GONZALEZ, F.; DUCH GAVALDA, J.; HERNANDEZ LARA, A. B.; PUIG VALLS, D. S.; RIBALTA
VIVES, J.; STYLE, J. G. (investigadors). “Aurora Alliance”. Organisme: Unié Europea. EAC-A02-
2019: ERASMUS+ Call for proposals 2020. European Universities. Durada: des del 31 d’octubre de
2020 fins al 29 de setembre de 2023. Codi: 101004013.

DiAaz GONZALEZ, F. (investigador principal). CAMARA TURULL, X.; FABREGAT AIBAR, L.; FIGUERAS
SALVAT, M. J.; GUIMERA MANRIQUE, R.; LI, X.; MEDINA CABELLO, F.; NAE, B. M.; RIBALTA VIVES,
J.; SALES PARDO, M.; SALVADO ESTIVILL, I.; STYLE, J. G.; TERUEL CARRIZOSA, M.; TOMAS PORRES,
J. (investigadors). “Aurora Alliance Research and Innovation for Societal Impact”. Organisme: Uni6
Europea. H2020 Science with an for society. Durada: des del 30 de setembre de 2021 fins al 29 de
setembre de 2024. Codi: 101035804.

DURO MORENO, J. A. (investigador principal). BOVE SANS, M. A.; GIMENEZ GOMEZ, J. M.; LOVCHA,
Y.; RAMIREZ HERNANDEZ, N.; SOLDEVILA LAFON, M. V. i VILELLA BACH, C. (investigadors).
“Emisiones de carbono, uso de recursos y sostenibilidad: analisis cuantitativos e implicaciones de
politica”. Organisme: MICINN — Ministeri de Ciéncia i Innovacid. Programa Estatal de Generacio de
Coneixement i Enfortiment Cientific i Tecnologic del Sistema d'R+D+1. Durada: des de 1’1 de juny
de 2020 fins al 31 de maig de 2023. Codi: PID2020-119152GB-100.

FLORES FiLLoL, R. i THEILEN, B. G. (investigadors principals). MANE VERNET, F.; FERRE
CARRACEDO, M.; IRANZO SANCHO, S.; ASLANIDIS, N.; MANZANO TOVAR, C.; VILELLA BACH, C.;
LLERENA GARRES, F.; GIMENEZ GOMEZ, J. M. i ANDREU CORBATON, J. (investigadors). “Reglas
fiscales y regulatorias para un desarrollo sostenible”. Organisme: MICINN — Ministeri de Ciencia i
Innovacid. Programa Estatal de Generacié de Coneixement i Enfortiment Cientific i Tecnologic del
Sistema d'R+D+I. Durada: des de I’1 de juny de 2020 fins al 31 de maig de 2023. Codi: PID2019-
105982GB-100.

GIRGADO PERANDONES, P. (investigador principal). DE ANDRES SANCHEZ, J.; FRANQUET
SUGRARNES, M. T. i GONZALES BUSTOS, J. P. (investigadors). “Sostenibilidad, digitalizacion e

innovacion: nuevos retos en el Derecho del seguro”. Organisme: MICINN — Ministeri de Ciencia i
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Innovacio. Programa Estatal de Generacié de Coneixement i Enfortiment Cientific i Tecnologic del
Sistema d'R+D+I. Durada: des del 31 d’agost de 2021 fins al 30 d’agost de 2024. Codi: PID2020-
117169GB-100.

IBARRA SAIz, M. S. i RODRIGUEZ GOMEZ, G. (investigadors principals). ARIAS OLIVA, M.; CUBERO
IBAREZ, J.; GOMEZ Ruiz, M. A; PONCE GONZzALEZ, N.; RODRIGUEZ MERAYO, A.; PEREZ
PORTABELLA, A.; SANCHEZ CALLEJA, L.; BALDERAS, A. i VIDAL BLASCO, M. A. (investigadors).
“Resultados y analiticas de aprendizaje en la Educacion Superior: un marco de accion desde la
evaluacion sostenible”. Organisme: MICINN — Ministeri de Ciéncia, Innovacio i Universitats.
Programa Estatal d’I+D+i Reptes d’Investigacid. Durada: des de 1’1 de gener de 2019 fins al 31 de
desembre de 2022. Codi: RT12018-093630-B-100

JIMENEZ LOPEZ, M. D. (investigadora principal). CARVAIAL MARTI J. J; GARCIA ALVAREZ, M. E.;
REGUERO DE LA POzA, M. M. i VALVERDE APARICIO, M. (investigadors). “Mejorando la
Empleabilidad de los Doctores Europeos Independientemente de la Disciplina”. Organisme: MICINN
— Ministeri de Ciéncia i Innovaci6. Programa Estatal d’1+D+i Orientada als Reptes de la Societat.
Accions de Dinamitzaci6 Europa Investigacio 2019. Durada: des del 31 d’octubre de 2020 fins al 30
d’octubre de 2022. Codi: EIN2020-112399.

RivAs NIETO, E; URQuUIZU CAVALLE, A. (investigadors principals). BAUDINO, P.; CAMARA TURULL,
X.; GENE ALBESA, J.; GINIEIS IRIBARREN, M.; NINEROLA MONSERRAT, A.; PAGES GALTES, J.;
PAPAOIKONOMOU, E.; SALASSA BoIX, R. R.; SANCHEZ REBULL, M. V. i VILLCA P0zo, M.
(investigadors). “Subproyecto: Movilidad, vivienda urbana y vivienda rural en la era digital post
COVID-19: tributos, aduanas y situacion financiera”. Organisme: MICINN — Ministeri de Ciéncia i
Innovacid. Programa Estatal de Generacié de Coneixement i Enfortiment Cientific i Tecnologic del
Sistema d'R+D+1. Durada: des del 31 d’agost de 2021 fins al 30 d’agost de 2025. Codi PID2020-
112876GB-C33.

5.3  Tesis doctorals en curs elaborades per membres del Departament

ABDI, Y. “Financial performance of airline industry: How big is the difference between accounting

and market value?”. Directors: CAMARA TURULL, X. i LI, X.

AFzAL, B. “Analysing the value of platforms for SMEs: A systematic literature review to understand

the contribution of platform enterprises”. Directores: HERNANDEZ LARA, A. B. i LI, X.
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ALDECOA LLAURADO, F. “Sustainability of the theme parks industry”. Director: CAMPA PLANAS, F.

ANDRASZAK, J. I. “A Comparative Analysis of Teleassistance and Telework Across Public Services”.

Director: ALARCON ALARCON, A.

ARIDE, O. “From negative to positive: A holistic conceptualization of consumers' waiting behaviour

in online live streaming platforms”. Directors: RYAN, G. i PAMIES PALLISE, M. M.

BARRULLAS BONET, J. “Explorando el consumidor colaborativo en el sector turistico: un caso de

estudio”. Directores: PAPAOIKONOMOU, E. i MORALES PEREZ, S.

BEISENBINA, M. “Tools of ESG (sustainable) investing: Empirical evidence from the European

Union”. Directores: BARBERA MARINE, G. i SORROSAL FORRADELLAS, M. T.

BIENDICHO ROCH, M. “El Anticonsumo y el Antiturismo: caso de estudio sobre la realidad de los
residentes de Barcelona”. Directores: SETO PAMIES, D. i PAPAOIKONOMOU, E.

Diaz LEYVA, C. A. “Diversity management as a social sustainable practice of human resources in

Spanish organizations™. Directora: CASCON PEREIRA, R.

FASHOLA, S. S. “A systematic investigation into the dynamics of African Ethnic Businesses in the
Catalonia region of Spain (A Study of Equatorial-Guinean, Nigerian and Ghanaian business

owners)”. Directors: BRUNET ICART, |. i BOCKER, R.

GARBAJOSA CABELLO, M. J. “El contrato de futuro sobre indice bursatil como instrumento de
cobertura: analisis de la base en el caso del futuro IBEX 35”. Directors: SORROSAL FORRADELLAS,

M. T. i TERCENO GOMEZ, A.

GUARIMATA SALINAS, G. “Impact of PhD supervisory training: measurement and improvement”.

Directors: VALVERDE APARICIO, M.; CARVAJAL MARTI, J.J. i REGUERO DE LA POZA, M. M.
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HASSAN MARRERO, N. “Understanding the relationship between decentralization and devolution of
HRM to line managers: the moderating role of HR power”. Directors: VALVERDE APARICIO, M. i
TRULLEN FERNANDEZ, J.

MARQUEZ ALVAREZ, N. “Fundamentos de Decisiones Empresariales en Incertidumbre”. Director:

GONZALEZ SANTOYO, F.

MORSHED, T. B. “Female Entrepreneurship In Tourism In The Social Media Era”. Directora:

HERNANDEZ LARA, A. B.

MURITALA, B. “Electronic word-of-mouth (eWOM) and customer opinions in Hospitality and
Tourism”. Directores: SANCHEZ REBULL, M. V. i HERNANDEZ LARA, A. B.

OJEDA SUAREZ, L. V. “La contabilidad social corporativa y su aporte a la igualdad de género en
Espafia. Vinculacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030”. Director:
GINIEIS IRIBARREN, M.

SHAYYA, R. “An evaluation of the performance of Value-at-Risk Models in Financial Crisis”.

Directors: SORROSAL FORRADELLAS, M. T. i TERCENO GOMEZ, A.

5.4  Tesis doctorals defensades durant el curs 2021-2022 amb la participacié de membres

del Departament

SHI, Y. “Bankruptcy Prediction Analysis: Application of Altman Z-Score approach in airline
industry”. Directora: LI, X. 14 de gener de 2022.

AGUILAR CUNILL, C. “La incorporacién de mujeres a un entorno laboral masculino: el caso de la
industria quimica de Tarragona”. Directors: BRUNET ICART, |. i ALARCON ALARCON, A. 10 de juny
de 2022.

MAGHsouDI, T. “Collaborative Healthcare. Understanding its Meanings from different Agents”.

Directors: CASCON PEREIRA, R. i HERNANDEZ LARA, A. B. 21 de juny de 2022.
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CARVACHE FRANCO, W. “Motivacion y segmentacion de la demanda del turismo costero y marino”.

Directora: HERNANDEZ LARA, A. B. 27 de juny de 2022.

5.5  Articles publicats en revistes incloses en la base de dades Web of Science (WoS)

ABDI, Y.; LI, X.; CAMARA-TURULL, X. (2022). “Exploring the impact of sustainability (ESG)
disclosure on firm value and financial performance (FP) in airline industry: the moderating role of
size and age”. Environment, Development and Sustainability, vol. 24 (4), 5052-5079. [ISSN: 1387-
585X]. Quartil 2021: Q2 Environmental Sciences. Q3 Green & Sustainable Science & Technology.

ABDI, Y.; LI, X.; CAMARA-TURULL, X. (2022). “How financial performance influences investment in
sustainable development initiatives in the airline industry: The moderation role of state-ownership”.
Sustainable Development, vol. 30 (5), 1252-1267. [ISSN: 0968-0802]. Quartil 2021: Q1
Development Studies; Regional & Urban Planning. Q2 Green & Sustainable Science & Technology.

ALOMOTO, W.; NINEROLA, A, PIE, L. (2022). “Social impact assessment: a systematic review of
literature”. Social Indicators Research, vol. 161, 225-250. [ISSN: 0303-8300]. Quartil 2021: Q2,

Social Sciences, Interdisciplinary; Sociology.

AKYLDIRIM, E.; BARIVIERA, A.F.; NGUYEN, D.K.; SENSOY, A. (2022). “Forecasting high-frequency
stock returns: a comparison of alternative methods”. Annals of Operations Research, vol. 313 (2),
639-690. [ISSN: 0254-5330]. Quartil 2021: Q2 Operations Research and Management Science.

AROUXET, M.B.; BARIVIERA, A. F.; PASTOR, V.E.; VAMPA, V. (2022). “Covid-19 impact on
cryptocurrencies: Evidence from a wavelet-based Hurst exponent”. Physica A: Statistical Mechanics
and its Applications, vol. 596, 127170. [ISSN: 0378-4371]. Quartil 2021: Q2 Physics,
Multidisciplinary.

ASLANIDIS, N.; BARIVIERA, A. F.; LOPEZ, O.G. (2022). “The link between cryptocurrencies and
Google Trends attention”. Finance Research Letters, vol. 47 (Part A), 102654. [ISSN: 1544-6123].
Quartil 2021: Q1 Business, Finance.

CORBELLA, T.; ALARCON, A.; ANDRASZAK, J. (2021). “Language gender gap at work across OECD
countries. Quantitative and controversial evidence”. Language Problems and Language Planning,
vol. 45 (3), 284-308. [ISSN: 0272-2690]. Quartil 2021: Q3 Linguistics.
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DE ANDRES-SANCHEZ, J.; ARIAS-OLIVA, M.; PELEGRIN-BORONDO, J. (2022). “Citizens’ perception
of COVID-19 passport usefulness: a cross sectional study. Behavioral Sciences, vol. 12 (5), 140.
[ISSN: 2076-328X]. Quartil 2021: Q3 Psychology, Multidisciplinary.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; ARIAS OLIVA, M.; PELEGRIN BORONDO, J.; ALMAHAMEED, A. A. M.
(2021). “The influence of ethical judgements on acceptance and non-acceptance of wearables and
insideables: Fuzzy set qualitative comparative analysis”. Technology in Society, vol. 67, 101689.
[ISSN: 0160-791X]. Quartil 2021: Q1 Social Issues; Social Sciences, Interdisciplinary.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; BELZUNEGUI-ERASO, A. (2022). “Explaining cannabis use by adolescents:
a comparative assessment of fuzzy set qualitative comparative analysis and ordered logistic
regression”. Healthcare, vol. 10 (4), 669. [ISSN: 2227-9032]. Quartil 2021: Q2 Health Care Sciences

& Services; Health Policy & Services.

FABREGAT-AIBAR, L.; NINEROLA, A.; PIE, L. (2022). “Computable general equilibrium models for
sustainable development: past and future”. Environmental Science and Pollution Research, vol. 29
(26), 38972-38984. [ISSN: 0944-1344]. Quartil 2021: Q2 Environmental Sciences.

FERREIRA, V.; PAPAOIKONOMOU, E.; TERCENO, A. (2022). “Unpeel de layers of trust! A comparative
analysis of crowdfunding platforms and what they do to generate trust”. Business Horizons, vol. 65
(1), 7-19. [ISSN: 0007-6813]. Quartil 2021: Q1 Business.

FERRERAS-GARCIA, R.; HERNANDEZ-LARA, A.B.; SERRADELL-LOPEZ, E. (2021). “Gender and

learning results: a study on their relationship in entrepreneurship education and business plans”.
Studies in Higher Education, vol. 46 (11), 2355-2370. [ISSN: 0307-5079]. Quartil 2021: Q1

Educational & Educational Research.

GIMENO-MONTERDE, C.; SOROLLA, N. (2022). “‘To die with dignity or to be supplanted by the
standard’. Empowerment and inclusive practices of urban new speakers of Aragonese”. Journal of
Multilingual and Multicultural Development, vol. 43 (1), 8-20. [ISSN: 0143-4632]. Quartil 2021: Q2

Linguistics.

HERNANDEZ-LARA, A.B.; PERERA-LLUNA, A.; SERRADELL-LOPEZ, E. (2021). “Game learning

analytics of instant messaging online discussion forums in higher education”. Education and
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Training, vol. 63 (9), 1288-1308. [ISSN: 0040-0912]. Quartil 2021: Q2 Education & Educational

Research.

LOPEZ-FRESNO, P.; CASCON-PEREIRA, R. (2022). “What is the purpose of this meeting? The hidden
meanings of the meeting announcement”. Organization Studies, vol. 43 (8), 1297-1325. [ISSN: 0170-
8406]. Quartil 2021: Q2 Management.

MARA, L.C.; CASCON-PEREIRA, R.; BRUNET, I|. (2022). “Perceptions of empowerment and
motivations as outcomes of a continuing vocational education and training (CVET) programme for
adults”. Education and Training, vol. 64 (3), 433-444. [ISSN: 0040-0912]. Quartil 2021: Q2
Education and Educational Research.

MARTINEZ, L.B.; GUERCIO, M.B.; BARIVIERA, A.F. (2022). “A meta-analysis of SMEs literature
based on the survey on access to finance of enterprises of the European central bank”. International
Journal of Finance & Economics, vol. 27 (2), 1870-1885. [ISSN: 1076-9307]. Quartil 2021: Q4

Business, Finance.

MURITALA, B.A.; HERNANDEZ-LARA, A.B.; SANCHEZ-REBULL, M.V.; PERERA-LLUNA, A. (2022).
“#CoronavirusCruise: Impact and implications of the COVID-19 outbreaks on the perception of
cruise tourism”. Tourism Management Perspectives, vol. 41, 100948. [ISSN: 2211-9736]. Quartil
2021: Q1 Hospitality, Leisure, Sport & Tourism; Management.

NIKJOO, A.; MARKWELL, K.; NIKBIN, M.; HERNANDEZ-LARA, A. B. (2021). “The flag-bearers of
change in a patriarchal Muslim society: Narratives of Iranian solo female travelers on Instagram”.
Tourism Management Perspectives, vol. 38, 100817. [ISSN: 2211-9736]. Quartil 2021: Q1
Hospitality, Leisure, Sport & Tourism; Management.

NIKJOO, A.; ZAMAN, M.; SALEHI, S.; HERNANDEZ-LARA, A.B. (2022). “The contribution of all-
women tours to well-being in middle-aged Muslim women”. Journal of Sustainable Tourism, vol. 30
(7), 1720-1735. [ISSN: 0966-9582]. Quartil 2021: Q1 Hospitality, Leisure, Sport & Tourism; Green
& Sustainable Science & Technology.

NINEROLA, A.; HERNANDEZ-LARA, A. B.; SANCHEZ-REBULL, M. V. (2021). “Improving healthcare

performance through Activity-Based Costing and Time-Driven Activity-Based Costing”.
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International Journal of Health Planning and Management, vol. 36 (6), 2079-2093. [ISSN: 0749-
6753]. Quartil 2021: Q3 Health Policy & Services; Public, Environmental & Occupational Health.

NINEROLA, A.; HERNANDEZ-LARA, A.B.; SANCHEZ-REBULL, M.V. (2022). “Top management team
diversity and international expansion: Spanish companies in China”. SAGE Open, (January-March),
1-14. [ISSN: 2158-2440]. Quartil 2021: Q2 Social Sciences, Interdisciplinary.

REDONDO-SAMA, G.; MORLA-FOLCH, T.; BURGUES, A.; AMADOR, J.; MAGARAGGIA, S. (2021).
“Creative solidarity networks: Dialogs in Reddit to overcome depression and suicidal ideation among
males”. International Journal of Environmental Research and Public Health, vol. 18 (22), 11927.
[ISSN: 1660-4601]. Quartil 2021: Q2 Environmental Sciences; Q1 Public, Environmental &
Occupational Health.

RODRIGUEZ-ORAMAS, A.; MORLA-FOLCH, T.; VIEITES, M.; RUIZ-EUGENIO, L. (2022). “Improving
students’ academic performance and reducing conflicts through family involvement in primary school
learning activities: a Mexican case study”. Cambridge Journal of Education, vol. 52 (2), 235-254.
[ISSN: 0305-764X]. Quartil 2021: Q1 Education & Educational Research.

SANCHEZ-REBULL, M.V.; NINEROLA, A.; FERRER-RULLAN, R.; HERNANDEZ-LARA, A.B. (2022).
“Six Sigma for workplace safety improvement: improving hazards and unsafe conditions in a metallic
packaging manufacturing company”. International Journal of Occupational Safety and Ergonomics,
vol. 28 (2), p. 766-778. [ISSN: 1080-3548]. Quartil 2021: Q3 Ergonomics; Public, Environmental &

Occupational Health.

SCHINA, D.; ESTEVE-GONZALEZ, V.; USART, M. (2021). “An overview of teacher training programs
in educational robotics: characteristics, best practices and recommendations”. Education and
Information Technologies, 26, 2831-2852. [ISSN: 1360-2357]. Quartil 2021: Q1 Education &

Educational Research.

SHI, Y.; L1, X. (2021). “Determinants of financial distress in the European air transport industry: The
moderating effect of being a flag-carrier”. PLoS ONE, vol. 16 (11), e0259149. [ISSN: 1932-6203].
Quartil 2021: Q2 Multidisciplinary Sciences.
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5.6  Articles publicats en revistes incloses en la base de dades Scopus

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; BELZUNEGUI-ERASO, A.; FERNANDEZ-ALISEDA, S. (2021). “Religion as a
protective factor against adolescent smoking habits: Evidence from Spain. Christian Journal, vol. 8
(2), 16-23. [ISSN: 2167-2415]. Quartil 2021: Q4 Health Policy; Public Health, Environmental and

Occupational Health.

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; DE TORRES-BURGOS, F.; ARIAS-OLIVA, M. (2021). “Evaluating ethical
awareness of amateur athletes about disruptive sport technology: the case of Nike Vaporfly road
running shoes”. Journal of Physical Education and Sport, vol. 21 (6), 3203-3210. [ISSN: 2247 -
806X]. Quartil 2021: Q2 Physical Therapy, Sports Therapy and Rehabilitation; Q3 Sports Science.

DUQUE, E.; LOPEZ DE AGUILETA, G.; CANAL, J.M.; JOANPERE, M. (2022). “No time to lose Sex-
Appeal. Love and attractiveness in the last James Bond movie 2021”. MCS Masculinities and Social
Change, vol. 11 (2), 102-128. [ISSN: 2014-3605]. Quartil 2021: Q3 Gender Studies.

KHONG, K. W.; TENG, S.; BUTT, M. M.; MURITALA, B. A. (2021). “Analysing online reviews of
restaurants in Malaysia: a novel approach to descriptive and predictive analytic”. International
Journal of Electronic Business, vol. 16 (4), 315-335. [ISSN: 1470-6067]. Quartil 2021: Q3 Business,

Management and Accounting (miscellaneous); Q4 Computer Science Applications.

FERREIRA, V.; ALMAZAN-GOMEZ, M.A.; NECHIFOR, V.; FERRARI, E. (2022). “The role of the
agricultural sector in Ghanaian development: a multiregional SAM-based analysis”. Journal of
Economic Structures, (11), 6. [ISSN: 2193-2409]. Quartil 2021: Q1 Economics, Econometrics and

Finance (miscellaneous). Q2 Economics and Econometrics.

JOANPERE, M.; BURGUES-FREITAS, A.; SOLER, M.; AIELLO, E. (2022). “History of Me Too University
movement in Spain”. Social and Education History, vol. 11 (2), 181-200. [ISSN: 2014-3567]. Quartil

2021: Q1 History. Q3 Education; Social Sciences (miscellaneous).

PUIGVERT, L.; KiM, K.H.; KHALFAOUI, A.; Rios-GONzZALEz, O.; RODRIGUES DE MELLO, R;
JOANPERE, M.; FLECHA, R. (2021). “Breaking the silence within critical pedagogy”. REMIE —
Multidisciplinary Journal of Educational Research, vol. 11 (3), 203-217. [ISSN: 2014-2862]. Quartil
2021: Q2 Education; Sociology and Political Science. Q3 Development and Educational Psychology.
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REYES, G.; LANZARINI, L.; HASPERUE, W.; BARIVIERA, A.F. (2022). “Proposal for a Pivot-Based
vehicle trajectory clustering method”. Transportation Research Record, vol. 2676 (4), 281-295.
[ISSN: 0361-1981]. Quartil 2021: Q2 Civil and Structural Engineering; Mechanical Engineering.

SETO-PAMIES, D.; CARROLL, A.B. (2021). “Exploring Twitter as a pedagogical tool in ethics,
corporate social responsibility and sustainability education”. Journal of Business Ethics Education,
vol. 18, 159-180. [ISSN: 1649-5195]. Quartil 2021: Q4 Business and International Management;
Business, Management and Accounting (miscellaneous); Economics and Econometrics; Education;
Philosophy.

VALLS, R.; ELBOJ, C.; SERRADELL, O.; DIEZ, J.; AIELLO, E.; RACIONERO, S.; VIDU, A.; ROCA, E.;
JOANPERE, M.; LOPEZ DE AGUILETA, A. (2022). “Promoting admiration of Foucault hiding his
defense of rape and pederasty”. RIMCIS International Journal and Multidisciplinary Journal in
Social Sciences, vol. 11 (1), 1-16. [ISSN: 2014-3680]. Quartil 2021: Q1 History; Philosophy; Social

Sciences (miscellaneous). Q2 Economics and Econometrics.

5.7  Articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades

ALDECOA LLAURADO, F.; CAMPA PLANAS, F. (2021). “Aspectos diferenciales de la contabilidad de
gestion en los parques tematicos”. AECA: Revista de la Asociacion Esparfiola de Contabilidad y
Administracion de Empresas, 136, 26-29. [ISSN: 1577-2403].

ALOMOTO, W.; NINEROLA, A. (2021). “Analisis y percepcion del impacto social como herramienta
de medicion por parte de emprendimientos sociales”. Investigacion en Ciencias Administrativas, vol.
10 (21), 40-61. [ISSN: 2007-5030].

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; DE TORRES-BURGOS, F. (2021). “Evaluacion ética de atletas y triatletas
espafioles sobre su uso de la tecnologia vaporfly”. Revista Iberoamericana de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte, vol. 10 (3), 139-159. [ISSN: 2255-0461].

GIMENEZ-GOMEZ, J.M.; VILELLA-BACH, C. (2021). “L’art de repartir recursos escassos”. MATerials
MATematics, (1), 1-14. [ISSN: 1887-1097].
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RODRIGUEZ-MERAYO, M.A.; PEREZ-PORTABELLA, A.; ARIAS-OLIVA, M. (2021). “El peer-mentoring
como estrategia para reducir el aislamiento en la docencia hibrida, desarrollar competencias
transversales y mejorar la tasa de abandono”. Revista CIDUI, vol. 5 (2021). [ISSN: 2385-6203].

5.8 Llibres i capitols de llibres publicats en editorials de reconegut prestigi inclosos en la

base de dades SPI (Scholarly Publishers Indicators)?

CASCON-PEREIRA, R.; MAGHsSouUDI, T.; HERNANDEZ-LARA, A.B. (2021). “Sustainability driven
HRM: the WHAT, the WHAT FOR and the HOW”. Dins Markovic, S.; Sancha, C.; Lindgreem, A.
(ed.). Handbook of Sustainability-Driven Business Strategies in Practice. Cheltenham (Regne Unit):
Edward Elgar Publishing, p. 371-391. [ISBN: 978- 1-78990-834-3].

HERNANDEZ-LARA, A.B.; GUALDI, D. (2021). “Business simulation in times of the Covid-19: Their
effectiveness through online and face-to-face instruction”. Dins Visvizi, A.; Troisi, O.; Saeedi, K.
(ed.) Research and Innovation Forum 2021. Managing Continuity, Innovation, and Change in the
Post-Covid World: Technology, Politics and Society. Cham (Suissa): Springer International
Publishing, p. 361-370. [ISBN: 978-3-030-84311-3].

RODRIGUEZ, M.P.; CORTEZ, K.A.; MERIGO, J.M.; TERCENO, A.; SORROSAL, M.T.; KACPRZYK, J.
(2022). Digital Era and Fuzzy Applications in Management and Economy. Lecture Notes in Networks
and Systems. Cham (Suissa): Springer International Publishing, vol. 384, p. 1-195. [ISBN: 978-3-
030-94485-8].

SANTANA, P.J.; LANZARINI, L.; BARIVIERA, A.F. (2021). “FRvarPSO as an Alternative to Measure
Credit Risk in Financial Institutions”. Dins Arai, K. (ed.) Intelligent Systems and Applications.
IntelliSys 2021. Lecture Notes in Networks and Systems. Cham (Suissa): Springer International
Publishing, vol. 295, p. 419-434. [ISBN: 978-3-030-82195-1].

VALLS, C.; BORRULL, A.; ESTEVE-GONZALEZ, V.; SCHINA, D. (2021). “Introduccion al pensamiento
computacional a través de ScratchJr en el grado de educacion infantil”. Dins Satorra, R. (ed.) Nuevos
retos educativos en la ensefianza superior frente al desafio COVID-19. Barcelona: Octaedro, p. 462-
6472. [ISBN: 978-84-19023-19-3].

2 En aquest apartat s’inclouen els llibres i capitols de llibres publicats entre les cinquanta millors editorials, tant
estatals com estrangeres, segons la base de dades SPI.
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VAMPA, V.; MARTIN, M.T.; CALDERON, L.; BARIVIERA, A.F. (2022). “Wavelet Entropy and
Complexity Analysis of Cryptocurrencies Dynamics”. Dins Rodriguez, M.P.; Cortez, K.A.; Merigo,
J.M.; Tercefio, A.; Sorrosal, M.T.; Kacprzyk, J. (ed.) Digital Era and Fuzzy Applications in
Management and Economy. Lecture Notes in Networks and Systems. Cham (Suissa): Springer
International Publishing, vol. 384, p. 25-35. [ISBN: 978-3-030-94485-8].

VALVERDE, M.; GALLARDO, E.; TRULLEN, J. (2021). “Principles of talent management in small
business enterprises”. Dins Tarique, I. (ed.) Contemporary Talent Management, A Research
Companion. Nova York (Estats Units d’América): Routledge, p. 221-243. [ISBN: 978-1-032-02297-
0].

5.9  Altres llibres i capitols de llibres

AMAT SALAS, O.; CAMPA PLANAS, F. (2022). Manual del Controller (2a edicién revisada y
ampliada). Barcelona: Profit Editorial, p. 1-448. [ISBN: 978-84-18464-90-4].

SETO PAMIES, D. (2022). “Twitter: un método innovador para la ensefianza de la ética, RSC y
sostenibilidad”. Dins Montfort, A.; Fernandez Lores, S. (ed.) Marketing y Comunicacion en Etica
Empresarial. XX1X edicion del Congreso EBEN Espafia: libro de actas. Madrid: ESIC Editorial.
[ISBN: 978-84-18944-79-6].

TORRES-CORONAS, T.; MORENO-GENE, J.; BELZUNEGUI-ERASO, A. (2021). Managing the future.
Challenges and proposals for post-pandemic society. Tarragona: Publicacions URV, p. 1-483. [ISBN:
978-84-8474-960-3].

TORRES-CORONAS, T.; VIDAL-BLASCO, M.A.; SIMON-OLMOS, M.J. (2021). “Evaluacion de la
efectividad de la formacidn en gestién de la carrera profesional en entornos universitarios”. Dins
Torres-Coronas, T.; Moreno-Gené, J.; Belzunegui-Eraso, A. (ed.) Managing the future. Challenges
and proposals for post-pandemic society. Tarragona: Publicacions URV, p. 317-339. [ISBN: 978-84-
8474-960-3].

5.10 Contribucions a congressos, seminaris i reunions cientifiques

ALABERNIA-SEGURA, M.; CASCON-PEREIRA, R.; FEIXAS, G. (2022). “Authentic Leadership
Questionnaire (ALQ): Adaptation and Psychometric Properties in Spanish”. 20th European

Conference of Personality. Madrid.
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ALDECOA LLAURADO, F.; CAMPA PLANAS, F. (2022). “Sustainability in the Park industry: Port
Aventura case”. VIl Jornada ACCID i APC. Comptem per a la sostenibilitat. Mataro.

ANDRASZAK, J. (2021). “Why telecommuting is not here to stay? The case of Social Services at the
municipal level in Spain”. 3rd ECO-SOS Doctorials. Reus.

ANDRASZAK, J.; ALARCON, A. (2022). “;Por qué el teletrabajo no vino para quedarse? El caso de los
Servicios Sociales a nivel municipal en Espafia”. X1V Congreso Espafiol de Sociologia. Murcia.

ANDRASZAK, J., ALARCON, A.; JOANPERE, M.; MORLA, T. (2022). “;Como ha afectado la pandemia
a las y los profesionales de la red de atencion a las victimas de violencia de género? Una perspectiva

cualitativa.”. IV Congreso Internacional de Ciencia, Feminismo y Masculinidades. Valéncia.

ASLANIDIS, N.; BARIVIERA, A. F.; SAVVA, C. (2022). “Weekly dynamic conditional correlations
among cryptocurrencies and traditional assets”. CryptoAssets and Digital Asset Investment

Conference. Rennes (Franga).

BOCKER, R. (2021). “Impeachment, lawfare y fake news en Brasil”. 15th Conference of the European

Sociological Association. Barcelona.

BOCKER, R. (2022). “Populismo de derecha y neoliberalismo en Sudamérica”. XIV Congreso Espafiol
de Sociologia. Murcia.

CALLEJON GIL, A.; SETO-PAMIES, D. (2022). Chairs in the Track 32 - “Ethical learning in business
education as a guarantee of sustainability”. 7th World Congress of the International Society of

Business Economics and Ethics (ISBEE 2022). Bilbao.

CASCON-PEREIRA, R. (2022). Chair in the Identity Track at BAM 2022 Conference. Manchester
(Regne Unit).

DE ANDRES-SANCHEZ, J.; GONZALEZ-VILA PUCHADES, L. (2022). “Fuzzy Set Qualitative
Comparative Analysis of Policyholders’ Attitude towards Life Settlements”. 10th International
Hybrid Conference on Mathematical and Statistical Methods for Actuarial Sciences and Finance.

Salerno (Italia).
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EL AMINE, N.; CASCON-PEREIRA, R. (2022). “How salient identities shape the motives and perceived
success of military expatriates: An exploratory study”. BAM 2022 Conference. Manchester (Regne
Unit).

EL AMINE, N.; CASCON-PEREIRA, R. (2022). “How salient identities shape the motives and perceived
success of military expatriates: An exploratory study”. 20th European Conference of Personality.
Madrid.

FERREIRA GREGORIO, V. (2021). “Impacto economico y en el empleo: un analisis multisectorial con
la SAM extendida de Ghana 2015”. VIII Workshop de Jovenes Investigadores en Economia y
Empresa. Teruel.

FERREIRA GREGORIO, V. (2021). “Impacto socioeconémico de la bioeconomia en Espafia: analisis de
los efectos multiplicadores considerando una matriz de contabilidad social bioeconémica”. X
Jornadas de Economia Ecol6gica. Asociacién Argentino Uruguaya de Economia Ecoldgica.

Montevideo (Uruguai).

FERREIRA GREGORIO, V. (2022). “Environmental sustainability and job creation: a SAM-based

approach for Cameroon. GTAP-25th Annual Conference on Global Economic Analysis. En linia.

FERREIRA GREGORIO, V. (2022). “Can policy achieve a Living Income for Cocoa Farmers in Cote
d’Ivoire and Ghana? And its implications”. GTAP-25th Annual Conference on Global Economic

Analysis. En linia.

FERREIRA GREGORIO, V. (2022). “Reducing Inequality between Northern and Southern Regions in
Ghana: A Multiplier Analysis with a Multiregional SAM”. IFAD-Investing in rural people. Roma
(Italia).

GARCIA-ALVAREZ, E. (2021). “Vuelo, luego juego: Nuevos modelos de negocio, mercados y alianzas
entre la industria del videojuego y la industria aerondutica”. 1r Congrés Internacional de DiGRA

Espanya 2021. Mataro.

GENE ALBESA, J. (2022). “Digital Marketing in Wine”. International Scientific Conference World
Viticulture and Enology — The History, Modernity and Perspectives of Sustainable Development.

Thilissi (Georgia).
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HASSAN, N. (2022). “Locating HRM decisions in multi-site companies”. 4th ECO-SOS Doctorials.

Reus.

HASSAN, N.; TRULLEN, J.; VALVERDE, M. (2022). “The "where" and the "who" of HRM decisions:

decentralization and devolution”. XXXI Congrés Internacional ACEDE. Barcelona.

KALEMBA, N.; CAMPA-PLANAS, F. (2021). “Gestidn del éxito deportivo y eficiencia econdmica en el
futbol profesional (pre-COVID-19): Identificacion de factores determinantes a través de la literatura
académica”. XXI Congrés AECA. Toledo.

L1, X. (2022). “Research of sustainability and financial performance of the airline industry”. Guest
professor at Landmark Conference on Sustainable Finance. Marstrand (Suécia).

MAGHSOUDI, T.; CASCON-PEREIRA, R.; HERNANDEZ-LARA, A. (2022). “The role of UK public
hospitals’ strategic discourse in making sense of collaborative practices: A longitudinal analysis”.

EGOS Colloquium. Viena (Austria).

MERCADER, J.; CAMPA-PLANAS, F. (2022). “Invertir en start ups: Raé o emocié?”. VII Jornada
ACCID i APC. Comptem per a la sostenibilitat. Mataro.

MOUAZEN, A.; HERNANDEZ-LARA, A. (2021). “GIG Economy Practices, Ecosystem, and Women’s

Entrepreneurship: A theoretical model”. Rii Forum 2022. Atenes (Grécia).

MURITALA, B. A. (2021). “The Perception of Cruise Tourism during the COVID-19 Pandemic”. 3rd
ECO-SOS Doctorials. Reus.

OJEDA SUAREZ, L. (2022). “Corporate Social Accounting and its contribution to gender equality in
Spain. Relationship with the Sustainable Development Goals (SDG) 2030 Agenda”. 4th ECO-SOS

Doctorials. Reus.
PAPAOIKONOMOU, E.; GINIEIS, M. (2022). “T said T would not buy it, but here T go again... Why

ethically minded consumers consume when having decided otherwise?” European Marketing
Academy Annual Conference (EMAC 2022). Budapest (Hongria).
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R1zz0-GUBIANAS, J.; ARIMANY-SERRAT, N.; CAMPA-PLANAS, F. (2021). “El impacto del COVID-
19 en el sector del Turismo en Espafia en 2020. Caso Melia Hotels y NH Hoteles”. XXI Congrés
AECA. Toledo.

SANCHEZ VERGARA, |. (2021). “Understanding the label "sharing city” in Barcelona by adopting an
institutional focus”. 5™ Annual Conference of the International Place Branding Association (IPBA
2021 BCN). Barcelona.

SETO-PAMIES, D. (2022). “Embedding SDGs in Business Education: a conceptual framework”.
UNESCO World Higher Education Conference. Barcelona.

SETO-PAMIES, D. (2022). “Twitter: un método innovador para la ensefianza de la Etica, RSC y
Sostenibilidad”. XXI1X Congrés EBEN Espanya 2022. Madrid.

SETO-PAMIES, D.; CALLEION GIL, A. (2022). “Embedding SDGs in Business Education: a conceptual
framework”. 7th World Congress of the International Society of Business Economics and Ethics
(ISBEE 2022). Bilbao

VIDAL-TUSAL, R.; GARCIA-ALVAREZ, E.; SIMO-GUZMAN, J. (2022). “Transferencia de conocimiento
y tecnologia entre la universidad y la empresa: Una revision sistematica desde el marketing”. XXXI

Congrés Internacional ACEDE. Barcelona.

5.11 Membres de comites cientifics o de comités organitzadors de congressos i reunions

cientifiques

ANGLA JIMENEZ, J. (2022). Membre del comiteé organitzador de la XXIV Setmana Interdepartamental
de Comptabilitat de I’ASEPUC, 23-28 de gener. Andorra.

BARBERA MARINE, G. (2022). Membre del comité organitzador de la 1l Jornada de Bioeconomia

"Sostenibilitat a les empreses: experiencies al Camp de Tarragona", 14 de mar¢. Reus

LLERENA GARRES, F.; VILELLA BACH, C. (2022). Membres del comité organitzador del 2n URV
Workshop on Game Theory, 29 d’abril. Reus
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SANCHEZ REBULL, M. V. (2022). Membre del comite cientific de la VII Jornada ACCID i APC.

Comptem per a la sostenibilitat, 3 de juny. Mataro.

SETO-PAMIES, D. (2022). Membre del comité cientific del XXIX Congrés EBEN Espanya 2022:

“Marketing y Comunicacion en Etica Empresarial”, 25-27 de maig. Madrid

TORRES CORONAS, T. (2021). Membre del comité organitzador del 3r Congrés Internacional Virtual
“La gestio del futur. Canvis i propostes per a la societat de la postpandemia”, 15-16 de desembre.
Tarragona.

5.12 Membres de comites cientifics o de comites organitzadors de revistes

BARBERA MARINE, G. (2022). Membre del comité cientific de la revista Escritos Contables y
Administracion. Departament d’ Administraci6 de la Universitat Nacional del Sur (Argentina).

BARBERA MARINE, G. (2022). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Societat
Internacional de Gesti6 i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya).

FABREGAT AIBAR, L. (2022). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Societat

Internacional de Gesti6 i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2022). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Societat

Internacional de Gestid i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2022). Membre del consell editorial de la Revista de Investigacion en
Modelos Financieros. Centro de Investigacion en Métodos Cuantitativos Aplicados a la Economia y

la Gestion, Universitat de Buenos Aires (Argentina).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2022). Membre del comite cientific de la revista Cuadernos del

Cimbage. Facultat de Ciencies Economiques, Universitat de Buenos Aires (Argentina).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2022). Membre del comite cientific de la revista Journal of Computer

Science and Technology. Universitat Nacional de La Plata (Argentina).
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RyAN, G. (2022). Membre del consell editorial de la revista Journal of Research in Interactive

Marketing. Emerald Group Publishing. Bingley (Regne Unit).

RYAN, G. (2022). Membre del comité cientific de la revista Escritos Contables y Administracion.
Departament d’ Administracio de la Universitat Nacional del Sur (Argentina).

SANCHEZ REBULL, M. V. (2022). Membre del comité cientific de la revista Dyna Management.
Federaci6 d’ Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao (Pais Basc).

SARDA GARCIA, S. (2022). Membre del comite cientific de la revista Dyna Management. Federacid
d’Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao (Pais Basc).

SETO PAMIES, D. (2022). Membre del comité cientific de la revista Dyna Management. Federacio

d’Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao (Pais Basc).

SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (2022). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review.

Societat Internacional de Gestié i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya).

TERCENO GOMEZ, A. (2022). Membre del comité cientific de la revista Escritos Contables y
Administracion, des del juny de 2009 fins a I’actualitat. Departament d’Administracio de la

Universitat Nacional del Sur (Argentina).

TERCENO GOMEZ, A. (2022). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review, des del 1995 fins a

’actualitat. Societat Internacional de Gestio i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya).

TERCENO GOMEZ, A. (2022). Membre del consell editorial de la Revista de Investigacion en Modelos
Financieros, des del 2011 fins a I’actualitat. Centro de Investigacién en Métodos Cuantitativos

Aplicados a la Economia y la Gestion, Universitat de Buenos Aires (Argentina).

TERCENO GOMEZ, A. (2022). Membre del comité cientific de la revista Cuadernos del Cimbage.

Facultat de Ciéncies Economiques de la Universitat de Buenos Aires (Argentina).
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TERCENO GOMEZ, A. (2022). Membre del comite cientific de la Revista Cientifica del Instituto
Iberoaméricano de Desarrollo Empresarial (INIDEM). Instituto Iberoaméricano de Desarrollo y

Empresarial (Méxic).

5.13 Estades de professorat del Departament en centres de recerca i altres universitats

AHEDO SANTISTEBAN, M. (2022). Estada de recerca per desenvolupar contactes, dialeg i intercanvi
amb el grup de recerca multidisciplinari de la Universitat d'Aarhus, sobre ensenyament i aprenentatge
a l'educacio superior dins els projectes de recerca europeus TEST i FoDiGret. Copenhagen
(Dinamarca), de 1’1 de juny a I’11 de juliol de 2022.

ALARCON ALARCON, A. (2022). Estada de recerca a la Universitat de Texas a El Paso en el marc de
les estades patrocinades pel Ministeri d'Educacio i Formacio Professional convocatoria de 2021 amb
el titol "Languages and Occupations in the US-México Border at the Digital Age. Texas (Estats Units
d’ América), del 29 de juny al 31 de desembre de 2022.

ARIDE, O. (2022). Estada de recerca predoctoral per a la mencié internacional del doctorat a la
INSEEC Business School. Bordeus (Francga), del 5 de marg al 5 de juny de 2022.

BIENDICHO ROCH, M. (2022). Estada de recerca predoctoral per a la menci6 internacional del doctorat
i col-laboracié amb la Dra. Eleftheria a la Universitat de Sussex. Brighton (Regne Unit), de I’'1 de
gener a 1’1 d’abril de 2022.

FABREGAT AIBAR, L. (2022). Estada de recerca a la Universitat Nacional del Sur per poder avancar
en la investigaci6 sobre finances sostenibles amb el grup de recerca liderat pel Dr. Hernan Vigier.

Bahia Blanca (Argentina), del 6 de juny al 30 de setembre de 2022.

FASHOLA, S. S. (2021). Estada de recerca predoctoral per treballar en la tesi doctoral amb la Comissio
Nigerians in Diaspora (NIDCOM). Abuja (Nigéria), de 1’1 al 23 de desembre de 2021.

FASHOLA, S. S. (2022). Estada de recerca predoctoral per treballar en la tesi doctoral amb la Comissi6
Nigerians in Diaspora (NIDCOM). Abuja (Nigéria), del 7 de gener al 3 de febrer de 2022.

MAGHsoUDI, T. (2021). Estada de recerca predoctoral per a la menci6 internacional del doctorat a la
Universitat de York. York (Regne Unit), de I’1 de setembre al 30 de novembre de 2021.
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MURITALA, B. (2021). Estada de recerca predoctoral per a la menci6 internacional del doctorat a la
Universitat Kore di Enna. Enna (Italia), del 15 de setembre al 15 de desembre de 2021.

NINEROLA MONSERRAT, A. (2021). Estada de recerca al Research Institute (IN3) de la UOC, per
treballar en una linia de recerca sobre turisme sostenible més enfocada vers el turisme col-laboratiu

com a forma de turisme sostenible. Castelldefels, de 1’1 de juliol de 2021 al 31 de gener de 2022.

TORRES CORONAS, T. (2021). Estada de recerca del projecte Erasmus+ SMaRT a la Universitat
Politécnica de la Marche. Ancona (Italia), del 13 al 16 de setembre de 2021.

5.14  Estades de professorat d’altres centres de recerca i universitats al Departament
KRECHOVSKA, M. (2022). Estada de recerca de la degana de la Facultat d’Economia de la Universitat

de West Bohemia (Republica Txeca), del 15 de marg al 30 de juny de 2022.

VIVAS RAFAEL, E. J. (2022). Estada de recerca predoctoral dins el programa I-Global Visitor, de
I’alumna de doctorat de la Pontificia Universitat Catolica de Valparaiso (Xile), de 1’1 de mar¢ al 25
de maig de 2022.
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6. PREMIS, DISTINCIONS | RECONEIXEMENTS

Premis, distincions i reconeixements atorgats al professorat del Departament durant el curs 2021-
2022.

CARVAJAL MARTI, J. J.; GARCIA ALVAREZ, E.; JIMENEZ LOPEZ; M. D.; REGUERO DE LA POZA, M.
M.; VALVERDE APARICIO, M. (2022). Premi a la Qualitat Docent del Consell Social de la URV en la
modalitat col-lectiva per al projecte “Superant el repte pandémic: La tecnologia al servei de la

interaccié en la virtualitzacié d’un taller per a doctorands”.

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2022). Reconeixement per ser un dels 45 investigadors de la URV que
apareixen entre els més influents del moén en les seves arees de recerca, segons I’actualitzaci6 de la
base de dades que elaboren investigadors de la Universitat de Stanford, i que inclou els 100.000

cientifics més rellevants en funcié de I’impacte mundial.

FERREIRA GREGORIO, V. (2022). Premi extraordinari de doctorat de la URV del curs 2020-2021.

ALVAREZ FERRER, A.; BARTOLOME JUNCOSA, S.; BERNARDEZ FANLO, A.; BIENDICHO ROCH, M.;
BORRAS BALSELLS, F. X.; BORRAS GARRIDO, l.; BUJALANCE LOPEZ, L.; CONTI MARTI, H.;
DOMENECH PONSI, J.; FABREGAT AIBAR, L.; FERNANDEZ BARIVIERA, A.; FIGUERAS MORENO, X.;
HERNANDEZ LARA, A. B.; LI, X.; MARQUET, C.; MOLINA CoBO, C.; MONTANO SALMERON, M;
MONTERO VILELA, J. A.; PAMIES PALLISE, M. M.; PORRAS GARCIA, M. J.; SANABRA SEGARRA, M.;
SANCHEZ VERGARA, |.; SARDA GARCIA, S.; SEGURA CAPERA, N.; SENTIS ROS, X.; SORROSAL
FORRADELLAS, M. T.; SUAREZ ELUSTONDO, H.; TERCENO GOMEZ, A. i VILELLA BACH, C. (2022).
Reconeixement al professorat del Departament per I’activitat docent durant el curs 2021-2022, per

part de I’alumnat de la URV, mitjancant la valoracio en les enquestes.

HERNANDEZ LARA, A. B.; TERCENO GOMEZ, A.; VALVERDE APARICIO; M. (2022). Reconeixement
d’excel-léncia docent durant el curs 2021-2022 per part de la Comissio d’Avaluacié del Col-lectiu
Docent i Investigador de la URV.

VALVERDE APARICIO; M. (2022). Premi Excellence in Reviewing Award de la revista Human

Resource Management.
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7. ALTRES ACTIVITATS DE DOCENCIA | TRANSFERENCIA

7.1  Activitats de formaci6 del PDI PROFID. Pla especific

Aspectos basicos sobre la acreditacion en los cuerpos docentes (ACADEMIA). Coordinador:
Antonio Tercefio Gomez. Data: 29 de mar¢ de 2022. Durada: 4 hores. Ponent: José Mariano Moneva

Abadia, de la Universitat de Saragossa. Nombre d’assistents: 25.

Models d’equacions estructurals: aplicacié a I’ambit de I’economia de ’empresa. Coordinadora:
Belén Lopez Panisello. Dates: 12 i 13 de juliol de 2022. Durada: 10 hores. Ponent: Juan Carlos Bou

Llusar, de la Universitat Jaume |. Nombre d’assistents: 13.

7.2 Seminaris departamentals

Research workshop on Theory Building. Coordinadora: Rosalia Cascon Pereira. Data: 18 de
novembre de 2021. Durada: 3 hores. Ponent: Ramon Rico, de la Universitat Carlos I1l. Nombre

d’assistents: 23.

Models d'equacions estructurals: aplicaci6 a DI’ambit de P’administracié d’empreses.
Coordinadora: Belén Lépez Panisello. Dates: 14 i 15 de desembre de 2021. Durada: 12 hores. Ponent:

Juan Carlos Bou Llusar, de la Universitat Jaume |. Nombre d’assistents: 15.

Avances sobre el problema de financiacién de pymes y microempresas: El caso de Argentina.
Coordinador: Antonio Tercefio Gomez. Data: 21 de marg de 2022. Durada: 4 hores. Ponent: Hernén

Pedro Vigier, de la Universitat Nacional del Sur (Argentina). Nombre d’assistents: 17.

Investigacion sobre Economia Circular en Contabilidad. Coordinador: Antonio Tercefio Gdmez.
Data: 28 de mar¢ de 2022. Durada: 4 hores. Ponent: José Mariano Moneva Abadia, de la Universitat

de Saragossa. Nombre d’assistents: 14.

Price forecasting using a Deep Learning approach. Coordinador: Aurelio Ferndndez Bariviera.
Data: 4 de maig de 2022. Durada: 2 hores. Ponent: Eliana Vivas Rafael, de la Pontificia Universidad

Catdlica de Valparaiso (Xile). Nombre d’assistents: 16.
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Feminisms: Erasures, tensions and possibilities. Coordinador: Amado Alarcén Alarcon. Data: 23
de maig de 2022. Durada: 2 hores. Ponents: David Block, ICREA & Universitat Pompeu Fabra i John
Gray, University College London Institute of Education. Nombre d’assistents: 53.

7.3 Seminaris, cursos, jornades i conferéncies organitzades per la URV

CAMARA TURULL, X. (2021). “La creaci6 de diner bancari”. Conferéncies en instituts d’educacio
secundaria 2021-2022. Alcover.

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2022). “Blockchain i Criptomonedes: El futur de la banca?”.
Conferéncies en instituts d’educacié secundaria 2021-2022. Tarragona, Salou, Cambrils i 1’ Hospitalet
de I’Infant.

FERNANDEZ VECIANA, C. (2022). “Sostenibilitat a les empreses: experiencies al Camp de Tarragona”.
Il Jornada de Bioeconomia, organitzada pel grup de recerca Mercats i Analisi Financera i la Catedra
URV d’Emprenedoria. Reus.

FERREIRA GREGORIO, V. (2022). “L’economia circular i el consum responsable”. Taller en instituts

d’educacid secundaria. Reus.

GENE ALBESA, J.; SEGU SENDRA, M. (2022). “Els castells, model d’exit?”. Cicle de divulgacid

cientifica “Parlem de ciencia i castells”. Tarragona.

GALIANA LLASAT, P. (2021). “Escaner a I’economia de les terres de I’Ebre”. Conferéncies en instituts

d’educacid secundaria 2021-2022. Tortosa.

GALIANA LLASAT, P. (2022). “Base de dades SABI”. Taller realitzat dins les conferéncies en instituts

d’educacid secundaria 2021-2022. Tortosa.

GALIANA LLASAT, P. (2022). “Escaner a I’economia de les terres de I’Ebre”. Conferéncies en instituts

d’educacid secundaria 2021-2022. Gandesa.

JOANPERE FORASTER, M. (2022). “MeToo Universitat”. Conferencia organitzada pel grup de recerca

Analisi Social i Organitzativa. Reus.

48



Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2021-2022)
PAMIES PALLISE, M. M. (2022). “El marqueting en l'actualitat. Qué fan les empreses perqué comprem
els seus productes?”. Conferéncies en instituts d’educacié secundaria 2021-2022. Cambrils,

Tarragona, Reus i Cunit.

PAMIES PALLISE, M. M. (2022). “Prevencio i deteccio del plagi a la URV: recursos del CRAI per a la
prevencio i I’Urkund com a eina per a la detecci6”. Curs del Pla de formacié permanent del personal

docent i investigador de I’ICE. En linia.

PAMIES PALLISE, M. M. (2022). “Impacte de la COVID-19 en els habits de consum”. Conferéncia en
el marc de les XXI1X Jornades Cientifiques de Mare Terra Fundacié Mediterrania. En linia.

SETO-PAMIES, D.; PAPAOIKONOMOU, E. (2022). “Com integrar els objectius de desenvolupament

sostenible (ODS) a la docéncia”. Curs del Pla de formacié permanent del personal docent i
investigador de I’ICE. Tarragona.
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