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1. PRESENTACIO

En aquest document trobareu la memoria del Departament de Gestié6 d’Empreses (DGE) del curs
académic 2020-21. S’hi inclouen les activitats que el professorat ha realitzat en els ambits de la

docencia, la recerca i la transferéncia de coneixement.

En relacié amb I’ambit docent, durant el curs 2020-21 el professorat del Departament ha impartit
assignatures de diferents titulacions i diversos centres de la URV. En total, s’han impartit 1.813,64

credits en 47 ensenyaments oficials diferents (36 titulacions de grau i doble grau i 11 de master).

Pel que fa a I’ambit de la recerca, al llarg d’aquest curs académic s’han publicat 41 articles en revistes
incloses en la base de dades Web of Science (WoS), 12 articles en revistes incloses en la base de
dades Scopus (no incloses al WoS), 7 articles en revistes incloses en altres bases de dades i 27 llibres
i/0 capitols de llibres. Aixi mateix, el Departament compta amb 22 professors i professores que tenen
un o més sexennis o trams de recerca, 19 dels quals estaven vius durant el curs 2020-21, i a més 1

professor té un sexenni de transferéncia.

També en I’ambit de recerca aquest curs s’han defensat 3 tesis doctorals en qué han participat

membres del Departament.

Els grafics seguents reflecteixen la produccio cientifica del Departament durant el curs 2020-21. En

primer lloc fem referéncia al nombre d’articles publicats en revistes incloses a les bases de dades

WoS i Scopus.
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GRAFIC 1. PUBLICACIONS EN REVISTES WOS
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GRAFIC 2. PUBLICACIONS EN REVISTES SCOPUS NO INCLOSES AL WOS

Als grafics 1 i 2 s’hi observa una lleu disminucié del nombre de publicacions del WoS i un augment
en revistes Scopus respecte al curs anterior, la qual cosa evidencia 1’objectiu del professorat per

publicar en indexs de major prestigi.
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GRAFIC 3. DISTRIBUCIO PER QUARTILS DE LES PUBLICACIONS EN REVISTES WOS
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GRAFIC 4. DISTRIBUCIO PER QUARTILS DE LES PUBLICACIONS EN REVISTES SCOPUS
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Durant el curs 2020-21 es consolida la tendéncia a posicionar els articles inclosos en aquestes
revistes en els quartils 1 i 2. Tal com mostren els grafics 3 i 4, s’ha publicat en els quartils 1 i 2 el
78% i el 50% dels articles en revistes WoS i Scopus no incloses al WoS, respectivament. El curs
2019-20 es publicaren en els quartils 1 i 2, el 81,9% i el 62,5% dels articles en revistes WoS i
Scopus no incloses al WoS, respectivament.
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GRAFIC 5. PUBLICACIONS EN REVISTES INCLOSES EN ALTRES BASES DE DADES

Al grafic 5 es mostren els articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades, on podem
observar una tendencia a la baixa durant els darrers cursos, fet que posa de manifest 1’esforg del
professorat per publicar en revistes indexades a WoS 0 Scopus sobretot, d’acord amb els estandards

d’exigéncia actuals.
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GRAFIC 6. PUBLICACIONS EN LLIBRES | CAPITOLS DE LLIBRE

Al grafic 6 es mostra I’evoluci6 en els darrers cursos del nombre de publicacions en Ilibres i capitols

de llibre, i s’aprecia una estabilitat en aquest tipus de publicacions.
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GRAFIC 7. CONTRIBUCIONS A CONGRESSOS

Finalment, el grafic 7 mostra com ha evolucionat la participacié en congressos (presentacié de
comunicacions, ponéncies, etc.). En aquest aspecte, aquest curs I’activitat del professorat del DGE
s’ha incrementat respecte del curs passat, perd sense arribar als nivells anteriors a 1’inici de la

pandémia.

En relacio amb el foment de la recerca al Departament, durant el curs 2020-21 es van convocar 3
contractes de personal investigador predoctoral Marti Franqués per a les unitats docents de
Comptabilitat, Matematiques Empresarials i Financeres i Organitzacié d’Empreses, que s’han cobert
en la seva totalitat. Aixi mateix, també es va convocar 1 contracte de personal investigador predoctoral
COFUND per a la unitat docent d’Organitzacié d’Empreses, que també s’ha cobert. EI nombre de

contractes de personal investigador predoctoral vigents durant aquest curs 2020-21 ha estat de 15.

D’altra banda, durant el curs académic 2020-21 el DGE ha tingut el suport de 9 beques d’iniciacio
docent i investigadora. Amb les dues linies de beques, els contractes predoctorals i les beques
d’iniciacié docent i investigadora, el DGE pretén mantenir, alhora, I’impuls de la recerca (tot
potenciant 1’elaboracio de tesis doctorals) i de la docéncia (en el marc dels nous graus i masters ja
adaptats a ’EEES).

De forma similar al curs anterior, el pacte de dedicacié del Departament per al curs 2020-21 s’ha
desenvolupat amb normalitat. El 23 de juny de 2021, el Consell de Departament en va aprovar la
previsio, i el 29 d’octubre de 2021, I’avaluacio i el tancament. Les unitats académiques d’activitat

(UAA) obtingudes pel professorat del Departament, tant transversals com particulars, han suposat
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una mitjana de 15,72 UAA per professor i han superat per tercer cop consecutiu les 15 UAA de
mitjana. En aquest curs, 40 professors i professores han superat el llindar d’aprovacié del pacte, un

dels quals s’ha jubilat.

En conclusio, tenint en compte tot el que hem comentat anteriorment, durant el curs academic 2020-
21 el Departament ha treballat amb qualitat i excel-léncia per millorar els seus resultats (docéncia,
recerca i processos, en general) i per adaptar-se als estandards de qualitat i exigencia del sistema

universitari.

Reus, 10 de desembre de 2021

La direccié del Departament
Xavier Camara Turull M. del Mar Pamies Pallisé

Director Secretaria

Informacio de contacte
sdge@urv.cat
https://www.dge.urv.cat


mailto:sdge@urv.cat
https://www.dge.urv.cat/web
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2. ORGANS DE GOVERN

L’estructura del Departament és la segiient:

ComiIssIO
PERMANENT

- A

CONSELL
DE :
DEPARTA- DIRECCIO

MENT

El Consell de Departament és 1’organ de representacio i de govern del Departament. Durant el curs

2020-21 ha estat integrat per 73 membres: el director, la secretaria, tot el professorat a temps complet,
tot el professorat a temps parcial que té el titol de doctor o doctora (10), tots els membres del personal
d’administracié i serveis amb dedicaci0 a temps complet adscrits al Departament (5), una
representacié del personal investigador en formacio adscrit al Departament que no és doctor (4) i una
representacié del professorat amb dedicacié a temps parcial adscrit al Departament que no és doctor
(10).

L’equip directiu el constitueixen:
Direccio: Dr. Xavier Camara Turull
Secretaria: Dra. Maria del Mar Pamies Pallise.
El Sr. Norberto Marquez Alvarez va exercir com a secretari en funcions des

del setembre fins al novembre de 2020.
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El Departament compren les unitats docents segients:

Comercialitzacio i Investigacio de Mercats

Comptabilitat

Finances

Matematiques Empresarials i Financeres

Organitzacié d’Empreses

Sociologia

El Departament també disposa de la Comissié Permanent. En formen part el director, la secretaria,

els coordinadors de les unitats docents, un estudiant i un membre del personal d’administracio i

serveis. El Consell de Departament també pot nomenar, a proposta de la Direccid, fins a dos membres

més. Durant el curs académic 2020-21 els membres d’aquesta Comissié han estat:

v
v

DN N N R

Director: Dr. Xavier Camara Turull
Secretaria; Dra. Maria del Mar Pamies Pallisé

Coordinador de la Unitat de Comercialitzacio i Investigacié de Mercats: Dr. Jaume
Gené Albesa

Coordinadora de la Unitat de Comptabilitat: Dra. Laia Pié Dols. Substituida
temporalment per la Dra. M. Victoria Sdnchez Rebull.

Coordinadora de la Unitat de Finances: Dra. Susana Sarda Garcia

Coordinadora de la Unitat de Matematiques Empresarials i Financeres: Sra. M. José

Garbajosa Cabello

Coordinador de la Unitat d’Organitzacié d’Empreses: Dr. Antoni Vidal Sufié
Coordinador de la Unitat de Sociologia: Dr. Rafael Bocker

Estudiant: Vacant

Responsable administrativa: Sra. Cristina Porres Folch

Membres a proposta de la Direccio: Sr. Josep Mird Aragonés i Dr. Antonio Tercefio

GOmez
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3. ACTIVITAT DE RECERCA

3.1  Grups de recerca reconeguts com a consolidats per la Generalitat de Catalunya

3.1.1  Grups reconeguts en qué [’investigador principal pertany al Departament

Es mostren els grups de recerca consolidats en que I’investigador o la investigadora principal pertany

al Departament de Gestidé d’Empreses, i els membres del Departament que pertanyen a aquests grups.

Analisi Social i Organitzativa

CODI: 2017 SGR 00911. Reconegut i financat per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Ignasi Brunet Icart
Personal investigador: Amado Alarcén Alarcon, Rafael Bocker, Rosalia Cascon Pereira, Ana
Beatriz Hernandez Lara, Liviu Catalin Mara, Teresa Morla Folch, Eleni Papaoikonomou i Maria

de los Angeles Serrano Alfonso.

Factor Huma, Organitzacions i Mercats
CODI: 2017 SGR 00174. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigadora principal: Maria del Mar Pamies Pallisé
Personal investigador: Othmane Aride, Albert Fonts Ribas, Génesis Guarimata Salinas, Nadima

Hassan, Gerard Anthony Ryan i Mireia Valverde.

Mercats i Analisi Financera
CODI: 2017 SGR 00144. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Antonio Tercefio Gomez

Personal investigador: M. Gloria Barbera Mariné, Xavier Camara Turull, Fernando Campa
Planas, Laura Fabregat Aibar, Aurelio Fernandez Bariviera, Matias Ginieis Iribarren, Xiaoni Li,

Angels Nifierola Monserrat, Laia Pié Dols, Maria Victoria Sanchez Rebull, Maria Teresa Sorrosal

Forradellas i Antoni Vidal Sufié.

11
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3.1.2  Altres grups de recerca consolidats en qué participen membres del Departament

Es mostren els grups de recerca consolidats en qué participen membres del Departament de Gestio

d’Empreses:

Grup de Recerca en Organitzacié i Decisié Econdomica (GRODE)

Personal investigador del DGE: Jordi Andreu Corbatén, Francesc Llerena Garrés i Misericordia
Vilella Bach.

Social & Business Research Laboratory

Personal investigador del DGE: Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sanchez, M. Teresa Torres

Coronas i M. Arantzazu Vidal Blasco.

3.2 Projectes de recerca financats actius durant el curs 2020-21

3.2.1 Projectes de recerca finangats en qué [’investigador principal pertany al

Departament

HERNANDEZ LARA, A. B. i CAMARA TURULL, X. (investigadors principals). FABREGAT AIBAR, L.;
L1, X.; PAPAOIKONOMOU, E. i PIE DOLS, L. (investigadors). “Technology-based Entrepreneurship for
Supporting Sustainability in MENA Region”. Organisme: Uni6 Europea. ERASMUS+ KA2:
Cooperation for innovation and the exchange of good practices. Capacity building projects in the field
of higher education. Durada: des del 15 de gener de 2021 fins al 14 de gener de 2024. Codi: 618755-
EPP-1-2020-1-EG-EPPKA2-CBHE-JP.

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). BOER, D. T.; M.; JIMENEZ ESTELLER, L. i VIDAL
BLAsCO, M. A.; (investigadors). “Sales Management and Relationships for Trade”. Organisme: :
SEPIE — Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion. Durada: des del 2 de
novembre de 2020 fins a 1’1 de novembre de 2022. Codi: 2020-1-ES01-KA203-082116.

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). BOER, D. T.; M.; JIMENEZ ESTELLER, L.; SIMON
oLmos, M. J. i VIDAL BLAsSCO, M. A. (investigadors). “Hi-TEACH: a new trainer teaching
framework in the post-covid era”. Organisme: Unid Europea. Partnerships for Digital Education

Readiness in the fields of school education, vocational education and training, and higher education.

12
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Durada: des de 1’1 de juny de 2021 fins al 31 de maig de 2023. Codi: 2020-1-1T02-KA226-HE-
095528.

3.2.2  Altres projectes de recerca financats en que participen membres del Departament

BOER, D. T. (investigador principal). JIMENEZ ESTELLER, L.; FONT CAPAFONTS, J.; TORRES
CORONAS, M. T. i GAVALDA CASADO, J. (investigadors). “Towards Excellence in Engineering
Curricula for Dual Education”. Organisme: SEPIE — Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de
la Educacion. Durada: des del 15 d’octubre de 2016 fins al 15 d’octubre de 2020. Codi: 573896.

DEUSDAD AYALA, B. (investigador principal). CRISTIANO RODRIGUEZ, J. E.; SIMON MORENO, H.;
MARTINEZ HERNAEZ, A.; PUIG VALLS, D. S. i BARBERA MARINE, M. G. (investigadors). “A multi-
stakeholder co-creation platform for better access to Long-Term Care services”. Organisme: Unid
Europea H2020-SC6-CO-CREATION-2016-2017: Co-creation for Growth and Inclusion. Durada:
des de 1’1 de desembre de 2017 fins al 31 de gener de 2021. Codi: 769975-Deusdad.

FEIXA | VIAPLANA, G. (investigador principal). ALABERNIA, M. i CASCON PEREIRA, R.
(investigadors). “Grid Consultor (GRIDCON): Una eina 3D per a l'exploraci6 de la identitat
professional en organitzacions sanitaries”. Organisme: Agencia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de
Recerca (AGAUR). Ajuts Llavor per a projectes innovadors amb potencial d’incorporacié al sector

productiu. Durada: des del 23 de juliol de 2020 fins al 22 d’abril de 2021. Codi: 2019 LLAYV 00023.

FLORES FILLOL, R. i THEILEN, B. G. (investigadors principals). MANE VERNET, F.; FERRE
CARRACEDO, M.; IRANZO SANCHO, S.; ASLANIDIS, N.; MANZANO TOVAR, C.; VILELLA BACH, C;
LLERENA GARRES, F.; GIMENEZ GOMEZ, J. M. i ANDREU CORBATON, J. (investigadors). “Reglas
fiscales y regulatorias para un desarrollo sostenible”. Organisme: MICINN — Ministeri de Ciencia i
Innovacié. Programa Estatal de Generaci6 de Coneixement i Enfortiment Cientific i Tecnologic del
Sistema d'R+D+1. Durada: des de 1’1 de juny de 2020 fins al 31 de maig de 2023. Codi: PID2019-
105982GB-100.

IBARRA SAIz, M. S. i RODRIGUEZ GOMEZ, G. (investigadors principals). ARIAS OLIVA, M.; CUBERO
IBANEZ, J.; GOMEZ Ruiz, M. A; PONCE GONZALEZ, N.; RODRIGUEZ MERAYO, A.; PEREZ
PORTABELLA, A.; SANCHEZ CALLEJA, L.; BALDERAS, A. i VIDAL BLASCO, M. A. (investigadors).
“Resultados y analiticas de aprendizaje en la Educacion Superior: un marco de accion desde la

evaluacion sostenible”. Organisme: MICINN — Ministeri de Ciéncia, Innovacio i Universitats.

13
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Programa Estatal d’I+D+i Reptes d’Investigacid. Durada: des de 1’1 de gener de 2019 fins al 31 de
desembre de 2022. Codi: RT12018-093630-B-100

JIMENEZ LOPEZ, M. D. (investigadora principal). CARVAJAL MARTI J. J; GARCIA ALVAREZ, M. E.;
REGUERO DE LA POzA, M. M. i VALVERDE APARICIO, M. (investigadors). ‘“Mejorando la
Empleabilidad de los Doctores Europeos Independientemente de la Disciplina”. Organisme: MICINN
— Ministeri de Ciéncia i Innovaci6. Programa Estatal d’1+D+i Orientada als Reptes de la Societat.
Accions de Dinamitzaci6é Europa Investigacié 2019. Durada: des de 1’1 de novembre de 2020 fins al

31 d’octubre de 2022. Codi: EIN2020-112399.

LLORET, M. R. i PONS MoLL, C. (investigadores principals). HERRERO ARAMBUL, R. i SOROLLA
VIDAL, N. (investigadors). “Fenémenos de interfaz fonética-fonologia-morfologia desde la
perspectiva de la variacion lingulistica”. Organisme: MINECO - Ministeri d’Economia i
Competitivitat. Programa Estatal de Foment de la Investigacio Cientifica i Técnica d’Excel-lencia.

Durada: des del 30 de desembre de 2016 al 29 de desembre de 2020. Codi: FF12016-76245-C3-3-P

3.3  Tesis doctorals en curs elaborades per membres del Departament

ABDI, Y. “Financial performance of airline industry: How big is the difference between accounting

and market value?”. Directors: CAMARA TURULL, X. i LI, X.

AFzAL, B. “Impact of Platform Enterprises on Establishment and Sustainability of Small and Medium
Enterprises; Empirical Evidences from Pakistan and Spain”. Directores: HERNANDEZ LARA, A. B. i
L1, X.

ANDRASZAK, J. I. “A Comparative Analysis of Teleassistance and Telework Across Public Services”.

Director: ALARCON ALARCON, A.

ARIDE, O. “Challenging Conventional Wisdom on Waiting Behaviour”. Directors: RYAN, G. i
PAMIES PALLISE, M. M.

BARRULLAS BONET, J. “Explorando el consumidor colaborativo en el sector turistico: un caso de

estudio”. Directores; PAPAOIKONOMOU, E. i MORALES PEREZ, S.

14
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BEISENBINA, M. “Tools of ESG (sustainable) investing: Empirical evidence from the European
Union”. Directores: BARBERA MARINE, G. i SORROSAL FORRADELLAS, M. T.

BIENDICHO ROCH, M. “El anticonsumo y el antiturismo: caso de estudio aplicado en Barcelona”.

Directores: SETO PAMIES, D. i PAPAOIKONOMOU, E.

FASHOLA, S. S. “A systematic investigation into the dynamics of African Ethnic Businesses in
Tarragona, Spain. (A Study of Equatorial-Guinean, Nigerian and Ghanaian business owners)”.
Directors: BRUNET ICART, I. i BOCKER, R.

GARBAJOSA CABELLO, M. J. “El contrato de futuro sobre indice bursatil como instrumento de
cobertura: analisis de la base en el caso del futuro IBEX 35”. Directors: SORROSAL FORRADELLAS,

M. T. i TERCENO GOMEZ, A.

GUARIMATA SALINAS, G. “Impact of PhD supervisory training: measurement and improvement”.
Directors: VALVERDE APARICIO, M.; CARVAJAL MARTI, J.J. i REGUERO DE LA POZA, M. M.

HASSAN MARRERO, N. “Understanding the relationship between decentralization and devolution of
HRM to line managers: the moderating role of HR power”. Directors: VALVERDE APARICIO, M. i

TRULLEN FERNANDEZ, J.

MAGHsouDI, T. “Collaborative Healthcare Management”. Directores: CASCON PEREIRA, R. |
HERNANDEZ LARA, A. B.

MARQUEZ ALVAREZ, N. “Fundamentos de Decisiones Empresariales en Incertidumbre”. Director:

GONZALEZ SANTOYO, F.

MORSHED, T. B. “Female Entrepreneurship In Tourism In The Social Media Era”. Directora:

HERNANDEZ LARA, A. B.

MURITALA, B. “Electronic word-of-mouth (eWOM) and customer opinions in Hospitality and

Tourism”. Directores: SANCHEZ REBULL, M. V. i HERNANDEZ LARA, A. B.

OJEDA SUAREZ, L. V. “Anadlisis de las implicaciones de las violencias basadas en género en la

economia de Espafia a partir de matrices de contabilidad social”. Director: GINIEIS IRIBARREN, M.

15
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3.4  Tesis doctorals defensades durant el curs 2020-21 amb la participacié de membres del

Departament

FERREIRA GREGORIO, V. “Modelos Multisectoriales para el Andlisis de la Bioeconomia en Espafia”.

Directors: TERCENO GOMEZ, A. i PIE DOLS, L. 4 de febrer de 2021.

BoADA CUERVA, M. “El rol de la alta direccion en la gestién de recursos humanos: un estudio en

pymes”. Directors: VALVERDE APARICIO, M. i TRULLEN FERNANDEZ, J. 14 de maig de 2021.

SANCHEZ VERGARA, J. |. “Urban practices and social narratives in the sharing city. The construction
of imaginaries from the new communities of sharing”. Directors: PAPAOIKONOMOU, E. i GINIEIS, M.
15 de juliol de 2021.

3.5 Atrticles publicats en revistes incloses en la base de dades Web of Science (WoS)

ABDI, Y.; LI, X. i CAMARA TURULL, X. (2020). “Impact of sustainability on firm value and financial
performance in the air transport industry”. Sustainability, vol. 12 (23), 9957. [ISSN: 2071-1050].
Quiartil 2020: Q2 Environmental Studies, Q3 Green & Sustainable Science & technology.

ARIAS OLIVA, M.; DE ANDRES SANCHEZ, J. i PELEGRIN BORONDO, J. (2021). “Fuzzy set qualitative

comparative analysis of factors influencing the use of cryptocurrencies in spanish households”.

Mathematics, vol. 9 (4), 324. [ISSN: 2227-7390]. Quartil 2020: Q1 Mathematics.

ASLANIDIS, N.; F. BARIVIERA, A. i PEREZ LABORDA, A. (2021). “Are cryptocurrencies becoming
more interconnected?”. Economics Letters, vol. 199, 109725. [ISSN: 0165-1765]. Quartil 2020: Q2

Economics.

CALLEJA, P.; LLERENA, F. i SUDHOLTER, P. (2021). “Constrained welfare egalitarianism in surplus-
sharing problems”. Mathematical Social Sciences, vol. 109, p. 45-51. [ISSN: 0165-4896]. Quartil
2020: Q4 Mathematics, Interdisciplinary Applications; Social Sciences, Mathematical Methods;

Economics.

CALLEJA, P.; LLERENA, F. i SUDHOLTER, P. (2021). “Axiomatizations of Dutta-Ray's egalitarian

solution on the domain of convex games”. Journal of Mathematical Economics, vol. 95, 102477.
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[ISSN: 0304-4068]. Quartil 2020: Q4 Social Sciences, Mathematical Methods; Mathematics,

Interdisciplinary Applications.

CARVACHE FRANCO, M.; CARVACHE FRANCO, W.; CARVACHE FRANCO, O. i HERNANDEZ LARA, A.
(2020). “Analysis of push and pull motivations and the intentions to return and recommend a coastal
or marine destination”. Journal of Coastal Research, vol. 36 (6), p. 1313-1322. [ISSN: 1551-5036].

Quartil 2020: Q4 Geography, Physical; Geosciences, Multidisciplinary; Environmental Sciences.

CARVACHE FRANCO, W.; CARVACHE FRANCO, M. i HERNANDEZ LARA, A. B. (2021). “From
motivation to segmentation in coastal and marine destinations: A study from the Galapagos Islands”.
Current Issues in Tourism, Vol. 24 (16), p. 2325-2341. [ISSN: 1368-3500]. Quartil 2020: Q1
Hospitality, Leisure, Sport & Tourism.

CASTEL, A.; CASCON PEREIRA, R. i BOADA, S. (2021). “Memory complaints and cognitive
performance in fibromyalgia and chronic pain: The key role of depression”. Scandinavian Journal of
Psychology, vol. 62 (3), p. 328-338. [ISSN: 0036-5564]. Quartil 2020: Q2 Psychology,
Multidisciplinary.

DE ANDRES SANCHEZ, J.; ARIAS OLIVA, M.; PELEGRIN BORONDO, J. i LIMA RUA, O. (2021).
“Explanatory factors on the acceptance of SARS-CoV-2 vaccine from consumer's behaviour
perspective”. Revista Espafiola de Salud Publica, (95). [ISSN: 1135-5727]. Quartil 2020: Q4

Medicine; Public Health, Environmental and Occupational Health.

DE ANDRES SANCHEZ, J.; BELZUNEGUI ERASO, A. i VALLS FONAYET, F. (2021). “Assessing
Efficiency of Public Poverty Policies in UE-28 with Linguistic Variables and Fuzzy Correlation
Measures”. Mathematics, vol. 9 (2), 128. [ISSN: 2227-7390]. Quartil 2020: Q1 Mathematics.

FABREGAT AIBAR, L.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; BARBERA MARINE, G. i TERCENO, A.

(2021). “Can artificial neural networks predict the survival capacity of mutual funds? Evidence from

Spain”. Mathematics, vol. 9 (6), 695. [ISSN: 2227-7390]. Quartil 2020: Q1 Mathematics.

F. BARIVIERA, A. (2021). “One model is not enough: Heterogeneity in cryptocurrencies’ multifractal
profiles”. Finance Research Letters, vol. 39, 101649. [ISSN: 1544-6123]. Quartil 2020: Q1 Business,

Finance.
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F. BARIVIERA, A. i MEREDIZ SOLA, I. (2021). “Where do we stand in cryptocurrencies economic
research? A survey based on hybrid analysis”. Journal of Economic Surveys, vol. 35 (2), p. 377-407.
[ISSN: 0950-0804]. Quartil 2020: Q1 Economics.

FERREIRA, V.; PIE, L. i TERCENO, A. (2020). “The role of the foreign sector in the Spanish
bioeconomy: Two approaches based on sam linear models”. International Journal of Environmental
Research and Public Health, vol. 17 (24), 9381. [ISSN: 1660-4601]. Quartil 2020: Q1 Public,

Environmental & Occupational Health.

FERREIRA, V.; PIE, L. i TERCENO, A. (2021). “Economic impact of the bioeconomy in Spain:
Multiplier effects with a bio social accounting matrix”. Journal of Cleaner Production, vol. 298,
126752. [ISSN: 0959-6526]. Quartil 2020: Q1 Green & Sustainable Science & Technology;

Engineering, Environmental; Environmental Sciences.

FLORS MAS, A.; SOROLLA, N.; PRADILLA, M. A. i VILA, F. X. (2021). “The recent evolution of first
languages in Catalonia Between minoritization and language maintenance”. Language Problems &

Language Planning, vol. 45 (1), p. 31-55. [ISSN: 0272-2690]. Quartil 2020: Q4 Linguistics.

GUERCIO, M. B.; MARTINEZ, L. B. i F. BARIVIERA, A. (2020). “Credit Crunch or Loan Demand
Shortage: What Is the Problem with the SMEs' Financing?”. Finance a UVer/Czech Journal of
Economics and Finance, vol. 70 (6), p. 521-540. [ISSN: 0015-1920]. Quartil 2020: Q4. Business,

Finance.

GuUO, M.; JOANPERE, M.; PULIDO, C. i PADROS CUXART, M. (2020). “Coping of Chinese citizens
living in Spain during the COVID-19 pandemic: Lessons for personal well-being and social
cohesion”. Sustainability, vol. 12 (19), 7949. [ISSN: 2071-1050]. Quartil 2020: Q2 Environmental
Studies; Environmental Sciences; Q3 Green & Sustainable Science & Technology; Green &

Sustainable Science & Technology.

HERNANDEZ LARA, A. B.; GONZALEZ BUSTOS, J. P. i ALARCON ALARCON, A. (2021). “Social
Sustainability on Corporate Boards: The Effects of Female Family Members on R&D”.
Sustainability, vol. 13 (4), 1982. [ISSN: 2071-1050]. Quartil 2020: Q2 Environmental Studies;
Environmental Sciences; Q3 Green & Sustainable Science & Technology; Green & Sustainable

Science & Technology.
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HERNANDEZ LARA, A. B.; SANCHEZ REBULL, M. V. i NINEROLA, A. (2021). “Six Sigma in Health
Literature, What Matters?”. International Journal of Environmental Research and Public Health, vol.
18 (16), 8795. [ISSN: 1660-4601]. Quartil 2020: Q2 Environmental Sciences; Public, Environmental
& Occupational Health.

JOANPERE, M.; REDONDO SAMA, G.; AUBERT, A. i FLECHA, R. (2021). “I Only Want Passionate
Relationships: Are You Ready for That?”. Frontiers in Psychology, vol. 12, 673953. [ISSN: 1644-
1078]. Quartil 2020: Q2 Psychology, Multidisciplinary.

LEYVA HERNANDEZ, S. N.; TOLEDO LOPEZ, A. i HERNANDEZ LARA, A. B. (2021). “Purchase
Intention for Organic Food Products in Mexico: The Mediation of Consumer Desire”. Foods, vol. 10
(2), 245. [ISSN: 2304-8158]. Quartil 2020: Q2 Food Science & Technology.

MADRID, A.; JOANPERE, M.; DE BOTTON, L. i CAMPDEPADROS, R. (2020). “Media Manipulation
Against Social Justice Researchers: Second-Order Sexual Harassment”. Qualitative Inquiry, vol. 26
(8-9), p. 983-988. [ISSN: 1077-8004]. Quartil 2020: Q1 Social Sciences, Interdisciplinary.

MARA, L. C.; GINIEIS, M. i BRUNET ICART, I. (2021). “Strategies for Coping with LGBT
Discrimination at Work: a Systematic Literature Review”. Sexuality Research and Social Policy, vol.
18, p. 339-354. [ISSN: 1868-9884]. Quartil 2020: Q1 Social Sciences, Interdisciplinary.

MARTINEZ, L. B.; GUERCIO, M. B. i F. BARIVIERA, A. (2020). “A meta-analysis of SMEs literature

based on the survey on access to finance of enterprises of the European central bank”. International
Journal of Finance & Economics, 2020, p. 1-16. [ISSN: 1076-9307]. Quartil 2020: Q2 Business,

Finance.

MURITALA, B. A.; SANCHEZ REBULL, M. V. | HERNANDEZ LARA, A. B. (2020). “Bibliometric
Analysis of Online Reviews Research in Tourism and Hospitality”. Sustainability, vol. 12 (23), 9977.
[ISSN: 2071-1050]. Quartil 2020: Q2 Environmental Studies; Environmental Sciences; Q3 Green &

Sustainable Science & Technology; Green & Sustainable Science & Technology.

NAVARIDAS NALDA, F.; CLAVEL SAN EMETERIO, M.; FERNANDEZ ORTIZ, R. i ARIAS OLIVA, M.
(2020). “The strategic influence of school principal leadership in the digital transformation of
schools”. Computers in Human Behavior, vol. 112, 106481. [ISSN: 0747-5632]. Quartil 2020: Q1
Psychology, Multidisciplinary; Psychology Experimental.
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NIKJOO, A.; SHABANI, B. i HERNANDEZ LARA, A. B. (2020). “What do people share from
quarantine?”. Current Issues in Tourism, vol. 24 (14), p. 1965-1969. [ISSN: 1368-3500]. Quartil
2020: Q1 Hospitality, Leisure, Sport & Tourism.

NINEROLA, A.; HERNANDEZ LARA, A. B. i SANCHEZ REBULL, M. V. (2021). “Is Time-Driven
Activity-Based Costing Coming out on Top? A Comparison with Activity-Based Costing in the
Health Field”. Healthcare, vol. 9 (9), 1113. [ISSN: 2227-9032]. Quartil 2020: Q3 Health Care
Sciences & Services; Health Policy & Services.

NINEROLA, A.; SANCHEZ REBULL, M. V. i HERNANDEZ LARA, A. B. (2021). “Six Sigma literature: a
bibliometric analysis”. Total Quality Management & Business Excellence, vol. 32 (9-10), p. 959-980.
[ISSN: 1478-3363]. Quartil 2020: Q2 Management.

NINEROLA, A.; SANCHEZ REBULL, M. V. i HERNANDEZ LARA, A. B. (2021). “Mapping the field:
relational study on Six Sigma”. Total Quality Management & Business Excellence, vol. 32 (11-12),
p. 1182-1200. [ISSN: 1478-3363]. Quartil 2020: Q2 Management.

OLARTE PASCUAL, C.; PELEGRIN BORONDO, J.; REINARES KLARA, E. i ARIAS OLIVA, M. (2021).
“From wearable to insideable: Is ethical judgment key to the acceptance of human capacity-enhancing
intelligent technologies?”. Computers in Human Behavior, vol. 114, 106559. [ISSN: 0747-5632].
Quiartil 2020: Q1 Psychology, Multidisciplinary; Psychology, Experimental.

SANCHEZ REBULL, M. V.; FERRER RULLAN, R.; HERNANDEZ LARA, A.B. i NINEROLA, A. (2020).
“Six Sigma for improving cash flow deficit: a case study in the food can manufacturing industry”.
International Journal of Lean Six Sigma, vol. 11 (6), p. 1105-1126. [ISSN: 2040-4166]. Quartil 2020:

Q3 Engineering, Industrial; Management.

SANCHEZ VERGARA, J. |.; GINIEIS, M. i PAPAOIKONOMOU, E. (2021). “The emergence of the sharing
city: A systematic literature review to understand the notion of the sharing city and explore future
research paths”. Journal of Cleaner Production, vol. 295, 126448. [ISSN: 0959-6526]. Quartil 2020:
Q1 Green & Sustainable Science & Technology; Engineering, Environmental; Environmental

Sciences.
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SANCHEZ VERGARA, J. |.; PAPAOIKONOMOU, E. i GINIEIS, M. (2021). “Exploring the strategic
communication of the sharing city project through frame analysis: The case of Barcelona sharing
city”. Cities, vol. 110, 103082. [ISSN: 0264-2751]. Quartil 2020: Q1 Urban Studies.

TELLADO, |.; LEPORI, B. i MORLA FOLCH, T. (2020). “Communicative Daily Life Stories to Assess
Social Impact in the Lives of Informal Workers”. Qualitative Inquiry, Vol. 26 (8-9), p. 962-969.
[ISSN: 1077-8004]. Quartil 2020: Q1 Social Sciences, Interdisciplinary.

TORRES, R.; SoLIS, M.A.; SALAS, R. i F. BARIVIERA, A. (2020). “A dynamic linguistic decision
making approach for a cryptocurrency investment scenario”. IEEE Access, vol. 8., p. 228514-228524.
[ISSN: 2169-3536]. Quartil 2020: Q2 Engineering, Electrical & Electronic; Telecommunications;

Computer Science, Information Systems.

UBALDE, J. i ALARCON, A. (2020). “Are all automation-resistant skills rewarded? Linguistic skills in
the US labour market”. The Economic and Labour Relations Review, vol. 31 (3), p. 403-424. [ISSN:
1838-2673]. Quartil 2020: Q3 Industrial Relations & Labour; Economics.

UBALDE, J. i ALARCON, A. (2020). “Immigrant disadvantage in the labour market: the role of
attitudinal context”. European Societies, vol. 22 (5), p. 636-658. [ISSN: 1461-6696]. Quartil 2020:
Q2 Sociology.

VALOR, C.; LLOVERAS, J. i PAPAOIKONOMOU, E. (2021). “The Role of Emotion Discourse and Pathic
Stigma in the Delegitimization of Consumer Practices”. Journal of Consumer Research, vol. 47 (5),
p. 636-653. [ISSN: 0093-5301]. Quartil 2020: Q1 Business.

VILLACORTA, P. J.; GONZALEZ-VILA PUCHADES, L. i DE ANDRES SANCHEZ, J. (2021). “Fuzzy
Markovian Bonus-Malus Systems in Non-Life Insurance”. Mathematics, vol. 9 (4), 347. [ISSN: 2227-
7390]. Quartil 2020: Q1 Mathematics.

3.6 Articles publicats en revistes incloses en la base de dades Scopus

ALARCON ALARCON A. (2021). “The Language Division of Labour across Occupations. An
introduction”. International Journal of the Sociology of Language, (270), p. 1-17. [ISSN: 0165-2516].
Quartil 2020: Q1 Language and Linguistics, Linguistics and Language.
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DE ANDRES SANCHEZ, J.; BELZUNEGUI ERASO, A. i VALLS FONAYET, F. (2020). “Evaluacion de la
eficiencia del gasto social en los paises EU15 con anélisis envolvente de datos y métodos cluster
borrosos”. Revista de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, vol. 30, p. 97-116.
[ISSN: 1886-516X]. Quartil 2020: Q3 Business, Management and Accounting; Economics,

Econometrics and Finance.

DE ANDRES SANCHEZ, J. i GONZALEZ-VILA PUCHADES, L. (2020). “Enhanced annuities as a
complement to the public retirement pension: Analysis of their implementation in Spain”. Revista
Galega de Economia, vol. 29 (3), p. 1-19. [ISSN: 1132-2799]. Quartil 2020: Q4 Economics and

Econometrics.

DE ANDRES SANCHEZ, J. i GONZALEZ-VILA PUCHADES, L. (2021). “Life settlements: descriptive
analysis and quantitative aspects”. Cuadernos de Gestion, vol. 21 (2), p. 19-34. [ISSN: 1131-6837].
Quartil 2020: Q3 Business and International Management; Industrial Relationns; Organizational
Behavior and Human Resource Management; Strategy and Management.

GINIEIS, M.; HERNANDEZ LARA, A. B. i SANCHEZ REBULL, M. V. (2020). “Influence of airlines’ size
and labour costs on profitability”. Aviation, vol. 24 (4), p. 157-168. [ISSN: 1648-7788]. Quartil 2020:

Q4 Aerospace Engineering.

GONZALES BUSTOS, J. P.; HERNANDEZ LARA, A. B. i LI, X. (2020). “Board effects on innovation in
family and non-family business”. Heliyon, vol. 6 (9), e04980. [ISSN: 2405-8440]. Quartil 2020: Q1
Multidisciplinary.

GONZALEZ-VILA PUCHADES, L. i DE ANDRES-SANCHEZ, J. (2021). “Pensionistas con esperanza de
vida reducida e incentivos fiscales del IRPF: Cobertura del riesgo de longevidad”. Cuadernos de
Economia: Spanish Journal of Economics and Finance, vol. 44 (124), p. 53-74. [ISSN: 0210-0266].

Quiartil 2020: Q4 Economics, Econometrics and Finance.

KIN, J. B.; LI, X. i LUO, Y. (2020). “Foreign Investors, External Monitoring, and Stock Price Crash
Risk”. Journal of Accounting, Auditing and Finance, vol. 35 (4), p. 829-853. [ISSN: 0148-558X].

Quartil 2020: Q1 Economics, Econometrics and Finance; Q2 Accounting; Finance.

MORAL MARTIN, D. i BRUNET, I. (2021). “La necesidad de la revitalizacion sindical: una oportunidad

para otras propuestas organizativas”. CIRIEC-Espafia, Revista de Economia Publica, Social y
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Cooperativa, (101), p. 227-254. [ISSN: 0213-8093]. Quartil 2020: Q1 Sociology and Political

Science; Q2 Economics and Econometrics.

MOUAZEN, A. M. i HERNANDEZ LARA, A. B. (2021). “The role of sustainability in the relationship
between migration and smart cities: a bibliometric review”. Digital Policy, Regulation and
Governance, vol. 23 (1), p. 77-94. [ISSN: 2398-5038]. Quartil 2020: Q3 Computer Networks and
Communications; Information Systems; Management Information Systems; Management of

Technology and Innovation; Q4 Information Systems and Management.

SANTANA, P. J.; LANZARINI, L. i F. BARIVIERA, A. (2020). “Fuzzy Classification Rules with
FRvarPSO Using Various Methods for Obtaining Fuzzy Sets”. Journal of Advances in Information
Technology, vol. 11 (4), p. 233-240. [ISSN: 1798-2340].

TORRES CORONAS, T. i VIDAL BLASCO, M. A. (2021). “Predicting global entrepreneurship: An
exploratory study”. Educar, vol. 57 (2), p. 519-536. [ISSN: 0211-819X]. Quartil 2020: Q2

Communication Q3 Education; Human-Computer Interaction.

3.7  Articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades

BOCKER ZAVARO, R. (2021). “Impeachment, lawfare y fake news en Brasil: Un espejo

latinoamericano”. Revista Internacional de Organizaciones, (25-26), p. 7-26. [ISSN: 2019-570X].

BOCKER ZAVARO, R. (2021). “Desarrollo, populismo y neoliberalismo: Pensar Latinoamérica”.
Revista Internacional de Organizaciones, (25-26), p. 51-70. [ISSN: 2019-570X].

BRUNET, 1. (2020). ““La cuarta ola del feminismo”. Revista Internacional de Organizaciones, (24), p.
403-420. [ISSN: 2013-570X].

FLORS MAS. A. i SOROLLA, N. (2020). “La transmissio lingiiistica intergeneracional a Castello de la
Plana i la Franja: La rellevancia dels usos entre progenitors”. Arxius de Ciéncies Socials, (42), p. 265-

284. [ISSN: 1137-7038].

DE ANDRES SANCHEZ, J. (2020). “Implicaciones éticas de los life settlements y los viatical
settlements”. Revista Anales del Instituto de Actuarios Espafioles, vol. 4 (26). [ISSN: 0534-3232].
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HERNANDEZ LARA, A. B.; PERERA LLUNA, A.; SALA PEDROS, J.; CARRERAS MORATONAS, E. i
BALCELLS, M. (2021). “Impacte de la formacié de 1’Académia de Ciéncies Médiques en termes de
responsabilitat social”. Annals De Medicina, vol. 104 (2), p. 64-69. [ISSN: 0210-7465].

MARTIN, J. C.; RUDCHENKO, V. i SANCHEZ REBULL, M. V. (2020). “The role of nationality and hotel
class in guests’ satisfaction. A fuzzy-TOPSIS approach applied in Saint Petersburg”. Administrative
Sciences, vol. 10. (3), 68. [ISSN: 2076-3387].

3.8 Llibres i capitols de llibres publicats en editorials de reconegut prestigi inclosos en la

base de dades SPI (Scholarly Publishers Indicators)*

AYMERICH, M.; CASCON PEREIRA, R. (2020). “El alojamiento compartido sin intercambio monetario.
Una revision sistematica de la literatura”. Dins Urquizu Cavallé, A.; Rivas Nieto, E.; Valle Baudino,
P.; Villca Pozo, M. (coord.), Economia digital y turismo: Aspectos juridicos y financieros. Pamplona:
Aranzadi Editorial, p. 323-358 [ISBN: 978-84-1345-670-6].

3.9  Altres llibres i capitols de llibres

ALARCON ALARCON, A. i SERRANO ALFONSO, M. A. (2021). “Lengua y ocupacion en Catalufia:
analisis y evolucién de cuatro grandes grupos ocupacionales segin su intensidad lingistica.
Clasificacion linglistico-simbdlica de las ocupaciones™. Dins Vidal Sufié, A. i Alarcén Alarcon, A.
(ed.), Ocupaciones y Lenguaje: Indicadores y andlisis de competencias linglisticas en el ambito
laboral. Tarragona: Publicacions URV, p. 351-372. [ISBN: 978-84-8424-892-7].

ALARCON ALARCON, A.; SOROLLA VIDAL, N. i JOANPERE FORASTER, M. (2021). “Competencias
linguisticas, trabajo y ocupaciones: la intensidad linguistica en el trabajo (ILT)”. Dins Vidal Sufié, A.
i Alarcén Alarcon, A. (ed.), Ocupaciones y Lenguaje: Indicadores y andlisis de competencias
lingUisticas en el &mbito laboral. Tarragona: Publicacions URV, p. 89-126. [ISBN: 978-84-8424-
892-7].

ARIAS OLIVA, M.; PINTADO BLANCO, T.; PEREZ PORTABELLA, A. i RODRIGUEZ MERAYO, A. (2021).
“Digital Marketing Ethics Education in Spain”. Dins Arias-Oliva, M.; Pelegrin-Borondo, J.; Murata,
K. i Reinares Lara, E. M. (ed.), [New] Normal Technology Ethics: Proceedings Of The Ethicomp

1 En aquest apartat s’inclouen els llibres i capitols de Ilibres publicats entre les cinquanta millors editorials, tant
estatals com estrangeres, segons la base de dades SPI.
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2021. Logronyo: Servicio de Publicaciones de la Universidad de la Rioja, p. 187-190. [ISBN: 978-
84-09-28671-3].

ARIAS OLIVA, M.; PINTADO BLANCO, T.; PEREZ PORTABELLA, A. i RODRIGUEZ MERAYO, A. (2021).
“Ethics, Marketing and Technology: A Case Study In Higher Education In Spain”. Dins Pelegrin-
Borondo, J.; Arias-Oliva, M.; Murata, K. i Lara Palma, A. M. (ed.), Moving Technology Ethics At
The Forefront Of Society, Organisations And Governments. Logronyo: Servicio de Publicaciones de
la Universidad de la Rioja, p. 319-330. [ISBN: 978-84-09-28672-0].

BRUNET ICART, I. i MORLA FOLCH, T. (2021). Creatividad e Innovacion a Debate: Origenes, ideas y
desarrollo. Tarragona: Publicacions URV, col-lecci6 Recerca 47, p. 1-234. [ISBN: 978-84-8424-919-
1].

BRUNET ICART, I. i CORTES MARTI, J. M. (2021). “Creatividad y trabajo colaborativo en Richard
Sennett”. Dins Brunet Icart, I. i Morla Folch, T. (ed.), Creatividad e Innovacion a Debate: Origenes,
ideas y desarrollo. Tarragona: Publicacions URV, p. 47-71. [ISBN: 978-84-8424-919-1].

BRUNET ICART, I. i MORLA FOLCH, T. (2021). “Aspectos sociales de la creatividad”. Dins Brunet
Icart, 1. i Morla Folch, T. (ed.), Creatividad e Innovacion a Debate: Origenes, ideas y desarrollo.
Tarragona: Publicacions URV, p. 13-46. [ISBN: 978-84-8424-919-1].

CORTES MARTI, J. M. i BRUNET ICART, I. (2021). “De la tecndpolis a la ecopolis. Una mirada a la
ciudad en la era de la informacion”. Dins Brunet Icart, I. i Morla Folch, T. (ed.), Creatividad e
Innovacién a Debate: Origenes, ideas y desarrollo. Tarragona: Publicacions URV, p. 73-98. [ISBN:
978-84-8424-919-1].

DE ANDRES SANCHEZ, J.; GONZALEZ-VILA PUCHADES, L.; ARIAS OLIVA, M. i LIMA RUA, O. (2021).
“A Fuzzy Set Qualitative Comparative Analysis of Variables Influencing the Acceptance of Life
Settlements in Spain”. Dins Arias-Oliva, M.; Pelegrin-Borondo, J.; Murata, K. i Reinares Lara, E. M.
(ed.), [New] Normal Technology Ethics: Proceedings Of The Ethicomp 2021. Logronyo: Servicio de
Publicaciones de la Universidad de la Rioja, p. 172-177. [ISBN: 978-84-09-28671-3].

FERNANDEZ GARCIA, C.; ARIAS OLIVA, M.; FERNANDEZ ORTIZ, R. i DE ANDRES SANCHEZ, J. (2021).
“Ethics and Intellectual Capital in Smart Society”. Dins Arias-Oliva, M.; Pelegrin-Borondo, J.;
Murata, K. i Reinares Lara, E. M. (ed.), [New] Normal Technology Ethics: Proceedings Of The
Ethicomp 2021. Logronyo: Servicio de Publicaciones de la Universidad de la Rioja, p. 121-124.
[ISBN: 978-84-09-28671-3].
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FERNANDEZ GARCIA, C.; ARIAS OLIVA, M.; FERNANDEZ ORTIZ, R. i DE ANDRES SANCHEZ, J. (2021).
“Ethics, Intellectual Capital and Intelligent Companies”. Dins Pelegrin-Borondo, J.; Arias-Oliva, M.;
Murata, K. i Lara Palma, A. M. (ed.), Moving Technology Ethics At The Forefront Of Society,
Organisations And Governments. Logronyo: Servicio de Publicaciones de la Universidad de la Rioja,
p. 197-204. [ISBN: 978-84-09-28672-0].

GONZALEZ BUSTOS, J. P. i HERNANDEZ LARA, A. B. (2021). “La innovacién en la organizacion
empresarial”. Dins Brunet Icart, I. i Morla Folch, T. (ed.), Creatividad e Innovacion a Debate:
Origenes, ideas y desarrollo. Tarragona: Publicacions URV, p. 143-178. [ISBN: 978-84-8424-919-
1].

JOANPERE FORASTER, M. (2021). “El modelo cooperativo y nuevos retos sociales”. Dins Brunet Icart,
I. i Morla Folch, T. (ed.), Creatividad e Innovacién a Debate: Origenes, ideas y desarrollo.
Tarragona: Publicacions URV, p. 209-230. [ISBN: 978-84-8424-919-1].

JOANPERE FORASTER, M.; SERRANO ALFONSO, M. A.; ALARCON ALARCON, A. i VIDAL SURE, A.
(2021). “Conclusiones, recomendaciones y propuestas de intervencion”. Dins Vidal Sufié, A
Alarcon Alarcén, A. (ed.), Ocupaciones y Lenguaje: Indicadores y analisis de competencias
lingUisticas en el ambito laboral. Tarragona: Publicacions URV, p. 525-554. [ISBN: 978-84-8424-
892-7].

KAWLY, N.; ARIAS OLIVA, M. i DE ANDRES SANCHEZ, J. (2021). “Geo-Economics and Technology
at the Core of the Emerging Commercial Techno-Wars”. Dins Arias-Oliva, M.; Pelegrin-Borondo, J.;
Murata, K. i Reinares Lara, E. M. (ed.), [New] Normal Technology Ethics: Proceedings Of The
Ethicomp 2021. Logronyo: Servicio de Publicaciones de la Universidad de la Rioja, p. 315-318.
[ISBN: 978-84-09-28671-3].

KAWLY, N.; ARIAS OLIVA, M. i DE ANDRES SANCHEZ, J. (2021). “Technology and Geoeconomics:
Emerging Conflicts in The Digital World”. Dins Pelegrin-Borondo, J.; Arias-Oliva, M.; Murata, K. i
Lara Palma, A. M. (ed.), Moving Technology Ethics At The Forefront Of Society, Organisations And
Governments. Logronyo: Servicio de Publicaciones de la Universidad de la Rioja, p. 541-552. [ISBN:
978-84-09-28672-0].

MORLA FOLCH, T. i BRUNET ICART, I. (2021). “Aprendizaje de la creatividad y aplicacion del proceso
creativo”. Dins Brunet Icart, I. i Morla Folch, T. (ed.), Creatividad e Innovacion a Debate: Origenes,
ideas y desarrollo. Tarragona: Publicacions URV, p. 101-122. [ISBN: 978-84-8424-919-1].
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PELEGRIN BORONDO, J.; SIERRA MURILLO, Y.; GARCIA MILON, A. i ARIAS OLIVA, M. (2020). “Juego
de tronos en el aula (episodio 2): Mejorando la gamificacion para mejorar la amotivacion y la calidad
de servicio”. Dins Araujo Vila, N. i Fraiz Bea, J. A. (ed.), Economia Empresarial: Aportaciones
Cientificas Para Su Desarrollo. Libro de Resumenes del XXII Seminario Hispano Luso De Economia
Empresarial. Vigo: Universidade de Vigo, p. 40. [ISBN: 9788409251223].

SERRANO ALFONSO, M. A. i SOROLLA VIDAL, N. (2021). “Andlisis de los contenidos linguisticos de
las ocupaciones”. Dins Vidal Sufié, A. i Alarcon Alarcon, A. (ed.), Ocupaciones y Lenguaje:
Indicadores y andlisis de competencias linglisticas en el &mbito laboral. Tarragona: Publicacions
URV, p. 203-350. [ISBN: 978-84-8424-892-7].

SOROLLA VIDAL, N. (2021). “Comparacion de los indices e indicadores de intensidad linglistica en
el trabajo elaborados”. Dins Vidal Sufié, A. i Alarcon Alarcon, A. (ed.), Ocupaciones y Lenguaje:
Indicadores y analisis de competencias linglisticas en el &mbito laboral. Tarragona: Publicacions
URV, p. 507-524. [ISBN: 978-84-8424-892-7].

SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; MOLINA CoBO, C. i VIDAL SUNE, A. (2021). “Clasificacion de
ocupaciones mediante redes neuronales artificiales segun requisitos linguisticos”. Dins Vidal Sufié,
A. i Alarcén Alarcon, A. (ed.), Ocupaciones y Lenguaje: Indicadores y analisis de competencias
lingUisticas en el ambito laboral. Tarragona: Publicacions URV, p. 373-394. [ISBN: 978-84-8424-
892-7].

VIDAL SURE, A. (2021). “Las competencias en el &mbito laboral”. Dins Vidal Sufié, A. i Alarcén
Alarcon, A. (ed.), Ocupaciones y Lenguaje: Indicadores y analisis de competencias lingiisticas en el
ambito laboral. Tarragona: Publicacions URV, p. 29-88. [ISBN: 978-84-8424-892-7].

VIDAL SURE, A. (2021). “Creatividad, innovacion y estrategia competitiva”. Dins Brunet Icart, 1. i
Morla Folch, T. (ed.), Creatividad e Innovacién a Debate: Origenes, ideas y desarrollo. Tarragona:
Publicacions URV, p. 179-208. [ISBN: 978-84-8424-919-1].

VIDAL SUNE, A. i ALARCON ALARCON, A. (2021). Ocupaciones y Lenguaje: Indicadores y analisis
de competencias lingisticas en el &mbito laboral. Tarragona: Publicacions URV, col-lecci6 Recerca
46, p. 1-566. [ISBN: 978-84-8424-892-7].

VIDAL SUNE, A. i LOPEZ PANISELLO, M. B. (2021). “Validacion de una escala de medida de la

intensidad linglistica en el trabajo y su impacto sobre los salarios”. Dins Vidal Sufié, A. i Alarcon

27



Memoria del Departament de Gestio d’Empreses (curs 2020-21)
Alarcon, A. (ed.), Ocupaciones y Lenguaje: Indicadores y analisis de competencias lingisticas en el
ambito laboral. Tarragona: Publicacions URV, p. 433-474. [ISBN: 978-84-8424-892-7].

TORRES CORONAS, T. i VIDAL BLAsco, A. (2020). “Modelos hibridos de aprendizaje: una
oportunidad para la mejora del rendimiento académico”. Dins Edunovatic 2020. Conference
Proceedings: 5th Virtual International Conference On Education, Innovation And Ict. Madrid: Adaya
Press, p. 642-643. [ISBN: 978-84-09-22967-3].

3.10 Contribucions a congressos, seminaris i reunions cientifiques

ALARCON, A.; SOROLLA, N. i SERRANO, M. A. (2021). “Work and Language: Analyzing the Impact
of Global Challenges in the Growing Linguistic Specialization of Occupations”. IV ISA Forum of
Sociology. Portoalegre (Brasil).

ALARCON, A.; SERRANO, M. A.; SOROLLA, N.; UBALDE, J. i VIDAL SURE, A. (2021). “Literacies or
Numeracies as a Resource of Occupational Prestige?”. IV ISA Forum of Sociology. Portoalegre
(Brasil).

ALOMOTO PEREZ, W. i NINEROLA, A. (2021). “Analisis y percepcion del impacto social como
herramienta de medicion por parte de emprendimientos sociales”. | Congreso Internacional Virtual
de Administracion (COINTLA). Navojoa Sonora (Méxic).

ANDRASZAK, J. i ALARCON, A. (2021). “Behind The Scenes: Gender-based Violence, Helpline

Workers and Covid-19”. 15th Conference of the European Sociological Association. Barcelona.

ANDRASZAK, J. i ALARCON, A. (2021). “How Has The Pandemic Affected Teleassistance
Professionals? A Comparative Approach Across Public Services”. 15th Conference of the European

Sociological Association. Barcelona.

BIENDICHO ROCH, M.; PAPAOIKONOMOU, E. i SETO PAMIES, D. (2020). “Tourists go home!
Exploring the reasons against the consumption of Barcelona as a tourist site from an emotions
perspective”. XXXIV Congrés Anual AEDEM 2020: Gesti6 empresarial i objectius de

desenvolupament sostenible. Reus.
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CASCON PEREIRA, R. (2021). “A longitudinal study of the cross-cultural identity work of expatriates”.
EURAM 2021 Annual Conference. En linia.

CASCON PEREIRA, R. (2021). “Being an effective reviewer: crafting effective reviews”. Seminari web

de la British Academy of Management. En linia.

EL AMINE, N. i CASCON PEREIRA, R. (2020). “Lights and Shadows in the Expatriate Success
Literature”. XXXIV Congrés Anual AEDEM 2020: Gesti6 empresarial i objectius de

desenvolupament sostenible. Reus.

EL AMINE, N. i CASCON PEREIRA, R. (2021). “Lights and Shadows in the Expatriate Success
Literature”. EURAM 2021 Annual Conference. En linia.

FABREGAT AIBAR, L.; BARBERA MARINE, M. G. i TERCENO GOMEZ, A. (2020). “Factores que inciden
en el riesgo de desaparicion de los fondos de inversidn en Espafia”. XXXIV Congrés Anual AEDEM

2020: Gestid empresarial i objectius de desenvolupament sostenible. Reus.

FABREGAT AIBAR, L.; BARBERA MARINE, M. G.; FERRER COMALAT, J. C.; SORROSAL
FORRADELLAS, M. T. i TERCENO GOMEZ, A. (2021). “Morningstar Sustainability Rating: Drawbacks

and a new approach”. XXI SIGEF Congress. Monterrey (Méxic).

FEIXAS, G.; ALABERNIA SEGURA, M.; GARCIA GUTIERREZ, A. i CASCON PEREIRA, R. (2021).
“EYME-Explore your meanings: A digital platform for the exploration of identity values and

conflicts”. European Conference on Digital Psychology. En linia.

FEIXAS, G.; ALABERNIA SEGURA, M.; GARCIA GUTIERREZ, A.; MARTI MORA, J. i CASCON PEREIRA,
R. (2021). “Grid Consultor (GRIDCON): A 3D Tool for the Exploration of Professional Identity in

Organizations”. European Conference on Digital Psychology. En linia.

FERREIRA GREGORIO, V.; PIE DOLS, L. i TERCENO GOMEZ, A. (2020). “Bioeconomia: anlisis de los
sectores econdémicos estratégicos y de empleo en Espafia a partir de modelos multisectoriales y la
matriz de contabilidad social Bio”. XXXIV Congrés Anual AEDEM 2020: Gestié empresarial i

objectius de desenvolupament sostenible. Reus.
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GUARIMATA SALINAS, G. i VIDAL SUNE, A. (2020). “El impacto de la capacidad de absorcién del
conocimiento en el aprendizaje interorganizacional: Estudio en las PYMES de la provincia de
Tarragona”. XXXIV Congrés Anual AEDEM 2020: Gestio empresarial i objectius de

desenvolupament sostenible. Reus.

MAGHSoUDI, T.; CASCON-PEREIRA, R. i HERNANDEZ-LARA, A. (2020). “Social Sustainability-
Driven Human Resource Management Practices”. XXXIV Congrés Anual AEDEM 2020: Gestid

empresarial i objectius de desenvolupament sostenible. Reus.

MAGHSsouUDI, T.; CASCON-PEREIRA, R. i HERNANDEZ-LARA, A. (2021). “Collaborative Healthcare:

Understanding its meanings through social media”. EURAM 2021 Annual Conference. En linia.

MARA, L. C.; BRUNET ICART, I. i GINIEIS, M. (2021). “Workplace Discrimination Against LGBT
People”. IV ISA Forum of Sociology. Portoalegre (Brasil).

MURITALA, B.; SANCHEZ REBULL, M. V. i HERNANDEZ-LARA, A. (2021). “Cruise ship COVID-19
Outbreaks and the future of Cruising in the New Normal”. International meeting on business,

institutions and the new normal. En linia.

MURITALA, B.; SANCHEZ REBULL, M. V. i HERNANDEZ-LARA, A. (2021). “Online reviews in tourism
and hospitality management: A 14-year bibliometric literature review”. International Workshop on

Tourism and Hospitality Management. Porto (Portugal).

Ri1zzOo GUBIANAS, J.; ARIMANY SERRAT, N. i CAMPA PLANAS, F. (2020). “Prediccion de la
Insolvencia y Andlisis de los Informes de Auditoria Previos a la Solicitud de Concurso de Acreedores
en Compafiias Aéreas Espafiolas”. XXXIV Congrés Anual AEDEM 2020: Gesti6 empresarial i

objectius de desenvolupament sostenible. Reus.

R1zzo GUBIANAS, J.; ARIMANY SERRAT, N. i CAMPA PLANAS, F. (2020). “Estudio bibliométrico
sobre procedimientos de insolvéncia y concursos de acreedores”. XXXIV Congrés Anual AEDEM

2020: Gestid empresarial i objectius de desenvolupament sostenible. Reus.
RODRIGUEZ MERAYO, A.; PEREZ PORTABELLA, A. i ARIAS OLIVA, M. (2021). “El peer-mentoring

como estrategia para reducir el aislamiento de la docencia hibrida, desarrollar competencias y mejorar

la tasa de abandono”. XI Congrés CIDUI. En linia.
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SANCHEZ VERGARA, J. I.; GINIEIS, M. i PAPAOIKONOMOU, E.; (2020). “Entendiendo la nocion de
sharing city: una revision sistematica de literatura y sus futuras areas de investigacion”. XXXIV

Congrés Anual AEDEM 2020: Gestié empresarial i objectius de desenvolupament sostenible. Reus.

SANCHEZ VERGARA, J. |.; GINIEIS, M. i PAPAOIKONOMOU, E.; (2021). “Managing the shared space:

place atmospheres and practices in coworking spaces”. 34th EBES Conference. Atenes (Grécia).

SANCHEZ REBULL, M. V.; HERNANDEZ-LARA, A. i NINEROLA MONSERRAT, A. (2020). “30 afios del
Sistema Activity Based Costing (ABC): Andlisis sistematico de la literatura”. XXXIV Congrés Anual

AEDEM 2020: Gestié empresarial i objectius de desenvolupament sostenible. Reus.

SERRANO, M. A.; SOROLLA, N. i ALARCON, A. (2021). “Literacies or Numeracies As a Resource of

Occupational Prestige?”. 15th Conference of the European Sociological Association. Barcelona.

SHOUMAN, L. i VIDAL-SURE, A. (2021). “COVID-19: Unmasking the Digital Gender Divide in a
Pandemic”. 12th Annual Women's Leadership and Empowerment Conference (WLEC 2021). En

linia.

SOROLLA VIDAL, N. (2021). “L’analisi quantitativa de text aplicada a 1’analisi de xarxes socials”.

Seminari de Sociolinguistica i Politica Linguistica del CUSC 2020-21. Barcelona.

TOBON RAMIREZ, Y.; CAMARA TURULL, X. i HERNANDEZ-LARA, A. (2020). “Corporate Venturing:
Revision sistematica de la literatura”. XXXIV Congrés Anual AEDEM 2020: Gestié empresarial i

objectius de desenvolupament sostenible. Reus.

TORRES CORONAS, T. i ROSELL MORALES, I. (2020). “INSERLAB, formacién universitaria vinculada

al territorio y a la Agenda 2030”. | International on-line Conference on Regional Science. En linia.

VIDAL SURE, A.; GUARIMATA SALINAS, G. i LOPEZ PANISELLO, M. B. (2020). “La incidencia de las
soft skills en el salario de las ocupaciones: El efecto mediacién de la brecha salarial”. XXXIV Congrés

Anual AEDEM 2020: Gestio empresarial i objectius de desenvolupament sostenible. Reus.

YAGUACHE, F.; NINEROLA, A. i SANCHEZ-REBULL, M. V. (2020). “Revision sistematica de literatura
del sistema de costes Time-driven activity-based costing”. XXXIV Congrés Anual AEDEM 2020:

Gestié empresarial i objectius de desenvolupament sostenible. Reus.

31



Memoria del Departament de Gestio d’Empreses (curs 2020-21)

3.11 Membres de comités cientifics o de comités organitzadors de congressos i reunions

cientifiques

BARBERA MARINE, M. G.; GINIEIS, M.; HERNANDEZ LARA, A. B.; LOPEZ PANISELLO, M. B. i
RABASSA FIGUERAS, N. (2020). Membres del comité organitzador del XXXIV Congrés Anual
AEDEM 2020: Gestio empresarial i objectius de desenvolupament sostenible. 17-18 de setembre.

Reus.

CAMARA TURULL, X.; FABREGAT AIBAR, L.; GARBAJOSA CABELLO, M. J. i SORROSAL
FORRADELLAS, M. T. (2021). Membres del comité organitzador del XXI SIGEF Congress — Digital

Era and fuzzy applications in Management and Economy, 7 -9 de juliol. Monterrey (Méxic).

SANCHEZ REBULL, M. V. (2021). Membre del comité cientific del IX Congrés de Comptabilitat i

Direccio: La Informacié Financera i el Controlling post-Covid-19, 3 i 4 de juny. Barcelona.

3.12 Membres de comites cientifics o de comites organitzadors de revistes

BARBERA MARINE, G. (2021). Membre del comite cientific de la revista Escritos Contables y

Administracion. Departament d’ Administracié de la Universitat Nacional del Sur (Argentina).

BARBERA MARINE, G. (2021). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Societat

Internacional de Gesti6 i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya).

FABREGAT AIBAR, L. (2021). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Societat

Internacional de Gesti6 i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2021). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Societat

Internacional de Gesti6 i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2021). Membre del consell editorial de la Revista de Investigacion en
Modelos Financieros. Centro de Investigacion en Métodos Cuantitativos Aplicados a la Economia y

la Gestidn, Universitat de Buenos Aires (Argentina).
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FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2021). Membre del comite cientific de la revista Cuadernos del

Cimbage. Facultat de Ciencies Economiques, Universitat de Buenos Aires (Argentina).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2021). Membre del consell editorial de la revista Journal of Computer

Science and Technology. Universitat Nacional de La Plata (Argentina).

RYAN, G. (2021). Associate editor de la revista BRQ — Business Research Quaterly. ACEDE —
Spanish Academy of Management. Madrid.

RYAN, G. (2021). Membre del consell editorial de la revista Journal of Research in Interactive

Marketing. Emerald Group Publishing. Bingley (Regne Unit).

RYAN, G. (2021). Membre del comité cientific de la revista Escritos Contables y Administracion.

Departament d’ Administracié de la Universitat Nacional del Sur (Argentina).

SANCHEZ REBULL, M. V. (2021). Membre del comité cientific de la revista Dyna Management.
Federaci6 d’Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao (Pais Basc).

SARDA GARCIA, S. (2021). Membre del comite cientific de la revista Dyna Management. Federacid

d’Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao (Pais Basc).

SETO PAMIES, D. (2021). Membre del comité cientific de la revista Dyna Management. Federacid

d’Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao (Pais Basc).

SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (2021). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review.

Societat Internacional de Gestié i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya).

TERCENO GOMEZ, A. (2021). Membre del comité cientific de la revista Escritos Contables y
Administracion, des del juny de 2009 fins a I’actualitat. Departament d’Administracié de la

Universitat Nacional del Sur (Argentina).

TERCENO GOMEZ, A. (2021). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review, des del 1995 fins a

’actualitat. Societat Internacional de Gestio i Economia Fuzzy. Reus (Catalunya).
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TERCENO GOMEZ, A. (2021). Membre del consell editorial de la Revista de Investigacion en Modelos
Financieros, des del 2011 fins a I’actualitat. Centro de Investigacién en Métodos Cuantitativos

aplicados a la Economia y la Gestion, Universitat de Buenos Aires (Argentina).

TERCENO GOMEZ, A. (2021). Membre del comite cientific de la revista Cuadernos del Cimbage.
Facultat de Ciencies Economiques de la Universitat de Buenos Aires (Argentina).

TERCENO GOMEZ, A. (2021). Membre del comité cientific de la Revista Cientifica del Instituto
Iberoaméricano de Desarrollo Empresarial (INIDEM). Instituto Iberoaméricano de Desarrollo y

Empresarial (Méxic).

3.13 Estades de professorat del Departament en centres de recerca i altres universitats

FABREGAT AIBAR, L. (2021). Estada de recerca per poder avancar en la investigacidé sobre fons
d'inversié utilitzant metodologies que es treballen conjuntament amb el grup de recerca consolidat
"Comptabilitat i matematiques per a I'economia i I’empresa” de la UdG, codirigit pel Dr. Joan Carles

Ferrer i la Dra. M. Angels Farreras. Girona, del 24 de maig al 27 d’agost de 2021.

NINEROLA MONSERRAT, A. (2021). Estada de recerca al Research Institute (IN3) de la UOC, per
treballar en una linia de recerca sobre turisme sostenible més enfocada vers el turisme col-laboratiu

com a forma de turisme sostenible. Castelldefels, de I’1 de juliol de 2021 al 31 de gener de 2022.

RYAN, G. (2020). Estada per aprofundir en les linies d'investigacié establertes en I'Gltim periode, aixi
com orientar els projectes de recerca dels propers anys al centre Montpellier Management de la
Universitat de Montpellier. Montpellier (Franca), de I’1 de setembre de 2020 al 31 de juliol de 2021.

TORRES CORONAS, T. (2021). Estada de recerca del projecte Erasmus+ SMaRT a la Universitat
Politécnica de la Marche. Conform (ltalia), del 17 al 23 de juny de 2021.

VALVERDE APARICIO, M. (2020). Estada per aprofundir en les linies d'investigacio establertes en
I'Gltim periode, aixi com orientar els projectes de recerca dels propers anys al centre Montpellier
Management de la Universitat de Montpellier. Montpellier (Franga), de I’1 de setembre de 2020 al
31 de juliol de 2021.
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