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1. PRESENTACIÓN 

 

En este documento encontraréis la memoria del Departamento de Gestión de Empresas (DGE) del 

curso académico 2020-21. Se incluyen las actividades que el profesorado ha realizado en los ámbitos 

de la docencia, la investigación y la transferencia de conocimiento. 

En relación con el ámbito docente, durante el curso 2020-21 el profesorado del Departamento ha 

impartido asignaturas de diferentes titulaciones y varios centros de la URV. En total, se han impartido 

1.813,64 créditos en 47 enseñanzas oficiales diferentes (36 titulaciones de grado y doble grado y 11 

de máster). 

En cuanto al ámbito de la investigación, a lo largo de este curso académico se han publicado 41 

artículos en revistas incluidas en la base de datos Web of Science (WoS), 12 artículos en revistas 

incluidas en la base de datos Scopus (no incluidas al WoS), 7 artículos en revistas incluidas en otras 

bases de datos y 27 libros y/o capítulos de libros. Asimismo, el Departamento cuenta con 22 

profesores y profesoras que tienen uno o más sexenios o tramos de investigación, 19 de los cuales 

estaban vivos durante el curso 2020-21, y además 1 profesor tiene un sexenio de transferencia. 

También en el ámbito de investigación este curso se han defendido 3 tesis doctorales en que han 

participado miembros del Departamento. 

Los gráficos siguientes reflejan la producción científica del Departamento durante el curso 2020-21. 

En primer lugar, hagamos referencia al número de artículos publicados en revistas incluidas a las 

bases de datos WoS y Scopus.  

 

 GRÁFICO 1. PUBLICACIONES EN REVISTAS WOS 
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 GRÁFICO 2. PUBLICACIONES EN REVISTAS SCOPUS NO INCLUIDAS EN EL WOS 

 En los gráficos 1 y 2 se observa una leve disminución del número de publicaciones del WoS y un 

aumento en revistas Scopus respecto al curso anterior, lo que evidencia el objetivo del profesorado 

para publicar en índices de mayor prestigio. 

 

 GRÁFICO 3. DISTRIBUCIÓN POR CUARTILES DE LAS PUBLICACIONES EN REVISTAS WOS  

GRÁFICO 4. DISTRIBUCIÓN POR CUARTILES DE LAS PUBLICACIONES EN REVISTAS SCOPUS 
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Durante el curso 2020-21 se consolida la tendencia a posicionar los artículos incluidos en estas 

revistas en los cuartiles 1 y 2. Tal como muestran los gráficos 3 y 4, se ha publicado en los cuartiles 

1 y 2 el 78% y el 50% de los artículos en revistas WoS y Scopus no incluidas en el WoS, 

respectivamente. El curso 2019-20 se publicaron en los cuartiles 1 y 2, el 81,9% y el 62,5% de 

los artículos en revistas WoS y Scopus no incluidas en el WoS, respectivamente. 

 

GRÁFICO 5. PUBLICACIONES EN REVISTAS INCLUIDAS EN OTRAS BASES DE DATOS 

En el gráfico 5 se muestran los artículos publicados en revistas incluidas en otras bases de datos, 

donde podemos observar una tendencia a la baja durante los últimos cursos, lo que pone de manifiesto 

el esfuerzo del profesorado para publicar en revistas indexadas en WoS o Scopus sobre todo, de 

acuerdo a los estándares de exigencia actuales. 

 

GRÁFICO 6. PUBLICACIONES EN LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBRO 

En el gráfico 6 se muestra la evolución en los últimos cursos del número de publicaciones en libros 

y capítulos de libro, y se aprecia una estabilidad en este tipo de publicaciones. 
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GRÁFICO 7. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS 

Por último, el gráfico 7 muestra cómo ha evolucionado la participación en congresos (presentación 

de comunicaciones, ponencias, etc.). En este aspecto, este curso la actividad del profesorado del DGE 

se ha incrementado respecto al curso pasado, pero sin alcanzar los niveles anteriores al inicio de la 

pandemia. 

 

En relación con el fomento de la investigación en el Departamento, durante el curso 2020-21 se 

convocaron 3 contratos de personal investigador predoctoral Martí Franquès para las unidades 

docentes de Contabilidad, Matemáticas Empresariales y Financieras y Organización de Empresas, 

que se han cubierto en su totalidad. Asimismo, también se convocó un contrato de personal investigador 

predoctoral COFUND para la unidad docente de Organización de Empresas, que también se ha 

cubierto. El número de contratos de personal investigador predoctoral vigentes durante este curso 

2020-21 ha sido de 15.  

 

Por otra parte, durante el curso académico 2020-21 el DGE ha contado con el apoyo de 9 becas de 

iniciación docente e investigadora. Con las dos líneas de becas, los contratos predoctorales y las becas 

de iniciación docente e investigadora, el DGE pretende mantener, al mismo tiempo, el impulso de la 

investigación (potenciando la elaboración de tesis doctorales) y de la docencia (en el marco de los 

nuevos grados y másteres ya adaptados al EEES). 

 

De forma similar al curso anterior, el pacto de dedicación del Departamento para el curso 2020-21 se 

ha desarrollado con normalidad. El 23 de junio de 2021, el Consejo de Departamento aprobó su 

previsión, y el 29 de octubre de 2021, su evaluación y cierre. Las unidades académicas de actividad 

50

80

25
34

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

Memoria 2017-18 Memoria 2018-19 Memoria 2019-20 Memoria 2020-21



 Memòria del Departament de Gestió d’Empreses (curs 2020-21) 

 7 

(UAA) obtenidas por el profesorado del Departamento, tanto transversales como particulares, han 

supuesto una media de 15,72 UAA por profesor y han superado por tercera vez consecutiva las 15 

UAA de media. En este curso, 40 profesores y profesoras han superado el umbral de aprobación del 

pacto, uno de los cuales se ha jubilado. 

 

En conclusión, teniendo en cuenta todo lo comentado anteriormente, durante el curso académico 

2020-21 el Departamento ha trabajado con calidad y excelencia para mejorar sus resultados (docencia, 

investigación y procesos, en general) y para adaptarse a los estándares de calidad y exigencia del 

sistema universitario.  

 

Reus, 10 de diciembre de 2021 

 

La dirección del Departamento 

Xavier Càmara Turull     M. del Mar Pàmies Pallisé 

Director     Secretaria 

 

Información de contacto 

sdge@urv.cat 

https://www.dge.urv.cat 

   

mailto:sdge@urv.cat
https://www.dge.urv.cat/web
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2. ÓRGANOS DE GOBIERNO 

 

La estructura del Departamento es la siguiente: 

 

 

 

 

El Consejo de Departamento es el órgano de representación y gobierno del Departamento. Durante el 

curso 2020-21 ha estado integrado por 73 miembros: el director, la secretaria, todo el profesorado a 

tiempo completo, todo el profesorado a tiempo parcial que tiene el título de doctor o doctora (10), 

todos los miembros del personal de administración y servicios con dedicación a tiempo completo 

adscritos al Departamento (5), una representación del personal investigador en formación adscrito al 

Departamento que no es doctor (4) y una representación del profesorado con dedicación a tiempo 

parcial adscrito al Departamento que no es doctor (10).  

 

El equipo directivo lo constituyen: 

Dirección:  Dr. Xavier Càmara Turull  

Secretaría:  Dra. Maria del Mar Pàmies Pallisé.  

El Sr. Norberto Márquez Álvarez ejerció como secretario en funciones desde 

septiembre hasta noviembre de 2020. 

  

COMISIÓN 

PERMANENTE 

DIRECCIÓN 

 
CONSEJO 

DE 

DEPARTA-
MENTO  
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El Departamento comprende las siguientes unidades docentes: 

 Comercialización e Investigación de Mercados 

 Contabilidad 

Finanzas 

Matemáticas Empresariales y Financieras 

Organización de Empresas 

Sociología 

 

El Departamento también dispone de la Comisión Permanente. Forman parte el director, la secretaria, 

los coordinadores de las unidades docentes, un estudiante y un miembro del personal de 

administración y servicios. El Consejo de Departamento también puede nombrar, a propuesta de la 

Dirección, hasta a dos miembros más. Durante el curso académico 2020-21 los miembros de esta 

Comisión han sido: 

✓ Director: Dr. Xavier Càmara Turull  

✓ Secretaria: Dra. Maria del Mar Pàmies Pallisé  

✓ Coordinador de la Unidad de Comercialización e Investigación de Mercados: Dr. Jaume 

Gené Albesa 

✓ Coordinadora de la Unidad de Contabilidad: Dra. Laia Pié Dols. Sustituida 

temporalmente por la Dra. M. Victoria Sánchez Rebull. 

✓ Coordinadora de la Unidad de Finanzas: Dra. Susana Sardà García 

✓ Coordinadora de la Unidad de Matemáticas Empresariales y Financieras: Dª. M. José 

Garbajosa Cabello 

✓ Coordinador de la Unidad de Organización de Empresas: Dr. Antoni Vidal Suñé 

✓ Coordinador de la Unidad de Sociología: Dr. Rafael Böcker 

✓ Estudiante: Vacante 

✓ Responsable administrativa: Sra. Cristina Porres Folch 

✓ Miembros a propuesta de la Dirección: Sr. Josep Miró Aragonés y Dr. Antonio Terceño 

Gómez 
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3. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO 

 

3.1 Miembros del Departamento por unidades docentes 

Estos han sido los miembros del Departamento durante el curso académico 2020-21: 

Unidad Docente de Marketing   

Profesorado catedrático de universidad   

Dr. Gerard Ryan  gerard.ryan@urv.cat 

Profesorado titular de universidad   

Dr. Jaume Gené Albesa jaume.gene@urv.cat 

Dra. Noemí Rabassa Figueras noemi.rabassa@urv.cat 

Profesorado agregado   

Dra. Maria del Mar Pàmies Pallisé mar.pamies@urv.cat 

Dra. Eleni Papaoikonomou  eleni.papaoikonomou@urv.cat 

Personal investigador contratado en formación   

Sr. Othmane Aride  othmane.aride@urv.cat 

Sr. José Ignacio Sánchez Vergara joseignacio.sanchez@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   

Sr. Santiago Ariste Castaño santiago.ariste@urv.cat 

Sr. Xavier Arnavat Carballido xavier.arnavat@urv.cat 

Sra. Judit Barrullas Bonet judit.barrullas@urv.cat 

Sra. Anna Bernàrdez Fanlo anamaria.bernardez@urv.cat 

Sr. Giovanni Pietro Cavalli  giovannipietro.cavalli@urv.cat 

Sr. Sr.Gustavo Cuadrado Moya gustavo.cuadrado@urv.cat 

Sr. Marco Espasa Roca marco.espasa@urv.cat 

Sr. Jonatan García Díaz jonatan.garcia@urv.cat 

Sra. Blanca Garcia Murria blanca.garcia@urv.cat 

Sr. Christophe Jean Louis Marquet  christophe.marquet@urv.cat 

Sra. Montserrat Martínez Peral montserrat.martinezp@urv.cat 

Sr. Agustín Miguel Carvajal agustin.miguel@urv.cat 

Sr. Francisco Javier Molina Perea xavier.molina@urv.cat 

Sra. Raquel Planell Tolós raquel.planell@urv.cat 

Sr. Hildebrand Salvat Rull hildebrand.salvat@urv.cat 

Sr. Albert Savé Urgellès albert.save@urv.cat 

Sra. Irene Suau Solé irene.suau@urv.cat 

Sr. Raül Úrsula Pozo raul.ursula@urv.cat 

 

Unidad Docente de Contabilidad   

Profesorado titular de universidad   

Dr. Jesús Angla Jiménez jesus.angla@urv.cat 

Dra. Maria Victoria Sánchez Rebull mariavictoria.sanchez@urv.cat 

Dra. María Arantzazu Vidal Blasco mariaarantzazu.vidal@urv.cat 

Profesorado agregado   

Dra. Laia Pié Dols  laia.pie@urv.cat 
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Profesorado titular de escuela universitaria   

Dra. María Araceli Rodríguez Merayo araceli.rodriguez@urv.cat 

Profesorado lector   

Dr. Matías Carlos Ginieis Iribarren matias.ginieis@urv.cat 

Personal investigador contratado en formación   

Sr. Babajide Abubakr Muritala  babajide.muritala@urv.cat 

Sra. Lucy Victoria Ojeda Suárez lucyvictoria.ojeda@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   

Sr. Pablo Avilés Pérez pablojavier.aviles@urv.cat 

Sr .Lorenzo Callau Mascarell lorenzo.callau@urv.cat 

Sr. Ramon Casamitjana Olivé ramon.casamitjana@urv.cat 

Sra. Claudia Caubet Espuny claudia.caubet@urv.cat 

Sr. José Mariano Herráiz Puchol josemariano.herraiz@urv.cat 

Sr. Juan Marín Garcia juan.marin@urv.cat 

Sra. Gloria Monclús Argany gloria.monclus@urv.cat 

Sra. Maria Dolors Pellicé Salvat mariadolors.pellice@urv.cat 

Sra. Elisabet Pérez Alcázar elisabet.perez@urv.cat 

Sra. María José Porras García mariajose.porras@urv.cat 

Sra. Anna Rallo Sancho anna.rallo@urv.cat 

Sra. Jacqueline Marianne Rijnsburger  jacquelinemarianne.rijnsburger@urv.cat 

Sra. Helena Suárez Elustondo mariahelena.suarez@urv.cat 

Sra. Isabel Vidal Gibert mariaisabel.vidal@urv.cat 

 

Unidad Docente de Finanzas   

Profesorado titular de universidad   

Dra. M. Carmen Molina Cobo mcarmen.molina@urv.cat 

Profesorado agregado   

Dr. Jordi Andreu Corbaton jordi.andreuc@urv.cat 

Dr. Fernando Campa Planas fernando.campa@urv.cat 

Profesorado titular de escuela universitaria   

Sr. F. Xavier Borràs Balsells francescxavier.borras@urv.cat 

Dr. Xavier Càmara Turull xavier.camara@urv.cat 

Dra. Susana Sardà García susana.sarda@urv.cat 

Profesorado lector   

Dra. Xiaoni Li xiaoni.li@urv.cat 

Personal investigador contratado en formación   

Sr. Yaghoub Abdi  yaghoub.abdi@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   

Dr. Antonio Álvarez Ferrer antonio.alvarez@urv.cat 

D. Antonio Álvarez García antoni.alvarez@urv.cat 

Sr. Santiago Bartolomé Juncosa santiago.bartolome@urv.cat 

Sr. Josep Domènech Ponsi jose.domenech@urv.cat 

Sr. Jordi Español Balagué jordi.espanol@urv.cat 

Sr. Francisco Javier Figueras Moreno franciscojavier.figueras@urv.cat 



 Memòria del Departament de Gestió d’Empreses (curs 2020-21) 

 12 

Sr. Alejandro García Pinard alexandreluis.garcia@urv.cat 

Sra. Laia Grau Castell laia.grauc@urv.cat 

Sr. Oriol Mas Magrané oriol.mas@urv.cat 

Sr. Xavier Sentís Ros xavier.sentis@urv.cat 

Sr. Gerard Serral Carrillo gerard.serral@urv.cat 

 

Unidad Docente de Matemáticas Empresariales y Financieras 

Profesorado catedrático de universidad   

Dr. Antonio Terceño Gómez antonio.terceno@urv.cat 

Profesorado titular de universidad   

Dra. M. Glòria Barberà Mariné gloria.barbera@urv.cat 

Dr. Jorge de Andrés Sánchez jorge.deandres@urv.cat 

Dr. Aurelio Fernández Bariviera aurelio.fernandez@urv.cat 

Dr. Francesc Llerena Garrés francisco.llerena@urv.cat 

Dra. Misericordia Vilella Bach cori.vilella@urv.cat 

Profesorado agregado   

Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas mariateresa.sorrosal@urv.cat 

Profesorado titular de escuela universitaria   

Sra. M. José Garbajosa Cabello mariajose.garbajosa@urv.cat 

Sr. Norberto Márquez Álvarez norberto.marquez@urv.cat 

Profesorado colaborador permanente   

Sr. Josep Miró Aragonès josep.miro@urv.cat 

Profesorado SECTI   

Dra. Laura Fabregat Aibar laura.fabregat@urv.cat 

Personal investigador contratado en formación   

Sra. Marzhan Beinsenbina  marzhan.beinsenbina@urv.cat 

Sra. Valeria Soledad Ferreira Gregorio valeria.ferreira@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   

Sr. Joan Maria Llatser Gaya joanmaria.llatser@urv.cat 

Sr. Joan Masip Viñes joan.masip@urv.cat 

Dr. Antoni Segarra Blasco antoni.segarra@urv.cat 

Sr. Lluís Serrano Domingo lluis.serrano@urv.cat 

 

Unidad Docente de Organización de Empresas   

Profesorado catedrático de universidad   

Dra. Mireia Valverde Aparicio mireia.valverde@urv.cat 

Profesorado catedrático contratado   

Dra. María Ercilia García Álvarez mariaercilia.garcia@urv.cat 

Profesorado titular de universidad   

Dr. Mario Arias Oliva mario.arias@urv.cat 

Dr. Albert Fonts Ribas albert.fonts@urv.cat 

Dra. M. Dolors Setó Pàmies dolors.seto@urv.cat 

Dra. Teresa Torres Coronas teresa.torres@urv.cat 

Dr. Antoni Vidal Suñé antoni.vidal@urv.cat 
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Profesorado agregado   

Dra. Rosalía Cascón Pereira rosalia.cascon@urv.cat 

Dra. Ana Beatriz Hernández Lara anabeatriz.hernandez@urv.cat 

Profesorado titular de escuela universitaria   

Dra. María Belén López Panisello mabelen.lopez@urv.cat 

Profesorado colaborador permanente   

Dr. Pau Ferran Galiana Llasat pau.galiana@urv.cat 

Profesorado SECTI   

Dra. Àngels Niñerola Monserrat angels.ninerola@urv.cat 

Personal investigador contratado en formación   

Sr. Bilal Afzal  bilal.afzal@urv.cat 

Sra. Maria Biendicho Roch maria.biendicho@urv.cat 

Sra. Genesis María Guarimata Salinas genesis.guarimata@urv.cat 

Sra. Nadima Hassan Marrero nadima.hassan@urv.cat 

Sra. Tahereh Maghsoudi  tahereh.maghsoudi@urv.cat 

Sra. Tasneem Binte Morshed  tasneembinte.morshed@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   

Sr. Carlos Abelló Pellicer carlos.abello@urv.cat 

Sr. César AbraldesBarón  cesar.abraldes@urv.cat 

Sr. Fernando Aldecoa Llauradó fernando.aldecoa@urv.cat 

Dra. Eugenia Altaba Dolz eugenia.altaba@urv.cat 

Sra. Irene Borràs Garrido irene.borras@urv.cat 

Sra. Lourdes Bujalance López lourdes.bujalance@urv.cat 

Sr. Juan Ramón Calanda Balsells joanramon.calanda@urv.cat 

Sra. Roser Casas Agut mariaroser.casas@urv.cat 

Sr. Humbert Conti Martí humbert.conti@urv.cat 

Sr. Álvaro Díez Avilés alvaro.diez@urv.cat 

Sra. Concepción Fernández Veciana mariaconcepcion.fernandez@urv.cat 

Sr. Carlos Gas Aixendri carlosjesus.gas@urv.cat 

Sra. Julia Gracia Santos julia.gracia@urv.cat 

Sr. Jesús Lifante Jordà jesus.lifante@urv.cat 

Sra. Raquel Maset Gaya raquel.maset@urv.cat 

Sr. Ignasi Melià Roig ignasi.melia@urv.cat 

Sr.Daniel Moll García daniel.moll@urv.cat 

Sr.Manel Montaño Salmerón manuel.montano@urv.cat 

Sr. Juan Andrés Montero Vilela juanandres.montero@urv.cat 

Sra. Núria Obiol Valldepérez nuria.obiol@urv.cat 

Sr. Vicente Ortega Sarlé vicente.ortega@urv.cat 

Sr. Manel Ortiz Príncipe manuel.ortiz@urv.cat 

Sra. Elvira Parés Cortacans elvira.pares@urv.cat 

Sra. Meritxell Sanabra Segarra meritxell.sanabra@urv.cat 

Sr. Héctor Segarra Thomàs hector.segarra@urv.cat 

Sr. Núria Segura Capera nuria.segurac@urv.cat 

Dr. Yury Ustrov  yury.ustrov@urv.cat 

Sr. Ivan Utgé Hernández ivan.utge@urv.cat 
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Sr. Gerard Vallduví Botet gerard.vallduvi@urv.cat 

Sr. Manel Vallet Plana manuel.vallet@urv.cat 

Sra. María Inmaculada Vázquez Labella inmaculada.vazquez@urv.cat 

Sra. Teresa Vázquez López teresa.vazquez@urv.cat 

Sra. Anna Vilarnau Moncusí anna.vilarnau@urv.cat 

Sra. Bibiana Villa Nolla bibiana.villa@urv.cat 

Sr. Juan Carlos Virgili Font joancarles.virgili@urv.cat 

Sr. Amadeu Vives Ventura amadeu.vives@urv.cat 

 

Unidad Docente de Sociología   

Profesorado catedrático de universidad   

Dr. Ignasi Brunet Icart ignasi.brunet@urv.cat 

Profesorado titular de universidad   

Dr. Amado Alarcón Alarcón amado.alarcon@urv.cat 

Profesorado agregado   

Dr. Rafael Böcker  rafael.bocker@urv.cat 

Personal investigador postdoctoral   

Dr. Liviu Catalin Mara  liviucatalin.mara@urv.cat 

Personal investigador contratado en formación   

Sra. Joanna Izabela Andraszak  joannaizabela.andraszak@urv.cat 

Sr. Samson Según Fashola  samsonsegun.fashola@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   

Sr. Manel Casadó Moreso  manel.casado@urv.cat 

Dra. Alexandra Gheondea-Eladi  alexandra.gheondea-eladi@urv.cat 

Dra. Mar Joanpere Foraster mar.joanpere@urv.cat 

Dra. Teresa Morlà Folch teresa.morla@urv.cat 

Sr. Rubén Perarnau Fuentes ruben.perarnau@urv.cat 

Dra. María de los Ángeles Serrano Alfonso mariadelosangeles.serrano@urv.cat 

Dr. Natxo Sorolla Vidal natxo.sorolla@urv.cat 

 

Profesorado del Máster en Formación de Profesorado de ESO, Bachillerato, FP e Idiomas 

Profesorado asociado contratado   

Sra. Núria Masgoret Fortuny nuria.masgoret@urv.cat 

Sra. Francesca Pellicé Salvat francesca.pellice@urv.cat 
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3.2 El profesorado del Departamento en cifras 

 

Los miembros del Departamento, clasificados por categorías: 

Departamento de Gestión de Empresas   

Profesorado de los cuerpos docentes universitarios 28 

Profesorado catedrático de universidad 4 

Profesorado titular de universidad 17 

Profesorado titular de escuela universitaria 7 

Profesorado contratado a tiempo completo 16 

Profesorado catedrático contratado 1 

Profesorado agregado 9 

Profesorado lector 2 

Profesorado colaborador permanente 2 

Profesorado SECTI 2 

Personal investigador en formación 15 

Personal investigador predoctoral COFUND 7 

Personal investigador predoctoral Martí Franquès 8 

Profesorado contratado a tiempo parcial 93 

Personal investigador postdoctoral 1 

Profesorado asociado contratado 12 h / semana 23 

Profesorado asociado contratado 11 h / semana 3 

Profesorado asociado contratado 10 h / semana 5 

Profesorado asociado contratado 9 h / semana 5 

Profesorado asociado contratado 8 h / semana 8 

Profesorado asociado contratado 8 h / semana concentradas 1 

Profesorado asociado contratado 7 h / semana 2 

Profesorado asociado contratado 6 h / semana 8 

Profesorado asociado contratado 5 h / semana 4 

Profesorado asociado contratado 4 h / semana 15 

Profesorado asociado contratado 4 h / semana concentradas 7 

Profesorado asociado contratado 3 h / semana concentradas 2 

Profesorado asociado contratado 2 h / semana 2 

Profesorado asociado contratado 2 h / semana concentradas 1 

Profesorado asociado contratado 1 h / semana 3 

Profesorado asociado contratado 1 h / semana concentradas 3 

Total general 152 
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La tabla siguiente muestra la distribución del profesorado por categorías y sexo en cada unidad docente: 

 

CATEGORÍAS 

Unidad 

docente de 

Marketing 

Unidad 

docente de 

Contabilidad 

Unidad 

docente de 

Finanzas 

Unidad 

docente de 

Matemáticas 

Empresariales 

y Financieras 

Unidad 

docente de 

Organización 

de Empresas 

Unidad 

docente de 

Sociología 

Profesorado 

del Máster 

en 

Formación 

de 

Profesorado 

de ESO, 

Bachillerato, 

FP e Idiomas Total general 

Profesorado de los cuerpos docentes universitarios 
3 4 4 8 7 2 

 
28 

Profesorado catedrático de universidad 
1 

  
1 1 1 

 
4 

Profesorado titular de universidad 
2 3 1 5 5 1 

 
17 

Profesorado titular de escuela universitaria 

 
1 3 2 1 

  
7 

Profesorado contratado a tiempo completo 2 2 3 3 5 1   16 

Profesorado catedrático contratado 

    
1 

  
1 

Profesorado agregado 
2 1 2 1 2 1 

 
9 

Profesorado lector 

 
1 1 

    
2 

Profesorado colaborador permanente 

   
1 1 

  
2 

Profesorado SECTI 

   
1 1 

  
2 

Personal investigador en formación 
2 2 1 2 6 2 

 
15 

Personal investigador predoctoral COFUND 
2 1 1 1 2 

  
7 

Personal investigador predoctoral Martí Franquès 

 
1 

 
1 4 2 

 
8 

Profesorado contratado a tiempo parcial 
18 14 11 4 36 8 2 93 

Personal investigador postdoctoral 

     
1 

 
1 

Profesorado asociado contratado 
18 14 11 4 36 7 2 92 

DISTRIBUCIÓN POR SEXO 

        

Mujeres 
9 14 4 7 27 5 2 68 

Hombres 
16 8 15 10 27 8 

 
84 

Total general 
25 22 19 17 54 13 2 152 
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3.1 Personal de administración y servicios 

 

Estos han sido los miembros del personal de administración y servicios durante el curso 2020-21: 

Personal de administración y servicios   

Sra. Montserrat Bruno Saltó montserrat.bruno@urv.cat 

Sra. Araceli López Romera araceli.lopez@urv.cat 

Sra. Cristina Porres Folch cristina.porres@urv.cat 

Sr. Ramon Puig Gimenez ramon.puig@urv.cat 

Sr. Joan Sivill Colet joan.sivill@urv.cat 
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4. ACTIVIDAD DOCENTE 

4.1 Créditos impartidos 

La siguiente tabla muestra la distribución de créditos por el tipo de estudio impartido en cada centro. 

Facultad / Escuela Grado Máster Doctorado Total general 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería 52,10 15,00 0,75 67,85 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería Química 26,25 6,50  32,75 

Facultad de Ciencias de la Educación y Psicología  19,90  19,90 

Facultad de Ciencias Jurídicas 112,00 7,00  119,00 

Facultad de Letras 26,25   26,25 

Facultad de Química 5,70   5,70 

Facultad de Turismo y Geografía 157,64 25,20 4 ,98 187,82 

Facultad de Economía y Empresa 1.207,35 86,05 37,52 1.330,92 

Facultad de Enología 11,70 11,75  23,45 

Total general 1.598,99 171,40 43,25 1.813,64 

 

4.2 Grados 

En relación a los estudios de grado, el Departamento ha impartido docencia en las siguientes 

enseñanzas:1 

 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Economía y Empresa 1.207,35 

Grado de Administración y Dirección de Empresas 358,72 

Grado de Finanzas y Contabilidad 242 ,74 

Grado de Economía 81,19 

Grado de Administración y Dirección de Empresas. Campus Terres de l’Ebre 170,24 

Doble titulación de grado de Administración y Dirección de Empresas y de 

Finanzas y Contabilidad 222,29 

Doble titulación de grado de Administración y Dirección de Empresas y de Derecho 100,98 

Doble titulación de grado de Administración y Dirección de Empresas y de 

Técnicas de Desarrollo de Aplicaciones Web y Móviles 31,20 

 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Turismo y Geografía 157,64 

Grado de Gestión en Turismo y Hostelería 104,88 

Grado de Geografía, Análisis Territorial y Sostenibilidad 5,50 

Grado de Turismo 46,66 

Grado de Geografía y Ordenación del Territorio 0,60 

 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Ciencias Jurídicas 112,00 

Grado de Relaciones Laborales y Empleo 46,45 

Grado de Trabajo Social 29, 60 

                                                      
1
 Los valores decimales de los créditos son consecuencia de asignaturas compartidas entre dos o más enseñanzas. 
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Doble titulación de grado de Derecho y de Relaciones Laborales y Empleo 35,95 

 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería 52,10 

Grado de Técnicas de Desarrollo de Aplicaciones Web y Móviles 5,78 

Grado de Ingeniería Biomédica 5,78 

Grado de Ingeniería de Sistemas y Servicios de Telecomunicaciones 5,25 

Grado de Ingeniería Eléctrica 7,78 

Grado de Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 7,78 

Grado de Ingeniería Informática 5,25 

Doble titulación de grado de Ingeniería Biomédica y de Ingeniería de 

Sistemas y Servicios de Telecomunicaciones 5,25 

Doble titulación de grado de Ingeniería Eléctrica y de Ingeniería 

Electrónica Industrial y Automática 7,25 

Doble titulación de grado de Ingeniería Informática y de Biotecnología 2,00 

 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería Química 26,25 

Grado de Técnicas de Bioprocesos Alimentarios 1,88 

Grado de Ingeniería de Bioprocesos Alimentarios 1,88 

Grado de Ingeniería Mecánica 17,03 

Grado de Ingeniería Química 3,00 

Doble titulación Ingeniería Química y de Técnicas de Bioprocesos Alimentarios 2,48 

 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Letras 26,25 

Grado de Comunicación Audiovisual 7,00 

Grado de Periodismo  7,00 

Grado de Publicidad y Relaciones Públicas 12,2 5 

 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Enología 11,70 

Grau de Biotecnología 2,53 

Grau de Enología 9,18 

 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Química 5,70 

Grado de Bioquímica y Biología Molecular 0,53 

Grado de Química 3,18 

Doble titulación de grado de Biotecnología y de Bioquímica y Biología Molecular 2,00 
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4.3 Másteres oficiales 

Respecto a los másteres oficiales, el Departamento ha impartido docencia en las siguientes 

enseñanzas: 

Facultad/Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Economía y Empresa 86,05 

Máster en Dirección de Empresas 74,05 

Máster en Mercados Internacionales 12 

 

Facultad/Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Turismo y Geografía 25,20 

Máster en Gestión de Destinos Turísticos 25,20 

 

Facultad/Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Ciencias de la Educación y Psicología 19,90 

Máster en Formación de Profesorado de ESO, Bachillerato, FP y Enseñanzas de Idiomas 19,90 

 

Facultad/Enseñanza Créditos impartidos 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería 15 

Máster en Ingeniería Industrial 15 

 

Facultad/Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Enología 11,75 

Máster Erasmus Mundus en Innovación en Enoturismo 11,75 

 

Facultad/Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Ciencias Jurídicas 7 

Máster de Innovación en Intervención Social y Educativa 4 

Máster en Derecho Ambiental 3 

 

Facultat /Enseñanza Créditos impartidos 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería Química 6,50 

Máster en Ingeniería Ambiental y Sostenibilidad Energética 2,25 

Máster en Ingeniería Química 2,25 

Máster en Prevención de Riesgos Laborales 2 

 

 

4.3.1 Dirección de Empresas 

Tal como se muestra, el Departamento tiene una presencia muy importante en el Máster en Dirección 

de Empresas. 

Coordinación: Dra. Eleni Papaoikonomou 

 

El Máster en Dirección de Empresas tiene como objetivo preparar a los estudiantes para su desarrollo 

y éxito profesional. Está diseñado desde una visión global para situar a la dirección de empresas en 
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el entorno actual, dinámico y competitivo. Las asignaturas que se ofrecen captan las últimas 

tendencias en este campo y recogen la multidisciplinariedad de la dirección de empresas utilizando 

metodologías prácticas e innovadoras. 

En su orientación profesional, se desarrollan las habilidades necesarias para alcanzar niveles de 

excelencia en competencias directivas y se proporciona una visión global de la organización, que 

tiene en cuenta la importancia de las distintas áreas funcionales y su interrelación. Por eso, se capacita 

a los estudiantes para enfrentarse a los retos que plantea tomar decisiones empresariales en un entorno 

cambiante, globalizado y altamente competitivo. Los estudiantes aplican sus conocimientos en el 

campo práctico, a través de metodologías docentes innovadoras y la posibilidad de realizar prácticas 

en una empresa o institución. 

En su orientación de investigación, se aprende a utilizar las herramientas metodológicas de análisis 

necesarias para identificar y tratar problemas de investigación y publicar sus resultados. Así, se 

identifican las principales tendencias de investigación en las diferentes áreas de la economía de la 

empresa y se elaboran trabajos de investigación en distintos ámbitos. Además, la especialización 

investigadora permite acceder posteriormente al programa de Doctorado en Economía y Empresa de 

la URV.  

La estructura del máster es la siguiente: 

Itinerario Asignaturas Créditos 

Profesional/Investigación  

1 curso académico 

Obligatorias 27 

Optativas 18 

Trabajo final de máster 15 

TOTAL CRÉDITOS 60 
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4.4 Doctorado 

En relación al doctorado, el Departamento ha tenido asignados créditos por dirección de tesis 

doctorales en las siguientes enseñanzas: 

 

Facultad/Enseñanza Créditos asignados 

Facultad de Economía y Empresa 37,52 

Doctorado en Economía y Empresa 37,52 

Facultad de Turismo y Geografía 4,98 

Doctorado en Turismo y Ocio 4,98 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería 0,75 

Doctorado en Ingeniería Informática y Matemáticas de la Seguridad 0,75 

 

 

4.4.1 Economía y Empresa 

Departamentos colaboradores: Departamento de Gestión de Empresas y Departamento de 

Economía (URV) 

Coordinación: Dr. Agustí Segarra Blasco 

El programa de doctorado en Economía y Empresa tiene como objetivo formar a doctores en el área 

de la economía y la empresa, para que se integren posteriormente en el mundo académico y 

profesional. El amplio abanico de posibilidades que ofrece esta área y la importancia que da al 

conocimiento de los instrumentos que se presentan hacen que el programa responda a la creciente 

necesidad de formación que exige el mercado laboral. El programa ha recibido la mención de 

excelencia del Ministerio de Educación. 

 

El profesorado del Departamento de Gestión de Empresas participa en el programa de doctorado en 

Economía y Empresa en las siguientes líneas de investigación: 

 

● Mercados y productos financieros 

● Contabilidad y finanzas 

● Sociología 

● Marketing y comportamiento del consumidor 

● Organización, estrategia y recursos humanos 

● Métodos matemáticos y cuantitativos 

● Salud, educación y bienestar 

● Economía urbana, rural, regional, residencial y del transporte 

 

4.4.2 Turismo y Ocio 

Departamentos colaboradores: Departamento de Geografía, Departamento de Gestión de Empresas 

y Departamento de Economía (URV) 



 Memòria del Departament de Gestió d’Empreses (curs 2020-21) 

 23 

 

Coordinación: Dr. Antonio Paolo Russo 

El objetivo principal del programa es formar a investigadores y profesionales que aportan a 

organizaciones académicas, destinos y corporaciones turísticas y de ocio nuevos conceptos, nuevas 

herramientas de análisis y soluciones innovadoras para afrontar las exigencias de una actividad 

económica que está expuesta como pocas en procesos de competencia muy acelerados y afecta de 

forma clave a la sostenibilidad social y cultural de múltiples regiones y ciudades en los ámbitos local 

y global. 

 

El profesorado del Departamento de Gestión de Empresas participa en el programa de doctorado en 

Turismo y Ocio en las siguientes líneas de investigación:  

 

● Branding y comunicación turística 

● Consumo, ocio y experiencia turística 
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5. ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 

 

5.1 Grupos de investigación reconocidos como consolidados por la Generalitat de Cataluña 

 

5.1.1 Grupos reconocidos en los que el investigador principal pertenece al 

Departamento 

 

Se muestran los grupos de investigación consolidados en los que el investigador o la investigadora 

principal pertenece al Departamento de Gestión de Empresas, y los miembros del Departamento que 

pertenecen a estos grupos. 

 

Análisis Social y Organizativo 

CÓDIGO: 2017 SGR 00911. Reconocido y financiado por la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Ignasi Brunet Icart 

Personal investigador: Amado Alarcón Alarcón, Rafael Böcker, Rosalía Cascón Pereira, Ana 

Beatriz Hernández Lara, Liviu Catalin Mara, Teresa Morlà Folch, Eleni Papaoikonomou y María 

de los Ángeles Serrano Alfonso. 

 

Factor Humano, Organizaciones y Mercados 

CÓDIGO: 2017 SGR 00174. Reconocido por la Generalitat de Catalunya. 

Investigadora principal: Maria del Mar Pàmies Pallisé 

Personal investigador: Othmane Aride, Albert Fonts Ribas, Génesis Guarimata Salinas, Nadima 

Hassan, Gerard Anthony Ryan y Mireia Valverde. 

 

Mercados y Análisis Financiero 

CÓDIGO: 2017 SGR 00144. Reconocido por la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Antonio Terceño Gómez 

Personal investigador: M. Glòria Barberà Mariné, Xavier Càmara Turull, Fernando Campa 

Planas, Laura Fabregat Aibar, Aurelio Fernández Bariviera, Matías Ginieis Iribarren, Xiaoni Li, 

Àngels Niñerola Monserrat, Laia Pié Dols, Maria Victòria Sànchez Rebull, Maria Teresa Sorrosal 

Forradellas y Antoni Vidal Suñé. 
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5.1.2 Otros grupos de investigación consolidados en los que participan miembros del 

Departamento 

 

Se muestran los grupos de investigación consolidados en los que participan miembros del 

Departamento de Gestión de Empresas: 

 

Grupo de Investigación en Organización y Decisión Económica (GRODE) 

Personal investigador del DGE: Jordi Andreu Corbatón, Francesc Llerena Garrés y Misericòrdia 

Vilella Bach. 

 

 Social & Business Research Laboratory 

Personal investigador del DGE: Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sánchez, M. Teresa Torres 

Coronas y M. Arantzazu Vidal Blasco. 

 

5.2 Proyectos de investigación financiados activos durante el curso 2020-21 

5.2.1 Proyectos de investigación financiados en los que el investigador principal 

pertenece al Departamento 

 

HERNÁNDEZ LARA, A. B. i CÀMARA TURULL, X. (investigadores principales). FABREGAT AIBAR, L.; 

LI, X.; PAPAOIKONOMOU, E. y PIÉ DOLS, L. (investigadores). “Technology-based Entrepreneurship 

for Supporting Sustainability in MENA Region”. Organismo: Unión Europea. ERASMUS+ KA2: 

Cooperation for innovation and the exchange of good practices. Capacity building projects in the field 

of higher education. Duración: desde el 15 de enero de 2021 hasta el 14 de enero de 2024. Código: 

618755-EPP-1-2020-1-EG-EPPKA2-CBHE-JP. 

 

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). BOER, D. T.; M.; JIMÉNEZ ESTELLER, L. y VIDAL 

BLASCO, M. A.; (investigadores). “Sales Management and Relationships for Trade”. Organismo: 

SEPIE – Servicio Español para la Internacionalización de la Educación. Duración: desde el 2 de 

noviembre de 2020 hasta el 1 de noviembre de 2022. Código: 2020-1-ES01-KA203-082116. 

 

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). BOER, D. T.; M.; JIMÉNEZ ESTELLER, L.; SIMÓN 

OLMOS, M. J. y VIDAL BLASCO, M. A. (investigadores). “Hi-TEACH: a new trainer teaching 

framework in the post-covid era”. Organismo: Unión Europea. Partnerships for Digital Education 

Readiness in the fields of school education, vocational education and training, and higher education. 
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Duración: desde el 1 de junio de 2021 hasta el 31 de mayo de 2023. Código: 2020-1-IT02-KA226-

HE-095528. 

 

5.2.2 Otros proyectos de investigación financiados en los que participan miembros del 

Departamento 

 

BOER, D. T. (investigador principal). JIMÉNEZ ESTELLER, L.; FONT CAPAFONTS, J.; TORRES 

CORONAS, M. T. y GAVALDÀ CASADO, J. (investigadores). “Towards Excellence in Engineering 

Curricula for Dual Education”. Organismo: SEPIE – Servicio Español para la Internacionalización 

de la Educación. Duración: desde el 15 de octubre de 2016 al 15 de octubre de 2020. Código: 573896. 

 

DEUSDAD AYALA, B. (investigador principal). CRISTIANO RODRÍGUEZ, J. E.; SIMÓN MORENO, H.; 

MARTÍNEZ HERNÁEZ, A.; PUIG VALLS, D. S. y BARBERÀ MARINÉ, M. G. (investigadores). “A multi-

stakeholder co-creation platform for better access to Long-Term Care services”. Organismo: Unión 

Europea H2020-SC6-CO-CREATION-2016-2017: Co-creation for Growth and Inclusion. Duración: 

desde el 1 de diciembre de 2017 al 31 de enero de 2021. Código: 769975-Deusdad. 

 

FEIXA I VIAPLANA, G. (investigador principal). ALABÉRNIA, M. y CASCÓN PEREIRA, R. 

(investigadores). “Grid Consultor (GRIDCON): Una eina 3D per a l'exploració de la identitat 

professional en organitzacions sanitàries”. Organismo: Agència de Gestió d'Ajuts Universitaris i de 

Recerca (AGAUR). Ajuts Llavor per a projectes innovadors amb potencial d’incorporació al sector 

productiu. Duración: desde el 23 de julio de 2020 hasta el 22 de abril de 2021. Código: 2019 LLAV 

00023. 

 

FLORES FILLOL, R. y THEILEN, B. G. (investigadores principales). MANÉ VERNET, F.; FERRÉ 

CARRACEDO, M.; IRANZO SANCHO, S.; ASLANIDIS, N.; MANZANO TOVAR, C.; VILELLA BACH, C.; 

LLERENA GARRÉS, F.; GIMÉNEZ GÓMEZ, J. M. y ANDREU CORBATÓN, J. (investigadores). “Reglas 

fiscales y regulatorias para un desarrollo sostenible”. Organismo: MICINN – Ministerio de Ciencia e 

Innovación. Programa Estatal de Generación de Conocimiento y Fortalecimiento Científico y 

Tecnológico del Sistema de I+D+i. Duración: desde el 1 de junio de 2020 al 31 de mayo de 2023. 

Código: PID2019-105982GB-I00. 

 

IBARRA SÁIZ, M. S. y RODRÍGUEZ GÓMEZ, G. (investigadores principales). ARIAS OLIVA, M.; 

CUBERO IBÁÑEZ, J.; GÓMEZ RUIZ, M. A; PONCE GONZÁLEZ, N.; RODRÍGUEZ MERAYO, A.; PÉREZ 

PORTABELLA, A.; SÁNCHEZ CALLEJA, L.; BALDERAS, A. y VIDAL BLASCO, M. A. (investigadores). 
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“Resultados y analíticas de aprendizaje en la Educación Superior: un marco de acción desde la 

evaluación sostenible”. Organismo: MICINN - Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. 

Programa Estatal de I+D+i Retos de Investigación. Duración: desde el 1 de enero de 2019 al 31 de 

diciembre de 2022. Código: RTI2018-093630-B-I00 

 

JIMÉNEZ LÓPEZ, M. D. (investigadora principal). CARVAJAL MARTÍ J. J; GARCIA ÁLVAREZ, M. E.; 

REGUERO DE LA POZA, M. M. y VALVERDE APARICIO, M. (investigadores). “Mejorando la 

Empleabilidad de los Doctores Europeos Independientemente de la Disciplina”. Organismo: MICINN 

- Ministerio de Ciencia e Innovación. Programa Estatal de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad. 

Acciones de Dinamización Europa Investigación 2019. Duración: desde el 1 de noviembre de 2020 

hasta el 31 de octubre de 2022. Código: EIN2020-112399. 

 

LLORET, M. R. y PONS MOLL, C. (investigadores principales). HERRERO ARÀMBUL, R. y SOROLLA 

VIDAL, N. (investigadores). “Fenómenos de interfaz fonética-fonología-morfología desde la 

perspectiva de la variación lingüística”. Organismo: MINECO - Ministerio de Economía y 

Competitividad. Programa Estatal de Fomento de la Investigación Científica y Técnica de Excelencia. 

Duración: desde el 30 de diciembre de 2016 al 29 de diciembre de 2020. Código: FFI2016-76245-

C3-3-P 

 

 

5.3 Tesis doctorales en curso elaboradas por miembros del Departamento 

 

ABDI, Y. “Financial performance of airline industry: How big is the difference between accounting 

and market value?”. Directores: CÀMARA TURULL, X. y LI, X. 

 

AFZAL, B. “Impact of Platform Enterprises on Establishment and Sustainability of Small and Medium 

Enterprises; Empirical Evidences from Pakistan and Spain”. Directoras: HERNÁNDEZ LARA, A. B. y 

LI, X. 

 

ANDRASZAK, J. I. “A Comparative Analysis of Teleassistance and Telework Across Public Services”. 

Director: ALARCÓN ALARCÓN, A. 

 

ARIDE, O. “Challenging Conventional Wisdom on Waiting Behaviour”. Directores: RYAN, G. y 

PÀMIES PALLISÉ, M. M. 
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BARRULLAS BONET, J. “Explorando el consumidor colaborativo en el sector turístico: un caso de 

estudio”. Directoras: PAPAOIKONOMOU, E. y MORALES PÉREZ, S. 

 

BEISENBINA, M. “Tools of ESG (sustainable) investing: Empirical evidence from the European 

Union”. Directoras: BARBERÀ MARINÉ, G. y SORROSAL FORRADELLAS, M. T. 

 

BIENDICHO ROCH, M. “El anticonsumo y el antiturismo: caso de estudio aplicado en Barcelona”. 

Directoras: SETÓ PÀMIES, D. y PAPAOIKONOMOU, E. 

 

FASHOLA, S. S. “A systematic investigation into the dynamics of African Ethnic Businesses in 

Tarragona, Spain. (A Study of Equatorial-Guinean, Nigerian and Ghanaian business owners)”. 

Directors: BRUNET ICART, I. y BÖCKER, R. 

 

GARBAJOSA CABELLO, M. J. “El contrato de futuro sobre índice bursátil como instrumento de 

cobertura: análisis de la base en el caso del futuro IBEX 35”. Directores: SORROSAL FORRADELLAS, 

M. T. y TERCEÑO GÓMEZ, A. 

 

GUARIMATA SALINAS, G. “Impact of PhD supervisory training: measurement and improvement”. 

Directoras: VALVERDE APARICIO, M.; CARVAJAL MARTÍ, J.J. y REGUERO DE LA POZA, M. M. 

 

HASSAN MARRERO, N. “Understanding the relationship between decentralization and devolution of 

HRM to line managers: the moderating role of HR power”. Directores: VALVERDE APARICIO, M. y 

TRULLÉN FERNÁNDEZ, J. 

 

MAGHSOUDI, T. “Collaborative Healthcare Management”. Directoras: CASCÓN PEREIRA, R. y 

HERNÁNDEZ LARA, A. B. 

 

MÁRQUEZ ÁLVAREZ, N. “Fundamentos de Decisiones Empresariales en Incertidumbre”. Director: 

GONZÁLEZ SANTOYO, F. 

 

MORSHED, T. B. “Female Entrepreneurship In Tourism In The Social Media Era”. Directora: 

HERNÁNDEZ LARA, A. B. 

 

MURITALA, B. “Electronic word-of-mouth (eWOM) and customer opinions in Hospitality and 

Tourism”. Directoras: SÁNCHEZ REBULL, M. V. y HERNÁNDEZ LARA, A. B. 
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OJEDA SÚAREZ, L. V. “Análisis de las implicaciones de las violencias basadas en género en la 

economía de España a partir de matrices de contabilidad social”. Director: GINIEIS IRIBARREN, M. 

 

5.4 Tesis doctorales defendidas durante el curso 2020-21 con la participación de miembros 

del Departamento 

 

FERREIRA GREGORIO, V. “Modelos Multisectoriales para el Análisis de la Bioeconomía en España”. 

Directores: TERCEÑO GÓMEZ, A. y PIÉ DOLS, L. 4 de febrero de 2021. 

 

BOADA CUERVA, M. “El rol de la alta dirección en la gestión de recursos humanos: un estudio en 

pymes”. Directores: VALVERDE APARICIO, M. y TRULLÉN FERNÁNDEZ, J. 14 de mayo de 2021. 

 

SÁNCHEZ VERGARA, J. I. “Urban practices and social narratives in the sharing city. The construction 

of imaginaries from the new communities of sharing”. Directores: PAPAOIKONOMOU, E. y GINIEIS, 

M. 15 de julio de 2021. 

 

5.5 Artículos publicados en revistas incluidas en la base de datos Web of Science (WoS) 

ABDI, Y.; LI, X. y CÀMARA TURULL, X. (2020). “Impact of sustainability on firm value and financial 

performance in the air transport industry”. Sustainability, vol. 12 (23), 9957. [ISSN: 2071-1050]. 

Cuartil 2020: Q2 Environmental Studies, Q3 Green & Sustainable Science & technology. 

 

ARIAS OLIVA, M.; DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J. y PELEGRÍN BORONDO, J. (2021). “Fuzzy set qualitative 

comparative analysis of factors influencing the use of cryptocurrencies in spanish households”. 

Mathematics, vol. 9 (4), 324. [ISSN: 2227-7390]. Cuartil 2020: Q1 Mathematics. 

 

ASLANIDIS, N.; F. BARIVIERA, A. y PEREZ LABORDA, A. (2021). “Are cryptocurrencies becoming 

more interconnected?”. Economics Letters, vol. 199, 109725. [ISSN: 0165-1765]. Cuartil 2020: Q2 

Economics. 

 

CALLEJA, P.; LLERENA, F. y SUDHÖLTER, P. (2021). “Constrained welfare egalitarianism in surplus-

sharing problems”. Mathematical Social Sciences, vol. 109, p. 45-51. [ISSN: 0165-4896]. Cuartil 

2020: Q4 Mathematics, Interdisciplinary Applications; Social Sciences, Mathematical Methods; 

Economics. 
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CALLEJA, P.; LLERENA, F. y SUDHÖLTER, P. (2021). “Axiomatizations of Dutta-Ray's egalitarian 

solution on the domain of convex games”. Journal of Mathematical Economics, vol. 95, 102477. 

[ISSN: 0304-4068]. Cuartil 2020: Q4 Social Sciences, Mathematical Methods; Mathematics, 

Interdisciplinary Applications. 

 

CARVACHE FRANCO, M.; CARVACHE FRANCO, W.; CARVACHE FRANCO, O. y HERNÁNDEZ LARA, A. 

(2020). “Analysis of push and pull motivations and the intentions to return and recommend a coastal 

or marine destination”. Journal of Coastal Research, vol. 36 (6), p. 1313-1322. [ISSN: 1551-5036]. 

Cuartil 2020: Q4 Geography, Physical; Geosciences, Multidisciplinary; Environmental Sciences. 

 

CARVACHE FRANCO, W.; CARVACHE FRANCO, M. y HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2021). “From 

motivation to segmentation in coastal and marine destinations: A study from the Galapagos Islands”. 

Current Issues in Tourism, Vol. 24 (16), p. 2325-2341. [ISSN: 1368-3500]. Cuartil 2020: Q1 

Hospitality, Leisure, Sport & Tourism. 

 

CASTEL, A.; CASCÓN PEREIRA, R. y BOADA, S. (2021). “Memory complaints and cognitive 

performance in fibromyalgia and chronic pain: The key role of depression”. Scandinavian Journal of 

Psychology, vol. 62 (3), p. 328-338. [ISSN: 0036-5564]. Cuartil 2020: Q2 Psychology, 

Multidisciplinary. 

 

DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J.; ARIAS OLIVA, M.; PELEGRÍN BORONDO, J. y LIMA RUA, O. (2021). 

“Explanatory factors on the acceptance of SARS-CoV-2 vaccine from consumer's behaviour 

perspective”. Revista Española de Salud Pública, (95). [ISSN: 1135-5727]. Cuartil 2020: Q4 

Medicine; Public Health, Environmental and Occupational Health. 

 

DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J.; BELZUNEGUI ERASO, A. y VALLS FONAYET, F. (2021). “Assessing 

Efficiency of Public Poverty Policies in UE-28 with Linguistic Variables and Fuzzy Correlation 

Measures”. Mathematics, vol. 9 (2), 128. [ISSN: 2227-7390]. Cuartil 2020: Q1 Mathematics. 

 

FABREGAT AIBAR, L.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; BARBERÀ MARINÉ, G. y TERCEÑO, A. 

(2021). “Can artificial neural networks predict the survival capacity of mutual funds? Evidence from 

Spain”. Mathematics, vol. 9 (6), 695. [ISSN: 2227-7390]. Cuartil 2020: Q1 Mathematics. 
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F. BARIVIERA, A. (2021). “One model is not enough: Heterogeneity in cryptocurrencies’ multifractal 

profiles”. Finance Research Letters, vol. 39, 101649. [ISSN: 1544-6123]. Cuartil 2020: Q1 Business, 

Finance. 

 

F. BARIVIERA, A. y MEREDIZ SOLÀ, I. (2021). “Where do we stand in cryptocurrencies economic 

research? A survey based on hybrid analysis”. Journal of Economic Surveys, vol. 35 (2), p. 377-407. 

[ISSN: 0950-0804]. Cuartil 2020: Q1 Economics. 

 

FERREIRA, V.; PIÉ, L. y TERCEÑO, A. (2020). “The role of the foreign sector in the Spanish 

bioeconomy: Two approaches based on sam linear models”. International Journal of Environmental 

Research and Public Health, vol. 17 (24), 9381. [ISSN: 1660-4601]. Cuartil 2020: Q1 Public, 

Environmental & Occupational Health. 

 

FERREIRA, V.; PIÉ, L. y TERCEÑO, A. (2021). “Economic impact of the bioeconomy in Spain: 

Multiplier effects with a bio social accounting matrix”. Journal of Cleaner Production, vol. 298, 

126752. [ISSN: 0959-6526]. Cuartil 2020: Q1 Green & Sustainable Science & Technology; 

Engineering, Environmental; Environmental Sciences. 

 

FLORS MAS, A.; SOROLLA, N.; PRADILLA, M. A. y VILA, F. X. (2021). “The recent evolution of first 

languages in Catalonia Between minoritization and language maintenance”. Language Problems & 

Language Planning, vol. 45 (1), p. 31-55. [ISSN: 0272-2690]. Cuartil 2020: Q4 Linguistics. 

 

GUERCIO, M. B.; MARTÍNEZ, L. B. y F. BARIVIERA, A. (2020). “Credit Crunch or Loan Demand 

Shortage: What Is the Problem with the SMEs' Financing?”. Finance a UVer/Czech Journal of 

Economics and Finance, vol. 70 (6), p. 521-540. [ISSN: 0015-1920]. Cuartil 2020: Q4. Business, 

Finance. 

 

GUO, M.; JOANPERE, M.; PULIDO, C. y PADRÓS CUXART, M. (2020). “Coping of Chinese citizens 

living in Spain during the COVID-19 pandemic: Lessons for personal well-being and social 

cohesion”. Sustainability, vol. 12 (19), 7949. [ISSN: 2071-1050]. Cuartil 2020: Q2 Environmental 

Studies; Environmental Sciences; Q3 Green & Sustainable Science & Technology; Green & 

Sustainable Science & Technology. 

 

HERNÁNDEZ LARA, A. B.; GONZALEZ BUSTOS, J. P. y ALARCÓN ALARCÓN, A. (2021). “Social 

Sustainability on Corporate Boards: The Effects of Female Family Members on R&D”. 

Sustainability, vol. 13 (4), 1982. [ISSN: 2071-1050]. Cuartil 2020: Q2 Environmental Studies; 
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Environmental Sciences; Q3 Green & Sustainable Science & Technology; Green & Sustainable 

Science & Technology. 

 

HERNÁNDEZ LARA, A. B.; SÁNCHEZ REBULL, M. V. y NIÑEROLA, A. (2021). “Six Sigma in Health 

Literature, What Matters?”. International Journal of Environmental Research and Public Health, vol. 

18 (16), 8795. [ISSN: 1660-4601]. Cuartil 2020: Q2 Environmental Sciences; Public, Environmental 

& Occupational Health. 

 

JOANPERE, M.; REDONDO SAMA, G.; AUBERT, A. y FLECHA, R. (2021). “I Only Want Passionate 

Relationships: Are You Ready for That?”. Frontiers in Psychology, vol. 12, 673953. [ISSN: 1644-

1078]. Cuartil 2020: Q2 Psychology, Multidisciplinary. 

 

LEYVA HERNÁNDEZ, S. N.; TOLEDO LÓPEZ, A. y HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2021). “Purchase 

Intention for Organic Food Products in Mexico: The Mediation of Consumer Desire”. Foods, vol. 10 

(2), 245. [ISSN: 2304-8158]. Cuartil 2020: Q2 Food Science & Technology. 

 

MADRID, A.; JOANPERE, M.; DE BOTTON, L. y CAMPDEPADRÓS, R. (2020). “Media Manipulation 

Against Social Justice Researchers: Second-Order Sexual Harassment”. Qualitative Inquiry, vol. 26 

(8-9), p. 983-988. [ISSN: 1077-8004]. Cuartil 2020: Q1 Social Sciences, Interdisciplinary. 

 

MARA, L. C.; GINIEIS, M. y BRUNET ICART, I. (2021). “Strategies for Coping with LGBT 

Discrimination at Work: a Systematic Literature Review”. Sexuality Research and Social Policy, vol. 

18, p. 339-354. [ISSN: 1868-9884]. Cuartil 2020: Q1 Social Sciences, Interdisciplinary. 

 

MARTÍNEZ, L. B.; GUERCIO, M. B. y F. BARIVIERA, A. (2020). “A meta-analysis of SMEs literature 

based on the survey on access to finance of enterprises of the European central bank”. International 

Journal of Finance & Economics, 2020, p. 1-16. [ISSN: 1076-9307]. Cuartil 2020: Q2 Business, 

Finance. 

 

MURITALA, B. A.; SÁNCHEZ REBULL, M. V. y HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2020). “Bibliometric 

Analysis of Online Reviews Research in Tourism and Hospitality”. Sustainability, vol. 12 (23), 9977. 

[ISSN: 2071-1050]. Cuartil 2020: Q2 Environmental Studies; Environmental Sciences; Q3 Green & 

Sustainable Science & Technology; Green & Sustainable Science & Technology. 
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NAVARIDAS NALDA, F.; CLAVEL SAN EMETERIO, M.; FERNÁNDEZ ORTIZ, R. y ARIAS OLIVA, M. 

(2020). “The strategic influence of school principal leadership in the digital transformation of 

schools”. Computers in Human Behavior, vol. 112, 106481. [ISSN: 0747-5632]. Cuartil 2020: Q1 

Psychology, Multidisciplinary; Psychology Experimental. 

 

NIKJOO, A.; SHABANI, B. y HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2020). “What do people share from 

quarantine?”. Current Issues in Tourism, vol. 24 (14), p. 1965-1969. [ISSN: 1368-3500]. Cuartil 

2020: Q1 Hospitality, Leisure, Sport & Tourism. 

 

NIÑEROLA, A.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. y SÁNCHEZ REBULL, M. V. (2021). “Is Time-Driven 

Activity-Based Costing Coming out on Top? A Comparison with Activity-Based Costing in the 

Health Field”. Healthcare, vol. 9 (9), 1113. [ISSN: 2227-9032]. Cuartil 2020: Q3 Health Care 

Sciences & Services; Health Policy & Services. 

 

NIÑEROLA, A.; SÁNCHEZ REBULL, M. V. y HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2021). “Six Sigma literature: a 

bibliometric analysis”. Total Quality Management & Business Excellence, vol. 32 (9-10), p. 959-980. 

[ISSN: 1478-3363]. Cuartil 2020: Q2 Management. 

 

NIÑEROLA, A.; SÁNCHEZ REBULL, M. V. y HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2021). “Mapping the field: 

relational study on Six Sigma”. Total Quality Management & Business Excellence, vol. 32 (11-12), 

p. 1182-1200. [ISSN: 1478-3363]. Cuartil 2020: Q2 Management. 

 

OLARTE PASCUAL, C.; PELEGRÍN BORONDO, J.; REINARES KLARA, E. y ARIAS OLIVA, M. (2021). 

“From wearable to insideable: Is ethical judgment key to the acceptance of human capacity-enhancing 

intelligent technologies?”. Computers in Human Behavior, vol. 114, 106559. [ISSN: 0747-5632]. 

Cuartil 2020: Q1 Psychology, Multidisciplinary; Psychology, Experimental. 

 

SÁNCHEZ REBULL, M. V.; FERRER RULLAN, R.; HERNÁNDEZ LARA, A.B. y NIÑEROLA, A. (2020). 

“Six Sigma for improving cash flow deficit: a case study in the food can manufacturing industry”. 

International Journal of Lean Six Sigma, vol. 11 (6), p. 1105-1126. [ISSN: 2040-4166]. Cuartil 2020: 

Q3 Engineering, Industrial; Management. 

 

SÁNCHEZ VERGARA, J. I.; GINIEIS, M. y PAPAOIKONOMOU, E. (2021). “The emergence of the sharing 

city: A systematic literature review to understand the notion of the sharing city and explore future 

research paths”. Journal of Cleaner Production, vol. 295, 126448. [ISSN: 0959-6526]. Cuartil 2020: 
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Q1 Green & Sustainable Science & Technology; Engineering, Environmental; Environmental 

Sciences. 

 

SÁNCHEZ VERGARA, J. I.; PAPAOIKONOMOU, E. y GINIEIS, M. (2021). “Exploring the strategic 

communication of the sharing city project through frame analysis: The case of Barcelona sharing 

city”. Cities, vol. 110, 103082. [ISSN: 0264-2751]. Cuartil 2020: Q1 Urban Studies. 

 

TELLADO, I.; LEPORI, B. y MORLÀ FOLCH, T. (2020). “Communicative Daily Life Stories to Assess 

Social Impact in the Lives of Informal Workers”. Qualitative Inquiry, Vol. 26 (8-9), p. 962-969. 

[ISSN: 1077-8004]. Cuartil 2020: Q1 Social Sciences, Interdisciplinary. 

 

TORRES, R.; SOLIS, M.A.; SALAS, R. y F. BARIVIERA, A. (2020). “A dynamic linguistic decision 

making approach for a cryptocurrency investment scenario”. IEEE Access, vol. 8., p. 228514-228524. 

[ISSN: 2169-3536]. Cuartil 2020: Q2 Engineering, Electrical & Electronic; Telecommunications; 

Computer Science, Information Systems. 

 

UBALDE, J. y ALARCÓN, A. (2020). “Are all automation-resistant skills rewarded? Linguistic skills in 

the US labour market”. The Economic and Labour Relations Review, vol. 31 (3), p. 403-424. [ISSN: 

1838-2673]. Cuartil 2020: Q3 Industrial Relations & Labour; Economics. 

 

UBALDE, J. y ALARCÓN, A. (2020). “Immigrant disadvantage in the labour market: the role of 

attitudinal context”. European Societies, vol. 22 (5), p. 636-658. [ISSN: 1461-6696]. Cuartil 2020: 

Q2 Sociology. 

 

VALOR, C.; LLOVERAS, J. y PAPAOIKONOMOU, E. (2021). “The Role of Emotion Discourse and Pathic 

Stigma in the Delegitimization of Consumer Practices”. Journal of Consumer Research, vol. 47 (5), 

p. 636-653. [ISSN: 0093-5301]. Cuartil 2020: Q1 Business. 

 

VILLACORTA, P. J.; GONZÁLEZ-VILA PUCHADES, L. y DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J. (2021). “Fuzzy 

Markovian Bonus-Malus Systems in Non-Life Insurance”. Mathematics, vol. 9 (4), 347. [ISSN: 2227-

7390]. Cuartil 2020: Q1 Mathematics. 
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5.6 Artículos publicados en revistas incluidas en la base de datos Scopus 

ALARCÓN ALARCÓN A. (2021). “The Language Division of Labour across Occupations. An 

introduction”. International Journal of the Sociology of Language, (270), p. 1-17. [ISSN: 0165-2516]. 

Cuartil 2020: Q1 Language and Linguistics, Linguistics and Language. 

 

DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J.; BELZUNEGUI ERASO, A. y VALLS FONAYET, F. (2020). “Evaluación de la 

eficiencia del gasto social en los países EU15 con análisis envolvente de datos y métodos cluster 

borrosos”. Revista de Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa, vol. 30, p. 97-116. 

[ISSN: 1886-516X]. Cuartil 2020: Q3 Business, Management and Accounting; Economics, 

Econometrics and Finance. 

 

DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J. y GONZÁLEZ-VILA PUCHADES, L. (2020). “Enhanced annuities as a 

complement to the public retirement pension: Analysis of their implementation in Spain”. Revista 

Galega de Economía, vol. 29 (3), p. 1-19. [ISSN: 1132-2799]. Cuartil 2020: Q4 Economics and 

Econometrics. 

 

DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J. y GONZÁLEZ-VILA PUCHADES, L. (2021). “Life settlements: descriptive 

analysis and quantitative aspects”. Cuadernos de Gestión, vol. 21 (2), p. 19-34. [ISSN: 1131-6837]. 

Cuartil 2020: Q3 Business and International Management; Industrial Relationns; Organizational 

Behavior and Human Resource Management; Strategy and Management. 

 

GINIEIS, M.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. y SÁNCHEZ REBULL, M. V. (2020). “Influence of airlines’ size 

and labour costs on profitability”. Aviation, vol. 24 (4), p. 157-168. [ISSN: 1648-7788]. Cuartil 2020: 

Q4 Aerospace Engineering. 

 

GONZALES BUSTOS, J. P.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. y LI, X. (2020). “Board effects on innovation in 

family and non-family business”. Heliyon, vol. 6 (9), e04980. [ISSN: 2405-8440]. Cuartil 2020: Q1 

Multidisciplinary. 

 

GONZÁLEZ-VILA PUCHADES, L. y DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J. (2021). “Pensionistas con esperanza de 

vida reducida e incentivos fiscales del IRPF: Cobertura del riesgo de longevidad”. Cuadernos de 

Economía: Spanish Journal of Economics and Finance, vol. 44 (124), p. 53-74. [ISSN: 0210-0266]. 

Cuartil 2020: Q4 Economics, Econometrics and Finance. 

 



 Memòria del Departament de Gestió d’Empreses (curs 2020-21) 

 36 

KIN, J. B.; LI, X. y LUO, Y. (2020). “Foreign Investors, External Monitoring, and Stock Price Crash 

Risk”. Journal of Accounting, Auditing and Finance, vol. 35 (4), p. 829-853. [ISSN: 0148-558X]. 

Cuartil 2020: Q1 Economics, Econometrics and Finance; Q2 Accounting; Finance. 

 

MORAL MARTÍN, D. y BRUNET, I. (2021). “La necesidad de la revitalización sindical: una oportunidad 

para otras propuestas organizativas”. CIRIEC-España, Revista de Economía Pública, Social y 

Cooperativa, (101), p. 227-254. [ISSN: 0213-8093]. Cuartil 2020: Q1 Sociology and Political 

Science; Q2 Economics and Econometrics. 

 

MOUAZEN, A. M. y HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2021). “The role of sustainability in the relationship 

between migration and smart cities: a bibliometric review”. Digital Policy, Regulation and 

Governance, vol. 23 (1), p. 77-94. [ISSN: 2398-5038]. Cuartil 2020: Q3 Computer Networks and 

Communications; Information Systems; Management Information Systems; Management of 

Technology and Innovation; Q4 Information Systems and Management. 

 

SANTANA, P. J.; LANZARINI, L. y F. BARIVIERA, A. (2020). “Fuzzy Classification Rules with 

FRvarPSO Using Various Methods for Obtaining Fuzzy Sets”. Journal of Advances in Information 

Technology, vol. 11 (4), p. 233-240. [ISSN: 1798-2340].  

 

TORRES CORONAS, T. y VIDAL BLASCO, M. A. (2021). “Predicting global entrepreneurship: An 

exploratory study”. Educar, vol. 57 (2), p. 519-536. [ISSN: 0211-819X]. Cuartil 2020: Q2 

Communication Q3 Education; Human-Computer Interaction. 

 

5.7 Artículos publicados en revistas incluidas en otras bases de datos 

 

BÖCKER ZAVARO, R. (2021). “Impeachment, lawfare y fake news en Brasil: Un espejo 

latinoamericano”. Revista Internacional de Organizaciones, (25-26), p. 7-26. [ISSN: 2019-570X]. 

 

BÖCKER ZAVARO, R. (2021). “Desarrollo, populismo y neoliberalismo: Pensar Latinoamérica”. 

Revista Internacional de Organizaciones, (25-26), p. 51-70. [ISSN: 2019-570X]. 

 

BRUNET, I. (2020). “La cuarta ola del feminismo”. Revista Internacional de Organizaciones, (24), p. 

403-420. [ISSN: 2013-570X]. 
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FLORS MAS. A. y SOROLLA, N. (2020). “La transmissió lingüística intergeneracional a Castelló de la 

Plana i la Franja: La rellevància dels usos entre progenitors”. Arxius de Ciències Socials, (42), p. 265-

284. [ISSN: 1137-7038]. 

 

DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J. (2020). “Implicaciones éticas de los life settlements y los viatical 

settlements”. Revista Anales del Instituto de Actuarios Españoles, vol. 4 (26). [ISSN: 0534-3232]. 

  

HERNÁNDEZ LARA, A. B.; PERERA LLUNA, A.; SALA PEDRÓS, J.; CARRERAS MORATONAS, E. y 

BALCELLS, M. (2021). “Impacte de la formació de l’Acadèmia de Ciències Mèdiques en termes de 

responsabilitat social”. Annals De Medicina, vol. 104 (2), p. 64-69. [ISSN: 0210-7465]. 

 

MARTÍN, J. C.; RUDCHENKO, V. y SÁNCHEZ REBULL, M. V. (2020). “The role of nationality and hotel 

class in guests’ satisfaction. A fuzzy-TOPSIS approach applied in Saint Petersburg”. Administrative 

Sciences, vol. 10. (3), 68. [ISSN: 2076-3387]. 

 

5.8 Libros y capítulos de libros publicados en editoriales de reconocido prestigio incluidos 

en la base de datos SPI (Scholarly Publishers Indicators)2 

 

AYMERICH, M. y CASCÓN PEREIRA, R. (2020). “El alojamiento compartido sin intercambio 

monetario. Una revisión sistemàtica de la literatura”. Urquizu Cavallé, A.; Rivas Nieto, E.; Valle 

Baudino, P.; Villca Pozo, M. (coord.), Economía digital y turismo: Aspectos jurídicos y financieros. 

Pamplona: Aranzadi Editorial, p. 323-358 [ISBN: 978-84-1345-670-6]. 

 

5.9 Otros libros y capítulos de libros 

ALARCÓN ALARCÓN, A. y SERRANO ALFONSO, M. A. (2021). “Lengua y ocupación en Cataluña: 

análisis y evolución de cuatro grandes grupos ocupacionales según su intensidad lingüística. 

Clasificación lingüístico-simbólica de las ocupaciones”. Vidal Suñé, A. y Alarcón Alarcón, A. (ed.), 

Ocupaciones y Lenguaje: Indicadores y análisis de competencias lingüísticas en el ámbito laboral. 

Tarragona: Publicaciones URV, p. 351-372. [ISBN: 978-84-8424-892-7]. 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A.; SOROLLA VIDAL, N. y JOANPERE FORASTER, M. (2021). “Competencias 

lingüísticas, trabajo y ocupaciones: la intensidad lingüística en el trabajo (ILT)”. Vidal Suñé, A. y 

Alarcón Alarcón, A. (ed.), Ocupaciones y Lenguaje: Indicadores y análisis de competencias 

                                                      
2 En este apartado, se incluyen los libros y capítulos de libros publicados entre las 50 mejores editoriales, tanto 

nacionales como extranjeras, según la base de datos SPI. 
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lingüísticas en el ámbito laboral. Tarragona: Publicaciones URV, p. 89-126. [ISBN: 978-84-8424-

892-7]. 

 

ARIAS OLIVA, M.; PINTADO BLANCO, T.; PÉREZ PORTABELLA, A. y RODRÍGUEZ MERAYO, A. (2021). 

“Digital Marketing Ethics Education in Spain”. Arias-Oliva, M.; Pelegrín-Borondo, J.; Murata, K. y 

Reinares Lara, E. M. (ed.), [New] Normal Technology Ethics: Proceedings Of The Ethicomp 2021. 

Logroño: Servicio de Publicaciones de la Universidad de la Rioja, p. 187-190. [ISBN: 978-84-09-

28671-3]. 

 

ARIAS OLIVA, M.; PINTADO BLANCO, T.; PÉREZ PORTABELLA, A. y RODRÍGUEZ MERAYO, A. (2021). 

“Ethics, Marketing and Technology: A Case Study In Higher Education In Spain”. Pelegrín-Borondo, 

J.; Arias-Oliva, M.; Murata, K. y Lara Palma, A. M. (ed.), Moving Technology Ethics At The 

Forefront Of Society, Organisations And Governments. Logroño: Servicio de Publicaciones de la 

Universidad de la Rioja, p. 319-330. [ISBN: 978-84-09-28672-0]. 

 

BRUNET ICART, I. y MORLÀ FOLCH, T. (2021). Creatividad e Innovación a Debate: Orígenes, ideas 

y desarrollo. Tarragona: Publicaciones URV, colección Recerca 47, p. 1-234. [ISBN: 978-84-8424-

919-1].  

 

BRUNET ICART, I. y CORTÉS MARTÍ, J. M. (2021). “Creatividad y trabajo colaborativo en Richard 

Sennett”. Brunet Icart, I. y Morlà Folch, T. (ed.), Creatividad e Innovación a Debate: Orígenes, ideas 

y desarrollo. Tarragona: Publicaciones URV, p. 47-71. [ISBN: 978-84-8424-919-1]. 

 

BRUNET ICART, I. y MORLÀ FOLCH, T. (2021). “Aspectos sociales de la creatividad”. Brunet Icart, I. 

y Morlà Folch, T. (ed.), Creatividad e Innovación a Debate: Orígenes, ideas y desarrollo. Tarragona: 

Publicaciones URV, p. 13-46. [ISBN: 978-84-8424-919-1]. 

 

CORTÉS MARTÍ, J. M. y BRUNET ICART, I. (2021). “De la tecnópolis a la ecópolis. Una mirada a la 

ciudad en la era de la información”. Brunet Icart, I. y Morlà Folch, T. (ed.), Creatividad e Innovación 

a Debate: Orígenes, ideas y desarrollo. Tarragona: Publicaciones URV, p. 73-98. [ISBN: 978-84-

8424-919-1]. 

 

DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J.; GONZÁLEZ-VILA PUCHADES, L.; ARIAS OLIVA, M. y LIMA RUA, O. (2021). 

“A Fuzzy Set Qualitative Comparative Analysis of Variables Influencing the Acceptance of Life 

Settlements in Spain”. Arias-Oliva, M.; Pelegrín-Borondo, J.; Murata, K. y Reinares Lara, E. M. (ed.), 

[New] Normal Technology Ethics: Proceedings Of The Ethicomp 2021. Logroño: Servicio de 

Publicaciones de la Universidad de la Rioja, p. 172-177. [ISBN: 978-84-09-28671-3]. 
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FERNÁNDEZ GARCÍA, C.; ARIAS OLIVA, M.; FERNÁNDEZ ORTIZ, R. y DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J. 

(2021). “Ethics and Intellectual Capital in Smart Society”. Arias-Oliva, M.; Pelegrín-Borondo, J.; 

Murata, K. y Reinares Lara, E. M. (ed.), [New] Normal Technology Ethics: Proceedings Of The 

Ethicomp 2021. Logronyo: Servicio de Publicaciones de la Universidad de la Rioja, p. 121-124. 

[ISBN: 978-84-09-28671-3]. 

 

FERNÁNDEZ GARCÍA, C.; ARIAS OLIVA, M.; FERNÁNDEZ ORTIZ, R. y DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J. 

(2021). “Ethics, Intellectual Capital and Intelligent Companies”. Pelegrín-Borondo, J.; Arias-Oliva, 

M.; Murata, K. y Lara Palma, A. M. (ed.), Moving Technology Ethics At The Forefront Of Society, 

Organisations And Governments. Logroño: Servicio de Publicaciones de la Universidad de la Rioja, 

p. 197-204. [ISBN: 978-84-09-28672-0]. 

 

GONZÁLEZ BUSTOS, J. P. y HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2021). “La innovación en la organización 

empresarial”. Brunet Icart, I. y Morlà Folch, T. (ed.), Creatividad e Innovación a Debate: Orígenes, 

ideas y desarrollo. Tarragona: Publicaciones URV, p. 143-178. [ISBN: 978-84-8424-919-1]. 

 

JOANPERE FORASTER, M. (2021). “El modelo cooperativo y nuevos retos sociales”. Brunet Icart, I. y 

Morlà Folch, T. (ed.), Creatividad e Innovación a Debate: Orígenes, ideas y desarrollo. Tarragona: 

Publicaciones URV, p. 209-230. [ISBN: 978-84-8424-919-1]. 

 

JOANPERE FORASTER, M.; SERRANO ALFONSO, M. A.; ALARCÓN ALARCÓN, A. y VIDAL SUÑÉ, A. 

(2021). “Conclusiones, recomendaciones y propuestas de intervención”. Vidal Suñé, A.; Alarcón 

Alarcón, A. (ed.), Ocupaciones y Lenguaje: Indicadores y análisis de competencias lingüísticas en el 

ámbito laboral. Tarragona: Publicaciones URV, p. 525-554. [ISBN: 978-84-8424-892-7]. 

 

KAWLY, N.; ARIAS OLIVA, M. y DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J. (2021). “Geo-Economics and Technology 

at the Core of the Emerging Commercial Techno-Wars”. Arias-Oliva, M.; Pelegrín-Borondo, J.; 

Murata, K. y Reinares Lara, E. M. (ed.), [New] Normal Technology Ethics: Proceedings Of The 

Ethicomp 2021. Logroño: Servicio de Publicaciones de la Universidad de la Rioja, p. 315-318. [ISBN: 

978-84-09-28671-3]. 

 

KAWLY, N.; ARIAS OLIVA, M. y DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J. (2021). “Technology and Geoeconomics: 

Emerging Conflicts in The Digital World”. Pelegrín-Borondo, J.; Arias-Oliva, M.; Murata, K. y Lara 

Palma, A. M. (ed.), Moving Technology Ethics At The Forefront Of Society, Organisations And 

Governments. Logroño: Servicio de Publicaciones de la Universidad de la Rioja, p. 541-552. [ISBN: 

978-84-09-28672-0]. 
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MORLÀ FOLCH, T. y BRUNET ICART, I. (2021). “Aprendizaje de la creatividad y aplicación del 

proceso creativo”. Brunet Icart, I. y Morlà Folch, T. (ed.), Creatividad e Innovación a Debate: 

Orígenes, ideas y desarrollo. Tarragona: Publicaciones URV, p. 101-122. [ISBN: 978-84-8424-919-

1]. 

 

PELEGRIN BORONDO, J.; SIERRA MURILLO, Y.; GARCÍA MILON, A. y ARIAS OLIVA, M. (2020). 

“Juego de tronos en el aula (episodio 2): Mejorando la gamificación para mejorar la amotivación y la 

calidad de servicio”. Araujo Vila, N. y Fraiz Bea, J. A. (ed.), Economía Empresarial: Aportaciones 

Científicas Para Su Desarrollo. Libro de Resumenes del XXII Seminario Hispano Luso De Economía 

Empresarial. Vigo: Universidade de Vigo, p. 40. [ISBN: 9788409251223]. 

 

SERRANO ALFONSO, M. A. y SOROLLA VIDAL, N. (2021). “Análisis de los contenidos lingüísticos de 

las ocupaciones”. Vidal Suñé, A. y Alarcón Alarcón, A. (ed.), Ocupaciones y Lenguaje: Indicadores 

y análisis de competencias lingüísticas en el ámbito laboral. Tarragona: Publicaciones URV, p. 203-

350. [ISBN: 978-84-8424-892-7]. 

 

SOROLLA VIDAL, N. (2021). “Comparación de los índices e indicadores de intensidad lingüística en 

el trabajo elaborados”. Vidal Suñé, A. y Alarcón Alarcón, A. (ed.), Ocupaciones y Lenguaje: 

Indicadores y análisis de competencias lingüísticas en el ámbito laboral. Tarragona: Publicaciones 

URV, p. 507-524. [ISBN: 978-84-8424-892-7]. 

 

SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; MOLINA COBO, C. y VIDAL SUÑÉ, A. (2021). “Clasificación de 

ocupaciones mediante redes neuronales artificiales según requisitos lingüísticos”. Vidal Suñé, A. y 

Alarcón Alarcón, A. (ed.), Ocupaciones y Lenguaje: Indicadores y análisis de competencias 

lingüísticas en el ámbito laboral. Tarragona: Publicaciones URV, p. 373-394. [ISBN: 978-84-8424-

892-7]. 

 

VIDAL SUÑÉ, A. (2021). “Las competencias en el ámbito laboral”. Vidal Suñé, A. y Alarcón Alarcón, 

A. (ed.), Ocupaciones y Lenguaje: Indicadores y análisis de competencias lingüísticas en el ámbito 

laboral. Tarragona: Publicaciones URV, p. 29-88. [ISBN: 978-84-8424-892-7]. 

 

VIDAL SUÑÉ, A. (2021). “Creatividad, innovación y estrategia competitiva”. Brunet Icart, I. y Morlà 

Folch, T. (ed.), Creatividad e Innovación a Debate: Orígenes, ideas y desarrollo. Tarragona: 

Publicaciones URV, p. 179-208. [ISBN: 978-84-8424-919-1]. 
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VIDAL SUÑÉ, A. y ALARCÓN ALARCÓN, A. (2021). Ocupaciones y Lenguaje: Indicadores y análisis 

de competencias lingüísticas en el ámbito laboral. Tarragona: Publicaciones URV, colección Recerca 

46, p. 1-566. [ISBN: 978-84-8424-892-7]. 

 

VIDAL SUÑÉ, A. y LÓPEZ PANISELLO, M. B. (2021). “Validación de una escala de medida de la 

intensidad lingüística en el trabajo y su impacto sobre los salarios”. Vidal Suñé, A. y Alarcón Alarcón, 

A. (ed.), Ocupaciones y Lenguaje: Indicadores y análisis de competencias lingüísticas en el ámbito 

laboral. Tarragona: Publicaciones URV, p. 433-474. [ISBN: 978-84-8424-892-7]. 

 

TORRES CORONAS, T. y VIDAL BLASCO, A. (2020). “Modelos híbridos de aprendizaje: una 

oportunidad para la mejora del rendimiento académico”. Edunovatic 2020. Conference Proceedings: 

5th Virtual International Conference On Education, Innovation And Ict. Madrid: Adaya Press, p. 642-

643. [ISBN: 978-84-09-22967-3]. 

 

5.10  Contribuciones a congresos, seminarios y reuniones científicas 

 

ALARCÓN, A.; SOROLLA, N. y SERRANO, M. A. (2021). “Work and Language: Analyzing the Impact 

of Global Challenges in the Growing Linguistic Specialization of Occupations”. IV ISA Forum of 

Sociology. Portoalegre (Brasil). 

 

ALARCÓN, A.; SERRANO, M. A.; SOROLLA, N.; UBALDE, J. y VIDAL SUÑÉ, A. (2021). “Literacies or 

Numeracies as a Resource of Occupational Prestige?”. IV ISA Forum of Sociology. Portoalegre 

(Brasil). 

 

ALOMOTO PÉREZ, W. y NIÑEROLA, A. (2021). “Análisis y percepción del impacto social como 

herramienta de medición por parte de emprendimientos sociales”. I Congreso Internacional Virtual 

de Administración (COINTLA). Navojoa Sonora (Méjico). 

 

ANDRASZAK, J. y ALARCÓN, A. (2021). “Behind The Scenes: Gender-based Violence, Helpline 

Workers and Covid-19”. 15th Conference of the European Sociological Association. Barcelona. 

 

ANDRASZAK, J. y ALARCÓN, A. (2021). “How Has The Pandemic Affected Teleassistance 

Professionals? A Comparative Approach Across Public Services”. 15th Conference of the European 

Sociological Association. Barcelona. 
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BIENDICHO ROCH, M.; PAPAOIKONOMOU, E. y SETÓ PÀMIES, D. (2020). “Tourists go home! 

Exploring the reasons against the consumption of Barcelona as a tourist site from an emotions 

perspective”. XXXIV Congreso Anual AEDEM 2020: Gestión empresarial y objetivos de desarrollo 

sostenible. Reus. 

 

CASCÓN PEREIRA, R. (2021). “A longitudinal study of the cross-cultural identity work of expatriates”. 

EURAM 2021 Annual Conference. En línea. 

 

CASCÓN PEREIRA, R. (2021). “Being an effective reviewer: crafting effective reviews”. Seminario 

web de la British Academy of Management. En línea. 

 

EL AMINE, N. y CASCÓN PEREIRA, R. (2020). “Lights and Shadows in the Expatriate Success 

Literature”. XXXIV Congreso Anual AEDEM 2020: Gestión empresarial y objetivos de desarrollo 

sostenible. Reus. 

 

EL AMINE, N. y CASCÓN PEREIRA, R. (2021). “Lights and Shadows in the Expatriate Success 

Literature”. EURAM 2021 Annual Conference. En línea. 

 

FABREGAT AIBAR, L.; BARBERÀ MARINÉ, M. G. y TERCEÑO GÓMEZ, A. (2020). “Factores que 

inciden en el riesgo de desaparición de los fondos de inversión en España”. XXXIV Congreso Anual 

AEDEM 2020: Gestión empresarial y objetivos de desarrollo sostenible. Reus. 

 

FABREGAT AIBAR, L.; BARBERÀ MARINÉ, M. G.; FERRER COMALAT, J. C.; SORROSAL 

FORRADELLAS, M. T. y TERCEÑO GÓMEZ, A. (2021). “Morningstar Sustainability Rating: Drawbacks 

and a new approach”. XXI SIGEF Congress. Monterrey (Méjico). 

 

FEIXAS, G.; ALABÉRNIA SEGURA, M.; GARCÍA GUTIÉRREZ, A. y CASCÓN PEREIRA, R. (2021). 

“EYME-Explore your meanings: A digital platform for the exploration of identity values and 

conflicts”. European Conference on Digital Psychology. En línea. 

 

FEIXAS, G.; ALABÉRNIA SEGURA, M.; GARCÍA GUTIÉRREZ, A.; MARTÍ MORA, J. y CASCÓN PEREIRA, 

R. (2021). “Grid Consultor (GRIDCON): A 3D Tool for the Exploration of Professional Identity in 

Organizations”. European Conference on Digital Psychology. En línea. 
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FERREIRA GREGORIO, V.; PIÉ DOLS, L. y TERCEÑO GÓMEZ, A. (2020). “Bioeconomía: análisis de los 

sectores económicos estratégicos y de empleo en España a partir de modelos multisectoriales y la 

matriz de contabilidad social Bio”. XXXIV Congrés Anual AEDEM 2020: Gestió empresarial i 

objectius de desenvolupament sostenible. Reus. 

 

GUARIMATA SALINAS, G. y VIDAL SUÑÉ, A. (2020). “El impacto de la capacidad de absorción del 

conocimiento en el aprendizaje interorganizacional: Estudio en las PYMES de la provincia de 

Tarragona”. XXXIV Congreso Anual AEDEM 2020: Gestión empresarial y objetivos de desarrollo 

sostenible. Reus. 

 

MAGHSOUDI, T.; CASCÓN-PEREIRA, R. y HERNÁNDEZ-LARA, A. (2020). “Social Sustainability-

Driven Human Resource Management Practices”. XXXIV Congreso Anual AEDEM 2020: Gestión 

empresarial y objetivos de desarrollo sostenible. Reus. 

 

MAGHSOUDI, T.; CASCÓN-PEREIRA, R. y HERNÁNDEZ-LARA, A. (2021). “Collaborative Healthcare: 

Understanding its meanings through social media”. EURAM 2021 Annual Conference. En línea. 

 

MARA, L. C.; BRUNET ICART, I. y GINIEIS, M. (2021). “Workplace Discrimination Against LGBT 

People”. IV ISA Forum of Sociology. Portoalegre (Brasil). 

 

MURITALA, B.; SÁNCHEZ REBULL, M. V. y HERNÁNDEZ-LARA, A. (2021). “Cruise ship COVID-19 

Outbreaks and the future of Cruising in the New Normal”. International meeting on business, 

institutions and the new normal. En línea. 

 

MURITALA, B.; SÁNCHEZ REBULL, M. V. y HERNÁNDEZ-LARA, A. (2021). “Online reviews in tourism 

and hospitality management: A 14-year bibliometric literature review”. International Workshop on 

Tourism and Hospitality Management. Porto (Portugal). 

 

RIZZO GUBIANAS, J.; ARIMANY SERRAT, N. y CAMPA PLANAS, F. (2020). “Predicción de la 

Insolvencia y Análisis de los Informes de Auditoría Previos a la Solicitud de Concurso de Acreedores 

en Compañías Aéreas Españolas”. XXXIV Congreso Anual AEDEM 2020: Gestión empresarial y 

objetivos de desarrollo sostenible. Reus. 

 

RIZZO GUBIANAS, J.; ARIMANY SERRAT, N. y CAMPA PLANAS, F. (2020). “Estudio bibliométrico 

sobre procedimientos de insolvencia y concursos de acreedores”. XXXIV Congreso Anual AEDEM 

2020: Gestión empresarial y objetivos de desarrollo sostenible. Reus. 
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RODRÍGUEZ MERAYO, A.; PÉREZ PORTABELLA, A. y ARIAS OLIVA, M. (2021). “El peer-mentoring 

como estrategia para reducir el aislamiento de la docencia híbrida, desarrollar competencias y mejorar 

la tasa de abandono”. XI Congreso CIDUI. En línea. 

 

SÁNCHEZ VERGARA, J. I.; GINIEIS, M. y PAPAOIKONOMOU, E.; (2020). “Entendiendo la noción de 

sharing city: una revisión sistemática de literatura y sus futuras áreas de investigación”. XXXIV 

Congreso Anual AEDEM 2020: Gestión empresarial y objetivos de desarrollo sostenible. Reus. 

 

SÁNCHEZ VERGARA, J. I.; GINIEIS, M. y PAPAOIKONOMOU, E.; (2021). “Managing the shared space: 

place atmospheres and practices in coworking spaces”. 34th EBES Conference. Atenas (Grecia). 

 

SÁNCHEZ REBULL, M. V.; HERNÁNDEZ-LARA, A. y NIÑEROLA MONSERRAT, A. (2020). “30 años del 

Sistema Activity Based Costing (ABC): Análisis sistemático de la literatura”. XXXIV Congreso 

Anual AEDEM 2020: Gestión empresarial y objetivos de desarrollo sostenible. Reus. 

 

SERRANO, M. A.; SOROLLA, N. y ALARCÓN, A. (2021). “Literacies or Numeracies As a Resource of 

Occupational Prestige?”. 15th Conference of the European Sociological Association. Barcelona. 

 

SHOUMAN, L. y VIDAL-SUÑÉ, A. (2021). “COVID-19: Unmasking the Digital Gender Divide in a 

Pandemic”. 12th Annual Women's Leadership and Empowerment Conference (WLEC 2021). En 

línea. 

 

SOROLLA VIDAL, N. (2021). “L’anàlisi quantitativa de text aplicada a l’anàlisi de xarxes socials”. 

Seminario de Sociolingüística y Política Lingüística del CUSC 2020-21. Barcelona. 

 

TOBÓN RAMÍREZ, Y.; CÀMARA TURULL, X. y HERNÁNDEZ-LARA, A. (2020). “Corporate Venturing: 

Revisión sistemática de la literatura”. XXXIV Congreso Anual AEDEM 2020: Gestión empresarial 

y objetivos de desarrollo sostenible. Reus. 

 

TORRES CORONAS, T. y ROSELL MORALES, I. (2020). “INSERLAB, formación universitaria 

vinculada al territorio y a la Agenda 2030”. I International on‐line Conference on Regional Science. 

En línea. 

 

VIDAL SUÑÉ, A.; GUARIMATA SALINAS, G. y LÓPEZ PANISELLO, M. B. (2020). “La incidencia de las 

soft skills en el salario de las ocupaciones: El efecto mediación de la brecha salarial”. XXXIV 

Congreso Anual AEDEM 2020: Gestión empresarial y objetivos de desarrollo sostenible. Reus. 
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YAGUACHE, F.; NIÑEROLA, A. y SÁNCHEZ-REBULL, M. V. (2020). “Revisión sistemática de literatura 

del sistema de costes Time-driven activity-based costing”. XXXIV Congreso Anual AEDEM 2020: 

Gestión empresarial y objetivos de desarrollo sostenible. Reus. 

 

5.11 Miembros de comités científicos o de comités organizadores de congresos y reuniones 

científicas 

 

BARBERÀ MARINÉ, M. G.; GINIEIS, M.; HERNÁNDEZ LARA, A. B.; LÓPEZ PANISELLO, M. B. y 

RABASSA FIGUERAS, N. (2020). Miembros del comité organizador del XXXIV Congreso Anual 

AEDEM 2020: Gestión empresarial y objetivos de desarrollo sostenible. 17-18 de septiembre. Reus.  

 

CÀMARA TURULL, X.; FABREGAT AIBAR, L.; GARBAJOSA CABELLO, M. J. y SORROSAL 

FORRADELLAS, M. T. (2021). Miembros del comité organizador del XXI SIGEF Congress – Digital 
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SÁNCHEZ REBULL, M. V. (2021). Miembro del comité científico del IX Congreso de Contabilidad y 
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BARBERÀ MARINÉ, G. (2021). Miembro del comité científico de la revista Escritos Contables y 

Administración. Departamento de Administración de la Universidad Nacional del Sur (Argentina). 

 

BARBERÀ MARINÉ, G. (2021). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Sociedad 

Internacional de Gestión y Economía Fuzzy. Reus (España). 

 

FABREGAT AIBAR, L. (2021). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Sociedad 

Internacional de Gestión y Economía Fuzzy. Reus (España). 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2021). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Sociedad 

Internacional de Gestión y Economía Fuzzy. Reus (España). 
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Modelos Financieros. Centro de Investigación en Métodos Cuantitativos Aplicados a la Economía y 

la Gestión, Universidad de Buenos Aires (Argentina). 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2021). Miembro del comité científico de la revista Cuadernos del 

Cimbage. Facultad de Ciencias Económicas, Universidad de Buenos Aires (Argentina). 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2021). Miembro del consejo editorial de la revista Journal of Computer 

Science and Technology. Universidad Nacional de La Plata (Argentina). 

 

RYAN, G. (2021). Associate editor de la revista BRQ – Business Research Quaterly. ACEDE – 

Spanish Academy of Management. Madrid. 

 

RYAN, G. (2021). Miembro del consejo editorial de la revista Journal of Research in Interactive 

Marketing. Emerald Group Publishing. Bingley (Reino Unido). 

 

RYAN, G. (2021). Miembro del comité científico de la revista Escritos Contables y Administración. 

Departamento de Administración de la Universidad Nacional del Sur (Argentina). 

 

SÁNCHEZ REBULL, M. V. (2021). Miembro del comité científico de la revista Dyna Management. 

Federación de Asociaciones de Ingenieros Industriales de España. Bilbao (País Vasco). 

 

SARDÀ GARCÍA, S. (2021). Miembro del comité científico de la revista Dyna Management. 

Federación de Asociaciones de Ingenieros Industriales de España. Bilbao (País Vasco). 

 

SETÓ PÀMIES, D. (2021). Miembro del comité científico de la revista Dyna Management. Federación 

de Asociaciones de Ingenieros Industriales de España. Bilbao (País Vasco). 

 

SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (2021). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. 

Sociedad Internacional de Gestión y Economía Fuzzy. Reus (España). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2021). Miembro del comité científico de la revista Escritos Contables y 

Administración, desde junio de 2009 hasta la actualidad. Departamento de Administración de la 

Universidad Nacional del Sur (Argentina). 
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TERCEÑO GÓMEZ, A. (2021). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review, desde 1995 hasta la 

actualidad. Sociedad Internacional de Gestión y Economía Fuzzy. Reus (España). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2021). Miembro del consejo editorial de la Revista de Investigación en 

Modelos Financieros, desde 2011 hasta la actualidad. Centro de Investigación en Métodos 

Cuantitativos aplicados a la Economía y la Gestión, Universidad de Buenos Aires (Argentina). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2021). Miembro del comité científico de la revista Cuadernos del Cimbage. 

Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Buenos Aires (Argentina). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2021). Miembro del comité científico de la Revista Científica del Instituto 

Iberoamericano de Desarrollo Empresarial (INIDEM). Instituto Iberoamericano de Desarrollo y 

Empresarial (Méjico). 

 

5.13 Estancias de profesorado del Departamento en centros de investigación y otras 

universidades 

 

FABREGAT AIBAR, L. (2021). Estancia de investigación para poder avanzar en la investigación sobre 

fondos de inversión utilizando metodologías que se trabajan conjuntamente con el grupo de 

investigación consolidado "Contabilidad y matemáticas para la economía y empresa" de la UdG, 

codirigido por el Dr. Joan Carles Ferrer y la Dra. M. Àngels Farreras. Girona, del 24 de mayo al 27 

de agosto de 2021. 

 

NIÑEROLA MONSERRAT, A. (2021). Estancia de investigación en el Research Institute (IN3) de la 

UOC, para trabajar en una línea de investigación sobre turismo sostenible más enfocada hacia el 

turismo colaborativo como forma de turismo sostenible. Castelldefels, del 1 de julio de 2021 al 31 de 

enero de 2022. 

 

RYAN, G. (2020). Estancia para profundizar en les líneas de investigación establecidas en el último 

periodo, así como orientar los proyectos de investigación de los próximos años en el centro 

Montpellier Management de la Universidad de Montpellier. Montpellier (Francia), del 1 de 

septiembre de 2020 al 31 de julio de 2021. 
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TORRES CORONAS, T. (2021). Estancia de investigación del proyecto Erasmus+ SMaRT en la 

Universidad Politécnica de la Marche. Conform (Italia), del 17 al 23 de junio de 2021. 

 

VALVERDE APARICIO, M. (2020). Estancia para profundizar en les líneas de investigación 

establecidas en el último periodo, así como orientar los proyectos de investigación de los próximos 

años en el centro Montpellier Management de la Universidad de Montpellier. Montpellier (Francia), 

del 1 de septiembre de 2020 al 31 de julio de 2021. 

 

6. PREMIOS, DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS 

Premios, distinciones y reconocimientos otorgados al profesorado del Departamento durante el curso 

2020-21. 

 

ARIAS OLIVA, M.; BIENDICHO ROCH, M.; BORRÀS BALSELLS, F. X.: BORRÀS GARRIDO, I.; 

BUJALANCE LÓPEZ, L.; CÀMARA TURULL, X.; DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J.; DÍEZ AVILÉS, A.; 

GARBAJOSA CABELLO, M. J.; HERNÁNDEZ LARA, A. B.; JOANPERE FORASTER, M.; MÁRQUEZ 

ÁLVAREZ, N.; MONTAÑO SALMERÓN, M.; PÀMIES PALLISÉ, M. M.; PORRAS GARCÍA, M. J.; SUAU 

SOLÉ, I.; SUÁREZ ELUSTONDO, H. y VILELLA BACH, C. (2021). Reconocimiento a profesorado del 

Departamento de la actividad docente durante el curso2020-21, por parte del alumnado de la URV 

mediante la valoración en las encuestas. 

 

SARDÀ GARCIA, S. (2021). Reconocimiento de excelencia docente durante el curso 2020-21, por parte 

de la Comisión de Evaluación del Colectivo Docente e Investigador de la URV. 

 

TORRES CORONAS, T. (2020). Coordinadora del programa “Inserlab. Orientación profesional para la 

inserción sociolaboral”, que ha sido premiado con la distinción Jaume Vicens Vives a la calidad 

docente en la modalidad colectiva. 

 

7. OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y TRANSFERENCIA 

7.1 Seminarios, cursos, jornadas y conferencias organizadas por la URV 

ARIDE, O.; RYAN, G. y PÀMIES PALLISÉ, M. M. (2020). “Haciendo cola: espera y desespera!”. 

Actividad virtual dentro de la III Noche Europea de la Investigación. Tarragona. 

 

DÍEZ AVILÉS, A. (2021). “El verdadero valor del fracaso”. Conferencia dentro del ciclo 

#URVEmprènTALKS, organizado por la Cátedra URV de Emprendimiento.  
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GENÉ ALBESA, J. (2020). “El marketing del vino”. Ciclo de divulgación científica “La ciencia del 

vino”. Reus. 

 

GALIANA LLASAT, P. (2021). “Escáner a la economía de les tierras del Ebro”. Conferencias en 

institutos de educación secundaria 2020-21. Amposta. 

 

PÀMIES PALLISÉ, M. M. (2020). “El marketing en la actualidad. ¿Que hacen las empresas para que 

compremos sus productos?”. Conferencias en institutos de educación secundaria 2020-21. Mont-roig 

del Camp. 

 

PÀMIES PALLISÉ, M. M. (2020). “Prevención y detección del plagio en la URV: recursos del CRAI 

para la prevención y Urkund como instrumento para la detección”. Curso PROFID en línea. 

 

PÀMIES PALLISÉ, M. M. (2021). “El marketing en la actualidad. ¿Que hacen las empresas para que 

compremos sus productos?”. Conferencias en institutos de educación secundaria. Tarragona, la Selva 

del Camp, l’Hospitalet de l’Infant, Tortosa y Riudoms. 

 

RABASSA FIGUERAS, N. y BOVÉ SANS, M. A. (2020). “Queremos pan con aceite!”. Actividad virtual 

dentro de la III Noche Europea de la Investigación. Tarragona. 
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