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1. PRESENTACIÓN 

 

En este documento encontrará la memoria del Departamento de Gestión de Empresas (DGE) del curso 

académico 2019-20. Se incluyen las actividades que el profesorado ha realizado en los ámbitos de la 

docencia, la investigación y la transferencia de conocimiento. 

En relación con el ámbito docente, durante el curso 2019-20 el profesorado del Departamento ha sido 

responsable de impartir asignaturas en diferentes titulaciones de la URV. En total, se han impartido 

1.863,01 créditos en 43 enseñanzas oficiales diferentes (31 titulaciones de grado y 12 de máster). 

Durante el curso 2019-20 al DGE han organizado dos seminarios, con temáticas tanto de docencia 

como de investigación, de los cuales hay más información en los apartados siguientes. En este sentido, 

se ha llevado a cabo un seminario PROFID en colaboración con el Instituto de Ciencias de la 

Educación (ICE), y se ha organizado un seminario departamental, para los cuales hemos contado con 

ponentes de prestigio del mundo profesional y/o académico. 

En cuanto al ámbito de la investigación, a lo largo de este curso académico se han publicado 27 libros 

y capítulos de libros, 44 artículos en revistas incluidas en la base de datos Web of Science (WoS), 8 

artículos en revistas incluidas en la base de datos Scopus y 8 artículos publicados en revistas incluidas 

en otras bases de datos. Aparte de las publicaciones, también se han defendido en el Departamento 5 

tesis doctorales. Asimismo, el Departamento cuenta con 22 profesores y profesoras que tienen uno o 

más sexenios o tramos de investigación, de los cuales 20 estaban vivos durante el curso 2019-20, y 

además 1 profesor tiene un sexenio de transferencia. 

Los gráficos siguientes reflejan la producción científica del Departamento durante el curso 2019-20. 

En primer lugar, en el gráfico 1 se muestra la evolución en los últimos años del número de 

publicaciones de libros y capítulos de libro. 

 
GRÁFICO 1. PUBLICACIONES EN LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBRO 
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En referencia al número de artículos publicados en revistas incluidas en las bases de datos WoS y 

Scopus, en los gráficos 2 y 3 se observa un aumento significativo del número de publicaciones WoS 

respecto al curso anterior y una disminución en las publicaciones Scopus que se explica por la 

tendencia a publicar en índices de mayor prestigio y que se visualiza en el aumento de las 

publicaciones en WoS. 

 

GRÁFICO 2. PUBLICACIONES EN REVISTAS WOS  

 

 

GRÁFICO 3. PUBLICACIONES EN REVISTAS SCOPUS  
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2 el 81,9% de los artículos publicados en el WoS y el 62,5% de los artículos publicados en Scopus, 

no incluidos en el WoS. 

 

GRÁFICO 4. DISTRIBUCIÓN POR CUARTILES DE LAS PUBLICACIONES EN REVISTAS WOS  

 

 

 GRÁFICO 5. DISTRIBUCIÓN POR CUARTILES DE LAS PUBLICACIONES EN REVISTAS SCOPUS 
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GRÁFICO 6. PUBLICACIONES EN REVISTAS INCLUIDAS EN OTRAS BASES DE DATOS  

 

 

Finalmente, el gráfico 7 muestra la evolución en cuanto a la participación en congresos (presentación 
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GRÁFICO 7. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS  
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de iniciación docente e investigadora, el DGE pretende mantener, al mismo tiempo, el impulso de la 

investigación (potenciando la elaboración de tesis doctorales) y de la docencia (en el marco los nuevos 

grados y másteres ya adaptados al EEES). 

De forma similar al curso anterior, el pacto de dedicación del curso 2019-20 se ha desarrollado con 

normalidad. El 15 de julio de 2020, el Consejo de Departamento aprobó su previsión y se aprobó la 

evaluación y el cierre en la sesión del Consejo de Departamento de 22 de diciembre de 2020. Las 

unidades académicas de actividad (UAA) obtenidas por el profesorado del Departamento, tanto 

transversales como de carácter particular, han supuesto una media de 15,32 UAA por profesor y han 

superado por segunda vez consecutiva las 15 UAA de media. En este curso, 40 profesores y profesoras 

han superado el umbral de aprobación del pacto y la totalidad (43) han cerrado su pacto de dedicación, 

de los cuales uno se ha jubilado. 

En conclusión, y teniendo en cuenta todo lo que hemos comentado anteriormente, durante el curso 

académico 2019-20 el Departamento ha trabajado con calidad y excelencia para mejorar sus 

resultados (docencia, investigación y procesos, en general), y para adaptarse a los estándares de 

calidad y exigencia del sistema universitario.  

Reus, 25 de enero de 2021 

 

La dirección del Departamento 

Xavier Cámara Turull     M. del Mar Pàmies Pallisé 

Director     Secretaria 

 

Información de contacto 

sdge@urv.cat 

https://www.dge.urv.cat 
   



 Memoria del Departamento de Gestión de Empresas (curso 2019-20) 

 8

2. ÓRGANOS DE GOBIERNO 

 

La estructura del Departamento es la siguiente: 

 

 

 
 

El Consejo de Departamento es el órgano de representación y de gobierno del Departamento. Durante 

el curso 2019-20 ha estado compuesto por 71 miembros: la directora, el secretario, todo el profesorado 

a tiempo completo, todo el profesorado a tiempo parcial que tiene el título de doctor (10), todos los 

miembros del personal de administración y servicios con dedicación a tiempo completo adscritos al 

Departamento (5) y una representación del profesorado con dedicación a tiempo parcial adscrito al 

Departamento que no es doctor (10).  

 
El equipo directivo está formado por: 

Dirección:  Dra. Ana Beatriz Hernández Lara 

 Secretaría:  Dr. Xavier Cámara Turull 

  

 
COMISIÓN 

PERMANENTE 

 
 

DIRECCIÓN 

 
 

CONSEJO 

DE 

DEPARTA-
MENTO  
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El Departamento comprende las unidades docentes: 

 Comercialización e Investigación de Mercados 

 Contabilidad 

Finanzas 

Matemáticas Empresariales y Financieras 

Organización de Empresas 

Sociología 

 

El Departamento también dispone de la Comisión Permanente. La componen la directora, el 

secretario, los coordinadores de las unidades docentes, un estudiante y un miembro del personal de 

administración y servicios. El Consejo de Departamento también puede nombrar, a propuesta de la 

Dirección, hasta dos miembros más. Durante el curso académico 2019-20 los miembros de esta 

Comisión han sido los siguientes: 

✓ Dirección: Dra. Ana Beatriz Hernández Lara 

✓ Secretaría: Dr. Xavier Cámara Turull  

✓ Coordinador de la Unidad de Comercialización e Investigación de Mercados: Dr. Jaume 

Gené Albesa 

✓ Coordinación de la Unidad de Contabilidad: Dr. Ricard Monclús Guitart hasta mayo 

2020 

Dra. Laia Pié Dols a partir de junio 2020 

✓ Coordinadora de la Unidad de Finanzas: Dra. Susana Sardà García 

✓ Coordinadora de la Unidad de Matemáticas Empresariales y Financieras: Sra. M. José 

Garbajosa Cabello 

✓ Coordinador de la Unidad de Organización de Empresas: Dr. Antoni Vidal Suñé 

✓ Coordinador de la Unidad de Sociología: Dr. Rafael Böcker 

✓ Estudiante: Vacante 

✓ Responsable administrativa: Sra. Cristina Porres Folch 

✓ Miembros a propuesta de la Dirección: Sr. Josep Miró Aragonés y Dr. Antonio Terceño 

Gómez 
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3. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO 

 

3.1 Miembros del Departamento por unidades docentes 

Estos han sido los miembros del Departamento durante el curso académico 2019-20:  

Unidad Docente de Marketing   

Profesorado catedrático de universidad   

Dr. Gerard Ryan  gerard.ryan@urv.cat 

Profesorado titular de universidad   

Dr. Jaume Gené Albesa jaume.gene@urv.cat 

Dra. Noemí Rabassa Figueras noemi.rabassa@urv.cat 

Profesorado agregado   

Dra. Eleni Papaoikonomou  eleni.papaoikonomou@urv.cat 

Profesorado lector   

Dra. Maria del Mar Pàmies Pallisé mar.pamies@urv.cat 

Personal investigador contratado en formación   

Sr. Othmane Aride  othmane.aride@urv.cat 

Sr. José Ignacio Sánchez Vergara joseignacio.sanchez@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   

Sr. Paz Antó Espelta pau.anto@urv.cat 

Sr. Santiago Ariste Castaño santiago.ariste@urv.cat 

Sr. Xavier Arnavat Carballido xavier.arnavat@urv.cat 

Sra. Judit Barrullas Bonet judit.barrullas@urv.cat 

Sr. Albert Boronat Avià albert.boronat@urv.cat 

Sra. Claudia Caubet Espuny claudia.caubet@urv.cat 

Sr. Giovanni Pietro Cavalli  giovannipietro.cavalli@urv.cat 

Sr. Gustavo Cuadrado Moya gustavo.cuadrado@urv.cat 

Sr. Marc Espasa Roca marc.espasa@urv.cat 

Sr. Christophe Jean Louis Marquet  christophe.marquet@urv.cat 

Sr. Francisco Javier Molina Perea xavier.molina@urv.cat 

Sra. Raquel Plano Tolós raquel.planell@urv.cat 

Sr. Hildebrand Salvat Rull hildebrand.salvat@urv.cat 

Sr. César Saura Prades cesar.saura@urv.cat 

Sr. Albert Savé Urgellès albert.save@urv.cat 

Sra. Irene Suave Solé irene.suau@urv.cat 

Sr. Raül Úrsula Pozo raul.ursula@urv.cat 

Sr. Jordi Zaragoza Inglés jordi.zaragoza@urv.cat 
 

 

Unidad Docente de Contabilidad   

Profesorado titular de universidad   

Dr. Jesús Angla Jiménez jesus.angla@urv.cat 
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Dr. Ricard Monclús Guitart ricard.monclus@urv.cat 

Dra. María Victoria Sánchez Rebull mariavictoria.sanchez@urv.cat 

Dra. María Arántzazu Vidal Blasco mariaarantzazu.vidal@urv.cat 

Profesorado titular de escuela universitaria   

Dra. María Araceli Rodríguez Merayo araceli.rodriguez@urv.cat 

Profesorado visitante   

Dra. Laia Pié Dols  laia.pie@urv.cat 

Profesorado lector   

Dr. Matías Ginieis Iribarren matias.ginieis@urv.cat 

Personal investigador contratado en formación   

Sr. Babajide Abubakr Muritala  babajide.muritala@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   

Sr. Pablo Avilés Pérez pablojavier.aviles@urv.cat 

Sr. Lorenzo Callau Mascarell lorenzo.callau@urv.cat 

Sr. Ramon Casamitjana Olivé ramon.casamitjana@urv.cat 

Sr. José Mariano Herráiz Puchol josemariano.herraiz@urv.cat 

Sr. Joan Marín Garcia juan.marin@urv.cat 

Sra. María Dolores Pellicé Salvat mariadolors.pellice@urv.cat 

Sra. Elisabet Pérez Alcázar elisabet.perez@urv.cat 

Sra. María José Porras García mariajose.porras@urv.cat 

Sra. Anna Rallo Sancho anna.rallo@urv.cat 

Sra. Jacqueline Marianne Rijnsburger  jacquelinemarianne.rijnsburger@urv.cat 

Sra. Helena Suárez Elustondo mariahelena.suarez@urv.cat 

Sra. Isabel Vidal Gibert mariaisabel.vidal@urv.cat 
 

 

Unidad Docente de Finanzas   

Profesorado titular de universidad   

Dra. M. Carmen Molina Cobo mcarmen.molina@urv.cat 

Profesorado agregado   

Dr. Jordi Andreu Corbatón jordi.andreuc@urv.cat 

Dr. Fernando Campa Planas fernando.campa@urv.cat 

Profesorado titular de escuela universitaria   

Sr. F. Xavier Borràs Balsells francescxavier.borras@urv.cat 

Dr. Xavier Cámara Turull xavier.camara@urv.cat 

Dra. Susana Sardà García susana.sarda@urv.cat 

Profesorado lector   

Dra. Xiaoni Li  xiaoni.li@urv.cat 

Personal investigador contratado en formación   

Sr. Yaghoub Abdi  yaghoub.abdi@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   

Dr. Antonio Álvarez Ferrer antonio.alvarez@urv.cat 

Sr. Antonio Álvarez García antoni.alvarez@urv.cat 

Sr. Santiago Bartolomé Juncosa santiago.bartolome@urv.cat 
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Sr. Josep Domènech Pons jose.domenech@urv.cat 

Sr. Jordi Español Balagué jordi.espanol@urv.cat 

Sr. Francisco Javier Figueras Moreno franciscojavier.figueras@urv.cat 

Sr. Alexandre García Pinard alexandreluis.garcia@urv.cat 

Sra. Laia Grau Castell laia.grauc@urv.cat 

Dra. Nicole Kalemba  nicole.kalemba@urv.cat 

Sr. Oriol Mas Magrané oriol.mas@urv.cat 

Sr. Xavier Sentís Ros xavier.sentis@urv.cat 

Sr. Gerard Serral Carrillo gerard.serral@urv.cat 

Sr. Marco Tortajada Vinyes marc.tortajada@urv.cat 
 

 

Unidad Docente de Matemáticas Empresariales y Financieras 

Profesorado catedrático de universidad   

Dr. Antonio Terceño Gómez antonio.terceno@urv.cat 

Profesorado titular de universidad   

Dra. M. Gloria Barberà Mariné gloria.barbera@urv.cat 

Dr. Jorge de Andrés Sánchez jorge.deandres@urv.cat 

Dr. Francisco Llerena Garrés francisco.llerena@urv.cat 

Dra. Misericordia Vilella Bach cori.vilella@urv.cat 

Profesorado agregado   

Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas mariateresa.sorrosal@urv.cat 

Profesorado titular de escuela universitaria   

Sra. M. José Garbajosa Cabello mariajose.garbajosa@urv.cat 

Sr. Norberto Márquez Álvarez norberto.marquez@urv.cat 

Profesorado titular de escuela universitaria interino   

Dr. Aurelio Fernández Bariviera aurelio.fernandez@urv.cat 

Profesorado colaborador permanente   

Sr. Josep Miró Aragonés josep.miro@urv.cat 

Profesorado SECTI   

Dra. Laura Fabregat Aibar laura.fabregat@urv.cat 

Personal investigador contratado en formación   

Sra. Valeria Soledad Ferreira Gregorio valeria.ferreira@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   

Sr. Juan María Llatser Gaya joanmaria.llatser@urv.cat 

Sr. Joan Masip Viñes joan.masip@urv.cat 

Sr. Luis Serrano Domingo lluis.serrano@urv.cat 
 

 

Unidad Docente de Organización de Empresas   

Profesorado catedrático de universidad   

Dra. Mireia Valverde Aparicio mireia.valverde@urv.cat 

Profesorado catedrático contratado   

Dra. María Ercilia García Álvarez mariaercilia.garcia@urv.cat 
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Profesorado titular de universidad   

Dr. Mario Arias Oliva mario.arias@urv.cat 

Dr. Albert Fonts Ribas albert.fonts@urv.cat 

Dra. M. Dolors Setó Pàmies dolors.seto@urv.cat 

Dra. Teresa Torres Coronas teresa.torres@urv.cat 

Dr. Antoni Vidal Suñé antoni.vidal@urv.cat 

Profesorado agregado   

Dra. Rosalía Cascón Pereira rosalia.cascon@urv.cat 

Dra. Ana Beatriz Hernández Lara anabeatriz.hernandez@urv.cat 

Profesorado titular de escuela universitaria   

Dra. María Belén López Panisello mabelen.lopez@urv.cat 

Profesorado colaborador permanente   

Dr. Pau Ferran Galiana Llasat pau.galiana@urv.cat 

Profesorado SECTI   

Dra. Àngels Niñerola Montserrat angels.ninerola@urv.cat 

Personal investigador contratado en formación   

Sra. Maria Biendicho Roch maria.biendicho@urv.cat 

Sra. Maria Boada Cuerva maria.boada@urv.cat 

Sra. Tahereh Maghsoudi  tahereh.maghsoudi@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   

Sr. Carles Abelló Pellicer carlos.abello@urv.cat 

Sr. César Abraldes Barón  cesar.abraldes@urv.cat 

Sr. Xavier Zigor Allué Martí txaber.allue@urv.cat 

Dra. Eugenia Altaba Dolz eugenia.altaba@urv.cat 

Sra. Irene Borràs Garrido irene.borras@urv.cat 

Sra. Lourdes Bujalance López lourdes.bujalance@urv.cat 

Sra. Roser Casas Agudo mariaroser.casas@urv.cat 

Sr. Humbert Conti Martí humbert.conti@urv.cat 

Sr. Ferran Figueras Gallisà ferran.figueras@urv.cat 

Sr. Sergio Furquet Monasterio sergio.furquet@urv.cat 

Sr. Carlos Gas Aixendri carlosjesus.gas@urv.cat 

Dr. Sergi Huguet Torrell sergi.huguet@urv.cat 

Sr. Jesús Lifante Jordà jesus.lifante@urv.cat 

Sr. Xavier Marcé Vives xavier.marce@urv.cat 

Sra. Raquel Maset Gaya raquel.maset@urv.cat 

Sr. Daniel Moll García daniel.moll@urv.cat 

Sr. Manel Montaño Salmerón manuel.montano@urv.cat 

Sr. Juan Andrés Montero Vilela juanandres.montero@urv.cat 

Sra. Nuria Obiol Valldepérez nuria.obiol@urv.cat 

Sr. Vicente Ortega Sarlé vicente.ortega@urv.cat 

Sr. Manel Ortiz Príncipe manuel.ortiz@urv.cat 

Sra. Elvira Parés Cortacans elvira.pares@urv.cat 

Sr. Francesc Pintado de Aizpuru francesc.pintado@urv.cat 

Sra. Meritxell Sanabra Segarra meritxell.sanabra@urv.cat 

Sr. Héctor Segarra Thomàs hector.segarra@urv.cat 
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Sr. Núria Segura Capera nuria.segurac@urv.cat 

Dr. Yury Ustrov  yury.ustrov@urv.cat 

Sr. Ivan Utgé Hernández ivan.utge@urv.cat 

Sr. Gerard Vallduví Botet gerard.vallduvi@urv.cat 

Sr. Manel Vallet Plana manuel.vallet@urv.cat 

Sra. María Inmaculada Vázquez Labella inmaculada.vazquez@urv.cat 

Sra. Teresa Vázquez López teresa.vazquez@urv.cat 

Sra. Anna Vilarnau Moncusí anna.vilarnau@urv.cat 

Sra. Bibiana Villa Nolla bibiana.villa@urv.cat 

Sr. Joan Carles Virgili Font joancarles.virgili@urv.cat 

Sr. Amadeu Vives Ventura amadeu.vives@urv.cat 
 

 

Unidad Docente de Sociología   

Profesorado catedrático de universidad   

Dr. Ignasi Brunet Icart ignasi.brunet@urv.cat 

Profesorado titular de universidad   

Dr. Amado Alarcón Alarcón amado.alarcon@urv.cat 

Profesorado agregado   

Dr. Rafael Böcker  rafael.bocker@urv.cat 

Personal investigador postdoctoral   

Dr. Liviu Catalin Mara  liviucatalin.mara@urv.cat 

Personal investigador contratado en formación   

Sra. Joanna Izabela Andraszak  joannaizabela.andraszak@urv.cat 

Sr. Samson Según Fashola  samsonsegun.fashola@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   

Sr. Manel Casadó Moreso  manel.casado@urv.cat 

Dra. Mar Joanpere Foraster mar.joanpere@urv.cat 

Dr. José David Moral Martín josedavid.moral@urv.cat 

Dra. Teresa Morlà Folch teresa.morla@urv.cat 

Dra. María de los Ángeles Serrano Alfonso mariadelosangeles.serrano@urv.cat 

Dr. Natxo Sorolla Vidal natxo.sorolla@urv.cat 
 

 

Profesorado del Máster en Formación de Profesorado de ESO, Bachillerato, FP e Idiomas 

Profesorado asociado contratado   

Sra. Nuria Masgoret Fortuny nuria.masgoret@urv.cat 

Sra. Francesca Pellicé Salvat francesca.pellice@urv.cat 
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3.2 El profesorado del Departamento en cifras 

 
Los miembros del Departamento clasificados por categorías son: 

Departamento de Gestión de Empresas   

Profesorado de los cuerpos docentes universitarios 29 

Profesorado catedrático de universidad 4 

Profesorado titular de universidad 17 

Profesorado titular de escuela universitaria 7 

Profesorado titular de escuela universitaria interino 1 

Profesorado contratado a tiempo completo 16 

Profesorado catedrático contratado 1 

Profesorado agregado 7 

Profesorado visitante 1 

Profesorado lector 3 

Profesorado colaborador permanente 2 

Profesorado SECTI 2 

Personal investigador predoctoral 10 

Personal investigador predoctoral COFUND 6 

Personal investigador predoctoral Martí Franquès 4 

Profesorado contratado a tiempo parcial 91 

Personal investigador postdoctoral 1 

Profesorado asociado contratado 12 h / semana 14 

Profesorado asociado contratado 11 h / semana 6 

Profesorado asociado contratado 10 h / semana 5 

Profesorado asociado contratado 9 h / semana 3 

Profesorado asociado contratado 9 h / semana concentradas 1 

Profesorado asociado contratado 8 h / semana 11 

Profesorado asociado contratado 8 h / semana concentradas 1 

Profesorado a ssociat contratado 7 h / semana 4 

Profesorado asociado contratado 6 h / semana 11 

Profesorado asociado contratado 5 h / semana 5 

Profesorado asociado contratado 4 h / semana 15 

Profesorado asociado contratado 4 h / semana concentradas 8 

Profesorado asociado contratado 3 h / semana 2 

Profesorado asociado contratado 3 h / semana concentradas 1 

Profesorado asociado contratado 2 h / semana 1 

Profesorado asociado contratado 2 h / semana concentradas 1 

Profesorado asociado contratado 1 h / semana 1 

Total general 146 
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La tabla siguiente muestra la distribución del profesorado por categorías y sexo en cada unidad docente: 

 

CATEGORÍAS 

Unidad 
docente de 
Marketing 

Unidad 
docente de 
Contabilidad 

Unidad 
docente de 
Finanzas 

Unidad 
docente de 
Matemáticas 
Empresariales 
y Financieras 

Unidad 
docente de 
Organización 
de Empresas 

Unidad 
docente de 
Sociología 

Profesorado 
del Máster en 
Formación de 
Profesorado 
de ESO, 
Bachillerato, 
FP e Idiomas Total general 

Profesorado de los cuerpos docentes universitarios 3 5 4 8 7 2   29 

Profesorado catedrático de universidad 1     1 1 1   4 

Profesorado titular de universidad 2 4 1 4 5 1   17 

Profesorado titular de escuela universitaria   1 3 2 1     7 

Profesorado titular de escuela universitaria interino       1       1 

Profesorado contratado a tiempo completo 2 2 3 3 5 1   16 

Profesorado catedrático contratado         1     1 

Profesorado agregado 1   2 1 2 1   7 

Profesorado visitante   1           1 

Profesorado lector 1 1 1         3 

Profesorado colaborador permanente       1 1     2 

Profesorado SECTI       1 1     2 

Personal investigador predoctoral 2 1 1 1 3 2   10 

Personal investigador predoctoral COFUND 2 1 1 1 1     6 

Personal investigador predoctoral Martí Franquès         2 2   4 

Profesorado contratado a tiempo parcial 18 12 13 3 36 7 2 91 

Personal investigador postdoctoral           1   1 

Profesorado asociado contratado 18 12 13 3 36 6 2 90 

DISTRIBUCIÓN POR SEXO                 

Mujeres 7 11 5 6 23 4 2 58 

Hombres 18 9 16 9 28 8   88 

Total general 25 20 21 15 51 12 2 146 
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3.3 Personal de administración y servicios 

 
Estos han sido los miembros del personal de administración y servicios durante el curso 2019-20: 

Personal de administración y servicios   

Sra. Montserrat Bruno Saltó montserrat.bruno@urv.cat 

Sra. Araceli López Romera araceli.lopez@urv.cat 

Sra. Cristina Porres Folch cristina.porres@urv.cat 

Sr. Ramon Puig Gimenez ramon.puig@urv.cat 

Sr. Joan Sivill Colet joan.sivill@urv.cat 
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4. ACTIVIDAD DOCENTE 

4.1 Créditos impartidos 

La siguiente tabla muestra la distribución de créditos por el tipo de estudio impartido en cada centro. 

Facultad / Escuela Grado Master Total 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería 45 15 60 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería Química 25,1 6,5 31,6 

Facultad de Ciencias de la Educación y Psicología  21,5 21,5 

Facultad de Ciencias Jurídicas 122,45 7 129,45 

Facultad de Letras 27  27 

Facultad de Química 5,8  5,8 

Facultad de Turismo y Geografía 168,16 23,7 191,86 

Facultad de Economía y Empresa 1.246,05 127,5 1.373,55 

Facultad de Enología 12 10,25 22,25 

Total general 1.651,56 211,45 1.863,01 
 

 
4.2 Grados 

Con relación a los estudios de grado, el Departamento tiene asignada la docencia siguiente:1 

 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Economía y Empresa 1246,41 

Grado de Administración y Dirección de Empresas 394,04 

Grado de Finanzas y Contabilidad 236,36 

Grado de Economía 80,64 

Grado de Administración y Dirección de Empresas. Terres del Ebro 181,1 
Doble titulación de grado de Administración y Dirección de Empresas y de Finanzas 

y Contabilidad 235,76 

Doble titulación de grado de Administración y Dirección de Empresas y de Derecho 115,52 
Doble titulación de grado de Administración y Dirección de Empresas y de Técnicas 
de Desarrollo de Aplicaciones Web y Móviles 3 

 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Turismo y Geografía 168,16 

Grado de Gestión en Turismo y Hotelería 58 

Grado de Geografía, Análisis Territorial y Sostenibilidad 6, 5 

Grado de Turismo 99,66 

Grado de Geografía y Ordenación del Territorio 4 
 

  

                                                      
1

 Los valores decimales de los créditos son consecuencia de la compartición de grupos entre dos o más enseñanzas. 
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Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Ciencias Jurídicas 122,45 

Grado de Relaciones Laborales y Empleo 55,45 

Doble titulación de grado de Derecho y Relaciones Laborales y Empleo 37,4 

Grado de Trabajo Social 29,6 
 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería 45 

Grado de Ingeniería electrónica Industrial y Automática 9,5 

Grado de Ingeniería Eléctrica 9,5 

Grado de Ingeniería Informática 6,5 

Grado de Ingeniería de Sistemas y Servicios de Telecomunicaciones 6,5 

Grado de Ingeniería Biomédica 6,5 

Grado de Técnicas de Desarrollo de Aplicaciones Web y Móviles 6,5 
 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Letras 27 

Grado de Publicidad y Relaciones Públicas 13 

Grado de Periodismo  7 

Grado de Comunicación Audiovisual 7 
 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería Química 25,1 

Grado de Ingeniería Mecánica 16,5 

Grado de Ingeniería Química 3,6 

Grado de Técnicas de Bioprocesos Alimentarios 2,5 

Grado de Ingeniería de Bioprocesos Alimentarios 2,5 
 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Enología 12 

Grado de Enología 9 

Grado de Biotecnología 3 
 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Química 5,8 

Grado de Química 2,8 
Doble titulación de grado de biotecnología y de Bioquímica y Biología 

Molecular 3 
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4.3 Másteres oficiales 

Respecto a los másteres oficiales, el Departamento tiene asignada la docencia siguiente: 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Economía y Empresa 127,5 

Máster en Dirección de Empresas 87,75 

Máster en Emprendimiento e Innovación 28,8 

Máster en Mercados Internacionales 10,95 
 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Turismo y Geografía 23,7 

Máster en Gestión de Destinos Turísticos 23,7 
 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Ciencias de la Educación y Psicología 21,5 
Máster en Formación de Profesorado de ESO, Bachillerato, FP y Enseñanzas de 

Idiomas 21,5 
 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería 15 

Master en Ingeniería Industrial 15 
 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Enología 10,25 

Máster Erasmus Mundus en Innovación en Enoturismo 10,25 
 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Facultad de Ciencias Jurídicas 7 

Máster de Innovación en Intervención Social y Educativa 4 

Máster en Derecho Ambiental 3 
 

Facultad / Enseñanza Créditos impartidos 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería Química 6,5 

Máster en Ingeniería Química 2,25 

Máster en Ingeniería Ambiental y Sostenibilidad Energética 2,25 

Máster en Prevención de Riesgos Laborales 2 
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4.4 Doctorado 

4.4.1 Economia y Empresa 

Departamentos colaboradores: Departamento de Gestión de Empresas y Departamento de 

Economía (URV) 

 

Coordinación:  Dr. Agustí Segarra Blasco 

El programa de doctorado en Economía y Empresa tiene como objetivo formar doctores en el área de 

la economía y la empresa para que se integren posteriormente al mundo académico y profesional. El 

amplio abanico de posibilidades que ofrece esta área y la importancia que da al conocimiento de los 

instrumentos que se presentan hacen que el programa responda a la creciente necesidad de formación 

que exige el mercado laboral. El programa ha recibido la mención de excelencia del Ministerio de 

Educación. 

 

El profesorado del Departamento de Gestión de Empresas participa en el programa de doctorado en 

Economía y Empresa en las líneas de investigación siguientes: 

 

 Mercados y productos financieros 

 Contabilidad y finanzas 

 Sociología 

 Marketing y comportamiento del consumidor 

 Organización, estrategia y recursos humanos 

 Métodos matemáticos y cuantitativos 

 salud, educación y bienestar 

 Economía urbana, rural, regional, residencial y del transporte 

 

4.4.2 Turismo y Ocio 

Departamentos colaboradores: Departamento de Geografía, Departamento de Gestión de Empresas 

y Departamento de Economía (URV) 

 

Coordinación:  Dr. Salvador Anton Clavé 

El objetivo principal del programa es formar investigadores y profesionales que aportan a 

organizaciones académicas, destinos y corporaciones turísticas y de ocio nuevos conceptos, nuevas 

herramientas de análisis y soluciones innovadoras para afrontar las exigencias de una actividad 

económica que está expuesta como pocas a procesos de competencia muy acelerados y afecta de 
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forma clave la sostenibilidad social y cultural de múltiples regiones y ciudades en los ámbitos local y 

global. 

 

El profesorado del Departamento de Gestión de Empresas participa en el programa de doctorado en 

Turismo y Ocio en las líneas de investigación siguientes:  

 

● Branding y comunicación turística 

● Consumo, ocio y experiencia turística 

 

4.5 Master en Dirección de Empresas 

 
Tal como se ha indicado en el apartado 4.3, el Departamento tiene una presencia muy importante en 

el máster en Dirección de Empresas. 

 

Coordinación:  Dra. Eleni Papaoikonomou 

El objetivo es preparar a los estudiantes para su desarrollo y éxito profesional. El máster está diseñado 

desde una visión global para ubicar la dirección de empresas en el entorno actual, dinámico y 

competitivo. Las asignaturas que se ofrecen captan las últimas tendencias en este campo y recogen la 

multidisciplinariedad de la dirección de empresas utilizando metodologías prácticas e innovadoras. 

En su orientación profesional se desarrollan las habilidades necesarias para alcanzar niveles de 

excelencia en competencias directivas y se proporciona una visión global de la organización que tiene 

en cuenta la importancia de las diferentes áreas funcionales y su interrelación. Por eso se capacita a 

los estudiantes para enfrentarse a los retos que plantea la toma de decisiones empresariales en un 

entorno cambiante, globalizado y altamente competitivo. Los estudiantes aplican sus conocimientos 

a nivel práctico a través de metodologías docentes innovadoras y de la posibilidad de realizar prácticas 

en una empresa o institución. 

En su orientación de investigación se aprendere a utilizar las herramientas metodológicas de análisis 

necesarias para identificar y tratar problemas de investigación y para publicar los resultados. Así se 

identifican las principales tendencias de investigación en las diferentes áreas de la economía de la 

empresa y se elaboran trabajos de investigación en diferentes ámbitos. Además, la especialización 

investigadora permite el acceso posterior al programa de doctorado en Economía y Empresa de la 

URV.  

La estructura del máster es la siguiente: 
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Itinerario Asignaturas Créditos 

Profesional / Investigación  

1 curso académico 

Obligatorias 27 

Optativas 18 

Trabajo Final de Máster 15 

TOTAL CRÉDITOS 60 

 

4.6 Máster en Emprendimiento e Innovación 

 
El Departamento también tiene presencia en el máster en Emprendimiento e Innovación. 

 
Coordinación: Dra. Laia Pié Dols 

El objetivo es ayudar a los estudiantes a transformar sus ideas innovadoras en negocios de éxito. El 

máster está diseñado para responder a las nuevas demandas del mercado laboral. Por ello proporciona 

a los estudiantes las materias que hoy son determinantes para que puedan responder a las necesidades 

del cambio de modelo en el que estamos inmersos y que hace que todas las empresas y organizaciones 

presenten más exigencias de cambio y de innovación. La creación de empresas y el emprendimiento 

es, sin duda, uno de los pilares del desarrollo económico y social de un país (creación de nuevos 

puestos de trabajo, crecimiento económico, etc.). 

El programa del máster en Emprendimiento e Innovación de la Facultad de Economía y Empresa de 

la Universidad Rovira y Virgili aporta valor tanto a las personas que se consideran innovadoras dentro 

de sus empresas como a los que optan por crear los propios proyectos de negocio a partir de propuestas 

de valor innovadoras. La combinación de la enseñanza teórica con la experimentación práctica en el 

campo de la incubación de empresas permite alcanzar una alta capacitación como emprendedores 

innovadores. 

El objetivo del máster es formar profesionales líderes en sus organizaciones que dispongan de una 

base teórica sólida, y dotarlos de diferentes herramientas para que sean capaces de desarrollar e 

implementar una actitud de cambio y transformación en su trabajo o en nuevos proyectos 

empresariales.  

La estructura del máster es la siguiente: 

Itinerario Asignaturas Créditos 

1 curso académico 

Obligatorias 36 

Optativas 12 

Trabajo Final de Máster 12 

TOTAL CRÉDITOS 60 



 Memoria del Departamento de Gestión de Empresas (curso 2019-20) 

 24 

 
5. ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 

 

5.1 Grupos de investigación reconocidos como consolidados por la Generalitat de Catalunya 

 
5.1.1 Grupos reconocidos donde el investigador principal pertenece al Departamento 

 

A continuación se relacionan los grupos de investigación consolidados cuyo investigador o 

investigadora principal pertenece al Departamento de Gestión de Empresas; asimismo, se deja 

constancia de los miembros del Departamento que pertenecen a estos grupos. 

 

Análisis Social y Organizativo 

CÓDIGO: 2017 SGR 911. Reconocido y financiado por la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Ignasi Brunet Icart 

Personal investigador: Amado Alarcón Alarcón, Rafael Böcker, Rosalía Cascón Pereira, Ana 

Beatriz Hernández Lara, Liviu Catalin Mara, José David Moral Martín, Teresa Morlà Folch, Eleni 

Papaoikonomou, y María de los Ángeles Serrano Alfonso. 

 

Factor Humano, Organizaciones y Mercados 

CÓDIGO: 2017 SGR 174. Reconocido por la Generalitat de Catalunya. 

Investigadora principal: Maria del Mar Pàmies Pallisé 

Personal investigador: Maria Boada Cuerva, Albert Fonts Ribas, Gerard Anthony Ryan y Mireia 

Valverde. 

 

Mercados y Análisis Financiero 

CÓDIGO: 2017 SGR 144. Reconocido por la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Antonio Terceño Gómez 

Personal investigador: M. Glòria Barberà Mariné, Fernando Campa Planas, Laura Fabregat 

Aibar, Aurelio Fernández Bariviera, Matías Ginieis Iribarren, Xiaoni Li, Laia Pié Dols, Maria 

Victòria Sànchez Rebull, Maria Teresa Sorrosal Forradellas y Antoni Vidal Suñé. 
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5.1.2 Otros grupos de investigación consolidados donde participan miembros del Departamento 

 

Se relacionan los grupos de investigación consolidados en que participan miembros del Departamento 

de Gestión de Empresas: 

 

Grupo de Investigación en Organización y Decisión Económica (GRODE) 

Personal investigador del DGE: Jordi Andreu Corbatón, Francesc Llerena Garrés y Misericòrdia 

Vilella Bach. 

 

Social & Business Research Laboratory 

Personal investigador del DGE: Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sánchez y Teresa Torres 

Coronas. 

 

5.2 Proyectos de investigación financiados activos durante el curso 2019-20 

 

5.2.1 Proyectos de investigación financiados cuyo investigador principal pertenece al 

Departamento 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A. (investigador principal). PYM, A. D.; VIDAL SUÑÉ, A.; MUIÑOS 

VILLAVERDE, M. J.; MOLINA COBO, M. C.; CORBELLA DOMÈNECH, T.; GINIEIS IRIBARREN, M.; 

SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; BÖCKER, R.; HEYMAN, J. Mc.; SOROLLA VIDAL, N. 

(investigadores). “Ocupaciones y lenguaje. Diseño de la escala Intensidad Lingüística del Trabajo y 

aplicación a los sistemas estándar de clasificación ocupacional”. Organismo: MINECO (Ministerio de 

Economía y Competitividad). Programa: ACSO (Área ANEP de Ciencias Sociales). Duración: desde 

el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019. Código: CSO2015-64247-P. 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A.; VIDAL SUÑÉ, A. (investigadores principales). BRUNET ICART, I.; PYM, A. 

D.; COULMAS, F.; WOYDACK, J.; BURCKHARDT, T.; GAZZOLA, M.; HEYMAN, J. MC.; MORALES, M. 

C.; TERBORG SCHMIDT, R.; GONZÁLEZ TREJO; M. G.; LAPRESTA REY, C.; AYVAZYAN, N.; 

PAPAOIKONOMOU, E.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; MOLINA COBO, M. C.; MUIÑOS 

VILLAVERDE, M. J.; BÖCKER ZAVARO, R.; GINIEIS IRIBARREN, M.; CORBELLA DOMÈNECH, T.; 

SOROLLA VIDAL, N.; TORRES SIMÓN, E.; MARTÍNEZ IGLESIAS, M.; AGUILAR CUNILL, C.; UBALDE 

BUENAFUENTE, J.; LÓPEZ PANISELLO, M. B. (investigadores). “Competencias lingüísticas en la era 

digital: la mejora de la productividad y empleabilidad laboral”. Organismo: OLCX - Obra Social 
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Fundació “La Caixa”. Duración: desde el 1 de marzo de 2017 hasta el 28 de febrero de 2020. Código: 

2016ACUP00020. 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. (investigadores principales). CASCÓN PEREIRA, 

R.; PAPAOIKONOMOU, E. (investigadoras). “VAlidating Learning oUtcomes of caregivers in Europe 

Plus – VALUE PLUS”. Organismo: SEPIE - Servicio Español para la Internacionalización de la 

Educación. Duración: desde el 2 de octubre de 2017 hasta el 1 de octubre de 2019. Código: 2017-1-

IT01-KA202-006253. 

 

ARIAS OLIVA, M.; BOTO VARELA, G. (investigadores principales). SERRANO COLL, M.; PÉREZ-

PORTABELLA LÓPEZ, A.; SUREDA JUBANY, M.; CASTELLÀ SURRIBAS, S. J.; LOZANO LÓPEZ, E. M.; 

BARYOSEF, N. B.; KÜHNEL, B.; ANGHEBEN, M.; JUSTIN KROESEN, J.; LUCHERINI, V.; ZANETTI, N.; 

LOZANO PÉREZ, S.; GUTIÉRREZ CORTINES, C. (investigadores). “Landscape and identitarian heritage 

of Europe: Cathedral cities as living memories”. Organismo: OLCX - Obra Social Fundació “La 

Caixa”. Duración: desde el 1 de febrero de 2016 hasta al 31 de diciembre de 2019. Código: 

2015ACUP00059. 

 

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). ARIAS OLIVA, M.; JIMÉNEZ ESTELLER, L.; VIDAL 

BLASCO, M. A.; PASTOR GOSÁLBEZ, M. I. (investigadores). “International Key Account 

Management & Sales”. Organismo: SEPIE - Servicio Español para la Internacionalización de la 

Educación. Duración: desde el 1 de noviembre de 2017 hasta el 31 de octubre de 2019. Código: 2017-

1-IT02-KA203-036707. 

 

5.2.2 Otros proyectos de investigación financiados donde participan miembros del Departamento 

 

BOER, D. T. (investigador principal). JIMÉNEZ ESTELLER, L.; FONT CAPAFONTS, J.; TORRES 

CORONAS, M. T.; GAVALDÀ CASADO, J. (investigadores). “Towards Excellence in Engineering 

Curricula for Dual Education”. Organismo: SEPIE - Servicio Español para la Internacionalización de 

la Educación. Duración: desde el 15 de octubre de 2016 hasta el 15 de octubre de 2020. Código: 

573896. 

 

DEUSDAD AYALA, B. (investigadora principal). CRISTIANO RODRÍGUEZ, J. E.; SIMÓN MORENO, H.; 

MARTÍNEZ HERNÁEZ, A.; PUIG VALLS, D. S.; BARBERÀ MARINÉ, M. G. (investigadores). “A multi-

stakeholder co-creation platform for better access to Long-Term Care services”. Organismo: Unión 

Europea H2020-SC6-CO-CREATION-2016-2017: CO-CREATION FOR GROWTH AND 
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INCLUSION. Duración: desde el 1 de diciembre de 2017 hasta el 30 de noviembre de 2020. Código: 

769975-Deusdad. 

 

FLORES FILLOL, R.; THEILEN, B. G. (investigadores principales). MANÉ VERNET, F.; FERRÉ 

CARRACEDO, M.; IRANZO SANCHO, S.; ASLANIDIS, N.; MANZANO TOVAR, C.; VILELLA BACH, C.; 

LLERENA GARRÉS, F.; GIMÉNEZ GÓMEZ, J.M.; ANDREU CORBATÓN, J. (investigadores). “Reglas 

fiscales y regulatorias para un desarrollo sostenible”. Organismo: MICINN - Ministerio de Ciencia e 

Innovación. Programa Estatal de Generación de Conocimiento y Refuerzo Científico y Tecnológico 

del Sistema de I+D+i. Duración: desde el 1 de junio de 2020 hata el 31 de mayo de 2023. Código: 

PID2019-105982GB-I00. 

 

URQUIZU CAVALLÉ, A.; RIVAS NIETO, E. (investigadores principales). VILLCA POZO, M.; CASCÓN 

PEREIRA, R.; HERNÁNDEZ LARA, A. B.; SÁNCHEZ REBULL, M. V. (investigadores). “Aspectos 

financieros, tributarios y comerciales de la vivienda colaborativa”. Organismo: MINECO - Ministerio 

de Economia y Competitividad. Programa Estatal de Fomento de la Investigación Científica y Técnica 

de Excelencia. Duración: desde el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2021. Código: 

DER2017-84726-C3-3-P. 

 
 
5.3 Tesis doctorales en curso elaboradas por miembros del Departamento  

 

ABDI, Y. “Financial performance of airline industry: How big is the difference between accounting 

and market value?”. Directores: CÀMARA TURULL, X., y LI, X. 

 

ANDRASZAK, J. I. “Los usos del lenguaje empresarial y sus efectos en la empleabilidad y 

productividad de las empresas”. Director: ALARCÓN ALARCÓN, A. 

 

ARIDE, O. “Challenging Conventional Wisdom on Waiting Behaviour”. Directores: RYAN, G., y 

PÀMIES PALLISÉ, M.M. 

 

BARRULLAS BONET, J. “Explorando el consumidor colaborativo en el sector turístico: un caso de 

estudio”. Directora: PAPAOIKONOMOU, E. 

 

BIENDICHO ROCH, M. “El anticonsumo y el antiturismo: caso de estudio aplicado en Barcelona”. 

Directoras: SETÓ PÀMIES, D., y PAPAOIKONOMOU, E. 
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BOADA CUERVA, M. “La alta dirección y la gestión de recursos humanos en el contexto de las 

PYMEs”. Directora: VALVERDE APARICIO, M. 

 

FASHOLA, S. S. “Migration and Career Actualization: Analysing the work-space and investment 

dynamics of Non-Europeans in the Spanish Economy”. Directores: BRUNET ICART, I.; y BÖCKER, R. 

 

FERREIRA GREGORIO, V. S. “Multisectorial Models Applied to the Bioeconomy: An application for 

Spain”. Directores: PIÉ DOLS, L., y TERCEÑO GÓMEZ, A. 

 

GARBAJOSA CABELLO, M. J. “El contrato de futuro sobre índice bursátil como instrumento de 

cobertura: análisis de la base en el caso del futuro IBEX 35”. Directores: SORROSAL FORRADELLAS, 

M. T., y TERCEÑO GÓMEZ, A. 

 

MAGHSOUDI, T. “Collaborative Healthcare Management and Social Sustainability”. Directoras: 

CASCÓN PEREIRA, R., y HERNÁNDEZ LARA, A. B. 

 

MURITALA, B. “The performance in the Spanish hospitality industry: The impact of the online ratings 

and opinions of customers”. Directoras: SÁNCHEZ REBULL, M. V., y HERNÁNDEZ LARA, A. B. 

 

SÁNCHEZ VERGARA, J. I. “Prácticas urbanas y narrativas sociales en la ciudad colaborativa. La 

construcción de imaginarios desde las nuevas comunidades del compartir.”. Directores: 

PAPAOIKONOMOU, E., y GINIEIS IRIBARREN, M.  

 

5.4 Tesis doctorales defendidas durante el curso 2019-20 con la participación de miembros del 

Departamento 

 

KARROUK, Y., 11 de noviembre de 2019. “Factores determinantes de la invesión extranjera directa y 

crecimiento económico: Un anàlisis sectorial de los determinantes de atracción de la IED en 

Marruecos”. Director: ARIAS OLIVA, M. 

 

RODRÍGUEZ LÓPEZ, F., 11 de noviembre de 2019. “Aceptación tecnológica de los serious games. El 

caso de Lego © Serious Play ©”. Director: ARIAS OLIVA, M. 
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MOUAZEN, A. M., 19 de noviembre de 2019. “Transactional and Transformational Leadership Styles: 

Bibliometric Review , Relationship With ADKAR and Kotter Change Models”. Directora: 

HERNÁNDEZ LARA, A. B. 

 

FÉLIZ FÉLIZ, M., 25 de noviembre de 2019. “Análisis de los factores determinantes del mobbing y su 

incidencia en la República Dominicana”. Director: ARIAS OLIVA, M. 

 

ÁLVAREZ FERRER, A., 24 de enero de 2020. “Anàlisi de les empreses hoteleres en concurs de creditors 

i la predicció de la fallida empresarial”. Director: CAMPA PLANAS, F. 

 

5.5 Libros y capítulos de libros publicados en editoriales de reconocido prestigio incluidos en la 

base de datos  SPI (Scholarly Publishers Indicators)2 

 

BRUNET ICART, I.; MORAL MARTÍN, D. (2020). Nuevas Organizaciones Sociales. El sindicalismo 

ante el nuevo modelo de acumulación. Barcelona: Anthropos Editorial, p. 1-352 [ISBN: 978-84-

17556-32-7]. 

 

JIMBO SANTANA, P.; LANZARINI, L. FERNÁNDEZ BARIVIERA, A.; (2020). “FRvarPSO: A Method for 

Obtaining Fuzzy Classification Rules Using Optimization Techniques”. Ferrer-Comalat, J.C.; 

Linares-Mustarós, S.; Merigó, J.M.; Kacprzyk, J. (ed.) Modelling And Simulation In Management 

Sciences. Ms-18 2018. Advances In Intelligent Systems And Computing. Cham (Suiza): Springer 

International Publishing, volumen 894, p. 112-126 [ISBN: 978-3-030-15413-4]. 

 

MARÍN ANGLADA, Q.; HERNÁNDEZ LARA, A.B. (2019). “Descripción de un caso real de economía 

colaborativa en el sector cultural: Eventtrade”. Urquizu Cavallé, A.; Rivas Nieto, E. (coord.) 

Comercio internacional y economía colaborativa en la era digital. Aspectos tributarios y 

empresariales. Pamplona: Aranzadi Editorial, p. 361-370 [ISBN: 978-84-1308-463-3]. 

 

QUIROGA, F.; RONCHETTI, F.; LANZARINI, L. FERNÁNDEZ BARIVIERA, A.; (2020). “Revisiting Data 

Augmentation for Rotational Invariance in Convolutional Neural Networks”. Ferrer-Comalat, J.C.; 

Linares-Mustarós, S.; Merigó, J.M.; Kacprzyk, J. (ed.) Modelling And Simulation In Management 

                                                      
2 En este apartado, se incluyen los libros y capítulos de libros publicados entre las 50 mejores editoriales, tanto 
nacionales como extranjeras, según la base de datos SPI. 
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Sciences. Ms-18 2018. Advances In Intelligent Systems And Computing. Cham (Suiza): Springer 

International Publishing, vol. 894, p. 127-141 [ISBN: 978-3-030-15413-4]. 

 

SÁNCHEZ REBULL, M.V.; HERNÁNDEZ LARA, A.B.; NIÑEROLA MONSERRAT; A. (2019). “Plataformas 

turísticas online: una revisión de su tipologia y finalidad”. Urquizu Cavallé, A.; Rivas Nieto, E. 

(coord.) Comercio internacional y economía colaborativa en la era digital. Aspectos tributarios y 

empresariales. Pamplona: Aranzadi Editorial, p. 143-172  [ISBN: 978-84-1308-463-3]. 

 

TORRES CORONAS, T.; VIDAL BLASCO, M.A (2020). “The Impacts of Trait Emotional Intelligence 

and Entrepreneurial Self-Efficacy on Perceived Behavioral Control Among Undergraduate Students”. 

Management Association, I. (ed.): Start-Ups and SMEs: Concepts, Methodologies, Tools, and 

Applications, (3 Volumes). Hershey (Estats Units d’Amèrica): IGI Global, vol. 1 (49); p. 955-968 

[ISBN: 978-1-7998-1760-4]. 

 

5.6 Otros libros y capítulos de libros  

ALARCÓN ALARCÓN, A.; SERRANO ALFONSO, M.A.; SOROLLA, N.; VIDAL SUÑÉ, A. (2020). 

“Ocupaciones: viejas y nuevas formas de alfabetización en el marco de las ocupaciones en aras de la 

empleabilidad y la productividad”. Llibre d’actes del CIMIE19 de AMIE, llicenciat sota Creative 

Commons 4.0 International License. Lleida. [ISBN: 978-84-09-20983-5]. 

 

AL-MAHAMEED, A.; ARIAS OLIVA, M.; PELEGRÍN BORONDO, J. (2020). “Cyborg Acceptance in 

Healthcare Services: Theoretical Framework”. Pelegrín-Borondo, J.; Arias-Oliva, M.; Murata, K.; 

Lara Palma, A.M. (ed.) Paradigm Shifts in Ict Ethics: Proceedings of the ETHICOMP 2020. Logroño: 

Servicio de Publicaciones de la Universidad de la Rioja, p. 50-55 [ISBN: 978-84-09-20272-0]. 

 

ARIAS OLIVA, M.; PÉREZ PORTABELLA, A.; FERRAN LARRAZ, E.; SOUTO ROMERO, M.; LÓPEZ-

GALIACHO PERONA, J.L.  (2020). “Digital Conflicts”. Pelegrín-Borondo, J.; Arias-Oliva, M.; Murata, 

K.; Lara Palma, A.M. (ed.) Paradigm Shifts in Ict Ethics: Proceedings of the ETHICOMP 2020. 

Logroño: Servicio de Publicaciones de la Universidad de la Rioja, p. 312-316 [ISBN: 978-84-09-

20272-0]. 

 

BELZUNEGUI, A.; DE ANDRÉS, J.; CALVO, M.; VALLS, F. (2019). Avaluació de l'eficiència de la 

despesa social en la reducció del risc de pobresa a Catalunya en relació amb els països de la UE-28 

en el període 2007-2015. Barcelona: Generalitat de Catalunya, Departament de Treball, Afers Socials 

i Famílies, col·lecció Eines, vol. 33, p. 1-40 [ISBN: 978-84-393-9930-8]. 
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BRETXA, V.; SOROLLA, N.; TORRES-PLA, J.; TORRIJOS, A.; VILA, F.X. (2019). Els usos lingüístics als 

territoris de llengua catalana. Barcelona: Generalitat de Catalunya, Departament de Cultura, 

Direcció de Política Lingüística, p. 1-124 [ISBN: 978-84-393-9954-4]. 

 

BOVÉ SANS, M.A; RABASSA FIGUERAS, N. (2020). “Una estratègia de promoció del turisme rural com 

a oportunitat per a les muntanyes de Prades”. Trullols, E. ; Buqueras, X. (coord.). Posar en valor la 

diversitat i la riquesa del patrimoni. Actes de les V Jornades sobre el Bosc de Poblet i les Muntanyes 

de Prades. Barcelona: Generalitat de Catalunya, Departament de Territori i Sostenibilitat, p. 371-392. 

 

BRUNET ICART, I. (2019). “Pautas estructurales en el mercado laboral”. Lazcano González, R. 

(coord.). Intellectum Valde Ama. Ama intensamenta la inteligencia: Homenaje al profesor Octavio 

Uña Juárez, catedrático de sociologia y filosofía, escritor y poeta. Pozuelo de Alarcón: Rafael 

Lazcano, Editor, p. 1245-1439 [ISBN: 978-84-09-14629-1]. 

 

CAMPA PLANAS, F; CORDERO FERRERO, J.; CORDOBÉS MADUEÑO, M.; RODRÍGUEZ GONZÁLEZ, R. 

(2019). Los Costes de Producción y de la empresa para las cuentas anuales. Madrid: Editorial AECA, 

documento 43 – Comisión de Contabilidad de Gestión, p. 1-114 [ISBN: 978-84-16286-56-0]. 

 

CAMPA PLANAS, F.; MARTÍN SAMPER, R.; PARTE ESTEBAN, L.; UROZ FELICES, F. J.; NAVARRO, J. 

(2019). Gestión estratégica de costes en el sector de la restauración. Madrid: Editorial AECA, Serie 

Turismo, vol. 6, p. 1-101 [ISBN: 978-84-16286-58-4]. 

 

DE ANDRÉS, J.; PINTADO BLANCO, T.; CARCELÉN GARCÍA, S.; ARIAS OLIVA, M. (2020). “Ethical 

Implications of Life Secondary Markets”. Pelegrín-Borondo, J.; Arias-Oliva, M.; Murata, K.; Lara 

Palma, A.M. (ed.) Paradigm Shifts in Ict Ethics: Proceedings of the ETHICOMP 2020. Logroño: 

Servicio de Publicaciones de la Universidad de la Rioja, p. 161-164 [ISBN: 978-84-09-20272-0]. 

 

GAUTTIER, S.; ARIAS OLIVA, M.; PELEGRÍN BORONDO, J., MURATA, K. (2020). “Ethics and 

Acceptance of Insideables In Japan: An Exploratory Q-Study”. Pelegrín-Borondo, J.; Arias-Oliva, 

M.; Murata, K.; Lara Palma, A.M. (ed.) Paradigm Shifts in Ict Ethics: Proceedings of the 

ETHICOMP 2020. Logroño: Servicio de Publicaciones de la Universidad de la Rioja, p. 50-55 [ISBN: 

978-84-09-20272-0]. 

 

JOANPERE FORASTER, M.; MORLÀ FOLCH, T.; BRUNET ICART, I.; MARA, L.C. (2020). “Creación 

social y liderazgo. Nuevos retos, nuevos modelos organizativos”. Molina-Luque, F.; Del Orbe-Ayala, 

K.R.; Sanvicen-Torne, P. (ed.) Investigación y docencia en comunicación y sociología de las 
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organizaciones: innovaciones y retos. Lleida: Edicions i Publicacions de la Universitat de Lleida, vol. 

77, p. 93-110 [ISBN: 978-84-9144-211-0]. 

 

MARA, L.C.; BRUNET ICART, I.; JOANPERE FORASTER, M.; MORLÀ FOLCH, T. (2020). “Éxito 

formativo de los estudiantes desde la administración pública. El caso de la red de centros de 

innovación y formación ocupacional”. Molina-Luque, F.; Del Orbe-Ayala, K.R.; Sanvicen-Torne, P. 

(ed.) Investigación y docencia en comunicación y sociología de las organizaciones: innovaciones y 

retos. Lleida: Edicions i Publicacions de la Universitat de Lleida, vol. 77, p. 67-92 [ISBN: 978-84-

9144-211-0]. 

 

MONTERO VILELA, J.; ARIAS OLIVA, M.; SOUTO ROMERO, M. (2019). “El empleado y la aceptación 

tecnológica del robot”. Padilla Castillo, G. (ed.) Libro de actas del Congreso CUICIID 2019. Madrid: 

Fórum Internacional de Comunicación y Relaciones Públicas (FórumXXI), p. 495-495 [ISBN: 978-

84-09-17043-2]. 

 

PELEGRIN BORONDO, J.; ARIAS OLIVA, M.; MURATA, K.; LARA PALMA, A.M. (2020). Paradigm 

Shifts in Ict Ethics: Proceedings of the ETHICOMP 2020. Logroño: Servicio de Publicaciones de la 

Universidad de la Rioja, p. 1-440 [ISBN: 978-84-09-20272-0]. 

 

RODRÍGUEZ LÓPEZ, F.; ARIAS OLIVA, M.; PÉREZ PORTABELLA, A.; SOUTO ROMERO, M. (2019). 

“Gamificación: el aprendizaje de competencias mediante la utilización de juegos”. Padilla Castillo, 

G. (ed.) Libro de actas del Congreso CUICIID 2019. Madrid: Fórum Internacional de Comunicación 

y Relaciones Públicas (FórumXXI), p. 495-495 [ISBN: 978-84-09-17043-2]. 

 

SOROLLA VIDAL, N. (2019). “Coneixements”. Bretxa, V.; Sorolla, N. Torres-Pla, J.; Torrijos, A.; 

Vila, F.X. (coord). Els usos lingüístics als territoris de llengua catalana. Barcelona: Generalitat de 

Catalunya, Direcció de Política Lingüística, p. 20-36 [ISBN: 978-84-393-9954-4]. 

 

VILA MORENO, F.X.; SOROLLA VIDAL, N. (2019). “Llengua inicial, d'identificació i habitual”. Bretxa, 

V.; Sorolla, N. Torres-Pla, J.; Torrijos, A.; Vila, F.X. (coord). Els usos lingüístics als territoris de 

llengua catalana. Barcelona: Generalitat de Catalunya, Direcció de Política Lingüística, p. 37-52 

[ISBN: 978-84-393-9954-4]. 

 

VILA MORENO, F.X.; SOROLLA VIDAL, N. (2019). “Els usos lingüístics privats”. Bretxa, V.; Sorolla, 

N. Torres-Pla, J.; Torrijos, A.; Vila, F.X. (coord). Els usos lingüístics als territoris de llengua 

catalana. Barcelona: Generalitat de Catalunya, Direcció de Política Lingüística, p. 64-74 [ISBN: 978-

84-393-9954-4]. 
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VILA MORENO, F.X.; SOROLLA VIDAL, N. (2019). “Els usos lingüístics interpersonals en contextos 

institucionalitzats”. Bretxa, V.; Sorolla, N. Torres-Pla, J.; Torrijos, A.; Vila, F.X. (coord). Els usos 

lingüístics als territoris de llengua catalana. Barcelona: Generalitat de Catalunya, Direcció de 

Política Lingüística, p. 75-93 [ISBN: 978-84-393-9954-4]. 

 

YAÑEZ LUNA, J.C.; GONZÁLEZ RAMÍREZ, P. I; ARIAS OLIVA, M.; PELEGRÍN BORONDO, J. (2020). “A 

Brief Study of Factors That Influence in the Wearables and Insideables Consumption in Mexican 

Society”. Pelegrín-Borondo, J.; Arias-Oliva, M.; Murata, K.; Lara Palma, A.M. (ed.) Paradigm 

Shifts in Ict Ethics: Proceedings of the ETHICOMP 2020. Logroño: Servicio de Publicaciones de la 

Universidad de la Rioja, p. 47-49 [ISBN: 978-84-09-20272-0]. 

 

5.7 Artículos publicados en revistas incluidas en la base de datos Web of Science (WoS) 

ALARCÓN, A.; UBALDE, J.; HEYMAN, J. MC. (2020).“Language as raw material, scripts as tools and 

conversations as product: effects of linguistic production on job categories in outsourced call centres”. 

New Techonology Work and Employment, vol. 35 (1), p. 97-113. [ISSN: 0268-1072]. Cuartil 2019: 

Q1 Ergonomics, Q2 Management. 

 

ARIAS-OLIVA, M.; PELEGRÍN-BORONDO, J.; LARA-PALMA, A.M.; JUANEDA-AYENSA, E. (2020). 

“Emerging cyborg products: An ethical market approach for market segmentation”. Journal of 

Retailing and Consumer Services, vol. 55, 102140. [ISSN: 0969-6989]. Cuartil 2019: Q2 Business. 

 

ARIDE, O.; PÀMIES, M.M. (2019). “From Values to Behavior: Proposition of an Integrating Model”. 

Sustainability, vol.11 (21), 6170. [ISSN: 2071-1050]. Cuartil 2019: Q2 Environmental Studies, Q3 

Green & Sustainable Science & Technology. 

 

ASLANIDIS, N.; F. BARIVIERA, A.; MARTÍNEZ-IBAÑEZ, O. (2019). “An analysis of cryptocurrencies 

conditional cross correlations”. Finance Research Letters, vol. 31, p. 130-137. [ISSN: 1544-6123]. 

Cuartil 2019: Q1 Business, Finance. 

 

BARBARÀ-I-MOLINERO, A.; SANCHA, C.; CASCÓN-PEREIRA, R.; KRUGER, H.A. (2019). “Facilitating 

the transition from being a geography student to becoming a geographer in Spain: the role of 

professional identity”. Journal of Geography in Higher Education, vol. 43 (4), pp. 506-526. [ISSN: 

0309-8265]. Cuartil 2019: Q3 Education & Educational Research, Geography. 
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BARBERÀ-MARINÉ, M.G.; CANNAVACCIUOLO, L.; IPPOLITO, A.; ZOLLO, G. (2019). “The weight of 

organizational factors on heuristics: Evidence from triage decision-making processes”. Management 

Decision, vol. 57 (11), p. 2890-2910. [ISSN: 0025-1747]. Cuartil 2019: Q2 Management, Business. 

 

BARBERÀ-MARINÉ, M.G.; FABREGAT-AIBAR, L.; SORROSAL-FORRADELLAS, M.T.; TERCEÑO, A. 

(2020). “Classifying Spanish mutual funds according to their survival capacity using SOM”. Journal 

of Intelligence & Fuzzy Systems, vol. 38 (5), p. 5489-5495. [ISSN: 1064-1246]. Cuartil 2019: Q3 

Computer Science, Artificial Intelligence. 

 

BARBERÀ-MARINÉ, M.G.; FABREGAT-AIBAR, L.; TERCEÑO, A. (2020). “Investment objectives and 

factors that influence the disappearance of spanish mutual funds”. Journal of Business Economics & 

Management, vol. 21 (1), p. 255-276. [ISSN: 1611-1699]. Cuartil 2019: Q2 Economics, Q4 Business. 

 

BELZUNEGUI-ERASO, A.; PASTOR GOSÁLBEZ, I.; RAIGAL-ARAN, L.; VALLS-FONAYET, F.; 

FERNÁNDEZ-ALISEDA, S.; TORRES CORONAS, T. (2020) “Substance Use among Spanish Adolescents: 

The Information Paradox”. International Journal of Environmental Research and Public Health, vol. 

17 (2), 627. [ISSN: 1660-4601]. Cuartil 2019: Q2 Environmental Sciences; Public, Environmental & 

Occupational Health. 

 

BLAZQUEZ-RESINO, J.J.; GUTIÉRREZ-BROCANO, S.; ARIAS-OLIVA, M. (2020). “ Proposal for Lines 

of Research Into Consumer Behavior: Examples in the Tourism Industry”. Frontiers in Psychology, 

vol. 11, 64. [ISSN: 1664-1078]. Cuartil 2019: Q2 Psychology, Multidisciplinary. 

 

CALLEJA, P.; LLERENA, F. (2020). “Consistency, weak fairness, and the Shapley value”. 

Mathematical Social Sciences, vol. 105, p. 28-33. [ISSN: 0165-4896]. Cuartil 2019: Q4 Mathematics, 

Interdisciplinary Applications. 

 

CALLEJA, P.; LLERENA, F.; SUDHÖLTER, P. (2020). “Monotonicity and Weighted Prenucleoli: A 

Characterization Without Consistency”. Mathematics of Operations Research, vol. 45 (3), p. 1056-

1068. [ISSN: 0364-765X]. Cuartil 2019: Q1 Mathematics, Applied, Q3 Operations Research & 

Management Science. 

 

CAMPOS, J.A.; AUBERT, A.; GUO; M.; JOANPERE, M. (2020). “Improved Leadership Skills and 

Aptitudes in an Excellence EMBA Program: Creating Synergies With Dialogic Leadership to 

Achieve Social Impact”. Frontiers in Psychology, vol. 11, 17. [ISSN: 1664-1078]. Cuartil 2019: Q2 

Psychology, Multidisciplinary. 
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CARVACHE-FRANCO, M.; CARVACHE-FRANCO, W.; CARVACHE-FRANCO, O.; HERNÁNDEZ-LARA, 

A.B.; VILLAGÓMEZ BUELE, C. (2020). “Segmentation, motivation, and sociodemographic aspects of 

tourist demand in a coastal marine destination: A case study in Manta (Ecuador)”. Current Issues in 

Tourism, vol. 23 (10), p. 1234-1247. [ISSN: 1368-3500]. Cuartil 2019: Q1 Hospitality, Leisure, Sport 

& Tourism. 

 

CARVACHE-FRANCO, W.; CARVACHE-FRANCO, M.; CARVACHE-FRANCO, O.; HERNÁNDEZ-LARA, 

A.B. (2020). “Motivation and segmentation of the demand for coastal and marine destinations”. 

Tourism Management Perspectives, vol. 34, 100661. [ISSN: 2211-9736]. Cuartil 2019: Q1 

Hospitality, Leisure, Sport & Tourism, Q2 Management. 

 

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; BELZUNEGUI-ERASO, A.; VALLS-FONAYET, F. (2020). “Pattern 

recognition in social expenditure and social expenditure performance in EU 28 countries”. Acta 

Oeconomica,  vol. 70 (1), p. 37-61. [ISSN: 0001-6373]. Cuartil 2019: Q3 Economics. 

 

DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J.; GONZÁLEZ-VILA PUCHADES, L; ZHANG, A. (2020). “Incorporating fuzzy 

information in pricing substandard annuities”. Computers & Industrial Engineering, vol. 145, 

106475. [ISSN: 0360-8352]. Cuartil 2019: Q1 Computer Science, Interdisciplinary Applications; 

Engineering, Industrial. 

 

DURO, J.A.; GIMÉNEZ-GÓMEZ, J.M.; VILELLA, C. (2020). “The allocation of CO2 emissions as a 

claims problem”. Energy Economics, vol. 86. 104652. [ISSN:0140-9883]. Cuartil 2019: Q1 

Economics. 

 

F. BARIVIERA, A.; FONT-FERRER, A.; SORROSAL-FORRADELLAS, M.T.; ROSSO, O.A. (2019). “An 

information theory perspective on the informational efficiency of gold price”. North American 

Journal of Economics and Finance, vol. 50, 101018. [ISSN: 1062-9408]. Cuartil 2019: Q2 

Economics, Q3 Business, Finance. 

 

GARCÍA YESTE, C.; EL MIRI ZEGUARI, O.; ÁLVAREZ, P.; MORLÀ FOLCH, T. (2020). “Muslim women 

wearing the niqab in Spain: Dialogues around discrimination, identity and freedom”. International 

Journal of Intercultural Relations, vol. 75, p. 95-105. [ISSN: 0147-1767]. Cuartil 2019: Q1 Socials 

Sciences, Interdisciplinary. Q2 Psychology, Social; Sociology. 

 

GARCÍA YESTE, C.; JOANPERE, M.; RIOS GONZÁLEZ, O.; MORLÀ-FOLCH, T. (2020). “Creative 

friendship and political diversity in Catalonia”. Journal of Social and Personal Relationships, vol. 37 
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(7), p. 2035-2052. [ISSN: 0265-4075]. Cuartil 2019: Q1 Communication, Family Studies, Q2 

Psychology, Social. 

 

GINIEIS, M.; LI, X. (2020). “Ranking of sustainability journals using the author affiliation index and 

comparison to other journal mètrics”. Sustainability, vol.12 (3), 1104. [ISSN: 2071-1050]. Cuartil 

2019: Q2 Environmental Studies, Q3 Green & Sustainable Science & Technology. 

 

GIRBÉS-PECO, S.; JOANPERE-FORASTER, M.; MARA, L.C.; MORLÀ-FOLCH, T. (2020). “The role of 

the democratic organization in the La borda housing cooperative in Spain”. Habitat International, 

vol. 102, 102208. [ISSN: 0197-3978]. Cuartil 2019: Q1 Development Studies, Environmental 

Studies, Regional & Urban Planning, Urban Studies. 

 

HERNÁNDEZ-LARA, A.B.; GONZALEZ-BUSTOS, J.P. (2019). “The impact of interlocking directorates 

on innovation: the effects of business and social ties”. Management Decision, vol. 57 (10), p. 2799-

2815. [ISSN: 0025-1747]. Cuartil 2019: Q2 Management, Business. 

 

HERNÁNDEZ-LARA, A.B.; GONZALEZ-BUSTOS, J.P. (2020). “The influence of family businesses and 

women directors on innovation”. Applied Economics, vol. 52 (1), p.36-51. [ISSN: 0003-6846]. Cuartil 

2019: Q3 Economics. 

 

HERNÁNDEZ-LARA, A.B.; SERRADELL-LÓPEZ, E.; FITÓ-BERTRAN, A. (2019). “Students' perception 

of the impact of competences on learning: An analysis with business simulations”. Computers in 

Human Behavior, vol. 101, p. 311-319. [ISSN: 0747-5632]. Cuartil 2019: Q1 Pyshcology, 

Multidisciplinary; Psychology, Experimental. 

 

MAGHSOUDI, T.; CASCÓN-PEREIRA, R.; HERNÁNDEZ-LARA, A.B. (2020).“The role of collaborative 

healthcare in improving social sustainability: A conceptual framework”. Sustainability, vol.12 (8), 

3195. [ISSN: 2071-1050]. Cuartil 2019: Q2 Environmental Studies, Q3 Green & Sustainable Science 

& Technology. 

 

MARIN ANGLADA, Q.; HERNÁNDEZ-LARA, A.B. (2019). “Research on sharing economy: why are 

some articles more cited than others?”. Economic Research-Ekonomska Istrazivanja, vol. 33 (1), p. 

3787-2805. [ISSN: 1331-677X]. Cuartil 2019: Q2 Economics. 
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MEREDIZ-SOLÀ, I.; F. BARIVIERA, A. (2019). “A bibliometric analysis of bitcoin scientific 

production”. Research in International Business and Finance, vol. 50, p. 294-305. [ISSN: 0275-

5319]. Cuartil 2019: Q2 Business, Finance. 

 

MORLÀ FOLCH, T.; CASCÓN-PEREIRA, R.; BRUNET ICART, I. (2019). “Exploring the Creative Process 

in Architecture Students and Professionals”. Thinking Skills and Creativity, vol. 34, 100608. [ISSN: 

1871-1871]. Cuartil 2019: Q2 Education & Educational Research. 

 

MORLÀ FOLCH, T.; RIOS GONZÁLEZ, O.; MARA, L.C.; GARCÍA YESTE, C. (2020). “Impact of the 

extension of learning time on the learning space of the platform for people affected by mortgages 

Tarragona”. Learning, Culture and Social Interaction, vol. 24, 100369. [ISSN: 2210-6561]. Cuartil 

2019: Q4 Educational & Educational Research. 

 

MURATA, K.; ARIAS-OLIVA, M. PELEGRÍN-BORONDO, J. (2019). “Cross-cultural study about cyborg 

market acceptance: Japan versus Spain”. European Research on Management and Business 

Economics, vol. 25 (3), p. 129-137. [ISSN: 2444-8834]. Cuartil 2019: Q1, Economics, Q2 

Management, Business. 

 

NIÑEROLA, A.; FERRER-RULLAN, R.; VIDAL-SUÑÉ, A. (2020). “Climate change mitagation: 

Application of management production philosophies for energy saving in industrial processes”. 

Sustainability, vol. 12 (2), 717. [ISSN: 2071-1050]. Cuartil 2019: Q2 Environmental Studies, Q3 

Green & Sustainable Science & Technology. 

 

NIÑEROLA, A.; SÁNCHEZ-REBULL, M.V.; HERNÁNDEZ-LARA, A.B. (2020). “Quality improvement in 

healthcare: Six Sigma systematic review”. Health Policy, vol. 124 (4), p. 438-445. [ISSN: 0168-

8510]. Cuartil 2019: Q2 Health Care Sciences & Services. 

 

PÀMIES, M.M.; VALVERDE, M.; CROSS, C. (2020). “Organising research on university student 

plagiarism: a process approach”. Assessment & Evaluation in Higher Education, vol. 45 (3), p. 401-

418. [ISSN:  0260-2938]. Cuartil 2019: Q1 Educational & Educational Research. 

 

PASTOR GOSÁLBEZ, I.; ACOSTA SARMIENTO, A.; TORRES CORONAS, T.; CALVO MERINO, M. (2020). 

“Los planes de igualdad en las universidades españolas. Situación actual y retos de futuro”. Educación 

XXI, vol. 23 (1), p. 147-172. [ISSN: 1139-613X]. Cuartil 2019: Q1 Educational & Educational 

Research. 
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PELEGRÍN-BORONDO, J.; ARIAS-OLIVA, M.; MURATA, K.; SOUTO-ROMERO, M. (2020). “Does 

Ethical Judgment Determine the Decision to Become a Cyborg? Influence of Ethical Judgment on 

the Cyborg Market”. Journal of Business Ethics, vol. 161 (1), p. 5-17. [ISSN: 0167-4544]. Cuartil 

2019: Q1 Ethics, Q2 Business. 

 

PULIDO, C.M.; MARA, L.C.; IONESCU, V.; SORDÉ-MARTÍ, T. (2020). “Social Impact of Psychological 

Research on Well-Being Shared in Social Media”. Frontiers in Psychology, vol. 11, 135. [ISSN: 

1664-1078]. Cuartil 2019: Q2 Psychology, Multidisciplinary. 

 

REDONDO-SAMA, G.; DÍEZ-PALOMAR, J.; CAMPDEPADRÓS, R.; MORLÀ-FOLCH, T. (2020). 

“Communicative Methodology: Contributions to Social Impact Assessment in Psychological 

Research”. Frontiers in Psychology, vol. 11, 286. [ISSN: 1664-1078]. Cuartil 2019: Q2 Psychology, 

Multidisciplinary. 

 

REYES, G.; LANZARINI, L.; HASPERUÉ, W.; F. BARIVIERA, A. (2020). “GPS trajectory clustering 

method for decision making on intelligent transportation systems”. Journal of Intelligence & Fuzzy 

Systems, vol. 38 (5), p. 5529-5535. [ISSN: 1064-1246]. Cuartil 2019: Q3 Computer Science, Artificial 

Intelligence. 

 

SETÓ-PÀMIES, D.; PAPAOIKONOMOU, E. (2020). “Sustainable Development Goals: A Powerful 

Framework for Embedding Ethics, CSR, and Sustainability in Management Education”. 

Sustainability, vol. 12 (5), 1762. [ISSN: 2071-1050]. Cuartil 2019: Q2 Environmental Studies, Q3 

Green & Sustainable Science & Technology. 

 

TRULLEN, J.; BOS-NEHLES, A; VALVERDE, M. (2020). “From Intended to Actual and Beyond: A 

Cross-Disciplinary View of (Human Resource Management) Implementation”. International Journal 

of Management Reviews, vol. 22 (2), p. 150-176. [ISSN: 1460-8545]. Cuartil 2019: Q1 Business, 

Management. 

 

VILLA-MONTE, A.; LANZARINI, L.; CORVI, J.; F. BARIVIERA, A. (2020). “Document summarization 

using a structural metrics based representation”. Journal of Intelligence & Fuzzy Systems, vol. 38 (5), 

p. 5579-5588. [ISSN: 1064-1246]. Cuartil 2019: Q3 Computer Science, Artificial Intelligence. 
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ZUBIRI-ESNAOLA, H.; VIDU, A.; RIOS GONZÁLEZ, O.; MORLÀ-FOLCH, T. (2020) “Inclusivity, 

participation and collaboration: Learning in interactive groups”. Educational Research, vol. 62 (2), 

p. 162-180. [ISSN: 0013-1881]. Cuartil 2019: Q2 Education & Educational Research. 

 

5.8 Artículos publicados en revistas incluidas en la base de datos Scopus 

 

ÁLVAREZ-FERRER, A.; CAMPA-PLANAS, F. (2020). “La predicción del fracaso empresarial en el 

sector hotelero”. Cuadernos de Turismo, vol. 45, p. 33-59. [ISSN: 1139-7861]. Cuartil 2019: Q3 

Geography, Planning and Development, Q4 Nature and Landscape Conservation; Tourism, Leisure 

and Hospitality Management. 

 

CASCÓN-PEREIRA, R.; MORAL MARTÍN, J.D.; BRUNET ICART, I. (2019). “An exploration of the 

meanings of innovation held by students, teachers and SMEs in Spain”.  

Journal of Vocational Education & Training, vol. 71 (4). [ISSN: 1363-6820]. Cuartil 2019: Q1 

Education. 

 

DÍEZ-PALOMAR, J.; MARA, L.C. (2020). “Mathematics makes you feel attractive: Empowering new 

alternative masculinities in the context of mathematics classroom”. Masculinities & Social Change, 

vol. 9 (1), p. 53-84. [ISSN: 2014-3605]. Cuartil 2019: Q2 Gender Studies 

 

MORLÀ-FOLCH, T.; JOANPERE-FORASTER, M.; PAPAOIKONOMOU, E. (2019). “Promoting creativity 

in the cooperative work environment: A case study of the LACOL cooperative”. The Qualitative 

Report, vol. 24 (11), p. 2722-2746. [ISSN: 1052-0147]. Cuartil 2019: Q1 Cultural Studies, Q3 

Education, Social Psychology. 

 

LUCANERA, J.P.; FABREGAT-AIBAR, L.; SCHERGER, V; VIGIER, H. (2020). “Can the SOM analysis 

predict business failure using capital structure theory? Evidence from the subprime crisis in Spain”. 

Axioms, vol. 9 (2), 46. [ISSN: 2075-1680]. Cuartil 2019: Q3 Analysis, Geometry and Topology, 

Logic, Mathematical Physics, Q4 Algebra and Number Theory. 

 

SANTANA, P.J.; LANZARINI, L.; F. BARIVIERA, A. (2020) “Variations of particle swarm optimization 

for obtaining classification rules applied to credit risk in financial institutions of Ecuador”. Risks, 

vol.8 (1), 2. [ISSN: 2227-9091]. Cuartil 2019: Q3 Accounting; Economics, Econometrics and Finance 

(miscellaneous); Strategy and Management. 
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SOLER, M.; MORLÀ-FOLCH, T.; GARCÍA-CARRIÓN, R. (2019). “Transforming rural education in 

Colombia through family participation: the case of school as a learning community”. Journal of 

Social Science Education, vol. 18 (4), p. 67-80. [ISSN: 1618-5293]. Cuartil 2019: Q2 Education. 

 

VALLS-FONAYET, F.; BELZUNEGUI-ERASO, A.; DE ANDRÉS-SÁNCHEZ, J. (2020). “Efficiency of 

Social Expenditure Levels in Reducing Poverty Risk in the EU-28”. Poverty Public Policy, vol. 12 

(1), p. 43-62. [ISSN: 1944-2858]. Cuartil 2019: Q2 Cultural Studies, Q3 Sociology and Political 

Science. 

 

5.9 Artículos publicados en revistas incluidas en otras bases de datos  

 
AL-MAHAMEED, A.; ALSHWAVAT, D.; ARIAS-OLIVA, M.; PELEGRÍN-BORONDO, J. (2020). “Robots 

in education: A jordanian university case study”.  Journal of Management and Business Education, 

vol. 3 (2); p. 164-180. [ISSN: 2605-1044]. 

 

CAMPA, F.; CORDERO, J.; CORDOBÉS, M.; RODRÍGUEZ, R. (2019). “Costes de producción: criterios de 

valoración y registro”. Revista AECA, vol. 129,  p. 46-48 [ISSN: 1577-2403]. 

 

DEL CARMEN, R; CAMPA, F.; UROZ, F. J. (2019). “Gestión estratégica de costes en el sector de la 

restauración” Revista AECA, vol. 129, p. 26-30 [ISSN: 1577-2403]. 

 

MOLINA-COBO, C.; SORROSAL-FORRADELLAS, M.T.; VIDAL-SUÑÉ. A. (2019). “Las ocupaciones 

laborales en función de los requisitos de competencias lingüísticas: una categorización mediante redes 

neuronales artificiales”. Revista Internacional de Organizaciones, (23). [ISSN: 2013-570X]. 

 

MORAL-MARTÍN, D. (2020). “Origen del Sindicalismo como Asociacionismo Profesional en el siglo 

XVI”. Revista Andaluza de Ciencias Sociales, núm. 19, p. 133-152. [ISSN: 1696-0270]. 

 

MOUAZEN A.M.; HERNÁNDEZ-LARA, A.B. (2020). “Microfinance in Lebanon: Perception and facts”. 

Journal of Research on Trade, Management and Economic Development, vol. 1 (13, p. 45-58. [ISSN: 

2345-1424]. 

 

SOROLLA, N. (2019) “Els catalanoparlants, els diglòssics i els monolingües. Grups sociolingüístics a 

la Franja”. Ripacurtia, Revista Pirinenca del Centre d’Estudis Ribagorçans , núm. 1, segona etapa,  

p. 119-176 [ISSN: 1696-8530]. 
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SOROLLA, N.; FLORS-MAS, A. (2020). “L’ús del català entre els millennials de Catalunya: el pes diluït 

de l’origen lingüístic”. Revista de Llengua i Dret – Journal of Language and Law,  núm. 73, p. 50-

68. [ISSN: 0212-5056]. 

 

5.10 Contribuciones a congresos, seminarios y reuniones científicas  

 

ALARCÓN, A., SERRANO, M. A.; SOROLLA, N.; VIDAL, A. (2019). “Occupations and languages. 

Different literacies across occupations”. Language and Society: Research Advances in Social 

Sciences International Conference. Varsovia (Polonia). 

 

ARIAS OLIVA, M.; RODRÍGUEZ MERAYO, M.A.; PÉREZ PORTABELLA, A.; VIDAL BLASCO, M.A. 

(2020). “Las competencias demandadas por el mercado laboral”. Congrés Internacional EVALtrends 

2020: Evaluación como aprendizaje en educación superior: implicar a los estudiantes en las prácticas 

de evaluación . Cádiz (España). 

 

BOADA-CUERVA, M.; TRULLÉN, J.; VALVERDE, M. (2019). “The CEO’s HRM roles in SMEs ”. 11h 

International Conference of the Dutch HRM Network. Tilburg (Holanda). 

 

CASCÓN PEREIRA, R. (2019). “Identity track”. Annual Conference 2019 British Academy of 

Management.  Birmingham (Reino Unido). 

 

CASCÓN PEREIRA, R. (2019). “Expatriates’ crosss-cultural identity work processes during an 

International assignment: A longitudinal study”. Annual Conference 2019 British Academy of 

Management.  Birmingham (Reino Unido). 

 

CASCÓN PEREIRA, R. (2020). “The Repertory Grid as an appropriate tool for exploring identity and 

identity issues”. Seminario web de la British Academy of Management: Identity inquiry beyond the 

usual suspects . En línea. 

 

CARVACHE-FRANCO, W.; CARVACHE-FRANCO, M.; CARVACHE-FRANCO, O.; HERNÁNDEZ-LARA, 

A.B. (2019). “Comportamiento del consumidor: segmentación y motivación de la demanda en un 

destino marino costero”. 54º CLADEA 2019. Lima (Perú). 
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DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J.; ARIAS-OLIVA, M., PINTADO-BLANCO, T.; CARCELÉN-GARCÍA, S. (2020). 

“Ethical concerns of life secondary markets”. ETHICOMP 2020 Internacional Conference. Logroño 

(España). 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2019). “Innovación docente en economía cuantitativa con alumnos de 

la generación Z”. I Congreso Internacional de Innovación Docente e Investigación en Educación 

Superior: Un reto para las áreas de conocimiento. Madrid (España). 

 

GINIEIS, M.; PAPAOIKONOMOU, E. (2019). “Determinantes de la rentabilidad en las empresas del 

sector TIC en España. Análisis de las spin-off universitarias”. XX Congreso Internacional AECA. 

Construyendo empresas viables para un futuro sostenible. Málaga (España). 

 

MAGHSOUDI, T.; CASCÓN-PEREIRA, R.; HERNÁNDEZ-LARA, A. (2020). “The Contribution of Inter-

Organizational Collaborative Healthcare Networks to Social Sustainability Improvement: a 

Conceptual Framework”. BAM 2020 in the Cloud. Londres (Reino Unido). 

 

MONTERO VILELA, J.; ARIAS OLIVA, M. (2019). “El empleado y la aceptación tecnológica del robot”. 

Congreso Universitario Internacional sobre la Comunicación en la Profesión y en la Universidad de 

Hoy: Contenidos, Investigación, Innovación y Docencia (CUICIID). Madrid (España). 

 

MOUAZEN, A.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2019). “Transactional and transformational leadership 

styles bibliometric illustration”. 17th International Conference on Economics and Social Sciences. 

Istanbul (Turquia). 

 

MOUAZEN, A.; HERNÁNDEZ LARA, A. (2020). “A bibliometric review of smart cities and migration”. 

Rii Forum 2020. Atenas (Grecia). 

 

PAPAOIKONOMOU, E.; GINIEIS, M.  (2020). “Being sustainable is so, oh so hard! Why ethically 

minded consumers consume when having decided otherwise?”. EMAC 2020 Annual Conference. 

Budapest (Hungría). 

 

PAPAOIKONOMOU, E.; GINIEIS, M.; ALARCÓN, A. (2020). “Now is the time: Introducing the notion of 

ethical consumer literacy and exploring the skills required to carry out ethical consumer literacy 

tasks”. 11th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and Knowledge Conference - ACIEK. Madrid 

(España). 
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SÁNCHEZ VERGARA, J. I.; PAPAOIKONOMOU, E.; GINIEIS, M. (2019). “The Brand of Sharing Cities: 

Social Practices that communicate urban identities”. 4th Annual Conference of the International Place 

Branding Association - IPBA. Volos (Grecia). 

 

SHOUMAN, L.; VIDAL-SUÑÉ, A. (2020). “Deviating from the traditional gender role: Who is bringing 

home the bacon?”. 11th Annual Women's Leadership and Empowerment Conference (WLEC 2020). 

Bali (Indonesia). 

 

SOROLLA, N. (2019). “Social network effects on language choice”. Center for Language and 

Cognition Colloquium de la Rijksuniversiteit Groningen. Groningen (Holanda). 

 

SOROLLA, N. (2019). “Approach to new speakers from longitudinal network analysis”. Simposi 

Internacional “De neofalante potencial a falante activa dunha lingua minorizada»” Vigo (España). 

 

SOROLLA, N.; ALTUNA ZUMETA; O. (2019). “Euskararen erabilerarekin lotura duten faktoreak. 

Donostiako datuen analisia”. Ajuntament de Donostia. San Sebastian (España). 

 

TORRES CORONAS, T.; BELZUNEGUI ERASO, A.; LUTFI GELABERT, T. (2018). “INSERLAB, 

formación universitaria para la inserción sociolaboral”. CIUD - IV Congreso Internacional 

Universidad y Discapacidad. Madrid (España). 

 

TORRES CORONAS, T.; BELZUNEGUI, A.; ROSSELL, I. (2019). “INSERLAB: un programa formatiu 

centrat en les persones per a la inserció sociolaboral”. II Congrés Internacional sobre Universitat i 

Inclusió. Barcelona (España). 

 

TRULLEN, J.; BOS-NEHLES, A.C.; VALVERDE, M. (2019). “Measuring HRM Implementation: An 

Evidence-based Approach”. 11h International Conference of the Dutch HRM Network. Tilburg 

(Holanda). 

 

YAGUACHE, F.; NIÑEROLA, A.; SÁNCHEZ-REBULL, M.V. (2020). “El sistema de Costes Time-driven 

Activity-based costing en el ámbito de la investigación”. XIV Congreso Iberoamericano de 

Contabilidad de Gestión. Sevilla (España). 
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5.11 Miembros de comités científicos o de comités organizadores de congresos y reuniones 

científicas  

 

SETÓ PÀMIES, D. (2020). Miembro del comité científico del XI Simposio del Congreso Internacional 

de Docencia Universitaria e Innovación(CIDUI),1-2 de julio.  En línea. 

 

TORRES CORONAS, T. (2020). Miembro del comité organizador del ETHICOMP 2020 Internacional 

Conference. 17-19 de junio. Logroño (España). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2020). Miembro del comité científico del 1st International Conference On 

Artificial Intelligence and Computational Intelligence (AICI), 4-6 de enero. Hanoi (Vietnam) 

 

5.12 Miembros de comités científicos o de comités organizadores de revistas  

 

ARIAS OLIVA, M. (2020). Miembro del consejo editorial de la Revista de Análisis Transaccional y 

Psicología Humanista. Asociación Española de Análisis Transaccional. Madrid (España). 

 

BARBERÀ MARINÉ, G. (2020). Miembro del comité científico de la revista Escritos Contables y 

Administración. Departamento de Administración de la Universidad Nacional del Sur (Argentina). 

 

BARBERÀ MARINÉ, G. (2020). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Sociedad 

Internacional de Gestión y Economía Fuzzy. Reus (España). 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2020). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review Sociedad 

Internacional de Gestión y Economía Fuzzy. Reus (España). 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2020). Miembro del consejo editorial de la Revista de Investigación en 

Modelos Financieros. Centro de Investigación en Métodos Cuantitativos Aplicados a la Economía y 

la Gestión, Universidad de Buenos Aires (Argentina). 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2020). Miembro del comité científico de la revista Cuadernos del 

Cimbage. Facultad de Ciencias Económicas, Universidad de Buenos Aires (Argentina). 
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FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2020). Miembro del consejo editorial de la revista Journal of Computer 

Science and Technology. Universidad Nacional de La Plata (Argentina). 

 

PÀMIES PALLISÉ, M.M. (2019). Guest editor del número especial de la revista Sustainability. Digital 

markets and the consumer. MDPI, Basilea (Suiza). 

 

PAPAOIKONOMOU, E. (2019). Guest editor del número especial de la revista Sustainability. 

Introducing Corporate Social Responsibility and Sustainability in Management Education. MDPI, 

Basilea (Suiza). 

 

RYAN, G. (2020). Miembro del comité científico de la revista Escritos Contables y Administración. 

Departamento de Administración de la Universidad Nacional del Sur (Argentina). 

 

SÁNCHEZ REBULL, M. V. (2020). Miembro del comité científico de la revista Dyna Management. 

Federación de Asociaciones de Ingenieros Industriales de España. Bilbao (España). 

 

SARDÀ GARCÍA, S. (2020). Membre del comitè científic de la revista Dyna Management. Federación 

de Asociaciones de Ingenieros Industriales de España. Bilbao (España). 

 

SETÓ PÀMIES, D. (2019). Guest editor del número especial de la revista Sustainability. Introducing 

Corporate Social Responsibility and Sustainability in Management Education. MDPI, Basilea 

(Suiza). 

 

SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (2020). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. 

Sociedad Internacional de Gestión y Economía Fuzzy. Reus (España). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2020). Miembro del comité científico de la revista Escritos Contables y 

Administración, desde junio de 2009 hasta la actualidad. Departamento de Administración de la 

Universidad Nacional del Sur (Argentina). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2020). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review, desde 1995 hasta la 

actualidad. Sociedad Internacional de Gestión y Economía Fuzzy. Reus (España). 
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TERCEÑO GÓMEZ, A. (2020). Miembro del consejo editorial de la Revista de Investigación en 

Modelos Financieros, desde 2011 hasta la actualidad. Centro de Investigación en Métodos 

Cuantitativos aplicados a la Economía y la Gestión de la Universitat de Buenos Aires (Argentina). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2020). Miembro del comité científico de la revista Cuadernos del Cimbage. 

Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Buenos Aires (Argentina). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2020). Miembro del comité científico de la Revista Científica del Instituto 

Iberoaméricano de Desarrollo Empresarial (INIDEM). Instituto Iberoaméricano de Desarrollo y 

Empresarial (Méjico). 

 

5.13 Estancias de profesorado del Departamento en centros de investigación y otras 

universidades 

 
ANDREU CORBATÓN, J. (2019). Visiting profesor, para realizar una estancia de investigación en el 

Instituto Politécnico de Bragança, del 15 de septiembre de 2019 al 2 de febrero de 2020. Braganza 

(Portugal). 

 

ARIAS OLIVA, M. (2020). Estancia de investigación para la organización de un congreso internacional 

en la Escuela Nacional de Negocios y Administración de la Universidad Abdelmalek Essaâdi, del 17 

al 18 de marzo de 2020. Tánger (Marruecos). 

 

BÖCKER, R. (2020). Estancia de investigación en el Centro de Estudios Ibero-Americanos de la 

Charles University, del 1 de febrero al 30 de abril de 2020. Praga (República Checa). 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2020). Estancia de investigación en la Facultad de Informática de la 

Universidad Nacional de la Plata dentro del programa de movilidad AUIP, del 10 de marzo al 7 de 

abril de 2020. Buenos Aires (Argentina). 

 

FERREIRA GREGORIO, V. (2019). Estancia de investigación predoctoral para la mención internacional 

del doctorado en el Instituto de Economía Ecológica de la Universidad de Economía y Empresa de 

Viena, del 30 de septiembre al 30 de diciembre de 2019. Viena (Austria). 

 

GINIEIS IRIBARREN, M. (2019). Estancia para elaborar un proyecto de investigación sobre spin off en 

la University of Piraeus, del 27 de junio al 5 de septiembre de 2019. Atenas (Grecia). 
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MARA, L. C. (2020). Estancia de movilidad Erasmus + STT KA107 en la Savannakhet University, 

del 13 al 17 de enero de 2020. Savannakhet (Laos). 

 

PAPAOIKONOMOU, E. (2019). Estancia para elaborar un proyecto de investigación sobre spin off en 

la University of Piraeus, del 27 de junio al 5 de septiembre de 2019. Atenas (Grecia). 

 

PIÉ DOLS, L.(2019). Estancia de investigación en el Instituto de Economía Ecológica de la 

Universidad de Economía y Empresa de Viena, del 30 de septiembre al 5 de octubre de 2019. Viena 

(Austria). 

 

PIÉ DOLS, L.(2019). Estancia en el grupo de investigación Global Resourceuse del Institute for 

Ecological Economics, del 11 al 15 de diciembre de 2019. Viena (Austria). 

 

SOROLLA VIDAL, N. (2019). Estancia de movilidad Erasmus + STA KA103 en la Universidad de 

Groningen, del 7 al 10 de octubre de 2019. Groningen (Holanda). 

 
 

5.14 Estancias de profesorado de otros centros de investigación y universidades en el 

Departamento 

GHEONDEA, A. (2019). Estancia de investigación postdoctoral de la profesora del Research Institute 

for Quality of Life (RIQL) of The Romanian Academy of Bucarest (Rumanía), del 9 de septiembre 

de 2019 al 8 de abril de 2020. 
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6. PREMIOS, DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS 

 

Premios, distinciones y reconocimientos otorgados al profesorado del Departamento durante el curso 
2019-20. 
 

BORRÀS GARRIDO, Y .; CÁMARA TURULL, X .; CAMPA PLANAS, F .; ESPAÑOL BALAGUÉ, J .; 

GARBAJOSA CABELLO, M. J.; GARCÍA ÁLVAREZ, E .; HERNÁNDEZ LARA, A. B.; MASGORET 

FORTUNY, N .; MONTAÑO SALMERÓN, M .; MORAL MARTÍN, D .; PÀMIES PALLISÉ, M. M.; 

PAPAOIKONOMOU, E .; PELLICÉ SALVAT, F .; PIÉ DOLS; L .; PORRAS GARCÍA, M. J.; SUÁREZ 

ELUSTONDO, H .; TERCEÑO GÓMEZ, A .; VILELLA BACH, C. (2020). Reconocimiento a profesorado 

del Departamento de la actividad docente durante el curso 2019-20, por parte del alumnado de la 

URV mediante la valoración en las encuestas. 

 

CASCÓN PEREIRA, R. (2019). Best Reviewer Award en la Conferencia Anual 2019 de la British 

Academy of Management por el trabajo titulado "Identity Track". 

 

MOLINA COBO, C.; PÀMIES PALLISÉ, M. M. (2020). Reconocimiento de excelencia docente durante 

el curso 2019-20, por parte de la Comisión de Evaluación del Colectivo Docente e Investigador de la 

URV. 

 

MORLÀ FOLCH, T. (2020). Premio extraordinario de doctorado de la URV del curso 2018-19 

 

MURITALA, B. A. (2019). Premio de ensayo del Foro Peter Drucker sobre gestión de organizaciones, 

con el ensayo titulado "Da Vinci 's code for the Renaissance Manager". 

 

SÁNCHEZ VERGARA, J. I. (2020). Seleccionado como Fellow of the Week del programa COFUND. 

 

TORRES CORONAS, T. (2019). Coordinadora del programa de Orientación Profesional para la 

Inserción Sociolaboral (Inserlab), que ha sido distinguido con el Premio de Diversidad e Igualdad de 

la Red Internacional Aurora. 

 

TORRES, T .; BELZUNEGUI, A .; CÁRDENAS, N .; ANDREU, J .; DE ANDRÉS, J .; DOMÈNECH, M .; 

JIMÉNEZ, L .; LUTFI, T .; NAVARRO, J .; REY, C .; RUIZ, Y .; SÁEZ, A .; SIMÓN, M. J. (2020). Premio 

Consejo Social de la URV a la Calidad Docente, modalidad colectiva, por el trabajo titulado "Inserlab. 

Orientación profesional para la inserción sociolaboral ".  
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7. OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y TRANSFERENCIA  

 

7.1 Actividades de formación del PDI PROFID. Plan específico  

 

Curso de orientación académica y profesional para estudiantes con diversidad funcional. 

Coordinadora: Teresa Torres Coronas. Fechas: del 2 al 13 de diciembre de 2019. Duración: 12 horas. 

Ponente: Inmaculada Rosell. Número de asistentes: 9. 

 

7.2 Seminarios departamentales 

 

Patient Decision Support Systems in Health and Healthcare - A psycho-Sociological approach. 

Coordinadora: Ana B. Hernández Lara. Fecha: 11 de marzo de 2020. Duración: 2 horas. Ponente: 

Alexandra Gheondea. Número de asistentes: 15. 

 

7.3 Seminarios, cursos, jornadas y conferencias organizadas por la URV  

 

ANGLA JIMÉNEZ, J. (2019). "Cómo hacer una carrera en el sector turístico: nuevos perfiles 

profesionales". Conferencias en institutos de educación secundaria 2019-20. Riudoms y Salou. 

 

ARIDE, O .; RYAN, G .; PÀMIES PALLISÉ, M. M.; VALVERDE APARICIO, M. (2019). "Haciendo cola: 

espera y desespera!". Taller en la II Noche Europea de la Investigación. Tarragona. 

 

BIENDICHO ROCH, M .; FERREIRA GREGORIO, V. (2019). "La economía circular y el consumo 

responsable". Taller en la II Noche Europea de la Investigación. Tarragona. 

 

CÁMARA TURULL, X. (2019a). "La creación del dinero bancario". Conferencias en institutos de 

educación secundaria 2019-20. Alcover. 

 

GALIANA LLASAT, P. (2019). "Cómo organizar una empresa?".Taller en el marco del Día de la 

Ciencia y las Humanidades en la URV. Tortosa. 

 

GALIANA LLASAT, P. (2020). "Base de datos SABI". Conferencias en institutos de educación 

secundaria 2019-20. Tortosa. 
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GALIANA LLASAT, P. (2020). "Sobrevivir al trabajo de investigación". Conferencias en institutos de 

educación secundaria 2019-20. San Carlos de la Rápita. 

 

MURITALA, B. A.; SALDÍVAR, B. P.; BAMILOSHIN, M. (2019). "Conoce tu doble científico". Taller en 

la II Noche Europea de la Investigación. Tarragona. 

 

PÀMIES PALLISÉ, M. M. (2019). "El marketing en la actualidad. ¿Qué hacen las empresas para que 

compremos sus productos? ". Conferencias en institutos de educación secundaria 2019-20. Reus. 

 

SÁNCHEZ VERGARA, J. I. (2019). "Sharing Tarragona". Taller en la II Noche Europea de la 

Investigación. Tarragona. 




