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1. PRESENTACIÓN 

 

El presente documento constituye la memoria abreviada del Departamento de Gestión de Empresas 

(DGE) del curso académico 2018-19. Os presentamos un resumen de las actividades que el 

profesorado ha llevado a cabo en los ámbitos de la docencia, la investigación y la transferencia de 

conocimiento. 

En relación con el ámbito docente, durante el curso 2018-19 el profesorado del Departamento ha 

impartido docencia en diferentes titulaciones de la URV. En total, se han impartido 1.849,3 créditos 

en 40 titulaciones distintas (29 titulaciones de grado y 11 de máster). 

Durante el curso 2018-19 en el DGE se han organizado diferentes seminarios, con temáticas tanto de 

docencia como de investigación, en colaboración con el Instituto de Ciencias de la Educación (ICE). 

En este sentido, se ha llevado a cabo 1 seminario PROFID y 3 seminarios departamentales para los 

que hemos contado con ponentes de prestigio en el mundo profesional y académico. 

Respecto a la investigación, en el transcurso de este año académico se han publicado 14 libros y 

capítulos de libros, 19 artículos en revistas incluidas en la base de datos Web of Science (WoS), 14 

artículos en revistas incluidas en la base de datos Scopus y 13 artículos publicados en revistas 

incluidas en otras bases de datos. Aparte de las publicaciones, también se han defendido en el 

Departamento 5 tesis doctorales. Asimismo, el Departamento cuenta con 22 docentes que tienen uno 

o más sexenios o tramos de investigación, de los cuales 20 estaban vivos durante el curso 2018-19. 

Los siguientes gráficos reflejan la producción científica del Departamento durante el curso 2018-19. 

En primer lugar, el gráfico 1 muestra la evolución del número de publicaciones de libros y capítulos 

de libro en los últimos cursos. 

 
GRÁFICO 1. PUBLICACIONES EN LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBRO 
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A continuación, y en referencia al número de artículos publicados en revistas incluidas en las bases 

de datos WoS y Scopus, en los gráficos 2 y 3 se observa un aumento en el número de publicaciones 

WoS y una estabilización en las publicaciones Scopus respecto al curso anterior. 

 

GRÁFICO 2. PUBLICACIONES EN REVISTAS WOS 

 

 
 

GRÁFICO 3. PUBLICACIONES EN REVISTAS SCOPUS 
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GRÁFICO 4. DISTRIBUCIÓN POR CUARTILES DE LAS PUBLICACIONES EN REVISTAS WOS 
 

 

 

 GRÁFICO 5. DISTRIBUCIÓN POR CUARTILES DE LAS PUBLICACIONES EN REVISTAS SCOPUS 
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GRÁFICO 6. PUBLICACIONES EN REVISTAS INCLUIDAS EN OTRAS BASES DE DATOS 
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GRÁFICO 7. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS 
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Por otro lado, durante el curso académico 2018-19 el DGE ha tenido el apoyo de 10 becas de 

iniciación docente e investigadora. Con las dos líneas de becas, los contratos predoctorales y las becas 

de iniciación docente e investigadora, el DGE pretende mantener, al mismo tiempo, el impulso de la 

investigación (potenciando la elaboración de tesis doctorales) y de la docencia (en el marco los nuevos 

grados y másteres ya adaptados al EEES). 

De forma similar al curso anterior, el pacto de dedicación del Departamento para el curso 2018-19 se 

ha desarrollado con normalidad. El 10 de julio de 2019, el Consejo de Departamento aprobó su 

previsión y se aprobará la evaluación y el cierre en la sesión del Consejo de Departamento de 18 de 

diciembre de 2019. Las unidades de actividad académica (UAA) obtenidas por el profesorado del 

Departamento, tanto transversales como de carácter particular, han supuesto una media de 15,42 UAA 

por profesor y han superado por primera las 15 UAA de media. En el presente curso, 41 profesores y 

profesoras han superado el umbral de aprobación del pacto y la totalidad (46) han cerrado su pacto 

de dedicación. Durante el curso 2018-19 se han jubilado 2 profesoras y 1 profesor del Departamento. 

En conclusión, y teniendo en cuenta todo lo que hemos comentado anteriormente, durante el curso 

académico 2018-19 el Departamento ha trabajado con calidad y excelencia para mejorar sus 

resultados (docencia, investigación y procesos, en general), y para adaptarse a los estándares de 

calidad y exigencia del sistema universitario.  

Reus, 18 de diciembre de 2019 

 

La dirección del Departamento 

Ana Beatriz Hernández Lara   Xavier Cámara Turull 

Directora     Secretario 

 

Información de contacto 

sdge@urv.cat 

https://www.dge.urv.cat 
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2. ÓRGANOS DE GOBIERNO 

 

La estructura del Departamento es la siguiente: 

 

 

 
 

El Consejo de Departamento es el órgano de representación y de gobierno del Departamento. Durante 

el curso 2018-19 ha sido formado por 77 miembros: la directora, el secretario, todo el profesorado a 

tiempo completo, todo el profesorado a tiempo parcial que tiene el título de doctor (12), todos los 

miembros del personal de administración y servicios con dedicación a tiempo completo adscritos al 

Departamento (5), una representación del personal investigador en formación adscrito al 

Departamento que no es doctor (2) y una representación del profesorado con dedicación a tiempo 

parcial adscrito al Departamento que no es doctor (9).  

 

El equipo directivo está formado por: 

Dirección:  Dra. Ana Beatriz Hernández Lara 

 Secretaría:  Dr. Xavier Cámara Turull 

  

 
COMISIÓN 

PERMANENTE 

 
 

DIRECCIÓN 

 
 

CONSEJO 

DE 

DEPARTA-
MENTO  
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El Departamento comprende las unidades docentes: 

 Comercialización e Investigación de Mercados 

 Contabilidad 

Finanzas 

Matemáticas Empresariales y Financieras 

Organización de Empresas 

Sociología 

 

El Departamento también dispone de la Comisión Permanente. Forman parte la directora, el 

secretario, los coordinadores de las unidades docentes, una estudiante y un miembro del personal de 

administración y servicios. El Consejo de Departamento también puede nombrar, a propuesta de la 

Dirección, hasta dos miembros más. Durante el curso académico 2018-19 los miembros de esta 

Comisión, han sido los siguientes: 

✓ Dirección: Dra. Ana Beatriz Hernández Lara 

✓ Secretaría: Dr. Xavier Càmara Turull  

✓ Coordinador de la Unidad de Comercialización e Investigación de Mercados: Dr. Jaume 

Gené Albesa 

✓ Coordinador de la Unidad de Contabilidad: Dr. Ricard Monclús Guitart 

✓ Coordinadora de la Unidad de Finanzas: Dra. Susana Sardà García 

✓ Coordinadora de la Unidad de Matemáticas Empresariales y Financieras: Sra. M. José 

Garbajosa Cabello 

✓ Coordinador de la Unidad de Organización de Empresas: Dr. Antoni Vidal Suñé 

✓ Coordinador de la Unidad de Sociología: Dr. Rafael Böcker 

✓ Estudiante: Vacant 

✓ Responsable administrativa (PAS): Sra. Cristina Porres Folch 

✓ Miembros a propuesta de la Dirección: Sr. Josep Miró Aragonès i Dr. Antonio Terceño 

Gómez 
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3.  ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 

 

3.1 Grupos de investigación reconocidos como consolidados por la Generalitat de Catalunya 

 
3.1.1 Grupos reconocidos donde el investigador principal pertenece al Departamento 

 

A continuación se relacionan los grupos de investigación consolidados cuyo investigador o 

investigadora principal pertenece al Departamento de Gestión de Empresas; asimismo, se deja 

constancia de los miembros del Departamento que pertenecen a estos grupos. 

 

Análisis Social y Organizativo 

CÓDIGO: 2017 SGR 911. Grupo consolidado. Reconocido y financiado por la Generalitat de 

Catalunya. 

Investigador principal: Ignasi Brunet Icart 

Personal investigador: Carla Aguilar Cunill, Amado Alarcón Alarcón, Rafael Böcker, Rosalía 

Cascón Pereira, Ana Beatriz Hernández Lara, Liviu Catalin Mara, José David Moral Martín, 

Teresa Morlà Folch, Eleni Papaoikonomou, Tinka Tabea Schubert, María de los Ángeles Serrano 

Alfonso y Josep Ubalde Buenafuente. 

 

Factor Humano, Organizaciones y Mercados 

CÓDIGO: 2017 SGR 174. Grupo consolidado. Reconocido por la Generalitat de Catalunya. 

Investigadora principal: Maria del Mar Pàmies Pallisé 

Personal investigador: Maria Boada Cuerva, Albert Fonts Ribas, Debora Gottardello, Gerard 

Anthony Ryan y  Mireia Valverde. 

 

Mercados y Análisis Financiero 

CÓDIGO: 2017 SGR 144. Grupo consolidado. Reconocido por la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Antonio Terceño Gómez 

Personal investigador: M. Glòria Barberà Mariné, Fernando Campa Planas, Laura Fabregat 

Aibar, Aurelio Fernández Bariviera, Matías Carlos Ginieis Iribarren, Xiaoni Li, Laia Pié Dols, 

Maria Victòria Sànchez Rebull, Maria Teresa Sorrosal Forradellas y Antoni Vidal Suñé. 
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3.1.2 Otros grupos de investigación consolidados en que participan miembros del Departamento 

 

Se relacionan los grupos de investigación consolidados en que participan miembros del Departamento 

de Gestión de Empresas: 

 

Grupo de investigación consolidado: GRODE 

Personal investigador del DGE: Jordi Andreu Corbatón, Francesc Llerena Garrés y Misericòrdia 

Vilella Bach. 

 

Grupo de investigación consolidado: Social & Business Research Laboratory 

Personal investigador del DGE: Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sánchez y Teresa Torres 

Coronas. 

 

3.2 Proyectos de investigación financiados 

 

Se relacionan a continuación los proyectos que han tenido actividad durante el curso 2018-19 cuyo 

investigador o investigadora principal pertenece al DGE. 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A. (investigador principal). PYM, A. D.; VIDAL SUÑÉ, A.; MUIÑOS 

VILLAVERDE, M. J.; MOLINA COBO, M. C.; CORBELLA DOMÈNECH, T.; GINIEIS IRIBARREN, M. C.; 

SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; BÖCKER, R.; HEYMAN, J. Mc.; SOROLLA VIDAL, N. 

(investigadores). “Ocupaciones y Lenguaje. Diseño de la escala Intensidad Lingüística del Trabajo y 

aplicación a los sistemas estándar de clasificación ocupacional”. Organismo: MINECO (Ministerio de 

Economía y Competitividad). Programa: ACSO (Área ANEP de Ciencias Sociales). Duración: desde 

el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019. Código: CSO2015-64247-P. 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. (investigadores principales). CASCÓN PEREIRA, 

R.; PAPAOIKONOMOU, E. (investigadoras). “VAlidating Learning oUtcomes of caregivers in Europe 

Plus – VALUE PLUS”. Organismo: SEPIE - Servicio Español para la Internacionalización de la 

Educación. Duración: des el 2 deoctubre de 2017 hasta el 1 de octubre de 2019. Código: 2017-1-

IT01-KA202-006253. 

 

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). ARIAS OLIVA, M.; JIMENEZ ESTELLER, L.; VIDAL 

BLASCO, M. A.; PASTOR GOSALBEZ, M. I. (investigadores). “International Key Account 
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Management & Sales”. Organismo: SEPIE - Servicio Español para la Internacionalización de la 

Educación. Duración: desde el 1 de noviembre de 2017 hasta el 31 de octubre de 2019. Código: 2017-

1-IT02-KA203-036707. 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A.;VIDAL SUÑÉ, A. (investigadores principales). BRUNET ICART, I.; PYM, A. 

D.; COULMAS, F.; WOYDACK, J.; BURCKHARDT, T.; GAZZOLA, M.; HEYMAN, J. MC.; MORALES, M. 

C.; TERBORG SCHMIDT, R.; GONZÁLEZ TREJO; M. G.; LAPRESTA REY, C.; AYVAZYAN, N.; 

PAPAOIKONOMOU, E.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; MOLINA COBO, M. C.; MUIÑOS 

VILLAVERDE, M. J.; BÖCKER ZAVARO, R.; GINIEIS IRIBARREN, M. C.; CORBELLA DOMÈNECH, T.; 

SOROLLA VIDAL, N.; TORRES SIMÓN, E.; MARTÍNEZ IGLESIAS, M.; AGUILAR CUNILL, C.; UBALDE 

BUENAFUENTE, J.; LÓPEZ PANISELLO, M. B. (investigadores). “Competencias lingüísticas en la era 

digital: la mejora de la productividad y empleabilidad laboral”. Organismo: OLCX - Obra Social 

Fundació “La Caixa”. Duración: desde el 1 de marzo de 2017 hasta el 28 de febrero de 2020. Código: 

2016ACUP00020. 

 

3.3 Tesis doctorales en curso elaboradas por miembros del Departamento 

 

ABDI, Y. “Financial performance of airline industry: How big is the difference between accounting 

and market value?”. Directores: CAMPA PLANAS, F. y LI, X. 

 

AGUILAR CUNILL, C. “La división sexual del trabajo en la industria química de Tarragona”. 

Directores: BRUNET ICART, I. y ALARCÓN ALARCÓN, A. 

 

ARIDE, O. “Challenging Conventional Wisdom on Waiting Behaviour”. Directores: RYAN, G. y 

VALVERDE APARICIO, M. 

 

BARRULLAS BONET, J. “Explorando el consumidor colaborativo en el sector turístico: un caso de 

estudio”. Directora: PAPAOIKONOMOU, E. 

 

BIENDICHO ROCH, M. “El anticonsumo y la ciudad: caso de estudio aplicado en Barcelona”. 

Directoras: SETÓ PÀMIES, D. y PAPAOIKONOMOU, E. 

 

BOADA CUERVA, M. “Top management in HRM”. Directora: VALVERDE APARICIO, M. 
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FERREIRA GREGORIO, V. S. “Multisectorial Models Applied to the Bioeconomy: An application in 

the economics sectors in Spain”. Directores: PIÉ DOLS, L. y TERCEÑO GÓMEZ, A. 

 

GARBAJOSA CABELLO, M. J. “El contrato de futuro sobre índice bursátil como instrumento de 

cobertura: análisis de la base en el caso del futuro IBEX 35”. Directores: SORROSAL FORRADELLAS, 

M. T. y TERCEÑO GÓMEZ, A. 

 

MAGHSOUDI, T. “Collaborative Healthcare Management”. Directoras: CASCÓN PEREIRA, R. y 

HERNÁNDEZ LARA, A. B. 

 

MURITALA, B. “The performance in the Spanish hospitality industry: The impact of the online ratings 

and opinions of customers”. Directoras: SÁNCHEZ REBULL, M. V. y HERNÁNDEZ LARA, A. B. 

 

SÁNCHEZ VERGARA, J. I. “La marca territorial de las ciudades colaborativas: innovación urbana y 

nuevos discursos sobre el consumo y la sostenibilidad”. Directores: PAPAOIKONOMOU, E. y GINIEIS 

IRIBARREN, M.  

 

3.4 Tesis doctorales defendidas durante el curso 2018-19 con la participación de miembros del 

Departamento 

 

SOLÍS BALTODANO, M. J., 27 de septiembre de 2018. “Claims problems: An implementation 

approach”. Directores: GIMÉNEZ GÓMEZ, J.M. y VILELLA BACH, C. 

 

FONTS RIBAS, A., 23 de noviembre de 2018. “Análisis de las variaciones en la estancia media 

hospitalaria: factores determinantes y diferencias geográficas”. Directores: CARLES LAVILA, M. y 

VIDAL SUÑÉ, A. 

 

LÓPEZ FRESNO, P., 27 de noviembre de 2018. “Estudio exploratorio sobre el concepto, tipología y 

significados de las reuniones de trabajo”. Directora: CASCÓN PEREIRA, R. 

 

GOTTARDELLO, D., 10 de mayo de 2019. “Professors’ roles in dealing with university students’ 

plagiarism: a cross-cultural perspective”. Directoras: VALVERDE APARICIO, M. y PÀMIES PALLISÉ, 

M. M. 
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MORLÀ FOLCH, T., 28 de junio de 2019. “El impacto de la creatividad. Estudio de caso en el ámbito 

de la arquitectura y la biotecnología”. Director: BRUNET ICART, I. 

 

UBALDE BUENAFUENTE, J., 23 de julio de 2019. “The social valuation of skills. An analysis through 

linguistic work in the new economy”. Director: ALARCÓN ALARCÓN, A. 

 

3.5 Libros y capítulos de libros publicados en editoriales de reconocido prestigio incluidos en la 

base de datos SPI (Scholarly Publishers Indicators)1 

 

BRUNET ICART, I.; MARA, L. C. (2018). “Las organizaciones”. Iglesias de Ussel, J.; Trinidad 

Requena, A.; Soriano Miras, R. M. (coord.) La sociedad desde la sociologia: una introducción a la 

sociologia general. Madrid: Editorial Tecnos, Biblioteca Universitaria Derecho, p. 415-442 [ISBN: 

978-84-30974-62-7]. 

 

CANO BERLANGA, S.; GIMÉNEZ GÓMEZ, J. M.; VILELLA, C. (2019). “Quantitative game theory 

applied to economic problems”. Vinod, H. D.; Rao, C.R. (Ed.) Handbook of Statistics. Conceptual 

Econometrics Using R. Amsterdam (Holanda): Elsevier, volumen 41, p. 281-307 [ISBN: 978-0-444-

64311-7]. 

 

IGLESIAS CARIDE, M.; FERNANDEZ BARIVIERA, A.; LANZARINI, L. (2018). “Stock returns forecast: 

an examination by means of Artificial Neural Networks”. Berger-Vachon, C.; Gil Lafuente, A. M.; 

Kacprzyk, J.; Kondratenko, Y.;  Merigó; J. M.; Morabito, C. F. (Ed.) Complex Systems: Solutions 

and Challenges in Economics, Management and Engineering. Cham (Suiza): Springer International 

Publishing, Studies in System, Decision and Control book series, volumen 125, p. 399-410 [ISBN: 

978-3-319-69988-2]. 

 

MONTERO VILELA, J.A.; ARIAS OLIVA, M.; PELEGRÍN BORONDO, J. (2019). “Impacto de la 

automatización sobre la RSC”. Rodríguez Gómez, A.; García Torre, M. y Cerdá Bertoméu, M. J. 

(coord.) La empresa comunica: Protocolo y lenguaje organizacional. Barcelona: Editorial Gedisa 

[ISBN: 978-84-17690-02-1]. 

 

                                                      
1 En este apartado, se incluyen los libros y capítulos de libros publicados entre las 50 mejores editoriales, tanto 
nacionales como extranjeras, según la base de datos SPI. 
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PAPAOIKONOMOU, E.; VALOR, C. (2019). “Sharing economy to the rescue? The case of timebanking”. 

Belk, R. W.; Eckhardt, G. M. and Bardhi, F. (Ed.) Handbook of the Sharing Economy. Cheltenham 

(Reino Unido): Edward Elgar Publishing Ltd, p. 136-151 [ISBN: 978-1-78811-053-2]. 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A.; BARBERÀ MARINÉ, M. G.; FABREGAT AIBAR, L.; SORROSAL FORRADELLAS, 

M. T. (2018). “The behaviour of non-surviving Spanish funds according to their investment 

objectives”. Berger-Vachon, C.; Gil Lafuente, A. M.; Kacprzyk, J.; Kondratenko, Y.;  Merigó; J. M.; 

Morabito, C. F. (Ed.) Complex Systems: Solutions and Challenges in Economics, Management and 

Engineering. Cham (Suiza): Springer International Publishing, Studies in System, Decision and 

Control book series, volumen 125, p. 439-450 [ISBN: 978-3-319-69988-2]. 

 

3.6 Otros libros y capítulos de libros 

BRUNET ICART, I.; PIZZI, A.; MORAL MARTÍN, D. (2019). Industrial Relations And Finacial 

Globalization. Tarragona: Servei de Publicacions URV, Col·lecció Recerca, 43, p. 1-264 [ISBN: 978-

84-8424-620-6]. 
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CALLEJA, P; LLERENA, F. (2019). “Path monotonicity, consistency and axiomatizations of some 

weighted solutions”. International Journal of Game Theory, vol. 48, p. 287-310 [ISSN: 0020-7276]. 
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Management, vol. 29 (22), p. 3001-3025 [ISSN: 0958-5192]. Cuartil 2018: Q2 Management. 

 

NIÑEROLA, A.; SÁNCHEZ REBULL, M. V.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2019). “Tourism research on 

sustainability: A bibliometric analysis”. Sustainability, vol. 11 (5), p. 1377-1394 [ISSN: 2071-1050]. 
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características de la formación de familiares con colectivos vulnerables”. Estudios Pedagógicos, vol. 

44 (3), p. 35-54. [ISSN: 0716-050X ] Cuartil 2018: Q3 Education. 
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SOROLLA, N. (2019). “Les tries lingüístiques, les normes socials i els rols sociolingüístics a la Franja 

de Ponent”. Lo Campus, vol. 41, p. 28-31. [ISSN: 1697-5928]. 
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