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Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2018-19)
1. PRESENTACIO

En aquest document trobareu la memoria abreujada del Departament de Gestié d’Empreses (DGE)
del curs academic 2018-19. Us presentem un resum de les activitats que el professorat ha realitzat en

els ambits de la docéncia, la recerca i la transferéncia de coneixement.

En relaci6 amb I’ambit docent, durant el curs 2018-19 el professorat del Departament ha estat
responsable d’impartir assignatures de diferents titulacions de la URV. En total, s’han impartit

1.849,3 credits en 40 ensenyaments oficials diferents (29 titulacions de grau i 11 de master).

Durant el curs 2018-19 al DGE s’han organitzat diferents seminaris, amb tematiques tant de docéncia
com de recerca, en col-laboracié amb I’Institut de Ciéncies de I’Educaci6 (ICE). En aquest sentit,
s’ha dut a terme 1 seminari PROFID i s’han organitzat 3 seminaris departamentals per als quals hem

comptat amb ponents de prestigi del mén professional i/o academic.

Quant a I’ambit de la recerca, al llarg d’aquest curs académic s’han publicat 14 llibres i capitols de
llibres, 19 articles en revistes incloses a la base de dades Web of Science (WoS), 14 articles en revistes
incloses a la base de dades Scopus i 13 articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades.
A banda de les publicacions, també s’han defensat al Departament 5 tesis doctorals. Aixi mateix, el
Departament compta amb 22 professors i professores que tenen un o més sexennis o trams de recerca,

dels quals 20 estaven vius durant el curs 2018-19.

Els grafics seglients reflexen la produccio cientifica del Departament durant el curs 2018-19. En
primer lloc, al grafic 1 es mostra I’evoluci6 en els darrers cursos del nombre de publicacions de llibres

i capitols de llibre.

GRAFIC 1. PUBLICACIONS EN LLIBRES | CAPITOLS DE LLIBRE
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En referéncia al nombre d’articles publicats en revistes incloses a les bases de dades WoS i Scopus,
als grafics 2 i 3 s’observa un augment en el nombre de publicacions WoS i una estabilitzacié en les
publicacions Scopus respecte al curs anterior.
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Durant el curs 2018-19 es consolida la tendéncia a posicionar els articles en els quartils 1 i 2. El
curs 2017-18 es publicaven, en els quartils 1 i 2, el 50% dels articles publicats en revistes del WoS
i el 25% dels articles publicats en revistes indexades a Scopus. Aquest curs, tal com mostren els
grafics 4 i 5, s’ha publicat el 68,4% dels articles publicats en el WoS i el 38,5% dels articles

publicats a Scopus, no inclosos al WoS.
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GRAFIC 4. DISTRIBUCIO PER QUARTILS DE LES PUBLICACIONS EN REVISTES WOS
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GRAFIC 5. DISTRIBUCIO PER QUARTILS DE LES PUBLICACIONS EN REVISTES SCOPUS
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Pel que fa als articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades, al grafic 6 podem
observar que es mantenen els nivells del curs passat, fet que posa de manifest I’esfor¢ del
professorat per publicar en revistes indexades a WoS o Scopus principalment, d’acord amb els

estandards d’exigéncia actuals.
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GRAFIC 6. PUBLICACIONS EN REVISTES INCLOSES EN ALTRES BASES DE DADES
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Finalment, el grafic 7 mostra I’evoluci6é pel que fa a la participacié en congressos (presentacio de
comunicacions, ponencies, etc.). Després de la davallada important dels curs 2016-17, en aquest curs
s’observa una consolidacié de la recuperacio, iniciada el curs anterior, de I’activitat del professorat
del DGE en aquest aspecte.

GRAFIC 7. CONTRIBUCIONS A CONGRESSOS
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En la linia de fomentar la recerca al Departament, durant el curs 2018-19 es van convocar 4 contractes
de personal investigador predoctoral COFUND per a les unitats docents de Marqueting,
Comptabilitat, Finances i Organitzacio d’Empreses, que es van cobrir en la seva totalitat. En aquest
mateixa linia, també es van convocar 2 contractes de personal investigador predoctoral Marti
Franqués per a les unitats docents de Comptabilitat i Organitzacié d’Empreses, dels quals es va cobrir
el de la unitat docent d’Organitzacié d’Empreses. EI nombre de contractes de personal investigador

predoctoral vigents durant el curs 2018-19 ha estat de 12.
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D’altra banda, durant el curs académic 2018-19 el DGE ha tingut el suport de 10 beques d’iniciacié
docent i investigadora. Amb les dues linies de beques, els contractes predoctorals i les beques
d’iniciacié docent i investigadora, el DGE pretén mantenir, alhora, I’'impuls de la recerca (potenciant
I’elaboraci6 de tesis doctorals) i de la docencia (en el marc dels nous graus i masters ja adaptats a
I’EEES).

De forma similar al curs anterior, el pacte de dedicacié del Departament per al curs 2018-19 s’ha
desenvolupat amb normalitat. EI 10 de juliol de 2019, el Consell de Departament va aprovar-ne la
previsié i s’aprovara I’avaluacié i el tancament en la sessio del Consell de Departament de 18 de
desembre de 2019. Les unitats academiques d’activitat (UAA) obtingudes pel professorat del
Departament, tant transversals com de caracter particular, han suposat una mitjana de 15,42 UAA per
professor i han superat per primer cop els 15 UAA de mitjana. En aquest curs, 41 professors i
professores han superat el llindar d’aprovacié del pacte i la totalitat (46) han tancat el seu pacte de
dedicaci6. Durant el curs 2018-19 s’han jubilat 2 professores i 1 professor del Departament.

En conclusid, i tenint en compte tot el que hem comentat anteriorment, durant el curs academic 2018-
19 el Departament ha treballat amb qualitat i excel-l1éncia per millorar els seus resultats (docéncia,
recerca i processos, en general), i per adaptar-se als estandards de qualitat i exigencia del sistema

universitari.

Reus, 18 de desembre de 2019

La direccid del Departament
Ana Beatriz Hernandez Lara Xavier Camara Turull

Directora Secretari

Informacié de contacte

sdge@urv.cat

https://www.dge.urv.cat
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2. ORGANS DE GOVERN

L’estructura del Departament és la seglient:

,/.-—n..,\\
Cowmissio
PERMANENT
CONSELL
DE .
DEPARTA- DIRECCIO
MENT

y

El Consell de Departament és I’0rgan de representacio i de govern del Departament. Durant el curs
2018-19 ha estat format per 77 membres: la directora, el secretari, tot el professorat a temps complet,
tot el professorat a temps parcial que té el titol de doctor o doctora (12), tots els membres del personal
d’administracié i serveis amb dedicacié a temps complet adscrits al Departament (5), una
representaci6 del personal investigador en formacié adscrit al Departament que no és doctor (2) i una

representacio del professorat amb dedicacid a temps parcial adscrit al Departament que no és doctor

(9).

L’equip directiu esta format per:
Direccio: Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara

Secretaria; Dr. Xavier Camara Turull
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El Departament comprén les unitats docents seglients:

Comercialitzacié i Investigacio de Mercats

Comptabilitat

Finances

Matematiques Empresarials i Financeres

Organitzacié d’Empreses

Sociologia

El Departament també disposa de la Comissié Permanent. En formen part la directora, el secretari,

els coordinadors de les unitats docents, una estudiant i un membre del personal d’administracié i

serveis. El Consell de Departament també pot nomenar, a proposta de la Direccio, fins a dos membres

més. Durant el curs académic 2018-19 els membres d’aquesta Comissio han estat els segiients:

v
v
v/

NN

AN N N N

Direcci6: Dra. Ana Beatriz Herndndez Lara

Secretaria: Dr. Xavier Camara Turull

Coordinador de la Unitat de Comercialitzacié i Investigacié de Mercats: Dr. Jaume
Gené Albesa

Coordinador de la Unitat de Comptabilitat: Dr. Ricard Monclus Guitart

Coordinadora de la Unitat de Finances: Dra. Susana Sarda Garcia

Coordinadora de la Unitat de Matematiques Empresarials i Financeres: Sra. M. José
Garbajosa Cabello

Coordinador de la Unitat d’Organitzacié d’Empreses: Dr. Antoni Vidal Sufié
Coordinador de la Unitat de Sociologia: Dr. Rafael Bocker

Estudiant: Vacant

Responsable administrativa (PAS): Sra. Cristina Porres Folch

Membres a proposta de la Direcci6: Sr. Josep Mird Aragonés i Dr. Antonio Tercefio

GOmez
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3. ACTIVITAT DE RECERCA

3.1  Grups de recerca reconeguts com a consolidats per la Generalitat de Catalunya

3.1.1  Grups reconeguts on I’investigador principal pertany al Departament

Es mostren els grups de recerca consolidats en que I’investigador o la investigadora principal pertany

al Departament de Gestié d’Empreses, i els membres del Departament que pertanyen a aquests grups.

Analisi Social i Organitzativa

CODI: 2017 SGR 911. Grup consolidat. Reconegut i financat per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Ignasi Brunet Icart
Personal investigador: Carla Aguilar Cunill, Amado Alarcon Alarcon, Rafael Bocker, Rosalia

Cascon Pereira, Ana Beatriz Hernandez Lara, Liviu Catalin Mara, José David Moral Martin,

Teresa Morla Folch, Eleni Papaoikonomou, Tinka Tabea Schubert, Maria de los Angeles Serrano

Alfonso i Josep Ubalde Buenafuente.

Factor Huma, Organitzacions i Mercats
CODI: 2017 SGR 174. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Maria del Mar Pamies Pallisé
Personal investigador: Maria Boada Cuerva, Albert Fonts Ribas, Debora Gottardello, Gerard

Anthony Ryan i Mireia Valverde.

Mercats i Analisi Financera
CODI: 2017 SGR 144. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Antonio Tercefio Gomez

Personal investigador: M. Gloria Barbera Mariné, Fernando Campa Planas, Laura Fabregat
Aibar, Aurelio Ferndndez Bariviera, Matias Carlos Ginieis Iribarren, Xiaoni Li, Laia Pié Dols,

Maria Victoria Sanchez Rebull, Maria Teresa Sorrosal Forradellas i Antoni Vidal Sufié.

10
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3.1.2  Altres grups de recerca consolidats en qué participen membres del Departament

Es mostren els grups de recerca consolidats en qué participen membres del Departament de Gestid

d’Empreses:

Grup de recerca consolidat: GRODE

Personal investigador del DGE: Jordi Andreu Corbatdn, Francesc Llerena Garrés i Misericordia
Vilella Bach

Grup de recerca consolidat: Social & Business Research Laboratory

Personal investigador del DGE: Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sanchez i M. Teresa Torres

Coronas

3.2 Projectes de recerca financats

S’hi inclouen els projectes que han estat actius durant el curs 2018-19 i I’investigador principal dels

quals pertany al DGE.

ALARCON ALARCON, A. (investigador principal). Pym, A. D.; VIDAL SUNE, A.; MUINOS
VILLAVERDE, M. J.; MOLINA C0OBO, M. C.; CORBELLA DOMENECH, T.; GINIEIS IRIBARREN, M. C;
SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; BOCKER, R.; HEYMAN, J. Mc.; SOROLLA VIDAL, N.
(investigadors). “Ocupaciones y Lenguaje. Disefio de la escala Intensidad Linguistica del Trabajo y
aplicacion a los sistemas estandar de clasificacién ocupacional”. Organisme: MINECO (Ministeri
d’Economia i Competitivitat). Programa: Acso (Area ANEP de Ciéncies Socials). Durada: des de I’1
de gener de 2016 fins al 31 de desembre de 2019. Codi: CS02015-64247-P.

ALARCON ALARCON, A.; HERNANDEZ LARA, A. B. (investigadors principals). CASCON PEREIRA, R.;
PAPAOIKONOMOU, E. (investigadors). “VAlidating Learning oUtcomes of caregivers in Europe Plus
— VALUE PLUS”. Organisme: SEPIE - Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la
Educacion. Durada: des del 2 d’octubre de 2017 fins a I’1 d’octubre de 2019. Codi: 2017-1-1T01-
KA202-006253.

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). ARIAS OLIVA, M.; JIMENEZ ESTELLER, L.; VIDAL
BLASCO, M. A.; PASTOR GOSALBEZ, M. I. (investigadors). “International Key Account Management

11
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& Sales”. Organisme: SEPIE - Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion.
Durada: des de I’1 de novembre de 2017 fins al 31 d’octubre de 2019. Codi: 2017-1-1T02-KA203-
036707.

ALARCON ALARCON, A.;VIDAL SUKRE, A. (investigadors principals). BRUNET ICART, I.; PYM, A. D.;
COULMAS, F.; WOYDACK, J.; BURCKHARDT, T.; GAZZOLA, M.; HEYMAN, J. MC.; MORALES, M. C.;
TERBORG SCHMIDT, R.; GONZALEzZ TREJO; M. G.; LAPRESTA REY, C.; AYVAZYAN, N
PAPAOIKONOMOU, E.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; MOLINA CoBO, M. C.; MUINOS
VILLAVERDE, M. J.; BOCKER ZAVARO, R.; GINIEIS IRIBARREN, M. C.; CORBELLA DOMENECH, T.;
SOROLLA VIDAL, N.; TORRES SIMON, E.; MARTINEZ IGLESIAS, M.; AGUILAR CUNILL, C.; UBALDE
BUENAFUENTE, J.; LOPEZ PANISELLO, M. B. (investigadors). “Competencias lingiisticas en la era
digital: la mejora de la productividad y empleabilidad laboral”. Organisme: OLCX - Obra Social
Fundaci6 “La Caixa”. Durada: des de I’L de mar¢ de 2017 fins al 28 de febrer de 2020. Codi:
2016 ACUP00020.

3.3 Tesis doctorals en curs elaborades per membres del Departament

ABDI, Y. “Financial performance of airline industry: How big is the difference between accounting

and market value?”. Directors: CAMPA PLANAS, F., i LI, X.

AGUILAR CUNILL, C. “Ladivision sexual del trabajo en la industria quimica de Tarragona”. Directors:

BRUNET ICART, I., i ALARCON ALARCON, A.

ARIDE, O. “Challenging Conventional Wisdom on Waiting Behaviour”. Directors: RYAN, G., i
VALVERDE APARICIO, M.

BARRULLAS BONET, J. “Explorando el consumidor colaborativo en el sector turistico: un caso de

estudio”. Directora; PAPAOIKONOMOU, E.

BIENDICHO RocH, M. “El anticonsumo y la ciudad: caso de estudio aplicado en Barcelona”.
Directores: SETO PAMIES, D., i PAPAOIKONOMOU, E.

BoADA CUERVA, M. “Top management in HRM”. Directora: VALVERDE APARICIO, M.

12
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FERREIRA GREGORIO, V. S. “Multisectorial Models Applied to the Bioeconomy: An application in
the economics sectors in Spain”. Directors: PIE DOLS, L., i TERCENO GOMEZ, A.

GARBAJOSA CABELLO, M. J. “El contrato de futuro sobre indice bursatil como instrumento de
cobertura: analisis de la base en el caso del futuro IBEX 35”. Directors; SORROSAL FORRADELLAS,

M. T., i TERCENO GOMEZ, A.

MAGHsouDI, T. “Collaborative Healthcare Management”. Directores: CASCON PEREIRA, R. i
HERNANDEZ LARA, A. B.

MURITALA, B. “The performance in the Spanish hospitality industry: The impact of the online ratings

and opinions of customers”. Directores: SANCHEZ REBULL, M. V. i HERNANDEZ LARA, A. B.

SANCHEZ VERGARA, J. |. “La marca territorial de las ciudades colaborativas: innovacion urbana y
nuevos discursos sobre el consumo y la sostenibilidad”. Directors: PAPAOIKONOMOU, E. i GINIEIS

IRIBARREN, M.

3.4 Tesis doctorals defensades durant el curs 2018-19 amb la participacié de membres del

Departament

SOLIS BALTODANO, M. J., 27 de setembre de 2018. “Claims problems: An implementation approach”.
Directors: GIMENEZ GOMEZ, J.M., i VILELLA BACH, C.

FONTS RIBAS, A., 23 de novembre de 2018. “Analisis de las variaciones en la estancia media
hospitalaria: factores determinantes y diferencias geogréaficas”. Directors; CARLES LAVILA, M., i

VIDAL SURE, A.

LOPEZ FRESNO, P., 27 de novembre de 2018. “Estudio exploratorio sobre el concepto, tipologia y
significados de las reuniones de trabajo”. Directora: CASCON PEREIRA, R.

GOTTARDELLO, D., 10 de maig de 2019. “Professors’ roles in dealing with university students’
plagiarism: a cross-cultural perspective”. Directors: VALVERDE APARICIO, M., i PAMIES PALLISE, M.
M.

13
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MORLA FOLCH, T., 28 de juny de 2019. “El impacto de la creatividad. Estudio de caso en el ambito

de la arquitectura y la biotecnologia”. Director; BRUNET ICART, .

UBALDE BUENAFUENTE, J., 23 de juliol de 2019. “The social valuation of skills. An analysis through

linguistic work in the new economy”. Director: ALARCON ALARCON, A.

3.5 Llibres i capitols de llibres publicats en editorials de reconegut prestigi inclosos a la base de

dades SPI (Scholarly Publishers Indicators)*

BRUNET ICART, |.; MARA, L. C. (2018). “Las organizaciones”. Dins Iglesias de Ussel, J.; Trinidad
Requena, A.; Soriano Miras, R. M. (coord.) La sociedad desde la sociologia: una introduccion a la
sociologia general. Madrid: Editorial Tecnos, Biblioteca Universitaria Derecho, p. 415-442 [ISBN:
978-84-30974-62-7].

CANO BERLANGA, S.; GIMENEZ GOMEZ, J. M.; VILELLA, C. (2019). “Quantitative game theory
applied to economic problems”. Dins Vinod, H. D.; Rao, C.R. (Ed.) Handbook of Statistics.
Conceptual Econometrics Using R. Amsterdam (Holanda): Elsevier, volum 41, p. 281-307 [ISBN:
978-0-444-64311-7].

IGLESIAS CARIDE, M.; FERNANDEZ BARIVIERA, A.; LANZARINI, L. (2018). “Stock returns forecast:
an examination by means of Artificial Neural Networks”. Dins Berger-Vachon, C.; Gil Lafuente, A.
M.; Kacprzyk, J.; Kondratenko, Y.; Merigé; J. M.; Morabito, C. F. (Ed.) Complex Systems: Solutions
and Challenges in Economics, Management and Engineering. Cham (Suissa): Springer International
Publishing, Studies in System, Decision and Control book series, volum 125, p. 399-410 [ISBN: 978-
3-319-69988-2].

MONTERO VILELA, J.A.; ARIAS OLIVA, M.; PELEGRIN BORONDO, J. (2019). “Impacto de la
automatizacion sobre la RSC”. Dins Rodriguez Gomez, A.; Garcia Torre, M. y Cerda Bertoméu, M.
J. (coord.) La empresa comunica: Protocolo y lenguaje organizacional. Barcelona: Editorial Gedisa
[ISBN: 978-84-17690-02-1].

L En aquest apartat s’inclouen els llibres i capitols de Ilibres publicats entre les 50 millors editorials, tant estatals
com estrangeres, segons la base de dades SPI.

14



Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2018-19)
PAPAOIKONOMOU, E.; VALOR, C. (2019). “Sharing economy to the rescue? The case of timebanking”.
Dins Belk, R. W.; Eckhardt, G. M. and Bardhi, F. (Ed.) Handbook of the Sharing Economy.
Cheltenham (Regne Unit): Edward Elgar Publishing Ltd, p. 136-151 [ISBN: 978-1-78811-053-2].

TERCENO GOMEZ, A.; BARBERA MARINE, M. G.; FABREGAT AIBAR, L.; SORROSAL FORRADELLAS,
M. T. (2018). “The behaviour of non-surviving Spanish funds according to their investment
objectives”. Dins Berger-Vachon, C.; Gil Lafuente, A. M.; Kacprzyk, J.; Kondratenko, Y.; Merigo; J.
M.; Morabito, C. F. (Ed.) Complex Systems: Solutions and Challenges in Economics, Management
and Engineering. Cham (Suissa): Springer International Publishing, Studies in System, Decision and
Control book series, volum 125, p. 439-450 [ISBN: 978-3-319-69988-2].

3.6 Altres llibres i capitols de llibres

BRUNET ICART, I.; Pizzl, A.; MORAL MARTIN, D. (2019). Industrial Relations And Finacial
Globalization. Tarragona: Servei de Publicacions URV, Col-leccid Recerca, 43, p. 1-264 [ISBN: 978-
84-8424-620-6].

EL AOUNI, F.; HERNANDEZ LARA, A. B. (2018). “La marca "Marruecos" y el rol del emigrante
marroqui en Espafia”. Dins Rajae El Khamsi y Joan Lacomba (Ed.) La diaspora marroqui y sus
aportes a los paises de recepcion. Desvelando un valor oculto. Rabat (Marroc): Instituto de Estudios
Hispano-Lusos, p. 35-64 [ISBN: 978-9920-9589-0-5].

FLECHA, R.; BURGUES, A.; MARA, L. C. (2019). “Business models and values for social change - The
case of Mondragon Corporation”. Dins Ramos Pires, A., Saraiva, M. y Rosa, A. (Ed.) TMQ -
Techniques, Methodologies and Quality — Ndmero Especial 10 anos — Qualidade no Futuro. Lisboa
(Portugal): Edicoes Silabo, p. 43-60 [ISBN: 978-989-561-011-2].

PAPAOIKONOMOU, E.; BIENDICHO ROCH, M..; SETO PAMIES, D.; GINIEIS, M. (2018). “Tourists go
home! Barcelona as a site for anti-consumption and consumer resistance?”. Dins The Proceedings of
ICAR 2018 Almeria. Anti-consumption Beyond Boundaries. Auckland (Nova Zelanda): The
University of Auckland Business School Marketing Department, p. 139-144 [ISBN: 978-0-473-
45973-4].

SETO PAMIES, D. (2018). “El negoci de la xocolata”. Dins Unitat de Comunicaci6 de la Ciéncia

(Coord.). Escola Xocolatina. Tarragona: Servei de Publicacions URV i Piscina, un petit ocea. [ISBN:
978-84-09-06214-0].
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URV, p. 1-404 [ISBN: 978-84-8424-728-9].
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ARIAS OLIVA, M.; PELEGRIN BORONDO, J.; MATIAS CLAVERO, G. (2019). “Variables influencing
cryptocurrency use: A technology acceptance model in Spain”. Frontiers in Psychology, vol. 10, p.
475 [ISSN: 1664-1078]. Quartil 2018: Q2 Psychology, Multidisciplinary.

BARBERA MARINE, M. G.; LAUMANN, Y.; FABREGAT AIBAR, L. (2018). “Analysis of fuzzy beta
coefficients. Evidence from the Mexican Stock Market”. International Journal of Uncertainty
Fuzziness and Knowledge-Based Systems, vol. 26 (1), p. 56-69 [ISSN: 0218-4885]. Quartil 2018: Q4
Computer Science, Artificial Intelligence.

BOADA CUERVA, M.; TRULLEN, J.; VALVERDE, M. (2019). “Top management: the missing
stakeholder in the HRM literature”. International Journal of Human Resource Management, vol. 30
(1), p. 63-95 [ISSN: 0958-5192]. Quartil 2018: Q2 Management.

CALLEJA, P; LLERENA, F. (2019). “Path monotonicity, consistency and axiomatizations of some
weighted solutions”. International Journal of Game Theory, vol. 48, p. 287-310 [ISSN: 0020-7276].
Quartil 2018: Q4 Economics, Q4 Mathematics, Interdisciplinary Applications, Q4 Social Sciences,
Mathematical Methods, Q4 Statistics & Probability.

CARVACHE FRANCO, W., CARVACHE FRANCO, M., CARVACHE FRANCO, O., HERNANDEZ LARA, A.

B. (2019). “Segmentation of foreign tourist demand in a coastal marine destination: The case of
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Montafiita, Ecuador”. Ocean and Coastal Management, vol. 167, p. 236-244 [ISSN: 0964-5691].
Quartil 2018: Q2 Oceaonography, Q2 Water Resources.

CHicu, D.; PAMIES, M.M.; RYAN, G.; CROSS, C. (2019). “Exploring the influence of the human factor
oncustomer satisfaction in call centres”. BRQ - Business Research Quarterly, vol. 22, p. 83-95 [ISSN:
2340-9436]. Quartil 2018: Q2 Business, Q2 Management.

DE ANDRES SANCHEZ, J. (2018). “Pricing European Options with Triangular Fuzzy Parameters:
Assessing Alternative Triangular Approximations in the Spanish Stock Option Market”. International
Journal of Fuzzy Systems, vol. 20, p. 1624-1643. [ISSN: 1562-2479]. Quartil 2018: Q2 Automation

& Control Systems, Q2 Computer Science, Artificial Intelligence.

DE ANDRES SANCHEZ, J.; GONZALEZ-VILA PUCHADES, L. (2019). “A Fuzzy-Random Extension of
the Lee-Carter Mortality Prediction Model”. International Journal of Computational Intelligence
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Intellingence, Q3 Computer Science, Interdisciplinary Applications.

FABREGAT AIBAR, L.; BARBERA MARINE, M. G.; TERCENO, A.; PIE, L. (2019). “A Bibliometric and
Visualization Analysis of Socially Responsible Funds”. Sustainability, vol. 11 (9), p. 2526-2543
[ISSN: 2071-1050]. Quartil 2018: Q2 Environmental Sciences, Q3 Green & Sustainable Science &
Technology.

FERREIRA, V.; PIE, L.; TERCENO, A. (2018). “A systematic literature review on bio, green and circular
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vol. 10 (11), p. 1-39 [ISSN: 2071-1050]. Quartil 2018: Q2 Environmental Sciences, Q3 Green &

Sustainable Science & Technology.

GOTTARDELLO, D.; PAMIES. M.M. (2019). “Business School Professors' Perception of Ethics in
Education in Europe”. Sustainability, vol. 11 (3), p. 608-627 [ISSN: 2071-1050]. Quartil 2018: Q2

Environmental Sciences, Q3 Green & Sustainable Science & Technology.

HERNANDEZ LARA, A. B.; PERERA LLUNA, A.; SERRADELL LOPEZ, E. (2019). “Applying learning
analytics to students' interaction in business simulation games. The usefulness of learning analytics
to know what students really learn”. Computers in Human Behaviour, vol. 92, p. 600-612 [ISSN:
0747-5632]. Quartil 2018: Q1 Psychology, Multidisciplinary, Q1 Psychology, Experimental.
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dependent approach to WTP for priority”. Tourism Management, vol. 71, p. 165-172 [ISSN: 0261-
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Management.

JIMBO SANTANA, P.; LANZARINI, L.; FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2018). “Fuzzy Credit Risk Scoring
Rules using FRvarPSQO”. International Journal of Uncertainty Fuzziness and Knowledge-Based
Systems, vol. 26 (1), p. 39-57 [ISSN: 0218-4885]. Quartil 2018: Q4 Computer Science, Atrtificial

Intelligence.

MIRKAFHAR, A.S.; TRULLEN, J.; VALVERDE, M. (2018). “Easier said than done: a review of
antecedents influencing effective HR implementation”. International Journal of Human Resource
Management, vol. 29 (22), p. 3001-3025 [ISSN: 0958-5192]. Quartil 2018: Q2 Management.

NINEROLA, A.; SANCHEZ REBULL, M. V.; HERNANDEZ LARA, A. B. (2019). “Tourism research on
sustainability: A bibliometric analysis”. Sustainability, vol. 11 (5), p. 1377-1394 [ISSN: 2071-1050].
Quartil 2018: Q2 Environmental Sciences, Q3 Green & Sustainable Science & Technology.

SOLIS BALTODANO, M. J.; VILELLA, C.; GIMENEZ GOMEZ, J. M. (2019). “The Catalan health budget:
a conflicting claims problem”. Hacienda Publica Espanola, vol. 228, p. 35-54. [ISSN: 0210-1173].
Quiartil 2018: Q4 Economics.

TERCENO, A.; VIGIER, H.; SCHERGER, V. (2018). “Prediction of business failure with fuzzy models”.
International Journal of Uncertainty Fuzziness and Knowledge-Based Systems, vol. 26 (1), p. 21-38
[ISSN: 0218-4885]. Quartil 2018: Q4 Computer Science, Artificial Intelligence.

VILLA MONTE, A.; LANZARINI, L.; FERNANDEZ BARIVIERA, A.; OLIVAS, J.A. (2019). “User-Oriented
Summaries Using a PSO Based Scoring Optimization Method”. Entropy, vol. 21 (6), p. 617-632
[ISSN: 1099-4300]. Quartil 2018: Q2 Physics.
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BARBARA | MOLINERO, A.; SANCHA, C.; CASCON PEREIRA, R. (2018). “Healthcare vs Social Science
students: who identifies the most?”. Journal of Applied Research in Higher Education, vol. 10 (4), p.
583-594. [ISSN: 2050-7003]. Quartil 2018: Q3 Education.

BOCCATONDA, C.; BANCHIERI, L. C.; CAMPA PLANAS, F. (2019). “Factores clave de una central de
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Economia Publica, Social y Cooperativa, vol. 96, p. 91-119. [ISSN: 0213-8093]. Quartil 2018: Q2
Sociology and Political Science, Q3 Economics and Econometrics.

CLIMENT, V.; JOANPERE, M. (2018). “Limits of the Spanish Transition: Critical Analysis of a Process
of Social and Political Transformation”. Historia Social y de la Educacion, vol. 7 (3), p. 256-276.
[ISSN: 2014-3567]. Quartil 2018: Q2 History Q4 Education Q4 Social Sciences (Miscellaneous)

FERRERAS GARCIA, R.; HERNANDEZ LARA, A.; SERRADELL LOPEZ, E. (2019). “Entrepreneurial
competences in a higher education business plan course”. Education + Training, vol. 61 (7/8), p. 850-
869. [ISSN: 0040-0912]. Quartil 2018: Q2 Business, Management and Accounting Q2 Education Q3

Life-span and Life-courses Studies.

GOTTARDELLO, D. (2019). “The relationship between intellectual property and human right and a
policy oriented recommendations”. NTUT Journal of Intellectual Property Law and Management,
vol. 7 (2), p. 90-105. [ISSN: 2226-6771]. Quartil 2018: Q4 Business and International Management,
Q4 Law, Q4 Strategy and Management.

GUERCIO, M. B.; MARTINEZ, L. B.; FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2019). “SME Steeplechase: When
Obtaining Money Is Harder Than Innovating”. International Journal of Financial Studies, vol. 7 (2),
p. 25-39. [ISSN: 2227-7072].

HERNANDEZ, A.; MORAL, D.; BRUNET, I. (2019). “Can apprenticeships contribute to innovation in
SMEs? The case of Catalonia”. International Journal of Training and Development, vol. 23 (1), p. 7-
26. [ISSN: 1468-2419]. Quartil 2018: Q2 Education, Q2 Organizational Behaviour and Human

Resource Management.
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Feminism in Higher Education”. Masculinities & Social Change, , vol. 8 (1), p. 44-65. [ISSN: 2014-
3605]. Quartil 2018: Q3 Gender Studies.

KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F. (2019). “Safety and the economic and financial performance in
the airline industry: is there any relationship?”. Aviation, vol. 23 (1), p. 7-14. [ISSN: 1648-7788].
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MARTIN, J. C.; SANCHEZ, M. V.; RUDCHENKO, V. (2018). “Hotel guests' satisfaction: A segmentation
analysis based on age and gender using TOPSIS FUZZY methodology”. Fuzzy Economic Review,
vol. 23 (2), p. 63-85. [ISSN: 1136-0593]. Quartil 2018: Q4 Economics and Econometrics.

MORLA, T.; EUDAVE, D.; BRUNET, I. (2018). “Habilidades didacticas de los profesores y creatividad
en la educacion superior. Experiencia en una universidad mexicana”. Perfiles Educativos, vol. 40, p.
100-116. [ISSN: 0185-2698]. Quartil 2018: Q3 Education.

SCHERGER, V.; TERCENO, A.; VIGIER, H. (2019). “A systematic overview of the prediction of business
failure”. International Journal of Technology, Policy and Management, vol. 19 (2), p. 196-211 [ISSN:
1741-5292]. Quartil 2018: Q2 Engineering, Q3 Business, Management and Accounting.

SERRANO ALFONSO, M. A.; DIEZ PALOMAR, J.; GUASCH GARCIA, M. (2018). “Anadlisis de las
caracteristicas de la formacién de familiares con colectivos vulnerables”. Estudios Pedagdgicos, vol.
44 (3), p. 35-54. [ISSN: 0716-050X ] Quartil 2018: Q3 Education.

TERCENO, A.; BARBERA MARINE, M. G.; LAUMANN, Y. (2018). “Analisis de los coeficientes beta:
evidencia en el mercado de activos chileno”. Economia Chilena, vol. 21 (3), p. 76-93 [ISSN: 0717-
3830]. Quartil 2018: Q4 Economics and Econometrics, Q4 Finance.

3.9  Articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades

AGUILAR, C.; BRUNET, I. (2018). “Masculinidad y trabajo industrial. Una exploracién de sus
vinculos”. Lan Harremanak. Revista de Relaciones Laborales, vol. 40, p. 1-22. [ISSN: 1575-7048].
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GARCIA YESTE, C.; MORLA, T.; IONESCU, V. (2018). “Dreams of Higher Education in the Mediterrani
School Through Family Education”. Frontiers in Education, vol. 3, p. 79-90. [ISSN: 2504-284X].

GOMEZ, A.; PADROS, M.; R10s GONZALEZ, O.; MARA, L. C.; PUKEPUKE, T. (2019). “Reaching Social
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Populations: the Roma Case”. Frontiers in Education, vol. 4 , p. 9-18. [ISSN: 2504-284X].

HERNANDEZ, A.; GUALDI, D. (2019). “Competence-based learning using practice firms: Its
assessment from the students' perceptions”. Economia Aziendale Online, vol. 10 (1), p. 159-172.
[ISSN: 2038-5498].

JOANPERE, M.; MORLA, T. (2018). “Liderazgo creador de nuevas realidades. Respuestas cooperativas
a los desafios de la vivienda”. RIO - Revista Internacional de Organizaciones, vol. 21, p. 127-147.
[ISSN: 2013-570X].

MORLA, T.; BRUNET, I. (2019). “Aspectos espaciales de la creatividad y la innovacion”. Economia,
Sociedad y Territorio, vol. 19 (60), p. 1-24. [ISSN: 2448-6183].

RUDCHENKO, V.; MARTIN, J. C.; SANCHEZ REBULL, M. V. (2018). “Are there any differences in client
satisfaction investigation within Scopus and Russian journals publications?”. Journal of Research on
Trade, Management and Economic Development, vol. 5 (2), p. 55-76. [ISSN: 2345-1424].

SCHERGER, V.; TERCENO, A.; VIGIER, H. (2018). “Revision critica de los modelos de prediccion del
fracaso empresarial”. Administracién y Organizaciones, vol. 40, p. 153-180 [ISSN: 1665-014X].

SOROLLA, N. (2018). “El efecto red, Ramén y Cajal y las lenguas”. - HERMES , vol. 60, p. 92-93.
[ISSN: 0767-9513].

SOROLLA, N. (2019). “Les tries linguistiques, les normes socials i els rols sociolinguistics a la Franja
de Ponent”. Lo Campus, vol. 41, p. 28-31. [ISSN: 1697-5928].
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percibido como elemento determinante de la intencion emprenedora para los estudiantes
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MOUAZEN, A.; HERNANDEZ LARA, A. B. (2019). “Transactional and transformational leadership
styles bibliometric illustration”. 17th International Conference on Economics and Social Sciences.

Istanbul (Turquia).

MOUAZEN, A.; HERNANDEZ LARA, A. B. (2019). “Examining the relation between transformational
leadership style and Kotter change management process”. International Conference on Science,

Technology, Engineering and Management (ICSTEM). Dubai (Emirats Arabs Units).

MURATA, K.; FUKUTA, Y.; ORITO, Y.; ADAMS, A.; ARIAS OLIVA, M.; PELEGRIN BORONDO, J. (2018).
“Cyborg athletes or technodoping: How far can people become cyborgs to play sports?”. ETHICOMP

2018 Internacional Conference. Tricity (Polonia).

NINEROLA, A.; SANCHEZ REBULL, M. V.; HERNANDEZ LARA, A. B. (2019). “Revisién de plataformas
turisticas onlinel. Especial referencia al turismo colaborativo”. Jornada Comercio transnhacional-

economia digital: tributos y aduanas. Tarragona.

NINEROLA, A.; SANCHEZ REBULL, M. V.; HERNANDEZ LARA, A. B. (2019). “Tourism Research on
Sustainability: A bibliometric analysis”. EURAM Annual Conference. Lisboa (Portugal).

PAPAOIKONOMOU, E.; BIENDICHO ROCH, M..; SETO PAMIES, D.; GINIEIS, M. (2018). “Tourists go
home! Barcelona as a site for anti-consumption and consumer resistance?”. ICAR 2018 Symposium.

Almeria.

PAPAOIKONOMOU, E.; GINIEIS, M.; VALOR, C. (2018). “The tale of the informed customer: The search
for information in ethical consuption through consumer diaries”. XXX Congreso Internacional de
Marketing AEMARK 2018. Barcelona.

PAPAOIKONOMOU, E.; GINIEIS, M. (2019). “The tale of the informed customer: The search for
information in ethical consuption through consumer diaries”. Innovation, Entrepreneurship and

Knowledge Academy (INEKA) Conference. Verona (ltalia).
PAPAOIKONOMOU, E.; GINIEIS, M. (2019). “The tale of the informed customer: Information search

and information management in ethical consumption”. 9th GIKA “Knowledge, Business and

Innovation. Economies and Sustainability of Future Growth”. Verona (Italia).
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PEREZ PORTABELLA, A.; ARIAS OLIVA, M. (2018). “Investigacion y Sociedad: Hacia una
Investigacion Responsable”. Congreso Universitario Internacional sobre la Comunicacion en la
Profesidn y en la Universidad de hoy: Contenidos, Investigacion, Innovacién y Docencia (CUICIID).
Madrid.

PIE, L.; FERREIRA, V. (2018). “Economia Circular: Una visio general i la seva situacio actual a

Catalunya ”. Jornada d’Economia Circular Terres de I’Ebre. Tortosa.

REDONDO, G.; SERRANO, M. A.; ELBOJ, C. (2019). “Ciencia al servicio de la evaluacion de programas

sociales”. X111 Congreso Espafiol de Sociologia. Valéncia.

Rios GONzALEZ, O.; LOPEZ DE AGUILETA JAUSSI, G.; MORLA FOLCH, T.; LEON JIMENEZ, S. (2018).
“Dialogic Literary Gatherings for non-violence: transformation of interactions”. ECER 2018:

Inclusion and Exclusion, Resources for Educational Research?. Bolzano (ltalia).

RODRIGUEZ LOPEZ, F.; ARIAS OLIVA, M. (2018). “El Concepto de ramificacion aplicado al proceso
de aprendizaje en entornos no lddicos: los serious games”. 2nd SBRLab International Virtual

Conference. Tarragona.

SANCHEZ REBULL, M. V.; HERNANDEZ LARA, A. B.; NINEROLA, A. (2018). “Top Management Team
Diversity and International Success: Spanish Companies in China”. International Scientific-
Professional Conference: The innovative, collaborative, inclusive development of cooperatives:

theory, practice, perspectives. Chisinau (Republica de Moldavia).

SANCHEZ REBULL, M. V.; RUDCHENKO, V. MARTIN HERNANDEZ, J. C. (2018). “Are there any
differences in client satisfaction investigation within scopus and Russian journals publications?”.
International Scientific-Professional Conference: The innovative, collaborative, inclusive

development of cooperatives: theory, practice, perspectives. Chisinau (Republica de Moldavia).

SANCHEZ VERGARA, J. |.; PAPAOIKONOMOU, E. (2018). “La marca de territorio de las ciudades
colaborativas: Una comunicacion institucional (TC)”. XXX Congreso Internacional de Marketing
AEMARK 2018. Barcelona.

SERRANO, M. A.; ALARCON, A; VIDAL, A. (2019). “Ocupaciones y lenguaje: Analizando desafios en

la creciente especializacion linguistica de las organizaciones”. XI1I Congreso Espafiol de Sociologia.

Valéncia.
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SETO PAMIES, D. (2019). “Promoviendo los valores del emprendimiento responsable en los nifios”.
XXVII Congreso EBEN Espafia / EBEN 32nd Annual. Valéncia.

SCHUBERT, T. (2018). “Como la comunicacién entre la comunidad universitaria puede o prevenir la
violencia de género en las universidades o fomentarla”. | Congreso Mujeres y universidad sin cifras.

La violencia invisible. Valéncia.

SHAYYA, R.; TERCENO, A.; SORROSAL, M. T. (2019). “Systematic review of the literature on Value-
at-Risk models”. XX Congress of the International Society for Fuzzy Management and Economy

(SIGEF). Napols (Italia).

SOROLLA, N. (2018). “I Taula rodona sobre les principals dificultats i mancances a cada territori de

parla catalana”. | Jornada de la FOLC sobre la promoci6 de I’Us del catala. Girona.

SOROLLA, N. (2018). “Tenim llengua per a anys?”. 28a Trobada cultural del Matarranya. Calaceit.

SOROLLA, N. (2019). “El efecto red en sociolinguistica. Estudio de un mecanismo de sustitucion
mediante ERGM”. XI1II Congreso Espafiol de Sociologia. Valéncia.

SOROLLA, N. (2019). “La pérdida de uso de las lenguas minorizadas. La confluencia de razones

demolinguisticas y demograficas”. XIIlI Congreso Espafiol de Sociologia. Valéncia.

SOROLLA, N. (2019). “The consequences of minorization: social network effect in language choice”.

17th International Conference on Minority Languages. Ljouwert/Leeuwarden (Holanda).

SOROLLA, N. (2019). “Exploring multiple perspectives on translation in international business and
management”. 13rd International GEM&L Conference. Sheffield (Regne Unit).

SOROLLA, N.; ALTUNA, O.; LARREA, I. (2019). “Factors affecting the use of Basque: a quantitative

analysis”. 17th International Conference on Minority Languages. Ljouwert/Leeuwarden (Holanda).

SOROLLA, N.; SERRANO, M. A.; ALARCON, A. (2019). “Literacies, occupations and prestige scales.

New relationships”. 14th ESA Conference. Manchester (Regne Unit).
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SOROLLA, N.; VILA, F. X. (2019). “Proposing Some Essential indicators: lessons from Catalan
sociolinguistics”. 17th International Conference on Minority Languages. Ljouwert/Leeuwarden
(Holanda).

TORRES; R..; SOLIS, M. A.; SALAS, R.; FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2019). “Multi-period decision
making applied to cryptocurrency investment scenario”. 25th 1IF Workshop: Predictive Analytics:

Theory, Applications and Algorithms. Cambridge (Regne Unit).

TORRES CORONAS, T.; BELZUNEGUI ERASO, A.; MORENO, J. (2018). “Apprenticeships, Work-based
Learning and Regional Economic Development”. International Conference on Regional Science.

Valéncia.

TORRES CORONAS, T.; BELZUNEGUI ERASO, A.; LUTFI GELABERT, T. (2018). “INSERLAB,
formacién universitaria para la insercion sociolaboral”. CIUD - IV Congreso Internacional

Universidad y Discapacidad. Madrid.

TORRES CORONAS, T.; VIDAL BLASCO, A. (2018). “Competencias que afectan a la creacion de una

start-up internacional”. 2nd SBRLab International Virtual Conference. Tarragona.

TORRES CORONAS, T.; BELZUNEGUI ERASO, A. (2019). “Politicas publicas para la inclusion
sociolaboral de personas con discapacidad intelectual: el caso de las universidades inclusivas”. 33rd
IBIMA Conference. Granada.

YARNEZ LUNA, J. C.; GONZALEZ RAMIREZ, P.; ARIAS OLIVA, M.; PELEGRIN BORONDO, J.; JUANEDA
AYENSA, E. (2018). “Wearables and Insideables: Is Mexican society and economy prepared for
them?”. ETHICOMP 2018 Internacional Conference. Tricity (Polonia).

3.11 Membres de comités cientifics o de comités organitzadors de congressos / reunions

cientifiques

BARBERA MARINE, G., TERCENO GOMEZ, A. (2019). Membres del comité cientific del XX Congress
of the International Society for Fuzzy Management and Economy (SIGEF), 4-5 de juliol. Napols
(Italia).
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CAMARA TURULL, X.; FABREGAT AIBAR, L; FERREIRA, V.; GARBAJOSA CABELLO, M. J. (2019).
Membres del comité organitzador del XX Congress of the International Society for Fuzzy

Management and Economy (SIGEF), 4-5 de juliol. Napols (Italia).

SANCHEZ REBULL, M. V. (2018). Membre del comité organitzador de la International Scientific-
Professional Conference: The innovative, collaborative, inclusive development of cooperatives:

theory, practice, perspectives, 13-14 de setembre. Chisinau (Republica de Moldavia).

SERRANO, M.A. (2019). Membre del comité organitzador del 8¢ Congrés Internacional
Multidisciplinari d’Investigacié Educativa (CIMIE), 4-5 de juliol. Lleida.

TORRES CORONAS, T. (2018). Presidenta del comité organitzador i cientific del 2nd SBRLab

International Virtual Conference, 12-14 de desembre. Tarragona.

VILELLA, C. (2018). Membre del comite organitzador del 3rd GRODE Workshop on Game Theory,
27-28 de setembre. Reus.

3.12 Membres de comités cientifics o de comités organitzadors de revistes

ARIAS OLIVA, M. (2019). Membre del consell editorial de la Revista de Analisis Transaccional y

Psicologia Humanista. Asociacion Espafiola de Andlisis Transaccional. Madrid.

BARBERA MARINE, G. (2019). Membre del comité cientific de la revista Escritos Contables y

Administracién. Departament d’ Administracio de la Universitat Nacional del Sur (Argentina).

BARBERA MARINE, G. (2019). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Societat

Internacional de Gestié i Economia Fuzzy. Reus.

BARBERA MARINE, G. (2019). Guest editor del nimero especial de la revista International Journal

of Technology, Policy and Management, vol 19, nim. 2. Inderscience Publishers (Regne Unit).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2019). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Societat

Internacional de Gestié i Economia Fuzzy. Reus.
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FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2019). Membre del consell editorial de la Revista de Investigacion en
Modelos Financieros. Centro de Investigacién en Métodos Cuantitativos Aplicados a la Economia y

la Gestidn de la Universitat de Buenos Aires (Argentina).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2019). Membre del comité cientific de la revista Cuadernos del

Cimbage. Facultat de Ciéncies Econdmiques de la Universitat de Buenos Aires (Argentina).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2019). Membre del consell editorial de la revista Journal of Computer

Science and Technology. Universitat Nacional de La Plata (Argentina).

RYAN, G. (2019). Membre del comité cientific de la revista Escritos Contables y Administracion.

Departament d’ Administracio de la Universitat Nacional del Sur (Argentina).

SANCHEZ REBULL, M. V. (2019). Membre del comité cientific de la revista Dyna Management.

Federaci6 d’Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao.

SARDA GARCIA, S. (2019). Membre del comite cientific de la revista Dyna Management. Federacio

d’Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao.

SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (2019). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review.

Societat Internacional de Gestid i Economia Fuzzy. Reus.

TERCENO GOMEZ, A. (2019). Membre del comité cientific de la revista Escritos Contables y
Administracién, des del juny de 2009 fins a I’actualitat. Departament d’Administracio de la

Universitat Nacional del Sur (Argentina).

TERCENO GOMEZ, A. (2019). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review, des del 1995 fins a

I’actualitat. Societat Internacional de Gesti6 i Economia Fuzzy. Reus.

TERCENO GOMEZ, A. (2019). Membre del consell editorial de la Revista de Investigacion en Modelos
Financieros, des del 2011 fins a I’actualitat. Centro de Investigacion en Métodos Cuantitativos

aplicados a la Economia y la Gestion de la Universitat de Buenos Aires (Argentina).
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TERCENO GOMEZ, A. (2019). Membre del comité cientific de la revista Cuadernos del Cimbage.

Facultat de Ciencies Economiques de la Universitat de Buenos Aires (Argentina).

TERCENO GOMEZ, A. (2019). Membre del comité cientific de la Revista Cientifica del Instituto
Iberoaméricano de Desarrollo Empresarial (INIDEM). Instituto Iberoaméricano de Desarrollo y

Empresarial (Méxic).

TERCENO GOMEZ, A. (2019). Guest editor del nimero especial de la revista International Journal of

Technology, Policy and Management, vol 19, nim. 2. Inderscience Publishers (Regne Unit).

VALVERDE APARICIO, M. (2018). Guest editor del nimero especial de la revista International
Journal of Human Resource Management: Advancing knowledge in HRM implementation, vol 29,

num. 22. Routledge (Regne Unit).

VALVERDE APARICIO, M. (2019). Guest editor del nimero especial de la revista Business Research

Quarterly. Talent Management: Quo Vadis?, vol 22, nim. 3. Elsevier (Holanda).

3.13 Estades en centres de recerca i altres universitats

BARBERA MARINE, G. (2018). Estada de recerca a la Universidad Provincial del Sudoeste, del 13 al
22 de novembre de 2018. Bahia Blanca (Argentina).

BoADA CUERVA, M. (2019). Estada de recerca predoctoral per a la mencid internacional del doctorat

a la Vaasa University, del 18 de marc al 18 de juny de 2019. Vaasa (Finlandia).

BOCKER, R. (2019). Estada de recerca sobre desenvolupament i populisme al Centro de Estudis Ibero-
Americanos de la Charles University, de I’1 de febrer al 30 d’abril de 2019. Praga (Republica Txeca).

FABREGAT AIBAR, L. (2019). Estada a la Trade Co-operative University of Moldova per impartir un
seminari i reunio de treball per la doble titulacié dels masters, del 3 al 8 de juny de 2019. Chisinau
(Moldavia).

FERREIRA GREGORIO, V. (2019). Estada de recerca al Joint Research Centre i estada amb el Dr. Vicent
Alcantara, del 24 d’abril al 3 de maig de 2019. Sevilla.
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GINIEIS, M. (2019). Estada per elaborar un projecte de recerca sobre spin off a la University of
Piraeus, del 27 de juny al 5 de setembre de 2019. Atenes (Grécia).

GOTTARDELLO, D. (2018). Guest lecture at the 10Staff week Program at the Chitkara University, del
18 al 28 d’octubre de 2018. Rajpura (india).

L1, X. (2019). Estada Erasmus + STA a la Universitat West, del 20 al 24 de maig de 2019. Trollh&ttan
(Suécia).

MARA, L. C. (2019). Estada de mobilitat Erasmus + STT KA107 EXTRA a la Universitat
Internacional de Rabat, del 17 al 21 de juny de 2019. Rabat (Marroc).

PAPAOIKONOMOU, E. (2019). Estada per elaborar un projecte de recerca sobre spin off a la University

of Piraeus, del 27 de juny al 5 de setembre de 2019. Atenes (Grécia).

PIE DoLS, L. (2018). Estada de recerca al Copernicus Institute for Sustainable Development de la
Universitat d’Utrecht, del 31 d’agost al 30 de novembre de 2018. Utrecht (Holanda).

PIE DoLs, L. (2019). Estada amb la delegaci6 de professorat de la URV que visita la Universitat
d'Arizona, del 16 al 21 de gener de 2019. Arizona (Estat Units d’ América).

PIE DoLS, L. (2019). Estada de recerca amb el Dr. Vicent Alcantara, del 30 d’abril al 4 de maig de
2019. Baeza.

SANCHEZ VERGARA, J. |. (2018). Estada de recerca predoctoral per a la mencid internacional del
doctorat a la Freie Universitat de Berlin, del 19 de novembre de 2018 al 15 de febrer de 2019. Berlin
(Alemanya).

SCHUBERT, T. (2018). Estada Erasmus + a la Julius-Maximilians-Universitat Wrzburg, del 29
d’octubre al 19 de novembre de 2018. Wirzburg (Alemanya).

SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (2019). Estada a la Trade Co-operative University of Moldova per
la reunio de treball de la doble titulaci6 del master en Direcci6 d'Empreses, del 3 al 8 de juny de 2019.
Chisinau (Moldavia).
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TERCENO GOMEZ, A. (2018). Estada de recerca a la Universidad Provincial del Sudoeste, del 13 al
22 de novembre de 2018. Bahia Blanca (Argentina).

TORRES CORONAS, T. (2018). Estada de recerca per la trobada de partners del projecte europeu
INKAMS a la University of National and World Economy, del 21 al 23 de novembre de 2018. Sofia
(Bulgaria).

35





