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1. PRESENTACIÓ 

 

En aquest document trobareu la memòria abreujada del Departament de Gestió d’Empreses (DGE) 

del curs acadèmic 2018-19. Us presentem un resum de les activitats que el professorat ha realitzat en 

els àmbits de la docència, la recerca i la transferència de coneixement. 

En relació amb l’àmbit docent, durant el curs 2018-19 el professorat del Departament ha estat 

responsable d’impartir assignatures de diferents titulacions de la URV. En total, s’han impartit 

1.849,3 crèdits en 40 ensenyaments oficials diferents (29 titulacions de grau i 11 de màster). 

Durant el curs 2018-19 al DGE s’han organitzat diferents seminaris, amb temàtiques tant de docència 

com de recerca, en col·laboració amb l’Institut de Ciències de l’Educació (ICE). En aquest sentit, 

s’ha dut a terme 1 seminari PROFID i s’han organitzat 3 seminaris departamentals per als quals hem 

comptat amb ponents de prestigi del món professional i/o acadèmic. 

Quant a l’àmbit de la recerca, al llarg d’aquest curs acadèmic s’han publicat 14 llibres i capítols de 

llibres, 19 articles en revistes incloses a la base de dades Web of Science (WoS), 14 articles en revistes 

incloses a la base de dades Scopus i 13 articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades. 

A banda de les publicacions, també s’han defensat al Departament 5 tesis doctorals. Així mateix, el 

Departament compta amb 22 professors i professores que tenen un o més sexennis o trams de recerca, 

dels quals 20 estaven vius durant el curs 2018-19. 

Els gràfics següents reflexen la producció científica del Departament durant el curs 2018-19. En 

primer lloc, al gràfic 1 es mostra l’evolució en els darrers cursos del nombre de publicacions de llibres 

i capítols de llibre. 

 
GRÀFIC 1. PUBLICACIONS EN LLIBRES I CAPÍTOLS DE LLIBRE 
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En referència al nombre d’articles publicats en revistes incloses a les bases de dades WoS i Scopus, 

als gràfics 2 i 3 s’observa un augment en el nombre de publicacions WoS i una estabilització en les 

publicacions Scopus respecte al curs anterior. 

 

GRÀFIC 2. PUBLICACIONS EN REVISTES WOS 

 

 
 

GRÀFIC 3. PUBLICACIONS EN REVISTES SCOPUS 
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GRÀFIC 4. DISTRIBUCIÓ PER QUARTILS DE LES PUBLICACIONS EN REVISTES WOS 

 

 

GRÀFIC 5. DISTRIBUCIÓ PER QUARTILS DE LES PUBLICACIONS EN REVISTES SCOPUS 
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GRÀFIC 6. PUBLICACIONS EN REVISTES INCLOSES EN ALTRES BASES DE DADES 
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GRÀFIC 7. CONTRIBUCIONS A CONGRESSOS 
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D’altra banda, durant el curs acadèmic 2018-19 el DGE ha tingut el suport de 10 beques d’iniciació 

docent i investigadora. Amb les dues línies de beques, els contractes predoctorals i les beques 

d’iniciació docent i investigadora, el DGE pretén mantenir, alhora, l’impuls de la recerca (potenciant 

l’elaboració de tesis doctorals) i de la docència (en el marc dels nous graus i màsters ja adaptats a 

l’EEES). 

De forma similar al curs anterior, el pacte de dedicació del Departament per al curs 2018-19 s’ha 

desenvolupat amb normalitat. El 10 de juliol de 2019, el Consell de Departament va aprovar-ne la 

previsió i s’aprovarà l’avaluació i el tancament en la sessió del Consell de Departament de 18 de 

desembre de 2019. Les unitats acadèmiques d’activitat (UAA) obtingudes pel professorat del 

Departament, tant transversals com de caràcter particular, han suposat una mitjana de 15,42 UAA per 

professor i han superat per primer cop els 15 UAA de mitjana. En aquest curs, 41 professors i 

professores han superat el llindar d’aprovació del pacte i la totalitat (46) han tancat el seu pacte de 

dedicació. Durant el curs 2018-19 s’han jubilat 2 professores i 1 professor del Departament. 

En conclusió, i tenint en compte tot el que hem comentat anteriorment, durant el curs acadèmic 2018-

19 el Departament ha treballat amb qualitat i excel·lència per millorar els seus resultats (docència, 

recerca i processos, en general), i per adaptar-se als estàndards de qualitat i exigència del sistema 

universitari.  

Reus, 18 de desembre de 2019 

 

La direcció del Departament 

Ana Beatriz Hernández Lara   Xavier Càmara Turull 

Directora     Secretari 

 

Informació de contacte 

sdge@urv.cat 

https://www.dge.urv.cat 
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2. ÒRGANS DE GOVERN 

 

L’estructura del Departament és la següent: 

 

 

 
 

El Consell de Departament és l’òrgan de representació i de govern del Departament. Durant el curs 

2018-19 ha estat format per 77 membres: la directora, el secretari, tot el professorat a temps complet, 

tot el professorat a temps parcial que té el títol de doctor o doctora (12), tots els membres del personal 

d’administració i serveis amb dedicació a temps complet adscrits al Departament (5), una 

representació del personal investigador en formació adscrit al Departament que no és doctor (2) i una 

representació del professorat amb dedicació a temps parcial adscrit al Departament que no és doctor 

(9).  

 
L’equip directiu està format per: 

Direcció:  Dra. Ana Beatriz Hernández Lara 

 Secretaria:  Dr. Xavier Càmara Turull 

  

COMISSIÓ 
PERMANENT 

DIRECCIÓ 

 
CONSELL 

DE 

DEPARTA-
MENT  
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El Departament comprèn les unitats docents següents: 

 Comercialització i Investigació de Mercats 

 Comptabilitat 

Finances 

Matemàtiques Empresarials i Financeres 

Organització d’Empreses 

Sociologia 

 

El Departament també disposa de la Comissió Permanent. En formen part la directora, el secretari, 

els coordinadors de les unitats docents, una estudiant i un membre del personal d’administració i 

serveis. El Consell de Departament també pot nomenar, a proposta de la Direcció, fins a dos membres 

més. Durant el curs acadèmic 2018-19 els membres d’aquesta Comissió han estat els següents: 

✓ Direcció: Dra. Ana Beatriz Hernández Lara 

✓ Secretaria: Dr. Xavier Càmara Turull  

✓ Coordinador de la Unitat de Comercialització i Investigació de Mercats: Dr. Jaume 

Gené Albesa 

✓ Coordinador de la Unitat de Comptabilitat: Dr. Ricard Monclús Guitart 

✓ Coordinadora de la Unitat de Finances: Dra. Susana Sardà García 

✓ Coordinadora de la Unitat de Matemàtiques Empresarials i Financeres: Sra. M. José 

Garbajosa Cabello 

✓ Coordinador de la Unitat d’Organització d’Empreses: Dr. Antoni Vidal Suñé 

✓ Coordinador de la Unitat de Sociologia: Dr. Rafael Böcker 

✓ Estudiant: Vacant 

✓ Responsable administrativa (PAS): Sra. Cristina Porres Folch 

✓ Membres a proposta de la Direcció: Sr. Josep Miró Aragonès i Dr. Antonio Terceño 

Gómez   
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3. ACTIVITAT DE RECERCA 

 

3.1 Grups de recerca reconeguts com a consolidats per la Generalitat de Catalunya 

 
3.1.1 Grups reconeguts on l’investigador principal pertany al Departament 

 

Es mostren els grups de recerca consolidats en què l’investigador o la investigadora principal pertany 

al Departament de Gestió d’Empreses, i els membres del Departament que pertanyen a aquests grups. 

 

Anàlisi Social i Organitzativa 

CODI: 2017 SGR 911. Grup consolidat. Reconegut i finançat per la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Ignasi Brunet Icart 

Personal investigador: Carla Aguilar Cunill, Amado Alarcón Alarcón, Rafael Böcker, Rosalía 

Cascón Pereira, Ana Beatriz Hernández Lara, Liviu Catalin Mara, José David Moral Martín, 

Teresa Morlà Folch, Eleni Papaoikonomou, Tinka Tabea Schubert, María de los Ángeles Serrano 

Alfonso i Josep Ubalde Buenafuente. 

 

Factor Humà, Organitzacions i Mercats 

CODI: 2017 SGR 174. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Maria del Mar Pàmies Pallisé 

Personal investigador: Maria Boada Cuerva, Albert Fonts Ribas, Debora Gottardello, Gerard 

Anthony Ryan i Mireia Valverde. 

 

Mercats i Anàlisi Financera 

CODI: 2017 SGR 144. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Antonio Terceño Gómez 

Personal investigador: M. Glòria Barberà Mariné, Fernando Campa Planas, Laura Fabregat 

Aibar, Aurelio Fernández Bariviera, Matías Carlos Ginieis Iribarren, Xiaoni Li, Laia Pié Dols, 

Maria Victòria Sànchez Rebull, Maria Teresa Sorrosal Forradellas i Antoni Vidal Suñé. 
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3.1.2 Altres grups de recerca consolidats en què participen membres del Departament 

 

Es mostren els grups de recerca consolidats en què participen membres del Departament de Gestió 

d’Empreses: 

 

Grup de recerca consolidat: GRODE 

Personal investigador del DGE: Jordi Andreu Corbatón, Francesc Llerena Garrés i Misericòrdia 

Vilella Bach  

 

Grup de recerca consolidat: Social & Business Research Laboratory 

Personal investigador del DGE: Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sánchez i M. Teresa Torres 

Coronas 

 

3.2 Projectes de recerca finançats 

 

S’hi inclouen els projectes que han estat actius durant el curs 2018-19 i l’investigador principal dels 

quals pertany al DGE. 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A. (investigador principal). PYM, A. D.; VIDAL SUÑÉ, A.; MUIÑOS 

VILLAVERDE, M. J.; MOLINA COBO, M. C.; CORBELLA DOMÈNECH, T.; GINIEIS IRIBARREN, M. C.; 

SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; BÖCKER, R.; HEYMAN, J. Mc.; SOROLLA VIDAL, N. 

(investigadors). “Ocupaciones y Lenguaje. Diseño de la escala Intensidad Lingüística del Trabajo y 

aplicación a los sistemas estándar de clasificación ocupacional”. Organisme: MINECO (Ministeri 

d’Economia i Competitivitat). Programa: Acso (Àrea ANEP de Ciències Socials). Durada: des de l’1 

de gener de 2016 fins al 31 de desembre de 2019. Codi: CSO2015-64247-P. 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. (investigadors principals). CASCÓN PEREIRA, R.; 

PAPAOIKONOMOU, E. (investigadors). “VAlidating Learning oUtcomes of caregivers in Europe Plus 

– VALUE PLUS”. Organisme: SEPIE - Servicio Español para la Internacionalización de la 

Educación. Durada: des del 2 d’octubre de 2017 fins a l’1 d’octubre de 2019. Codi: 2017-1-IT01-

KA202-006253. 

 

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). ARIAS OLIVA, M.; JIMENEZ ESTELLER, L.; VIDAL 

BLASCO, M. A.; PASTOR GOSALBEZ, M. I. (investigadors). “International Key Account Management 
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& Sales”. Organisme: SEPIE - Servicio Español para la Internacionalización de la Educación. 

Durada: des de l’1 de novembre de 2017 fins al 31 d’octubre de 2019. Codi: 2017-1-IT02-KA203-

036707. 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A.;VIDAL SUÑÉ, A. (investigadors principals). BRUNET ICART, I.; PYM, A. D.; 

COULMAS, F.; WOYDACK, J.; BURCKHARDT, T.; GAZZOLA, M.; HEYMAN, J. MC.; MORALES, M. C.; 

TERBORG SCHMIDT, R.; GONZÁLEZ TREJO; M. G.; LAPRESTA REY, C.; AYVAZYAN, N.; 

PAPAOIKONOMOU, E.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; MOLINA COBO, M. C.; MUIÑOS 

VILLAVERDE, M. J.; BÖCKER ZAVARO, R.; GINIEIS IRIBARREN, M. C.; CORBELLA DOMÈNECH, T.; 

SOROLLA VIDAL, N.; TORRES SIMÓN, E.; MARTÍNEZ IGLESIAS, M.; AGUILAR CUNILL, C.; UBALDE 

BUENAFUENTE, J.; LÓPEZ PANISELLO, M. B. (investigadors). “Competencias lingüísticas en la era 

digital: la mejora de la productividad y empleabilidad laboral”. Organisme: OLCX - Obra Social 

Fundació “La Caixa”. Durada: des de l’1 de març de 2017 fins al 28 de febrer de 2020. Codi: 

2016ACUP00020. 

 

3.3 Tesis doctorals en curs elaborades per membres del Departament 

 

ABDI, Y. “Financial performance of airline industry: How big is the difference between accounting 

and market value?”. Directors: CAMPA PLANAS, F., i LI, X. 

 

AGUILAR CUNILL, C. “La división sexual del trabajo en la industria química de Tarragona”. Directors: 

BRUNET ICART, I., i ALARCÓN ALARCÓN, A. 

 

ARIDE, O. “Challenging Conventional Wisdom on Waiting Behaviour”. Directors: RYAN, G., i 

VALVERDE APARICIO, M. 

 

BARRULLAS BONET, J. “Explorando el consumidor colaborativo en el sector turístico: un caso de 

estudio”. Directora: PAPAOIKONOMOU, E. 

 

BIENDICHO ROCH, M. “El anticonsumo y la ciudad: caso de estudio aplicado en Barcelona”. 

Directores: SETÓ PÀMIES, D., i PAPAOIKONOMOU, E. 

 

BOADA CUERVA, M. “Top management in HRM”. Directora: VALVERDE APARICIO, M. 
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FERREIRA GREGORIO, V. S. “Multisectorial Models Applied to the Bioeconomy: An application in 

the economics sectors in Spain”. Directors: PIÉ DOLS, L., i TERCEÑO GÓMEZ, A. 

 

GARBAJOSA CABELLO, M. J. “El contrato de futuro sobre índice bursátil como instrumento de 

cobertura: análisis de la base en el caso del futuro IBEX 35”. Directors: SORROSAL FORRADELLAS, 

M. T., i TERCEÑO GÓMEZ, A. 

 

MAGHSOUDI, T. “Collaborative Healthcare Management”. Directores: CASCÓN PEREIRA, R. i 

HERNÁNDEZ LARA, A. B. 

 

MURITALA, B. “The performance in the Spanish hospitality industry: The impact of the online ratings 

and opinions of customers”. Directores: SÁNCHEZ REBULL, M. V. i HERNÁNDEZ LARA, A. B. 

 

SÁNCHEZ VERGARA, J. I. “La marca territorial de las ciudades colaborativas: innovación urbana y 

nuevos discursos sobre el consumo y la sostenibilidad”. Directors: PAPAOIKONOMOU, E. i GINIEIS 

IRIBARREN, M.  

 

3.4 Tesis doctorals defensades durant el curs 2018-19 amb la participació de membres del 

Departament 

 

SOLÍS BALTODANO, M. J., 27 de setembre de 2018. “Claims problems: An implementation approach”. 

Directors: GIMÉNEZ GÓMEZ, J.M., i VILELLA BACH, C. 

 

FONTS RIBAS, A., 23 de novembre de 2018. “Análisis de las variaciones en la estancia media 

hospitalaria: factores determinantes y diferencias geográficas”. Directors: CARLES LAVILA, M., i 

VIDAL SUÑÉ, A. 

 

LÓPEZ FRESNO, P., 27 de novembre de 2018. “Estudio exploratorio sobre el concepto, tipología y 

significados de las reuniones de trabajo”. Directora: CASCÓN PEREIRA, R. 

 

GOTTARDELLO, D., 10 de maig de 2019. “Professors’ roles in dealing with university students’ 

plagiarism: a cross-cultural perspective”. Directors: VALVERDE APARICIO, M., i PÀMIES PALLISÉ, M. 

M. 

 



 Memòria del Departament de Gestió d’Empreses (curs 2018-19) 

 14 

MORLÀ FOLCH, T., 28 de juny de 2019. “El impacto de la creatividad. Estudio de caso en el ámbito 

de la arquitectura y la biotecnología”. Director: BRUNET ICART, I. 

 

UBALDE BUENAFUENTE, J., 23 de juliol de 2019. “The social valuation of skills. An analysis through 

linguistic work in the new economy”. Director: ALARCÓN ALARCÓN, A. 

 

3.5 Llibres i capítols de llibres publicats en editorials de reconegut prestigi inclosos a la base de 

dades SPI (Scholarly Publishers Indicators)1 

 

BRUNET ICART, I.; MARA, L. C. (2018). “Las organizaciones”. Dins Iglesias de Ussel, J.; Trinidad 

Requena, A.; Soriano Miras, R. M. (coord.) La sociedad desde la sociologia: una introducción a la 

sociologia general. Madrid: Editorial Tecnos, Biblioteca Universitaria Derecho, p. 415-442 [ISBN: 

978-84-30974-62-7]. 

 

CANO BERLANGA, S.; GIMÉNEZ GÓMEZ, J. M.; VILELLA, C. (2019). “Quantitative game theory 

applied to economic problems”. Dins Vinod, H. D.; Rao, C.R. (Ed.) Handbook of Statistics. 

Conceptual Econometrics Using R. Amsterdam (Holanda): Elsevier, volum 41, p. 281-307 [ISBN: 

978-0-444-64311-7]. 

 

IGLESIAS CARIDE, M.; FERNANDEZ BARIVIERA, A.; LANZARINI, L. (2018). “Stock returns forecast: 

an examination by means of Artificial Neural Networks”. Dins Berger-Vachon, C.; Gil Lafuente, A. 

M.; Kacprzyk, J.; Kondratenko, Y.; Merigó; J. M.; Morabito, C. F. (Ed.) Complex Systems: Solutions 

and Challenges in Economics, Management and Engineering. Cham (Suïssa): Springer International 

Publishing, Studies in System, Decision and Control book series, volum 125, p. 399-410 [ISBN: 978-

3-319-69988-2]. 

 

MONTERO VILELA, J.A.; ARIAS OLIVA, M.; PELEGRÍN BORONDO, J. (2019). “Impacto de la 

automatización sobre la RSC”. Dins Rodríguez Gómez, A.; García Torre, M. y Cerdá Bertoméu, M. 

J. (coord.) La empresa comunica: Protocolo y lenguaje organizacional. Barcelona: Editorial Gedisa 

[ISBN: 978-84-17690-02-1]. 

 

                                                      
1 En aquest apartat s’inclouen els llibres i capítols de llibres publicats entre les 50 millors editorials, tant estatals 
com estrangeres, segons la base de dades SPI. 
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PAPAOIKONOMOU, E.; VALOR, C. (2019). “Sharing economy to the rescue? The case of timebanking”. 

Dins Belk, R. W.; Eckhardt, G. M. and Bardhi, F. (Ed.) Handbook of the Sharing Economy. 

Cheltenham (Regne Unit): Edward Elgar Publishing Ltd, p. 136-151 [ISBN: 978-1-78811-053-2]. 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A.; BARBERÀ MARINÉ, M. G.; FABREGAT AIBAR, L.; SORROSAL FORRADELLAS, 

M. T. (2018). “The behaviour of non-surviving Spanish funds according to their investment 

objectives”. Dins Berger-Vachon, C.; Gil Lafuente, A. M.; Kacprzyk, J.; Kondratenko, Y.; Merigó; J. 

M.; Morabito, C. F. (Ed.) Complex Systems: Solutions and Challenges in Economics, Management 

and Engineering. Cham (Suïssa): Springer International Publishing, Studies in System, Decision and 

Control book series, volum 125, p. 439-450 [ISBN: 978-3-319-69988-2]. 
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BRUNET ICART, I.; PIZZI, A.; MORAL MARTÍN, D. (2019). Industrial Relations And Finacial 

Globalization. Tarragona: Servei de Publicacions URV, Col·lecció Recerca, 43, p. 1-264 [ISBN: 978-

84-8424-620-6]. 

 

EL AOUNI, F.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2018). “La marca "Marruecos" y el rol del emigrante 

marroquí en España”. Dins Rajae El Khamsi y Joan Lacomba (Ed.) La diàspora marroquí y sus 

aportes a los paises de recepción. Desvelando un valor oculto. Rabat (Marroc): Instituto de Estudios 

Hispano-Lusos, p. 35-64 [ISBN: 978-9920-9589-0-5]. 

 

FLECHA, R.; BURGUES, A.; MARA, L. C. (2019). “Business models and values for social change - The 

case of Mondragon Corporation”. Dins Ramos Pires, A., Saraiva, M. y Rosa, A. (Ed.) TMQ – 

Techniques, Methodologies and Quality – Número Especial 10 anos – Qualidade no Futuro. Lisboa 

(Portugal): Ediçoes Sílabo, p. 43-60 [ISBN: 978-989-561-011-2]. 
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45973-4]. 

 

SETÓ PÀMIES, D. (2018). “El negoci de la xocolata”. Dins Unitat de Comunicació de la Ciència 
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978-84-09-06214-0]. 
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erabilerarekin lotura duten faktoreak. Udalerri mailako analisia. Laburpena eta ondorioak. 

Andoain: Soziolinguistika Klusterra, p. 1-44 [ISBN: 978-84-943708-4-7]. 

 

TORRES CORONAS, T., BELZUNEGUI ERASO, A.; MORENO GENÉ, J. (2018). Finding solutions to 
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URV, p. 1-404 [ISBN: 978-84-8424-728-9]. 
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NIÑEROLA, A.; SÁNCHEZ REBULL, M. V.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2019). “Tourism research on 
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policy oriented recommendations”. NTUT Journal of Intellectual Property Law and Management, 
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Quartil 2018: Q3 Aerospace Engineering. 
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en la educación superior. Experiencia en una universidad mexicana”. Perfiles Educativos, vol. 40, p. 
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TERCEÑO, A.; BARBERÀ MARINÉ, M. G.; LAUMANN, Y. (2018). “Análisis de los coeficientes beta: 
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[ISSN: 2038-5498]. 
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a los desafíos de la vivienda”. RIO - Revista Internacional de Organizaciones, vol. 21, p. 127-147. 

[ISSN: 2013-570X]. 
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BARBERÀ MARINÉ, G. (2018). Estada de recerca a la Universidad Provincial del Sudoeste, del 13 al 

22 de novembre de 2018. Bahía Blanca (Argentina). 

 

BOADA CUERVA, M. (2019). Estada de recerca predoctoral per a la menció internacional del doctorat 

a la Vaasa University, del 18 de març al 18 de juny de 2019. Vaasa (Finlàndia). 

 

BÖCKER, R. (2019). Estada de recerca sobre desenvolupament i populisme al Centro de Estudis Ibero-

Americanos de la Charles University, de l’1 de febrer al 30 d’abril de 2019. Praga (República Txeca). 

 

FABREGAT AIBAR, L. (2019). Estada a la Trade Co-operative University of Moldova per impartir un 

seminari i reunió de treball per la doble titulació dels màsters, del 3 al 8 de juny de 2019. Chisinau 

(Moldàvia). 

 

FERREIRA GREGORIO, V. (2019). Estada de recerca al Joint Research Centre i estada amb el Dr. Vicent 

Alcantara, del 24 d’abril al 3 de maig de 2019. Sevilla. 
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GINIEIS, M. (2019). Estada per elaborar un projecte de recerca sobre spin off a la University of 

Piraeus, del 27 de juny al 5 de setembre de 2019. Atenes (Grècia). 

 

GOTTARDELLO, D. (2018). Guest lecture at the 10Staff week Program at the Chitkara University, del 

18 al 28 d’octubre de 2018. Rajpura (Índia). 

 

LI, X. (2019). Estada Erasmus + STA a la Universitat West, del 20 al 24 de maig de 2019. Trollhättan 

(Suècia). 

 

MARA, L. C. (2019). Estada de mobilitat Erasmus + STT KA107 EXTRA a la Universitat 

Internacional de Rabat, del 17 al 21 de juny de 2019. Rabat (Marroc). 

 

PAPAOIKONOMOU, E. (2019). Estada per elaborar un projecte de recerca sobre spin off a la University 

of Piraeus, del 27 de juny al 5 de setembre de 2019. Atenes (Grècia). 

 

PIÉ DOLS, L. (2018). Estada de recerca al Copernicus Institute for Sustainable Development de la 

Universitat d’Utrecht, del 31 d’agost al 30 de novembre de 2018. Utrecht (Holanda). 

 

PIÉ DOLS, L. (2019). Estada amb la delegació de professorat de la URV que visita la Universitat 
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PIÉ DOLS, L. (2019). Estada de recerca amb el Dr. Vicent Alcantara, del 30 d’abril al 4 de maig de 
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(Alemanya). 

 

SCHUBERT, T. (2018). Estada Erasmus + a la Julius-Maximilians-Universität Würzburg, del 29 

d’octubre al 19 de novembre de 2018. Würzburg (Alemanya). 

 

SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (2019). Estada a la Trade Co-operative University of Moldova per 

la reunió de treball de la doble titulació del màster en Direcció d'Empreses, del 3 al 8 de juny de 2019. 

Chisinau (Moldàvia). 
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TERCEÑO GÓMEZ, A. (2018). Estada de recerca a la Universidad Provincial del Sudoeste, del 13 al 

22 de novembre de 2018. Bahía Blanca (Argentina). 

 

TORRES CORONAS, T. (2018). Estada de recerca per la trobada de partners del projecte europeu 

INKAMS a la University of National and World Economy, del 21 al 23 de novembre de 2018. Sofia 

(Bulgària). 




