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1. PRESENTACIÓ 

 

En aquest document trobareu la memòria del Departament de Gestió d’Empreses (DGE) del curs 

acadèmic 2018-19. S’hi inclouen les activitats que el professorat ha realitzat en els àmbits de la 

docència, la recerca i la transferència de coneixement. 

En relació amb l’àmbit docent, durant el curs 2018-19 el professorat del Departament ha estat 

responsable d’impartir assignatures de diferents titulacions de la URV. En total, s’han impartit 

1.849,3 crèdits en 40 ensenyaments oficials diferents (29 titulacions de grau i 11 de màster). 

Durant el curs 2018-19 al DGE s’han organitzat diferents seminaris, amb temàtiques tant de docència 

com de recerca, en col·laboració amb l’Institut de Ciències de l’Educació (ICE). En aquest sentit, 

s’ha dut a terme un seminari PROFID, del qual hi ha més informació en els apartats següents. A més 

a més, s’han organitzat 3 seminaris departamentals per als quals hem comptat amb ponents de prestigi 

del món professional i/o acadèmic. 

Quant a l’àmbit de la recerca, al llarg d’aquest curs acadèmic s’han publicat 14 llibres i capítols de 

llibres, 19 articles en revistes incloses a la base de dades Web of Science (WoS), 14 articles en revistes 

incloses a la base de dades Scopus i 13 articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades. 

A banda de les publicacions, també s’han defensat al Departament 5 tesis doctorals. Així mateix, el 

Departament compta amb 22 professors i professores que tenen un o més sexennis o trams de recerca, 

dels quals 20 estaven vius durant el curs 2018-19. 

Els gràfics següents reflexen la producció científica del Departament durant el curs 2018-19. En 

primer lloc, al gràfic 1 es mostra l’evolució en els darrers cursos del nombre de publicacions de llibres 

i capítols de llibre. 

 
GRÀFIC 1. PUBLICACIONS EN LLIBRES I CAPÍTOLS DE LLIBRE 
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En referència al nombre d’articles publicats en revistes incloses a les bases de dades WoS i Scopus, 

als gràfics 2 i 3 s’observa un augment en el nombre de publicacions WoS i una estabilització en les 

publicacions Scopus respecte al curs anterior. 

 

GRÀFIC 2. PUBLICACIONS EN REVISTES WOS 

 

 
 

GRÀFIC 3. PUBLICACIONS EN REVISTES SCOPUS 
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GRÀFIC 4. DISTRIBUCIÓ PER QUARTILS DE LES PUBLICACIONS EN REVISTES WOS 

 

 

GRÀFIC 5. DISTRIBUCIÓ PER QUARTILS DE LES PUBLICACIONS EN REVISTES SCOPUS 
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GRÀFIC 6. PUBLICACIONS EN REVISTES INCLOSES EN ALTRES BASES DE DADES 
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GRÀFIC 7. CONTRIBUCIONS A CONGRESSOS 
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D’altra banda, durant el curs acadèmic 2018-19 el DGE ha tingut el suport de 10 beques d’iniciació 

docent i investigadora. Amb les dues línies de beques, els contractes predoctorals i les beques 

d’iniciació docent i investigadora, el DGE pretén mantenir, alhora, l’impuls de la recerca (potenciant 

l’elaboració de tesis doctorals) i de la docència (en el marc dels nous graus i màsters ja adaptats a 

l’EEES). 

De forma similar al curs anterior, el pacte de dedicació del Departament per al curs 2018-19 s’ha 

desenvolupat amb normalitat. El 10 de juliol de 2019, el Consell de Departament va aprovar-ne la 

previsió i s’aprovarà l’avaluació i el tancament en la sessió del Consell de Departament de 18 de 

desembre de 2019. Les unitats acadèmiques d’activitat (UAA) obtingudes pel professorat del 

Departament, tant transversals com de caràcter particular, han suposat una mitjana de 15,42 UAA per 

professor i han superat per primer cop els 15 UAA de mitjana. En aquest curs, 41 professors i 

professores han superat el llindar d’aprovació del pacte i la totalitat (46) han tancat el seu pacte de 

dedicació. Durant el curs 2018-19 s’han jubilat 2 professores i 1 professor del Departament. 

En conclusió, i tenint en compte tot el que hem comentat anteriorment, durant el curs acadèmic 2018-

19 el Departament ha treballat amb qualitat i excel·lència per millorar els seus resultats (docència, 

recerca i processos, en general), i per adaptar-se als estàndards de qualitat i exigència del sistema 

universitari.  

Reus, 18 de desembre de 2019 

 

La direcció del Departament 

Ana Beatriz Hernández Lara   Xavier Càmara Turull 

Directora     Secretari 

 

Informació de contacte 

sdge@urv.cat 

https://www.dge.urv.cat 
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2. ÒRGANS DE GOVERN 

 

L’estructura del Departament és la següent: 

 

 

 
 

El Consell de Departament és l’òrgan de representació i de govern del Departament. Durant el curs 

2018-19 ha estat format per 77 membres: la directora, el secretari, tot el professorat a temps complet, 

tot el professorat a temps parcial que té el títol de doctor o doctora (12), tots els membres del personal 

d’administració i serveis amb dedicació a temps complet adscrits al Departament (5), una 

representació del personal investigador en formació adscrit al Departament que no és doctor (2) i una 

representació del professorat amb dedicació a temps parcial adscrit al Departament que no és doctor 

(9).  

 
L’equip directiu està format per: 

Direcció:  Dra. Ana Beatriz Hernández Lara 

 Secretaria:  Dr. Xavier Càmara Turull 

  

COMISSIÓ 
PERMANENT 

DIRECCIÓ 

 
CONSELL 

DE 

DEPARTA-
MENT  
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El Departament comprèn les unitats docents següents: 

 Comercialització i Investigació de Mercats 

 Comptabilitat 

Finances 

Matemàtiques Empresarials i Financeres 

Organització d’Empreses 

Sociologia 

 

El Departament també disposa de la Comissió Permanent. En formen part la directora, el secretari, 

els coordinadors de les unitats docents, una estudiant i un membre del personal d’administració i 

serveis. El Consell de Departament també pot nomenar, a proposta de la Direcció, fins a dos membres 

més. Durant el curs acadèmic 2018-19 els membres d’aquesta Comissió han estat els següents: 

✓ Direcció: Dra. Ana Beatriz Hernández Lara 

✓ Secretaria: Dr. Xavier Càmara Turull  

✓ Coordinador de la Unitat de Comercialització i Investigació de Mercats: Dr. Jaume 

Gené Albesa 

✓ Coordinador de la Unitat de Comptabilitat: Dr. Ricard Monclús Guitart 

✓ Coordinadora de la Unitat de Finances: Dra. Susana Sardà García 

✓ Coordinadora de la Unitat de Matemàtiques Empresarials i Financeres: Sra. M. José 

Garbajosa Cabello 

✓ Coordinador de la Unitat d’Organització d’Empreses: Dr. Antoni Vidal Suñé 

✓ Coordinador de la Unitat de Sociologia: Dr. Rafael Böcker 

✓ Estudiant: Vacant 

✓ Responsable administrativa (PAS): Sra. Cristina Porres Folch 

✓ Membres a proposta de la Direcció: Sr. Josep Miró Aragonès i Dr. Antonio Terceño 

Gómez 
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3. MEMBRES DEL DEPARTAMENT 

 

3.1 Membres del Departament per unitats docents 

 
Aquests han estat els membres del Departament durant el curs acadèmic 2018-19: 

Unitat Docent de Màrqueting   

Professorat catedràtic d'universitat   

Dr. Gerard Ryan  gerard.ryan@urv.cat 

Professorat titular d'universitat   

Dr. Jaume Gené Albesa jaume.gene@urv.cat 

Dra. Noemí Rabassa Figueras noemi.rabassa@urv.cat 

Professorat agregat interí   

Dra. Eleni Papaoikonomou  eleni.papaoikonomou@urv.cat 

Professorat lector   

Dra. Maria del Mar Pàmies Pallisé mar.pamies@urv.cat 

Personal investigador contractat en formació   

Sr. Othmane Aride  othmane.aride@urv.cat 

Sr. José Ignacio Sánchez Vergara joseignacio.sanchez@urv.cat 

Professorat associat contractat   

Sr. Pau Antó Espelta pau.anto@urv.cat 

Sr. Santiago Ariste Castaño santiago.ariste@urv.cat 

Sr. Xavier Arnavat Carballido xavier.arnavat@urv.cat 

Sra. Judit Barrullas Bonet judit.barrullas@urv.cat 

Sr. Albert Boronat Avià albert.boronat@urv.cat 

Sra. Clàudia Caubet Espuny claudia.caubet@urv.cat 

Sr. Giovanni Pietro Cavalli  giovannipietro.cavalli@urv.cat 

Sr. Gustavo Cuadrado Moya gustavo.cuadrado@urv.cat 

Sr. Marc Espasa Roca marc.espasa@urv.cat 

Sr. Jonatan García Díaz jonatan.garcia@urv.cat 

Sr. Cristophe Jean Louis Marquet  christophe.marquet@urv.cat 

Sr. Albert Mestre Gil albert.mestre@urv.cat 

Sr. Roger Pedret Pijoan roger.pedret@urv.cat 

Sra. Raquel Planell Tolós raquel.planell@urv.cat 

Sr. Hildebrand Salvat Rull hildebrand.salvat@urv.cat 

Sr. César Saura Prades cesar.saura@urv.cat 

Sr. Albert Savé Urgellès albert.save@urv.cat 

Sra. Irene Suau Solé irene.suau@urv.cat 

Sr. Raül Úrsula Pozo raul.ursula@urv.cat 
 

 

Unitat Docent de Comptabilitat   

Professorat titular d'universitat   

Dr. Jesús Angla Jiménez jesus.angla@urv.cat 



 Memòria del Departament de Gestió d’Empreses (curs 2018-19) 

 11 

Dr. Ricard Monclús Guitart ricard.monclus@urv.cat 

Dra. Maria Victòria Sánchez Rebull mariavictoria.sanchez@urv.cat 

Dra. Maria Àngels Travé Bautista mangels.trave@urv.cat 

Dra. Maria Arantzazu Vidal Blasco mariaarantzazu.vidal@urv.cat 

Professorat titular d'escola universitària   

Dra. María Araceli Rodríguez Merayo araceli.rodriguez@urv.cat 

Professorat visitant   

Dra. Laia Pié Dols  laia.pie@urv.cat 

Professorat lector   

Dr. Matías Carlos Ginieis Iribarren matias.ginieis@urv.cat 

Personal investigador contractat en formació   

Sr. Babajide Abubakr Muritala  babajideabubakr.muritala@urv.cat 

Professorat associat contractat   

Sr. Lorenzo Callau Mascarell lorenzo.callau@urv.cat 

Sr. Ramon Casamitjana Olivé ramon.casamitjana@urv.cat 

Sr. José Mariano Herráiz Puchol josemariano.herraiz@urv.cat 

Sra. Maria Dolors Pellicé Salvat mariadolors.pellice@urv.cat 

Sr. Jaume Pijoan Figueres jaume.pijoan@urv.cat 

Sra. María José Porras García mariajose.porras@urv.cat 

Sra. Anna Rallo Sancho anna.rallo@urv.cat 

Sra. Jacqueline Marianne Rijnsburger  jacquelinemarianne.rijnsburger@urv.cat 

Sra. Helena Suárez Elustondo mariahelena.suarez@urv.cat 

Sra. Isabel Vidal Gibert mariaisabel.vidal@urv.cat 
 

 

Unitat Docent de Finances   

Professorat titular d'universitat   

Dra. María Carmen Molina Cobo mcarmen.molina@urv.cat 

Dr. Antonio Rodríguez Ramos antonio.rodriguez@urv.cat 

Professorat agregat   

Dr. Jordi Andreu Corbaton jordi.andreuc@urv.cat 

Dr. Fernando Campa Planas fernando.campa@urv.cat 

Professorat titular d'escola universitària   

Sr. F. Xavier Borrás Balsells francescxavier.borras@urv.cat 

Dr. Xavier Càmara Turull xavier.camara@urv.cat 

Dra. Susana Sardà García susana.sarda@urv.cat 

Professorat lector   

Dra. Xiaoni Li  xiaoni.li@urv.cat 

Personal investigador contractat en formació   

Sr. Yaghoub Abdi  yaghoub.abdi@urv.cat 

Professorat associat contractat   

Sr. Antonio Álvarez García antoni.alvarez@urv.cat 

Sr. Santiago Bartolomé Juncosa santiago.bartolome@urv.cat 

Sr. Andrei Ioan Boar Boar andreiioan.boar@urv.cat 
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Sr. Francisco Javier Figueras Moreno franciscojavier.figueras@urv.cat 

Sr. Alexandre García Pinard alexandreluis.garcia@urv.cat 

Sra. Laia Grau Castell laia.grauc@urv.cat 

Dra. Nicole Kalemba  nicole.kalemba@urv.cat 

Sr. Oriol Mas Magrané oriol.mas@urv.cat 

Sr. Joan Sabater Miralles juan.sabater@urv.cat 

Sr. Xavier Sentís Ros xavier.sentis@urv.cat 

Sr. Gerard Serral Carrillo gerard.serral@urv.cat 

Dr. Raül Vidal Garcia raul.vidal@urv.cat 
 

 

Unitat Docent de Matemàtiques Empresarials i Financeres 

Professorat catedràtic d'universitat   

Dr. Antonio Terceño Gómez antonio.terceno@urv.cat 

Professorat titular d'universitat   

Dra. Maria Glòria Barberà Mariné gloria.barbera@urv.cat 

Dr. Jorge de Andrés Sánchez jorge.deandres@urv.cat 

Dr. Francesc Llerena Garrés francisco.llerena@urv.cat 

Dra. Misericòrdia Vilella Bach cori.vilella@urv.cat 

Professorat agregat   

Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas mariateresa.sorrosal@urv.cat 

Professorat titular d'escola universitària   

Sra. María José Garbajosa Cabello mariajose.garbajosa@urv.cat 

Sr. Norberto Márquez Álvarez norberto.marquez@urv.cat 

Professorat titular d'escola universitària interí   

Dr. Aurelio Fernández Bariviera aurelio.fernandez@urv.cat 

Professorat col·laborador permanent   

Sr. Josep Miró Aragonès josep.miro@urv.cat 

Professorat SECTI   

Dra. Laura Fabregat Aibar laura.fabregat@urv.cat 

Personal investigador contractat en formació   

Sra. Valeria Soledad Ferreira Gregorio valeria.ferreira@urv.cat 

Professorat associat contractat   

Sr. Joan Maria Llatser Gaya joanmaria.llatser@urv.cat 

Sr. Joan Masip Viñes joan.masip@urv.cat 

Sr. Lluís Serrano Domingo lluis.serrano@urv.cat 
 

 

Unitat Docent d'Organització d'Empreses   

Professorat catedràtic d'universitat   

Dra. Mireia Valverde Aparicio mireia.valverde@urv.cat 

Professorat catedràtic contractat   

Dra. María Ercilia García Álvarez mariaercilia.garcia@urv.cat 

Professorat titular d'universitat   
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Dr. Mario Arias Oliva mario.arias@urv.cat 

Dr. Albert Fonts Ribas albert.fonts@urv.cat 

Dra. Maria Dolors Setó Pàmies dolors.seto@urv.cat 

Dra. Teresa Torres Coronas teresa.torres@urv.cat 

Dr. Antoni Vidal Suñé antoni.vidal@urv.cat 

Professorat agregat   

Dra. Rosalía Cascón Pereira rosalia.cascon@urv.cat 

Dra. Ana Beatriz Hernández Lara anabeatriz.hernandez@urv.cat 

Professorat titular d'escola universitària   

Sra. Victòria Fabregat Rodríguez victoria.fabregat@urv.cat 

Dra. María Belén López Panisello mabelen.lopez@urv.cat 

Professorat col·laborador permanent   

Dr. Pau Ferran Galiana Llasat pau.galiana@urv.cat 

Professorat SECTI   

Dra. Àngels Niñerola Monserrat angels.ninerola@urv.cat 

Personal investigador contractat en formació   

Sra. Maria Biendicho Roch maria.biendicho@urv.cat 

Sra. Maria Boada Cuerva maria.boada@urv.cat 

Sra. Debora Gottardello  debora.gottardello@urv.cat 

Sra. Tahereh Maghsoudi  tahereh.maghsoudi@urv.cat 

Professorat associat contractat   

Sr. Carlos Abelló Pellicer carlos.abello@urv.cat 

Sr. César Abraldes Barón  cesar.abraldes@urv.cat 

Sr. Xavier Zigor Allué Martí txaber.allue@urv.cat 

Dra. Eugenia Altaba Dolz eugenia.altaba@urv.cat 

Sr. Ivan Añon Carranza ivan.anon@urv.cat 

Sra. Irene Borràs Garrido irene.borras@urv.cat 

Sra. Roser Casas Agut mariaroser.casas@urv.cat 

Sra. Anna Comí Colomines anna.comi@urv.cat 

Sr. Humbert Conti Martí humbert.conti@urv.cat 

Sr. Ferran Figueras Gallisà ferran.figueras@urv.cat 

Sr. Sergio Furquet Monasterio sergio.furquet@urv.cat 

Sr. Carlos Gas Aixendri carlosjesus.gas@urv.cat 

Sr. Joaquin Javier Gas Aixendri joaquinjavier.gas@urv.cat 

Sra. Ekaterina Hajiyeva  ekaterina.hajiyeva@urv.cat 

Sr. Jesús Lifante Jordà jesus.lifante@urv.cat 

Sra. Raquel Maset Gaya raquel.maset@urv.cat 

Sr. Juan Andrés Montero Vilela juanandres.montero@urv.cat 

Sra. Núria Obiol Valldeperez nuria.obiol@urv.cat 

Sr. Vicenç Ortega Sarlé vicente.ortega@urv.cat 

Sr. Manel Ortiz Príncep manuel.ortiz@urv.cat 

Sra. Elvira Parés Cortacans elvira.pares@urv.cat 

Sr. Francesc Pintado de Aizpuru francesc.pintado@urv.cat 

Sr. Juan Carlos Romeo Olmedo juancarlos.romeo@urv.cat 

Sra. Meritxell Sanabra Segarra meritxell.sanabra@urv.cat 
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Sra. Núria Segura Capera nuria.segurac@urv.cat 

Dra. Mar Souto Romero mar.souto@urv.cat 

Dr. Yury Ustrov  yury.ustrov@urv.cat 

Sr. Ivan Utgé Hernández ivan.utge@urv.cat 

Sr. Gerard Vallduví Botet gerard.vallduvi@urv.cat 

Sr. Manel Vallet Plana manuel.vallet@urv.cat 

Sra. María Inmaculada Vázquez Labella inmaculada.vazquez@urv.cat 

Sra. Teresa Vázquez López teresa.vazquez@urv.cat 

Sra. Anna Vilarnau Moncusí anna.vilarnau@urv.cat 

Sra. Bibiana Villa Nolla bibiana.villa@urv.cat 

Sr. Joan Carles Virgili Font joancarles.virgili@urv.cat 

Sr. Amadeu Vives Ventura amadeu.vives@urv.cat 
 

 

Unitat Docent de Sociologia   

Professorat catedràtic d'universitat   

Dr. Ignasi Brunet Icart ignasi.brunet@urv.cat 

Professorat titular d'universitat   

Dr. Amado Alarcón Alarcón amado.alarcon@urv.cat 

Professorat agregat   

Dr. Rafael Böcker  rafael.bocker@urv.cat 

Investigadora Juan de la Cierva   

Dra. Tinka Tabea Schubert  tinkatabea.schubert@urv.cat 

Personal investigador postdoctoral   

Dra. Nune Ayvazyan  nune.ayvazyan@urv.cat 

Dra. Mar Joanpere Foraster mar.joanpere@urv.cat 

Dr. Liviu Catalin Mara  liviucatalin.mara@urv.cat 

Dra. María Martínez Iglesias maria.martinezi@urv.cat 

Dra. María de los Ángeles Serrano Alfonso mariadelosangeles.serrano@urv.cat 

Dr. Natxo Sorolla Vidal natxo.sorolla@urv.cat 

Personal investigador contractat en formació   

Sra. Carla Aguilar Cunill carla.aguilar@urv.cat 

Sra. Teresa Morlà Folch teresa.morla@urv.cat 

Sr. Josep Ubalde Buenafuente josep.ubalde@urv.cat 

Professorat associat contractat   

Sr. Manel Casadó Moreso  manel.casado@urv.cat 

Dr. José David Moral Martín josedavid.moral@urv.cat 
 

 

Professorat del màster en Formació del Professorat d’ESO, Batxillerat, FP i Idiomes 

Professorat associat contractat   

Sra. Núria Masgoret Fortuny nuria.masgoret@urv.cat 

Sra. Francina Pellicé Salvat francesca.pellice@urv.cat 
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3.2 El professorat del Departament en xifres 

 
Els membres del Departament classificats per categories són: 

 

Departament de Gestió d'Empreses  

Professorat dels cossos docents universitaris 32 

Professorat catedràtic d'universitat 4 

Professorat titular d'universitat 19 

Professorat titular d'escola universitària 8 

Professorat titular d'escola universitària interí 1 

Professorat contractat a temps complet 17 

Professorat catedràtic contractat 1 

Professorat agregat 6 

Professorat agregat interí 1 

Professorat lector 3 

Professorat col·laborador permanent 2 

Investigadora Juan de la Cierva 1 

Professorat SECTI 2 

Professorat visitant 1 

Personal investigador predoctoral 12 

Personal investigador predoctoral AGAUR 1 

Personal investigador predoctoral COFUND 6 

Personal investigador predoctoral Martí Franquès 5 

Professorat contractat a temps parcial 90 

Personal investigador postdoctoral 6 

Professorat associat contractat 12 h/setmana 11 

Professorat associat contractat 10 h/setmana 5 

Professorat associat contractat 9 h/setmana 8 

Professorat associat contractat 8 h/setmana 13 

Professorat associat contractat 8 h/setmana concentrades 1 

Professorat associat contractat 7 h/setmana 3 

Professorat associat contractat 7 h/setmana concentrades 1 

Professorat associat contractat 6 h/setmana 9 

Professorat associat contractat 5 h/setmana 3 

Professorat associat contractat 4 h/setmana 15 

Professorat associat contractat 4 h/setmana concentrades 8 

Professorat associat contractat 3 h/setmana 2 

Professorat associat contractat 2 h/setmana 3 

Professorat associat contractat 2 h/setmana concentrades 1 

Professorat associat contractat 1 h/setmana 1 

Total general 151 
 

 



Memòria del Departament de Gestió d’Empreses (curs 2018-19) 
La taula següent mostra la distribució del professorat per categories i sexe en cada unitat docent: 

  UNITATS DOCENTS 

CATEGORIES Màrqueting Comptabilitat Finances 

Matemàtiques 
Empresarials 
i Financeres 

Organització 
d'Empreses Sociologia 

Màster Formació de 
Professorat d’ESO, 

Batxillerat, FP i 
Idiomes Total general 

Professorat dels cossos docents universitaris 3 6 5 8 8 2  32 

Professorat catedràtic d'universitat 1   1 1 1  4 

Professorat titular d'universitat 2 5 2 4 5 1  19 

Professorat titular d'escola universitària  1 3 2 2   8 

Professorat titular d'escola universitària interí    1    1 

Professorat contractat a temps complet 2 2 3 3 5 2  17 

Professorat catedràtic contractat     1   1 

Professorat agregat   2 1 2 1  6 

Professorat agregat interí 1       1 

Professorat lector 1 1 1     3 

Professorat col·laborador permanent 1 1 2 

Investigadora Juan de la Cierva 1 1 

Professorat SECTI    1 1   2 

Professorat visitant  1      1 

Personal investigador predoctoral 2 1 1 1 4 3   12 

Personal investigador predoctoral AGAUR      1  1 

Personal investigador predoctoral COFUND 2 1 1 1 1   6 

Personal investigador predoctoral Martí Franquès     3 2  5 

Professorat contractat a temps parcial 19 10 12 3 36 8 2 90 

Personal investigador postdoctoral      6  6 

Professorat associat contractat 19 10 12 3 36 2 2 84 

DISTRIBUCIÓ PER SEXE Màrqueting Comptabilitat Finances 

Matemàtiques 
Empresarials 
i Financeres 

Organització 
d'Empreses Sociologia 

Màster Formació de 
Professorat d’ESO, 

Batxillerat, FP i 
Idiomes Total general 

Dones 7 11 5 6 27 7 2 65 

Homes 19 8 16 9 26 8  86 

Total general 26 19 21 15 53 15 2 151 
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3.3 Personal d’administració i serveis 

 
Aquests han estat els membres del personal d’administració i serveis durant el curs 2018-19: 

Personal d'administració i serveis   

Sra. Montserrat Bruno Saltó montserrat.bruno@urv.cat 

Sra. Araceli López Romera araceli.lopez@urv.cat 

Sra. Cristina Porres Folch cristina.porres@urv.cat 

Sr. Ramon Puig Gimenez ramon.puig@urv.cat 

Sr. Joan Sivill Colet joan.sivill@urv.cat 
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4. ACTIVITAT DOCENT 

4.1 Crèdits impartits 

La taula següent mostra la distribució de crèdits pel tipus d’estudi impartit en cada centre. 

Facultat/Escola Grau Màster Total  
Escola Tècnica Superior d'Enginyeria 45 15 60 
Escola Tècnica Superior d'Enginyeria Química 25,2 4,5 29,7 
Facultat de Ciències de l'Educació i Psicologia  27,9 27,9 
Facultat de Ciències Jurídiques 121,8 7 128,8 
Facultat de Lletres 27  27 
Facultat de Química 5,8  5,8 
Facultat de Turisme i Geografia 169,1 24,4 193,5 
Facultat d'Economia i Empresa 1.227,35 125,35 1.352,7 
Facultat d'Enologia 12 11,9 23,9 

Total general 1.633,25 216,05 1.849,3 
 

 
4.2 Graus 

Amb relació als estudis de grau, el Departament té assignada la docència següent:1 

Facultat/Ensenyament/Assignatura Crèdits impartits 

Facultat d'Economia i Empresa 1.227,31 

Doble titulació de grau d'Administració i Direcció d'Empreses i de Dret 94,73 

Ciutadania 2,82 

Comportament Organitzatiu 3 

Comptabilitat Financera 8,4 

Direcció de Recursos Humans 3 

Direcció d'Operacions 3 

Direcció Estratègica de Màrqueting 3 

Direcció Financera: Finançament 4,5 

Direcció Financera: Inversió 6,2 

Finances Internacionals 1,2 

Fonaments de Màrqueting 3 

Gestió de la Qualitat 5 

Introducció a la Comptabilitat 5,4 

Investigació de Mercats i Aplicacions 5 

Màrqueting Internacional 1,2 

Matemàtiques de les Operacions Financeres 5 

Matemàtiques I 8,4 

Matemàtiques II 5,4 

Organització d'Empreses 6,6 

Pràctiques Externes 1,41 

                                                      
1 Els valors decimals d’algunes assignatures són conseqüència de la compartició de grups entre dos o més ensenyaments. 
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Sociologia de l'Empresa 5 

Tècniques de Decisió Empresarial 5 

Treball de Fi de Grau 3,2 
Doble titulació de grau d'Administració i Direcció d'Empreses i de Finances i 

Comptabilitat 239,93 

Anàlisi de Dades Financeres 3 

Anàlisi dels Estats Financers 9 

Auditoria 9 

Ciutadania 2,82 

Comportament del Consumidor 2 

Comportament Organitzatiu 3 

Comptabilitat de Gestió 15 

Comptabilitat Financera 8,4 

Comptabilitat Financera Superior 9 

Comptabilitat i Fiscalitat 3 

Consolidació dels Estats Financers 3 

Control de Gestió i Sistemes d'Informació 5 

Direcció de Recursos Humans 3 

Direcció d'Operacions 3 

Direcció Estratègica 12 

Direcció Estratègica de Màrqueting 3 

Direcció Financera: Finançament 4,5 

Direcció Financera: Inversió 6,2 

e-Màrqueting 2 

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I 0,4 

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat II 0,4 

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat III 0,4 

Finances Internacionals 1,2 

Fonaments de Màrqueting 3 

Fonaments dels Mercats Financers 9 

Gestió de la Qualitat 5 

Gestió del risc en Operacions Financeres 6 

Introducció a la Comptabilitat 5,4 

Investigació de Mercats i Aplicacions 5 

Màrqueting de Serveis Financers 6 

Màrqueting Internacional 3,2 

Matemàtiques de les Operacions Financeres 5 

Matemàtiques I 8,4 

Matemàtiques II 5,4 

Mercats i Actius Financers I 9 

Mercats i Actius Financers II 9 

Organització d'Empreses 6,6 

Planificació Econòmica i Financera 9 

Pràctiques Externes 2,41 

Sociologia de l'Empresa 5 
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Tècniques de Comunicació i Vendes 2 

Tècniques de Decisió Empresarial 5 

Treball de Fi de Grau 13,2 

Valoració d'Actius Financers 9 

Grau d'Administració i Direcció d'Empreses 384,71 

Ciutadania 12 

Comportament del Consumidor 2 

Comportament Organitzatiu 18 

Comptabilitat de Gestió 15 

Comptabilitat Financera 10,4 

Control de Gestió i Sistemes d'Informació 2 

Direcció de Recursos Humans 18 

Direcció d'Operacions 18 

Direcció Estratègica 15 

Direcció Estratègica de Màrqueting 18 

Direcció Financera: Finançament 15,5 

Direcció Financera: Inversió 19,2 

Disseny Organitzatiu 6 

e-Màrqueting 2 

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I 0,6 

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat II 0,6 

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat III 0,6 

Finances Internacionals 1,2 

Fonaments de Màrqueting 18 

Fonaments dels Mercats Financers 6 

Gestió de la Qualitat 14 

Introducció a la Comptabilitat 8,4 

Investigació de Mercats i Aplicacions 14 

Màrqueting Industrial i de Serveis 3 

Màrqueting Internacional 3,2 

Matemàtiques de les Operacions Financeres 18 

Matemàtiques I 10,4 

Matemàtiques II 10,4 

Mercats i Instruments Financers 6 

Organització d'Empreses 9,6 

Pràctiques Externes 10,41 

Sociologia de l'Empresa 14 

Tècniques de Comunicació i Vendes 2 

Tècniques de Decisió Empresarial 14 

Treball de Fi de Grau 43,2 

Valoració d'Actius Financers 6 

Grau d'Administració i Direcció d'Empreses. Campus Terres de l'Ebre 187,58 

Anàlisi dels Estats Financers 6 

Ciutadania 2 

Comportament del Consumidor 8 
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Comportament Organitzatiu 6 

Comptabilitat de Gestió 6 

Comptabilitat Financera  6 

Direcció de Recursos Humans 6 

Direcció d'Operacions 6 

Direcció Estratègica 6 

Direcció Estratègica de Màrqueting 6 

Direcció Financera: Finançament 6 

Direcció Financera: Inversió 6 

Disseny Organitzatiu 6 

e-Màrqueting 2 

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I 0,16 

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat II 0,16 

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat III 0,16 

Fonaments de Màrqueting 6 

Fonaments dels Mercats Financers 6 

Gestió de la Qualitat 6 

Introducció a la Comptabilitat 6 

Investigació de Mercats i Aplicacions 6 

Màrqueting Industrial i de Serveis 3 

Màrqueting Internacional 2 

Matemàtiques de les Operacions Financeres 6 

Matemàtiques I 6 

Matemàtiques II 6 

Mercats i Instruments Financers 6 

Organització d'Empreses 6 

Pràctiques Externes 3,4 

Sociologia de l'Empresa 6 

Tècniques de Comunicació i Vendes 8 

Tècniques de Decisió Empresarial 6 

Treball de Fi de Grau 14,7 

Valoració d'Actius Financers 6 

Grau de Finances i Comptabilitat 238,63 

Administració d'Empreses 12 

Anàlisi de Dades Financeres 3 

Anàlisi dels Estats Financers 9 

Auditoria 9 

Ciutadania 6,32 

Comptabilitat de Gestió 6 

Comptabilitat Financera 10,4 

Comptabilitat Financera Superior 9 

Comptabilitat i Fiscalitat 3 

Consolidació dels Estats Financers 3 

Control de Gestió i Sistemes d'Informació 5 

Direcció Estratègica 3 
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Direcció Financera: Finançament 9,5 

Direcció Financera: Inversió 9,2 

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I 0,4 

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat II 0,4 

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat III 0,4 

Finances Internacionals 1,2 

Fonaments dels Mercats Financers 9 

Gestió del risc en Operacions Financeres 6 

Introducció a la Comptabilitat 8,4 

Màrqueting 12 

Màrqueting de Serveis Financers 6 

Màrqueting Internacional 1,2 

Matemàtiques de les Operacions Financeres 8 

Matemàtiques I 10,4 

Matemàtiques II 10,4 

Mercats i Actius Financers I 9 

Mercats i Actius Financers II 9 

Organització d'Empreses 9,6 

Planificació Econòmica i Financera 9 

Pràctiques Externes 2,61 

Treball de Fi de Grau 19,2 

Valoració d'Actius Financers 9 

Grau d'Economia 81,73 

Ciutadania 5 

Comptabilitat Financera 10,4 

Direcció Financera: Finançament 8 

Direcció Financera: Inversió 7,2 

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I 0,24 

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat II 0,24 

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat III 0,24 

Finances Internacionals 1,2 

Introducció a la Comptabilitat 8,4 

Màrqueting Internacional 1,2 

Matemàtiques I 10,4 

Matemàtiques II 10,4 

Mètodes Quantitatius per a l'Anàlisi Econòmica 6 

Organització d'Empreses 9,6 

Pràctiques Externes 2,41 

Treball de Fi de Grau 0,8 
 

Facultat/Ensenyament/Assignatura Crèdits impartits 

Facultat de Turisme i Geografia 169,08 

Grau de Geografia i Ordenació del Territori 9,56 

Gestió d'Empreses 2,66 



 Memòria del Departament de Gestió d’Empreses (curs 2018-19) 

 23 

Habilitats Professionals i Científiques 0,2 

Introducció a la Sociologia 0,6 

Operacions i Processos de Producció 0,6 

Tècniques Qualitatives 5,5 

Grau de Gestió en Turisme i Hoteleria 19,66 

Comptabilitat Financera 9 

Màrqueting Turístic 8 

Organització d'Empreses Turístiques 2,66 

Grau de Turisme 139,86 

Àrees Funcionals de l'Empresa Hotelera 6 

Atenció al Client 3 

Comptabilitat 6 

Direcció Hotelera 8 

Gestió de Recursos Humans 8 

Gestió d'Empreses 2,66 

Gestió d'Esdeveniments Turístics 3 

Gestió Financera 12 

Gestió i Processos de Producció en Agències de Viatges 6 

Gestió i Processos de Producció en Restauració 9 

Gestió Simulada d'Empreses Hoteleres I 12 

Habilitats Professionals i Científiques 0,2 

Innovació en el Sector Turístic 6 

Introducció a la Sociologia 0,6 

Màrqueting Turístic 10 

Operacions i Processos de Producció 0,6 

Organització de Viatges 9 

Pràctiques Externes I 5 

Pràctiques Externes II 6,99 

Qualitat Turística 6 

Tècniques de Comercialització en Hoteleria 3 

Tècniques Qualitatives 5,5 

Treball de Fi de Grau 11,31 
 

Facultat/Ensenyament/Assignatura Crèdits impartits 

Facultat de Ciències Jurídiques 121,8 

Doble titulació de grau de Dret i de Relacions Laborals i Ocupació 37,2 

Direcció Estratègica de les Organitzacions 5 

Gestió de la Qualitat i Auditoria del Sistema 4 

Igualtat, Gènere i Ocupació 5 

Polítiques de Recursos Humans 4,1 

Sistemes Laborals Comparats 4 

Sociologia del Treball 5 

Teoria de les Organitzacions  5 

Teories i Models de les Relacions Laborals 4,1 
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Treball de Fi de Grau 1 

Grau de Relacions Laborals i Ocupació 55 

Acció Col·lectiva i Conflicte  3 

Comptabilitat  3 

Direcció Estratègica de les Organitzacions 5 

Gestió de la Qualitat i Auditoria del Sistema 4 

Habilitats del Tècnic/a en Relacions Laborals i Ocupació 2,3 

Igualtat, Gènere i Ocupació 5 

Polítiques de Recursos Humans 4,1 

Pràctiques Externes 4,5 

Sistemes Laborals Comparats 4 

Sociologia del Treball 5 

Teoria de les Organitzacions  5 

Teories i Models de les Relacions Laborals 4,1 

Treball de Fi de Grau 6 

Grau de Treball Social 29,6 

Gestió i Lideratge d'Organitzacions de Serveis Socials 8 

Investigació Social Aplicada 5,6 

Sociologia 8 

Tècniques Quantitatives d'Investigació Social 8 
 
Facultat/Ensenyament/Assignatura Crèdits impartits 

Escola Tècnica Superior d'Enginyeria 45 

Grau de Tècniques de Desenvolupament d'Aplicacions Web i Mòbils 6,5 

Economia i Organització d'Empreses 3,5 

Orientació Professional i Acadèmica 3 

Grau d'Enginyeria Biomèdica 6,5 

Economia i Organització d'Empreses 3,5 

Orientació Professional i Acadèmica 3 

Grau d'Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions 6,5 

Economia i Organització d'Empreses 3,5 

Orientació Professional i Acadèmica 3 

Grau d'Enginyeria Elèctrica 9,5 

Economia i Organització d'Empreses 3,5 

Organització Industrial 3 

Orientació Professional i Acadèmica 3 

Grau d'Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica 9,5 

Economia i Organització d'Empreses 3,5 

Organització Industrial 3 

Orientació Professional i Acadèmica 3 

Grau d'Enginyeria Informàtica 6,5 

Economia i Organització d'Empreses 3,5 

Orientació Professional i Acadèmica 3 
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Facultat/Ensenyament/Assignatura Crèdits impartits 

Facultat de Lletres 27 

Grau de Comunicació Audiovisual 7 

Estructura i Canvi Social 4 

Introducció a l'Economia i a l'Empresa 3 

Grau de Periodisme  7 

Estructura i Canvi Social 4 

Introducció a l'Economia i a l'Empresa 3 

Grau de Publicitat i Relacions Públiques 13 

Estructura i Canvi Social 4 

Introducció a l'Economia i a l'Empresa 3 

Investigació de Mercats 6 
 
Facultat/Ensenyament/Assignatura Crèdits impartits 

Escola Tècnica Superior d'Enginyeria Química 25,2 

Grau d'Enginyeria Agroalimentària 2,5 

Economia i Organització Industrial 2,5 

Grau d'Enginyeria de Bioprocessos Alimentaris 2,5 

Economia i Organització Industrial 2,5 

Grau d'Enginyeria Mecànica 16,5 

Administració d'Empreses i Organització de la Producció 10,5 

Direcció d'Operacions 6 

Grau d'Enginyeria Química 3,7 

Economia i Organització Industrial 2,5 

Processos i Productes Químics 1,2 
 
Facultat/Ensenyament/Assignatura Crèdits impartits 

Facultat d'Enologia 12 

Grau de Biotecnologia 3 

Economia i Gestió d'Empreses 3 

Grau d'Enologia 9 

Economia i Màrqueting Vitivinícola 6 

Exportació de Vins 3 
 
Facultat/Ensenyament/Assignatura Crèdits impartits 

Facultat de Química 5,8 

Doble titulació de grau de Biotecnologia i Bioquímica i Biologia Molecular 3 

Economia i Gestió d'Empreses 3 

Grau de Química 2,8 

Economia i Gestió d'Empreses 2,8 
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4.3 Màsters oficials 

 
Respecte als màsters oficials, el Departament té assignada la docència següent: 

Facultat/Ensenyament/Assignatura Crèdits impartits 

Facultat d'Economia i Empresa 125,35 

Màster en Direcció d'Empreses 80,45 

Comptabilitat de Gestió i Indicadors Empresarials 3 

Direcció d'Operacions i Qualitat 3 

Direcció Estratègica Avançada 4,5 

Emprenedoria i Pla d'Empresa 3 

Estratègies de Màrqueting 4,5 

Estratègies Financeres 4,5 

Habilitats Directives 4,5 

Instruments per a la Decisió en Incertesa 3 

Internacionalització de l'Empresa 4,5 

Lideratge i Gestió del Talent 3 

Pràctiques Externes 0,5 

Procés d’Investigació 3 

Procés de Consultoria 3 

Productes i Instruments Financers 3 

Responsabilitat Social Corporativa 1,5 

Simulació Empresarial 4,5 

Tècniques Qualitatives de Recerca I 3 

Tècniques Quantitatives de Recerca I 3 

Treball de Fi de Màster 18,45 

Valoració de la Producció Científica 3 

Màster en Emprenedoria i Innovació 33,35 

Competències Emprenedores 3 

Diagnòstic Estratègic i Gestió Emprenedora 3 

El Finançament per a Noves Empreses Innovadores 3 

Estratègia i Màrqueting per a l'Emprenedor 6 

Experiències en Vivers d'Empreses 1,5 

Gestió Financera del Projecte Emprenedor 3 

Pràctiques Externes 1,35 

Responsabilitat Social Corporativa 1,5 

Treball de Fi de Màster 11 

Màster en Mercats Internacionals 11,55 

Lideratge i Presa de Decisions 3 

Pràctiques Externes 0,15 

Responsabilitat Social i Ètica Empresarial 3 

Tècniques de Negociació 3 

Treball de Fi de Màster 2,4 
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Facultat/Ensenyament/Assignatura 
Crèdits 

impartits 

Facultat de Ciències de l'Educació i Psicologia 27,9 

Màster en Formació de Professorat d'ESO, Batxillerat, FP i Ensenyaments d'Idiomes 27,9 

Aprenentatge i Ensenyament de l'Administració 8 

Avaluació i Dificultats d'Aprenentatge 0,75 

Complements de Formació Disciplinària en Administració 5 

Pràctiques Externes 4,25 

Treball de Fi de Màster 9,9 
 
Facultat/Ensenyament/Assignatura Crèdits impartits 

Facultat de Turisme i Geografia 24,4 

Màster en Gestió de Destinacions Turístiques 24,4 

Destination Management Systems and Organizations 5 

Innovation and Creativity in Tourism 3 

Marketing Management 5 

Qualitative Methods in Tourism Analysis 3 

Tourism Marketing 3 

Treball de Fi de Màster 5,4 
 
Facultat/Ensenyament/Assignatura Crèdits impartits 

Escola Tècnica Superior d'Enginyeria 15 

Màster en Enginyeria Industrial 15 

Gestió de Processos Industrials 6 

Gestió de Projectes Industrials 3 

Gestió Empresarial 6 
 
Facultat/Ensenyament/Assignatura Crèdits impartits 

Facultat d'Enologia 11,9 

Màster Erasmus Mundus en Innovació en Enoturisme 11,9 

Marketing of Tourism and Wine 8 

Treball de Fi de Màster 3,9 

  

Facultat/Ensenyament/Assignatura Crèdits impartits 

Facultat de Ciències Jurídiques 7 

Màster d'Innovació en Intervenció Social i Educativa 4 

Metodologies de Suport per a Organitzacions Innovadores 4 

Màster en Dret Ambiental 3 

Empresa i Medi Ambient 3 
 
Facultat/Ensenyament/Assignatura Crèdits impartits 

Escola Tècnica Superior d'Enginyeria Química 4,5 

Màster en Enginyeria Ambiental i Sostenibilitat Energètica 2,25 

Direcció i Gestió d'Empreses 2,25 

Màster en Enginyeria Química 2,25 

Direcció i Gestió d'Empreses 2,25 
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4.4 Doctorat 

 
4.4.1 Economia i Empresa 

Departaments col·laboradors: Departament de Gestió d’Empreses i Departament d’Economia 

(URV) 

Coordinació:  Dra. Mireia Valverde Aparicio fins al febrer de 2019 

Dr. Agustí Segarra Blasco a partir del març de 2019 

El programa de doctorat en Economia i Empresa té com a objectiu formar doctors en l’àrea de 

l’economia i l’empresa perquè s’integrin posteriorment al món acadèmic i professional. L’ampli 

ventall de possibilitats que ofereix aquesta àrea i la importància que dona al coneixement dels 

instruments que s’hi presenten fan que el programa respongui a la creixent necessitat de formació que 

exigeix el mercat laboral. El programa ha rebut la menció d'excel·lència del Ministeri d'Educació. 

 

El professorat del Departament de Gestió d’Empreses participa en el programa de doctorat en 

Economia i Empresa en les línies d’investigació següents: 

 

 Mercats i productes financers 

 Comptabilitat i finances 

 Sociologia 

 Màrqueting i comportament del consumidor 

 Organització, estratègia i recursos humans 

 Mètodes matemàtics i quantitatius 

 Salut, educació i benestar 

 Economia urbana, rural, regional, residencial i del transport 

 

4.4.2 Turisme i Oci 

Departaments col·laboradors: Departament de Geografia, Departament de Gestió d’Empreses i 

Departament d’Economia (URV) 

 

Coordinació:  Dr. Salvador Anton Clavé 

L'objectiu principal del programa és formar investigadors i professionals que aporten a organitzacions 

acadèmiques, destinacions i corporacions turístiques i d'oci nous conceptes, noves eines d'anàlisi i 

solucions innovadores per afrontar les exigències d'una activitat econòmica que està exposada com 

poques a processos de competència molt accelerats i afecta de forma clau la sostenibilitat social i 

cultural de múltiples regions i ciutats ens els àmbits local i global. 
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El professorat del Departament de Gestió d’Empreses participa en el programa de doctorat en Turisme 

i Oci en les línies d’investigació següents:  

 

 Brànding i comunicació turística 

 Consum, oci i experiència turística 

 

4.5 Màster en Direcció d’Empreses 

Tal com s’ha indicat en l’apartat 4.2, el Departament té una presència molt important en el màster en 

Direcció d’Empreses. 

Coordinació:  Dra. Eleni Papaoikonomou 

 

L’objectiu és preparar els estudiants per al seu desenvolupament i èxit professional. El màster està 

dissenyat des d'una visió global per situar la direcció d'empreses en l'entorn actual, dinàmic i 

competitiu. Les assignatures que s’ofereixen capten les últimes tendències en aquest camp i recullen 

la multidisciplinarietat de la direcció d'empreses utilitzant metodologies pràctiques i innovadores. 

En la seva orientació professional, es desenvolupen les habilitats necessàries per assolir nivells 

d'excel·lència en competències directives i es proporciona una visió global de l'organització que té en 

compte la importància de les diferents àrees funcionals i la seva interrelació. Per això es capacita els 

estudiants per enfrontar-se als reptes que planteja la presa de decisions empresarials en un entorn 

canviant, globalitzat i altament competitiu. Els estudiants hi apliquen els coneixements a nivell pràctic 

a través de metodologies docents innovadores i la possibilitat de fer pràctiques en una empresa o 

institució. 

En la seva orientació de recerca, s’aprèn a utilitzar les eines metodològiques d'anàlisi necessàries per 

a identificar i tractar problemes d'investigació i per publicar-ne els resultats. Així, s’identifiquen les 

principals tendències de recerca en les diferents àrees de l'economia de l'empresa i s’elaboren treballs 

de recerca en diferents àmbits. A més, l'especialització investigadora permet l’accés posterior al 

programa de doctorat en Economia i Empresa de la URV.  

L’estructura del màster és la següent: 

Itinerari Assignatures Crèdits 

Professional/Recerca  

1 curs acadèmic 

Obligatòries 27 

Optatives 18 

Treball de Fi de Màster 15 

TOTAL CRÈDITS 60 
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4.6 Màster en Emprenedoria i Innovació 

El Departament també té presència en el màster en Emprenedoria i Innovació. 

Coordinació: Dra. Laia Pié Dols 

L’objectiu és ajudar els estudiants a transformar les seves idees innovadores en negocis d'èxit. El 

màster està dissenyat per respondre a les noves demandes del mercat laboral. Per això proporciona 

als estudiants les matèries que avui són determinants perquè puguin respondre a les necessitats del 

canvi de model en què estem immersos i que fa que totes les empreses i organitzacions presentin més 

exigències de canvi i d'innovació. La creació d'empreses i l'emprenedoria és, sens dubte, un dels pilars 

del desenvolupament econòmic i social d'un país (creació de nous llocs de treball, creixement 

econòmic, etc.). 

El programa del màster en Emprenedoria i Innovació de la Facultat d’Economia i Empresa de la 

Universitat Rovira i Virgili aporta valor tant a les persones que es consideren innovadores dintre de 

les seves empreses com als que opten per crear els propis projectes de negoci a partir de propostes de 

valor innovadores. La combinació de l’ensenyament teòric amb l’experimentació pràctica en el camp 

de la incubació d’empreses permet assolir una alta capacitació com a emprenedors innovadors. 

L’objectiu del màster és, doncs, formar professionals líders en les seves organitzacions que disposin 

d’una base teòrica sòlida, i dotar-los de diferents eines perquè siguin capaços de desenvolupar i 

implementar una actitud de canvi i transformació en la seva feina o en nous projectes empresarials. 

L’estructura del màster és la següent: 

Itinerari Assignatures Crèdits 

1 curs acadèmic 

Obligatòries 36 

Optatives 12 

Treball de Fi de Màster 12 

TOTAL CRÈDITS 60 
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5. ACTIVITAT DE RECERCA 

 

5.1 Grups de recerca reconeguts com a consolidats per la Generalitat de Catalunya 

 
5.1.1 Grups reconeguts on l’investigador principal pertany al Departament 

 

Es mostren els grups de recerca consolidats en què l’investigador o la investigadora principal pertany 

al Departament de Gestió d’Empreses, i els membres del Departament que pertanyen a aquests grups. 

 

Anàlisi Social i Organitzativa 

CODI: 2017 SGR 911. Grup consolidat. Reconegut i finançat per la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Ignasi Brunet Icart 

Personal investigador: Carla Aguilar Cunill, Amado Alarcón Alarcón, Rafael Böcker, Rosalía 

Cascón Pereira, Ana Beatriz Hernández Lara, Liviu Catalin Mara, José David Moral Martín, 

Teresa Morlà Folch, Eleni Papaoikonomou, Tinka Tabea Schubert, María de los Ángeles Serrano 

Alfonso i Josep Ubalde Buenafuente. 

 

Factor Humà, Organitzacions i Mercats 

CODI: 2017 SGR 174. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Maria del Mar Pàmies Pallisé 

Personal investigador: Maria Boada Cuerva, Albert Fonts Ribas, Debora Gottardello, Gerard 

Anthony Ryan i Mireia Valverde. 

 

Mercats i Anàlisi Financera 

CODI: 2017 SGR 144. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Antonio Terceño Gómez 

Personal investigador: M. Glòria Barberà Mariné, Fernando Campa Planas, Laura Fabregat 

Aibar, Aurelio Fernández Bariviera, Matías Carlos Ginieis Iribarren, Xiaoni Li, Laia Pié Dols, 

Maria Victòria Sànchez Rebull, Maria Teresa Sorrosal Forradellas i Antoni Vidal Suñé. 
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5.1.2 Altres grups de recerca consolidats en què participen membres del Departament 

 

Es mostren els grups de recerca consolidats en què participen membres del Departament de Gestió 

d’Empreses: 

 

Grup de recerca consolidat: GRODE 

Personal investigador del DGE: Jordi Andreu Corbatón, Francesc Llerena Garrés i Misericòrdia 

Vilella Bach  

 

Grup de recerca consolidat: Social & Business Research Laboratory 

Personal investigador del DGE: Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sánchez i M. Teresa Torres 

Coronas 

 

5.2 Projectes de recerca finançats 

 

S’hi inclouen els projectes que han estat actius durant el curs 2018-19 i l’investigador principal dels 

quals pertany al DGE. 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A. (investigador principal). PYM, A. D.; VIDAL SUÑÉ, A.; MUIÑOS 

VILLAVERDE, M. J.; MOLINA COBO, M. C.; CORBELLA DOMÈNECH, T.; GINIEIS IRIBARREN, M. C.; 

SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; BÖCKER, R.; HEYMAN, J. Mc.; SOROLLA VIDAL, N. 

(investigadors). “Ocupaciones y Lenguaje. Diseño de la escala Intensidad Lingüística del Trabajo y 

aplicación a los sistemas estándar de clasificación ocupacional”. Organisme: MINECO (Ministeri 

d’Economia i Competitivitat). Programa: Acso (Àrea ANEP de Ciències Socials). Durada: des de l’1 

de gener de 2016 fins al 31 de desembre de 2019. Codi: CSO2015-64247-P. 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. (investigadors principals). CASCÓN PEREIRA, R.; 

PAPAOIKONOMOU, E. (investigadors). “VAlidating Learning oUtcomes of caregivers in Europe Plus 

– VALUE PLUS”. Organisme: SEPIE - Servicio Español para la Internacionalización de la 

Educación. Durada: des del 2 d’octubre de 2017 fins a l’1 d’octubre de 2019. Codi: 2017-1-IT01-

KA202-006253. 

 

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). ARIAS OLIVA, M.; JIMENEZ ESTELLER, L.; VIDAL 

BLASCO, M. A.; PASTOR GOSALBEZ, M. I. (investigadors). “International Key Account Management 
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& Sales”. Organisme: SEPIE - Servicio Español para la Internacionalización de la Educación. 

Durada: des de l’1 de novembre de 2017 fins al 31 d’octubre de 2019. Codi: 2017-1-IT02-KA203-

036707. 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A.;VIDAL SUÑÉ, A. (investigadors principals). BRUNET ICART, I.; PYM, A. D.; 

COULMAS, F.; WOYDACK, J.; BURCKHARDT, T.; GAZZOLA, M.; HEYMAN, J. MC.; MORALES, M. C.; 

TERBORG SCHMIDT, R.; GONZÁLEZ TREJO; M. G.; LAPRESTA REY, C.; AYVAZYAN, N.; 

PAPAOIKONOMOU, E.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; MOLINA COBO, M. C.; MUIÑOS 

VILLAVERDE, M. J.; BÖCKER ZAVARO, R.; GINIEIS IRIBARREN, M. C.; CORBELLA DOMÈNECH, T.; 

SOROLLA VIDAL, N.; TORRES SIMÓN, E.; MARTÍNEZ IGLESIAS, M.; AGUILAR CUNILL, C.; UBALDE 

BUENAFUENTE, J.; LÓPEZ PANISELLO, M. B. (investigadors). “Competencias lingüísticas en la era 

digital: la mejora de la productividad y empleabilidad laboral”. Organisme: OLCX - Obra Social 

Fundació “La Caixa”. Durada: des de l’1 de març de 2017 fins al 28 de febrer de 2020. Codi: 

2016ACUP00020. 

 

5.3 Tesis doctorals en curs elaborades per membres del Departament 

 

ABDI, Y. “Financial performance of airline industry: How big is the difference between accounting 

and market value?”. Directors: CAMPA PLANAS, F., i LI, X. 

 

AGUILAR CUNILL, C. “La división sexual del trabajo en la industria química de Tarragona”. Directors: 

BRUNET ICART, I., i ALARCÓN ALARCÓN, A. 

 

ARIDE, O. “Challenging Conventional Wisdom on Waiting Behaviour”. Directors: RYAN, G., i 

VALVERDE APARICIO, M. 

 

BARRULLAS BONET, J. “Explorando el consumidor colaborativo en el sector turístico: un caso de 

estudio”. Directora: PAPAOIKONOMOU, E. 

 

BIENDICHO ROCH, M. “El anticonsumo y la ciudad: caso de estudio aplicado en Barcelona”. 

Directores: SETÓ PÀMIES, D., i PAPAOIKONOMOU, E. 

 

BOADA CUERVA, M. “Top management in HRM”. Directora: VALVERDE APARICIO, M. 
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FERREIRA GREGORIO, V. S. “Multisectorial Models Applied to the Bioeconomy: An application in 

the economics sectors in Spain”. Directors: PIÉ DOLS, L., i TERCEÑO GÓMEZ, A. 

 

GARBAJOSA CABELLO, M. J. “El contrato de futuro sobre índice bursátil como instrumento de 

cobertura: análisis de la base en el caso del futuro IBEX 35”. Directors: SORROSAL FORRADELLAS, 

M. T., i TERCEÑO GÓMEZ, A. 

 

MAGHSOUDI, T. “Collaborative Healthcare Management”. Directores: CASCÓN PEREIRA, R. i 

HERNÁNDEZ LARA, A. B. 

 

MURITALA, B. “The performance in the Spanish hospitality industry: The impact of the online ratings 

and opinions of customers”. Directores: SÁNCHEZ REBULL, M. V. i HERNÁNDEZ LARA, A. B. 

 

SÁNCHEZ VERGARA, J. I. “La marca territorial de las ciudades colaborativas: innovación urbana y 

nuevos discursos sobre el consumo y la sostenibilidad”. Directors: PAPAOIKONOMOU, E. i GINIEIS 

IRIBARREN, M.  

 

5.4 Tesis doctorals defensades durant el curs 2018-19 amb la participació de membres del 

Departament 

 

SOLÍS BALTODANO, M. J., 27 de setembre de 2018. “Claims problems: An implementation approach”. 

Directors: GIMÉNEZ GÓMEZ, J.M., i VILELLA BACH, C. 

 

FONTS RIBAS, A., 23 de novembre de 2018. “Análisis de las variaciones en la estancia media 

hospitalaria: factores determinantes y diferencias geográficas”. Directors: CARLES LAVILA, M., i 

VIDAL SUÑÉ, A. 

 

LÓPEZ FRESNO, P., 27 de novembre de 2018. “Estudio exploratorio sobre el concepto, tipología y 

significados de las reuniones de trabajo”. Directora: CASCÓN PEREIRA, R. 

 

GOTTARDELLO, D., 10 de maig de 2019. “Professors’ roles in dealing with university students’ 

plagiarism: a cross-cultural perspective”. Directors: VALVERDE APARICIO, M., i PÀMIES PALLISÉ, M. 

M. 
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MORLÀ FOLCH, T., 28 de juny de 2019. “El impacto de la creatividad. Estudio de caso en el ámbito 

de la arquitectura y la biotecnología”. Director: BRUNET ICART, I. 

 

UBALDE BUENAFUENTE, J., 23 de juliol de 2019. “The social valuation of skills. An analysis through 

linguistic work in the new economy”. Director: ALARCÓN ALARCÓN, A. 

 

5.5 Llibres i capítols de llibres publicats en editorials de reconegut prestigi inclosos a la base de 

dades SPI (Scholarly Publishers Indicators)2 

 

BRUNET ICART, I.; MARA, L. C. (2018). “Las organizaciones”. Dins Iglesias de Ussel, J.; Trinidad 

Requena, A.; Soriano Miras, R. M. (coord.) La sociedad desde la sociologia: una introducción a la 

sociologia general. Madrid: Editorial Tecnos, Biblioteca Universitaria Derecho, p. 415-442 [ISBN: 

978-84-30974-62-7]. 

 

CANO BERLANGA, S.; GIMÉNEZ GÓMEZ, J. M.; VILELLA, C. (2019). “Quantitative game theory 

applied to economic problems”. Dins Vinod, H. D.; Rao, C.R. (Ed.) Handbook of Statistics. 

Conceptual Econometrics Using R. Amsterdam (Holanda): Elsevier, volum 41, p. 281-307 [ISBN: 

978-0-444-64311-7]. 

 

IGLESIAS CARIDE, M.; FERNANDEZ BARIVIERA, A.; LANZARINI, L. (2018). “Stock returns forecast: 

an examination by means of Artificial Neural Networks”. Dins Berger-Vachon, C.; Gil Lafuente, A. 

M.; Kacprzyk, J.; Kondratenko, Y.; Merigó; J. M.; Morabito, C. F. (Ed.) Complex Systems: Solutions 

and Challenges in Economics, Management and Engineering. Cham (Suïssa): Springer International 

Publishing, Studies in System, Decision and Control book series, volum 125, p. 399-410 [ISBN: 978-

3-319-69988-2]. 

 

MONTERO VILELA, J.A.; ARIAS OLIVA, M.; PELEGRÍN BORONDO, J. (2019). “Impacto de la 

automatización sobre la RSC”. Dins Rodríguez Gómez, A.; García Torre, M. y Cerdá Bertoméu, M. 

J. (coord.) La empresa comunica: Protocolo y lenguaje organizacional. Barcelona: Editorial Gedisa 

[ISBN: 978-84-17690-02-1]. 

 

                                                      
2 En aquest apartat s’inclouen els llibres i capítols de llibres publicats entre les 50 millors editorials, tant estatals 
com estrangeres, segons la base de dades SPI. 
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PAPAOIKONOMOU, E.; VALOR, C. (2019). “Sharing economy to the rescue? The case of timebanking”. 

Dins Belk, R. W.; Eckhardt, G. M. and Bardhi, F. (Ed.) Handbook of the Sharing Economy. 

Cheltenham (Regne Unit): Edward Elgar Publishing Ltd, p. 136-151 [ISBN: 978-1-78811-053-2]. 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A.; BARBERÀ MARINÉ, M. G.; FABREGAT AIBAR, L.; SORROSAL FORRADELLAS, 

M. T. (2018). “The behaviour of non-surviving Spanish funds according to their investment 

objectives”. Dins Berger-Vachon, C.; Gil Lafuente, A. M.; Kacprzyk, J.; Kondratenko, Y.; Merigó; J. 

M.; Morabito, C. F. (Ed.) Complex Systems: Solutions and Challenges in Economics, Management 

and Engineering. Cham (Suïssa): Springer International Publishing, Studies in System, Decision and 

Control book series, volum 125, p. 439-450 [ISBN: 978-3-319-69988-2]. 

 

5.6 Altres llibres i capítols de llibres 

BRUNET ICART, I.; PIZZI, A.; MORAL MARTÍN, D. (2019). Industrial Relations And Finacial 

Globalization. Tarragona: Servei de Publicacions URV, Col·lecció Recerca, 43, p. 1-264 [ISBN: 978-

84-8424-620-6]. 

 

EL AOUNI, F.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2018). “La marca "Marruecos" y el rol del emigrante 

marroquí en España”. Dins Rajae El Khamsi y Joan Lacomba (Ed.) La diàspora marroquí y sus 

aportes a los paises de recepción. Desvelando un valor oculto. Rabat (Marroc): Instituto de Estudios 

Hispano-Lusos, p. 35-64 [ISBN: 978-9920-9589-0-5]. 

 

FLECHA, R.; BURGUES, A.; MARA, L. C. (2019). “Business models and values for social change - The 

case of Mondragon Corporation”. Dins Ramos Pires, A., Saraiva, M. y Rosa, A. (Ed.) TMQ – 

Techniques, Methodologies and Quality – Número Especial 10 anos – Qualidade no Futuro. Lisboa 

(Portugal): Ediçoes Sílabo, p. 43-60 [ISBN: 978-989-561-011-2]. 

 

PAPAOIKONOMOU, E.; BIENDICHO ROCH, M..; SETÓ PÀMIES, D.; GINIEIS, M. (2018). “Tourists go 

home! Barcelona as a site for anti-consumption and consumer resistance?”. Dins The Proceedings of 

ICAR 2018 Almería. Anti-consumption Beyond Boundaries. Auckland (Nova Zelanda): The 

University of Auckland Business School Marketing Department, p. 139-144 [ISBN: 978-0-473-

45973-4]. 

 

SETÓ PÀMIES, D. (2018). “El negoci de la xocolata”. Dins Unitat de Comunicació de la Ciència 

(Coord.). Escola Xocolatina. Tarragona: Servei de Publicacions URV i Piscina, un petit oceà. [ISBN: 

978-84-09-06214-0]. 
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SOROLLA VIDAL, N.; ALTUNA ZUMETA, O.; LARREA MENDIZABAL, I. (2019). Euskararen 

erabilerarekin lotura duten faktoreak. Udalerri mailako analisia. Laburpena eta ondorioak. 

Andoain: Soziolinguistika Klusterra, p. 1-44 [ISBN: 978-84-943708-4-7]. 

 

TORRES CORONAS, T., BELZUNEGUI ERASO, A.; MORENO GENÉ, J. (2018). Finding solutions to 

societal problems: 2nd SBRLab International Virtual Conference. Tarragona: Servei de Publicacions 

URV, p. 1-404 [ISBN: 978-84-8424-728-9]. 

 

TORRES CORONAS, T., VIDAL BLASCO, A. (2018). “Competencias que afectan a la creación de una 

start-up internacional”. Dins Torres, T.; Belzunegui, A. y Moreno, J. (Ed.) Finding solutions to 

societal problems: 2nd SBRLab International Virtual Conference. Tarragona: Servei de Publicacions 

URV, p. 269-280 [ISBN: 978-84-8424-728-9]. 

 

5.7 Articles publicats en revistes incloses en la base de dades Web of Science (WoS) 

 
ARIAS OLIVA, M.; PELEGRÍN BORONDO, J.; MATÍAS CLAVERO, G. (2019). “Variables influencing 

cryptocurrency use: A technology acceptance model in Spain”. Frontiers in Psychology, vol. 10, p. 

475 [ISSN: 1664-1078]. Quartil 2018: Q2 Psychology, Multidisciplinary. 

 

BARBERÀ MARINÉ, M. G.; LAUMANN, Y.; FABREGAT AIBAR, L. (2018). “Analysis of fuzzy beta 

coefficients. Evidence from the Mexican Stock Market”. International Journal of Uncertainty 

Fuzziness and Knowledge-Based Systems, vol. 26 (1), p. 56-69 [ISSN: 0218-4885]. Quartil 2018: Q4 

Computer Science, Artificial Intelligence. 

 

BOADA CUERVA, M.; TRULLEN, J.; VALVERDE, M. (2019). “Top management: the missing 

stakeholder in the HRM literature”. International Journal of Human Resource Management, vol. 30 

(1), p. 63-95 [ISSN: 0958-5192]. Quartil 2018: Q2 Management. 

 

CALLEJA, P; LLERENA, F. (2019). “Path monotonicity, consistency and axiomatizations of some 

weighted solutions”. International Journal of Game Theory, vol. 48, p. 287-310 [ISSN: 0020-7276]. 

Quartil 2018: Q4 Economics, Q4 Mathematics, Interdisciplinary Applications, Q4 Social Sciences, 

Mathematical Methods, Q4 Statistics & Probability. 

 

CARVACHE FRANCO, W., CARVACHE FRANCO, M., CARVACHE FRANCO, O., HERNÁNDEZ LARA, A. 

B. (2019). “Segmentation of foreign tourist demand in a coastal marine destination: The case of 
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Montañita, Ecuador”. Ocean and Coastal Management, vol. 167, p. 236-244 [ISSN: 0964-5691]. 

Quartil 2018: Q2 Oceaonography, Q2 Water Resources. 

 

CHICU, D.; PÀMIES, M.M.; RYAN, G.; CROSS, C. (2019). “Exploring the influence of the human factor 

oncustomer satisfaction in call centres”. BRQ - Business Research Quarterly, vol. 22, p. 83-95 [ISSN: 

2340-9436]. Quartil 2018: Q2 Business, Q2 Management. 

 

DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J. (2018). “Pricing European Options with Triangular Fuzzy Parameters: 

Assessing Alternative Triangular Approximations in the Spanish Stock Option Market”. International 

Journal of Fuzzy Systems, vol. 20, p. 1624-1643. [ISSN: 1562-2479]. Quartil 2018: Q2 Automation 

& Control Systems, Q2 Computer Science, Artificial Intelligence. 

 

DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J.; GONZÁLEZ-VILA PUCHADES, L. (2019). “A Fuzzy-Random Extension of 

the Lee-Carter Mortality Prediction Model”. International Journal of Computational Intelligence 

Systems, vol. 12 (2), p. 775-794. [ISSN: 1875-6883]. Quartil 2018: Q3 Computer Science, Artificial 

Intellingence, Q3 Computer Science, Interdisciplinary Applications. 

 

FABREGAT AIBAR, L.; BARBERÀ MARINÉ, M. G.; TERCEÑO, A.; PIÉ, L. (2019). “A Bibliometric and 

Visualization Analysis of Socially Responsible Funds”. Sustainability, vol. 11 (9), p. 2526-2543 

[ISSN: 2071-1050]. Quartil 2018: Q2 Environmental Sciences, Q3 Green & Sustainable Science & 

Technology. 

 

FERREIRA, V.; PIÉ, L.; TERCEÑO, A. (2018). “A systematic literature review on bio, green and circular 

economy trends in publications in the field of economics and business management”. Sustainability, 

vol. 10 (11), p. 1-39 [ISSN: 2071-1050]. Quartil 2018: Q2 Environmental Sciences, Q3 Green & 

Sustainable Science & Technology. 

 

GOTTARDELLO, D.; PÀMIES. M.M. (2019). “Business School Professors' Perception of Ethics in 

Education in Europe”. Sustainability, vol. 11 (3), p. 608-627 [ISSN: 2071-1050]. Quartil 2018: Q2 

Environmental Sciences, Q3 Green & Sustainable Science & Technology. 

 

HERNÁNDEZ LARA, A. B.; PERERA LLUNA, A.; SERRADELL LÓPEZ, E. (2019). “Applying learning 

analytics to students' interaction in business simulation games. The usefulness of learning analytics 

to know what students really learn”. Computers in Human Behaviour, vol. 92, p. 600-612 [ISSN: 

0747-5632]. Quartil 2018: Q1 Psychology, Multidisciplinary, Q1 Psychology, Experimental. 
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HERNÁNDEZ MASKIVKER, G.M.; NICOLAU, J. L.; RYAN, G.; VALVERDE, M. (2019). “A reference-

dependent approach to WTP for priority”. Tourism Management, vol. 71, p. 165-172 [ISSN: 0261-

5177]. Quartil 2018: Q1 Enviromental Studies, Q1 Hospitality, Leisure, Sport & Tourism, Q1 

Management. 

 

JIMBO SANTANA, P.; LANZARINI, L.; FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2018). “Fuzzy Credit Risk Scoring 

Rules using FRvarPSO”. International Journal of Uncertainty Fuzziness and Knowledge-Based 

Systems, vol. 26 (1), p. 39-57 [ISSN: 0218-4885]. Quartil 2018: Q4 Computer Science, Artificial 

Intelligence. 

 

MIRKAFHAR, A.S.; TRULLEN, J.; VALVERDE, M. (2018). “Easier said than done: a review of 
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Management, vol. 29 (22), p. 3001-3025 [ISSN: 0958-5192]. Quartil 2018: Q2 Management. 
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SOLIS BALTODANO, M. J.; VILELLA, C.; GIMÉNEZ GÓMEZ, J. M. (2019). “The Catalan health budget: 

a conflicting claims problem”. Hacienda Publica Espanola, vol. 228, p. 35-54. [ISSN: 0210-1173]. 

Quartil 2018: Q4 Economics. 

 

TERCEÑO, A.; VIGIER, H.; SCHERGER, V. (2018). “Prediction of business failure with fuzzy models”. 

International Journal of Uncertainty Fuzziness and Knowledge-Based Systems, vol. 26 (1), p. 21-38 

[ISSN: 0218-4885]. Quartil 2018: Q4 Computer Science, Artificial Intelligence. 

 

VILLA MONTE, A.; LANZARINI, L.; FERNÁNDEZ BARIVIERA, A.; OLIVAS, J.A. (2019). “User-Oriented 

Summaries Using a PSO Based Scoring Optimization Method”. Entropy, vol. 21 (6), p. 617-632 

[ISSN: 1099-4300]. Quartil 2018: Q2 Physics. 
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BARBARA I MOLINERO, A.; SANCHA, C.; CASCÓN PEREIRA, R. (2018). “Healthcare vs Social Science 

students: who identifies the most?”. Journal of Applied Research in Higher Education, vol. 10 (4), p. 
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BOCCATONDA, C.; BANCHIERI, L. C.; CAMPA PLANAS, F. (2019). “Factores clave de una central de 

compras cooperativa. Análisis comparativo de dos experiencias”. CIRIEC – España, Revista de 

Economia Pública, Social y Cooperativa, vol. 96, p. 91-119. [ISSN: 0213-8093]. Quartil 2018: Q2 

Sociology and Political Science, Q3 Economics and Econometrics. 

 

CLIMENT, V.; JOANPERE, M. (2018). “Limits of the Spanish Transition: Critical Analysis of a Process 
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FERRERAS GARCIA, R.; HERNÁNDEZ LARA, A.; SERRADELL LÓPEZ, E. (2019). “Entrepreneurial 
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GOTTARDELLO, D. (2019). “The relationship between intellectual property and human right and a 

policy oriented recommendations”. NTUT Journal of Intellectual Property Law and Management, 
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SMEs? The case of Catalonia”. International Journal of Training and Development, vol. 23 (1), p. 7-

26. [ISSN: 1468-2419]. Quartil 2018: Q2 Education, Q2 Organizational Behaviour and Human 
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JOANPERE, M.; MORLÀ, T. (2019). “New Alternative Masculinities, the Struggle within and for the 

Feminism in Higher Education”. Masculinities & Social Change, , vol. 8 (1), p. 44-65. [ISSN: 2014-
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SCHERGER, V.; TERCEÑO, A.; VIGIER, H. (2019). “A systematic overview of the prediction of business 

failure”. International Journal of Technology, Policy and Management, vol. 19 (2), p. 196-211 [ISSN: 

1741-5292]. Quartil 2018: Q2 Engineering, Q3 Business, Management and Accounting. 

 

SERRANO ALFONSO, M. A.; DÍEZ PALOMAR, J.; GUASCH GARCÍA, M. (2018). “Análisis de las 
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TERCEÑO, A.; BARBERÀ MARINÉ, M. G.; LAUMANN, Y. (2018). “Análisis de los coeficientes beta: 
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3830]. Quartil 2018: Q4 Economics and Econometrics, Q4 Finance. 
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[ISSN: 2038-5498]. 
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a los desafíos de la vivienda”. RIO - Revista Internacional de Organizaciones, vol. 21, p. 127-147. 

[ISSN: 2013-570X]. 
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SCHERGER, V.; TERCEÑO, A.; VIGIER, H. (2018). “Revisión crítica de los modelos de predicción del 
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de Ponent”. Lo Campus, vol. 41, p. 28-31. [ISSN: 1697-5928]. 
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TORRES CORONAS, T.; VIDAL BLASCO, M. A. (2019). “MOOCs and blended learning models. A 

practical approach”. RIED. Revista Iberoamericana de Educación a Distancia, vol. 22 (2), p. 325-

343. [ISSN: 1390-3306]. 

 

TORRES CORONAS, T.; VIDAL BLASCO, M. A. (2019). “La importancia del control conductual 
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universitarios”. Revista Universidad & Empresa, vol. 21 (37), p. 108-135. [ISSN: 0124-4639]. 
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BARBERÀ MARINÉ, M. G.; FABREGAT AIBAR, L.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; TERCEÑO, A. 

(2018). “Survival analysis on mutual funds: social impact and sustainability”. International Scientific-
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BÖCKER, R. (2019). “Populismo, impeachment y lawfare en Brasil. Un espejo latinoamericano”. XIII 

Congreso Español de Sociología. València. 

 

BÖCKER, R.; BRUNET, I. (2019). “Desarrollo, populismo y neoliberalismo. Pensar a Latinoamérica”. 

XIII Congreso Español de Sociología. València. 

 

CALLEJA, P.; LLERENA, F.; SUDHÖLTER, P. (2018). “Monotonicity and weighted prenucleoli”. XV 
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CALLEJA, P.; LLERENA, F.; SUDHÖLTER, P. (2019). “Egalitarianism in surplus-sharing problems and 
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DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J.; GONZÁLEZ-VILA PUCHADES, L.; ADILLON ALBERO, M. (2019). “A note on 
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FÉLIZ FÉLIZ, M.; ARIAS OLIVA, M.; FERNÁNDEZ ORTIZ, R. (2018). “Mobbing: principales 
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Tarragona. 

 

FÉLIZ FÉLIZ, M.; ARIAS OLIVA, M.; FERNÁNDEZ ORTIZ, R. (2019). “Riesgos Psicosociales en la 

Industria 4.0”. XXXIII Congrés Anual de l’Academia Europea de Direcció y Economia de l’Empresa 
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FERRERAS GARCÍA, R.; SERRADELL LÓPEZ, E.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2019). “Gender and 

learning outcomes in entrepreneurship education”. Research & Innovation Forum. Roma (Itàlia). 
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Sustainability: A bibliometric analysis”. EURAM Annual Conference. Lisboa (Portugal). 

 

PAPAOIKONOMOU, E.; BIENDICHO ROCH, M..; SETÓ PÀMIES, D.; GINIEIS, M. (2018). “Tourists go 

home! Barcelona as a site for anti-consumption and consumer resistance?”. ICAR 2018 Symposium. 

Almeria. 

 

PAPAOIKONOMOU, E.; GINIEIS, M.; VALOR, C. (2018). “The tale of the informed customer: The search 

for information in ethical consuption through consumer diaries”. XXX Congreso Internacional de 

Marketing AEMARK 2018. Barcelona. 

 

PAPAOIKONOMOU, E.; GINIEIS, M. (2019). “The tale of the informed customer: The search for 

information in ethical consuption through consumer diaries”. Innovation, Entrepreneurship and 

Knowledge Academy (INEKA) Conference. Verona (Itàlia). 

 

PAPAOIKONOMOU, E.; GINIEIS, M. (2019). “The tale of the informed customer: Information search 

and information management in ethical consumption”. 9th GIKA “Knowledge, Business and 

Innovation. Economies and Sustainability of Future Growth”. Verona (Itàlia). 
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PÉREZ PORTABELLA, A.; ARIAS OLIVA, M. (2018). “Investigación y Sociedad: Hacia una 

Investigación Responsable”. Congreso Universitario Internacional sobre la Comunicación en la 

Profesión y en la Universidad de hoy: Contenidos, Investigación, Innovación y Docencia (CUICIID). 

Madrid. 

 

PIÉ, L.; FERREIRA, V. (2018). “Economia Circular: Una visió general i la seva situació actual a 

Catalunya ”. Jornada d’Economia Circular Terres de l’Ebre. Tortosa. 

 

REDONDO, G.; SERRANO, M. A.; ELBOJ, C. (2019). “Ciencia al servicio de la evaluación de programas 

sociales”. XIII Congreso Español de Sociología. València. 

 

RÍOS GONZALEZ, O.; LOPEZ DE AGUILETA JAUSSI, G.; MORLÀ FOLCH, T.; LEÓN JIMÉNEZ, S. (2018). 

“Dialogic Literary Gatherings for non-violence: transformation of interactions”. ECER 2018: 

Inclusion and Exclusion, Resources for Educational Research?. Bolzano (Itàlia). 

 

RODRÍGUEZ LÓPEZ, F.; ARIAS OLIVA, M. (2018). “El Concepto de ramificación aplicado al proceso 

de aprendizaje en entornos no lúdicos: los serious games”. 2nd SBRLab International Virtual 

Conference. Tarragona. 

 

SÁNCHEZ REBULL, M. V.; HERNÁNDEZ LARA, A. B.; NIÑEROLA, A. (2018). “Top Management Team 

Diversity and International Success: Spanish Companies in China”. International Scientific-

Professional Conference: The innovative, collaborative, inclusive development of cooperatives: 

theory, practice, perspectives. Chisinau (República de Moldàvia). 

 

SÁNCHEZ REBULL, M. V.; RUDCHENKO, V. MARTÍN HERNÁNDEZ, J. C. (2018). “Are there any 

differences in client satisfaction investigation within scopus and Russian journals publications?”. 

International Scientific-Professional Conference: The innovative, collaborative, inclusive 

development of cooperatives: theory, practice, perspectives. Chisinau (República de Moldàvia). 

 

SÁNCHEZ VERGARA, J. I.; PAPAOIKONOMOU, E. (2018). “La marca de territorio de las ciudades 

colaborativas: Una comunicación institucional (TC)”. XXX Congreso Internacional de Marketing 

AEMARK 2018. Barcelona. 

 

SERRANO, M. A.; ALARCÓN, A; VIDAL, A. (2019). “Ocupaciones y lenguaje: Analizando desafíos en 

la creciente especialización lingüística de las organizaciones”. XIII Congreso Español de Sociología. 

València. 
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SETÓ PÀMIES, D. (2019). “Promoviendo los valores del emprendimiento responsable en los niños”. 

XXVII Congreso EBEN España / EBEN 32nd Annual. València. 

 

SCHUBERT, T. (2018). “Como la comunicación entre la comunidad universitaria puede o prevenir la 

violencia de género en las universidades o fomentarla”. I Congreso Mujeres y universidad sin cifras. 

La violencia invisible. València. 

 

SHAYYA, R.; TERCEÑO, A.; SORROSAL, M. T. (2019). “Systematic review of the literature on Value-

at-Risk models”. XX Congress of the International Society for Fuzzy Management and Economy 

(SIGEF). Nàpols (Itàlia). 

 

SOROLLA, N. (2018). “I Taula rodona sobre les principals dificultats i mancances a cada territori de 

parla catalana”. I Jornada de la FOLC sobre la promoció de l’ús del català. Girona. 

 

SOROLLA, N. (2018). “Tenim llengua per a anys?”. 28a Trobada cultural del Matarranya. Calaceit. 

 

SOROLLA, N. (2019). “El efecto red en sociolingüística. Estudio de un mecanismo de sustitución 

mediante ERGM”. XIII Congreso Español de Sociología. València. 

 

SOROLLA, N. (2019). “La pérdida de uso de las lenguas minorizadas. La confluencia de razones 

demolingüísticas y demográficas”. XIII Congreso Español de Sociología. València. 

 

SOROLLA, N. (2019). “The consequences of minorization: social network effect in language choice”. 

17th International Conference on Minority Languages. Ljouwert/Leeuwarden (Holanda). 

 

SOROLLA, N. (2019). “Exploring multiple perspectives on translation in international business and 

management”. 13rd International GEM&L Conference. Sheffield (Regne Unit). 

 

SOROLLA, N.; ALTUNA, O.; LARREA, I. (2019). “Factors affecting the use of Basque: a quantitative 

analysis”. 17th International Conference on Minority Languages. Ljouwert/Leeuwarden (Holanda). 

 

SOROLLA, N.; SERRANO, M. A.; ALARCÓN, A. (2019). “Literacies, occupations and prestige scales. 

New relationships”. 14th ESA Conference. Manchester (Regne Unit). 
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SOROLLA, N.; VILA, F. X. (2019). “Proposing Some Essential indicators: lessons from Catalan 

sociolinguistics”. 17th International Conference on Minority Languages. Ljouwert/Leeuwarden 

(Holanda). 

 

TORRES; R..; SOLIS, M. A.; SALAS, R.; FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2019). “Multi-period decision 

making applied to cryptocurrency investment scenario”. 25th IIF Workshop: Predictive Analytics: 

Theory, Applications and Algorithms. Cambridge (Regne Unit). 

 

TORRES CORONAS, T.; BELZUNEGUI ERASO, A.; MORENO, J. (2018). “Apprenticeships, Work-based 

Learning and Regional Economic Development”. International Conference on Regional Science. 

València. 

 

TORRES CORONAS, T.; BELZUNEGUI ERASO, A.; LUTFI GELABERT, T. (2018). “INSERLAB, 

formación universitaria para la inserción sociolaboral”. CIUD - IV Congreso Internacional 

Universidad y Discapacidad. Madrid. 

 

TORRES CORONAS, T.; VIDAL BLASCO, A. (2018). “Competencias que afectan a la creación de una 

start-up internacional”. 2nd SBRLab International Virtual Conference. Tarragona. 

 

TORRES CORONAS, T.; BELZUNEGUI ERASO, A. (2019). “Políticas públicas para la inclusión 

sociolaboral de personas con discapacidad intelectual: el caso de las universidades inclusivas”. 33rd 

IBIMA Conference. Granada. 

 

YÁÑEZ LUNA, J. C.; GONZÁLEZ RAMÍREZ, P.; ARIAS OLIVA, M.; PELEGRIN BORONDO, J.; JUANEDA 

AYENSA, E. (2018). “Wearables and Insideables: Is Mexican society and economy prepared for 

them?”. ETHICOMP 2018 Internacional Conference. Tricity (Polònia). 

 

 

5.11 Membres de comitès científics o de comitès organitzadors de congressos / reunions 

científiques 

 

BARBERÀ MARINÉ, G., TERCEÑO GÓMEZ, A. (2019). Membres del comitè científic del XX Congress 

of the International Society for Fuzzy Management and Economy (SIGEF), 4-5 de juliol. Nàpols 

(Itàlia). 
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CÀMARA TURULL, X.; FABREGAT AIBAR, L; FERREIRA, V.; GARBAJOSA CABELLO, M. J. (2019). 

Membres del comitè organitzador del XX Congress of the International Society for Fuzzy 

Management and Economy (SIGEF), 4-5 de juliol. Nàpols (Itàlia). 

 

SÁNCHEZ REBULL, M. V. (2018). Membre del comitè organitzador de la International Scientific-

Professional Conference: The innovative, collaborative, inclusive development of cooperatives: 

theory, practice, perspectives, 13-14 de setembre. Chisinau (República de Moldàvia). 

 

SERRANO, M.A. (2019). Membre del comitè organitzador del 8è Congrés Internacional 

Multidisciplinari d’Investigació Educativa (CIMIE), 4-5 de juliol. Lleida. 

 

TORRES CORONAS, T. (2018). Presidenta del comitè organitzador i científic del 2nd SBRLab 

International Virtual Conference, 12-14 de desembre. Tarragona. 

 

VILELLA, C. (2018). Membre del comitè organitzador del 3rd GRODE Workshop on Game Theory, 

27-28 de setembre. Reus. 

 

5.12 Membres de comitès científics o de comitès organitzadors de revistes 

 

ARIAS OLIVA, M. (2019). Membre del consell editorial de la Revista de Análisis Transaccional y 

Psicología Humanista. Asociación Española de Análisis Transaccional. Madrid. 

 

BARBERÀ MARINÉ, G. (2019). Membre del comitè científic de la revista Escritos Contables y 

Administración. Departament d’Administració de la Universitat Nacional del Sur (Argentina). 

 

BARBERÀ MARINÉ, G. (2019). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Societat 

Internacional de Gestió i Economia Fuzzy. Reus. 

 

BARBERÀ MARINÉ, G. (2019). Guest editor del número especial de la revista International Journal 

of Technology, Policy and Management, vol 19, núm. 2. Inderscience Publishers (Regne Unit). 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2019). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Societat 

Internacional de Gestió i Economia Fuzzy. Reus. 
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FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2019). Membre del consell editorial de la Revista de Investigación en 

Modelos Financieros. Centro de Investigación en Métodos Cuantitativos Aplicados a la Economía y 

la Gestión de la Universitat de Buenos Aires (Argentina). 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2019). Membre del comitè científic de la revista Cuadernos del 

Cimbage. Facultat de Ciències Econòmiques de la Universitat de Buenos Aires (Argentina). 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2019). Membre del consell editorial de la revista Journal of Computer 

Science and Technology. Universitat Nacional de La Plata (Argentina). 

 

RYAN, G. (2019). Membre del comitè científic de la revista Escritos Contables y Administración. 

Departament d’Administració de la Universitat Nacional del Sur (Argentina). 

 

SÁNCHEZ REBULL, M. V. (2019). Membre del comitè científic de la revista Dyna Management. 

Federació d’Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao. 

 

SARDÀ GARCÍA, S. (2019). Membre del comitè científic de la revista Dyna Management. Federació 

d’Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao. 

 

SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (2019). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. 

Societat Internacional de Gestió i Economia Fuzzy. Reus. 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2019). Membre del comitè científic de la revista Escritos Contables y 

Administración, des del juny de 2009 fins a l’actualitat. Departament d’Administració de la 

Universitat Nacional del Sur (Argentina). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2019). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review, des del 1995 fins a 

l’actualitat. Societat Internacional de Gestió i Economia Fuzzy. Reus. 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2019). Membre del consell editorial de la Revista de Investigación en Modelos 

Financieros, des del 2011 fins a l’actualitat. Centro de Investigación en Métodos Cuantitativos 

aplicados a la Economía y la Gestión de la Universitat de Buenos Aires (Argentina). 
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TERCEÑO GÓMEZ, A. (2019). Membre del comitè científic de la revista Cuadernos del Cimbage. 

Facultat de Ciències Econòmiques de la Universitat de Buenos Aires (Argentina). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2019). Membre del comitè científic de la Revista Científica del Instituto 

Iberoaméricano de Desarrollo Empresarial (INIDEM). Instituto Iberoaméricano de Desarrollo y 

Empresarial (Mèxic). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2019). Guest editor del número especial de la revista International Journal of 

Technology, Policy and Management, vol 19, núm. 2. Inderscience Publishers (Regne Unit). 

 

VALVERDE APARICIO, M. (2018). Guest editor del número especial de la revista International 

Journal of Human Resource Management: Advancing knowledge in HRM implementation, vol 29, 

núm. 22. Routledge (Regne Unit). 

 

VALVERDE APARICIO, M. (2019). Guest editor del número especial de la revista Business Research 

Quarterly. Talent Management: Quo Vadis?, vol 22, núm. 3. Elsevier (Holanda). 

 

5.13 Estades en centres de recerca i altres universitats 

 
BARBERÀ MARINÉ, G. (2018). Estada de recerca a la Universidad Provincial del Sudoeste, del 13 al 

22 de novembre de 2018. Bahía Blanca (Argentina). 

 

BOADA CUERVA, M. (2019). Estada de recerca predoctoral per a la menció internacional del doctorat 

a la Vaasa University, del 18 de març al 18 de juny de 2019. Vaasa (Finlàndia). 

 

BÖCKER, R. (2019). Estada de recerca sobre desenvolupament i populisme al Centro de Estudios 

Ibero-Americanos de la Charles University, de l’1 de febrer al 30 d’abril de 2019. Praga (República 

Txeca). 

 

FABREGAT AIBAR, L. (2019). Estada a la Trade Co-operative University of Moldova per impartir un 

seminari i reunió de treball per la doble titulació dels màsters, del 3 al 8 de juny de 2019. Chisinau 

(República de Moldàvia). 

 

FERREIRA GREGORIO, V. (2019). Estada de recerca al Joint Research Centre i estada amb el Dr. Vicent 

Alcantara, del 24 d’abril al 3 de maig de 2019. Sevilla. 
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GINIEIS, M. (2019). Estada per elaborar un projecte de recerca sobre spin off a la University of 

Piraeus, del 27 de juny al 5 de setembre de 2019. Atenes (Grècia). 

 

GOTTARDELLO, D. (2018). Guest lecture at the 10Staff week Program at the Chitkara University, del 

18 al 28 d’octubre de 2018. Rajpura (Índia). 

 

LI, X. (2019). Estada Erasmus + STA a la Universitat West, del 20 al 24 de maig de 2019. Trollhättan 

(Suècia). 

 

MARA, L. C. (2019). Estada de mobilitat Erasmus + STT KA107 EXTRA a la Universitat 

Internacional de Rabat, del 17 al 21 de juny de 2019. Rabat (Marroc). 

 

PAPAOIKONOMOU, E. (2019). Estada per elaborar un projecte de recerca sobre spin off a la University 

of Piraeus, del 27 de juny al 5 de setembre de 2019. Atenes (Grècia). 

 

PIÉ DOLS, L. (2018). Estada de recerca al Copernicus Institute for Sustainable Development de la 

Universitat d’Utrecht, del 31 d’agost al 30 de novembre de 2018. Utrecht (Holanda). 

 

PIÉ DOLS, L. (2019). Estada amb la delegació de professorat de la URV que visita la Universitat 

d'Arizona, del 16 al 21 de gener de 2019. Arizona (Estat Units d’Amèrica). 

 

PIÉ DOLS, L. (2019). Estada de recerca amb el Dr. Vicent Alcantara, del 30 d’abril al 4 de maig de 

2019. Baeza. 

 

SÁNCHEZ VERGARA, J. I. (2018). Estada de recerca predoctoral per a la menció internacional del 

doctorat a la Freie Universität de Berlín, del 19 de novembre de 2018 al 15 de febrer de 2019. Berlín 

(Alemanya). 

 

SCHUBERT, T. (2018). Estada Erasmus + a la Julius-Maximilians-Universität Würzburg, del 29 

d’octubre al 19 de novembre de 2018. Würzburg (Alemanya). 

 

SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (2019). Estada a la Trade Co-operative University of Moldova per 

la reunió de treball de la doble titulació del màster en Direcció d'Empreses, del 3 al 8 de juny de 2019. 

Chisinau (República de Moldàvia). 
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TERCEÑO GÓMEZ, A. (2018). Estada de recerca a la Universidad Provincial del Sudoeste, del 13 al 

22 de novembre de 2018. Bahía Blanca (Argentina). 

 

TORRES CORONAS, T. (2018). Estada de recerca per la trobada de partners del projecte europeu 

INKAMS a la University of National and World Economy, del 21 al 23 de novembre de 2018. Sofia 

(Bulgària). 
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6. PREMIS, DISTINCIONS I RECONEIXEMENTS 

 

Premis, distincions i reconeixements atorgats al professorat del Departament durant el curs 2018-19. 
 

ALTABA DOLZ, E.; BOAR BOAR, A. I.; CÀMARA TURULL, X.; FABREGAT AIBAR, L.; GINIEIS 

IRIBARREN, M.; HERNÁNDEZ LARA, A. B.; MASGORET FORTUNY, N.; ORTEGA SARLÉ, V.; 

PAPAOIKONOMOU, E.; SUÁREZ ELUSTONDO, H.; UTGÉ HERNÁNDEZ, I. (2019). Reconeixement a 

professorat del Departament per l’activitat docent durant el curs 2018-19, per part de l’alumnat de la 

URV mitjançant la valoració en les enquestes. 

 

CAMPA PLANAS, F. (2019). Reconeixement d’excel·lència docent durant el curs 2018-19, per part de 

la Comissió d’Avaluació del Col·lectiu Docent i Investigador de la URV. 

 

FABREGAT AIBAR, L. (2019). Premi extraordinari de doctorat de la URV del curs 2017-18. 

 

KALEMBA, N. (2019). Premi de l’Associació Catalana de Comptabilitat i Direcció (ACCID) a la 

millor tesi doctoral, titulada “Quality and Safety in the airline industry and their influence on company 

profitability”. 

 

SETÓ PÀMIES, D. (2018). Inclosa al rànquing de la Universitat de Bath (Regne Unit) entre les 100 

persones més influents a les xarxes socials en responsabilitat social de l’empresa (RSE). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2019). Membre de la Reial Acadèmia de Ciències Econòmiques i Financeres 

(RACEF). 

 

7. ALTRES ACTIVITATS DE DOCÈNCIA I TRANSFERÈNCIA 

 

7.1 Activitats de formació del PDI PROFID. Pla específic 

 

La mitjana ponderada ordenada: teoria i aplicacions. Coordinador: Antonio Terceño Gómez. 

Dates: 8-9 de juliol de 2019. Durada: 8 hores. Ponent: José M. Merigó Lindahl. Nombre d’assistents: 

7. 
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7.2 Seminaris departamentals 

 

Exclusión o autoexclusión? Las limitaciones de acceso al financiamiento de las MiPyMEs 

argentinas. Coordinador: Antonio Terceño Gómez. Data: 29 de novembre de 2018. Durada: 4 hores. 

Ponent: María Belén Guercio. Nombre d’assistents: 5. 

 

Theory Building. Coordinadora: Rosalia Cascón Pereira. Data: 22 de gener de 2019. Durada: 2 hores. 

Ponent: Ramón Rico Muñoz. Nombre d’assistents: 16. 

 

Diversity attracting diversity: the role of Gender diversity in bringing deep level diversity on 

boards. Coordinadora: Ana B. Hernández Lara. Data: 15 de març de 2019. Durada: 2 hores. Ponents: 

Valentina Tarkovska, Alessandra Rigolini i Patricia Gabaldon. Nombre d’assistents: 20. 

 

7.3 Seminaris, cursos, jornades i conferències organitzades per la URV 

 

ANDREU CORBATÓN, J. (2018). “Pensions i sistema sanitari. Què cal esperar?”. Conferència Aules 

de la Gent Gran de la URV. Móra d’Ebre. 

 

ANDREU CORBATÓN, J. (2018). “Les deu estafes més grans de la història”. Conferència Aules de la 

Gent Gran de la URV. Flix. 

 

ANDREU CORBATÓN, J. (2018). “Revolució tecnològica als restaurants”. Conferència Aules de la 

Gent Gran de la URV. Tortosa. 

 

ANDREU CORBATÓN, J. (2018). “Els crèdits al consum: com s’allarga més el braç que la màniga”. 

Conferència Aules de la Gent Gran de la URV. Amposta, Deltebre i Constantí. 

 

ANDREU CORBATÓN, J. (2019). “Les deu estafes més grans de la història”. Conferència Aules de la 

Gent Gran de la URV. La Sénia. 

 

ANGLA JIMÉNEZ, J. (2018). “Com fer una carrera al sector turístic: Nous perfils professionals”. 

Conferències en instituts d’educació secundària 2018-19. Amposta. 
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CÀMARA TURULL, X. (2019). “La creació del diner bancari”. Conferències en instituts d’educació 

secundària 2018-19. Alcover, Sant Carles de la Ràpita, Amposta i Tarragona. 

 

GALIANA LLASAT, P. (2019). “Base de dades SABI”. Conferències en instituts d’educació secundària 

2018-19. Sant Carles de la Ràpita. 

 

LLATSER GAYA, J. M. (2019). “Per què 20 euros valen 20 euros?”. Conferències en instituts 

d’educació secundària 2018-19. Campclar, Hospitalet de l’Infant i Riudoms. 

 

MIRÓ ARAGONÈS, J. (2018). “Com cal organitzar una empresa?”. Taller en el marc del Dia de la 

Ciència i les Humanitats a la URV. Tortosa. 

 

PÀMIES PALLISÉ, M. (2019). “El màrqueting en l'actualitat. Què fan les empreses perquè comprem 

els seus productes?”. Conferències en instituts d’educació secundària 2018-19. Campclar, Cunit, 

Riudoms i Amposta. 

 

RABASSA FIGUERAS, N. (2018). “Volem pa amb oli”. Taller dins la Festa de l’Oli. Reus. 

 

RABASSA FIGUERAS, N. (2018). “Volem pa amb oli”. Taller dins la Nit Europea de la Recerca. 

Tarragona. 

 

RABASSA FIGUERAS, N. (2019). “Volem pa amb oli”. Taller dins de l’iniciativa del Mercat Central 

de Reus Menja’t el Mercat. Reus. 

 

SETÓ PÀMIES, D. (2018). “Cap a un nou model d'empresa: l'empresa responsable”. Xerrada dins la 

Nit Europea de la Recerca. Reus. 

 

SETÓ PÀMIES, D. (2018). “El negoci de la xocolata”. Taller dins el cicle La Ciència de la Xocolata, 

ComCiència 2018-19. Torredembarra. 




