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1. PRESENTACIÓN 

 

El presente documento constituye la memoria del Departamento de Gestión de Empresas (DGE) del 

curso acadèmico 2017-18. Se incluyen en ella las actividades que el profesorado ha llevado a cabo en 

los ámbitos de la docencia, la investigación y la transferencia de conocimiento. 

En relación con el ámbito docente, durante el curso 2017-18 el profesorado del DGE ha impartido 

docencia en diferentes titulaciones de la URV. En total, se han impartido 1.823,41 créditos en 39 

titulaciones distintas (28 titulaciones de grado y 11 de máster).  

También en el ámbito de la docencia, en relación con la formación continua, hace ya algunos años 

que el DGE participa, como unidad promotora, en cursos cuyo objetivo es cubrir las necesidades de 

formación del mercado laboral. Destacamos entre ellos el máster en Finanzas y Gestión Bancaria, 

ofrecido conjuntamente con la Facultad de Economía y Empresa y el Instituto de Estudios 

Financieros. 

Durante este curso, asimismo, el DGE ha organizado diferentes seminarios, orientados tanto a la 

docencia como a la investigación, en colaboración con el Instituto de Ciencias de la Educación (ICE). 

En este sentido, se han llevado a cabo un total de 2 seminarios PROFID, de los cuales se ofrece más 

información en los apartados siguientes. Además, se han organizado 4 seminarios departamentales 

que han contado con la participación de ponentes de prestigio en el mundo profesional y académico. 

Respecto a la investigación, en el transcurso de este año académico se han publicado 26 libros y 

capítulos de libros, 16 artículos en revistas incluidas en la base de datos Web of Science (WoS), 13 

artículos en revistas incluidas en la base de datos Scopus, 11 artículos en revistas incluidas en otras 

bases de datos y se han leído 7 tesis doctorales. Asimismo, el Departamento dispone de 20 docentes 

que tienen uno o más sexenios o tramos de investigación, de los cuales 17 estaban vivos durante el 

curso 2017-18. 

El gráfico siguiente muestra la evolución en los últimos cursos del número de publicacions de libros 

y capítulos de libro. Después de la tendencia a la baja del curso pasado, se observa una recuperación 

significativa de este tipo de publicaciones que casi vuelve a niveles anteriores. 
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GRÁFICO 1. PUBLICACIONES EN LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBRO 

 

 

En referencia al número de artículos publicados en revistas incluidas en las bases de datos WoS y 

Scopus, en los gráficos 2 y 3 se observa un ligero descenso en el número de publicaciones respecto a 

los dos cursos inmediatamente anteriores. 

 

GRÁFICO 2. PUBLICACIONES EN REVISTAS WOS 
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GRÁFICO 3. PUBLICACIONES EN REVISTAS SCOPUS 

 

 

Aunque hay un descenso en el número de artículos publicados durante el curso 2017-18 en 

revistas WoS y Scopus, los gráficos 4 y 5 muestran una ligera mejora de los artículos publicados 

en revistas con mejor valoración. Se puede apreciar en los artículos publicados tanto en revistas 

WoS como Scopus de primer o segundo cuartil, que han pasado de representar un 33,33% el curso 

pasado al 37,93% del curso actual. En cambio el número de artículos publicados en el último 

cuartil tanto en revistas WoS como Scopus ha pasado de representar el 36,11% del total el curs 

pasado al 24,14% del total en el curso actual. El objetivo de cada curso académico es conseguir 

publicar el máximo número de artículos en las revistas con mejor valoración; en este sentido, los 

resultados son bastante positivos y ponen de manifiesto la implicación del profesorado en este 

objectivo. 

 

GRÁFICO 4. DISTRIBUCIÓN POR CUARTILES DE LAS PUBLICACIONES EN REVISTAS WOS 
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 GRÁFICO 5. DISTRIBUCIÓN POR CUARTILES DE LAS PUBLICACIONES EN REVISTAS SCOPUS 

 

En cuanto a los artículos publicados en revistas incluidas en otras bases de datos, en el gráfico 6 

podemos observar que se mantiene el descenso iniciado el curso pasado, y que pone de manifiesto 

el esfuerzo del profesorado por publicar en revistas indexadas en WoS o Scopus, principalmente, 

de acuerdo con los estándares de exigencia actuales. 

 

GRÁFICO 6. PUBLICACIONES EN REVISTAS INCLUIDAS EN OTRAS BASES DE DATOS 

 

 

Por último, el gráfico 7 muestra la evolución de la participación en congresos (presentación de 

comunicaciones, ponencias, etc.). Después del importante descenso registrado en el curso anterior, se 

observa en este año académico una recuperación de la actividad del profesorado del DGE en este 

aspecto. 
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GRÁFICO 7. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS 

 

 

En la línea de fomentar la investigación en el seno del Departamento, durante el curso 2017-18 se 

convocaron 3 contratos de personal investigador predoctoral COFUND para las unidades docentes de 

Marketing, Organización de Empresas y Matemáticas Empresariales y Financieras, de los cuales se 

cubrieron los de las unitades docentes de Marketing y Matemáticas Empresariales y Financieras. En 

esta misma línea también se convocaron 2 contratos de personal investigador predoctoral Martí 

Franquès para las unidades docentes de Contabilidad y Organización de Empresas, de los cuales se 

cubrió el de la unidad docente de Organización de Empresas. El número de  contratos de personal 

investigador predoctoral vigentes durante el curso 2017-18 ha sido de 11.  

Por otra parte, durante el curso 2017-18 el DGE el DGE ha contado con el apoyo de 10 becas de 

colaboración de soporte docente. Con estas dos líneas de becas, los contratos predoctorales y las becas 

para el aprendizaje de la docencia y la investigación, el DGE pretende mantener el impulso de la 

investigación (potenciando la elaboración de tesis doctorales) y de la docencia (en el marco de los 

nuevos grados y másteres ya adaptados al EEES). 

De forma similar al curso anterior, el pacto de dedicación del DGE para el curso 2017-18 se ha 

desarrollado con normalidad. El 19 de febrero de 2018 el Consejo del Departamento aprovó la 
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actividad (Facultad de Economía y Empresa y Facultad de Ciencias Jurídicas). En el presente curso, 
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En conclusión, y teniendo presente lo comentado anteriormente, el DGE, durante el curso académico 

2017-18, ha trabajado con calidad y excelencia para mejorar sus estructuras (docencia, investigación 

y procesos, en general), para adaptarlas a los estándares de calidad y exigencia del sistema 

universitario y para adecuarlas, especialmente, al proceso de convergencia europeo y a la nueva 

configuración de las titulaciones.  

Reus, 20 de desembre de 2018 

 

La Dirección del Departamento 

Ana Beatriz Hernández Lara   Xavier Càmara Turull 

Directora     Secretario 

 

Información de contacto 

sdgee@urv.cat 

https://www.dge.urv.cat 
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2. ÓRGANOS DE GOBIERNO 

 

La estructura del Departamento es la siguiente: 

 

  

 
 

 

El Consejo de Departamento es el órgano de representación y de gobierno del Departamento. Durante 

el curso 2017-18 ha estado constituido por 75 miembros: la directora, el secretario, el profesorado a 

tiempo completo, el profesorado a tiempo parcial en posesión del título de doctor o doctora (7), todos 

los miembros del personal de administración y servicios con dedicación a tiempo completo adscritos 

al Departamento (5), una representación de los investigadores en formación adscritos al 

Departamento que no son doctores (3), una representación de los profesores con dedicación a tiempo 

parcial adscrito al Departamento que no son doctores (9) y una representación de los estudiantes de 

las titulaciones en las que el Departamento imparte docencia (2).  

 
El equipo directivo está formado por: 

Dirección:  Dra. Ana Beatriz Hernández Lara 

 Secretaría:  Dr. Xavier Càmara Turull 

  

 
COMISIÓN 

PERMANENTE 

 
 

DIRECCIÓN 

 
 

CONSEJO 

DE 

DEPARTA-
MENTO  
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El Departamento comprende las siguientes unidades docentes: 

 

 Comercialización e Investigación de Mercados 

 Contabilidad 

Finanzas 

Matemáticas Empresariales y Financieras 

Organización de Empresas 

Sociología 

 

El DGE cuenta asimismo con una Comisión Permanente. La conforman la directora, el secretario, los 

coordinadores de las unidades docentes, una estudiante y un miembro del personal de administración 

y servicios. El Consejo de Departamento también puede nombrar, a propuesta de la Dirección, hasta 

dos miembros más. Los miembros de esta Comisión, durante el curso académico 2017-18, han sido 

los siguientes: 

✓ Dirección: Dra. Ana Beatriz Hernández Lara 

✓ Secretaría: Dr. Xavier Càmara Turull  

✓ Coordinador de la Unidad de Comercialización e Investigación de Mercados: Dr. Jaume 

Gené Albesa 

✓ Coordinador de la Unidad de Contabilidad: Dr. Ricard Monclús Guitart 

✓ Coordinadora de la Unidad de Finanzas: Dra. Susana Sardà García 

✓ Coordinadora de la Unidad de Matemáticas Empresariales y Financieras: Sra. M. José 

Garbajosa Cabello 

✓ Coordinador de la Unidad de Organización de Empresas: Dr. Antoni Vidal Suñé 

✓ Coordinador de la Unidad de Sociología: Dr. Amado Alarcón Alarcón hasta abril de 

2018 y Dr. Rafael Böcker a partir de mayo de 2018 

✓ Estudiante: Sra. Ana Cámara Rodríguez 

✓ Responsable administrativa (PAS): Sra. Cristina Porres Folch 

✓ Miembros a propuesta de la Dirección: Sr. Josep Miró Aragonès y Dr. Antonio Terceño 

Gómez 
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3. ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 

 

3.1. Grupos de investigación 

 
3.1.1. Grupos reconocidos como consolidados por la Generalitat  

 
A continuación se relacionan los grupos de investigación consolidados cuyo investigador o 

investigadora principal pertenece al DGE; asimismo, se deja constancia de los miembros del 

Departamento que pertenecen a estos grupos. 

 

Análisis Social y Organizativo 

CÓDIGO: 2017 SGR 911. Grupo consolidado. Reconocido y financiado por la Generalitat de 

Catalunya. 

Investigador principal: Ignasi Brunet Icart. 

Personal investigador: Amado Alarcón Alarcón, Rafael Böcker Zavaro, Rosalía Cascón Pereira, 

Ana Beatriz Hernández Lara, José David Moral Martín, Liviu Catalin Mara, Eleni 

Papaoikonomou, Tinka Tabea Schubert y María de los Ángeles Serrano Alfonso. 

 

Factor Humano, Organizaciones y Mercados 

CÓDIGO: 2017 SGR 174. Grupo consolidado. Reconocido por la Generalitat de Catalunya. 

Investigadora principal: Gerard Anthony Ryan. 

Personal investigador: Maria del Mar Pàmies Pallisé, Albert Fonts Ribas, Matilde Villarroya 

Martínez, Maria Boada Cuerva, Debora Gottardello y Mireia Valverde 

 

Mercados y Análisis Financiero 

CÓDIGO: 2017 SGR 144. Grupo consolidado. Reconocido por la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Antonio Terceño Gómez. 

Personal investigador: M. Glòria Barberà Mariné, Fernando Campa Planas, Matías Carlos 

Ginieis, Laura Fabregat Aibar, Aurelio Fernández Bariviera, Nicole Kalemba, Xiaoni Li, M. 

Carmen Molina Cobo, Àngels Niñerola Montserrat, Laia Pié Dols, Susana Sardà Garcia, Maria 

Victòria Sànchez Rebull, Maria Teresa Sorrosal Forradellas y Antoni Vidal Suñé. 
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3.1.2. Otros grupos de investigación URV cuyo investigador o investigadora principal pertenece al 

Departamento de Gestión de Empresas 

 

Se relacionan los grupos de investigación URV, sin considerar los grupos consolidados ya 

mencionados, en el que el investigador o la investigadora principal pertenece al DGE, así como los 

miembros del Departamento que pertenecen a estos grupos. 

 

Economía y Gestión del Sector Turístico 

Investigadora principal: Maria Victòria Sànchez Rebull. 

Personal investigador: Fernando Campa Planas, Jaume Gené Albesa, Matías Carlos Ginieis, Ana 

Beatriz Hernández Lara, Àngels Niñerola Montserrat, Maria Dolors Pellicé Salvat, Laia Pié Dols, 

Maria Noemí Rabassa Figueras y M. Àngels Travé Bautista.  

 

Gestión Electrónica (e-Management) 

Investigador principal: Mario Arias Oliva. 

Personal investigador: Jorge de Andrés Sánchez, Ricard Monclús Guitart, Araceli Rodríguez 

Merayo, Mar Souto Romero, M. Teresa Torres Coronas y María Arántzazu Vidal Blasco. 

 

Grupo de Investigación Cualitativa en los Mercados de Ocio y sus Organizaciones 

Investigadora principal: M. Ercilia García Álvarez. 

Personal investigador: Pau Galiana Llasat. 

 

RESET: Responsabilidad Social, Sostenibilidad y Ética Empresarial 

Investigadora principal: Dolors Setó Pàmies. 

Personal investigador: Jesús J. Angla Jiménez, Eleni Papaoikonomou y Maria Noemí Rabassa 

Figueras. 

 

ROC: Recursos Organizativos y Competitividad Empresarial 

Investigador principal: Antoni Vidal Suñé. 

Personal investigador: Xabier Zigor Allué Martí, Eugenia Altaba Dolz, Albert Fonts Ribas, Pau 

Galiana Llasat, María Belén López Panisello y Gerard Vallduví Botet. 
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Utilidad de la Información Financiera y Armonización Internacional 

Investigador principal: Jesús J. Angla Jiménez. 

Personal investigador: Ricard Monclús Guitart, Araceli Rodríguez Merayo, M. Àngels Travé 

Bautista y María Arántzazu Vidal Blasco. 

 

3.1.3. Otros grupos de investigación en que participan miembros del DGE 

 

Se relacionan los grupos de investigación en que participan miembros del Departamento de Gestión 

de Empresas: 

 

Grupo de investigación consolidado: GRODE 

Personal investigador del DGE: Jordi Andreu Corbatón, Francesc Llerena Garrés y Misericòrdia 

Vilella Bach.  

 

Grupo de investigación consolidado: Social & Business Research Laboratory 

Personal investigador del DGE: Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sánchez y M. Teresa Torres 

Coronas. 

 

Grupo de investigación URV: Del Colonialismo al Mundo Global 

Personal investigador del DGE: Mario Arias Oliva, Ricard Monclús Guitart, M. Teresa Torres 

Coronas y María Arántzazu Vidal Blasco. 

 

3.2. Proyectos de investigación financiados 

 

Se relacionan a continuación los proyectos que han tenido actividad durante el curso 2016-17 cuyo 

investigador o investigadora principal pertenece al DGE. 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A. (investigador principal). PYM, A. D.; VIDAL SUÑÉ, A.; MUIÑOS 

VILLAVERDE, M. J.; MOLINA COBO, M. C.; CORBELLA DOMÈNECH, T.; GINIEIS IRIBARREN, M. C.; 

SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; BÖCKER, R.; HEYMAN, J. Mc.; SOROLLA VIDAL, N. 

(investigadores). “Ocupaciones y Lenguaje. Diseño de la escala Intensidad Lingüística del Trabajo y 

aplicación a los sistemas estándar de clasificación ocupacional”. Organismo: MINECO (Ministerio de 

Economía y  Competitividad). Programa: ACSO (Àrea ANEP de Ciències Socials). Duración: desde 

el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019. Código: CSO2015-64247-P. 
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ALARCÓN ALARCÓN, A. (investigador principal). HERNÁNDEZ LARA, A. B.; CASCÓN PEREIRA, R.; 

PAPAOIKONOMOU, E. (investigadores). “VAlidating Learning oUtcomes of caregivers in Europe Plus 

– VALUE PLUS”. Organismo: SEPIE - Servicio Español para la Internacionalización de la 

Educación. Duración: des el 2 deoctubre de 2017 hasta el 1 de octubre de 2019. Código: 2017-1-

IT01-KA202-006253. 

 

ARIAS OLIVA, M.; BOTO VARELA, G. (investigadors principals). SERRANO COLL, M.; PÉREZ-

PORTABELLA LÓPEZ, A.; SUREDA JUBANY, M.; CASTELLÀ SURRIBAS, S. J.; LOZANO LÓPEZ, E. M.; 

BARYOSEF, N. B.; KÜHNEL, B.; ANGHEBEN, M.; JUSTIN KROESEN, J.; LUCHERINI, V.; ZANETTI, N.; 

LOZANO PÉREZ, S.; GUTIÉRREZ CORTINES, C. (investigadores). “Landscape and identitarian heritage 

of Europe: Cathedral cities as living memories”. Organismo: OLCX - Obra Social Fundació “La 

Caixa”. Duración: desde el 1 de febrero de 2016 hasta el 31 de enero de 2018. Código: 

2015ACUP00059. 

 

VALVERDE APARICIO, M. (investigador principal). RYAN, G. A.; PÀMIES PALLISÉ, M. M.; 

(investigadores). “The European Service Society: Citizens, Consumers and Workers”. Organismo: 

URV - Universitat Rovira i Virgili. Duración: desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre 

de 2017. Código: 2015EXIT-08. 

 

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). ARIAS OLIVA, M.; JIMENEZ ESTELLER, L.; VIDAL 

BLASCO, M. A.; PASTOR GOSALBEZ, M. I. (investigadores). “International Key Account 

Management & Sales”. Organismo: SEPIE - Servicio Español para la Internacionalización de la 

Educación. Duración: desde el 1 de noviembre de 2017 hasta el 31 de octubre de 2019. Código: 2017-

1-IT02-KA203-036707. 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A.;VIDAL SUÑÉ, A. (investigadors principals). BRUNET ICART, I.; PYM, A. D.; 

COULMAS, F.; WOYDACK, J.; BURCKHARDT, T.; GAZZOLA, M.; HEYMAN, J. MC.; MORALES, M. C.; 

TERBORG SCHMIDT, R.; GONZÁLEZ TREJO; M. G.; LAPRESTA REY, C.; AYVAZYAN, N.; 

PAPAOIKONOMOU, E.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; MOLINA COBO, M. C.; MUIÑOS 

VILLAVERDE, M. J.; BÖCKER ZAVARO, R.; GINIEIS IRIBARREN, M. C.; CORBELLA DOMÈNECH, T.; 

SOROLLA VIDAL, N.; TORRES SIMÓN, E.; MARTÍNEZ IGLESIAS, M.; AGUILAR CUNILL, C.; UBALDE 

BUENAFUENTE, J.; LÓPEZ PANISELLO, M. B. (investigadores). “Competencias lingüísticas en la era 

digital: la mejora de la productividad y empleabilidad laboral”. Organismo: OLCX - Obra Social 



 Memoria del Departamento de Gestión de Empresas (curso 2017-18) 

 15 

Fundació “La Caixa”. Duración: desde el 1 de marzo de 2017 hasta el 28 de febrero de 2020. Código: 

2016ACUP00020. 

 

3.3. Tesis doctorales inscritas de miembros del Departamento 

 

AGUILAR CUNILL, C. “La división sexual del trabajo en la industria química de Tarragona”. 

Directores: BRUNET ICART, I., i ALARCÓN ALARCÓN, A. 

 

BARRULLAS BONET, J. “Explorando el consumidor colaborativo en el sector turístico: Un caso de 

estudio”. Directora: PAPAOIKONOMOU, E. 

 

BOADA CUERVA, M. “Top management in HRM”. Directora: VALVERDE APARICIO, M. 

 

FERREIRA GREGORIO, V. S. “Impacto financiero de la bioeconomía: Una aplicación en el sector 

agroalimentario en Cataluña”. Directores: PIÉ DOLS, L., i TERCEÑO GÓMEZ, A. 

 

FONTS RIBAS, A. “Análisis multidimensional de la variabilidad en el consumo de recursos en los 

centros hospitalarios españoles”. Directores: CARLES LAVILA, M., i VIDAL SUÑÉ, A. 

 

GARBAJOSA CABELLO, M. J. “El contrato de futuro sobre índice bursátil como instrumento de 

cobertura: análisis de la base en el caso del futuro IBEX 35”. Directores: SORROSAL FORRADELLAS, 

M. T., i TERCEÑO GÓMEZ, A. 

 

GOTTARDELLO, D. “Plagiarism management in higher education”. Directores: VALVERDE APARICIO, 

M., i PÀMIES PALLISÉ, M. M. 

 

MORLÀ FOLCH, T. “L’impacte social de la formació en professions creatives. Estudi de cas en l’àmbit 

de l’arquitectura i la biotecnologia”. Director: BRUNET ICART, I. 

 

SÁNCHEZ VERGARA, J. I. “La marca territorial de las ciudades colaborativas: innovación urbana y 

nuevos discursos sobre el consumo y la sostenibilidad”. Directora: PAPAOIKONOMOU, E. 
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UBALDE BUENAFUENTE, J. “Language and work in informational society”. Director: ALARCÓN 

ALARCÓN, A. 

 

3.4. Tesis doctorales defendidas en el Departamento durante el curso 2017-18 

 

GONZALES BUSTOS, J. P., 12 de septiembre de 2017. “El impacto de la estructura y composición del 

consejo de administración en la innovación: el caso de la empresa familiar”. Directora: HERNÁNDEZ 

LARA, A. B. 

 

RUDCHENKO, V., 9 de octubre de 2017. “Customer satisfaction in Hospitality”. Directores: SÁNCHEZ 

REBULL, M. V., i MARTÍN HERNÁNDEZ, J.C. 

 

KALEMBA, N., 20 de octubre de 2017. “Quality and safety in the airline industry and their influence 

on company profitability”. Director: CAMPA PLANAS, F. 

 

MAURI MASDEU, LL., 23 de noviembre de 2017. “Essays on egalitarianism-based solution concepts 

for cooperative TU-games”. Director: LLERENA GARRÉS, F. 

 

LAUMANN, Y., 5 de junio de 2018. “Estimación borrosa del riesgo beta. Análisis comparativo”. 

Directores: BARBERÀ MARINÉ, M. G., i TERCEÑO GÓMEZ, A. 

 

FABREGAT AIBAR, L., 8 de junio de 2018. “El comportamiento de los fondos de inversión: un análisis 

de los factores de supervivencia”. Directores: BARBERÀ MARINÉ, M. G., i TERCEÑO GÓMEZ, A. 

 

MARA, L. C., 25 de julio de 2018. “Innovation in the continuing vocational education and training 

(CVET) government-run programme in Catalonia”. Director: BRUNET ICART, I. 

 

 

3.5. Libros y capítulos de libros publicados en editoriales de reconocido prestigio incluidos en la 

base de datos SPI (Scholarly Publishers Indicators)1 

 

                                                      
1 En este apartado, se incluyen los libros y capítulos de libros publicados entre las 50 mejores editoriales, tanto 
nacionales como extranjeras, según la base de datos SPI. 
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JIMBO SANTANA, P.; LANZARINI, L.; FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2018). “Extraction of Knowledge 

with Population-Based Metaheuristics Fuzzy Rules Applied to Credit Risk”. Advances in Swarm 

Intelligence. Cham (Suïssa): Springer International Publishing, vol. 10942, p. 153-163 [ISBN: 978-

3-319-93817-2]. 

 

PASTOR, INMA; PONTÓN, PALOMA; TORRES, TERESA (2017). “Políticas de igualdad en el empleo”. 

Políticas de igualdad de género e integración en Europa y América Latina. Pamplona: Thomson 

Reuters Aranzadi, p. 191-207 [ISBN: 978-84-9177-296-5]. 

 

TORRES-CORONAS, T.; VIDAL BLASCO, M.A (2018). “MOOC and Blended Learning Models: 

Analysis From a Stakeholders' Perspective”. Online Course Management: Concepts, Methodologies, 

Tools, and Applications (4 Volumes) by Information Resources Management Association. Hershey 

(Estats Units d’Amèrica): IGI Global, p. 276-288 [ISBN: 978-84-9177-296-5]. 

 

3.6. Otros libros y capítulos de libros 

ALARCÓN, A. (2017). “Economía del lenguaje”. Investigación sobre la lengua y la sociedad social 

multilingüe. Japó: Sanemoto, p. 154-165 [ISBN: 978-4-88303-448-2]. 

 
ALARCÓN, A. (2017). “Lengua e inmigración”. Dicionário Crítico de Migrações Internacionais. 

Leonardo Cavalcanti; Tuíla Botega; Tânia Tonhati; Dina Araújo (Org.). Brasil: Universidade de 

Brasilia, p. 245-248 [ISBN: 978-8-52301-211-3]. 

 

ALARCÓN, A. (2017). “Migrations, Language and social mobility in Catalonia”. Chambers, S. Evans, 

D. Messina, A. & Fisher Williamson A. (Eds). The Politics of New Immigrant Destinations. 

Transatlantic Perspectives. Estats Units d’Amèrica: Temple University, capítol 3 [ISBN: 978-1-

4399-1463-2]. 

 

AMAT, O.; CAMPA, F. (COORDINADORS) (2017). Máster en contabilidad: Fundamentos y 

aplicaciones prácticas. Barcelona: Profit Editorial, p. 1-319 [ISBN: 978-84-16904-84-6]. 

 

AMAT, O.; CAMPA, F. (2018). “Contabilidad de Gestión”. MBA INTESIVO. Barcelona: Profit 

Editorial, p. 71-90 [ISBN: 978-84-17209-06-3]. 

 

AMAT, O.; CAMPA, F. (2018). Contabilidad, Control de gestión y finanzas de hoteles: Con casos 

prácticos resueltos. Segunda Edición. Barcelona: Profit Editorial, p. 103-373 [ISBN: 978-84-17209-

35-3]. 
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CAMPA PLANAS, F. (2017). “Formulación de presupuestos”. Máster en contabilidad: Fundamentos y 

aplicaciones prácticas. Barcelona: Profit Editorial, p. 217-234 [ISBN: 978-84-16904-84-6]. 

 

CAMPA PLANAS, F. (2017). “Centros de responsabilidad y precios de transferencia”. Plan General de 

Contabilidad y PGC de PYMES: Un análisis práctico y a fondo. Barcelona: Profit Editorial, p. 259-

288 [ISBN: 978-84-16904-84-6]. 

 

CAMPA PLANAS, F. (2018). “El Estado de flujo de Efectivo”. Máster en contabilidad: Fundamentos 

y aplicaciones prácticas. Barcelona: Profit Editorial, p. 103-118 [ISBN: 978-84-16115-64-8]. 

 

CAMPA, F.; FERNÁNDEZ, A.; AMAT, O. (2017). “Cuadro de Mando Integral”. Máster en contabilidad: 

Fundamentos y aplicaciones prácticas. Barcelona: Profit Editorial, p. 303-315 [ISBN: 978-84-16904-

84-6]. 

 

HEYMAN, J.MC; ALARCÓN A. (2017). “Spanish-English bilingualism in uneven and combined 

relations”. Vélez-Ibáñez, C.G.; Heyman, J. The US-Mexico transborder region. Cultural dynamics 

and historical interactions. Estats Units d’Amèrica: University of Arizona, p. 157-168 [ISBN: 978-

0-8165-3515-6]. 

 

PÀMIES, M.M.; RYAN, G.; VALVERDE, M. (2017). “Disseny de la recerca”. Com fer recerca. Treball 

de fi de grau, tesi de màster, tesi doctoral i altres projectes de recerca. Barcelona: Profit Editorial, p. 

1-310 [ISBN: 978-84-16-90467-9]. 

 

PICO, B.; VIDAL SUÑÉ, A.; TAPIA, E. (2018). “Análisis del efecto emprendedor, producido en EE.UU. 

y España mediante la participación de migrantes de América Latina, Rumanía y Marruecos”. Tapia, 

Erik; y Beatriz Pico (Coords.), Retos y oportunidades de la migración internacional a través del 

emprendimiento: Una perspectiva global. Puebla (Méjico): Universidad Popular Autónoma del 

Estado de Puebla, A. C., p. 85-112 [ISBN: 978-607-863-101-8]. 

 

SORDÉ, T. (COORDINADORA); AIELLO, E.; CASTRO, M.; FLECHA, A.; GAIRAL, R.; HERRERO, C.; 

MELGAR, P.; MONDÉJAR, E.; PLAJA, T.; PULIDO, C.; RACIONERO, S.; RAMIS, M.; RIOS, O.; SÁNCHEZ, 

M.; SERRADELL, O.; SERRANO, M. A.; TELLADO, I.; VILLAREJO, B. (2018). Guía para la Comunidad 

Educativa de prevención y apoyo a las víctimas de violencia escolar. Madrid: Ministerio de 

Educación, Cultura y Deporte. Secretaría General Técnica. Subdirección General de Documentación 

y Publicaciones, p. 1-69 [NIPO: 030-17-094-2]. 
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SOROLLA, N. (COORDINADOR); GIMENO, C.; GIRALT, J.; MONTAÑÉS, M.; MORET, M. T.; REYES, A.; 

SISAS, R.; SOLÉ, J.; TORRIJOS, A. (2018). Llengua i societat a la Franja: Anàlisi de l'Enquesta d'usos 

lingüistics (2004-2014). Zaragoza: Prensas de la Universidad de Zaragoza, p. 1-182 [ISBN: 978-84-

17633-50-9]. 

 

VIDAL GARCIA, R. (2018). Modelización hedónica para la estimación del precio de una motocicleta. 

Vinaròs: Antinea, p. 1-84 [ISBN: 978-84-17351-07-6]. 

 

VIDAL GARCIA, R. (2018). Importancia de los modelos fundamentales en la valoración de empresas. 

Vinaròs: Antinea, p. 1-58 [ISBN: 978-84-17351-03-8]. 

 

VIDAL GARCIA, R. (2018). Perspectivas de los directivos financieros respecto a la toma de decisiones 

sobre la valoración de empresas agroalimentarias. Vinaròs: Antinea, p. 1-84 [ISBN: 978-84-17351-

04-5]. 

 

VIDAL GARCIA, R. (2018). ¿ Puede servir el múltiplo bursátil 'Price Earning Ratio' para valorar 

pequeñas y medianas empresas?. Vinaròs: Antinea, p. 1-64 [ISBN: 978-84-17351-05-2]. 

 

VIDAL GARCIA, R. (2018). Análisis metodológico sobre las características y evolución de la variable 

precio en el mercado inmobiliario urbano de Cataluña. Vinaròs: Antinea, p. 1-348 [ISBN: 978-84-

17351-08-3]. 

 

VILA, F. X.; SOROLLA, N. (2017). “La realitat i l'evolució a partir dels grups d'orígens i usos 

lingüístics”. J. Melià; M. del M. Vanrell (Ed.), Enquesta d'usos lingüístics a les Illes Balears. 2014 

Anàlisi. Palma: Conselleria de Cultura, Participació i Esports (Govern de les Illes Balears) -

Departament de Cultura (Generalitat de Catalunya)-Universitat de les Illes Balears, p. 106-124 

[ISBN: 978-84-8384-366-6]. 

 

VILLCA POZO, M.; GONZALES BUSTOS, J. P. (2017). “Los impuestos a la transferencia de bienes 

inmuebles en la Comunidad Andina: Prácticas habituales para minorar su pago”. Tributación de la 

vivienda en el derecho español y comparado: problemas, retos y perspectivas. Barcelona: Huygens, 

p. 135-156 [ISBN: 978-84-15663-96-6]. 

 

VILLCA POZO, M.; GONZALES BUSTOS, J. P. (2018). “Estrategias y acciones de formación docente en 

el uso de las TIC. La experiencia del proyecto de innovación docente "GID-FCJ"”. La motivación del 
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estudiante universitario a través de la innovación docente. Barcelona: Huygens, p. 323-337 [ISBN: 

978-84-15663-91-1]. 

 

3.7. Artículos publicados en revistas incluidas en la base de datos Web of Science (WoS) 

 
AIELLO, E.; PUIGVERT, L.; SCHUBERT, T. (2018). “Preventing violent radicalization of youth through 

dialogic evidence-based policies”. International Sociology, vol. 33, p. 435-453. [ISSN: 0268-5809]. 

Cuartil 2017: Q3 Sociology. 

 

BRUNET, I.; RODRÍGUEZ, J. (2018). “Between vocational education and training centres and 

companies: study of their relations under the regional innovation system approach”. Studies In 

Continuing Education, vol. 40, p. 46-61. [ISSN: 0158-037X]. Cuartil 2017: Q3 Education & 

Educational Research. 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2017). “The inefficiency of Bitcoin revisited: A dynamic approach”. 

Economics Letters, vol. 161, p. 1-4. [ISSN: 0378-4371]. Cuartil 2017: Q4 Economics. 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A.; BASGALL, M. J.; HASPERUÉ, W.; NAIOUF, M. (2017). “Some stylized 

facts of the Bitcoin market”. Physica A, vol. 484, p. 82-90. [ISSN: 0165-1765]. Cuartil 2017: Q2 

Physics, Multidisciplinary. 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A.; ZUNINO, L.; ROSSO, O. A. (2018). “An analysis of high-frequency 

cryptocurrencies prices dynamics using permutation-information-theory quantifiers”. Chaos, vol. 28, 

p. 0755111-0755117. [ISSN: 1054-1500]. Cuartil 2017: Q1 Applied Mathematics, Q1 Mathematical 

Physics. 

 

HERNÁNDEZ LARA, A. B.; SERRADELL LÓPEZ, E. (2018). “Student interactions in online discussion 

forums: Their perception on learning with business simulation games”. Behaviour & Information 

Technology, vol. 37, p. 419-429 [ISSN: 0144-929X]. Cuartil 2017: Q2 Computer Science, 

Cybernetics; Q3 Ergonomics. 

 

KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F. (2018). “The Quality effect on the Profitability of the US Airline 

Companies”. Tourism Economics, vol. 24, p. 251-269 [ISSN: 1354-8166]. Cuartil 2017: Q3 

Economics; Q4 Hospitality, Leisure, Sport and Tourism. 
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LLERENA, F.; MAURI, LL. (2017). “On the existence of the Dutta-Ray's egalitarian solution”. 

Mathematical Social Sciences, vol. 89, p. 92-99 [ISSN: 0165-4896]. Cuartil 2017: Q4 Mathematics, 

Interdisciplinary Applications; Q4 Economics; Q4 Social Sciences, Mathematical Methods. 

 

MARTÍNEZ, L. B.; GUERCIO, M. B.; F. BARIVIERA, A.; TERCEÑO, A. (2018). “The impact of the 

financial crisis on the long-range memory of European corporate bond and stock markets”. Empirica, 

vol. 45, p. 1-15 [ISSN: 0340-8744]. Cuartil 2017: Q3 Economics. 

 

OKWIR, S.; NUDURUPATI,S.S.; GINIEIS, M.; ANGELIS, J.  (2018). “Performance Measurement and 

Management Systems: A Perspective from Complexity Theory”. International Journal Of 

Management Reviews, vol. 20, p. 731-754 [ISSN: 1460-8545]. Cuartil 2017: Q1 Business; Q1 

Management. 

 

PAPAOIKONOMOU, E.; VALOR, V.; GINIEIS, M. (2018). “Looking for info? Understanding ethical 

consumer information management using a diary approach”. Management Decision, vol. 56, p. 645-

662. [ISSN: 0025-1747]. Cuartil 2017: Q3 Business, Q3 Management. 

 

PIÉ, L.; FABREGAT-AIBAR, L.; SAEZ, M.  (2018). “The influence of imports and exports on the 

evolution of greenhouse gas emissions: The case for The Europa Union”. Energies, vol. 11, p. 1-14 

[ISSN: 1996-1073]. Cuartil 2017: Q2 Energy & Fuels. 

 

RYAN, G.; HERNÁNDEZ-MASKIVKER, G.M.; VALVERDE, M.; PÀMIES, M.M. (2018). “Challenging 

conventional wisdom: Positive waiting”. Tourism Management, vol. 64, p. 64-72 [ISSN: 0261-5177]. 

Cuartil 2017: Q1 Enviromental Studies, Q1 Hospitality, Leisure, Sport & Tourism, Q1 Management. 

 

UBALDE, J.; ALARCÓN, A.; LAPRESTA, C. (2017). “Evolution and determinants of language attitudes 

among Catalan adolescents”. International Journal of Intercultural Relations, vol. 60, p. 92-103 

[ISSN: 0147-1767]. Cuartil 2017: Q2 Social Sciences, Interdisciplinary; Q2 Sociology; Q3 

Psychology, Social. 

 

TRULLEN FERNÁNDEZ, J.; VALVERDE APARICIO, M. (2017). “HR professionals' use of influence in 

the effective implementation of HR practices”. European Journal of International Management, vol. 

11, p. 537-556 [ISSN: 1751-6757]. Cuartil 2017: Q4 Management. 
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VILA, F.X.; UBALDE, J.; BRETXA, V.; COMAJOAN, LL. (2018). “Changes in language use with peers 

during adolescence: a longitudinal study in Catalonia”. International Journal Of Bilingual Education 

And Bilingualism, [ISSN: 1367-0050]. Cuartil 2017: Q1 Linguistics, Q2 Education & Educational 

Research. 

 

3.8. Artículos publicados en revistas incluidas en la base de datos Scopus 

ÁLVAREZ FERRER, A.; CAMPA PLANAS, F.; GONZALES BUSTOS, J. P. (2018). “Identification of the 

key factors for success in the hotel sector”. Intangible Capital, vol. 14, p. 74-98. [ISSN: 1697-9818]. 

Cuartil 2017: Q3 Education, Q3 Business and International Management, Q3 Strategy and 

Management, Q4 Accounting, Q4 Organizational Behaviour and Human Resource Management, Q4 

Management of Technology and Innovation. 

 

BOCCATONDA, C.; BANCHIERI, L. C.; CAMPA PLANAS, F. (2018). “Análisis comparativo de centrales 

de compras cooperativas: problemas y soluciones”. REVESCO Revista de Estudios Cooperativos, 

vol. 127, p. 1-19. [ISSN: 1885-8031]. Cuartil 2017: Q2 Social Sciences, Q3 Economics and 

Econometrics. 

 

BRUNET, I.; RODRÍGUEZ, J. (2017). “The VET system and industrial SMEs: the role of employees 

with VET qualifications in inovation processes”. Journal of Vocational Education & Training, vol. 

69, p. 596-616. [ISSN: 1363-6820]. Cuartil 2017: Q2 Education. 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A.; PLASTINO, A.; JUDGE, G. (2018). “Spurious Seasonality Detection: A 

Non-Parametric Test Proposal”. Econometrics, vol. 6, p. 1-15. [ISSN: 2225-1146]. 

 

GIMÉNEZ GÓMEZ, J. M.; VILELLA, C. (2017). “Recursive methods for discrete claims problems”. 

Economics Bulletin, vol. 37, p. 1653-1665. [ISSN: 1545-2921]. Cuartil 2017: Q3 Economics, 

Econometrics and Finance. 

 

GONZALES BUSTOS, J. P.; HERNÁNDEZ LARA, A.B.; LI, X. (2017). “Board composition in family and 

non-family innovative businesses”. Corporate Ownership and Control, vol. 15, p. 459-466. [ISSN: 

1727-9232]. Cuartil 2017: Q4 Business, Management and Accounting. 

 

GOTTARDELLO, D.; PÀMIES, M. M.; VALVERDE, M. (2017). “Percepcions del professorat amb relació 

al plagi dels estudiants universitaris: revisió de la bibliografia”. BiD: textos universitaris de 
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biblioteconomia i documentació, vol. 39. [ISSN: 1575-5886]. Quartil 2017: Q4 Library and 

Infomation Sciences. 

 

GOTTARDELLO, D.; VALVERDE, M. (2018). “Human resource management outsourcing in Spanish 

firms: Evolution over time and implication for devolution”. Intangible Capital, vol. 14, p. 56-73. 

[ISSN: 1697-9818]. Cuartil 2017: Q3 Education, Q3 Business and International Management, Q3 

Strategy and Management, Q4 Accounting, Q4 Organizational Behaviour and Human Resource 

Management, Q4 Management of Technology and Innovation. 

 

HERNÁNDEZ LARA, A. B.; SERRADELL LÓPEZ, E.; FITÓ BERTRAN, A. (2018). “Do business games 

foster skills? A cross-cultural study from learners' views”. Intangible Capital, vol. 14, p. 315-331. 

[ISSN: 1697-9818]. Cuartil 2017: Q3 Education, Q3 Business and International Management, Q3 

Strategy and Management, Q4 Accounting, Q4 Organizational Behaviour and Human Resource 

Management, Q4 Management of Technology and Innovation. 

 

KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F.; HERNÁNDEZ LARA, A. B.; SÁNCHEZ REBULL, M. V. (2017). 

“Service quality and economic performance in the US Airline Business”. Aviation, vol. 21, p. 102-

110. [ISSN: 1648-7788]. Cuartil 2017: Q3 Aerospace Engineering. 

 

MARA, L. C. (2018). “Innovation in the government-run Continuing Vocational Education and 

Training programme for unemployed in Catalonia (Spain): Challenges and opportunities”. Intangible 

Capital, vol. 14, p. 370-386. [ISSN: 1697-9818]. Cuartil 2017: Q3 Education, Q3 Business and 

International Management, Q3 Strategy and Management, Q4 Accounting, Q4 Organizational 

Behaviour and Human Resource Management, Q4 Management of Technology and Innovation. 

 

PÀMIES PALLISÉ, M. M.; RYAN, G.; VALVERDE, M. (2018). “De quién es la culpa? Un estudio 

exploratorio de las causas de la espera en los servicios”. Innovar-Revista de Ciencias Administrativas 

y Sociales, vol. 28 (67), p. 11-23. [ISSN: 0121-5051] Cuartil 2017: Q4 Marketing; Q4 Strategy and 

Management; Q4 Public administration; Q4 Accounting; Q4 Sociology and political Science. 

 

SÁNCHEZ, M.V.; RUDCHENKO, V.; MARTÍN, J.C. (2018). “The Antecedents and Consequences of 

Customer Satisfaction in Tourism: A Systematic Literature Review”. Tourism and Hospitality 

Management, vol. 24 (1), p. 151-183. [ISSN: 1330-7533] Cuartil 2017: Q4 Tourism, Leisure and 

Hospitality Management. 
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3.9. Artículos publicados en revistas incluidas en otras bases de datos 

 

ÁLVAREZ FERRER, A.; CAMPA PLANAS, F. (2018). “Evolución y análisis de las empresas concursadas 

en España en el período 2009-2016”. Revista Iberoamericana de Contabilidad de Gestión, vol. 16, p. 

1-14. [ISSN: 1696-294X]. 

 

BARBERÀ MARINÉ, M. G.; TERCEÑO, A.; FABREGAT AIBAR, L. (2017). “¿El perfil inversor incide en 

la capacidad de supervivencia de los fondos de inversión?”. Revista de Escritos Contables y de 

Administración, vol. 8, p.43-74 [ISSN: 1853-2063]. 

 

BOCCATONDA, C.; BANCHIERI, L. C.; CAMPA PLANAS, F. (2018). “Cooperar para crecer: Desafíos y 

oportunidades de una central de compras”. Idelcoop, vol. 224, p. 80-99. [ISSN: 0327-1919]. 

 

BRUNET, I.; SANTAMARIA, C.A. (2018). “Sistema de género y organizaciones”. RIO - Revista 

Internacional de Organizaciones, vol. 20, p. 11-37. [ISSN: 2013-570X]. 

 

MARA, L. C.; BRUNET, I. (2017). “La red de los Centros de Innovación y Formación Ocupacional y 

la promoción de la equidad, la cohesión social y la ciudadanía activa en Cataluña (España)”. RIO - 

Revista Internacional de Organizaciones, vol. 19, p. 117-149. [ISSN: 2013-570X]. 

 

MORAL, D.; BRUNET, I. (2018). “La imagen del sindicato en el siglo XXI a la luz de su contestación 

desde los Nuevos Movimientos Sindicales”. Sociología del Trabajo, vol. 93, p. 307-326. [ISSN: 

0210-8364]. 

 

SANAGUSTIN, M. V.; BRUNET, I. (2017). “Modelo de innovación socio-institucional en la 

administración pública”. RIO - Revista Internacional de Organizaciones, vol. 19, p. 93-116. [ISSN: 

2013-570X]. 

 

SOROLLA, N. (2017). “La recerca demolingüística: estat de la qüestió i futur”. - Llengua, Societat i 

Comunicació : Revista de Sociolingüística de la Universitat de Barcelona, vol. 15, p. 1-5. [ISSN: 

1697-5928]. 
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SOROLLA, N.; NOBAJAS, À.; MORALES I GRAS, J. (2017). “Demolingüística, Internet i dades 

massives”. - Llengua, Societat i Comunicació : Revista de Sociolingüística de la Universitat de 

Barcelona, vol. 15, p. 36-47. [ISSN: 1697-5928]. 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A.; BARBERÀ MARINÉ, M. G.; FABREGAT AIBAR, L. (2018). “Formas de 

desaparición de los fondos de inversión en el mercado español”. Análisis Financiero [ISSN: 0210-

2358]. 

 

TORRES CORONAS, T.; VIDAL BLASCO, M. A. (2018). “The impacts of trait emotional intelligence 

and entrepreneurial self-efficacy on perceived behavioral control among undergraduate students”. 

International Journal of Adult Vocational Education and Technology, vol. 9, p. 47-58. [ISSN: 1947-

8607]. 

 

3.10. Contribuciones a congresos, seminarios y reuniones científicas 

 

ALARCÓN, A. (2017). “Measuring Occupational Language Skills”. International Colloquium: 

Language Skills for Economic and Social Inclusion. Berlín (Alemania). 

 

ALARCÓN, A. (2018). “Bilingüismo y bialfabetismo en marcos educativos de la frontera US-México. 

Unas motivaciones alejadas del fomento y del respeto a la diversidad”. Latin American Studies 

Association (LASA) Annual Conference. Barcelona. 

 

ALARCON, A.; DEUSDAD, B.; SCHUBERT, T. (2018). “Two worlds of scripts: call centres and public 

services. The case of gender violence hotlines in Spain”. Language at Work Conference: Research 

Advances in Social Sciences. Tarragona. 

 

ALARCÓN, A., SERRANO, M. A., VIDAL, A. (2018). “Profundizando en la investigación de las 

competencias lingüísticas para la mejora de la productividad y la empleabilidad laboral”. 7th 

Multidisciplinary International Congress of Educational Research (CIMIE). Zaragoza. 

 

BARBERÀ MARINÉ, M. G.; FABREGAT AIBAR, L.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; TERCEÑO, A. 

(2018). “Classifying Spanish mutual funds using self-organizing maps”. International Conference on 

Modeling and Simulation in Engineering, Economics and Management. Girona. 
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BASGALL, M. J.; HASPERUÉ, W.; NAIOUF, M.; FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2017). “Cálculo del 
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GENÉ ALBESA, J. (2017). Estancia en la Universidad de La Rioja con los alumnos del máster Erasmus 
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MORLÀ FOLCH, T. (2017). Estancia de investigación predoctoral e innovación dentro del proyecto 
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