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1. PRESENTACIÓ 

 

En aquest document trobareu la memòria del Departament de Gestió d’Empreses (DGE) del curs 

acadèmic 2017-18. S’hi inclouen les activitats que el professorat ha realitzat en els àmbits de la 

docència, la recerca i la transferència de coneixement. 

En relació amb l’àmbit docent, durant el curs 2017-18 el professorat del Departament ha estat 

responsable d’impartir assignatures de diferents titulacions de la URV. En total, s’han impartit 

1.823,41 crèdits en 39 ensenyaments oficials diferents (28 titulacions de grau i 11 de màster).  

Continuant amb la docència però centrant-nos en la formació continuada, ja fa alguns anys que el 

Departament participa, com a unitat promotora, en diversos cursos amb l’interès de cobrir necessitats 

de formació del mercat laboral. En destaquem el màster en Finances i Gestió Bancària, ofert 

conjuntament amb la Facultat d’Economia i Empresa i l’Institut d’Estudis Financers. 

Durant el curs 2017-18, al DGE s’han organitzat diferents seminaris, que abracen la docència i la 

recerca, en col·laboració amb l’Institut de Ciències de l’Educació (ICE). En aquest sentit, s’han dut 

a terme un total de 2 seminaris PROFID, dels quals hi ha més informació en els apartats següents. A 

més a més, s’han organitzat 4 seminaris departamentals per als quals hem comptat amb ponents de 

prestigi del món professional i/o acadèmic. 

Quant a l’àmbit de la recerca, al llarg d’aquest curs acadèmic s’han publicat 26 llibres i capítols de 

llibres, 16 articles en revistes incloses a la base de dades Web of Science (WoS), 13 articles en revistes 

incloses a la base de dades Scopus i 11 articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades. 

A banda de les publicacions, també s’han defensat al Departament 7 tesis doctorals. Així mateix, el 

Departament compta amb 20 professors i professores que tenen un o més sexennis o trams de recerca, 

dels quals 17 estaven vius durant el curs 2017-18. 

En el gràfic següent, es mostra l’evolució en els darrers cursos del nombre de publicacions de llibres 

i capítols de llibre. Després de la davallada del curs passat, s’observa una recuperació significativa 

d’aquest tipus de publicacions que quasi retorna als nivells anteriors. 
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GRÀFIC 1. PUBLICACIONS EN LLIBRES I CAPÍTOLS DE LLIBRE 

 

 

En referència al nombre d’articles publicats en revistes incloses a les bases de dades WoS i Scopus, 

en els gràfics 2 i 3 s’observa un lleuger descens en el nombre de publicacions respecte als dos cursos 

inmediatament anteriors. 

 

GRÀFIC 2. PUBLICACIONS EN REVISTES WOS 
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GRÀFIC 3. PUBLICACIONS EN REVISTES SCOPUS 

 

 

Tot i el descens en el nombre d’articles publicats durant el curs 2017-18 en revistes WoS i Scopus, 

els gràfics 4 i 5 ens mostren una lleugera millora quant als articles publicats en revistes amb millor 

valoració. Així, els articles publicats tant en revistes ISI com Scopus de primer o segon quartil ha 

passat de representar un 33,33% el curs passat al 37,93% del curs actual. En canvi, el nombre 

d’articles publicats en l’últim quartil tant en revistes ISI com Scopus ha passat de representar el 

36,11% del total el curs passat al 24,14% del total el curs actual. L’objectiu de cada curs acadèmic 

és aconseguir publicar el màxim nombre d’articles en les revistes amb millor valoració; en aquest 

sentit, els resultats són força positius i posen de manifest l’orientació del professorat envers aquest 

objectiu. 

 

GRÀFIC 4. DISTRIBUCIÓ PER QUARTILS DE LES PUBLICACIONS EN REVISTES WOS 
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GRÀFIC 5. DISTRIBUCIÓ PER QUARTILS DE LES PUBLICACIONS EN REVISTES SCOPUS 

 

Pel que fa als articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades, al gràfic 6 podem 

observar que es manté la davallada iniciada el curs passat, que posa de manifest l’esforç del 

professorat per publicar en revistes indexades a WoS o Scopus principalment, d’acord amb els 

estàndards d’exigència actuals. 

 

GRÀFIC 6. PUBLICACIONS EN REVISTES INCLOSES EN ALTRES BASES DE DADES 

 

 

Finalment, el gràfic 7 mostra l’evolució pel que fa a la participació en congressos (presentació de 

comunicacions, ponències, etc.). Després de la davallada important dels curs anterior, en aquest curs 

s’observa una recuperació de l’activitat del professorat del DGE en aquest aspecte. 
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GRÀFIC 7. CONTRIBUCIONS A CONGRESSOS 

 

 

En la línia de fomentar la recerca al Departament, durant el curs 2017-18 es van convocar 3 contractes 

de personal investigador predoctoral COFUND per a les unitats docents de Comercialització i 

Investigació de Mercats, Matemàtiques Empresarials i Financeres i Organització d’Empreses, dels 

quals es van cobrir els de les unitats docents de Comercialització i Investigació de Mercats i  
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Organització d’Empreses, dels quals es va cobrir el de la unitat docent d’Organització d’Empreses. 
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d’11.  
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En conclusió, i tenint en compte tot el que hem comentat anteriorment, durant el curs acadèmic 2017-

18 el Departament ha treballat amb qualitat i excel·lència per millorar els seus resultats (docència, 

recerca i processos, en general), per adaptar-la als estàndards de qualitat i exigència del sistema 

universitari i adequar-la, especialment, al procés de convergència europeu i a la nova configuració 

dels ensenyaments.  

Reus, 20 de desembre de 2018 

 

La direcció del Departament 

Ana Beatriz Hernández Lara   Xavier Càmara Turull 

Directora     Secretari 

 

Informació de contacte 

sdgee@urv.cat 

https://www.dge.urv.cat 
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2. ÒRGANS DE GOVERN 

 

L’estructura del Departament és la següent: 

 

 

 
 

El Consell de Departament és l’òrgan de representació i de govern del Departament. Durant el curs 

2017-18 ha estat format per 75 membres: la directora, el secretari, tot el professorat a temps complet, 

tot el professorat a temps parcial que té el títol de doctor o doctora (7), tots els membres del personal 

d’administració i serveis amb dedicació a temps complet adscrits al Departament (5), una 

representació del personal investigador en formació adscrit al Departament que no és doctor (3), una 

representació del professorat amb dedicació a temps parcial adscrit al Departament que no és doctor 

(9) i una representació dels estudiants dels ensenyaments en els quals el Departament imparteix 

docència (2).  

 
L’equip directiu està format per: 

Direcció:  Dra. Ana Beatriz Hernández Lara 

 Secretaria:  Dr. Xavier Càmara Turull 

  

 
COMISSIÓ 

PERMANENT 

 
 

DIRECCIÓ 

 
 

CONSELL 

DE 

DEPARTA-
MENT  
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El Departament comprèn les unitats docents següents: 

 Comercialització i Investigació de Mercats 

 Comptabilitat 

Finances 

Matemàtiques Empresarials i Financeres 

Organització d’Empreses 

Sociologia 

 

El Departament també disposa de la Comissió Permanent. En formen part la directora, el secretari, 

els coordinadors i coordinadores de les unitats docents, una estudiant i un membre del personal 

d’administració i serveis. El Consell de Departament també pot nomenar, a proposta de la Direcció, 

fins a 2 membres més. Durant el curs acadèmic 2017-18 els membres d’aquesta Comissió,  han estat 

els següents: 

✓ Direcció: Dra. Ana Beatriz Hernández Lara 

✓ Secretaria: Dr. Xavier Càmara Turull  

✓ Coordinador de la Unitat de Comercialització i Investigació de Mercats: Dr. Jaume 

Gené Albesa 

✓ Coordinador de la Unitat de Comptabilitat: Dr. Ricard Monclús Guitart 

✓ Coordinadora de la Unitat de Finances: Dra. Susana Sardà García 

✓ Coordinadora de la Unitat de Matemàtiques Empresarials i Financeres: Sra. M. José 

Garbajosa Cabello 

✓ Coordinador de la Unitat d’Organització d’Empreses: Dr. Antoni Vidal Suñé 

✓ Coordinador de la Unitat de Sociologia: Dr. Amado Alarcón Alarcón fins a l’abril de 

2018 i Dr. Rafael Böcker a partir del maig de 2018 

✓ Estudiant: Sra. Ana Cámara Rodríguez 

✓ Responsable administrativa (PAS): Sra. Cristina Porres Folch 

✓ Membres a proposta de la Direcció: Sr. Josep Miró Aragonès i Dr. Antonio Terceño 

Gómez 
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3. ACTIVITAT DE RECERCA 

 

3.1. Grups de recerca 

 
3.1.1. Grups reconeguts com a consolidats per la Generalitat de Catalunya 

 

Es mostren els grups de recerca consolidats en què l’investigador o la investigadora principal pertany 

al Departament de Gestió d’Empreses, i els membres del Departament que pertanyen a aquests grups. 

 

Anàlisi Social i Organitzativa 

CODI: 2017 SGR 911. Grup consolidat. Reconegut i finançat per la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Ignasi Brunet Icart 

Personal investigador: Amado Alarcón Alarcón, Rafael Böcker Zavaro, Rosalía Cascón Pereira, 

Ana Beatriz Hernández Lara, José David Moral Martín, Liviu Catalin Mara, Eleni 

Papaoikonomou, Tinka Tabea Schubert i María de los Ángeles Serrano Alfonso. 

 

Factor Humà, Organitzacions i Mercats 

CODI: 2017 SGR 174. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Gerard Anthony Ryan 

Personal investigador: Maria del Mar Pàmies Pallisé, Albert Fonts Ribas, Matilde Villarroya 

Martínez, Maria Boada Cuerva, Debora Gottardello i Mireia Valverde 

 

Mercats i Anàlisi Financera 

CODI: 2017 SGR 144. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Antonio Terceño Gómez 

Personal investigador: M. Glòria Barberà Mariné, Fernando Campa Planas, Matías Carlos 

Ginieis, Laura Fabregat Aibar, Aurelio Fernández Bariviera, Nicole Kalemba, Xiaoni Li, M. 

Carmen Molina Cobo, Àngels Niñerola Montserrat, Laia Pié Dols, Susana Sardà Garcia, Maria 

Victòria Sànchez Rebull, Maria Teresa Sorrosal Forradellas i Antoni Vidal Suñé. 
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3.1.2. Altres grups de recerca URV en què l’investigador o la investigadora principal pertany al 

Departament de Gestió d’Empreses 

 

Es mostren els grups de recerca URV sense considerar els grups consolidats ja esmentats, en què 

l’investigador o la investigadora principal pertany al Departament de Gestió d’Empreses, i els 

membres del Departament que pertanyen a aquests grups. 

 

Economia i Gestió del Sector Turístic 

Investigadora principal: Maria Victòria Sànchez Rebull 

Personal investigador: Fernando Campa Planas, Jaume Gené Albesa, Matías Carlos Ginieis, Ana 

Beatriz Hernández Lara, Àngels Niñerola Montserrat, Maria Dolors Pellicé Salvat, Laia Pié Dols, 

Maria Noemí Rabassa Figueras i M. Àngels Travé Bautista 

 

Gestió Electrònica (e-management) 

Investigador principal: Mario Arias Oliva 

Personal investigador: Jorge de Andrés Sánchez, Ricard Monclús Guitart, Araceli Rodríguez 

Merayo, Mar Souto Romero, M. Teresa Torres Coronas i María Arántzazu Vidal Blasco 

 

Grup de Recerca Qualitativa en els Mercats de l’Oci i les seves Organitzacions 

Investigadora principal: M. Ercilia García Álvarez 

Personal investigador: Pau Galiana Llasat 

 

RESET: Responsabilitat Social, Sostenibilitat i Ètica Empresarial 

Investigadora principal: Dolors Setó Pàmies 

Personal investigador: Jesús J. Angla Jiménez, Eleni Papaoikonomou i Maria Noemí Rabassa 

Figueras. 

 

ROC: Recursos Organitzatius i Competitivitat Empresarial 

Investigador principal: Antoni Vidal Suñé 

Personal investigador: Xabier Zigor Allué Martí, Eugenia Altaba Dolz, Albert Fonts Ribas, Pau 

Galiana Llasat, María Belén López Panisello i Gerard Vallduví Botet 
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Utilitat de la Informació Financera i Harmonització Internacional 

Investigador principal: Jesús J. Angla Jiménez 

Personal investigador: Ricard Monclús Guitart, Araceli Rodríguez Merayo, M. Àngels Travé 

Bautista i María Arántzazu Vidal Blasco 

 

3.1.3. Altres grups de recerca en què participen membres del Departament 

 

Es mostren els grups de recerca en què participen membres del Departament de Gestió d’Empreses: 

 

Grup de recerca consolidat: GRODE 

Personal investigador del DGE: Jordi Andreu Corbatón, Francesc Llerena Garrés i Misericòrdia 

Vilella Bach  

 

Grup de recerca consolidat: Social & Business Research Laboratory 

Personal investigador del DGE: Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sánchez, M. Teresa Torres 

Coronas 

 

Grup de recerca URV: Del Colonialisme al Món Global 

Personal investigador del DGE: Mario Arias Oliva, Ricard Monclús Guitart, M. Teresa Torres 

Coronas i María Arántzazu Vidal Blasco 

 

3.2. Projectes de recerca finançats 

 

S’hi inclouen els projectes que han estat actius durant el curs 2017-18 i l’investigador principal dels 

quals pertany al DGE. 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A. (investigador principal). PYM, A. D.; VIDAL SUÑÉ, A.; MUIÑOS 

VILLAVERDE, M. J.; MOLINA COBO, M. C.; CORBELLA DOMÈNECH, T.; GINIEIS IRIBARREN, M. C.; 

SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; BÖCKER, R.; HEYMAN, J. Mc.; SOROLLA VIDAL, N. 

(investigadors). “Ocupaciones y Lenguaje. Diseño de la escala Intensidad Lingüística del Trabajo y 

aplicación a los sistemas estándar de clasificación ocupacional”. Organisme: MINECO (Ministeri 

d’Economia i Competitivitat). Programa: Acso (Àrea ANEP de Ciències Socials). Durada: des de l’1 

de gener de 2016 fins al 31 de desembre de 2019. Codi: CSO2015-64247-P. 
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ALARCÓN ALARCÓN, A. (investigador principal). HERNÁNDEZ LARA, A. B.; CASCÓN PEREIRA, R.; 

PAPAOIKONOMOU, E. (investigadors). “VAlidating Learning oUtcomes of caregivers in Europe Plus 

– VALUE PLUS”. Organisme: SEPIE - Servicio Español para la Internacionalización de la 

Educación. Durada: des del 2 d’octubre de 2017 fins a l’1 d’octubre de 2019. Codi: 2017-1-IT01-

KA202-006253. 

 

ARIAS OLIVA, M.; BOTO VARELA, G. (investigadors principals). SERRANO COLL, M.; PÉREZ-

PORTABELLA LÓPEZ, A.; SUREDA JUBANY, M.; CASTELLÀ SURRIBAS, S. J.; LOZANO LÓPEZ, E. M.; 

BARYOSEF, N. B.; KÜHNEL, B.; ANGHEBEN, M.; JUSTIN KROESEN, J.; LUCHERINI, V.; ZANETTI, N.; 

LOZANO PÉREZ, S.; GUTIÉRREZ CORTINES, C. (investigadors). “Landscape and identitarian heritage 

of Europe: Cathedral cities as living memories”. Organisme: OLCX - Obra Social Fundació “La 

Caixa”. Durada: des de l’1 de febrer de 2016 fins al 31 de gener de 2018. Codi: 2015ACUP00059. 

 

VALVERDE APARICIO, M. (investigador principal). RYAN, G. A.; PÀMIES PALLISÉ, M. M.; 

(investigadors). “The European Service Society: Citizens, Consumers and Workers”. Organisme: 

URV - Universitat Rovira i Virgili. Durada: des de l’1 de gener de 2016 fins al 31 de desembre de 

2017. Codi: 2015EXIT-08. 

 

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). ARIAS OLIVA, M.; JIMENEZ ESTELLER, L.; VIDAL 

BLASCO, M. A.; PASTOR GOSALBEZ, M. I. (investigadors). “International Key Account Management 

& Sales”. Organisme: SEPIE - Servicio Español para la Internacionalización de la Educación. 

Durada: des de l’1 de novembre de 2017 fins al 31 d’octubre de 2019. Codi: 2017-1-IT02-KA203-

036707. 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A.;VIDAL SUÑÉ, A. (investigadors principals). BRUNET ICART, I.; PYM, A. D.; 

COULMAS, F.; WOYDACK, J.; BURCKHARDT, T.; GAZZOLA, M.; HEYMAN, J. MC.; MORALES, M. C.; 

TERBORG SCHMIDT, R.; GONZÁLEZ TREJO; M. G.; LAPRESTA REY, C.; AYVAZYAN, N.; 

PAPAOIKONOMOU, E.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; MOLINA COBO, M. C.; MUIÑOS 

VILLAVERDE, M. J.; BÖCKER ZAVARO, R.; GINIEIS IRIBARREN, M. C.; CORBELLA DOMÈNECH, T.; 

SOROLLA VIDAL, N.; TORRES SIMÓN, E.; MARTÍNEZ IGLESIAS, M.; AGUILAR CUNILL, C.; UBALDE 

BUENAFUENTE, J.; LÓPEZ PANISELLO, M. B. (investigadors). “Competencias lingüísticas en la era 

digital: la mejora de la productividad y empleabilidad laboral”. Organisme: OLCX - Obra Social 

Fundació “La Caixa”. Durada: des de l’1 de març de 2017 fins al 28 de febrer de 2020. Codi: 

2016ACUP00020. 
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3.3. Tesis doctorals inscrites de membres del Departament 

 

AGUILAR CUNILL, C. “La división sexual del trabajo en la industria química de Tarragona”. Directors: 

BRUNET ICART, I., i ALARCÓN ALARCÓN, A. 

 

BARRULLAS BONET, J. “Explorando el consumidor colaborativo en el sector turístico: Un caso de 

estudio”. Directora: PAPAOIKONOMOU, E. 

 

BOADA CUERVA, M. “Top management in HRM”. Directora: VALVERDE APARICIO, M. 

 

FERREIRA GREGORIO, V. S. “Impacto financiero de la bioeconomía: Una aplicación en el sector 

agroalimentario en Cataluña”. Directors: PIÉ DOLS, L., i TERCEÑO GÓMEZ, A. 

 

FONTS RIBAS, A. “Análisis multidimensional de la variabilidad en el consumo de recursos en los 

centros hospitalarios españoles”. Directors: CARLES LAVILA, M., i VIDAL SUÑÉ, A. 

 

GARBAJOSA CABELLO, M. J. “El contrato de futuro sobre índice bursátil como instrumento de 

cobertura: análisis de la base en el caso del futuro IBEX 35”. Directors: SORROSAL FORRADELLAS, 

M. T., i TERCEÑO GÓMEZ, A. 

 

GOTTARDELLO, D. “Plagiarism management in higher education”. Directors: VALVERDE APARICIO, 

M., i PÀMIES PALLISÉ, M. M. 

 

MORLÀ FOLCH, T. “L’impacte social de la formació en professions creatives. Estudi de cas en l’àmbit 

de l’arquitectura i la biotecnologia”. Director: BRUNET ICART, I. 

 

SÁNCHEZ VERGARA, J. I. “La marca territorial de las ciudades colaborativas: innovación urbana y 

nuevos discursos sobre el consumo y la sostenibilidad”. Directora: PAPAOIKONOMOU, E. 

 

UBALDE BUENAFUENTE, J. “Language and work in informational society”. Director: ALARCÓN 

ALARCÓN, A. 
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3.4. Tesis doctorals defensades al Departament durant el curs 2017-18 

 

GONZALES BUSTOS, J. P., 12 de setembre de 2017. “El impacto de la estructura y composición del 

consejo de administración en la innovación: el caso de la empresa familiar”. Directora: HERNÁNDEZ 

LARA, A. B. 

 

RUDCHENKO, V., 9 d’octubre de 2017. “Customer satisfaction in Hospitality”. Directors: SÁNCHEZ 

REBULL, M. V., i MARTÍN HERNÁNDEZ, J.C. 

 

KALEMBA, N., 20 d’octubre de 2017. “Quality and safety in the airline industry and their influence 

on company profitability”. Director: CAMPA PLANAS, F. 

 

MAURI MASDEU, LL., 23 de novembre de 2017. “Essays on egalitarianism-based solution concepts 

for cooperative TU-games”. Director: LLERENA GARRÉS, F. 

 

LAUMANN, Y., 5 de juny de 2018. “Estimación borrosa del riesgo beta. Análisis comparativo”. 

Directors: BARBERÀ MARINÉ, M. G., i TERCEÑO GÓMEZ, A.. 

 

FABREGAT AIBAR, L., 8 de juny de 2018. “El comportamiento de los fondos de inversión: un análisis 

de los factores de supervivencia”. Directors: BARBERÀ MARINÉ, M. G., i TERCEÑO GÓMEZ, A. 

 

MARA, L. C., 25 de juliol de 2018. “Innovation in the continuing vocational education and training 

(CVET) government-run programme in Catalonia”. Director: BRUNET ICART, I. 

 

 

3.5. Llibres i capítols de llibres publicats en editorials de reconegut prestigi inclosos a la base de 

dades SPI (Scholarly Publishers Indicators)1 

 

JIMBO SANTANA, P.; LANZARINI, L.; FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2018). “Extraction of Knowledge 

with Population-Based Metaheuristics Fuzzy Rules Applied to Credit Risk”. Dins Advances in Swarm 

Intelligence. Cham (Suïssa): Springer International Publishing, volum 10942, p. 153-163 [ISBN: 978-

3-319-93817-2]. 

                                                      
1 En aquest apartat s’inclouen els llibres i capítols de llibres publicats entre les 50 millors editorials, tant estatals 
com estrangeres, segons la base de dades SPI. 
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PASTOR, INMA; PONTÓN, PALOMA; TORRES, TERESA (2017). “Políticas de igualdad en el empleo”. 

Dins Políticas de igualdad de género e integración en Europa y América Latina. Pamplona: Thomson 

Reuters Aranzadi, p. 191-207 [ISBN: 978-84-9177-296-5]. 

 

TORRES-CORONAS, T.; VIDAL BLASCO, M.A (2018). “MOOC and Blended Learning Models: 

Analysis From a Stakeholders' Perspective”. Dins Online Course Management: Concepts, 

Methodologies, Tools, and Applications (4 Volumes) by Information Resources Management 

Association. Hershey (Estats Units d’Amèrica): IGI Global, p. 276-288 [ISBN: 978-84-9177-296-5]. 

 

3.6. Altres llibres i capítols de llibres 

ALARCÓN, A. (2017). “Economía del lenguaje”. Dins Investigación sobre la lengua y la sociedad 

social multilingüe. Japó: Sanemoto, p. 154-165 [ISBN: 978-4-88303-448-2]. 

 
ALARCÓN, A. (2017). “Lengua e inmigración”. Dins Dicionário Crítico de Migrações Internacionais. 

Leonardo Cavalcanti; Tuíla Botega; Tânia Tonhati; Dina Araújo (Org.). Brasil: Universidade de 

Brasilia, p. 245-248 [ISBN: 978-8-52301-211-3]. 

 

ALARCÓN, A. (2017). “Migrations, Language and social mobility in Catalonia”. Dins Chambers, S. 

Evans, D. Messina, A. & Fisher Williamson A. (Eds). The Politics of New Immigrant Destinations. 

Transatlantic Perspectives. Estats Units d’Amèrica: Temple University, capítol 3 [ISBN: 978-1-

4399-1463-2]. 

 

AMAT, O.; CAMPA, F. (COORDINADORS) (2017). Máster en contabilidad: Fundamentos y 

aplicaciones prácticas. Barcelona: Profit Editorial, p. 1-319 [ISBN: 978-84-16904-84-6]. 

 

AMAT, O.; CAMPA, F. (2018). “Contabilidad de Gestión”. Dins MBA INTESIVO. Barcelona: Profit 

Editorial, p. 71-90 [ISBN: 978-84-17209-06-3]. 

 

AMAT, O.; CAMPA, F. (2018). Contabilidad, Control de gestión y finanzas de hoteles: Con casos 

prácticos resueltos. Segunda Edición. Barcelona: Profit Editorial, p. 103-373 [ISBN: 978-84-17209-

35-3]. 

 

CAMPA PLANAS, F. (2017). “Formulación de presupuestos”. Dins Máster en contabilidad: 

Fundamentos y aplicaciones prácticas. Barcelona: Profit Editorial, p. 217-234 [ISBN: 978-84-16904-

84-6]. 
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CAMPA PLANAS, F. (2017). “Centros de responsabilidad y precios de transferencia”. Dins Plan 

General de Contabilidad y PGC de PYMES: Un análisis práctico y a fondo. Barcelona: Profit 

Editorial, p. 259-288 [ISBN: 978-84-16904-84-6]. 

 

CAMPA PLANAS, F. (2018). “El Estado de flujo de Efectivo”. Dins Máster en contabilidad: 

Fundamentos y aplicaciones prácticas. Barcelona: Profit Editorial, p. 103-118 [ISBN: 978-84-16115-

64-8]. 

 

CAMPA, F.; FERNÁNDEZ, A.; AMAT, O. (2017). “Cuadro de Mando Integral”. Dins Máster en 

contabilidad: Fundamentos y aplicaciones prácticas. Barcelona: Profit Editorial, p. 303-315 [ISBN: 

978-84-16904-84-6]. 

 

HEYMAN, J.MC; ALARCÓN A. (2017). “Spanish-English bilingualism in uneven and combined 

relations”. Dins Vélez-Ibáñez, C.G.; Heyman, J. The US-Mexico transborder region. Cultural 

dynamics and historical interactions. Estats Units d’Amèrica: University of Arizona, p. 157-168 

[ISBN: 978-0-8165-3515-6]. 

 

PÀMIES, M.M.; RYAN, G.; VALVERDE, M. (2017). “Disseny de la recerca”. Dins Com fer recerca. 

Treball de fi de grau, tesi de màster, tesi doctoral i altres projectes de recerca. Barcelona: Profit 

Editorial, p. 1-310 [ISBN: 978-84-16-90467-9]. 

 

PICO, B.; VIDAL SUÑÉ, A.; TAPIA, E. (2018). “Análisis del efecto emprendedor, producido en EE.UU. 

y España mediante la participación de migrantes de América Latina, Rumanía y Marruecos”. Dins 

Tapia, Erik; y Beatriz Pico (Coords.), Retos y oportunidades de la migración internacional a través 

del emprendimiento: Una perspectiva global. Puebla (Mèxic): Universidad Popular Autónoma del 

Estado de Puebla, A. C., p. 85-112 [ISBN: 978-607-863-101-8]. 

 

SORDÉ, T. (COORDINADORA); AIELLO, E.; CASTRO, M.; FLECHA, A.; GAIRAL, R.; HERRERO, C.; 

MELGAR, P.; MONDÉJAR, E.; PLAJA, T.; PULIDO, C.; RACIONERO, S.; RAMIS, M.; RIOS, O.; SÁNCHEZ, 

M.; SERRADELL, O.; SERRANO, M. A.; TELLADO, I.; VILLAREJO, B. (2018). Guía para la Comunidad 

Educativa de prevención y apoyo a las víctimas de violencia escolar. Madrid: Ministerio de 

Educación, Cultura y Deporte. Secretaría General Técnica. Subdirección General de Documentación 

y Publicaciones, p. 1-69 [NIPO: 030-17-094-2]. 

 

SOROLLA, N. (COORDINADOR); GIMENO, C.; GIRALT, J.; MONTAÑÉS, M.; MORET, M. T.; REYES, A.; 

SISAS, R.; SOLÉ, J.; TORRIJOS, A. (2018). Llengua i societat a la Franja: Anàlisi de l'Enquesta d'usos 
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lingüistics (2004-2014). Saragossa: Prensas de la Universidad de Zaragoza, p. 1-182 [ISBN: 978-84-

17633-50-9]. 

 

VIDAL GARCIA, R. (2018). Modelización hedónica para la estimación del precio de una motocicleta. 

Vinaròs: Antinea, p. 1-84 [ISBN: 978-84-17351-07-6]. 

 

VIDAL GARCIA, R. (2018). Importancia de los modelos fundamentales en la valoración de empresas. 

Vinaròs: Antinea, p. 1-58 [ISBN: 978-84-17351-03-8]. 

 

VIDAL GARCIA, R. (2018). Perspectivas de los directivos financieros respecto a la toma de decisiones 

sobre la valoración de empresas agroalimentarias. Vinaròs: Antinea, p. 1-84 [ISBN: 978-84-17351-

04-5]. 

 

VIDAL GARCIA, R. (2018). ¿Puede servir el múltiplo bursátil 'Price Earning Ratio' para valorar 

pequeñas y medianas empresas?. Vinaròs: Antinea, p. 1-64 [ISBN: 978-84-17351-05-2]. 

 

VIDAL GARCIA, R. (2018). Análisis metodológico sobre las características y evolución de la variable 

precio en el mercado inmobiliario urbano de Cataluña. Vinaròs: Antinea, p. 1-348 [ISBN: 978-84-

17351-08-3]. 

 

VILA, F. X.; SOROLLA, N. (2017). “La realitat i l'evolució a partir dels grups d'orígens i usos 

lingüístics”. Dins J. Melià; M. del M. Vanrell (Ed.), Enquesta d'usos lingüístics a les Illes Balears. 

2014 Anàlisi. Palma: Conselleria de Cultura, Participació i Esports (Govern de les Illes Balears) -

Departament de Cultura (Generalitat de Catalunya) - Universitat de les Illes Balears, p. 106-124 

[ISBN: 978-84-8384-366-6]. 

 

VILLCA POZO, M.; GONZALES BUSTOS, J. P. (2017). “Los impuestos a la transferencia de bienes 

inmuebles en la Comunidad Andina: Prácticas habituales para minorar su pago”. Dins Tributación de 

la vivienda en el derecho español y comparado: problemas, retos y perspectivas. Barcelona: 

Huygens, p. 135-156 [ISBN: 978-84-15663-96-6]. 

 

VILLCA POZO, M.; GONZALES BUSTOS, J. P. (2018). “Estrategias y acciones de formación docente en 

el uso de las TIC. La experiencia del proyecto de innovación docente "GID-FCJ"”. Dins La 

motivación del estudiante universitario a través de la innovación docente. Barcelona: Huygens, p. 

323-337 [ISBN: 978-84-15663-91-1]. 
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3.7. Articles publicats en revistes incloses en la base de dades Web of Science (WoS) 

 
AIELLO, E.; PUIGVERT, L.; SCHUBERT, T. (2018). “Preventing violent radicalization of youth through 

dialogic evidence-based policies”. International Sociology, vol. 33, p. 435-453. [ISSN: 0268-5809]. 

Quartil 2017: Q3 Sociology. 

 

BRUNET, I.; RODRÍGUEZ, J. (2018). “Between vocational education and training centres and 

companies: study of their relations under the regional innovation system approach”. Studies In 

Continuing Education, vol. 40, p. 46-61. [ISSN: 0158-037X]. Quartil 2017: Q3 Education & 

Educational Research. 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2017). “The inefficiency of Bitcoin revisited: A dynamic approach”. 

Economics Letters, vol. 161, p. 1-4. [ISSN: 0378-4371]. Quartil 2017: Q4 Economics. 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A.; BASGALL, M. J.; HASPERUÉ, W.; NAIOUF, M. (2017). “Some stylized 

facts of the Bitcoin market”. Physica A, vol. 484, p. 82-90. [ISSN: 0165-1765]. Quartil 2017: Q2 

Physics, Multidisciplinary. 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A.; ZUNINO, L.; ROSSO, O. A. (2018). “An analysis of high-frequency 

cryptocurrencies prices dynamics using permutation-information-theory quantifiers”. Chaos, vol. 28, 

p. 0755111-0755117. [ISSN: 1054-1500]. Quartil 2017: Q1 Applied Mathematics, Q1 Mathematical 

Physics. 

 

HERNÁNDEZ LARA, A. B.; SERRADELL LÓPEZ, E. (2018). “Student interactions in online discussion 

forums: Their perception on learning with business simulation games”. Behaviour & Information 

Technology, vol. 37, p. 419-429 [ISSN: 0144-929X]. Quartil 2017: Q2 Computer Science, 

Cybernetics; Q3 Ergonomics. 

 

KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F. (2018). “The Quality effect on the Profitability of the US Airline 

Companies”. Tourism Economics, vol. 24, p. 251-269 [ISSN: 1354-8166]. Quartil 2017: Q3 

Economics; Q4 Hospitality, Leisure, Sport and Tourism. 

 

LLERENA, F.; MAURI, LL. (2017). “On the existence of the Dutta-Ray's egalitarian solution”. 

Mathematical Social Sciences, vol. 89, p. 92-99 [ISSN: 0165-4896]. Quartil 2017: Q4 Mathematics, 

Interdisciplinary Applications; Q4 Economics; Q4 Social Sciences, Mathematical Methods. 
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MARTÍNEZ, L. B.; GUERCIO, M. B.; F. BARIVIERA, A.; TERCEÑO, A. (2018). “The impact of the 

financial crisis on the long-range memory of European corporate bond and stock markets”. Empirica, 

vol. 45, p. 1-15 [ISSN: 0340-8744]. Quartil 2017: Q3 Economics. 

 

OKWIR, S.; NUDURUPATI,S.S.; GINIEIS, M.; ANGELIS, J.  (2018). “Performance Measurement and 

Management Systems: A Perspective from Complexity Theory”. International Journal Of 

Management Reviews, vol. 20, p. 731-754 [ISSN: 1460-8545]. Quartil 2017: Q1 Business; Q1 

Management. 

 

PAPAOIKONOMOU, E.; VALOR, V.; GINIEIS, M. (2018). “Looking for info? Understanding ethical 

consumer information management using a diary approach”. Management Decision, vol. 56, p. 645-

662. [ISSN: 0025-1747]. Quartil 2017: Q3 Business, Q3 Management. 

 

PIÉ, L.; FABREGAT-AIBAR, L.; SAEZ, M.  (2018). “The influence of imports and exports on the 

evolution of greenhouse gas emissions: The case for The Europa Union”. Energies, vol. 11, p. 1-14 

[ISSN: 1996-1073]. Quartil 2017: Q2 Energy & Fuels. 

 

RYAN, G.; HERNÁNDEZ-MASKIVKER, G.M.; VALVERDE, M.; PÀMIES, M.M. (2018). “Challenging 

conventional wisdom: Positive waiting”. Tourism Management, vol. 64, p. 64-72 [ISSN: 0261-5177]. 

Quartil 2017: Q1 Enviromental Studies, Q1 Hospitality, Leisure, Sport & Tourism, Q1 Management. 

 

UBALDE, J.; ALARCÓN, A.; LAPRESTA, C. (2017). “Evolution and determinants of language attitudes 

among Catalan adolescents”. International Journal of Intercultural Relations, vol. 60, p. 92-103 

[ISSN: 0147-1767]. Quartil 2017: Q2 Social Sciences, Interdisciplinary; Q2 Sociology; Q3 

Psychology, Social. 

 

TRULLEN FERNÁNDEZ, J.; VALVERDE APARICIO, M. (2017). “HR professionals' use of influence in 

the effective implementation of HR practices”. European Journal of International Management, vol. 

11, p. 537-556 [ISSN: 1751-6757]. Quartil 2017: Q4 Management. 

 

VILA, F.X.; UBALDE, J.; BRETXA, V.; COMAJOAN, LL. (2018). “Changes in language use with peers 

during adolescence: a longitudinal study in Catalonia”. International Journal Of Bilingual Education 
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And Bilingualism, [ISSN: 1367-0050]. Quartil 2017: Q1 Linguistics, Q2 Education & Educational 

Research. 

 

3.8. Articles publicats en revistes incloses en la base de dades SCOPUS 

ÁLVAREZ FERRER, A.; CAMPA PLANAS, F.; GONZALES BUSTOS, J. P. (2018). “Identification of the 

key factors for success in the hotel sector”. Intangible Capital, vol. 14, p. 74-98. [ISSN: 1697-9818]. 

Quartil 2017: Q3 Education, Q3 Business and International Management, Q3 Strategy and 

Management, Q4 Accounting, Q4 Organizational Behaviour and Human Resource Management, Q4 

Management of Technology and Innovation. 

 

BOCCATONDA, C.; BANCHIERI, L. C.; CAMPA PLANAS, F. (2018). “Análisis comparativo de centrales 

de compras cooperativas: problemas y soluciones”. REVESCO Revista de Estudios Cooperativos, 

vol. 127, p. 1-19. [ISSN: 1885-8031]. Quartil 2017: Q2 Social Sciences, Q3 Economics and 

Econometrics. 

 

BRUNET, I.; RODRÍGUEZ, J. (2017). “The VET system and industrial SMEs: the role of employees 

with VET qualifications in inovation processes”. Journal of Vocational Education & Training, vol. 

69, p. 596-616. [ISSN: 1363-6820]. Quartil 2017: Q2 Education. 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A.; PLASTINO, A.; JUDGE, G. (2018). “Spurious Seasonality Detection: A 

Non-Parametric Test Proposal”. Econometrics, vol. 6, p. 1-15. [ISSN: 2225-1146]. 

 

GIMÉNEZ GÓMEZ, J. M.; VILELLA, C. (2017). “Recursive methods for discrete claims problems”. 

Economics Bulletin, vol. 37, p. 1653-1665. [ISSN: 1545-2921]. Quartil 2017: Q3 Economics, 

Econometrics and Finance. 

 

GONZALES BUSTOS, J. P.; HERNÁNDEZ LARA, A.B.; LI, X. (2017). “Board composition in family and 

non-family innovative businesses”. Corporate Ownership and Control, vol. 15, p. 459-466. [ISSN: 

1727-9232]. Quartil 2017: Q4 Business, Management and Accounting. 

 

GOTTARDELLO, D.; PÀMIES, M. M.; VALVERDE, M. (2017). “Percepcions del professorat amb relació 

al plagi dels estudiants universitaris: revisió de la bibliografia”. BiD: textos universitaris de 

biblioteconomia i documentació, vol. 39. [ISSN: 1575-5886]. Quartil 2017: Q4 Library and 

Infomation Sciences. 
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GOTTARDELLO, D.; VALVERDE, M. (2018). “Human resource management outsourcing in Spanish 

firms: Evolution over time and implication for devolution”. Intangible Capital, vol. 14, p. 56-73. 

[ISSN: 1697-9818]. Quartil 2017: Q3 Education, Q3 Business and International Management, Q3 

Strategy and Management, Q4 Accounting, Q4 Organizational Behaviour and Human Resource 

Management, Q4 Management of Technology and Innovation. 

 

HERNÁNDEZ LARA, A. B.; SERRADELL LÓPEZ, E.; FITÓ BERTRAN, A. (2018). “Do business games 

foster skills? A cross-cultural study from learners' views”. Intangible Capital, vol. 14, p. 315-331. 

[ISSN: 1697-9818]. Quartil 2017: Q3 Education, Q3 Business and International Management, Q3 

Strategy and Management, Q4 Accounting, Q4 Organizational Behaviour and Human Resource 

Management, Q4 Management of Technology and Innovation. 

 

KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F.; HERNÁNDEZ LARA, A. B.; SÁNCHEZ REBULL, M. V. (2017). 

“Service quality and economic performance in the US Airline Business”. Aviation, vol. 21, p. 102-

110. [ISSN: 1648-7788]. Quartil 2017: Q3 Aerospace Engineering. 

 

MARA, L. C. (2018). “Innovation in the government-run Continuing Vocational Education and 

Training programme for unemployed in Catalonia (Spain): Challenges and opportunities”. Intangible 

Capital, vol. 14, p. 370-386. [ISSN: 1697-9818]. Quartil 2017: Q3 Education, Q3 Business and 

International Management, Q3 Strategy and Management, Q4 Accounting, Q4 Organizational 

Behaviour and Human Resource Management, Q4 Management of Technology and Innovation. 

 

PÀMIES PALLISÉ, M. M.; RYAN, G.; VALVERDE, M. (2018). “De quién es la culpa? Un estudio 

exploratorio de las causas de la espera en los servicios”. Innovar-Revista de Ciencias Administrativas 

y Sociales, vol. 28 (67), p. 11-23. [ISSN: 0121-5051] Quartil 2017: Q4 Marketing; Q4 Strategy and 

Management; Q4 Public administration; Q4 Accounting; Q4 Sociology and political Science. 

 

SÁNCHEZ, M.V.; RUDCHENKO, V.; MARTÍN, J.C. (2018). “The Antecedents and Consequences of 

Customer Satisfaction in Tourism: A Systematic Literature Review”. Tourism and Hospitality 

Management, vol. 24 (1), p. 151-183. [ISSN: 1330-7533] Quartil 2017: Q4 Tourism, Leisure and 

Hospitality Management. 
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3.9. Articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades 

 

ÁLVAREZ FERRER, A.; CAMPA PLANAS, F. (2018). “Evolución y análisis de las empresas concursadas 

en España en el período 2009-2016”. Revista Iberoamericana de Contabilidad de Gestión, vol. 16, p. 

1-14. [ISSN: 1696-294X]. 

 

BARBERÀ MARINÉ, M. G.; TERCEÑO, A.; FABREGAT AIBAR, L. (2017). “¿El perfil inversor incide en 

la capacidad de supervivencia de los fondos de inversión?”. Revista de Escritos Contables y de 

Administración, vol. 8, p.43-74 [ISSN: 1853-2063]. 

 

BOCCATONDA, C.; BANCHIERI, L. C.; CAMPA PLANAS, F. (2018). “Cooperar para crecer: Desafíos y 

oportunidades de una central de compras”. Idelcoop, vol. 224, p. 80-99. [ISSN: 0327-1919]. 

 

BRUNET, I.; SANTAMARIA, C.A. (2018). “Sistema de género y organizaciones”. RIO - Revista 

Internacional de Organizaciones, vol. 20, p. 11-37. [ISSN: 2013-570X]. 

 

MARA, L. C.; BRUNET, I. (2017). “La red de los Centros de Innovación y Formación Ocupacional y 

la promoción de la equidad, la cohesión social y la ciudadanía activa en Cataluña (España)”. RIO - 

Revista Internacional de Organizaciones, vol. 19, p. 117-149. [ISSN: 2013-570X]. 

 

MORAL, D.; BRUNET, I. (2018). “La imagen del sindicato en el siglo XXI a la luz de su contestación 

desde los Nuevos Movimientos Sindicales”. Sociología del Trabajo, vol. 93, p. 307-326. [ISSN: 

0210-8364]. 

 

SANAGUSTIN, M. V.; BRUNET, I. (2017). “Modelo de innovación socio-institucional en la 

administración pública”. RIO - Revista Internacional de Organizaciones, vol. 19, p. 93-116. [ISSN: 

2013-570X]. 

 

SOROLLA, N. (2017). “La recerca demolingüística: estat de la qüestió i futur”. - Llengua, Societat i 

Comunicació : Revista de Sociolingüística de la Universitat de Barcelona, vol. 15, p. 1-5. [ISSN: 

1697-5928]. 
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SOROLLA, N.; NOBAJAS, À.; MORALES I GRAS, J. (2017). “Demolingüística, Internet i dades 

massives”. - Llengua, Societat i Comunicació : Revista de Sociolingüística de la Universitat de 

Barcelona, vol. 15, p. 36-47. [ISSN: 1697-5928]. 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A.; BARBERÀ MARINÉ, M. G.; FABREGAT AIBAR, L. (2018). “Formas de 

desaparición de los fondos de inversión en el mercado español”. Análisis Financiero [ISSN: 0210-

2358]. 

 

TORRES CORONAS, T.; VIDAL BLASCO, M. A. (2018). “The impacts of trait emotional intelligence 

and entrepreneurial self-efficacy on perceived behavioral control among undergraduate students”. 

International Journal of Adult Vocational Education and Technology, vol. 9, p. 47-58. [ISSN: 1947-

8607]. 

 

3.10. Contribucions a congressos, seminaris i reunions científiques 

 

ALARCÓN, A. (2017). “Measuring Occupational Language Skills”. International Colloquium: 

Language Skills for Economic and Social Inclusion. Berlín (Alemanya). 

 

ALARCÓN, A. (2018). “Bilingüismo y bialfabetismo en marcos educativos de la frontera US-México. 

Unas motivaciones alejadas del fomento y del respeto a la diversidad”. Latin American Studies 

Association (LASA) Annual Conference. Barcelona. 

 

ALARCON, A.; DEUSDAD, B.; SCHUBERT, T. (2018). “Two worlds of scripts: call centres and public 

services. The case of gender violence hotlines in Spain”. Language at Work Conference: Research 

Advances in Social Sciences. Tarragona. 

 

ALARCÓN, A., SERRANO, M. A., VIDAL, A. (2018). “Profundizando en la investigación de las 

competencias lingüísticas para la mejora de la productividad y la empleabilidad laboral”. 7th 

Multidisciplinary International Congress of Educational Research (CIMIE). Saragossa. 

 

BARBERÀ MARINÉ, M. G.; FABREGAT AIBAR, L.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; TERCEÑO, A. 

(2018). “Classifying Spanish mutual funds using self-organizing maps”. International Conference on 

Modeling and Simulation in Engineering, Economics and Management. Girona. 
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BASGALL, M. J.; HASPERUÉ, W.; NAIOUF, M.; FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2017). “Cálculo del 

exponente de Hurst utilizando Spark Streaming: enfoque experimental sobre un flujo de transacciones 

de criptomonedas”. XXIII Congreso Argentino de Ciencias de la Computación. La Plata (Argentina). 

 

BOCCATONDA, C.; BANCHIERI, L. C.; CAMPA PLANAS, F. (2017). “Factores clave para el buen 

funcionamiento de una central de compras cooperativa. Análisis comparativo CCFACC y Coop 

Italia”. XIX Congreso Internacional AECA. Santiago de Compostela. 

 

BOCCATONDA, C.; BANCHIERI, L. C.; CAMPA PLANAS, F. (2018). “Central de compras cooperativa, 

¿una herramienta para la inclusión?”. X Encuentro latinoamericano de investigadores en 

cooperativismo: Las cooperativas como constructoras de inclusión. Buenos Aires (Argentina). 

 

BRUNET, I.; MORAL, D.; MORLÀ, T.; MARA, L. C. (2018). “Formación Profesional y Pymes. El 

Compromiso de la Innovación”. 7th Multidisciplinary International Congress of Educational 

Research (CIMIE). Saragossa. 

 

BRUNET ICART, I.; MORAL, D. (2018). “Nuevas formas de representación sindical en España. El 

reflejo del modelo Asiático-Oriental”. XIX ISA World Congress of Sociology. Toronto (Canadà). 

 

CALLEJA, P.; LLERENA, F. (2017). “Weak fairness and the Shapley value ”. XIV Encuentro de la Red 

Española de Elección Social. Barcelona. 

 

CAPELO, C. S.; SERRANO, M. A. (2018). “What key competences the occupations have?”. Language 

at Work Conference: Research Advances in Social Sciences. Tarragona. 

 

CORBELLA, T.; ALARCÓN, A. (2018). “Competencias y Ocupaciones: Propuesta metodológica para 

el cálculo de índices de intensidad lingüística del trabajo (primeros resultados)”. XXI Encuentro de 

Economía Aplicada. Alcalá de Henares. 

 

CHRESTIA, M.; PORRAS, E.; TERCEÑO, A.; PORRAS, J. (2018). “Innovación metodológica para lograr 

la sostenibilidad en un Proceso Planificado de Desarrollo Local”. I Congreso Argentino de Desarrollo 

Territorial y III Jornadas de Desarrollo Local Regional. Villa María (Argentina). 
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DE BOTTON, L.; MARA, L. C.; SCHUBERT, T.; SERRANO, M. (2018). “Social movements matter: 

enhancing bottom-up social change in European societies”. RN25 Social Movements Mid-Term 

International Conference. Florència (Itàlia). 

 

CHARNELLI, M. E. ; LANZARINI, L.; FERNÁNDEZ BARIVIERA, A.; DÍAZ, J. (2018). “New Item 

Recommendation Method Based on Latent Topic Extraction”. BAFI conference: Third conference 

on Business Analytics in Finance and Industry. Santiago (Xile). 

 

FERREIRA, V.; PAPAOIKONOMOU, E.; A.; TERCEÑO, A. (2018). “Financing in the era of collaborative 

economy and its impact on entrepreneurship”. International interdisciplinary seminar: Socio-

technical aspects about circular and collaborative economy. Tarragona. 

 

GONZALES BUSTOS, J. P.; HERNÁNDEZ LARA, A. B.; LI, X. (2017). “Board composition in family 

and non-family innovative businesses”. International Conference Corporate Governance and 

Company Performance: Exploring the challenging issues. Lisboa (Portugal). 

 

HERNÁNDEZ LARA, A. B.; GONZALES BUSTOS, J. P.; LI, X. (2017). “Boards and innovation: 

Differences between family and non-family firms”. International scientific conference: Development 

of trade relations from the perspective of economic integration of the Republic of Moldova in the 

international economy. Chisinau (Moldàvia). 

 

HERNÁNDEZ LARA, A. B.; SERRADELL LÓPEZ, E. (2017). “Lessons from learning using business 

simulation games”. International scientific conference: Development of trade relations from the 

perspective of economic integration of the Republic of Moldova in the international economy. 

Chisinau (Moldàvia).  

 

KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F. (2018). “The Perception of Quality and Safety in the Airline 

Industry valued through the Customers' Eyes”. V Jornada ACCID i APC. Vic.  

 

LANZARINI, L.; HASPERUÉ, W.; VILLA MONTE, A.; BASGALL, M. J.; MOLINA, R.; ROJAS FLORES, L.; 

CORVI, J.; JIMBO SANTANA, P.; FERNÁNDEZ BARIVIERA, A.; PUENTE, C.; OLIVAS VARELA, J. A. 

(2018). “Minería de Datos y Big Data. Aplicaciones en riesgo crediticio, salud y análisis de mercado”. 

XX Workshop de Investigadores en Ciencias de la Computación. Corrientes (Argentina). 
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LI, X. (2017). “How to measure the value added by human assets: modelling of HR options”. 23rd 

Eurasia Business and Economics Society (EBES) conference. Madrid. 

 

LÓPEZ FRESNO, P.; CASCÓN PEREIRA, R. (2018). “Workplace meetings: So much more than work. 

The perceived socialization function”. 15th International Human Resource Management Conference. 

Madrid. 

 

MARA, L. C.; BRUNET ICART, I.; (2018). “Continuing Vocational Education and Training (CVET) 

for a Changing World: The Case of Catalonia (Spain)”. XIX ISA World Congress of Sociology . 

Toronto (Canadà). 

 

MARTÍNEZ, L.B.; GUERCIO, M.B.; VIGIER, H.P.; TERCEÑO, A.; BRIOZZO, A. (2017). “Software SMEs 

perticularities and capital structure characteristics in Argentina”. XXII Reunión Anual Red Pymes 

del Mercosur. Montevideo (Uruguay). 

 

MOLINA COBO, M. C.; SORROSAL, M. T.; VIDAL SUÑÉ, A.. (2018). “Classification of labour 

occupations through language skills using artifical neural networks analysis”. Language at Work 

Conference: Research Advances in Social Sciences. Tarragona. 

 

MORLÀ FOLCH, T. (2018). “Improving the global education through family education”. Comparative 

and International Education Society (CIES) 2018 Annual Conference. Ciutat de Mèxic (Mèxic). 

 

PAPAOIKONOMOU, E.; GINIEIS, M.; BÖCKER ZAVARO, R. (2018). “The work of being an informer 

consumer: Is there a digital divide in the case of responsible”. Language at Work Conference: 

Research Advances in Social Sciences. Tarragona. 

 

PIÉ, L.; FABREGAT AIBAR, L.;  BONILLO, I.;  BARCELÓ, J. (2018). “Analysis of some economic-

financial ratios to analyse the financial crisis in five-star hotels in Barcelona and Madrid ”. V Jornada 

ACCID i APC. Vic. 

 

PUIGVERT, L.; SCHUBERT, T. (2018). “Actions that contribute to preventing violent radicalization of 

youth”. 7th Multidisciplinary International Congress of Educational Research (CIMIE). Saragossa. 
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SERRANO, M. A. (2018). “Including voices of vulnerable groups in policy making to overcome 

inequalities”. Mid-term Conference of the  Research Network 33: Gender Relations and Welfare 

Policies in transition: Markets, States and Families. Bergen (Noruega). 

 

SERRANO, M. A.; GÓMEZ FORTES, B.; REDONDO, G.; RAMIS, M. M. (2017). “Solidarity in European 

societies: empowerment, social justice and citizenship. Results from the Spanish case studies on the 

spatial dimension of solidarity”. 13th Conference of the European Sociological Association. Atenes 

(Grècia). 

 

SCHUBERT, T. (2017). “What the 1.5 generation of Chinese immigrants in Barcelona tell us about 

their language skills for social cohesion and integration?”. International Colloquium: Language Skills 

for Economic and Social Inclusion. Berlín (Alemanya). 

 

SCHUBERT, T.; SOLER, M. (2018). “A Framework for Solidarity in the Achievement of Social and 

Civil Rights”. XIX ISA World Congress of Sociology. Toronto (Canadà). 

 

SETÓ PÀMIES, D. (2018). “El aprendizaje-servicio como instrumento de innovación social: 

metodologías para la identificación de necesidades sociales y proyectos”. XXVI Congreso de EBEN 

España. Màlaga. 

 

SHI, Y.; LI, X.; CAMPA PLANAS, F. (2018). “An overview of bankruptcy prediction models for 

corporate firms: A systematic literature review”. V Jornada ACCID i APC. Vic. 

 

SORDÉ, T.; MARA, L. C. (2018). “How to Regain Legitimacy for Social Sciences Research”. XIX ISA 

World Congress of Sociology. Toronto (Canadà). 

 

SOROLLA, N. (2018). “The social network effect in language choice. Majority and minority 

communities”. XXXVIII  Sunbelt Conference. Utrecht (Holanda). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2018). “La toma de decisiones en un contexto de incertidumbre”. 4º Congreso 

Internacional de Investigación en Escuelas y Facultades de Negocios. Monterrey (Mèxic). 

 

TORRES CORONAS, T.; VIDAL BLASCO, M. A. (2018). “Efectos de la inteligencia emocional rasgo y 

de la autoeficacia emprendedora sobre el control conductual percibido”. 13st International Business 

Information Management Conference. Milà (Itàlia). 
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TORRES CORONAS, T.; JORDI AMORÓS, C. (2018). “Pràctiques externes i treball fi de grau. Un projecte 

pilot de formació dual a l'ensenyament de Relacions Laborals i Ocupació de la Facultat de Ciències 

Jurídiques de la URV”. Congrés Internacional de Docència Universitària i Innovació. Girona. 

 

UBALDE BUENAFUENTE, J. A. (2017). “How Language Skills, Abilities and Knowledge are 

Rewarded in the New Economy?”. International Colloquium: Language Skills for Economic and 

Social Inclusion. Berlín (Alemanya). 

 

UBALDE, J.; ALARCÓN, A. (2018). “Foreign Languages: A Resource or a Barrier for Economic 

Integration?”. XIX ISA World Congress of Sociology. Toronto (Canadà). 

 

VIDAL SUÑÉ, A.; LÓPEZ PANISELLO, M. B. (2017). “Construyendo una escala de Intensidad 

Lingüística del Trabajo (ILT): Una primera aproximación tentativa y experimental”. International 

Colloquium: Language Skills for Economic and Social Inclusion. Berlín (Alemanya). 

 

VIDAL SUÑÉ, A.; LÓPEZ PANISELLO, M. B. (2018). “Validation of labour language intensity scale 

(ILT)”. Language at Work Conference: Research Advances in Social Sciences. Tarragona. 

 

VIDU, A.; JOANPERE, M.; SERRANO, M. A. (2017). “Overcoming gender-based violence by 

approaching Second Order of Sexual Harassment”. 13th Conference of the European Sociological 

Association. Atenes (Grècia). 

 

VIDU, A.; SCHUBERT, T. (2018). “Second order of sexual harassment and networks of solidarity 

within universities”. Mid-term Conference of the  Research Network 33: Gender Relations and 

Welfare Policies in transition: Markets, States and Families. Bergen (Noruega). 

 

VILLA MONTE, A.; LANZARINI, L.; FERNÁNDEZ BARIVIERA, A.; OLIVAS, J. A. (2018). “Obtaining 

and evaluation of extractive summaries from stored text documents”. BAFI conference: Third 

conference on Business Analytics in Finance and Industry. Santiago (Xile). 

 

VILLCA POZO, M.; GONZALES BUSTOS, J. P. (2018). “Timeshare of holiday property in Spain: 

operation, characteristics and taxation Systems”. International interdisciplinary seminar: Socio-

technical aspects about circular and collaborative economy. Tarragona. 
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3.11. Membres de comitès científics o de comitès organitzadors de congressos/reunions 

científiques 

 

ALARCÓN, A.; FARINI, F.; ABIOYE, T. (2018). Membres del comitè organitzador de l’ISA XIX World 

Congress of Sociology. 15-21 de juliol. Toronto (Canadà). 

 

ALARCÓN, A.; VIDAL SUÑÉ, A. (2018). Membres del comitè científic del Language at Work 

Conference: Research Advances in Social Sciences, 7-8 de juny. Tarragona. 

 

ALARCÓN, A.; VIDAL SUÑÉ, A.; SCHUBERT, T.; MOLINA COBO, M. C.; SORROSAL, M. T.; 

AYVAZYAN, N.; MUIÑOS, M. J.; CORBELLA, T.;  LÓPEZ PANISELLO, M. B.; UBALDE, J.; AGUILAR, C. 

(2018). Membres del comitè organitzador del Language at Work Conference: Research Advances in 

Social Sciences, 7-8 de juny. Tarragona. 

 

CAMPA PLANAS, F. (2018). Membre del comitè científic de la V Jornada ACCID i APC, 1 de juny. 

Vic. 

 

SÁNCHEZ REBULL, M. V. (2018). Membre del comitè científic de la V Jornada ACCID i APC, 1 de 

juny. Vic. 

 

SERRANO, M.A. (2018). Membre del comitè organitzador del 7th Multidisciplinary International 

Congress of Educational Research (CIMIE), 5-6 de juliol. Saragossa. 

 

SETÓ PÀMIES, D. (2018). Membre del comitè científic del X Congrés Internacional de Docència 

Universitària i Innovació (CIDUI), 4-6 de juliol. Girona. 

 

3.12. Membres de comitès científics o de comitès organitzadors de revistes 

 

ARIAS OLIVA, M. (2018). Membre del consell editorial de la Revista de Análisis Transaccional y 

Psicología Humanista. Asociación Española de Análisis Transaccional. Madrid. 

 

BARBERÀ MARINÉ, G. (2018). Membre del comitè científic de la revista Escritos Contables y 

Administración. Departament d’Administració de la Universitat Nacional del Sur (Argentina). 
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BARBERÀ MARINÉ, G. (2018). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Societat 

Internacional de Gestió i Economia Fuzzy. Reus. 

 

BARBERÀ MARINÉ, G. (2018). Guest editor de la revista International Journal of Business Continuity 

and Risk Management (IJBCRM), vol  8, núm. 3. Inderscience Publishers (Regne Unit). 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2018). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Societat 

Internacional de Gestió i Economia Fuzzy. Reus. 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2018). Membre del comitè científic de la Revista de Investigación en 

Modelos Financieros. Centro de Investigación en Métodos Cuantitativos Aplicados a la Economía y 

la Gestión de la Universitat de Buenos Aires (Argentina). 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2018). Membre del comitè científic de la revista Cuadernos del 

Cimbage. Facultat de Ciències Econòmiques de la Universitat de Buenos Aires (Argentina). 

 

FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. (2018). Membre del consell editorial de la revista Journal of Computer 

Science and Technology. Universitat Nacional de La Plata (Argentina). 

 

SÁNCHEZ REBULL, M. V. (2018). Membre del comitè científic de la revista Dyna Management. 

Federació d’Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao. 

 

SARDÀ GARCÍA, S. (2018). Membre del comitè científic de la revista Dyna Management. Federació 

d’Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao. 

 

SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (2018). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. 

Societat Internacional de Gestió i Economia Fuzzy. Reus. 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2018). Membre del comitè científic de la revista Escritos Contables y 

Administración, des del juny de 2009 fins a l’actualitat. Departament d’Administració de la 

Universitat Nacional del Sur (Argentina). 
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TERCEÑO GÓMEZ, A. (2018). Membre del consell editorial de la revista Gestión Empresarial, des del 

2001 fins a l’actualitat. Facultat de Comptabilitat i Administració de la Universitat Michoacana de 

San Nicolás de Hidalgo (Mèxic). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2018). Membre del consell editorial de la revista Ciencias Empresariales, des 

del 1998 fins a l’actualitat. Facultat de Comptabilitat i Administració de la Universitat Michoacana 

de San Nicolás de Hidalgo (Mèxic). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2018). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review, des del 1995 fins a 

l’actualitat. Societat Internacional de Gestió i Economia Fuzzy. Reus. 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2018). Membre del comitè científic de la Revista de Investigación en Modelos 

Financieros, des del 2011 fins a l’actualitat. Centro de Investigación en Métodos Cuantitativos 

aplicados a la Economía y la Gestión de la Universitat de Buenos Aires (Argentina). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2018). Membre del comitè científic de la revista Cuadernos del Cimbage. 

Facultat de Ciències Econòmiques de la Universitat de Buenos Aires (Argentina) 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2018). Membre del comitè científic de la Revista Científica del Instituto 

Iberoaméricano de Desarrollo Empresarial (INIDEM). Instituto Iberoaméricano de Desarrollo y 

Empresarial  (Mèxic). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2018). Membre del consell editorial de la revista INCEPTUM Revista de 

Investigación en Ciencias de la Administración, des del 2017 fins a l’actualitat. Instituto de 

Investigaciones Económicas y Empresariales de la Universitat Michoacana de San Nicolás de 

Hidalgo (Mèxic). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2018). Guest editor de la revista International Journal of Business Continuity 

and Risk Management (IJBCRM), vol  8, núm. 3. Inderscience Publishers (Regne Unit). 

 

3.13. Estades en centres de recerca i altres universitats 
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AGUILAR CUNILL, C. (2018). Estada de recerca predoctoral per a la menció internacional del doctorat 

a l'Escola d’Alts Estudis en Ciències Socials (EHESS), Universitat de París 13, de l’11 d’abril a l’1 

d’agost de 2018. París (França). 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A. (2018). Estada per difondre els resultats del projecte Recercaixa i 

presentació conferències a la Universitat d'Osaka, del 16 al 20 d’abril de 2018. Tòquio (Japó). 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A. (2018). Estada per difondre els resultats del projecte Recercaixa i 

presentació conferències a la Universitat de Texas El Paso, del 7 al 15 de maig de 2018. El Paso, 

Texas (Estats Units d’Amèrica). 

 

CAMPA PLANAS, F. (2018). Estada per impartir docència al programa de doctorat i formar part d’un 

tribunal de màster a la Universitat Nacional del Sur, del 16 al 24 de març de 2018. Bahía Blanca 

(Argentina). 

 

FERREIRA GREGORIO, V. (2018). Estada de recerca al centre de recerca de la Unió Europea Joint 

Research Centre, del 4 al 12 de maig de 2018. Sevilla. 

 

GENÉ ALBESA, J. (2017). Estada a la Universitat de La Rioja amb els alumnes del màster Erasmus 

Mundus en Innovació en Enoturisme, del 22 al 24 de novembre de 2017. Logronyo. 

 

GINIEIS, M. (2018). Estada Erasmus KA107 a la Trade Cooperative University of Moldova, del 23 al 

29 de maig de 2018. Chisinau (Moldàvia). 

 

GOTTARDELLO, D. (2018). Estada de recerca predoctoral per a la menció internacional del doctorat a 

la Universitat de Pàdua, del 8 al 18 de gener de 2018. Pàdua (Itàlia). 

 

GOTTARDELLO, D. (2018). Estada Erasmus + Ka 107 fellowship for Teaching a l’Al Farabi Kazakh 

National University, del 9 al 16 de juliol de 2018. Almaty (Kazakhstan). 

 

GOTTARDELLO, D. (2018). Network fellowship for seminars in Nelson Mandela University, de l’1 al 

17 d’agost de 2018. Port Elizabeth (Sud-àfrica). 

 

GOTTARDELLO, D. (2018). Guest lecture at the 10Staff week Program at the Chitkara University, del 

18 al 28 d’octubre de 2018. Rajpura (Índia). 
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LI, X. (2018). Estada Erasmus + STA a la Universitat West, del 21 al 24 de maig de 2018. Trollhättan 

(Suècia). 

 

MARA, L. C. (2017). Estada de recerca predoctoral i innovació dins del projecte europeu 

SALEACOM a la Universitat d’Auckland, del 13 de juliol al 12 de setembre de 2017. Auckland 

(Nova Zelanda). 

 

MARA, L. C. (2017). Estada de recerca predoctoral per a la menció internacional del doctorat a la 

Universitat d’Edimburg, del 18 de setembre al 22 de desembre de 2017. Edimburg (Escòcia). 

 

MORLÀ FOLCH, T. (2017). Estada de recerca predoctoral i innovació dins del projecte europeu 

SALEACOM a la Universitat d’Auckland, del 13 de juliol al 12 de setembre de 2017. Auckland 

(Nova Zelanda). 

 

MORLÀ FOLCH, T. (2018). Estada de recerca predoctoral per a la menció internacional del doctorat a 

la Universitat Autònoma d’Aguascalientes, del 16 de gener al 19 de maig de 2018. Aguascalientes 

(Mèxic). 

 

PAPAOIKONOMOU, E. (2018). Estada Erasmus KA107 a la Trade Cooperative University of Moldova, 

del 23 al 29 de maig de 2018. Chisinau (Moldàvia). 

 

PIÉ DOLS, L. (2017). Estada de recerca al Department of Innovation, Environmental and Energy 

Sciencies de la Universitat d’Utrecht, del 23 d’octubre al 28 de novembre de 2017. Utrecht (Holanda). 

 

PIÉ DOLS, L. (2018). Estada de recerca al centre de recerca de la Unió Europea Joint Research Centre, 

del 4 al 12 de maig de 2018. Sevilla. 

 

SARDÀ GARCIA, S. (2018). Estada per impartir un seminari sobre política monetària del BCE a la 

Universitat Nacional del Sur, de l’11 al 20 de juny de 2018. Bahía Blanca (Argentina) 

 

SCHUBERT, T. (2018). Estada Erasmus + a la Julius-Maximilians-Universität Würzburg, del 29 

d’octubre al 19 de novembre de 2018. Würzburg (Alemanya). 
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UBALDE BUENAFUENTE, J. (2018). Estada de recerca predoctoral per a la menció internacional del 

doctorat a la Universitat de Texas El Paso, de l’1 de maig al 31 de juliol de 2018. El Paso, Texas 

(Estats Units d’Amèrica). 

 

VALVERDE APARICIO, M. (2018). Estada a la Universitat de Bordeus per participar al màster Erasmus 

Mundus en Innovació en Enoturisme, del 4 al 7 d’abril de 2018. Bordeus (França). 


