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1. PRESENTACION

El presente documento constituye la memoria del Departamento de Gestion de Empresas (DGE) del
curso académico 2017-18. Se incluyen en ella las actividades que el profesorado ha llevado a cabo en

los ambitos de la docencia, la investigacion y la transferencia de conocimiento.

En relacion con el ambito docente, durante el curso 2017-18 el profesorado del DGE ha impartido
docencia en diferentes titulaciones de la URV. En total, se han impartido 1.823,41 créditos en 39

titulaciones distintas (28 titulaciones de grado y 11 de maéster).

También en el ambito de la docencia, en relacion con la formacion continua, hace ya algunos afios
que el DGE participa, como unidad promotora, en cursos cuyo objetivo es cubrir las necesidades de
formacién del mercado laboral. Destacamos entre ellos el master en Finanzas y Gestion Bancaria,
ofrecido conjuntamente con la Facultad de Economia y Empresa y el Instituto de Estudios

Financieros.

Durante este curso, asimismo, el DGE ha organizado diferentes seminarios, orientados tanto a la
docencia como a la investigacion, en colaboracion con el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE).
En este sentido, se han llevado a cabo un total de 2 seminarios PROFID, de los cuales se ofrece mas
informacion en los apartados siguientes. Ademas, se han organizado 4 seminarios departamentales

que han contado con la participacién de ponentes de prestigio en el mundo profesional y académico.

Respecto a la investigacion, en el transcurso de este afio académico se han publicado 26 libros y
capitulos de libros, 16 articulos en revistas incluidas en la base de datos Web of Science (WoS), 13
articulos en revistas incluidas en la base de datos Scopus, 11 articulos en revistas incluidas en otras
bases de datos y se han leido 7 tesis doctorales. Asimismo, el Departamento dispone de 20 docentes
que tienen uno o mas sexenios o tramos de investigacion, de los cuales 17 estaban vivos durante el

curso 2017-18.

El grafico siguiente muestra la evolucion en los ultimos cursos del numero de publicacions de libros
y capitulos de libro. Después de la tendencia a la baja del curso pasado, se observa una recuperacion

significativa de este tipo de publicaciones que casi vuelve a niveles anteriores.
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GRAFICO 1. PUBLICACIONES EN LIBROS Y CAPITULOS DE LIBRO
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En referencia al nimero de articulos publicados en revistas incluidas en las bases de datos WoS y
Scopus, en los graficos 2 y 3 se observa un ligero descenso en el nimero de publicaciones respecto a

los dos cursos inmediatamente anteriores.

GRAFICO 2. PUBLICACIONES EN REVISTAS WOS
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GRAFICO 3. PUBLICACIONES EN REVISTAS SCOPUS

18
16
14
12
10

B Memoria 2014-15
Memoria 2015-16
B Memoria 2016-17

B Memoria 2017-18

o N B~ OO ©

Aunque hay un descenso en el nimero de articulos publicados durante el curso 2017-18 en
revistas WoS y Scopus, los graficos 4 y 5 muestran una ligera mejora de los articulos publicados
en revistas con mejor valoracion. Se puede apreciar en los articulos publicados tanto en revistas
WoS como Scopus de primer o segundo cuartil, que han pasado de representar un 33,33% el curso
pasado al 37,93% del curso actual. En cambio el nimero de articulos publicados en el tltimo
cuartil tanto en revistas WoS como Scopus ha pasado de representar el 36,11% del total el curs
pasado al 24,14% del total en el curso actual. El objetivo de cada curso académico es conseguir
publicar el maximo nimero de articulos en las revistas con mejor valoracion; en este sentido, los
resultados son bastante positivos y ponen de manifiesto la implicacion del profesorado en este

objectivo.

GRAFICO 4. DISTRIBUCION POR CUARTILES DE LAS PUBLICACIONES EN REVISTAS WOS
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GRAFICO 5. DISTRIBUCION POR CUARTILES DE LAS PUBLICACIONES EN REVISTAS SCOPUS
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En cuanto a los articulos publicados en revistas incluidas en otras bases de datos, en el grafico 6
podemos observar que se mantiene el descenso iniciado el curso pasado, y que pone de manifiesto
el esfuerzo del profesorado por publicar en revistas indexadas en WoS o Scopus, principalmente,

de acuerdo con los estandares de exigencia actuales.

GRAFICO 6. PUBLICACIONES EN REVISTAS INCLUIDAS EN OTRAS BASES DE DATOS
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Por ultimo, el grafico 7 muestra la evolucidon de la participacion en congresos (presentacion de
comunicaciones, ponencias, etc.). Después del importante descenso registrado en el curso anterior, se
observa en este afio académico una recuperacion de la actividad del profesorado del DGE en este

aspecto.
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GRAFICO 7. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS
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En la linea de fomentar la investigacion en el seno del Departamento, durante el curso 2017-18 se
convocaron 3 contratos de personal investigador predoctoral COFUND para las unidades docentes
de Marketing, Organizacion de Empresas y Matematicas Empresariales y Financieras, de los cuales
se cubrieron los de las unitades docentes de Marketing y Matematicas Empresariales y Financieras.
En esta misma linea también se convocaron 2 contratos de personal investigador predoctoral Marti
Franques para las unidades docentes de Contabilidad y Organizacion de Empresas, de los cuales se
cubri6 el de la unidad docente de Organizacién de Empresas. El nimero de contratos de personal

investigador predoctoral vigentes durante el curso 2017-18 ha sido de 11.

Por otra parte, durante el curso 2017-18 el DGE el DGE ha contado con el apoyo de 10 becas de
colaboracion de soporte docente. Con estas dos lineas de becas, los contratos predoctorales y las becas
para el aprendizaje de la docencia y la investigacion, el DGE pretende mantener el impulso de la
investigacion (potenciando la elaboracion de tesis doctorales) y de la docencia (en el marco de los

nuevos grados y masteres ya adaptados al EEES).

De forma similar al curso anterior, el pacto de dedicacion del DGE para el curso 2017-18 se ha
desarrollado con normalidad. El 19 de febrero de 2018 el Consejo del Departamento aprovo la
prevision y se ha aprovado su evaluacion y cierre en la sesion del Consejo del Departamento celebrada
el 20 de diciembre de 2018. Este ha sido el séptimo curso en que se ha aplicado el sistema de unidades
académicas de actividad (UAA), tanto transversales (adquiridas por el profesorado en tareas
reconocidas directamente por la Universidad) como particulares (asignadas segun los criterios
aprobados internamente por el Departamento) o de los centros en que el profesorado desarrolla alguna
actividad (Facultad de Economia y Empresa y Facultad de Ciencias Juridicas). En el presente curso,

44 profesores han superado el limite para la aprobacion del pacto y todos (47) lo han cerrado.
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En conclusion, y teniendo presente lo comentado anteriormente, el DGE, durante el curso académico
2017-18, ha trabajado con calidad y excelencia para mejorar sus estructuras (docencia, investigacion
y procesos, en general), para adaptarlas a los estandares de calidad y exigencia del sistema
universitario y para adecuarlas, especialmente, al proceso de convergencia europeo y a la nueva

configuracion de las titulaciones.

Reus, 20 de desembre de 2018

La Direccion del Departamento
Ana Beatriz Hernandez Lara Xavier Camara Turull

Directora Secretario

Informacién de contacto

sdgee@urv.cat

https://www.dge.urv.cat
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2. ORGANOS DE GOBIERNO

La estructura del Departamento es la siguiente:

COMISION
PERMANENTE
e L.
CONSEJO
DE o .
DEPARTA- IRECCION /
MENTO

El Consejo de Departamento es el 6rgano de representacion y de gobierno del Departamento. Durante
el curso 2017-18 ha estado constituido por 75 miembros: la directora, el secretario, el profesorado a
tiempo completo, el profesorado a tiempo parcial en posesion del titulo de doctor o doctora (7), todos
los miembros del personal de administracion y servicios con dedicacion a tiempo completo adscritos
al Departamento (5), una representacion de los investigadores en formacion adscritos al
Departamento que no son doctores (3), una representacion de los profesores con dedicacion a tiempo
parcial adscrito al Departamento que no son doctores (9) y una representacion de los estudiantes de

las titulaciones en las que el Departamento imparte docencia (2).

El equipo directivo esta formado por:
Direccion: Dra. Ana Beatriz Herndndez Lara

Secretaria: Dr. Xavier Camara Turull
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El Departamento comprende las siguientes unidades docentes:

Comercializacion e Investigacion de Mercados

Contabilidad

Finanzas

Matematicas Empresariales y Financieras

Organizacion de Empresas

Sociologia

El DGE cuenta asimismo con una Comision Permanente. La conforman la directora, el secretario, los

coordinadores de las unidades docentes, una estudiante y un miembro del personal de administracion

y servicios. El Consejo de Departamento también puede nombrar, a propuesta de la Direccion, hasta

dos miembros mas. Los miembros de esta Comision, durante el curso académico 2017-18, han sido

los siguientes:

v
v
v

AN

AN

Direccion: Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara

Secretaria: Dr. Xavier Camara Turull

Coordinador de la Unidad de Comercializacion e Investigacion de Mercados: Dr. Jaume
Gené Albesa

Coordinador de la Unidad de Contabilidad: Dr. Ricard Monclus Guitart

Coordinadora de la Unidad de Finanzas: Dra. Susana Sarda Garcia

Coordinadora de la Unidad de Matemadticas Empresariales y Financieras: Sra. M. Jos¢
Garbajosa Cabello

Coordinador de la Unidad de Organizacion de Empresas: Dr. Antoni Vidal Sufié
Coordinador de la Unidad de Sociologia: Dr. Amado Alarcon Alarcon hasta abril de
2018 y Dr. Rafael Bocker a partir de mayo de 2018

Estudiante: Sra. Ana Camara Rodriguez

Responsable administrativa (PAS): Sra. Cristina Porres Folch

Miembros a propuesta de la Direccion: Sr. Josep Mir6 Aragoneés y Dr. Antonio Tercefio

Goémez

10
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3. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO

3.1. Miembros del Departamento por unidades docentes

Miembros del Departamento durante el curso académico 2017-18:

Profesorado catedratico de universidad

Dr. Gerard Ryan
Profesorado titular de universidad

Dr. Jaume Gené Albesa

Dra. Noemi Rabassa Figueras
Profesorado agregado interino

Dra. Eleni Papaoikonomou
Profesorado lector

Dra. Maria del Mar Pamies Pallisé
Personal investigador predoctoral en formacion

Sr. José Ignacio Sanchez Vergara
Profesorado asociado contratado

Sr. Pau Ant6 Espelta

Sr. Santiago Ariste Castafio

Sr. Xavier Arnavat Carballido

Sra. Judit Barrullas Bonet

Sr. Albert Boronat Avia

Sra. Claudia Caubet Espuny

Sr. Giovanni Pietro Cavalli

Sr. Gustavo Cuadrado Moya

Sr. Jonatan Garcia Diaz

Sr. Cristophe Jean Louis Marquet

Sr. Albert Mestre Gil

Sr. Albert Pamies Rimbau

Sr. Roger Pedret Pijoan

Sra. Neus Rabasco Escoda

Sr. Hildebrand Salvat Rull

Sr. Albert Savé Urgelles

Sra. Irene Suau Solé

Sr. Raiil Ursula Pozo

Profesorado titular de universidad
Dr. Jesus Angla Jiménez
Dr. Ricard Monclas Guitart
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gerard.ryan@urv.cat

jaume.gene@urv.cat
noemi.rabassa@urv.cat

eleni.papaoikonomou@urv.cat

mar.pamies@urv.cat

joseignacio.sanchez@urv.cat

pau.anto@urv.cat
santiago.ariste@urv.cat
xavier.arnavat@urv.cat
judit.barrullas@urv.cat
albert.boronat@urv.cat
claudia.caubet@urv.cat
giovannipietro.cavalli@urv.cat
gustavo.cuadrado@urv.cat
jonatan.garcia@urv.cat
christophe.marquet@urv.cat
albert.mestre(@urv.cat
albert.pamies@urv.cat
roger.pedret@urv.cat
neus.rabasco@urv.cat
hildebrand.salvat@urv.cat
albert.save@urv.cat
irene.suau@urv.cat
raul.ursula@urv.cat

jesus.angla@urv.cat
ricard.monclus@urv.cat



Dra. Maria Victoria Sanchez Rebull

Dra. M. Angeles Travé Bautista

Dra. Maria Arantzazu Vidal Blasco
Profesorado titular de escuela universitaria

Dra. Maria Araceli Rodriguez Merayo
Profesorado visitante

Dra. Laia Pié Dols
Profesorado lector

Dr. Matias Carlos Ginieis Iribarren
Profesorado asociado contratado

Sr. Lorenzo Callau Mascarell

Sr. Ramon Casamitjana Olivé

Sr. Antonio Faura Poy

Sr. José Mariano Herraiz Puchol

Sra. Maria Dolors Pellicé Salvat

Sr. Jaume Pijoan Figueres

Sra. Maria José Porras Garcia

Sra. Jacqueline Marianne Rijnsburger

Sra. Helena Suarez Elustondo

Sra. Isabel Vidal Gibert

Profesorado titular de universidad
Dr. Antonio Rodriguez Ramos
Profesorado agregado
Dr. Jordi Andreu Corbaton
Dr. Fernando Campa Planas
Profesorado titular de escuela universitaria
Sr. F. Xavier Borras Balsells
Dr. Xavier Camara Turull
Dra. M. Carmen Molina Cobo
Dra. Susana Sarda Garcia
Profesorado lector
Dra. Xiaoni Li
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Personal investigador predoctoral en formacion

Dra. Nicole Kalemba
Profesorado asociado contratado
Sr. Santiago Bartolomé Juncosa
Sr. Francisco Javier Figueras Moreno
Sra. Sandra Font Grau
Sr. Alexandre Garcia Pinard
Sra. Laia Grau Castell
Sr. Joan Sabater Miralles
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mariavictoria.sanchez@urv.cat
mangels.trave@urv.cat
mariaarantzazu.vidal@urv.cat

araceli.rodriguez@urv.cat

laia.pie@urv.cat

matias.ginieis@urv.cat

lorenzo.callau@urv.cat
ramon.casamitjana@urv.cat
antonio.faura@urv.cat
josemariano.herraiz@urv.cat
mariadolors.pellice@urv.cat
jaume.pijoan@urv.cat
mariajose.porras@urv.cat
jacquelinemarianne.rijnsburger@urv.cat
mariahelena.suarez@urv.cat
mariaisabel.vidal@urv.cat

antonio.rodriguez@urv.cat

jordi.andreuc@urv.cat
fernando.campa@urv.cat

francescxavier.borras@urv.cat
xavier.camara@urv.cat
mcarmen.molina@urv.cat
susana.sarda@urv.cat

xiaoni.li@urv.cat

nicole.kalemba@urv.cat

santiago.bartolome@urv.cat
franciscojavier.figueras@urv.cat
sandra.font@urv.cat
alexandreluis.garcia@urv.cat
laia.grauc@urv.cat
juan.sabater(@urv.cat
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Sr. Gerard Serral Carrillo
Dr. Raiil Vidal Garcia

Profesorado catedratico de universidad

Dr. Antonio Tercefio Gomez
Profesorado titular de universidad

Dra. M. Gloria Barbera Mariné

Dr. Francesc Llerena Garrés

Dr. Jorge de Andrés Sanchez
Profesorado agregado

Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas
Profesorado titular de escuela universitaria

Sra. M. José Garbajosa Cabello

Sr. Norberto Mérquez Alvarez

Dra. Misericordia Vilella Bach
Profesorado titular de escuela universitaria interino

Dr. Aurelio Fernandez Bariviera
Profesorado colaborador permanente

Sr. Josep Mir6 Aragoneés
Personal investigador predoctoral en formacion

Sra. Laura Fabregat Aibar

Sra. Valeria Soledad Ferreira Gregorio
Profesorado asociado contratado

Sra. Maria Teresa Busquets Rosich

Sr. Bjorn Galiana Blanch

Sr. Joan Maria Llatser Gaya

Sra. Jessica Tomas Andreu

Profesorado catedratico de universidad

Dra. Mireia Valverde Aparicio
Profesorado catedratico contratado

Dra. Maria Ercilia Garcia Alvarez
Profesorado titular de universidad

Dr. Mario Arias Oliva

Dra. M. Dolors Seté Pamies

Dra. Teresa Torres Coronas

Dr. Antoni Vidal Sufié
Profesorado agregado

Dra. Rosalia Cascon Pereira

Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara
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gerard.serral@urv.cat
raul.vidal@urv.cat

antonio.terceno@urv.cat

gloria.barbera@urv.cat
francisco.llerena@urv.cat
jorge.deandres@urv.cat

mariateresa.sorrosal@urv.cat
mariajose.garbajosa@urv.cat
norberto.marquez@urv.cat
cori.vilella@urv.cat
aurelio.fernandez@urv.cat

josep.miro@urv.cat

laura.fabregat@urv.cat
valeriasoledad.ferreira@urv.cat

mariateresa.busquets@urv.cat
bjorn.galiana@urv.cat
joanmaria.llatser@urv.cat
jessica.tomas@urv.cat

mireia.valverde@urv.cat

mariaercilia.garcia@urv.cat

mario.arias@urv.cat
dolors.seto@urv.cat
teresa.torres@urv.cat
antoni.vidal@urv.cat

rosalia.cascon@urv.cat
anabeatriz.hernandez@urv.cat
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Profesorado titular de escuela universitaria

Sra. Victoria Fabregat Rodriguez

Sr. Albert Fonts Ribas

Dra. Maria Belén Lopez Panisello

Dra. Matilde Villarroya Martinez
Profesorado colaborador permanente

Dr. Pau Ferran Galiana Llasat
Profesorado SECTI

Dra. Angels Nifierola Monserrat
Personal investigador predoctoral en formacion

Sra. Maria Boada Cuerva

Sr. Juan Pablo Gonzales Bustos

Sra. Debora Gottardello
Profesorado asociado contratado

Sr. Carlos Abello Pellicer

Sr. César Abraldes Baron

Sr. Xavier Zigor Allué Marti

Dra. Eugenia Altaba Dolz

Sr. Ivan Afion Carranza

Sra. Soraya Barreiro Corrius

Sra. Irene Borras Garrido

Sra. Roser Casas Agut

Sra. Anna Comi Colomines

Sr. Ferran Figueras Gallisa

Sr. Albert Folch Gird

Sr. Sergio Furquet Monasterio

Sr. Carlos Gas Aixendri

Sr. Joaquin Javier Gas Aixendri

Sra. Ekaterina Hajiyeva

Sr. Jesus Lifante Jorda

Sra. Raquel Maset Gaya

Sra. Nuria Obiol Valldeperez

Sr. Viceng Ortega Sarlé

Sr. Manel Ortiz Princep

Sra. Elvira Parés Cortacans

Sr. Francesc Pintado de Aizpuru

Sr. Juan Carlos Romeo Olmedo

Sra. Meritxell Sanabra Segarra

Sr. Nuria Segura Capera

Dra. Mar Souto Romero

Sr. Gerard Vallduvi Botet

Sr. Manel Vallet Plana

Sra. Maria Inmaculada Vazquez Labella

Sra. Teresa Vazquez Lopez
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victoria.fabregat@urv.cat
albert.fonts@urv.cat
mabelen.lopez@urv.cat
matilde.villarroya@urv.cat

pau.galiana@urv.cat

angels.ninerola@urv.cat

maria.boada@urv.cat
juanpablo.gonzales@urv.cat
debora.gottardello@urv.cat

carlos.abello@urv.cat
cesar.abraldes@urv.cat
txaber.allue@urv.cat
eugenia.altaba@urv.cat
ivan.anon@urv.cat
soraya.barreiro@urv.cat
irene.borras@urv.cat
mariaroser.casas@urv.cat
anna.comi@urv.cat
ferran.figueras@urv.cat
albert.folch@urv.cat
sergio.furquet@urv.cat
carlosjesus.gas@urv.cat
joaquinjavier.gas@urv.cat
ekaterina.hajiyeva@urv.cat
jesus.lifante@urv.cat
raquel.maset@urv.cat
nuria.obiol@urv.cat
vicente.ortega@urv.cat
manuel.ortiz@urv.cat
elvira.pares@urv.cat
francesc.pintado@urv.cat
juancarlos.romeo@urv.cat
meritxell.sanabra@urv.cat
nuria.segurac(@urv.cat
mar.souto@urv.cat
gerard.vallduvi@urv.cat
manuel.vallet@urv.cat
inmaculada.vazquez@urv.cat
teresa.vazquez@urv.cat



Sra. Anna Vilarnau Moncusi
Sra. Bibiana Villa Nolla

Sr. Joan Carles Virgili Font
Sr. Amadeu Vives Ventura

Profesorado catedratico de universidad
Dr. Ignasi Brunet Icart
Profesorado titular de universidad
Dr. Amado Alarcon Alarcon
Profesorado agregado
Dr. Rafael Bocker
Investigadora Juan de la Cierva
Dra. Tinka Tabea Schubert
Personal investigador postdoctoral
Dra. Mar Joanpere Foraster
Dr. José David Moral Martin

Dra. Maria de los Angeles Serrano Alfonso
Personal investigador predoctoral en formacion

Sra. Carla Aguilar Cunill

Sr. Liviu Catalin Mara

Sra. Teresa Morla Folch

St. Josep Ubalde Buenafuente
Profesorado asociado contratado

Sr. Manel Casadd Moreso

Dr. Natxo Sorolla Vidal

Profesorado asociado contratado
Sra. Ntria Masgoret Fortuny
Sra. Francina Pellicé Salvat

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2017-18)

anna.vilarnau@urv.cat
bibiana.villa@urv.cat
joancarles.virgili@urv.cat
amadeu.vives@urv.cat

ignasi.brunet@urv.cat
amado.alarcon@urv.cat
rafael.bocker@urv.cat
tinkatabea.schubert@urv.cat
mar.joanpere@urv.cat
josedavid.moral@urv.cat
mariadelosangeles.serrano@urv.cat
carla.aguilar@urv.cat
liviucatalin.mara@urv.cat
teresa.morla@urv.cat

josep.ubalde@urv.cat

manel.casado@urv.cat
natxo.sorolla@urv.cat

nuria.masgoret@urv.cat
francesca.pellice@urv.cat

3.2. El profesorado del Departamento en cifras

Los miembros del Departamento clasificados por categorias son:

Profesorado de los cuerpos docentes universitarios
Profesorado catedratico de universidad
Profesorado titular de universidad
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—_
\]

Profesorado titular de escuela universitaria
Profesorado titular de escuela universitaria interino

—_

Profesorado contratado a tiempo completo
Profesorado catedratico contratado
Profesorado agregado
Profesorado agregado interino
Profesorado lector
Profesorado colaborador permanente
Investigadores Juan de la Cierva
Profesorado SECTI
Profesorado visitante

—_
— N 0O = = = = N W= N = QN =

Personal investigador contratado en formacion
Personal investigador predoctoral Marti Franqueés
Personal investigador predoctoral COFUND
Personal investigador predoctoral AGAUR

(ee]
—_

Profesorado contratado a tiempo parcial
Personal investigador postdoctoral
Profesorado asociado contratado 12 h/semana 1
Profesorado asociado contratado 12 h/semana concentradas
Profesorado asociado contratado 11 h/semana
Profesorado asociado contratado 10 h/semana
Profesorado asociado contratado 9 h/semana
Profesorado asociado contratado 8 h/semana
Profesorado asociado contratado 8 h/semana concentradas
Profesorado asociado contratado 7 h/semana
Profesorado asociado contratado 6 h/semana

N BN = 00NN =W W

Profesorado asociado contratado 5 h/semana

(98]

Profesorado asociado contratado 4 h/semana 1
Profesorado asociado contratado 4 h/semana concentradas

Profesorado asociado contratado 3 h/semana

Profesorado asociado contratado 3 h/semana concentradas

Profesorado asociado contratado 2 h/semana

N W W =

Profesorado asociado contratado 2 h/semana concentradas

Total general 141
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La tabla siguiente muestra la distribucion del profesorado por categorias y género en cada unidad docente:

UNIDADES DOCENTES
Master Formacion
Comercializacion Matematicas del Profesorado de
: e Investigacion Empresariales Organizacion ESO y Bachillerato,
CATEGORIAS de Mercados Contabilidad Finanzas vy Financieras de Empresas Sociologia FP e Idiomas Total general
Professorat dels cossos docents universitaris 3 6 5 8 9 2 33
Profesorado catedratico de universidad 1 1 1 1 4
Profesorado titular de universidad 2 5 3 4 1 16
Profesorado titular de escuela universitaria 1 4 3 4 12
Profesorado titular de escuela universitaria
interino 1 1
Profesorado contratado a tiempo completo 2 2 3 2 5 2 16
Profesorado catedratico contratado 1
Profesorado agregado 2 1 2 1 6
Profesorado agregado interino 1 1
Profesorado lector 1 1 1 3
Profesorado colaborador permanente 1 1 2
Investigadores Juan de la Cierva 1 1
Profesorado SECTI 1 1
Profesorado visitante 1 1
Personal investigador contratado en formacion 1 1 2 3 4 11
Personal investigador predoctoral Marti Franqués 1 1 3
Personal investigador predoctoral COFUND 1 1 2
Personal investigador predoctoral AGAUR 1 1
Profesorado contratado a tiempo parcial 18 10 8 4 34 5 2 81
Personal investigador postdoctoral 3 3
Profesorado asociado contratado 18 10 8 4 34 2 2 78
Master Formacion
Comercializacion Matematicas del Profesorado de
: : e Investigacion Empresariales Organizacion ESO y Bachillerato, Total
DISTRIBUCION POR GENERO de Mercados Contabilidad Finanzas y Financieras de Empresas Sociologia FP e Idiomas general
Mujeres 7 10 6 8 27 5 2 65
Hombres 17 8 11 8 24 8 76

Total general 24 18 17 16 51 13 2 141
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3.3. Personal de administracion y servicios

Durante el curso 2017-18, el Departamento ha contado con el siguiente personal de administracion y

servicios:
Sra. Montserrat Bruno Saltd montserrat.bruno@urv.cat
Sra. Araceli Lopez Romera araceli.lopez@urv.cat
Sra. Cristina Porres Folch cristina.porres@urv.cat
Sr. Ramon Puig Gimenez ramon.puig@urv.cat

St. Joan Sivill Colet joan.sivill@urv.cat
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4. ACTIVIDAD DOCENTE

4.1. Grados

Con relacion a los estudios de grado, el Departamento tiene asignada la docencia siguiente:'

Facultad / Titulacion / Asignatura Créditos impartidos
Grado de Administracion y Direccion de Empresas 440,35
Analisis de los Estados Financieros 3
Ciudadania 12
Comportamiento del Consumidor 5
Comportamiento Organizativo 18
Contabilidad de Gestion 18
Contabilidad Financiera 16
Control de Gestion y Sistemas de Informacion 2
Direccion de Recursos Humanos 18
Direccion de Operaciones 18
Direccion Estratégica 18
Direccion Estratégica de Marketing 18
Direccion Financiera: Financiacion 17
Direccion Financiera: Inversion 19,2
Disefio Organizativo 6
e-Marketing 5,8
Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad I 0,65
Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad II 0,65
Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad 111 0,65
Finanzas Internacionales 1,2
Fundamentos de Marketing 18
Fundamentos de Mercado s Financieros 6
Gestion de la Calidad 18
Introduccion a la Contabilidad 9,2
Investigacion de Mercados y Aplicaciones 18
Marketing Industrial y de Servicios 5,8
Marketing Internacional 6,6
Matematicas de las Operaciones Financieras 18
Matematicas [ 16
Matematicas II 12
Mercados e Instrumentos Financieros 6
Organizacion de Empresas 10,4
Practicas Externas 10,1
Sociologia de la Empresa 18
Técnicas de Comunicacioén y Ventas 5,1
Técnicas de Decision Empresarial 18
Trabajo de Fin de Grado 42
Valoracion de Activos Financieros 6
Grado de Administracion y Direccion de Empresas. Campus Terres de I’Ebre 179,81
Andlisis de los Estados Financieros 6
Ciudadania 2
Comportamiento del Consumidor 7
Comportamiento Organizativo 6
Contabilidad de Gestion 6
Contabilidad Financiera 6
Direccion de Recursos Humanos 6

1 . . . .
Els valors decimals d'algunes assignatures son conseqiiéncia de la comparticié de grups entre dos o més ensenyaments.
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Direccion de Operaciones 6
Direccion Estratégica 6
Direccion Estratégica de Marketing 6
Direccion Financiera : Financiacion 6
Direccion Financiera: Inversion 6

Disefio Organizativo 6
e-Marketing 0,2
Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad I 0,16
Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad IT 0,16
Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad IIT 0,16
Finanzas Internacionales 1,2
Fundamentos de Marketing 6
Fundamentos de Mercados Financieros 6
Gestion de la Calidad 6
Introduccion a la Contabilidad 6
Investigacion de Mercados y Aplicaciones 6
Marketing Industrial y de Servicios 0,2
Marketing Internacional 1,4
Matematicas de las Operaciones financieras 6
Matematicas | 6
Matematicas II 6
Mercados e Instrumentos Financieros 6
Organizacion de Empresas 6
Practicas Externas 2,43
Sociologia de la Empresa 6
Técnicas de Comunicacion y Ventas 6,9
Técnicas de Decision Empresarial 6
Trabajo de Fin de Grado 14
Valoracion de Activos Financieros 6
Doble titulacion de grado de Administracion y Direccion de Empresas y Finanzas
y Contabilidad 137,18
Analisis de los Estados Financieros 6
Auditoria 3
Ciudadania 2
Comportamiento Organizativo 3
Contabilidad de Gestion 6
Contabilidad Financiera Superior 6
Contabilidad y Fiscalidad 3
Consolidacion de Estados Financieros 3
Control de Gestion y Sistemas de Informacion 5
Direccion de Recursos Humanos 3
Direccion de Operaciones 3
Direccion Estratégica 6
Direccion Estratégica de Marketing 3
Direccion Financiera: Financiacion 6
Direccién Financiera: Inversion 42
Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad I 0,49
Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad II 0,49
Finanzas Internacionales 1,2
Fundamentos de Marketing 3
Fundamentos de los Mercados Financieros 6
Gestion de la Calidad 3
Gestion del Riesgo en Operaciones Financieras 6
Introduccion a la Contabilidad 42
Investigacion de Mercados y Aplicaciones 6
Marketing de Servicios Financieros 3
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Marketing Internacional 1,6
Matematicas de las Operaciones Financieras 3
Mercados y Activos Financieros I 6
Mercados y Activos Financieros I1 1,5
Organizacion de Empresas 2,4
Planificacion Econdmica y financiera 3
Practicas Externas 2,3
Sociologia de la Empresa 3
Técnicas de Decision Empresarial 3
Trabajo de Fin de grado 9,8
Valoracion de Activos Financieros 6
Doble titulacién de grado de Administracion y Direccion de Empresas y Derecho 52,8
Ciudadania 2
Comportamiento Organizativo 3
Contabilidad de Gestion 3
Direccion de Recursos Humanos 3
Direccion de Operaciones 3
Direccion Estratégica 3
Direccion Estratégica de Marketing 3
Direccion Financiera: Inversion 4.2
Fundamentos de Marketing 3
Gestion de la Calidad 3
Introduccion a la Contabilidad 42
Matematicas de las Operaciones Financieras 3
Organizacion de Empresas 8,4
Sociologia de la Empresa 3
Técnicas de Decision Empresarial 3
Trabajo de Fin de Grado 1
Grado de Finanzas y Contabilidad 293,36
Administracion de Empresas 12
Analisis de Datos Financieros 6
Analisis de los Estados Financieros 9
Auditoria 9
Ciudadania 8
Contabilidad de Gestion 9
Contabilidad Financiera 16
Contabilidad Financiera Superior 12
Contabilidad y Fiscalidad 3
Consolidacion de Estados Financieros 3
Control de Gestion y Sistemas de Informacion 5
Direccion Estratégica 3
Direccion Financiera: Financiacion 11
Direccién Financiera: Inversion 13,2
Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad Y 0,49
Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad 11 0,65
Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad IIT 0,49
Finanzas Internacionales 1,2
Fundamentos de los Mercados Financieros 12
Gestion del riesgo en Operaciones Financieras 6
Introduccion a la Contabilidad 9,2
Marketing 12
Marketing de Servicios Financieros 9
Marketing Internacional 1,2
Matematicas de las Operaciones Financieras 12
Matematicas | 16
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Matematicas II 12
Mercados y Activos Financieros y 12
Mercados y Activos Financieros 11 7,5
Organizacion de Empresas 10,4
Planificaciéon Econdmica y Financiera 9
Practicas Externas 3,23
Trabajo de Fin de Grado 27,8
Valoracion de Activos Financieros 12
Grado de Economia 98,39
Ciudadania 5
Contabilidad Financiera 16
Direccion Financiera: Financiacion 8
Direccién Financiera: inversion 7,2
Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad I 0,32
Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad II 0,32
Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad IIT 0,32
Finanzas Internacionales 1,2
Introduccion a la Contabilidad 9,2
Marketing Internacional 1,2
Matematicas | 16
Matematicas II 12
Meétodos Cuantitativos para el Andlisis Econémico 6
Organizacion de Empresas 10,4
Practicas Externas 3,43
Trabajo de Fin de Grado 1,8
Facultad / / Titulacién / Asignatura Créditos impartidos
Grado de Turismo 168,12
Areas Funcionales de la Empresa Hotelera 6
Atencion al Cliente 3
Contabilidad 8
Direccion Hotelera 8
Gestion de Recursos Humanos 8
Gestion de Empresas 6
Gestion de Eventos Turisticos 3
Gestion Financiera 12
Gestion y Procesos de Produccion en Agencias de Viajes 6
Gestion y Procesos de Produccion en Restauracion 9
Gestion Simulada de Empresas Hoteleras 1 12
Habilidades Profesionales y Cientificas 2,5
Innovacion en el Sector Turistico 6
Introduccién a la Sociologia 9
Marketing Turistico 10
Operaciones y Procesos de Produccion 6
Organizacion de Viajes 9
Practicas Externas I 7,5
Practicas Externas II 8,75
Calidad Turistica 6
Técnicas de Comercializacion en Hoteleria 3
Técnicas Cualitativas 6,5
Trabajo de Fin de Grado 12,87
Grado de Geografia y Ordenacion del Territorio 30
Gestion de Empresas 6
Habilidades Profesionales y Cientificas 2,5
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Introduccion a la Sociologia 9
Operaciones y Procesos de Produccion 6
Técnicas cualitativas 6,5

Facultad / Titulacion / Asignatura

Grado de Relaciones Laborales y Empleo 53,9
Accion Colectiva y Conflicto 3
Contabilidad 3
Direccion Estratégica de las Organizaciones 4
Gestion de la Calidad y Auditoria del Sistema 7
Habilidades del Técnico/a en Relaciones Laborales y Empleo 2,3
Igualdad, Género y Empleo 4
Politicas de Recursos Humanos 3,3
Practicas Externas 4,5
Sistemas Laborales Comparados 4
Sociologia del Trabajo 5
Teoria de las Organizaciones 5
Teorias y Modelos de las Relaciones Laborales 33
Trabajo de Fin de grado 5,5

Doble titulacion de grado de Derecho y de Relaciones Laborales y Empleo 35,6
Direccion Estratégica de las Organizaciones 4
Gestion de la Calidad y Auditoria del Sistema 7
Igualdad, Género y Empleo 4
Politicas de Recursos Humanos 3,3
Sistemas Laborales Comparados 4
Sociologia del Trabajo 5
Teoria de las Organizaciones 5
Teorias y Modelos de las Relaciones Laborales 3,3

Grado de Trabajo Social 29,6
Gestion y Liderazgo de Organizaciones de Servicios Sociales 8
Investigacion Social Aplicada 5,6
Sociologia 8
Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social 8

Facultad / Titulacion / Asignatura Créditos impartidos

Grado de Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
Economia y Organizacion de Empresas
Organizacion Industrial
Orientacion Profesional y Académica
Grado de Ingenieria Eléctrica
Economia y Organizacion de Empresas
Organizacion Industrial
Orientacion Profesional y Académica
Grado de Ingenieria Informatica
Economia y Organizacion de Empresas
Orientacion Profesional y Académica
Grado de Ingenieria de Sistemas y Servicios de Telecomunicaciones
Economia y Organizacion de Empresas
Orientacion Profesional y Académica
Grado de Ingenieria Biomédica
Economia y Organizacion de Empresas
Orientacion profesional y Académica

W WA W WA W WA\ W W WO W W WO
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Facultad / Titulacion / Asignatura Créditos impartidos
Facultad de Letras
Grado de Publicidad y Relaciones Publicas

— [\8]
-3

W A3 WA WBRW

Estructura y Cambio Social
Introduccién a la Economia y la Empresa
Investigacion de Mercados
Grado de Periodismo
Estructura y Cambio Social
Introduccion a la Economia y la Empresa
Grado de Comunicacién Audiovisual

Estructura y Cambio Social
Introduccion a la Economia y la Empresa

Facultad / Titulacion / Asignatura Créditos impartidos
Grado de Ingenieria Quimica 3,7
Economia y Organizacion Industrial 2,5
Procesos y Productos quimicos 1,2
Grado de Ingenieria Agroalimentaria 2,5
Economia y Organizacion Industrial 2,5
Grado de Ingenieria de Bioprocesos Alimentarios 2,5
Economia y Organizacion Industrial 2,5
Grado de Ingenieria Mecéanica 16,5
Administraciéon de Empresas y Organizacion de la Produccion 10,5
Direccion de Operaciones 6

Facultad / Titulacion / Asignatura Créditos impartidos

Facultad de Enologia

Grado de Enologia
Economia y Gestion de Empresas
Economia y Marketing Vitivinicola
Exportacion de Vinos
Marketing Vitivinicola

Grado de Biotecnologia
Economia y Gestion de Empresas

—_
WL N W N NO
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Facultad / Titulacion / Asignatura Créditos impartidos

Grado de Quimica 2,8
Economia y Gestion de Empresas 2,8
Doble titulaciéon de grado de Biotecnologia y Bioquimica y Biologia Molecular 3
Economia y Gestién de Empresas 3

4.2. Masteres oficiales

Respecto a los masteres oficiales, el Departamento tiene asignada la docencia siguiente:

Facultad / Titulacion / Asignatura Créditos impartidos

Master en Direccién de Empresas 81,55
Contabilidad de Gestion e Indicadores Empresariales 3
Direccion de Operaciones y Calidad 3
Direccion Estratégica Avanzada 4,5
Emprendimiento y Plan de Empresa 3
Estrategias de Marketing 4,5
Estrategias Financieras 4,5
Habilidades Directivas 4,5
Instrumentos para a la Decision en Incertidumbre 3
Internacionalizacioén de la Empresa 4,5
Liderazgo y Gestion del Talento 3
Practicas Externas 1
Proceso de Investigacion 3
Proceso de Consultoria 3
Productos e Instrumentos Financieros 3
Responsabilidad Social Corporativa 1,5
Simulacion Empresarial 4,5
Técnicas Cualitativas de Investigacion | 3
Técnicas Cuantitativas de Investigacion I 3
Trabajo de Fin de Master 19,05
Valoracion de la Produccion Cientifica 3

Master en Emprendimiento e Innovacion 27,55
Competencias Emprendedoras 3
Diagnéstico Estratégico y Gestion Emprendedora 3
La Financiacion para Nuevas Empresas Innovadoras 3
Estrategia y Marketing para el Emprendedor 6
Experiencias en Viveros de Empresas 3
Gestion Financiera del Proyecto Emprendedor 3
Practicas Externas 1,45
Responsabilidad Social Corporativa 1,5
Trabajo de Fin de Master 3,6
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Master en Mercados Internacionales 9,15
Liderazgo y Toma de Decisiones 3
Practicas Externas 0,15
Responsabilidad Social y Etica Empresarial 3
Técnicas de Negociacion 3

Facultad / Titulacion / Asignatura

Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia 25,75

Master en Formacion de Profesorado de ESO, Bachillerato, FP y Ensefanza de

Idiomas 25,75
Aprendizaje y Ensefianza de la Administracion 8
Complementos de Formacion Disciplinaria en Administracion 5
Précticas externas 3,75
Trabajo Fin de Master 9

Facultad / Titulacion / Asignatura Créditos impartidos

Master en Gestion de Destinos Turisticos 20,8
Destination Management Systems and Organizations 5
Innovation and Creativity in Tourism 3
Marketing Management 5
Qualitative Methods in Tourism Analysis 3
Tourism Marketing 3
Trabajo de Fin de Master 1,8

Facultad / Titulacion / Asignatura

Escuela Técnica Superior de Ingenieria 15
15

Master en Ingenieria Industrial

Gestion de Procesos Industriales 6
Gestion de Proyectos Industriales 3
Gestion Empresarial 6

Facultad / Titulacion / Asignatura

Facultad de Enologia 10,4
Master Erasmus Mundus en Innovacion en Enoturismo 10, 4
Marketing of Tourism and Wine 8
Trabajo de Fin de Master 2,4

Facultad / Titulacion / Asignatura

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica 4.5
Master en Ingenieria Ambiental y Sostenibilidad Energética 2,25
Direccion y Gestion de Empresas 2,25
Master en Ingenieria Quimica 2,25
Direccion y Gestion de Empresas 2,25
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Facultad / Titulacion / Asignatura Créditos impartidos

Master de Estudios Avanzados en Administracion y Derecho Publico 0,6
Sociologia de las Administraciones Publicas 0,6
Master en Derecho Ambiental 3
Empresa y Medio Ambiente 3

La siguiente tabla muestra la distribucion de créditos por el tipo de estudio impartido en cada centro.

Facultad / Escuela Grado Master Total
Escuela Técnica Superior de Ingenieria 36 15 51
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica 252 4.5 29,7
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia 25,75 25,75
Facultad de Ciencias Juridicas 119,1 3,6 122,7
Facultad de Letras 27 27
Facultad de Quimica 2.8 2,8
Facultad de Turismo y Geografia 198,12 20,8 218,92
Facultad de Economia y Empresa 1.201,89 118,25 1.320, 14
Facultad de Enologia 15 10,4 25,4
Total 1.625,11 198,3 1.823,41

4.3. Doctorado

4.3.1. Economiay Empresa
Departamentos colaboradores: Departamento de Gestion de Empresas y Departamento de
Economia (URV)
Coordinacion: Dr. Juan Antonio Duro Moreno hasta enero de 2018

Dra. Mireia Valverde Aparicio a partir de febrero de 2018
El programa de doctorado en Economia y Empresa tiene como objetivo formar doctores en el area de
la economia y la empresa para que se integren posteriormente al mundo académico y profesional. El
amplio abanico de posibilidades que ofrece esta area y la importancia que da al conocimiento de los
instrumentos que se presentan hacen que el programa responda a la creciente necesidad de formacion
que exige el mercado laboral. El programa ha recibido la mencion de excelencia del Ministerio de

Educacién.

El profesorado del Departamento de Gestion de Empresas participa en el programa de doctorado en

Economia y Empresa en las lineas de investigacion siguientes:

e Mercados y productos financieros
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e Contabilidad y finanzas
e Sociologia
e Marketing y comportamiento del consumidor
e Organizacion, estrategia y recursos humanos
e M¢étodos matematicos y cuantitativos
e Salud, educacion y bienestar

e Economia urbana, rural, regional, residencial y del transporte

4.3.2. Turismoy Ocio

Departamentos colaboradores: Departamento de Geografia, Departamento de Gestion de Empresas
y Departamento de Economia (URV)

Coordinacion: Dr. Salvador Anton Clavé

El objetivo principal del programa es formar investigadores y profesionales que aportan a
organizaciones académicas, destinos y corporaciones turisticas y de ocio nuevos conceptos, nuevas
herramientas de analisis y soluciones innovadoras para afrontar las exigencias de una actividad
econdémica que estd expuesta como pocas a procesos de competencia muy acelerados y afecta de
forma clave la sostenibilidad social y cultural de multiples regiones y ciudades en los ambitos local y

global.

El profesorado del Departamento de Gestion de Empresas participa en el programa de doctorado en

Turismo y Ocio en las lineas de investigacion siguientes:

e Branding y comunicacion turistica

e (Consumo, ocio y experiencia turistica

4.4. Master en Direccion de Empresas

Tal como se ha indicado en el apartado 4.2, el Departamento tiene una presencia muy importante en

el master en Direccion de Empresas.

Coordinacion: Dra. Eleni Papaoikonomou (sustituida por el Dr. Matias Ginieis de septiembre a
diciembre de 2017)

El objetivo es preparar a los estudiantes para su desarrollo y éxito profesional.

Este master esta disefiado desde una vision global para ubicar la direccion de empresas en el entorno

actual, dindmico y competitivo. Las asignaturas que se ofrecen captan las tltimas tendencias en este

28



Memoria del Departamento de Gestion de Empresas (curso 2017-18)

campo y recogen la multidisciplinariedad de la direccion de empresas utilizando metodologias

practicas e innovadoras.

En su orientacion profesional se desarrollaran las habilidades necesarias para alcanzar niveles de
excelencia en competencias directivas y se proporcionard una vision global de la organizacion que

tenga en cuenta la importancia de las diferentes areas funcionales y su interrelacion.

Se capacitara a los estudiantes para enfrentarse a los retos que plantea la toma de decisiones

empresariales en un entorno cambiante, globalizado y altamente competitivo.

Los estudiantes aplicardn sus conocimientos a nivel practico a través de metodologias docentes

innovadoras y de la posibilidad de realizar practicas en una empresa o institucion.

En su orientacion de investigacion aprenderan a utilizar las herramientas metodologicas de analisis
necesarias para la identificacion y tratamiento de problemas de investigacion y para publicar los

resultados.

Identificaran las principales tendencias de investigacion en las diferentes areas de la Economia de la

Empresa y realizaran trabajos de investigacion en diferentes ambitos.

Ademas, la especializacion investigadora permite el acceso posterior al programa de doctorado en

Economia y Empresa de la URV.

La estructura del master es la siguiente:

Obligatorias 27
Profesional / Investigacion -

Optativas 18
1 curso académico

Trabajo de Fin de Master 15
TOTAL CREDITOS 60

4.5.  Master en Emprendimiento e Innovacion

El Departamento también tiene presencia en el master en Emprendimiento e Innovacion.

Coordinacion: Dra. Laia Pié Dols

El objetivo es ayudar a los estudiantes a transformar sus ideas innovadoras en negocios de éxito.
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El master estd disefiado para responder a las nuevas demandas del mercado laboral. Por ello
proporcionamos a nuestro estudiantes las materias que hoy son determinantes para que puedan
responder a las necesidades del cambio de modelo en el que estamos inmersos y que hace que todas
las empresas y organizaciones presenten mayores exigencias de cambio y de innovacion. La creacion
de empresas y el emprendimiento es, sin duda, uno de los pilares del desarrollo econémico y social

de un pais (creacidon de nuevos puestos de trabajo, crecimiento econdmico, etc.).

El programa del master en Emprendimiento e Innovacion de la Facultad de Economia y Empresa de
la Universidad Rovira y Virgili aporta valor tanto a las personas que se consideran innovadoras dentro
de sus empresas como a los que optan por crear los propios proyectos de negocio a partir de propuestas

de valor innovadoras.

La combinacién de la ensefianza tedrica con la experimentacion practica en el campo de la incubacion

de empresas permite alcanzar una alta capacitacién como emprendedores innovadores.

El objetivo del master es formar profesionales lideres en sus organizaciones que dispongan de una
base tedrica sélida, y dotarlos de diferentes herramientas para que sean capaces de desarrollar e
implementar una actitud de cambio y transformaciéon en su trabajo o en nuevos proyectos

empresariales.

La estructura del master es la siguiente:

Obligatorias 36
1 curso académico Optativas 12
Trabajo de Fin de Master 12
TOTAL CREDITOS 60

4.6. Mastersy cursos propios de posgrado

Los masters y cursos propios de posgrado organizados por profesorado del Departamento son los

siguientes:

Titulo: Master en Finanzas y Gestion Bancaria(15* edicion). Curso de Extension Universitaria en
Finanzas y Gestion Bancaria (14* edicion)
Entidades organizadoras: Facultad de Economia y Empresa, Departamento de Gestion de Empresas

de la Universidad Rovira y Virgili, Fundacion URV e Instituto de Estudios Financieros(IEF)
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Con apoyo de: VisualChart, Esfera Capital y Colegio de Economistas de Catalufia; acreditado por la
EFPA (Asociacion Europea de Planificacion Financiera), que otorga el titulo profesional de dmbito
europeo EFA (Asesor Financiero Europeo).
Direccion: Dr. Antonio Tercefio Gémez, Dr. Antonio Rodriguez Ramos, Sr. Josep Soler y Sr. Pablo
Larraga

Coordinacion: M. José Garbajosa Cabello

Este master se organiza con la participacion del Instituto de Estudios Financieros (IEF), principal
referente de la formacion financiera de élite de Catalufia. El IEF forma parte, como tnico miembro
del Estado espaiiol, de la Conferencia Mundial de Institutos de Formaciéon Bancaria y Financiera, y
ocupa actualmente la presidencia de la European Bank Training Network, principal federacion

europea de formacion en finanzas.

El master en Finanzas y Gestion Bancaria pretende formar especialistas de alto nivel, tanto en la
dimension bancaria como en la de la instrumentacion financiera, los mercados financieros y la
direccion y administracion financiera de las empresas. Proporciona al alumnado una formacion
integral para desarrollar las tareas directivas y de gestion en la actividad financiera. Estas tareas
comprenden la gestion bancaria, la gestion financiera de las empresas, el asesoramiento financiero y,
en definitiva, el analisis bursatil y la gestion de carteras. Las personas interesadas que no tengan la
titulacion universitaria requerida para estar admitidas, pero que acrediten una experiencia profesional
suficiente, tienen la posibilidad de hacer el Curso de Extension Universitaria de Finanzas y Gestion
Bancaria. La formacion es idéntica a la del master, aunque el titulo otorgado acreditara haber superado

el curso de extension.

Las materias que componen el master son:

Materias Horas impartidas

Analisis de los Estados Financieros 20
Derecho Financiero y Bancario 20
Entorno Econémico 20
Matematica de las Operaciones Financieras 32
Métodos Cuantitativos 30
Fundamentos Financieros y Mercados Financieros 38
Gestion Financiera Empresarial 20
Instrumentos Financieros Desintermediados 40
Mercados Financieros Internacionales 8
Operaciones y Servicios Bancarios 20
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Area de Especializacion 172
Analisis y Gestion del Riesgo Financiero 8
Aplicaciones Informaticas 30
Seguros y Planes de Pensiones 12
Fiscalidad de las Operaciones Financieras 20
Gestion de Carteras 46
Instrumentos Financieros Derivados 40

Marketing Bancario 16
Seminarios, conferencias y sesiones de trabajo y debate 40
Proyecto final 40
Elaboracion y defensa de un proyecto final o trabajo practico tutorizado 40
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5. ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

5.1. Grupos de investigacion

5.1.1. Grupos reconocidos como consolidados por la Generalitat

A continuacion se relacionan los grupos de investigacion consolidados cuyo investigador o
investigadora principal pertenece al DGE; asimismo, se deja constancia de los miembros del

Departamento que pertenecen a estos grupos.

Analisis Social y Organizativo

CODIGO: 2017 SGR 911. Grupo consolidado. Reconocido y financiado por la Generalitat de

Catalunya.
Investigador principal: Ignasi Brunet Icart.

Personal investigador: Amado Alarcon Alarcén, Rafael Bocker Zavaro, Rosalia Cascon Pereira,
Ana Beatriz Hernandez Lara, José David Moral Martin, Liviu Catalin Mara, Eleni

Papaoikonomou, Tinka Tabea Schubert y Maria de los Angeles Serrano Alfonso.

Factor Humano, Organizaciones y Mercados
CODIGO: 2017 SGR 174. Grupo consolidado. Reconocido por la Generalitat de Catalunya.
Investigadora principal: Gerard Anthony Ryan.

Personal investigador: Maria del Mar Pamies Pallisé, Albert Fonts Ribas, Matilde Villarroya

Martinez, Maria Boada Cuerva, Debora Gottardello y Mireia Valverde

Mercados y Analisis Financiero
CODIGO: 2017 SGR 144. Grupo consolidado. Reconocido por la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Antonio Tercefio Gémez.

Personal investigador: M. Gloria Barbera Mariné, Fernando Campa Planas, Matias Carlos
Ginieis, Laura Fabregat Aibar, Aurelio Fernandez Bariviera, Nicole Kalemba, Xiaoni Li, M.
Carmen Molina Cobo, Angels Nifierola Montserrat, Laia Pié Dols, Susana Sarda Garcia, Maria

Victoria Sanchez Rebull, Maria Teresa Sorrosal Forradellas y Antoni Vidal Sufié.
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5.1.2. Otros grupos de investigacion URV cuyo investigador o investigadora principal pertenece al

Departamento de Gestion de Empresas

Se relacionan los grupos de investigacion URV, sin considerar los grupos consolidados ya
mencionados, en el que el investigador o la investigadora principal pertenece al DGE, asi como los

miembros del Departamento que pertenecen a estos grupos.

Economia y Gestidn del Sector Turistico
Investigadora principal: Maria Victoria Sanchez Rebull.

Personal investigador: Fernando Campa Planas, Jaume Gené Albesa, Matias Carlos Ginieis, Ana
Beatriz Hernandez Lara, Angels Nifierola Montserrat, Maria Dolors Pellicé Salvat, Laia Pié Dols,

Maria Noemi Rabassa Figueras y M. Angels Travé Bautista.

Gestion Electronica (e-Management)
Investigador principal: Mario Arias Oliva.

Personal investigador: Jorge de Andrés Sanchez, Ricard Monclus Guitart, Araceli Rodriguez

Merayo, Mar Souto Romero, M. Teresa Torres Coronas y Maria Arantzazu Vidal Blasco.

Grupo de Investigacion Cualitativa en los Mercados de Ocio y sus Organizaciones
Investigadora principal: M. Ercilia Garcia Alvarez.

Personal investigador: Pau Galiana Llasat.

RESET: Responsabilidad Social, Sostenibilidad y Etica Empresarial
Investigadora principal: Dolors Seté Pamies.

Personal investigador: Jests J. Angla Jiménez, Eleni Papaoikonomou y Maria Noemi Rabassa

Figueras.

ROC: Recursos Organizativos y Competitividad Empresarial
Investigador principal: Antoni Vidal Sufié.

Personal investigador: Xabier Zigor Allu¢ Marti, Eugenia Altaba Dolz, Albert Fonts Ribas, Pau
Galiana Llasat, Maria Belén Lopez Panisello y Gerard Vallduvi Botet.
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Utilidad de la Informacién Financiera y Armonizacion Internacional
Investigador principal: Jests J. Angla Jiménez.

Personal investigador: Ricard Monclis Guitart, Araceli Rodriguez Merayo, M. Angels Travé

Bautista y Maria Arantzazu Vidal Blasco.

5.1.3. Otros grupos de investigacién en que participan miembros del DGE

Se relacionan los grupos de investigacion en que participan miembros del Departamento de Gestion

de Empresas:

Grupo de investigacion consolidado: GRODE

Personal investigador del DGE: Jordi Andreu Corbaton, Francesc Llerena Garrés y Misericordia

Vilella Bach.

Grupo de investigacion consolidado: Social & Business Research Laboratory

Personal investigador del DGE: Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sanchez y M. Teresa Torres

Coronas.

Grupo de investigacion URV: Del Colonialismo al Mundo Global

Personal investigador del DGE: Mario Arias Oliva, Ricard Monclis Guitart, M. Teresa Torres

Coronas y Maria Arantzazu Vidal Blasco.

5.2. Proyectos de investigacion financiados

Se relacionan a continuacion los proyectos que han tenido actividad durante el curso 2016-17 cuyo

investigador o investigadora principal pertenece al DGE.

ALARCON ALARCON, A. (investigador principal). PYM, A. D.; VIDAL SUNE, A.; MUINOS
VILLAVERDE, M. J.; MOLINA COBO, M. C.; CORBELLA DOMENECH, T.; GINIEIS IRIBARREN, M. C.;
SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; BOCKER, R.; HEYMAN, J. Mc.; SOROLLA VIDAL, N.
(investigadores). “Ocupaciones y Lenguaje. Disefio de la escala Intensidad Lingiiistica del Trabajo y
aplicacion a los sistemas estandar de clasificacion ocupacional”. Organismo: MINECO (Ministerio de
Economiay Competitividad). Programa: ACSO (Area ANEP de Ciéncies Socials). Duracion: desde
el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019. Cédigo: CSO2015-64247-P.
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ALARCON ALARCON, A. (investigador principal). HERNANDEZ LARA, A. B.; CASCON PEREIRA, R;
PAPAOIKONOMOU, E. (investigadores). ““VAlidating Learning oUtcomes of caregivers in Europe Plus
— VALUE PLUS”. Organismo: SEPIE - Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la
Educacion. Duracion: des el 2 deoctubre de 2017 hasta el 1 de octubre de 2019. Cédigo: 2017-1-
IT01-KA202-006253.

ARIAS OLIVA, M.; BOTO VARELA, G. (investigadors principals). SERRANO COLL, M.; PEREZ-
PORTABELLA LOPEZ, A.; SUREDA JUBANY, M.; CASTELLA SURRIBAS, S. J.; LOZANO LOPEZ, E. M.;
BARYOSEF, N. B.; KUHNEL, B.; ANGHEBEN, M.; JUSTIN KROESEN, J.; LUCHERINL, V.; ZANETTIL, N.;
LOZANO PEREZ, S.; GUTIERREZ CORTINES, C. (investigadores). “Landscape and identitarian heritage
of Europe: Cathedral cities as living memories”. Organismo: OLCX - Obra Social Fundacié “La
Caixa”. Duracion: desde el 1 de febrero de 2016 hasta el 31 de enero de 2018. Cddigo:
2015ACUP00059.

VALVERDE APARICIO, M. (investigador principal). RYAN, G. A.; PAMIES PALLISE, M. M.;
(investigadores). “The European Service Society: Citizens, Consumers and Workers”. Organismo:
URYV - Universitat Rovira i Virgili. Duracion: desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre
de 2017. Cédigo: 2015EXIT-08.

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). ARIAS OLIVA, M.; JIMENEZ ESTELLER, L.; VIDAL
BLASCO, M. A.; PASTOR GOSALBEZ, M. I. (investigadores). “International Key Account
Management & Sales”. Organismo: SEPIE - Servicio Espafiol para la Internacionalizaciéon de la
Educacion. Duracion: desde el 1 de noviembre de 2017 hasta el 31 de octubre de 2019. Codigo: 2017-
1-1IT02-KA203-036707.

ALARCON ALARCON, A.;VIDAL SUNE, A. (investigadors principals). BRUNET ICART, I.; PYM, A. D.;
COULMAS, F.; WOYDACK, J.; BURCKHARDT, T.; GAZZOLA, M.; HEYMAN, J. MC.; MORALES, M. C.;
TERBORG SCHMIDT, R.; GONZALEZ TREJO; M. G.; LAPRESTA REY, C., AYVAZYAN, N,
PAPAOIKONOMOU, E.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T., MOLINA CoOBO, M. C.; MUINOS
VILLAVERDE, M. J.; BOCKER ZAVARO, R.; GINIEIS IRIBARREN, M. C.; CORBELLA DOMENECH, T.;
SOROLLA VIDAL, N.; TORRES SIMON, E.; MARTINEZ IGLESIAS, M.; AGUILAR CUNILL, C.; UBALDE
BUENAFUENTE, J.; LOPEZ PANISELLO, M. B. (investigadores). “Competencias lingiiisticas en la era

digital: la mejora de la productividad y empleabilidad laboral”. Organismo: OLCX - Obra Social
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Fundacio6 “La Caixa”. Duracion: desde el 1 de marzo de 2017 hasta el 28 de febrero de 2020. Céodigo:
2016 ACUP00020.

5.3. Tesis doctorales inscritas de miembros del Departamento

AGUILAR CUNILL, C. “La divisién sexual del trabajo en la industria quimica de Tarragona”.

Directores: BRUNET ICART, 1., i ALARCON ALARCON, A.

BARRULLAS BONET, J. “Explorando el consumidor colaborativo en el sector turistico: Un caso de

estudio”. Directora: PAPAOIKONOMOU, E.

BOADA CUERVA, M. “Top management in HRM”. Directora: VALVERDE APARICIO, M.

FERREIRA GREGORIO, V. S. “Impacto financiero de la bioeconomia: Una aplicacion en el sector

agroalimentario en Cataluna”. Directores: PIE DOLS, L., i TERCENO GOMEZ, A.

FONTS RIBAS, A. “Analisis multidimensional de la variabilidad en el consumo de recursos en los

centros hospitalarios espafioles”. Directores: CARLES LAVILA, M., i VIDAL SURE, A.

GARBAJOSA CABELLO, M. J. “El contrato de futuro sobre indice bursatil como instrumento de
cobertura: analisis de la base en el caso del futuro IBEX 35”. Directores: SORROSAL FORRADELLAS,

M. T., i TERCENO GOMEZ, A.

GOTTARDELLO, D. “Plagiarism management in higher education”. Directores: VALVERDE APARICIO,

M., i PAMIES PALLISE, M. M.

MORLA FOLCH, T. “L’impacte social de la formaci6 en professions creatives. Estudi de cas en I’ambit

de I’arquitectura i la biotecnologia”. Director: BRUNET ICART, L.

SANCHEZ VERGARA, J. I. “La marca territorial de las ciudades colaborativas: innovacion urbana y

nuevos discursos sobre el consumo y la sostenibilidad”. Directora: PAPAOIKONOMOU, E.
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UBALDE BUENAFUENTE, J. “Language and work in informational society”. Director: ALARCON

ALARCON, A.

5.4. Tesis doctorales defendidas en el Departamento durante el curso 2017-18

GONZALES BUSTOS, J. P., 12 de septiembre de 2017. “El impacto de la estructura y composicion del
consejo de administracion en la innovacion: el caso de la empresa familiar”. Directora: HERNANDEZ

LARA, A. B.

RUDCHENKO, V., 9 de octubre de 2017. “Customer satisfaction in Hospitality”. Directores: SANCHEZ

REBULL, M. V., i MARTIN HERNANDEZ, J.C.

KALEMBA, N., 20 de octubre de 2017. “Quality and safety in the airline industry and their influence

on company profitability”. Director: CAMPA PLANAS, F.

MAURI MASDEU, LL., 23 de noviembre de 2017. “Essays on egalitarianism-based solution concepts

for cooperative TU-games”. Director: LLERENA GARRES, F.

LAUMANN, Y., 5 de junio de 2018. “Estimacion borrosa del riesgo beta. Andlisis comparativo”.

Directores: BARBERA MARINE, M. G., i TERCENO GOMEZ, A.

FABREGAT AIBAR, L., 8 de junio de 2018. “El comportamiento de los fondos de inversion: un analisis

de los factores de supervivencia”. Directores: BARBERA MARINE, M. G., i TERCENO GOMEZ, A.

MARA, L. C., 25 de julio de 2018. “Innovation in the continuing vocational education and training

(CVET) government-run programme in Catalonia”. Director: BRUNET ICART, I.

5.5. Librosy capitulos de libros publicados en editoriales de reconocido prestigio incluidos en la

base de datos SPI (Scholarly Publishers Indicators)?

2 En este apartado, se incluyen los libros y capitulos de libros publicados entre las 50 mejores editoriales, tanto
nacionales como extranjeras, segun la base de datos SPI.
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JIMBO SANTANA, P.; LANZARINI, L.; FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2018). “Extraction of Knowledge
with Population-Based Metaheuristics Fuzzy Rules Applied to Credit Risk”. Advances in Swarm
Intelligence. Cham (Suissa): Springer International Publishing, vol. 10942, p. 153-163 [ISBN: 978-
3-319-93817-2].

PASTOR, INMA; PONTON, PALOMA; TORRES, TERESA (2017). “Politicas de igualdad en el empleo”.
Politicas de igualdad de género e integracion en Europa y América Latina. Pamplona: Thomson
Reuters Aranzadi, p. 191-207 [ISBN: 978-84-9177-296-5].

TORRES-CORONAS, T.; VIDAL BLASCO, M.A (2018). “MOOC and Blended Learning Models:
Analysis From a Stakeholders' Perspective”. Online Course Management: Concepts, Methodologies,
Tools, and Applications (4 Volumes) by Information Resources Management Association. Hershey
(Estats Units d’América): IGI Global, p. 276-288 [ISBN: 978-84-9177-296-5].

5.6. Otros libros y capitulos de libros

ALARCON, A. (2017). “Economia del lenguaje”. Investigacion sobre la lengua y la sociedad social
multilingle. Japo6: Sanemoto, p. 154-165 [ISBN: 978-4-88303-448-2].

ALARCON, A. (2017). “Lengua e inmigracion”. Dicionario Critico de Migracfes Internacionais.
Leonardo Cavalcanti; Tuila Botega; Tania Tonhati; Dina Aradjo (Org.). Brasil: Universidade de
Brasilia, p. 245-248 [ISBN: 978-8-52301-211-3].

ALARCON, A. (2017). “Migrations, Language and social mobility in Catalonia”. Chambers, S. Evans,
D. Messina, A. & Fisher Williamson A. (Eds). The Politics of New Immigrant Destinations.
Transatlantic Perspectives. Estats Units d’Ameérica: Temple University, capitol 3 [ISBN: 978-1-
4399-1463-2].

AMAT, O.; CAMPA, F. (COORDINADORS) (2017). Master en contabilidad: Fundamentos y
aplicaciones précticas. Barcelona: Profit Editorial, p. 1-319 [ISBN: 978-84-16904-84-6].

AMAT, O.; CAMPA, F. (2018). “Contabilidad de Gestion”. MBA INTESIVO. Barcelona: Profit
Editorial, p. 71-90 [ISBN: 978-84-17209-06-3].

AMAT, O.; CAMPA, F. (2018). Contabilidad, Control de gestion y finanzas de hoteles: Con casos
practicos resueltos. Segunda Edicion. Barcelona: Profit Editorial, p. 103-373 [ISBN: 978-84-17209-
35-3].
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CAMPA PLANAS, F. (2017). “Formulacion de presupuestos”. Master en contabilidad: Fundamentos y
aplicaciones practicas. Barcelona: Profit Editorial, p. 217-234 [ISBN: 978-84-16904-84-6].

CAMPA PLANAS, F. (2017). “Centros de responsabilidad y precios de transferencia”. Plan General de
Contabilidad y PGC de PYMES: Un analisis practico y a fondo. Barcelona: Profit Editorial, p. 259-
288 [ISBN: 978-84-16904-84-6].

CAMPA PLANAS, F. (2018). “El Estado de flujo de Efectivo”. Master en contabilidad: Fundamentos
y aplicaciones practicas. Barcelona: Profit Editorial, p. 103-118 [ISBN: 978-84-16115-64-8].

CAMPA, F.; FERNANDEZ, A.; AMAT, O. (2017). “Cuadro de Mando Integral”. Master en contabilidad:
Fundamentos y aplicaciones practicas. Barcelona: Profit Editorial, p. 303-315 [ISBN: 978-84-16904-
84-6].

HEYMAN, J.MC; ALARCON A. (2017). “Spanish-English bilingualism in uneven and combined
relations”. Vélez-1bafiez, C.G.; Heyman, J. The US-Mexico transborder region. Cultural dynamics
and historical interactions. Estats Units d’América: University of Arizona, p. 157-168 [ISBN: 978-
0-8165-3515-6].

PAMIES, M.M.; RYAN, G.; VALVERDE, M. (2017). “Disseny de la recerca”. Com fer recerca. Treball
de fi de grau, tesi de master, tesi doctoral i altres projectes de recerca. Barcelona: Profit Editorial, p.
1-310 [ISBN: 978-84-16-90467-9].

PI1CO, B.; VIDAL SUNE, A.; TAPIA, E. (2018). “Analisis del efecto emprendedor, producido en EE.UU.
y Espafia mediante la participacion de migrantes de América Latina, Rumania y Marruecos”. Tapia,
Erik; y Beatriz Pico (Coords.), Retos y oportunidades de la migracion internacional a través del
emprendimiento: Una perspectiva global. Puebla (Méjico): Universidad Popular Auténoma del
Estado de Puebla, A. C., p. 85-112 [ISBN: 978-607-863-101-8].

SORDE, T. (COORDINADORA); AIELLO, E.; CASTRO, M.; FLECHA, A.; GAIRAL, R.; HERRERO, C.;
MELGAR, P.; MONDEJAR, E.; PLAJA, T.; PULIDO, C.; RACIONERO, S.; RAMIS, M.; RIOS, O.; SANCHEZ,
M.; SERRADELL, O.; SERRANO, M. A.; TELLADO, I.; VILLAREJO, B. (2018). Guia para la Comunidad
Educativa de prevencion y apoyo a las victimas de violencia escolar. Madrid: Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte. Secretaria General Técnica. Subdireccion General de Documentacion

y Publicaciones, p. 1-69 [NIPO: 030-17-094-2].
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SOROLLA, N. (COORDINADOR); GIMENO, C.; GIRALT, J.; MONTANES, M.; MORET, M. T.; REYES, A.;
SISAS, R.; SOLE, J.; TORRIJOS, A. (2018). Llengua i societat a la Franja: Analisi de I'Enquesta d'usos
linglistics (2004-2014). Zaragoza: Prensas de la Universidad de Zaragoza, p. 1-182 [ISBN: 978-84-
17633-50-9].

VIDAL GARCIA, R. (2018). Modelizacion heddnica para la estimacion del precio de una motocicleta.
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Lingiiistica del Trabajo (ILT): Una primera aproximacion tentativa y experimental”. International

Colloquium: Language Skills for Economic and Social Inclusion. Berlin (Alemania).

VIDAL SUNE, A.; LOPEZ PANISELLO, M. B. (2018). “Validation of labour language intensity scale

(ILT)”. Language at Work Conference: Research Advances in Social Sciences. Tarragona.

VIDU, A.; JOANPERE, M.; SERRANO, M. A. (2017). “Overcoming gender-based violence by
approaching Second Order of Sexual Harassment”. 13th Conference of the European Sociological

Association. Atenas (Grecia).

VIDU, A.; SCHUBERT, T. (2018). “Second order of sexual harassment and networks of solidarity
within universities”. Mid-term Conference of the Research Network 33: Gender Relations and

Welfare Policies in transition: Markets, States and Families. Bergen (Noruega).

VILLA MONTE, A.; LANZARINI, L.; FERNANDEZ BARIVIERA, A.; OLIVAS, J. A. (2018). “Obtaining
and evaluation of extractive summaries from stored text documents”. BAFI conference: Third

conference on Business Analytics in Finance and Industry. Santiago (Chile).
VILLCA P0OZ0O, M.; GONZALES BUSTOS, J. P. (2018). “Timeshare of holiday property in Spain:

operation, characteristics and taxation Systems”. International interdisciplinary seminar: Socio-

technical aspects about circular and collaborative economy. Tarragona.
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5.11. Miembros de comités cientificos o de comités organizadores de congresos y reuniones

cientificas

ALARCON, A.; FARINL F.; ABIOYE, T. (2018). Membres del comité organitzador de I’'TSA XIX World
Congress of Sociology. 15-21 de julio. Toronto (Canada).

ALARCON, A.; VIDAL SUNE, A. (2018). Membres del comité cientific del Language at Work

Conference: Research Advances in Social Sciences, 7-8 de junio. Tarragona.

ALARCON, A.; VIDAL SUNE, A.; SCHUBERT, T.; MOLINA COBO, M. C.; SORROSAL, M. T.;
AYVAZYAN, N.; MUINOS, M. J.; CORBELLA, T.; LOPEZ PANISELLO, M. B.; UBALDE, J.; AGUILAR, C.
(2018). Membres del comité organitzador del Language at Work Conference: Research Advances in

Social Sciences, 7-8 de junio. Tarragona.

CAMPA PLANAS, F. (2018). Membre del comite cientific de la V Jornada ACCID i APC, 1 de junio.
Vic.

SANCHEZ REBULL, M. V. (2018). Membre del comité cientific de la V Jornada ACCID i APC, 1 de

junio. Vic.

SERRANO, M.A. (2018). Membre del comité organitzador del 7th Multidisciplinary International
Congress of Educational Research (CIMIE), 5-6 de julio. Zaragoza.

SETO PAMIES, D. (2018). Membre del comité cientific del X Congrés Internacional de Docéncia

Universitaria i Innovacio (CIDUI), 4-6 de julio. Girona.

5.12. Miembros de comités cientificos o de comités organizadores de revistas

ARIAS OLIVA, M. (2018). Miembro del consejo editorial de la Revista de Analisis Transaccional y

Psicologia Humanista. Asociacion Espafiola de Analisis Transaccional. Madrid.

BARBERA MARINE, G. (2018). Miembro del comité cientifico de la revista Escritos Contables y

Administracion. Departamento d’ Administracié de la Universidad Nacional del Sur (Argentina).
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BARBERA MARINE, G. (2018). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Sociedad

Internacional de Gestién y Economia Fuzzy. Reus.

BARBERA MARINE, G. (2018). Guest editor de la revista International Journal of Business Continuity
and Risk Management (IJBCRM), vol 8, nim. 3. Inderscience Publishers (Reino Unido).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2018). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Sociedad

Internacional de Gestién y Economia Fuzzy. Reus.

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2018). Miembro del comité cientifico de la Revista de Investigacion en
Modelos Financieros. Centro de Investigacion en Métodos Cuantitativos Aplicados a la Economia y

la Gestion de la Universidad de Buenos Aires (Argentina).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2018). Miembro del comité cientifico de la revista Cuadernos del

Cimbage. Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de Buenos Aires (Argentina).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2018). Miembro del consejo editorial de la revista Journal of Computer

Science and Technology. Universidad Nacional de La Plata (Argentina).

SANCHEZ REBULL, M. V. (2018). Miembro del comité cientifico de la revista Dyna Management.

Federacion de Asociaciones de Ingenieros Industriales de Espafia. Bilbao.

SARDA GARCIiA, S. (2018). Miembro del comité cientifico de la revista Dyna Management.

Federacién de Asociaciones de Ingenieros Industriales de Espafia. Bilbao.

SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (2018). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review.

Sociedad Internacional de Gestién y Economia Fuzzy. Reus.

TERCENO GOMEZ, A. (2018). Miembro del comité cientifico de la revista Escritos Contables y
Administracién, desde junio de 2009 hasta la actualidad. Departamento de Administracion de la

Universidad Nacional del Sur (Argentina).
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TERCENO GOMEZ, A. (2018). Miembro del consejo editorial de la revista Gestion Empresarial, desde
2001 hasta la actualidad. Facultad de Contabilidad y Administracion de la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo (Méjico).

TERCENO GOMEZ, A. (2018). Miembro del consejo editorial de la revista Ciencias Empresariales,
desde 1998 hasta la actualidad. Facultad de Contabilidad y Administracion de la Universidad

Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (M¢gjico).

TERCENO GOMEZ, A. (2018). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review, desdel1995 hasta la

actualidad. Sociedad Internacional de Gestiéon y Economia Fuzzy. Reus.

TERCENO GOMEZ, A. (2018). Miembro del comité cientifico de la Revista de Investigacion en
Modelos Financieros, desde 2011 hasta la actualidad. Centro de Investigacion en Métodos

Cuantitativos aplicados a la Economia y la Gestion de la Universitat de Buenos Aires (Argentina).

TERCENO GOMEZ, A. (2018). Miembro del comité cientifico de la revista Cuadernos del Cimbage.

Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad de Buenos Aires (Argentina)

TERCENO GOMEZ, A. (2018). Miembro del comité cientifico de la Revista Cientifica del Instituto
Iberoaméricano de Desarrollo Empresarial (INIDEM). Instituto Iberoaméricano de Desarrollo y

Empresarial (Méjico).

TERCENO GOMEZ, A. (2018). Miembro del consejo editorial de la revista INCEPTUM Revista de
Investigacion en Ciencias de la Administracion, desde 2017 hasta la actualidad. Instituto de
Investigaciones Econdmicas y Empresariales de la Universidad Michoacana de San Nicolds de

Hidalgo (Méjico).

TERCENO GOMEZ, A. (2018). Guest editor de la revista International Journal of Business Continuity
and Risk Management (IJBCRM), vol 8, nim. 3. Inderscience Publishers (Reino Unido).

5.13. Estancias en centros de investigacién y otras universidades
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AGUILAR CUNILL, C. (2018). Estancia de investigacion predoctoral para la mencion internacional del
doctorado en la Escuela de Altos Estudios en Ciencias Sociales (EHESS), Universidad Paris 13, del
11 de abril al 1 de agosto de 2018. Paris (Francia).

ALARCON ALARCON, A. (2018). Estancia para difundir los resultados del proyecto Recercaixa y
presentacion de conferencias en la Universidad de Osaka, del 16 al 20 de abril de 2018. Toquio

(Japon).

ALARCON ALARCON, A. (2018). Estancia para difundir los resultados del proyecto Recercaixa y
presentacion de conferencias en la Universidad de Texas - El Paso, del 7 al 15 de mayo de 2018. El

Paso, Texas (Estados Unidos de America).

CAMPA PLANAS, F. (2018). Estancia para impartir docencia en el programa de doctorado y para
formar parte de un tribunal de master en la Universidad Nacional del Sur, del 16 al 24 de marzo de

2018. Bahia Blanca (Argentina).

FERREIRA GREGORIO, V. (2018). Estancia de investigacion en el centro de investigacion de la Union

Europea Joint Research Centre, del 4 al 12 de mayo de 2018. Sevilla.

GENE ALBESA, J. (2017). Estancia en la Universidad de La Rioja con los alumnos del master Erasmus

Mundus en Innovacién en Enoturismo, del 22 al 24 de noviembre de 2017. Logrofio.

GINIEIS, M. (2018). Estancia Erasmus KA 107 en la Trade Cooperative University of Moldova, del
23 al 29 de mayo de 2018. Chisinau (Moldavia).

GOTTARDELLO, D. (2018). Estancia de investigacion predoctoral para la mencion internacional del

doctorado en la Universidad Degli Studi de Padua, del 8 al 18 de enero de 2018. Padua (Italia).

GOTTARDELLO, D. (2018). Estancia Erasmus + Ka 107 fellowship for Teaching en la Al Farabi
Kazakh National University, del 9 al 16 de julio de 2018. Almaty (Kazakhstan).

GOTTARDELLO, D. (2018). Network fellowship for seminars in Nelson Mandela University, del 1 al
17 de agosto de 2018. Port Elizabeth (Sudafrica).

GOTTARDELLO, D. (2018). Guest lecture at the 10Staff week Program at the Chitkara University, del
18 al 28 de octubre de 2018. Rajpura (india).
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L1, X. (2018). Estancia Erasmus + STA en la Universitat West, del 21 al 24 de mayo de 2018.
Trollhéttan (Suecia).

MARA, L. C. (2017). Estancia de investigacion predoctoral e innovacion dentro del proyecto europeo
SALEACOM en la University of Auckland, del 13 de julio al 12 de septiembre de 2017. Auckland
(Nueva Zelanda).

MARA, L. C. (2017). Estancia de investigacion predoctoral para la mencion internacional del
doctorado en la Universidad de Edimburgo, del 18 de septiembre al 22 de dicembre de 2017.
Edimburgo (Escocia).

MORLA FOLCH, T. (2017). Estancia de investigacion predoctoral e innovacion dentro del proyecto
europeo SALEACOM en la University of Auckland, del 13 de julio al 12 de septiembre de 2017.
Auckland (Nueva Zelanda).

MORLA FOLCH, T. (2018). Estancia de investigacion predoctoral para la mencién internacional del
doctorado en la Universidad Autonoma de Aguascalientes, del 16 de enero al 19 de mayo de 2018.

Aguascalientes (Méjico).

PAPAOIKONOMOU, E. (2018). Estancia Erasmus KA107 en la Trade Cooperative University of
Moldova, del 23 al 29 de mayo de 2018. Chisinau (Moldavia).

PIE DoLs, L. (2017). Estancia de investigacion en el Department of Innovation, Environmental and
Energy Sciencies de la Universidad de Utrecht, del 23 de octubre al 28 de noviembre de 2017. Utrecht
(Holanda).

PIE DOLS, L. (2018). ). Estancia de investigacion en el centro de investigacion de la Union Europea

Joint Research Centre, del 4 al 12 de mayo de 2018. Sevilla.

SARDA GARCIA, S. (2018). Estancia para impartir un seminario sobre politica monetaria del BCE en
la Universidad Nacional del Sur, del 11 al 20 de junio de 2018. Bahia Blanca (Argentina)

SCHUBERT, T. (2018). Estancia Erasmus + en la Julius-Maximilians-Universitit Wiirzburg, del 29 de

octubre al 19 de noviembre de 2018. Wiirzburg (Alemania).
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UBALDE BUENAFUENTE, J. (2018). Estancia de investigacion predoctoral para la mencion
internacional del doctorado en la Universidad de Texas El Paso, del 1 de mayo al 31 de julio de 2018.

El Paso, Texas (Estados Unidos de America).

VALVERDE APARICIO, M. (2018). Estancia en la Universidad de Burdeos para participar en el master

Erasmus Mundus en Innovacion en Enoturismo, del 4 al 7 de abril de 2018. Burdeos (Francia).

6. PREMIOS, DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

Premios, distinciones y reconocimientos otorgados al profesorado del de partamento durante el curso
2017-18.

CASAMITJANA OLIVE, R.; FABREGAT AIBAR, L.; FERNANDEZ BARIVIERA, A.; FIGUERAS MORENO,
F. X.; GARBAJOSA CABELLOJ, M. J.; HERNANDEZ LARA, A. B.; MASGORET FORTUNY, N.; PAMIES
PALLISE, M. M.; PELLICE SALVAT, F.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; SUAREZ ELUSTONDO, H.;
VILLAROYA MARTINEZ, M. (2018). Reconocimiento de excelencia docente durante el curso 2017-18,
por parte de la Comisién de Evaluacion del Colectivo Docente e Investigador de la URV, a

profesorado del Departamento.

GALIANA, A .; MARQUES, M .; BORRAS, S .; PEREZ-PORTABELLA, A .; ELIAKIM, M .; TAMARIT; R .;
SALUENA, C .; BARBERA, C .; RUIZ, N .; CASCON, R. (2018). Distincion Jaume Vicens Vives 2018 a
la calidad docente universitaria concedida por la Generalitat de Cataluyaa en el proyecto "Huertos

sociales en la URV: la educacion ambiental para la innovacion social".

GALIANA, A .; MARQUES, M .; BORRAS, S .; PEREZ-PORTABELLA, A .; ELIAKIM, M .; TAMARIT; R ;
SALUENA, C .; BARBERA, C .; RuIZ, N .; CASCON, R. (2018). Premio Consejo Social de la URV a la
Calidad Docente, modalidad colectiva, por el trabajo titulado "Huertos sociales en la URV: la

educacion ambiental para la innovacion social".

GARCIiA, M. E.; SAMPER, A .; SANCHEZ, S. (2017). Premio a la mejor comunicacion del foro
OCIOGUNE 2017 por el trabajo titulado: "El ocio digital en la configuraciéon de marcos normativos:

Una mirada a través de la practica co-creativa de videojuegos online".

PASTOR, I.; BELZUNEGUL A .; ARIAS, M .; DE ANDRES, J.; TORRES, T.; VALLS, F.; FERNANDEZ, A ;
DUENAS, D.; GUERRERO, M. E.; PUIG; X. (2018). Premio Consejo Social de la URV al Impacto Social
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de la Investigacion, modalidad ex post en el ambito de ciencias sociales y humanidades, por el trabajo
titulado "European Union contributions to gender mainstreaming and citizenship", del grupo de

investigacion Social & Business Research Laboratory (SBRLab).

7. OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA'Y TRANSFERENCIA

7.1. Actividades de formacion del PDI PROFID. Plan especifico

Seminario de investigacion: Valoracion de la calidad del servicio mediante Fuzzy Number y
tops. Una aplicacion a los Self-Contained and Serviced Apartments. Coordinadora: M. Victoria
Sanchez Rebull. Fecha: 10 de octubre de 2017. Duracién: 2,5 horas. Ponente: Juan Carlos Martin

Hernindez. Numero de asistentes: 10.

Modelizacion estructural basada en varianzas (PLS-SEM): introduccion y avances.
Coordinador: Antoni Vidal Sufié. Fechas: 15-16 de marzo de 2018. Duraciéon: 20 horas. Ponente:

Joaquin Aldas Manzano. Ntimero de asistentes: 12.

7.2.  Seminarios departamentales

Las microfinanzas como instrumento de inclusion financiera. Coordinador: Antonio Tercefio
Gomez. Fecha: 20 de septiembre de 2017. Duracion: 2 horas. Ponentes: Hernan Vigier y Claudio

Tesan. Numero de asistentes: 11.

Seminario Erasmus +: Introduccién a la Trade Co-operative University of Moldova y
descripcion general de la economia de Moldavia. Coordinadora: Ana B. Hernandez Lara. Fecha:

13 de noviembre de 2017. Duracion: 2,5 horas. Ponente: Larisa Savga. Numero de asistentes: 10.

Seminario de investigacion: Experiencias de investigacién sobre emprendimiento. Coordinador:
Xavier Camara Turull. Fecha: 25 de abril de 2018. Duracion: 1,5 horas. Ponente: Beatriz Pico

Gonzalez. Numero de asistentes: 9.

Avances en el Tratamiento del diagnostico PyME, a través de metodologias Fuzzy. Coordinador:
Antonio Tercefio Gémez. Fecha: 6 de junio de 2018. Duracién: 4 horas. Ponentes: Hernan Vigier y

Valeria Scherger. Numero de asistentes: 7.
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7.3.  Seminarios, cursos, jornadas y conferencias organizadas por la URV

ANDREU CORBATON, J. (2017). "Consejos para ahorrar e invertir mejor". Conferencia Aulas de la
Tercera Edad de la URV. Mora d’Ebre.

ANDREU CORBATON, J. (2017). "Pensiones y sistema sanitario. ;Qué hay que esperar? ". Conferencia
Aulas de la Tercera Edad de la URV. Deltebre y la Sénia.

ANDREU CORBATON, J. (2017). "Las diez mayores estafas de la historia". Conferencia Aulas de la
Tercera Edad de la URV. Amposta.

ANDREU CORBATON, J. (2018). "Las diez mayores estafas de la historia". Conferencia Aulas de la
Tercera Edad de la URV. Constanti.

ANDREU CORBATON, J. (2018). "Los créditos al consumo: como se alarga mas el brazo que la manga".
Conferencia Aulas de la Tercera Edad de la URV. Santa Coloma de Queralt y Cambrils.

ARIAS OLIVA, M. (2018). "Robots y empleo en el siglo XXI". Conferencia Aulas de la Tercera Edad
de la URV. Tarragona.

ARIAS OLIVA, M. (2018). "Tecnologia y sociedad, hacia donde vamos?". Conferencia Aulas de la
Tercera Edad de la URV. Tarragona.

BARBERA MARINE, G .; LLATSER GAYA, J. M. (2017). ";Por qué 20 euros valen 20 euros?".

Conferencias en institutos de educacion secundaria 2017-18. Cunit.

BARBERA MARINE, G .; LLATSER GAYA, J. M. (2018). ";Por qué 20 euros valen 20 euros?".

Conferencias en institutos de educacion secundaria 2017-18. Tortosa, Riudoms y Alcover.

CAMARA TURULL, X. (2017). "La creacion del dinero bancario". Conferencias en institutos de

educacion secundaria 2017-18. Valls.

CAMARA TURULL, X. (2018). "La creacion del dinero bancario". Conferencias en institutos de

educacion secundaria 2017-18. Tarragona, Riudoms y San Carlrs de la Répita.
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FUENTES RIBAS, A. (COORDINADOR); BORRAS GARRIDO, I .; FERNANDEZ VECIANA, C .; PALACIO,
F.; OLLE RoIG, J. M. (2018). "Como hacer mejores empresas. La RSC como estrategia

transformadora". Curso de la Universidad de Verano de la URV. Valls.

MIRO ARAGONES, J. (2018). ";Qué hace falta para ser un buen directivo?".Taller en el marco del Dia

de la Ciencia y las Humanidades en la URV. Tortosa.

MIRO ARAGONES, J. (2018). "Taller de decisiones de inversion y rentabilidad del negocio (I)".Taller
en el marco del curso Gestionar y emprender en comercio, restauracion y pyme organizado por la

Asociacion de Empresarios de I’ Ampolla y la FURV. L’ Ampolla.

MIRO ARAGONES, J. (2018). "Taller de decisiones de inversion y rentabilidad del negocio (IT)".Taller
en el marco del curso Gestionar y emprender en comercio, restauracion y pyme organizado por la

Asociacion de Empresarios de I’Ampolla y la FURV. L’ Ampolla.
MIRO ARAGONES, J. (2018). "Contabilidad financiera y ciclos financieros en la empresa".

Conferencia en el marco de la jornada Aceleradora de start-up de Terres de I’Ebre organizado por la

Diputacion de Tarragona. Tortosa.

MIRO ARAGONES, J. (2018). "Reporting para la toma de decisiones con tablas dinamicas de Excel".
Curso de la Universidad de Verano de la URV. Tortosa.

PAMIES PALLISE, M. (2017). "El marketing en la actualidad". Conferencias en institutos de educacion

secundaria 2017-18. Les Borges del Camp, Tarragona, Alcover.

PAMIES PALLISE, M. (2018). "Las encuestas y el marketing". Taller en el Foro TRiCS dentro del

programa NEXES. Tarragona.

PAMIES PALLISE, M. (2018). "El marketing en la actualidad". Conferencias en institutos de educacion

secundaria 2017-18. Campclar.

SETO PAMIES, D. (2017). "El negocio del chocolate". Taller en el ciclo La Ciencia del Chocolate,

ComCiéncia 2017-18. Tarragona.
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SETO PAMIES, D. (2018). "El negocio del chocolate". Taller en el ciclo La Ciencia del Chocolate,

ComCiéncia 2017-18. Tarragona.

VIDAL SUNE, A. (2018). "Competencias lingiiisticas en el ambito laboral: podemos hablar en el

trabajo?". Conferencia en el acto de graduacion de titulos propios del curso 2017-18. Reus.

VILLA NOLLA, B. (2018). "Talento y creatividad". Curso de la Universidad de Verano de la URV.
Valls.

VILLA NOLLA, B. (2018). "Gestion de la actitud y automotivacion". Curso de la Universidad de
Verano de la URV. La Pobla de Mafumet.

VILLA NOLLA, B. (2018). "El arte de persuadir. La clave para el éxito personal y profesional”. Curso
de la Universidad de Verano de la URV. La Sénia.
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