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1. PRESENTACIO

En aquest document trobareu la memoria del Departament de Gestié d’Empreses (DGE) del curs
academic 2017-18. S’hi inclouen les activitats que el professorat ha realitzat en els ambits de la

docencia, la recerca i la transferéncia de coneixement.

En relaci6 amb I’ambit docent, durant el curs 2017-18 el professorat del Departament ha estat
responsable d’impartir assignatures de diferents titulacions de la URV. En total, s’han impartit

1.823,41 credits en 39 ensenyaments oficials diferents (28 titulacions de grau i 11 de master).

Continuant amb la docéncia perd centrant-nos en la formacié continuada, ja fa alguns anys que el
Departament participa, com a unitat promotora, en diversos cursos amb I’interés de cobrir necessitats
de formacié del mercat laboral. En destaguem el master en Finances i Gestié Bancaria, ofert

conjuntament amb la Facultat d’Economia i Empresa i I’Institut d’Estudis Financers.

Durant el curs 2017-18, al DGE s’han organitzat diferents seminaris, que abracen la docéncia i la
recerca, en col-laboracié amb I’Institut de Ciéncies de I’Educaci6 (ICE). En aquest sentit, s’han dut
a terme un total de 2 seminaris PROFID, dels quals hi ha més informacid en els apartats seglients. A
més a més, s’han organitzat 4 seminaris departamentals per als quals hem comptat amb ponents de

prestigi del mén professional i/o academic.

Quant a I’ambit de la recerca, al llarg d’aquest curs academic s’han publicat 26 llibres i capitols de
llibres, 16 articles en revistes incloses a la base de dades Web of Science (WoS), 13 articles en revistes
incloses a la base de dades Scopus i 11 articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades.
A banda de les publicacions, també s’han defensat al Departament 7 tesis doctorals. Aixi mateix, el
Departament compta amb 20 professors i professores que tenen un 0 més sexennis o trams de recerca,

dels quals 17 estaven vius durant el curs 2017-18.

En el grafic seglient, es mostra I’evolucié en els darrers cursos del nombre de publicacions de llibres
i capitols de llibre. Després de la davallada del curs passat, s’observa una recuperacié significativa

d’aquest tipus de publicacions que quasi retorna als nivells anteriors.
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GRAFIC 1. PUBLICACIONS EN LLIBRES | CAPITOLS DE LLIBRE
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En referencia al nombre d’articles publicats en revistes incloses a les bases de dades WoS i Scopus,
en els grafics 2 i 3 s’observa un lleuger descens en el nombre de publicacions respecte als dos cursos

inmediatament anteriors.

GRAFIC 2. PUBLICACIONS EN REVISTES WOS
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GRAFIC 3. PUBLICACIONS EN REVISTES SCOPUS
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Tot i el descens en el nombre d’articles publicats durant el curs 2017-18 en revistes WoS i Scopus,
els grafics 4 i 5 ens mostren una lleugera millora quant als articles publicats en revistes amb millor
valoracié. Aixi, els articles publicats tant en revistes 1SI com Scopus de primer o segon quartil ha
passat de representar un 33,33% el curs passat al 37,93% del curs actual. En canvi, el nombre
d’articles publicats en I’Gltim quartil tant en revistes 1SI com Scopus ha passat de representar el
36,11% del total el curs passat al 24,14% del total el curs actual. L’objectiu de cada curs académic
és aconseguir publicar el maxim nombre d’articles en les revistes amb millor valoracio; en aquest
sentit, els resultats son forga positius i posen de manifest I’orientacio del professorat envers aquest
objectiu.

GRAFIC 4. DISTRIBUCIO PER QUARTILS DE LES PUBLICACIONS EN REVISTES WOS
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GRAFIC 5. DISTRIBUCIO PER QUARTILS DE LES PUBLICACIONS EN REVISTES SCOPUS
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Pel que fa als articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades, al grafic 6 podem
observar que es manté la davallada iniciada el curs passat, que posa de manifest I’esfor¢ del
professorat per publicar en revistes indexades a WoS o Scopus principalment, d’acord amb els

estandards d’exigéncia actuals.

GRAFIC 6. PUBLICACIONS EN REVISTES INCLOSES EN ALTRES BASES DE DADES
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Finalment, el grafic 7 mostra I’evolucioé pel que fa a la participacié en congressos (presentacio de
comunicacions, ponencies, etc.). Després de la davallada important dels curs anterior, en aquest curs

s’observa una recuperacio de I’activitat del professorat del DGE en aquest aspecte.
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GRAFIC 7. CONTRIBUCIONS A CONGRESSOS
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En la linia de fomentar la recerca al Departament, durant el curs 2017-18 es van convocar 3 contractes
de personal investigador predoctoral COFUND per a les unitats docents de Comercialitzacid i
Investigacio de Mercats, Matematiques Empresarials i Financeres i Organitzacié d’Empreses, dels
quals es van cobrir els de les unitats docents de Comercialitzacié i Investigacié de Mercats i
Matematiques Empresarials i Financeres. En aquest mateixa linia, també es van convocar 2 contractes
de personal investigador predoctoral Marti Franques per a les unitats docents de Comptabilitat i
Organitzacié d’Empreses, dels quals es va cobrir el de la unitat docent d’Organitzacié d’Empreses.
El nombre de contractes de personal investigador predoctoral vigents durant el curs 2017-18 ha estat
d’11.

D’altra banda, durant el curs académic 2017-18 el DGE ha tingut el suport de 10 beques de
col-laboraci6 de suport docent. Amb les dues linies de beques, els contractes predoctorals i les beques
per a I’aprenentatge de la docéncia i la recerca, el DGE pretén mantenir, alhora, I’impuls de la recerca
(potenciant I’elaboracié de tesis doctorals) i de la docéncia (en el marc dels nous graus i masters ja
adaptats a I’EEES).

De forma similar al curs anterior, el pacte de dedicacié del Departament per al curs 2017-18 s’ha
desenvolupat amb normalitat. EI 19 de febrer de 2018, el Consell de Departament va aprovar-ne la
previsid i se n’ha aprovat I’avaluacid i el tancament en la sessié del Consell de Departament del 20
de desembre de 2018. Aquest ha estat el vuité curs en qué s’ha aplicat el sistema d’unitats
academiques d’activitat (UAA), tant transversals (adquirides pel professorat en tasques reconegudes
directament per la Universitat) com de caracter particular (assignades segons els criteris aprovats
internament pel Departament), com dels centres en els quals el professorat duu a terme alguna activitat
(facultats d’Economia i Empresa i de Ciencies Juridiques). En aquest curs, 44 professors i professores
han superat el llindar d’aprovaci6 del pacte i la totalitat (47) han tancat el seu pacte de dedicacid.
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En conclusid, i tenint en compte tot el que hem comentat anteriorment, durant el curs académic 2017-
18 el Departament ha treballat amb qualitat i excel-léncia per millorar els seus resultats (docéncia,
recerca i processos, en general), per adaptar-la als estandards de qualitat i exigéncia del sistema
universitari i adequar-la, especialment, al procés de convergéncia europeu i a la nova configuracio

dels ensenyaments.

Reus, 20 de desembre de 2018

La direccié del Departament
Ana Beatriz Hernandez Lara Xavier Camara Turull

Directora Secretari

Informacié de contacte

sdgee@urv.cat

https://www.dge.urv.cat
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2. ORGANS DE GOVERN

L’estructura del Departament és la seglient:

¥ il
CoMissIo
PERMANENT
CONSELL
DE )
DEPARTA- DIRECCIO
MENT

El Consell de Departament és I’0rgan de representacid i de govern del Departament. Durant el curs
2017-18 ha estat format per 75 membres: la directora, el secretari, tot el professorat a temps complet,
tot el professorat a temps parcial que té el titol de doctor o doctora (7), tots els membres del personal
d’administracié i serveis amb dedicacio a temps complet adscrits al Departament (5), una
representacio del personal investigador en formacio adscrit al Departament que no és doctor (3), una
representacio del professorat amb dedicacié a temps parcial adscrit al Departament que no és doctor
(9) i una representacio dels estudiants dels ensenyaments en els quals el Departament imparteix

doceéncia (2).

L’equip directiu esta format per:
Direccio: Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara

Secretaria; Dr. Xavier Camara Turull
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El Departament comprén les unitats docents seglients:

Comercialitzacid i Investigacio de Mercats

Comptabilitat

Finances

Matematiques Empresarials i Financeres

Organitzacié d’Empreses

Sociologia

El Departament també disposa de la Comissio Permanent. En formen part la directora, el secretari,

els coordinadors i coordinadores de les unitats docents, una estudiant i un membre del personal

d’administracid i serveis. EI Consell de Departament també pot nomenar, a proposta de la Direcci6,

fins a 2 membres més. Durant el curs académic 2017-18 els membres d’aquesta Comissio, han estat

els seglients:

v
v/
v/

AN

AN

Direcci6: Dra. Ana Beatriz Herndndez Lara

Secretaria: Dr. Xavier Camara Turull

Coordinador de la Unitat de Comercialitzacié i Investigacio de Mercats: Dr. Jaume
Gené Albesa

Coordinador de la Unitat de Comptabilitat: Dr. Ricard Monclus Guitart

Coordinadora de la Unitat de Finances: Dra. Susana Sarda Garcia

Coordinadora de la Unitat de Matematiques Empresarials i Financeres: Sra. M. José
Garbajosa Cabello

Coordinador de la Unitat d’Organitzacié d’Empreses: Dr. Antoni Vidal Sufié
Coordinador de la Unitat de Sociologia: Dr. Amado Alarcon Alarcon fins a I’abril de
2018 i Dr. Rafael Bocker a partir del maig de 2018

Estudiant: Sra. Ana Camara Rodriguez

Responsable administrativa (PAS): Sra. Cristina Porres Folch

Membres a proposta de la Direcci6: Sr. Josep Mird Aragonés i Dr. Antonio Tercefio

GOmez

10
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3. MEMBRES DEL DEPARTAMENT

3.1. Membres del Departament per unitats docents

Membres del Departament que n'han format part durant el curs académic 2017-18:

Professorat catedratic d'universitat

Dr. Gerard Ryan
Professorat titular d'universitat

Dr. Jaume Gené Albesa

Dra. Noemi Rabassa Figueras
Professorat agregat interi

Dra. Eleni Papaoikonomou
Professorat lector

Dra. Maria del Mar Pamies Pallisé
Personal investigador predoctoral en formacio

Sr. José Ignacio Sanchez Vergara
Professorat associat contractat

Sr. Pau Anté Espelta

Sr. Santiago Ariste Castafio

Sr. Xavier Arnavat Carballido

Sra. Judit Barrullas Bonet

Sr. Albert Boronat Avia

Sra. Claudia Caubet Espuny

Sr. Giovanni Pietro Cavalli

Sr. Gustavo Cuadrado Moya

Sr. Jonatan Garcia Diaz

Sr. Cristophe Jean Louis Marquet

Sr. Albert Mestre Gil

Sr. Albert Pamies Rimbau

Sr. Roger Pedret Pijoan

Sra. Neus Rabasco Escoda

Sr. Hildebrand Salvat Rull

Sr. Albert Savé Urgellés

Sra. Irene Suau Solé

Sr. Raiil Ursula Pozo

Professorat titular d'universitat
Dr. Jesus Angla Jiménez
Dr. Ricard Monclus Guitart
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gerard.ryan@urv.cat

jaume.gene@urv.cat
noemi.rabassa@urv.cat

eleni.papaocikonomou@urv.cat

mar.pamies@urv.cat

joseignacio.sanchez@urv.cat

pau.anto@urv.cat
santiago.ariste@urv.cat
xavier.arnavat@urv.cat
judit.barrullas@urv.cat
albert.boronat@urv.cat
claudia.caubet@urv.cat
giovannipietro.cavalli@urv.cat
gustavo.cuadrado@urv.cat
jonatan.garcia@urv.cat
christophe.marquet@urv.cat
albert.mestre@urv.cat
albert.pamies@urv.cat
roger.pedret@urv.cat
neus.rabasco@urv.cat
hildebrand.salvat@urv.cat
albert.save@urv.cat
irene.suau@urv.cat
raul.ursula@urv.cat

jesus.angla@urv.cat
ricard.monclus@urv.cat



Dra. Maria Victoria Sanchez Rebull

Dra. M. Angeles Travé Bautista

Dra. Maria Arantzazu Vidal Blasco
Professorat titular d'escola universitaria

Dra. Maria Araceli Rodriguez Merayo
Professorat visitant

Dra. Laia Pié Dols
Professorat lector

Dr. Matias Carlos Ginieis Iribarren
Professorat associat contractat

Sr. Lorenzo Callau Mascarell

Sr. Ramon Casamitjana Olivé

Sr. Antonio Faura Poy

Sr. José Mariano Herraiz Puchol

Sra. Maria Dolors Pellicé Salvat

Sr. Jaume Pijoan Figueres

Sra. Maria José Porras Garcia

Sra. Jacqueline Marianne Rijnsburger

Sra. Helena Suérez Elustondo

Sra. Isabel Vidal Gibert

Professorat titular d'universitat
Dr. Antonio Rodriguez Ramos
Professorat agregat
Dr. Jordi Andreu Corbaton
Dr. Fernando Campa Planas
Professorat titular d'escola universitaria
Sr. F. Xavier Borréas Balsells
Dr. Xavier Camara Turull
Dra. M. Carmen Molina Cobo
Dra. Susana Sarda Garcia
Professorat lector
Dra. Xiaoni Li
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Personal investigador predoctoral en formacio

Dra. Nicole Kalemba
Professorat associat contractat
Sr. Santiago Bartolomé Juncosa
Sr. Francisco Javier Figueras Moreno
Sra. Sandra Font Grau
Sr. Alexandre Garcia Pinard
Sra. Laia Grau Castell
Sr. Joan Sabater Miralles
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mariavictoria.sanchez@urv.cat
mangels.trave@urv.cat
mariaarantzazu.vidal@urv.cat

araceli.rodriguez@urv.cat
laia.pie@urv.cat
matias.ginieis@urv.cat

lorenzo.callau@urv.cat
ramon.casamitjana@urv.cat
antonio.faura@urv.cat
josemariano.herraiz@urv.cat
mariadolors.pellice@urv.cat
jaume.pijoan@urv.cat
mariajose.porras@urv.cat
jacquelinemarianne.rijnsburger@urv.cat
mariahelena.suarez@urv.cat
mariaisabel.vidal@urv.cat

antonio.rodriguez@urv.cat

jordi.andreuc@urv.cat
fernando.campa@urv.cat

francescxavier.borras@urv.cat
Xavier.camara@urv.cat
mcarmen.molina@urv.cat
susana.sarda@urv.cat

xiaoni.li@urv.cat
nicole.kalemba@urv.cat

santiago.bartolome@urv.cat
franciscojavier.figueras@urv.cat
sandra.font@urv.cat
alexandreluis.garcia@urv.cat
laia.grauc@urv.cat
juan.sabater@urv.cat



Sr. Gerard Serral Carrillo
Dr. Rall Vidal Garcia

Professorat catedratic d'universitat

Dr. Antonio Tercefio GOmez
Professorat titular d'universitat

Dra. M. Gloria Barbera Mariné

Dr. Francesc Llerena Garrés

Dr. Jorge de Andrés Sanchez
Professorat agregat

Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas
Professorat titular d'escola universitaria

Sra. M. José Garbajosa Cabello

Sr. Norberto Marquez Alvarez

Dra. Misericordia Vilella Bach
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Professorat titular d'escola universitaria interi

Dr. Aurelio Ferndndez Bariviera
Professorat col-laborador permanent
Sr. Josep Mir6 Aragones

Personal investigador predoctoral en formacio

Sra. Laura Fabregat Aibar

Sra. Valeria Soledad Ferreira Gregorio
Professorat associat contractat

Sra. Maria Teresa Busquets Rosich

Sr. Bjorn Galiana Blanch

Sr. Joan Maria Llatser Gaya

Sra. Jessica Toméas Andreu

Professorat catedratic d'universitat

Dra. Mireia Valverde Aparicio
Professorat catedratic contractat

Dra. Maria Ercilia Garcia Alvarez
Professorat titular d'universitat

Dr. Mario Arias Oliva

Dra. M. Dolors Setd Pamies

Dra. Teresa Torres Coronas

Dr. Antoni Vidal Sufié
Professorat agregat

Dra. Rosalia Cascon Pereira

Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara
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gerard.serral@urv.cat
raul.vidal@urv.cat

antonio.terceno@urv.cat

gloria.barbera@urv.cat
francisco.llerena@urv.cat
jorge.deandres@urv.cat

mariateresa.sorrosal@urv.cat
mariajose.garbajosa@urv.cat
norberto.marquez@urv.cat
cori.vilella@urv.cat
aurelio.fernandez@urv.cat

josep.miro@urv.cat

laura.fabregat@urv.cat
valeriasoledad.ferreira@urv.cat

mariateresa.busquets@urv.cat
bjorn.galiana@urv.cat
joanmaria.llatser@urv.cat
jessica.tomas@urv.cat

mireia.valverde@urv.cat
mariaercilia.garcia@urv.cat

mario.arias@urv.cat
dolors.seto@urv.cat
teresa.torres@urv.cat
antoni.vidal@urv.cat

rosalia.cascon@urv.cat
anabeatriz.hernandez@urv.cat
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Professorat titular d'escola universitaria
Sra. Victoria Fabregat Rodriguez
Sr. Albert Fonts Ribas
Dra. Maria Belén Lopez Panisello
Dra. Matilde Villarroya Martinez
Professorat col-laborador permanent
Dr. Pau Ferran Galiana Llasat
Professorat SECTI

Dra. Angels Nifierola Monserrat
Personal investigador predoctoral en formacio

Sra. Maria Boada Cuerva

Sr. Juan Pablo Gonzales Bustos

Sra. Debora Gottardello
Professorat associat contractat

Sr. Carlos Abell6 Pellicer

Sr. César Abraldes Bar6n

Sr. Xavier Zigor Allué Marti

Dra. Eugenia Altaba Dolz

Sr. Ivan Afion Carranza

Sra. Soraya Barreiro Corrius

Sra. Irene Borras Garrido

Sra. Roser Casas Agut

Sra. Anna Comi Colomines

Sr. Ferran Figueras Gallisa

Sr. Albert Folch Giro6

Sr. Sergio Furquet Monasterio

Sr. Carlos Gas Aixendri

Sr. Joaquin Javier Gas Aixendri

Sra. Ekaterina Hajiyeva

Sr. Jesus Lifante Jorda

Sra. Raquel Maset Gaya

Sra. Nuria Obiol Valldeperez

Sr. Viceng Ortega Sarlé

Sr. Manel Ortiz Princep

Sra. Elvira Parés Cortacans

Sr. Francesc Pintado de Aizpuru

Sr. Juan Carlos Romeo Olmedo

Sra. Meritxell Sanabra Segarra

Sr. NUria Segura Capera

Dra. Mar Souto Romero

Sr. Gerard Vallduvi Botet

Sr. Manel Vallet Plana

Sra. Maria Inmaculada Vazquez Labella

Sra. Teresa Vazquez Lopez
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victoria.fabregat@urv.cat
albert.fonts@urv.cat
mabelen.lopez@urv.cat
matilde.villarroya@urv.cat

pau.galiana@urv.cat

angels.ninerola@urv.cat

maria.boada@urv.cat
juanpablo.gonzales@urv.cat
debora.gottardello@urv.cat

carlos.abello@urv.cat
cesar.abraldes@urv.cat
txaber.allue@urv.cat
eugenia.altaba@urv.cat
ivan.anon@urv.cat
soraya.barreiro@urv.cat
irene.borras@urv.cat
mariaroser.casas@urv.cat
anna.comi@urv.cat
ferran.figueras@urv.cat
albert.folch@urv.cat
sergio.furquet@urv.cat
carlosjesus.gas@urv.cat
joaquinjavier.gas@urv.cat
ekaterina.hajiyeva@urv.cat
jesus.lifante@urv.cat
raquel.maset@urv.cat
nuria.obiol@urv.cat
vicente.ortega@urv.cat
manuel.ortiz@urv.cat
elvira.pares@urv.cat
francesc.pintado@urv.cat
juancarlos.romeo@urv.cat
meritxell.sanabra@urv.cat
nuria.segurac@urv.cat
mar.souto@urv.cat
gerard.vallduvi@urv.cat
manuel.vallet@urv.cat
inmaculada.vazquez@urv.cat
teresa.vazquez@urv.cat



Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2017-18)

Sra. Anna Vilarnau Moncusi
Sra. Bibiana Villa Nolla

Sr. Joan Carles Virgili Font
Sr. Amadeu Vives Ventura

Professorat catedratic d'universitat
Dr. Ignasi Brunet Icart
Professorat titular d'universitat
Dr. Amado Alarcon Alarcon
Professorat agregat
Dr. Rafael Bdcker
Investigadora Juan de la Cierva
Dra. Tinka Tabea Schubert
Personal investigador postdoctoral
Dra. Mar Joanpere Foraster
Dr. José David Moral Martin
Dra. Maria de los Angeles Serrano Alfonso
Personal investigador predoctoral en formacio
Sra. Carla Aguilar Cunill
Sr. Liviu Catalin Mara
Sra. Teresa Morla Folch
Sr. Josep Ubalde Buenafuente
Professorat associat contractat
Sr. Manel Casadd Moreso
Dr. Natxo Sorolla Vidal

Professorat associat contractat
Sra. Ndria Masgoret Fortuny
Sra. Francina Pellicé Salvat

anna.vilarnau@urv.cat
bibiana.villa@urv.cat
joancarles.virgili@urv.cat
amadeu.vives@urv.cat

ignasi.brunet@urv.cat
amado.alarcon@urv.cat
rafael.bocker@urv.cat
tinkatabea.schubert@urv.cat
mar.joanpere@urv.cat
josedavid.moral@urv.cat
mariadelosangeles.serrano@urv.cat
carla.aguilar@urv.cat
liviucatalin.mara@urv.cat
teresa.morla@urv.cat

josep.ubalde@urv.cat

manel.casado@urv.cat
natxo.sorolla@urv.cat

nuria.masgoret@urv.cat
francesca.pellice@urv.cat

3.2. El professorat del Departament en xifres

Els membres del Departament classificats per categories son:

Professorat dels cossos docents universitaris 33
Professorat catedratic d'universitat 4
Professorat titular d'universitat 16
Professorat titular d'escola universitaria 12
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[EEN

Professorat titular d'escola universitaria interi
Professorat contractat a temps complet
Professorat catedratic contractat
Professorat agregat
Professorat agregat interi
Professorat lector
Professorat col-laborador permanent
Investigadora Juan de la Cierva
Professorat SECTI
Professorat visitant
Personal investigador contractat en formacié
Personal investigador predoctoral Marti Franqués
Personal investigador predoctoral COFUND
Personal investigador predoctoral AGAUR
Professorat contractat a temps parcial
Personal investigador postdoctoral
Professorat associat contractat 12 h/setmana
Professorat associat contractat 12 h/setmana concentrades
Professorat associat contractat 11 h/setmana
Professorat associat contractat 10 h/setmana
Professorat associat contractat 9 h/setmana
Professorat associat contractat 8 h/setmana
Professorat associat contractat 8 h/setmana concentrades
Professorat associat contractat 7 h/setmana
Professorat associat contractat 6 h/setmana
Professorat associat contractat 5 h/setmana
Professorat associat contractat 4 h/setmana
Professorat associat contractat 4 h/setmana concentrades
Professorat associat contractat 3 h/setmana
Professorat associat contractat 3 h/setmana concentrades
Professorat associat contractat 2 h/setmana
Professorat associat contractat 2 h/setmana concentrades

fo0) = =
R PN ORFRPRPRRERPENWERERORERO®

[EEN
w w

~N A NP 0O OODNDN PR

[EEN
w

g W w Pk N

Total general 141
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La taula seglient mostra la distribucié del professorat per categories i sexe en cada unitat docent:

UNITATS DOCENTS

Master Formacié de

Comercialitzacid Matematiques Professorat d’ESO,
i Investigacio de Empresarials Organitzacid Batxillerat, FP i
CATEGORIES Mercats Comptabilitat Finances i Financeres d'Empreses Sociologia Idiomes Total general
Professorat dels cossos docents universitaris 3 6 5 8 9 2 33
Professorat catedratic d'universitat 1 1 1 1 4
Professorat titular d'universitat 2 5 1 3 4 1 16
Professorat titular d'escola universitaria 1 4 3 4 12
Professorat titular d'escola universitaria interi 1 1
Professorat contractat a temps complet 2 2 3 2 5 2 16
Professorat catedratic contractat 1
Professorat agregat 2 1 2 1 6
Professorat agregat interi 1
Professorat lector 1 1 1 3
Professorat col-laborador permanent 1 1 2
Investigadora Juan de la Cierva 1 1
Professorat SECTI 1 1
Professorat visitant 1 1
Personal investigador predoctoral 1 1 2 11

Personal investigador predoctoral Marti Franqués
Personal investigador predoctoral COFUND 1 1

w
oo

Personal investigador predoctoral AGAUR 1
Professorat contractat a temps parcial 18 10 8 4 34 5 2 81
Personal investigador postdoctoral 3 3

2

Professorat associat contractat 18 10 8 4 34

Master Formacio de
Comercialitzacio Matematiques Professorat d’ESO,
) i Investigacio6 de Empresarials Organitzacié Batxillerat, FP i
DISTRIBUCIO PER SEXE Mercats Comptabilitat Finances i Financeres d'Empreses Sociologia Idiomes Total general
Dones 7 10 6 8 27 5 2 65
Homes 17 8 11 8 24 8 76

Total general 24 18 17 16 51 13 2 141
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3.3.  Personal d’administracio i serveis

El curs 2017-18 ha format part del Departament el segiient personal d’administracio i serveis:

Sra. Montserrat Bruno Salt6 montserrat.bruno@urv.cat
Sra. Araceli Lépez Romera araceli.lopez@urv.cat
Sra. Cristina Porres Folch cristina.porres@urv.cat
Sr. Ramon Puig Gimenez ramon.puig@urv.cat

Sr. Joan Sivill Colet joan.sivill@urv.cat
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4, ACTIVITAT DOCENT
4.1. Graus

Amb relacio als estudis de grau, el Departament té assignada la docéncia seguient:*

Facultat/Ensenyament/Assignatura Credits impartits

Grau d'Administracié i Direccié d'Empreses 440,35
Analisi dels Estats Financers 3
Ciutadania 12
Comportament del Consumidor 5
Comportament Organitzatiu 18
Comptabilitat de Gestid 18
Comptabilitat Financera 16
Control de Gesti6 i Sistemes d'Informacio 2
Direccié de Recursos Humans 18
Direccié d'Operacions 18
Direccid Estrategica 18
Direccio Estratégica de Marqueting 18
Direccid Financera: Finangament 17
Direcciod Financera: Inversié 19,2
Disseny Organitzatiu 6
e-Marqueting 5,8
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat | 0,65
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat Il 0,65
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat IlI 0,65
Finances Internacionals 1,2
Fonaments de Marqueting 18
Fonaments de Mercats Financers 6
Gestid de la Qualitat 18
Introduccié a la Comptabilitat 9,2
Investigacié de Mercats i Aplicacions 18
Marqueting Industrial i de Serveis 5,8
Marqueting Internacional 6,6
Matematiques de les Operacions Financeres 18
Matematiques | 16
Matematiques Il 12
Mercats i Instruments Financers 6
Organitzacio d'Empreses 10,4
Practiques Externes 10,1
Sociologia de I'Empresa 18
Tecniques de Comunicacié i Vendes 51
Tecniques de Decisié Empresarial 18
Treball de Fi de Grau 42
Valoracio d'Actius Financers 6

Grau d'Administracidé i Direccidé d'Empreses. Campus Terres de I'Ebre 179,81
Analisi dels Estats Financers 6
Ciutadania 2
Comportament del Consumidor 7
Comportament Organitzatiu 6

1 Els valors decimals d’algunes assignatures son conseqtiéncia de la comparticié de grups entre dos 0 més ensenyaments.
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Comptabilitat de Gestid 6
Comptabilitat Financera 6
Direccié de Recursos Humans 6
Direccié d'Operacions 6
Direccid Estrategica 6
Direccid Estrategica de Marqueting 6
Direccid Financera: Finangament 6
Direccié Financera: Inversio 6
Disseny Organitzatiu 6
e-Marqueting 0,2
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat | 0,16
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat Il 0,16
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat Ill 0,16
Finances Internacionals 1,2
Fonaments de Marqueting 6
Fonaments de Mercats Financers 6
Gestio de la Qualitat 6
Introduccié a la Comptabilitat 6
Investigacié de Mercats i Aplicacions 6
Marqueting Industrial i de Serveis 0,2
Marqueting Internacional 1,4
Matematiques de les Operacions Financeres 6
Matematiques | 6
Matematiques Il 6
Mercats i Instruments Financers 6
Organitzacio d'Empreses 6
Practiques Externes 2,43
Sociologia de I'Empresa 6
Tecniques de Comunicacié i Vendes 6,9
Tecniques de Decisié Empresarial 6
Treball de Fi de Grau 14
Valoracié d'Actius Financers 6
Doble titulacié de grau d'Administracio i Direccié d'Empreses, i Finances i Comptabilitat 137,18
Analisi dels Estats Financers 6
Auditoria 3
Ciutadania 2
Comportament Organitzatiu 3
Comptabilitat de Gestid 6
Comptabilitat Financera Superior 6
Comptabilitat i Fiscalitat 3
Consolidacié dels Estats Financers 3
Control de Gestid i Sistemes d'Informacio 5
Direccié de Recursos Humans 3
Direccid d'Operacions 3
Direccid Estrategica 6
Direccid Estrategica de Marqueting 3
Direccid Financera: Finangament 6
Direcciod Financera: Inversié 4,2
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat | 0,49
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat Il 0,49
Finances Internacionals 1,2
Fonaments de Marqueting 3
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Fonaments dels Mercats Financers 6
Gestid de la Qualitat 3
Gestid del Risc en Operacions Financeres
Introduccié a la Comptabilitat 4,2
Investigacié de Mercats i Aplicacions 6
Marqueting de Serveis Financers 3
Marqueting Internacional 1,6
Matematiques de les Operacions Financeres 3
Mercats i Actius Financers | 6
Mercats i Actius Financers Il 1,5
Organitzacié d'Empreses 2,4
Planificacié Economica i Financera 3
Practiques Externes 2,3
Sociologia de I'Empresa 3
Tecniques de Decisié Empresarial 3
Treball de Fi de Grau 9,8
Valoracio d'Actius Financers 6
Doble titulacié de grau d'Administracio i Direccio d'Empreses i de Dret 52,8
Ciutadania 2
Comportament Organitzatiu 3
Comptabilitat de Gestio 3
Direccid de Recursos Humans 3
Direccié d'Operacions 3
Direcci6 Estratégica 3
Direccio Estrategica de Marqueting 3
Direcciod Financera: Inversié 4,2
Fonaments de Marqueting 3
Gestio de la Qualitat 3
Introduccié a la Comptabilitat 4,2
Matematiques de les Operacions Financeres 3
Organitzacio d'Empreses 8,4
Sociologia de I'Empresa 3
Tecniques de Decisié Empresarial 3
Treball de Fi de Grau 1
Grau de Finances i Comptabilitat 293,36
Administracié d'Empreses 12
Analisi de Dades Financeres 6
Analisi dels Estats Financers 9
Auditoria 9
Ciutadania 8
Comptabilitat de Gestid 9
Comptabilitat Financera 16
Comptabilitat Financera Superior 12
Comptabilitat i Fiscalitat 3
Consolidacié dels Estats Financers 3
Control de Gestio i Sistemes d'Informacio 5
Direccid Estrategica 3
Direccid Financera: Finangament 11
Direccio Financera: Inversid 13,2
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat | 0,49
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat Il 0,65
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat IlI 0,49
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Finances Internacionals 1,2
Fonaments dels Mercats Financers 12
Gestio del risc en Operacions Financeres 6
Introduccié a la Comptabilitat 9,2
Marqueting 12
Marqueting de Serveis Financers 9
Marqueting Internacional 1,2
Matematiques de les Operacions Financeres 12
Matematiques | 16
Matematiques Il 12
Mercats i Actius Financers | 12
Mercats i Actius Financers Il 7,5
Organitzacio d'Empreses 10,4
Planificacié Economica i Financera 9
Practiques Externes 3,23
Treball de Fi de Grau 27,8
Valoracio d'Actius Financers 12
Grau d'Economia 98,39
Ciutadania 5
Comptabilitat Financera 16
Direccid Financera: Finangament 8
Direccio Financera: Inversié 7,2
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat | 0,32
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat Il 0,32
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat IlI 0,32
Finances Internacionals 1,2
Introduccié a la Comptabilitat 9,2
Marqueting Internacional 1,2
Matematiques | 16
Matematiques Il 12
Metodes Quantitatius per a I'Analisi Economica 6
Organitzacio d'Empreses 10,4
Practiques Externes 3,43
Treball de Fi de Grau 1,8

Facultat/Ensenyament/Assignatura Credits impartits

Grau de Turisme 168,12

Arees Funcionals de I'Empresa Hotelera 6
Atencio al Client 3
Comptabilitat 8
Direccid Hotelera 8
Gestio de Recursos Humans 8
Gestid d'Empreses 6
Gestio d'Esdeveniments Turistics 3
Gestio Financera 12
Gestid i Processos de Produccié en Agéncies de Viatges

Gestio i Processos de Produccid en Restauracio 9
Gestio Simulada d'Empreses Hoteleres | 12
Habilitats Professionals i Cientifiques 2,5
Innovacié en el Sector Turistic 6
Introduccié a la Sociologia 9
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Marqueting Turistic 10
Operacions i Processos de Produccio 6
Organitzacio de Viatges 9
Practiques Externes | 7,5
Practiques Externes Il 8,75
Qualitat Turistica 6
Tecniques de Comercialitzacié en Hoteleria 3
Técniques Qualitatives 6,5
Treball de Fi de Grau 12,87
Grau de Geografia i Ordenacié del Territori 30
Gestid d'Empreses 6
Habilitats Professionals i Cientifiques 2,5
Introduccié a la Sociologia 9
Operacions i Processos de Produccio 6
Tecniques Qualitatives 6,5

Facultat/Ensenyament/Assignatura Credits impartits

Grau de Relacions Laborals i Ocupacio 53,9
Accié Col-lectiva i Conflicte 3
Comptabilitat 3
Direccid Estrategica de les Organitzacions 4
Gestio de la Qualitat i Auditoria del Sistema 7
Habilitats del Técnic/a en RRLL i Ocupacié 2,3
Igualtat, Genere i Ocupacio 4
Politiques de Recursos Humans 3,3
Practiques Externes 4,5
Sistemes Laborals Comparats 4
Sociologia del Treball 5
Teoria de les Organitzacions 5
Teories i Models de les Relacions Laborals 3,3
Treball de Fi de Grau 55

Doble titulacié de grau de Dret i de Relacions Laborals i Ocupacio 35,6
Direccid Estrategica de les Organitzacions 4
Gestid de la Qualitat i Auditoria del Sistema 7
Igualtat, Genere i Ocupacio 4
Politiques de Recursos Humans 3,3
Sistemes Laborals Comparats 4
Sociologia del Treball 5
Teoria de les Organitzacions 5
Teories i Models de les Relacions Laborals 3,3

Grau de Treball Social 29,6
Gestio i Lideratge d'Organitzacions de Serveis Socials 8
Investigacié Social Aplicada 5,6
Sociologia 8
Tecniques Quantitatives d'Investigacio Social 8

Grau d'Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 9
Economia i Organitzacié d'Empreses 3

23



Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2017-18)

Organitzacio Industrial
Orientacid Professional i Academica
Grau d'Enginyeria Electrica

Economia i Organitzacié d'Empreses

Organitzacio Industrial

Orientacid Professional i Académica
Grau d'Enginyeria Informatica

Economia i Organitzacié d'Empreses
Orientacid Professional i Academica
Grau d'Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions

Economia i Organitzacié d'Empreses
Orientacid Professional i Academica
Grau d'Enginyeria Biomédica

Economia i Organitzacié d'Empreses
Orientacid Professional i Academica

Facultat/Ensenyament/Assignatura Credits impartits

W WMo W WMo W Wwo W wwwww

Grau de Publicitat i Relacions Publiques 13
Estructura i Canvi Social 4
Introduccié a I'Economia i a I'Empresa 3
Investigacié de Mercats 6

Grau de Periodisme 7
Estructura i Canvi Social 4
Introduccié a I'Economia i a I'Empresa 3

Grau de Comunicacié Audiovisual 7
Estructura i Canvi Social 4
Introduccié a I'Economia i a I'Empresa 3

Facultat/Ensenyament/Assignatura Credits impartits

Grau d'Enginyeria Quimica 3,7
Economia i Organitzacié Industrial 2,5
Processos i Productes Quimics 1,2

Grau d'Enginyeria Agroalimentaria 2,5
Economia i Organitzacié Industrial 2,5

Grau d'Enginyeria de Bioprocessos Alimentaris 2,5
Economia i Organitzacié Industrial 2,5

Grau d'Enginyeria Mecanica 16,5
Administracié d'Empreses i Organitzacid de la Produccid 10,5

Direccid d'Operacions

Facultat/Ensenyament/Assignatura Credits impartits

Grau d'Enologia

Economia i Gestid d'Empreses
Economia i Marqueting Vitivinicola
Exportacié de Vins
Marqueting Vitivinicola

Grau de Biotecnologia

WiWwWw N WN DN O | (o)}

Economia i Gestidé d'Empreses
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Facultat/Ensenyament/Assignatura Credits impartits

Grau de Quimica 2,8
Economia i Gestidé d'Empreses 2,8
Doble titulacié de grau de Biotecnologia i de Bioquimica i Biologia Molecular 3
Economia i Gestié d'Empreses 3

4.2. Masters oficials

Respecte als masters oficials, el Departament té assignada la docéncia seglient:

Facultat/Ensenyament/Assignatura Credits impartits
Master en Direcci6 d'Empreses 81,55
Comptabilitat de Gestié i Indicadors Empresarials 3
Direcci6 d'Operacions i Qualitat 3
Direcci6 Estratégica Avangada 4,5
Emprenedoria i Pla d'Empresa 3
Estratégies de Marqueting 4,5
Estratégies Financeres 4,5
Habilitats Directives 4,5
Instruments per a la Decisi6 en Incertesa 3
Internacionalitzaci6 de I'Empresa 4,5
Lideratge i Gesti6 del Talent 3
Practiques Externes 1
Procés d’Investigacio 3
Procés de Consultoria 3
Productes i Instruments Financers 3
Responsabilitat Social Corporativa 15
Simulacié Empresarial 4,5
Tecniques Qualitatives de Recerca | 3
Tecniques Quantitatives de Recerca | 3
Treball de Fi de Master 19,05
Valoraci6 de la Producci6 Cientifica 3
Master en Emprenedoria i Innovacio 27,55

Competéencies Emprenedores 3
Diagnostic Estratégic i Gestié Emprenedora 3
El Financament per a Noves Empreses Innovadores 3
Estratégia i Marqueting per a I'Emprenedor 6
Experiéncies en Vivers d'Empreses 3
Gestio Financera del Projecte Emprenedor 3

Practiques Externes 1,45
Responsabilitat Social Corporativa 1,5
Treball de Fi de Master 3,6
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Master en Mercats Internacionals 9,15
Lideratge i Presa de Decisions 3
Practiques Externes 0,15
Responsabilitat Social i Etica Empresarial 3
Técniques de Negociacio 3

Facultat/Ensenyament/Assignatura Credits impartits

Master en Formacid de Professorat d'ESO, Batxillerat, FP i Ensenyaments d'ldiomes 25,75
Aprenentatge i Ensenyament de I'Administracid 8
Complements de Formacié Disciplinaria en Administracio 5
Practiques Externes 3,75
Treball Fi de Master 9

Facultat/Ensenyament/Assignatura Credits impartits
Facultat de Turisme i Geografia 20,8

Master en Gesti6 de Destinacions Turistiques 20,8
Destination Management Systems and Organizations 5
Innovation and Creativity in Tourism
Marketing Management
Qualitative Methods in Tourism Analysis
Tourism Marketing
Treball de Fi de Master 1

0 W w o1 Ww

Credits impartits

Master en Enginyeria Industrial 15
Gesti6 de Processos Industrials 6
Gestio de Projectes Industrials 3
Gestié Empresarial 6

Credits impartits

Facultat d'Enologia 10,4

Master Erasmus Mundus en Innovacié en Enoturisme 10,4
Marketing of Tourism and Wine 8
Treball de Fi de Master 2,4

Escola Técnica Superior d'Enginyeria Quimica 4,5

Master en Enginyeria Ambiental i Sostenibilitat Energetica 2,25
Direcci6 i Gestio d'Empreses 2,25

Master en Enginyeria Quimica 2,25
Direcci6 i Gestié d'Empreses 2,25
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Facultat/Ensenyament/Assignatura Credits impartits
Master d'Estudis Avancats en Administracid i Dret Pdblic 0,6
Sociologia de les Administracions Publiques 0,6
Master en Dret Ambiental 3
Empresa i Medi Ambient 3

La taula seglient mostra la distribucié de crédits pel tipus d’estudi impartit en cada centre.

Facultat/Escola Grau Master Total
Escola Técnica Superior d'Enginyeria 36 15 51
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria Quimica 25,2 4,5 29,7
Facultat de Ciencies de I'Educaci6 i Psicologia 25,75 25,75
Facultat de Ciencies Juridiques 119,1 3,6 122,7
Facultat de Lletres 27 27
Facultat de Quimica 2,8 2,8
Facultat de Turisme i Geografia 198,12 20,8 218,92
Facultat d'Economia i Empresa 1.201,89 118,25 1.320,14
Facultat d'Enologia 15 10,4 25,4
Total 1.625,11 198,3 1.823,41

4.3. Doctorat

4.3.1. Economia i Empresa
Departaments col-laboradors: Departament de Gestid6 d’Empreses i Departament d’Economia
(URV)
Coordinacié: Dr. Juan Antonio Duro Moreno fins al gener de 2018

Dra. Mireia Valverde Aparicio a partir del febrer de 2018
El programa de doctorat en Economia i Empresa té com a objectiu formar doctors en I’area de
I’economia i I’empresa perqué s’integrin posteriorment al mén académic i professional. L’ampli
ventall de possibilitats que ofereix aquesta area i la importancia que dona al coneixement dels
instruments que s’hi presenten fan que el programa respongui a la creixent necessitat de formacio que

exigeix el mercat laboral. El programa ha rebut la mencid d'excel-léncia del Ministeri d'Educacid.

El professorat del Departament de Gestié d’Empreses participa en el programa de doctorat en

Economia i Empresa en les linies d’investigacio seglients:

o Mercats i productes financers

e Comptabilitat i finances
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e Sociologia

Marqueting i comportament del consumidor

Organitzacid, estratégia i recursos humans
o Metodes matematics i quantitatius

Salut, educaci6 i benestar

e Economia urbana, rural, regional, residencial i del transport

4.3.2. Turisme i Oci

Departaments col-laboradors: Departament de Geografia, Departament de Gestio d’Empreses i
Departament d’Economia (URV)

Coordinaci¢: Dr. Salvador Anton Clavé

L'objectiu principal del programa és formar investigadors i professionals que aporten a organitzacions
academiques, destinacions i corporacions turistiques i d'oci nous conceptes, noves eines d'analisi i
solucions innovadores per afrontar les exigéncies d'una activitat econdmica que esta exposada com
poques a processos de competencia molt accelerats i afecta de forma clau la sostenibilitat social i

cultural de multiples regions i ciutats ens els ambits local i global.

El professorat del Departament de Gestid d’Empreses participa en el programa de doctorat en Turisme
i Oci en les linies d’investigacio seglents:

e Branding i comunicacid turistica

e Consum, oci i experiéncia turistica

4.4. Master en Direccio d’Empreses

Tal com s’ha indicat en I’apartat 4.2, el Departament té una preséncia molt important en el master en

Direcci6 d’Empreses.

Coordinacié: Dra. Eleni Papaoikonomou (substituida pel Dr. Matias Ginieis de setembre a
desembre de 2017)

L’objectiu és preparar els estudiants per al seu desenvolupament i éxit professional.

Aquest master esta dissenyat des d'una visio global per situar la direccié d'empreses en I'entorn actual,

dinamic i competitiu. Les assignatures que s’ofereixen capten les Ultimes tendéncies en aquest camp
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i recullen la multidisciplinarietat de la direccidé d'empreses utilitzant metodologies practiques i

innovadores.

En la seva orientaci6 professional es desenvoluparan les habilitats necessaries per assolir nivells
d'excel-1éncia en competencies directives i es proporcionara una visio global de I'organitzacié que

tingui en compte la importancia de les diferents arees funcionals i la seva interrelacio.

Es capacitara els estudiants per enfrontar-se als reptes que planteja la presa de decisions empresarials

en un entorn canviant, globalitzat i altament competitiu.

Els estudiants aplicaran els seus coneixements a nivell practic a través de metodologies docents

innovadores i de la possibilitat de realitzar practiques en una empresa o institucio.

En la seva orientacio6 de recerca aprendran a utilitzar les eines metodologiques d'analisi necessaries

per a la identificacio i tractament de problemes d'investigacio i per publicar-ne els resultats.

Identificaran les principals tendéncies de recerca en les diferents arees de I'Economia de I'Empresa i

realitzaran treballs de recerca en diferents ambits.

A més, l'especialitzacié investigadora permet I’accés posterior al programa de doctorat en Economia
i Empresa de la URV.

L’estructura del master és la seglient:

Obligatories 27
Professional/Recerca -

Optatives 18
1 curs academic

Treball de Fi de Master 15
TOTAL CREDITS 60

4.5. Master en Emprenedoria i Innovacio

El Departament també té presencia en el master en Emprenedoria i Innovacio.

Coordinacid: Dra. Laia Pié Dols

L’objectiu és ajudar els estudiants a transformar les seves idees innovadores en negocis d'éxit.
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El master esta dissenyat per respondre a les noves demandes del mercat laboral. Per aixo
proporcionem als nostre estudiants les matéries que avui sén determinants perqué puguin respondre
a les necessitats del canvi de model en qué estem immersos i que fa que totes les empreses i
organitzacions presentin majors exigéncies de canvi i d'innovaci6. La creaci6 d'empreses i
I'emprenedoria és, sens dubte, un dels pilars del desenvolupament econdmic i social d'un pais (creacio

de nous llocs de treball, creixement economic, etc.).

El programa del master en Emprenedoria i Innovacié de la Facultat d’Economia i Empresa de la
Universitat Rovira i Virgili aporta valor tant a les persones que es consideren innovadores dintre de
les seves empreses com als que opten per crear els propis projectes de negoci a partir de propostes de

valor innovadores.

La combinacié de I’ensenyament tedric amb I’experimentacid practica en el camp de la incubacié

d’empreses permet assolir una alta capacitacié com a emprenedors innovadors.

L’objectiu del master és formar professionals liders en les seves organitzacions que disposin d’una
base tedrica solida, i dotar-los de diferents eines perqué siguin capacos de desenvolupar i implementar

una actitud de canvi i transformacio en la seva feina o en nous projectes empresarials.

L’estructura del master és la seglient:

Obligatories 36
1 curs academic Optatives 12
Treball de Fi de Master 12
TOTAL CREDITS 60

4.6. Masters i cursos propis de postgrau

Els masters i cursos propis de postgrau organitzats per professorat del Departament sdn els segiients:
Titol: Master en Finances i Gestid Bancaria (15a edici6). Curs d’Extensio Universitaria en Finances
i Gestio Bancaria (14a edicio)

Entitats organitzadores: Facultat d’Economia i Empresa, Departament de Gestié d’Empreses de la
Universitat Rovira i Virgili, Fundacié URV i Institut d’Estudis Financers (IEF)
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Amb el suport de: VisualChart, Esfera Capital i Col-legi d’Economistes de Catalunya; acreditat per
I'EFPA (Associacid Europea de Planificacid Financera), que atorga el titol professional d'ambit
europeu d'EFA (Assessor Financer Europeu).
Direcci6: Dr. Antonio Tercefio Gomez, Dr. Antonio Rodriguez Ramos, Sr. Josep Soler i Sr. Pablo
Larraga

Coordinaci6: M. José Garbajosa Cabello

Aquest master s’organitza amb la participacié de I’Institut d’Estudis Financers (IEF), principal
referent de la formacio financera d’elit de Catalunya. L’IEF forma part, com a Unic membre de I'Estat
espanyol, de la Conferéncia Mundial d’ Instituts de Formacié Bancaria i Financera, i ocupa actualment
la presidéncia de I’European Bank Training Network, principal federaci6 europea de formacio en

finances.

El master en Finances i Gestié Bancaria pretén formar especialistes d’alt nivell, tant en la dimensio
bancaria com en la de la instrumentacio financera, els mercats financers i la direcci6 i administracio
financera de les empreses. Proporciona a I’alumnat una formacid integral per desenvolupar les tasques
directives i de gestio en I’activitat financera. Aquestes tasques comprenen la gestié bancaria, la gestio
financera de les empreses, I’assessorament financer i, en definitiva, I’analisi borsaria i la gesti6 de
carteres. Les persones interessades que no tinguin la titulacié universitaria requerida per ser-hi
admeses, pero que acreditin una experiéncia professional suficient, tenen la possibilitat de fer el Curs
d’Extensié Universitaria de Finances i Gestio Bancaria. La formacio és idéntica a la del master, encara

que el titol atorgat acreditara haver superat el curs d’extensio.

Les materies que componen el master son:

Mateéries Hores impartides

Analisi dels Estats Financers 20
Dret Financer i Bancari 20
Entorn Economic 20
Matematica de les Operacions Financeres 32
Meétodes Quantitatius 30
Fonaments Financers i Mercats Financers 38
Gesti6 Financera Empresarial 20
Instruments Financers Desintermediats 40
Mercats Financers Internacionals 8
Operacions i Serveis Bancaris 20
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Analisi i Gestid del Risc Financer 8
Aplicacions Informatiques 30
Assegurances i Plans de Pensions 12
Fiscalitat de les Operacions Financeres 20
Gestid de Carteres 46
Instruments Financers Derivats 40

Marqueting Bancari 16
Seminaris, conferéncies i sessions de treball i debat 40
Elaboraci6 i defensa d’un projecte final o treball practic tutoritzat 40
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5. ACTIVITAT DE RECERCA

5.1. Grups de recerca

5.1.1. Grups reconeguts com a consolidats per la Generalitat de Catalunya

Es mostren els grups de recerca consolidats en que I’investigador o la investigadora principal pertany

al Departament de Gestié d’Empreses, i els membres del Departament que pertanyen a aquests grups.

Analisi Social i Organitzativa

CODI: 2017 SGR 911. Grup consolidat. Reconegut i financat per la Generalitat de Catalunya.

Investigador principal: Ignasi Brunet Icart

Personal investigador: Amado Alarcdn Alarcén, Rafael Bocker Zavaro, Rosalia Cascon Pereira,
Ana Beatriz Hernandez Lara, José David Moral Martin, Liviu Catalin Mara, Eleni

Papaoikonomou, Tinka Tabea Schubert i Maria de los Angeles Serrano Alfonso.

Factor Huma, Organitzacions i Mercats
CODI: 2017 SGR 174. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Gerard Anthony Ryan

Personal investigador: Maria del Mar Pamies Pallisé, Albert Fonts Ribas, Matilde Villarroya

Martinez, Maria Boada Cuerva, Debora Gottardello i Mireia Valverde

Mercats i Analisi Financera
CODI: 2017 SGR 144. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Antonio Tercefio Gomez

Personal investigador: M. Gloria Barbera Mariné, Fernando Campa Planas, Matias Carlos
Ginieis, Laura Fabregat Aibar, Aurelio Ferndndez Bariviera, Nicole Kalemba, Xiaoni Li, M.
Carmen Molina Cobo, Angels Nifierola Montserrat, Laia Pié Dols, Susana Sarda Garcia, Maria

Victoria Sanchez Rebull, Maria Teresa Sorrosal Forradellas i Antoni Vidal Sufié.
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5.1.2. Altres grups de recerca URV en queé I’investigador o la investigadora principal pertany al

Departament de Gestié d’Empreses

Es mostren els grups de recerca URV sense considerar els grups consolidats ja esmentats, en qué
I’investigador o la investigadora principal pertany al Departament de Gestio d’Empreses, i els

membres del Departament que pertanyen a aquests grups.

Economia i Gesti6 del Sector Turistic
Investigadora principal: Maria Victdria Sanchez Rebull

Personal investigador: Fernando Campa Planas, Jaume Gené Albesa, Matias Carlos Ginieis, Ana
Beatriz Hernandez Lara, Angels Nifierola Montserrat, Maria Dolors Pellicé Salvat, Laia Pié Dols,

Maria Noemi Rabassa Figueras i M. Angels Travé Bautista

Gesti6 Electronica (e-management)
Investigador principal: Mario Arias Oliva

Personal investigador: Jorge de Andrés Sanchez, Ricard Monclis Guitart, Araceli Rodriguez

Merayo, Mar Souto Romero, M. Teresa Torres Coronas i Maria Arantzazu Vidal Blasco

Grup de Recerca Qualitativa en els Mercats de I’Oci i les seves Organitzacions
Investigadora principal: M. Ercilia Garcia Alvarez

Personal investigador; Pau Galiana Llasat

RESET: Responsabilitat Social, Sostenibilitat i Etica Empresarial
Investigadora principal: Dolors Setd Pamies

Personal investigador: Jesls J. Angla Jiménez, Eleni Papaoikonomou i Maria Noemi Rabassa

Figueras.

ROC: Recursos Organitzatius i Competitivitat Empresarial
Investigador principal: Antoni Vidal Sufié

Personal investigador: Xabier Zigor Allué Marti, Eugenia Altaba Dolz, Albert Fonts Ribas, Pau

Galiana Llasat, Maria Belén Lépez Panisello i Gerard Vallduvi Botet
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Utilitat de la Informaci6 Financera i Harmonitzacié Internacional
Investigador principal: Jesus J. Angla Jiménez

Personal investigador: Ricard Monclds Guitart, Araceli Rodriguez Merayo, M. Angels Travé

Bautista i Maria Arantzazu Vidal Blasco

5.1.3. Altres grups de recerca en qué participen membres del Departament

Es mostren els grups de recerca en qué participen membres del Departament de Gestié d’Empreses:

Grup de recerca consolidat: GRODE

Personal investigador del DGE: Jordi Andreu Corbatdn, Francesc Llerena Garrés i Misericordia
Vilella Bach

Grup de recerca consolidat: Social & Business Research Laboratory

Personal investigador del DGE: Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sanchez, M. Teresa Torres

Coronas

Grup de recerca URV: Del Colonialisme al Mén Global

Personal investigador del DGE: Mario Arias Oliva, Ricard Monclds Guitart, M. Teresa Torres

Coronas i Maria Arantzazu Vidal Blasco

5.2. Projectes de recerca financats

S’hi inclouen els projectes que han estat actius durant el curs 2017-18 i I’investigador principal dels

quals pertany al DGE.

ALARCON ALARCON, A. (investigador principal). Pym, A. D.; VIDAL SUNE, A.; MUINOS
VILLAVERDE, M. J.; MOLINA C0OBO, M. C.; CORBELLA DOMENECH, T.; GINIEIS IRIBARREN, M. C;
SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; BOCKER, R.; HEYMAN, J. Mc.; SOROLLA VIDAL, N.
(investigadors). “Ocupaciones y Lenguaje. Disefio de la escala Intensidad Linguistica del Trabajo y
aplicacion a los sistemas estandar de clasificacién ocupacional”. Organisme: MINECO (Ministeri
d’Economia i Competitivitat). Programa: Acso (Area ANEP de Ciéncies Socials). Durada: des de I’1
de gener de 2016 fins al 31 de desembre de 2019. Codi: CS02015-64247-P.
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ALARCON ALARCON, A. (investigador principal). HERNANDEZ LARA, A. B.; CASCON PEREIRA, R.;
PAPAOIKONOMOU, E. (investigadors). “VAlidating Learning oUtcomes of caregivers in Europe Plus
— VALUE PLUS”. Organisme: SEPIE - Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la
Educacion. Durada: des del 2 d’octubre de 2017 fins a I’1 d’octubre de 2019. Codi: 2017-1-1T01-
KA202-006253.

ARIAS OLIVA, M.; BOTO VARELA, G. (investigadors principals). SERRANO CoOLL, M.; PEREz-
PORTABELLA LOPEZ, A.; SUREDA JUBANY, M.; CASTELLA SURRIBAS, S. J.; LOZANO LOPEZ, E. M,;
BARYOSEF, N. B.; KUHNEL, B.; ANGHEBEN, M.; JUSTIN KROESEN, J.; LUCHERINI, V.; ZANETTI, N.;
LOZANO PEREZ, S.; GUTIERREZ CORTINES, C. (investigadors). “Landscape and identitarian heritage
of Europe: Cathedral cities as living memories”. Organisme: OLCX - Obra Social Fundaci¢ “La
Caixa”. Durada: des de I’1 de febrer de 2016 fins al 31 de gener de 2018. Codi: 2015ACUP00059.

VALVERDE APARICIO, M. (investigador principal). RYAN, G. A.; PAMIES PALLISE, M. M,
(investigadors). “The European Service Society: Citizens, Consumers and Workers”. Organisme:
URYV - Universitat Rovira i Virgili. Durada: des de 1’1 de gener de 2016 fins al 31 de desembre de
2017. Codi: 2015EXIT-08.

TORRES CORONAS, M. T. (investigador principal). ARIAS OLIVA, M.; JIMENEZ ESTELLER, L.; VIDAL
BLASCO, M. A.; PASTOR GOSALBEZ, M. I. (investigadors). “International Key Account Management
& Sales”. Organisme: SEPIE - Servicio Esparfiol para la Internacionalizacion de la Educacion.
Durada: des de 1’1 de novembre de 2017 fins al 31 d’octubre de 2019. Codi: 2017-1-1T02-KA203-
036707.

ALARCON ALARCON, A.;VIDAL SURE, A. (investigadors principals). BRUNET ICART, I.; PYm, A. D.;
COULMAS, F.; WOYDACK, J.; BURCKHARDT, T.; GAZZOLA, M.; HEYMAN, J. MC.; MORALES, M. C.;
TERBORG SCHMIDT, R.; GONZALEz TREJO; M. G.; LAPRESTA REY, C.; AYVAZYAN, N.;
PAPAOIKONOMOU, E.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; MOLINA CoBO, M. C.; MuUINOS
VILLAVERDE, M. J.; BOCKER ZAVARO, R.; GINIEIS IRIBARREN, M. C.; CORBELLA DOMENECH, T;
SOROLLA VIDAL, N.; TORRES SIMON, E.; MARTINEZ IGLESIAS, M.; AGUILAR CUNILL, C.; UBALDE
BUENAFUENTE, J.; LOPEZ PANISELLO, M. B. (investigadors). “Competencias lingiisticas en la era
digital: la mejora de la productividad y empleabilidad laboral”. Organisme: OLCX - Obra Social
Fundaci6é “La Caixa”. Durada: des de 1’1 de mar¢ de 2017 fins al 28 de febrer de 2020. Codi:
2016 ACUP00020.
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5.3. Tesis doctorals inscrites de membres del Departament

AGUILAR CUNILL, C. “Ladivision sexual del trabajo en la industria quimica de Tarragona”. Directors:

BRUNET ICART, I., i ALARCON ALARCON, A.

BARRULLAS BONET, J. “Explorando el consumidor colaborativo en el sector turistico: Un caso de

estudio”. Directora; PAPAOIKONOMOU, E.

BoOADA CUERVA, M. “Top management in HRM”. Directora: VALVERDE APARICIO, M.

FERREIRA GREGORIO, V. S. “Impacto financiero de la bioeconomia: Una aplicacién en el sector

agroalimentario en Catalufia”. Directors: PIE DOLS, L., i TERCENO GOMEZ, A.

FONTS RIBAS, A. “Andlisis multidimensional de la variabilidad en el consumo de recursos en los

centros hospitalarios espafioles”. Directors: CARLES LAVILA, M., i VIDAL SUNE, A.

GARBAJOSA CABELLO, M. J. “El contrato de futuro sobre indice bursatil como instrumento de
cobertura; analisis de la base en el caso del futuro IBEX 35”. Directors; SORROSAL FORRADELLAS,

M. T., i TERCENO GOMEZ, A.

GOTTARDELLO, D. “Plagiarism management in higher education”. Directors: VALVERDE APARICIO,

M., i PAMIES PALLISE, M. M.

MORLA FOLCH, T. “L’impacte social de la formacid en professions creatives. Estudi de cas en I’ambit

de I’arquitectura i la biotecnologia”. Director: BRUNET ICART, I.

SANCHEZ VERGARA, J. |. “La marca territorial de las ciudades colaborativas: innovacion urbana y

nuevos discursos sobre el consumo y la sostenibilidad”. Directora: PAPAOIKONOMOU, E.

UBALDE BUENAFUENTE, J. “Language and work in informational society”. Director: ALARCON
ALARCON, A.
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5.4. Tesis doctorals defensades al Departament durant el curs 2017-18

GONZALES BUSTOS, J. P., 12 de setembre de 2017. “El impacto de la estructura y composicién del
consejo de administracion en la innovacion: el caso de la empresa familiar”. Directora; HERNANDEZ
LARA, A. B.

RUDCHENKO, V., 9 d’octubre de 2017. “Customer satisfaction in Hospitality”. Directors: SANCHEZ
REBULL, M. V., i MARTIN HERNANDEZ, J.C.

KALEMBA, N., 20 d’octubre de 2017. “Quality and safety in the airline industry and their influence
on company profitability”. Director: CAMPA PLANAS, F.

MAURI MASDEU, LL., 23 de novembre de 2017. “Essays on egalitarianism-based solution concepts

for cooperative TU-games”. Director: LLERENA GARRES, F.

LAUMANN, Y., 5 de juny de 2018. “Estimacion borrosa del riesgo beta. Andlisis comparativo”.
Directors: BARBERA MARINE, M. G., i TERCENO GOMEZ, A..

FABREGAT AIBAR, L., 8 de juny de 2018. “El comportamiento de los fondos de inversion: un analisis
de los factores de supervivencia”. Directors: BARBERA MARINE, M. G., i TERCENO GOMEZ, A.

MARA, L. C., 25 de juliol de 2018. “Innovation in the continuing vocational education and training

(CVET) government-run programme in Catalonia”. Director: BRUNET ICART, I.

5.5. Llibres i capitols de llibres publicats en editorials de reconegut prestigi inclosos a la base de

dades SPI (Scholarly Publishers Indicators)?

JIMBO SANTANA, P.; LANZARINI, L.; FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2018). “Extraction of Knowledge
with Population-Based Metaheuristics Fuzzy Rules Applied to Credit Risk”. Dins Advances in Swarm
Intelligence. Cham (Suissa): Springer International Publishing, volum 10942, p. 153-163 [ISBN: 978-
3-319-93817-2].

2 En aquest apartat s’inclouen els llibres i capitols de llibres publicats entre les 50 millors editorials, tant estatals
com estrangeres, segons la base de dades SPI.
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PASTOR, INMA; PONTON, PALOMA; TORRES, TERESA (2017). “Politicas de igualdad en el empleo”.
Dins Politicas de igualdad de género e integracion en Europa y América Latina. Pamplona: Thomson
Reuters Aranzadi, p. 191-207 [ISBN: 978-84-9177-296-5].

TORRES-CORONAS, T.; VIDAL BLAScO, M.A (2018). “MOOC and Blended Learning Models:
Analysis From a Stakeholders' Perspective”. Dins Online Course Management: Concepts,
Methodologies, Tools, and Applications (4 Volumes) by Information Resources Management
Association. Hershey (Estats Units d’Ameérica): IGI Global, p. 276-288 [ISBN: 978-84-9177-296-5].

5.6. Altres llibres i capitols de llibres

ALARCON, A. (2017). “Economia del lenguaje”. Dins Investigacion sobre la lengua y la sociedad
social multilinglie. Japé: Sanemoto, p. 154-165 [ISBN: 978-4-88303-448-2].

ALARCON, A. (2017). “Lengua e inmigracién”. Dins Dicionario Critico de Migracdes Internacionais.
Leonardo Cavalcanti; Tuila Botega; Tania Tonhati; Dina Aradjo (Org.). Brasil: Universidade de
Brasilia, p. 245-248 [ISBN: 978-8-52301-211-3].

ALARCON, A. (2017). “Migrations, Language and social mobility in Catalonia”. Dins Chambers, S.
Evans, D. Messina, A. & Fisher Williamson A. (Eds). The Politics of New Immigrant Destinations.
Transatlantic Perspectives. Estats Units d’America: Temple University, capitol 3 [ISBN: 978-1-
4399-1463-2].

AMAT, O.; CAMPA, F. (COORDINADORS) (2017). Master en contabilidad: Fundamentos y
aplicaciones practicas. Barcelona: Profit Editorial, p. 1-319 [ISBN: 978-84-16904-84-6].

AMAT, O.; CAMPA, F. (2018). “Contabilidad de Gestion”. Dins MBA INTESIVO. Barcelona: Profit
Editorial, p. 71-90 [ISBN: 978-84-17209-06-3].

AMAT, O.; CAMPA, F. (2018). Contabilidad, Control de gestion y finanzas de hoteles: Con casos
practicos resueltos. Segunda Edicion. Barcelona: Profit Editorial, p. 103-373 [ISBN: 978-84-17209-
35-3].

CAMPA PLANAS, F. (2017). “Formulacion de presupuestos”. Dins Master en contabilidad:
Fundamentos y aplicaciones practicas. Barcelona: Profit Editorial, p. 217-234 [ISBN: 978-84-16904-

84-6].
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CAMPA PLANAS, F. (2017). “Centros de responsabilidad y precios de transferencia”. Dins Plan
General de Contabilidad y PGC de PYMES: Un andlisis practico y a fondo. Barcelona: Profit
Editorial, p. 259-288 [ISBN: 978-84-16904-84-6].

CAMPA PLANAS, F. (2018). “El Estado de flujo de Efectivo”. Dins Master en contabilidad:
Fundamentos y aplicaciones practicas. Barcelona: Profit Editorial, p. 103-118 [ISBN: 978-84-16115-
64-8].

CAMPA, F.; FERNANDEZ, A.; AMAT, O. (2017). “Cuadro de Mando Integral”. Dins Master en
contabilidad: Fundamentos y aplicaciones practicas. Barcelona: Profit Editorial, p. 303-315 [ISBN:
978-84-16904-84-6].

HEYMAN, J.MC; ALARCON A. (2017). “Spanish-English bilingualism in uneven and combined
relations”. Dins Vélez-lbéfiez, C.G.; Heyman, J. The US-Mexico transborder region. Cultural
dynamics and historical interactions. Estats Units d’America: University of Arizona, p. 157-168
[ISBN: 978-0-8165-3515-6].

PAMIES, M.M.; RYAN, G.; VALVERDE, M. (2017). “Disseny de la recerca”. Dins Com fer recerca.
Treball de fi de grau, tesi de master, tesi doctoral i altres projectes de recerca. Barcelona: Profit
Editorial, p. 1-310 [ISBN: 978-84-16-90467-9].

Pico, B.; VIDAL SURE, A.; TAPIA, E. (2018). “Anélisis del efecto emprendedor, producido en EE.UU.
y Espafia mediante la participacion de migrantes de América Latina, Rumania y Marruecos”. Dins
Tapia, Erik; y Beatriz Pico (Coords.), Retos y oportunidades de la migracion internacional a través
del emprendimiento: Una perspectiva global. Puebla (Meéxic): Universidad Popular Auténoma del
Estado de Puebla, A. C., p. 85-112 [ISBN: 978-607-863-101-8].

SORDE, T. (COORDINADORA); AIELLO, E.; CASTRO, M.; FLECHA, A.; GAIRAL, R.; HERRERO, C.;
MELGAR, P.; MONDEJAR, E.; PLAJA, T.; PULIDO, C.; RACIONERO, S.; RAMIS, M.; RI0S, O.; SANCHEZ,
M.; SERRADELL, O.; SERRANO, M. A.; TELLADO, |.; VILLAREJO, B. (2018). Guia para la Comunidad
Educativa de prevencion y apoyo a las victimas de violencia escolar. Madrid: Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte. Secretaria General Técnica. Subdireccion General de Documentacion
y Publicaciones, p. 1-69 [NIPO: 030-17-094-2].

SOROLLA, N. (COORDINADOR); GIMENO, C.; GIRALT, J.; MONTANES, M.; MORET, M. T.; REYES, A;
SISAS, R.; SOLE, J.; TORRIJOS, A. (2018). Llengua i societat a la Franja: Analisi de I'Enquesta d'usos
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linguistics (2004-2014). Saragossa: Prensas de la Universidad de Zaragoza, p. 1-182 [ISBN: 978-84-
17633-50-9].

VIDAL GARCIA, R. (2018). Modelizacion hedénica para la estimacion del precio de una motocicleta.
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VIDAL SURE, A.; LOPEZ PANISELLO, M. B. (2018). “Validation of labour language intensity scale
(ILT)”. Language at Work Conference: Research Advances in Social Sciences. Tarragona.

VIDU, A.; JOANPERE, M.; SERRANO, M. A. (2017). “Overcoming gender-based violence by
approaching Second Order of Sexual Harassment”. 13th Conference of the European Sociological

Association. Atenes (Grécia).

VIDU, A.; SCHUBERT, T. (2018). “Second order of sexual harassment and networks of solidarity
within universities”. Mid-term Conference of the Research Network 33: Gender Relations and

Welfare Policies in transition: Markets, States and Families. Bergen (Noruega).

VILLA MONTE, A.; LANZARINI, L.; FERNANDEZ BARIVIERA, A.; OLIVAS, J. A. (2018). “Obtaining
and evaluation of extractive summaries from stored text documents”. BAFI conference: Third

conference on Business Analytics in Finance and Industry. Santiago (Xile).
VILLCA P0zO, M.; GONZALES BUSTOS, J. P. (2018). “Timeshare of holiday property in Spain:

operation, characteristics and taxation Systems”. International interdisciplinary seminar: Socio-

technical aspects about circular and collaborative economy. Tarragona.
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5.11. Membres de comites cientifics o de comites organitzadors de congressos / reunions

cientifiques

ALARCON, A.; FARINI, F.; ABIOYE, T. (2018). Membres del comité organitzador de I’ISA XIX World
Congress of Sociology. 15-21 de juliol. Toronto (Canada).

ALARCON, A.; VIDAL SUNE, A. (2018). Membres del comite cientific del Language at Work
Conference: Research Advances in Social Sciences, 7-8 de juny. Tarragona.

ALARCON, A.; VIDAL SURNE, A.; SCHUBERT, T.; MOLINA CoBO, M. C.; SORROSAL, M. T
AYVAZYAN, N.; MUINOS, M. J.; CORBELLA, T.; LOPEZ PANISELLO, M. B.; UBALDE, J.; AGUILAR, C.
(2018). Membres del comiteé organitzador del Language at Work Conference: Research Advances in

Social Sciences, 7-8 de juny. Tarragona.

CAMPA PLANAS, F. (2018). Membre del comité cientific de la V Jornada ACCID i APC, 1 de juny.
Vic.

SANCHEZ REBULL, M. V. (2018). Membre del comité cientific de la V Jornada ACCID i APC, 1 de
juny. Vic.

SERRANO, M.A. (2018). Membre del comité organitzador del 7th Multidisciplinary International
Congress of Educational Research (CIMIE), 5-6 de juliol. Saragossa.

SETO PAMIES, D. (2018). Membre del comité cientific del X Congrés Internacional de Docéncia

Universitaria i Innovaci6 (CIDUI), 4-6 de juliol. Girona.

5.12. Membres de comités cientifics o de comités organitzadors de revistes

ARIAS OLIVA, M. (2018). Membre del consell editorial de la Revista de Analisis Transaccional y

Psicologia Humanista. Asociacion Espafiola de Andlisis Transaccional. Madrid.

BARBERA MARINE, G. (2018). Membre del comité cientific de la revista Escritos Contables y
Administracion. Departament d’ Administracié de la Universitat Nacional del Sur (Argentina).
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BARBERA MARINE, G. (2018). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Societat

Internacional de Gestié i Economia Fuzzy. Reus.

BARBERA MARINE, G. (2018). Guest editor de la revista International Journal of Business Continuity
and Risk Management (IJBCRM), vol 8, nim. 3. Inderscience Publishers (Regne Unit).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2018). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review. Societat

Internacional de Gestié i Economia Fuzzy. Reus.

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2018). Membre del comité cientific de la Revista de Investigacion en
Modelos Financieros. Centro de Investigacién en Métodos Cuantitativos Aplicados a la Economia y

la Gestidn de la Universitat de Buenos Aires (Argentina).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2018). Membre del comité cientific de la revista Cuadernos del

Cimbage. Facultat de Ciéncies Econdmiques de la Universitat de Buenos Aires (Argentina).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2018). Membre del consell editorial de la revista Journal of Computer

Science and Technology. Universitat Nacional de La Plata (Argentina).

SANCHEZ REBULL, M. V. (2018). Membre del comité cientific de la revista Dyna Management.

Federaci6 d’Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao.

SARDA GARCIA, S. (2018). Membre del comiteé cientific de la revista Dyna Management. Federacio

d’Associacions d’Enginyers Industrials d’Espanya. Bilbao.

SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (2018). Associate editor de la revista Fuzzy Economic Review.

Societat Internacional de Gestid i Economia Fuzzy. Reus.

TERCENO GOMEZ, A. (2018). Membre del comité cientific de la revista Escritos Contables y
Administracién, des del juny de 2009 fins a I’actualitat. Departament d’Administracio de la

Universitat Nacional del Sur (Argentina).
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TERCENO GOMEZ, A. (2018). Membre del consell editorial de la revista Gestion Empresarial, des del
2001 fins a I’actualitat. Facultat de Comptabilitat i Administracié de la Universitat Michoacana de

San Nicolés de Hidalgo (Méxic).

TERCENO GOMEZ, A. (2018). Membre del consell editorial de la revista Ciencias Empresariales, des
del 1998 fins a I’actualitat. Facultat de Comptabilitat i Administraci6 de la Universitat Michoacana

de San Nicolés de Hidalgo (Méxic).

TERCENO GOMEZ, A. (2018). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review, des del 1995 fins a

I’actualitat. Societat Internacional de Gesti6 i Economia Fuzzy. Reus.

TERCENO GOMEZ, A. (2018). Membre del comite cientific de la Revista de Investigacion en Modelos
Financieros, des del 2011 fins a I’actualitat. Centro de Investigacion en Métodos Cuantitativos

aplicados a la Economia y la Gestion de la Universitat de Buenos Aires (Argentina).

TERCENO GOMEZ, A. (2018). Membre del comité cientific de la revista Cuadernos del Cimbage.

Facultat de Ciencies Economiques de la Universitat de Buenos Aires (Argentina)

TERCENO GOMEZ, A. (2018). Membre del comite cientific de la Revista Cientifica del Instituto
Iberoaméricano de Desarrollo Empresarial (INIDEM). Instituto Iberoaméricano de Desarrollo y

Empresarial (Méxic).

TERCENO GOMEZ, A. (2018). Membre del consell editorial de la revista INCEPTUM Revista de
Investigacion en Ciencias de la Administracion, des del 2017 fins a I’actualitat. Instituto de
Investigaciones Econdmicas y Empresariales de la Universitat Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo (Méxic).

TERCENO GOMEZ, A. (2018). Guest editor de la revista International Journal of Business Continuity
and Risk Management (IJBCRM), vol 8, nim. 3. Inderscience Publishers (Regne Unit).

5.13. Estades en centres de recerca i altres universitats
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AGUILAR CUNILL, C. (2018). Estada de recerca predoctoral per a la menci6 internacional del doctorat
a I'Escola d’Alts Estudis en Ciencies Socials (EHESS), Universitat de Paris 13, de I’11 d’abril a I’1
d’agost de 2018. Paris (Franga).

ALARCON ALARCON, A. (2018). Estada per difondre els resultats del projecte Recercaixa i

presentacio conferencies a la Universitat d'Osaka, del 16 al 20 d’abril de 2018. Toquio (Japd).

ALARCON ALARCON, A. (2018). Estada per difondre els resultats del projecte Recercaixa i
presentacio conferéncies a la Universitat de Texas El Paso, del 7 al 15 de maig de 2018. El Paso,

Texas (Estats Units d’Ameérica).
CAMPA PLANAS, F. (2018). Estada per impartir docencia al programa de doctorat i formar part d’un
tribunal de master a la Universitat Nacional del Sur, del 16 al 24 de mar¢ de 2018. Bahia Blanca

(Argentina).

FERREIRA GREGORIO, V. (2018). Estada de recerca al centre de recerca de la Unid Europea Joint
Research Centre, del 4 al 12 de maig de 2018. Sevilla.

GENE ALBESA, J. (2017). Estada a la Universitat de La Rioja amb els alumnes del master Erasmus

Mundus en Innovaci6 en Enoturisme, del 22 al 24 de novembre de 2017. Logronyo.

GINIEIS, M. (2018). Estada Erasmus KA107 a la Trade Cooperative University of Moldova, del 23 al
29 de maig de 2018. Chisinau (Moldavia).

GOTTARDELLO, D. (2018). Estada de recerca predoctoral per a la menci6 internacional del doctorat a
la Universitat de Padua, del 8 al 18 de gener de 2018. Padua (ltalia).

GOTTARDELLO, D. (2018). Estada Erasmus + Ka 107 fellowship for Teaching a I’ Al Farabi Kazakh
National University, del 9 al 16 de juliol de 2018. Almaty (Kazakhstan).

GOTTARDELLO, D. (2018). Network fellowship for seminars in Nelson Mandela University, de I’'1 al
17 d’agost de 2018. Port Elizabeth (Sud-africa).

GOTTARDELLO, D. (2018). Guest lecture at the 10Staff week Program at the Chitkara University, del
18 al 28 d’octubre de 2018. Rajpura (india).
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L1, X. (2018). Estada Erasmus + STA a la Universitat West, del 21 al 24 de maig de 2018. Trollh&ttan

(Suécia).

MARA, L. C. (2017). Estada de recerca predoctoral i innovacié dins del projecte europeu
SALEACOM a la Universitat d’Auckland, del 13 de juliol al 12 de setembre de 2017. Auckland
(Nova Zelanda).

MARA, L. C. (2017). Estada de recerca predoctoral per a la menci6 internacional del doctorat a la
Universitat d’Edimburg, del 18 de setembre al 22 de desembre de 2017. Edimburg (Escocia).

MORLA FoLCH, T. (2017). Estada de recerca predoctoral i innovacié dins del projecte europeu
SALEACOM a la Universitat d’Auckland, del 13 de juliol al 12 de setembre de 2017. Auckland
(Nova Zelanda).

MORLA FOLCH, T. (2018). Estada de recerca predoctoral per a la menci6 internacional del doctorat a
la Universitat Autonoma d’Aguascalientes, del 16 de gener al 19 de maig de 2018. Aguascalientes

(Méxic).

PAPAOIKONOMOU, E. (2018). Estada Erasmus KA107 a la Trade Cooperative University of Moldova,
del 23 al 29 de maig de 2018. Chisinau (Moldavia).

PIE DoLs, L. (2017). Estada de recerca al Department of Innovation, Environmental and Energy
Sciencies de la Universitat d’Utrecht, del 23 d’octubre al 28 de novembre de 2017. Utrecht (Holanda).

PIEDoLS, L. (2018). Estada de recerca al centre de recerca de la Uni6 Europea Joint Research Centre,
del 4 al 12 de maig de 2018. Sevilla.

SARDA GARCIA, S. (2018). Estada per impartir un seminari sobre politica monetaria del BCE a la
Universitat Nacional del Sur, de 1’11 al 20 de juny de 2018. Bahia Blanca (Argentina)

SCHUBERT, T. (2018). Estada Erasmus + a la Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg, del 29
d’octubre al 19 de novembre de 2018. Wirzburg (Alemanya).
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UBALDE BUENAFUENTE, J. (2018). Estada de recerca predoctoral per a la menci6 internacional del
doctorat a la Universitat de Texas El Paso, de I’1 de maig al 31 de juliol de 2018. El Paso, Texas
(Estats Units d’ Ameérica).

VALVERDE APARICIO, M. (2018). Estada a la Universitat de Bordeus per participar al master Erasmus

Mundus en Innovaci6 en Enoturisme, del 4 al 7 d’abril de 2018. Bordeus (Franga).

6. PREMIS, DISTINCIONS | RECONEIXEMENTS

Premis, distincions i reconeixements atorgats al professorat del Departament durant el curs 2017-18.

CASAMITIANA OLIVE, R.; FABREGAT AIBAR, L.; FERNANDEZ BARIVIERA, A.; FIGUERAS MORENO,
F. X.; GARBAJOSA CABELLO, M. J.; HERNANDEZ LARA, A. B.; MASGORET FORTUNY, N.; PAMIES
PALLISE, M. M.; PELLICE SALVAT, F.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; SUAREZ ELUSTONDO, H.;
VILLAROYA MARTINEZ, M. (2018). Reconeixement d’excel-lencia docent durant el curs 2017-18, per
part de la Comissié d’Avaluacio del Col-lectiu Docent i Investigador de la URV, a professorat del
Departament.

GALIANA, A.; MARQUES, M.; BORRAS, S.; PEREZ-PORTABELLA, A.; ELIAKIM, M.; TAMARIT; R.;
SALUENA, C.; BARBERA, C.; RuIzZ, N.; CASCON, R. (2018). Distincié Jaume Vicens Vives 2018 a la
qualitat docent universitaria concedida per la Generalitat de Catalunya al projecte “Horts socials a la

URV: I’educaci6 ambiental per a la innovaci6 social”.

GALIANA, A.; MARQUES, M.; BORRAS, S.; PEREZ-PORTABELLA, A.; ELIAKIM, M.; TAMARIT; R.;
SALUENA, C.; BARBERA, C.; Ruiz, N.; CASCON, R. (2018). Premi Consell Social de la URV a la
Qualitat Docent, modalitat col-lectiva, pel treball titulat “Horts socials a la URV: I’educacio

ambiental per a la innovacio social”.

GARCIA, M. E.; SAMPER, A.; SANCHEZ, S. (2017). Premi a la millor comunicacié del forum
OCIOGUNE 2017 pel treball titulat: “El ocio digital en la configuracion de marcos normativos: Una

mirada a través de la practica co-creativa de videojuegos online™.

PASTOR, |.; BELZUNEGUI, A.; ARIAS, M.; DE ANDRES, J.; TORRES, T.; VALLS, F.; FERNANDEZ, A.;
DUENAS, D.; GUERRERO, M. E.; PUIG; X. (2018). Premi Consell Social de la URV a I’Impacte Social
de la Recerca, modalitat ex post en I’ambit de ciéncies socials i humanitats, pel treball titulat

58



Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2017-18)
“European Union contributions to gender mainstreaming and citizenship”, del grup de recerca Social
& Business Research Laboratory (SBRLab).

7. ALTRES ACTIVITATS DE DOCENCIA | TRANSFERENCIA

7.1. Activitats de formacié del PDI PROFID. Pla especific

Seminari de recerca: Valoracio de la qualitat del servei mitjangant Fuzzy Number i TOPSIS.
Una aplicacié als Self-Contained and Serviced Apartments. Coordinadora: M. Victoria Sanchez
Rebull. Data: 10 d’octubre de 2017. Durada: 2,5 hores. Ponent: Juan Carlos Martin Hernandez.

Nombre d’assistents: 10.

Modelizacion estructural basada en varianzas (PLS-SEM): introduccion y avances.
Coordinador: Antoni Vidal Sufié. Dates: 15-16 de mar¢ de 2018. Durada: 20 hores. Ponent: Joaquin

Aldas Manzano. Nombre d’assistents: 12.

7.2.  Seminaris departamentals

Las microfinanzas como instrumento de inclusiéon financiera. Coordinador: Antonio Tercefio
GOmez. Data: 20 de setembre de 2017. Durada: 2 hores. Ponents: Hernan Vigier i Claudio Tesan.
Nombre d’assistents: 11.

Seminari Erasmus+ : Introduccié a la Trade Co-operative University of Moldova i descripcio
general de I’economia de Moldavia. Coordinadora: Ana B. Hernandez Lara. Data: 13 de novembre

de 2017. Durada: 2,5 hores. Ponent: Larisa Savga. Nombre d’assistents: 10.

Seminari de recerca: Experiencias de investigacion sobre emprendimiento. Coordinador: Xavier
Camara Turull. Data; 25 d’abril de 2018. Durada: 1,5 hores. Ponent: Beatriz Pico Gonzalez. Nombre

d’assistents: 9.

Avances en el tratamiento del diagnéstico PyME, a través de metodologias Fuzzy. Coordinador:
Antonio Tercefio Gomez. Data: 6 de juny de 2018. Durada: 4 hores. Ponents: Hernan Vigier i Valeria

Scherger. Nombre d’assistents: 7.
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7.3.  Seminaris, cursos, jornades i conferéncies organitzades per la URV

ANDREU CORBATON, J. (2017). “Consells per estalviar i invertir millor”. Conferéncia Aules de la
Gent Gran de la URV. Mora d’Ebre.

ANDREU CORBATON, J. (2017). “Pensions i sistema sanitari. Qué cal esperar?”. Conferéncia Aules
de la Gent Gran de la URV. Deltebre i la Sénia.

ANDREU CORBATON, J. (2017). “Les deu estafes més grans de la historia”. Conferéncia Aules de la
Gent Gran de la URV. Amposta.

ANDREU CORBATON, J. (2018). “Les deu estafes més grans de la historia”. Conferéncia Aules de la
Gent Gran de la URV. Constanti.

ANDREU CORBATON, J. (2018). “Els crédits al consum: com s’allarga més el bra¢ que la maniga”.
Conferéncia Aules de la Gent Gran de la URV. Santa Coloma de Queralt i Cambrils.

ARIAS OLIVA, M. (2018). “Robots i ocupacid al segle XXI”. Conferéncia Aules de la Gent Gran de

la URV. Tarragona.

ARIAS OLIVA, M. (2018). “Tecnologia i societat, cap a on anem?”. Conferéncia Aules de la Gent

Gran de la URV. Tarragona.

BARBERA MARINE, G.; LLATSER GAYA, J. M. (2017). “Per qué 20 euros valen 20 euros?”.

Conferencies en instituts d’educacid secundaria 2017-18. Cunit.

BARBERA MARINE, G.; LLATSER GAYA, J. M. (2018). “Per qué 20 euros valen 20 euros?”.
Conferéncies en instituts d’educacié secundaria 2017-18. Tortosa, Riudoms i Alcover.

CAMARA TURULL, X. (2017). “La creacié del diner bancari”. Conferéncies en instituts d’educacio
secundaria 2017-18. Valls.

CAMARA TURULL, X. (2018). “La creacié del diner bancari”. Conferéncies en instituts d’educacio

secundaria 2017-18. Tarragona, Riudoms i Sant Carles de la Rapita.
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FONTS RIBAS, A. (COORDINADOR); BORRAS GARRIDO, |.; FERNANDEZ VECIANA, C.; PALACIO, F.;
OLLE ROIG, J. M. (2018). “Com fer millors empreses. L'RSC com a estrategia transformadora”. Curs
de la Universitat d’Estiu de la URV. Valls.

MIRO ARAGONES, J. (2018). “Queé cal per ser un bon directiu?”. Taller en el marc del Dia de la Ciéncia

i les Humanitats a la URV. Tortosa.

MIRO ARAGONES, J. (2018). “Taller de decisions d’inversid i rendibilitat del negoci (1)”. Taller en el
marc del curs Gestionar i emprendre en comerg, restauracio i pime organitzat per I’Associacio

d’Empresaris de I’Ampolla i la FURV. L’Ampolla.

MIRO ARAGONES, J. (2018). “Taller de decisions d’inversio i rendibilitat del negoci (I1)”. Taller en
el marc del curs Gestionar i emprendre en comerg, restauracié i pime organitzat per I’ Associacid
d’Empresaris de I’Ampolla i la FURV. L’Ampolla.

MIRO ARAGONES, J. (2018). “Comptabilitat financera i cicles financers a I’empresa”. Xerrada en el

marc de la jornada Acceleradora d’start-up de Terres de I’Ebre organitzat per la Diputacio de
Tarragona. Tortosa.

MIRO ARAGONES, J. (2018). “Reporting per a la presa de decisions amb taules dinamiques d'Excel”.
Curs de la Universitat d’Estiu de la URV. Tortosa.

PAMIES PALLISE, M. (2017). “El marqueting en l'actualitat”. Conferéncies en instituts d’educacio

secundaria 2017-18. Les Borges del Camp, Tarragona, Alcover.

PAMIES PALLISE, M. (2018). “Les enquestes i el marqueting”. Taller al Forum TRIiCS dins el

programa NEXES. Tarragona.

PAMIES PALLISE, M. (2018). “El marqueting en l'actualitat”. Conferéncies en instituts d’educacio

secundaria 2017-18. Campclar.

SETO PAMIES, D. (2017). “El negoci de la xocolata”. Taller dins el cicle La Ciéncia de la Xocolata,

ComCiéncia 2017-18. Tarragona.
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SETO PAMIES, D. (2018). “El negoci de la xocolata”. Taller dins el cicle La Ciéncia de la Xocolata,

ComCiéncia 2017-18. Tarragona.

VIDAL SUKE, A. (2018). “Competencies linglistiques en I'ambit laboral: podem parlar a la feina?”.

Conferéncia a I’acte de graduacio de titols propis del curs 2017-18. Reus.

VILLA NOLLA, B. (2018). “Talent i creativitat”. Curs de la Universitat d’Estiu de la URV. Valls.

VILLA NOLLA, B. (2018). “Gestio de I'actitud i automotivacié”. Curs de la Universitat d’Estiu de la
URV. La Pobla de Mafumet.

VILLA NOLLA, B. (2018). “L'art de persuadir. La clau per a I'éxit personal i professional”. Curs de la
Universitat d’Estiu de la URV. La Sénia.
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