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1. PRESENTACIÓN 

 

El presente documento constituye la memoria del Departamento de Gestión de Empresas (DGE) del 

curso académico 2016-17. Se incluyen en ella las actividades que el profesorado ha llevado a cabo en 

los ámbitos de la docencia, la investigación y la transferencia de conocimiento. 

En relación con el ámbito docente, durante el curso 2016-17, el profesorado del DGE ha impartido 

docencia en diferentes titulaciones de la URV. En total, se han impartido 1.842,48 créditos en 36 

titulaciones distintas (25 titulaciones de grado y 11 de máster).  

También en el ámbito de la docencia, en relación con la formación continua, hace ya algunos años 

que el DGE participa, como unidad promotora, en cursos cuyo objetivo es cubrir las necesidades de 

formación del mercado laboral. Destacamos entre ellos el máster en Finanzas y Gestión Bancaria, 

ofrecido conjuntamente con la Facultad de Economía y Empresa y el Instituto de Estudios 

Financieros. 

Durante este curso, asimismo, el DGE ha organizado diferentes seminarios, orientados tanto a la 

docencia como a la investigación, en colaboración con el Instituto de Ciencias de la Educación (ICE). 

En este sentido, se han llevado a cabo un total de 4 seminarios PROFID, de los cuales se ofrece más 

información en los apartados siguientes. Además, se han organizado 4 seminarios departamentales 

que han contado con la participación de ponentes de prestigio en el mundo profesional y académico. 

Respecto a la investigación, en el transcurso de este año académico se han publicado 11 libros y 

capítulos de libros, 20 artículos en revistas incluidas en la base de datos ISI, 16 artículos en revistas 

incluidas en la base de datos SCOPUS, 15 artículos en revistas incluidas en otras bases de datos y se 

han leído 6 tesis doctorales. Asimismo, el Departamento dispone de 15 docentes que tienen un  

sexenio o tramo de investigación vigente. 

Los siguientes gráficos reflejan la producción científica del Departamento durante el curso 2016-17. 

Es preciso destacar que durante este año académico el DGE ha sufrido una reestructuración, razón 

por  la cual algunos profesores se han desvinculado del Departamento, lo que implica una disminución 

del profesorado adscrito que afecta a los resultados globales. 

En primer lugar, el gráfico 1 muestra la evolución del número de publicaciones de libros y capítulos 

de libro en los últimos cursos. Se observa un descenso significativo de este tipo de publicaciones en 

el último año académico. 
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GRÁFICO 1. PUBLICACIONES EN LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBRO 

 

 

A continuación, y en referencia al número de artículos publicados en revistas incluidas en las bases 

de datos ISI y SCOPUS, los gráficos 2 y 3  muestran que se mantiene la tendencia al alza que ya se 

advertía el curso pasado en cuanto al número de publicaciones, frente a los dos cursos inmediatamente 

anteriores. 

 

GRÁFICO 2. PUBLICACIONES EN REVISTAS ISI 
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GRÁFICO 3. PUBLICACIONES EN REVISTAS SCOPUS 

 

 

En los gráficos 4 y 5 se muestra el número de artículos publicados durante el curso 2016-17 en 

revistas ISI y SCOPUS con la información del cuartil correspondiente. El objetivo de cada curso 

académico es conseguir publicar el máximo número de artículos en las revistas con mejor 

valoración; en este sentido, los resultados son bastante positivos y ponen de manifiesto la 

implicación del profesorado en este objectivo. 

 

GRÁFICO 4. DISTRIBUCIÓN POR CUARTILES DE LAS PUBLICACIONES EN REVISTAS ISI 
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GRÁFICO 5. DISTRIBUCIÓN POR CUARTILES DE LAS PUBLICACIONES EN REVISTAS SCOPUS 

 

En cuanto a los artículos publicados en revistas incluidas en otras bases de datos, el gráfico 6 

muestra un descenso significativo que pone de manifiesto el esfuerzo del profesorado por publicar 

en revistas indexadas en ISI o SCOPUS, principalmente, de acuerdo con los estándares de 

exigencia actuales. 

 

GRÁFICO 6. PUBLICACIONES EN REVISTAS INCLUIDAS EN OTRAS BASES DE DATOS 

 

 

Por último, el gráfico 7 muestra la evolución de la participación en congresos (presentación de 

comunicaciones, ponencias, etc.). Después del importante aumento registrado en el curso anterior, se 

observa en este año académico un descenso de la actividad del profesorado del DGE en lo que a su 

participación en conferencias y congresos se refiere. 
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GRÁFICO 7. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS 
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universitario y para adecuarlas, especialmente, al proceso de convergencia europeo y a la nueva 

configuración de las titulaciones.  

Reus, 18 de diciembre de 2017 

 

La Dirección del Departamento 

Ana Beatriz Hernández Lara   Xavier Càmara Turull 

Directora     Secretario 

 

Información de contacto 

sdgee@urv.cat 

https://www.dge.urv.cat 

   

mailto:sdgee@urv.cat
https://www.dge.urv.cat/web
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2. ÓRGANOS DE GOBIERNO 

 

La estructura del Departamento es la siguiente: 

 

  

 

 

 

El Consejo de Departamento es el órgano de representación y de gobierno del Departamento. Durante 

el curso 2016-17 ha estado constituido por 79 miembros: la directora, el secretario o secretaria, el 

profesorado a tiempo completo, el profesorado a tiempo parcial en posesión del título de doctor o 

doctora (7), todos los miembros del personal de administración y servicios con dedicación a tiempo 

completo adscritos al Departamento (7), una representación de los investigadores en formación 

adscritos al Departamento que no son doctores (5), una representación de los profesores con 

dedicación a tiempo parcial adscrito al Departamento que no son doctores (10) y una representación 

de los estudiantes de las titulaciones en las que el Departamento imparte docencia (1).  

 

El equipo directivo está formado por: 

Dirección:  Dra. M. Victòria Sánchez Rebull (hasta mayo de 2017) 

Dra. Ana Beatriz Hernández Lara (a partir de mayo de 2017) 

 Secretaría:  Dra. Ana Beatriz Hernández Lara (hasta mayo de 2017) 

   Dr. Xavier Càmara Turull (a partir de mayo de 2017) 

  

 
COMISIÓN 

PERMANENTE 

 
 

DIRECCIÓN 

 
 

CONSEJO 

DE 

DEPARTA-
MENTO  

 



 Memoria del Departamento de Gestión de Empresas (curso 2016-17) 

 10 

El Departamento comprende las siguientes unidades docentes: 

 

 Comercialización e Investigación de Mercados 

 Contabilidad 

Finanzas 

Matemáticas Empresariales y Financieras 

Organización de Empresas 

Sociología 

 

El DGE cuenta asimismo con una Comisión Permanente. La conforman la directora, la secretaria o 

secretario, los coordinadores de las unidades docentes, una estudiante y un miembro del personal de 

administración y servicios. El Consejo de Departamento también puede nombrar, a propuesta de la 

Dirección, hasta dos miembros más. Los miembros de esta Comisión, durante el curso académico 

2016-17, han sido los siguientes: 

✓ Dirección:  Dra. M. Victòria Sánchez Rebull (hasta mayo de 2017) 

 Dra. Ana Beatriz Hernández Lara (a partir de mayo de 2017) 

✓ Secretaría: Dra. Ana Beatriz Hernández Lara (hasta mayo de 2017) 

 Dr. Xavier Càmara Turull (a partir de mayo de 2017) 

✓ Coordinador de la Unidad de Comercialización e Investigación de Mercados: Dr. Jaume 

Gené Albesa 

✓ Coordinador de la Unidad de Contabilidad: Dr. Ricard Monclús Guitart 

✓ Coordinadora de la Unidad de Finanzas: Dra. Susana Sardà García 

✓ Coordinadora de la Unidad de Matemáticas Empresariales y Financieras: Sra. M. José 

Garbajosa Cabello 

✓ Coordinador de la Unidad de Organización de Empresas: Dr. Antoni Vidal Suñé 

✓ Coordinador de la Unidad de Sociología: Dr. Amado Alarcón Alarcón  

✓ Estudiante: Sra. Lorena Benavente Calderón 

✓ Responsable administrativa (PAS): Sra. Cristina Porres Folch 

✓ Miembros a propuesta de la Dirección: Sr. Josep Miró Aragonès y Dr. Antonio Terceño 

Gómez 
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3. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO 

 

3.1. Miembros del Departamento por unidades docentes 

 

Miembros del Departamento durante el curso académico 2016-17: 

 

Unidad Docente de Comercialización e Investigación de Mercados 

Profesorado titular de universidad   

Dr. Jaume Gené Albesa jaume.gene@urv.cat 

Dra. Noemí Rabassa Figueras noemi.rabassa@urv.cat 

Dr. Gerard Ryan  gerard.ryan@urv.cat 

Profesorado titular de escuela universitaria   

Dr. Pere Segarra Roca pere.segarra@urv.cat 

Profesora agregada interina   

Dra. Eleni Papaoikonomou  eleni.papaoikonomou@urv.cat 

Profesorado lector   

Dra. Maria del Mar Pàmies  Pallisé mar.pamies@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   

Sr. Pau Antó Espelta pau.anto@urv.cat 

Sr. Ángel Luis Arenas García-Ceca angel.arenas@urv.cat 

Sr. Xavier Arnavat Carballido xavier.arnavat@urv.cat 

Sr. Albert Boronat Avià albert.boronat@urv.cat 

Sra. Clàudia Caubet Espuny claudia.caubet@urv.cat 

Dra. Dorina Chicu  doriana.chicu@urv.cat 

Sr. Gustavo Cuadrado Moya gustavo.cuadrado@urv.cat 

Sr. Jonatan García Díaz jonatan.garcia@urv.cat 

Dra. Gilda María Hernández Maskivker gildamaria.maskivker@urv.cat 

Sr. Cristophe Jean Louis Marquet  christophe.marquet@urv.cat 

Sr. Albert Mestre Gil albert.mestre@urv.cat 

Sr. Albert Pàmies  Rimbau albert.pamies@urv.cat 

Sra. Neus Rabasco Escoda neus.rabasco@urv.cat 

Sr. Hildebrand Salvat Rull hildebrand.salvat@urv.cat 

Sr. Albert Savé Urgellès albert.save@urv.cat 

Sra. Irene Suau Solé irene.suau@urv.cat 

Sr. Raül Úrsula Pozo raul.ursula@urv.cat 

 

Unidad Docente de Contabilidad   

Profesorado titular de universidad   

Dr. Jesús  Angla Jiménez jesus.angla@urv.cat 

Dr. Ricard Monclús Guitart ricard.monclus@urv.cat 

Dra. Maria Victòria Sánchez Rebull mariavictoria.sanchez@urv.cat 

Dra. M. Ángeles Travé Bautista mangels.trave@urv.cat 

Dra. Maria Arantzazu Vidal Blasco mariaarantzazu.vidal@urv.cat 
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Profesorado titular de escuela universitaria   

Dra. María Araceli Rodríguez Merayo araceli.rodriguez@urv.cat 

Profesorado lector   

Dra. Laia Pié Dols  laia.pie@urv.cat 

Profesorado SECTI   

Dr. Matías Carlos Ginieis Iribarren matias.ginieis@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   

Sr. Antonio Álvarez García antoni.alvarez@urv.cat 

Sr. Lorenzo Callau Mascarell lorenzo.callau@urv.cat 

Sr. Ramon Casamitjana Olivé ramon.casamitjana@urv.cat 

Sr. Antonio Faura Poy antonio.faura@urv.cat 

Sr. José Mariano Herráiz Puchol josemariano.herraiz@urv.cat 

Sra. Maria Dolors Pellicé Salvat mariadolors.pellice@urv.cat 

Sr. Jaume Pijoan Figueres jaume.pijoan@urv.cat 

Sra. María José Porras García mariajose.porras@urv.cat 

Sra. Jacqueline Marianne Rijnsburger  jacquelinemarianne.rijnsburger@urv.cat 

Sra. Helena Suárez Elustondo mariahelena.suarez@urv.cat 

Sra. Isabel Vidal Gibert mariaisabel.vidal@urv.cat 

Personal investigador predoctoral en formación 

Dra. Àngels Niñerola Monserrat angels.ninerola@urv.cat 

 

 

Unidad Docente de Finanzas   

Profesorado titular de universidad   

Dr. Antonio Rodríguez Ramos antonio.rodriguez@urv.cat 

Profesorado agregado   

Dr. Jordi Andreu Corbaton jordi.andreuc@urv.cat 

Dr. Fernando Campa Planas fernando.campa@urv.cat 

Profesorado titular de escuela universitaria   

Sr. F. Xavier Borrás Balsells francescxavier.borras@urv.cat 

Dr. Xavier Càmara Turull xavier.camara@urv.cat 

Dra. M. Carmen Molina Cobo mcarmen.molina@urv.cat 

Dra. Susana Sardà García susana.sarda@urv.cat 

Profesorado lector   

Dra. Xiaoni Li  xiaoni.li@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   

Sr. Adolfo Barreno Rovira adolfo.barreno@urv.cat 

Sr. Santiago Bartolomé Juncosa santiago.bartolome@urv.cat 

Sra. María Jesús Blasco Pérez mariajesus.blasco@urv.cat 

Sr. Francisco Javier Figueras Moreno franciscojavier.figueras@urv.cat 

Sra. Sandra Font Grau sandra.font@urv.cat 

Sra. Laia Grau Castell laia.grauc@urv.cat 

Sr. Joan Sabater Miralles juan.sabater@urv.cat 

Sr. Gerard Serral Carrillo gerard.serral@urv.cat 
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Personal investigador predoctoral en formación 

Sra. Nicole Kalemba  nicole.kalemba@urv.cat 

 

Unidad Docente de Matemáticas Empresariales y Financieras 

Catedrático de universidad   

Dr. Antonio Terceño Gómez antonio.terceno@urv.cat 

Profesorado titular de universidad   

Dra. M. Glòria Barberà Mariné gloria.barbera@urv.cat 

Dr. Jorge de Andrés Sánchez jorge.deandres@urv.cat 

Dr. Francesc Llerena Garrés francisco.llerena@urv.cat 

Profesorado titular de escuela universitaria   

Sra. M. José Garbajosa Cabello mariajose.garbajosa@urv.cat 

Sr. Norberto Márquez Álvarez norberto.marquez@urv.cat 

Dra. Misericòrdia Vilella Bach cori.vilella@urv.cat 

Profesorado titular de escuela universitaria interino 

Dr. Aurelio Fernández Bariviera aurelio.fernandez@urv.cat 

Profesorado colaborador permanente   

Sr. Josep Miró Aragonès josep.miro@urv.cat 

Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas mariateresa.sorrosal@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   

Sra. Rosa María Díez López rosa.diez@urv.cat 

Sr. Joan Maria Llatser Gaya joanmaria.llatser@urv.cat 

Sra. Jessica Tomás  Andreu jessica.tomas@urv.cat 

Personal investigador predoctoral en formación 

Sra. Laura Fabregat Aibar laura.fabregat@urv.cat 

 

Unidad Docente de Organización de Empresas   

Catedrática de universidad   

Dra. Mireia Valverde Aparicio mireia.valverde@urv.cat 

Catedrática contratada   

Dra. María Ercillia García Álvarez mariaercilia.garcia@urv.cat 

Profesorado titular de universidad   

Dr. Mario Arias Oliva mario.arias@urv.cat 

Dra. M. Dolors Setó Pàmies dolors.seto@urv.cat 

Dra. Teresa Torres Coronas teresa.torres@urv.cat 

Dr. Antoni Vidal Suñé antoni.vidal@urv.cat 

Profesorado agregado   

Dra. Rosalía Cascón Pereira rosalia.cascon@urv.cat 

Dra. Ana Beatriz Hernández Lara anabeatriz.hernandez@urv.cat 

Profesorado titular de escuela universitaria   

Sra. Victòria Fabregat Rodríguez victoria.fabregat@urv.cat 

Sr. Albert Fonts Ribas albert.fonts@urv.cat 

Dra. María Belén López Panisello mabelen.lopez@urv.cat 

Dra. Matilde Villarroya Martínez matilde.villarroya@urv.cat 
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Profesorado colaborador permanente   

Dr. Pau Ferran Galiana Llasat pau.galiana@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   

Sr. Carlos Abelló Pellicer carlos.abello@urv.cat 

Sr. César Abraldes Barón  cesar.abraldes@urv.cat 

Sr. Xavier Zigor Allué Martí txaber.allue@urv.cat 

Dra. Eugenia Altaba Dolz eugenia.altaba@urv.cat 

Sr. Ivan Añon Carranza ivan.anon@urv.cat 

Sra. Olga Boada Armengol olga.boada@urv.cat 

Sra. Irene Borràs Garrido irene.borras@urv.cat 

Sr. Gustavo Cabedo Gregori gustavo.cabedo@urv.cat 

Sr. Ferran Figueras Gallisà ferran.figueras@urv.cat 

Sr. Sergio Furquet Monasterio sergio.furquet@urv.cat 

Sr. Joaquin Javier Gas Aixendri joaquinjavier.gas@urv.cat 

Sr. Carlos Gas Aixendri carlosjesus.gas@urv.cat 

Sr. Jesús  Lifante Jordà jesus.lifante@urv.cat 

Sr. Lluís Maldonado Negre luis.maldonado@urv.cat 

Sr. Daniel Martín  Caballero daniel.martin@urv.cat 

Sra. Raquel Maset Gaya raquel.maset@urv.cat 

Sr. Ricard Massot  Castellà ricard.massot@urv.cat 

Sr. Vicenç Ortega Sarlé vicente.ortega@urv.cat 

Sra. Elvira Parés Cortacans elvira.pares@urv.cat 

Sra. Esperanza Picó Campo esperanza.pico@urv.cat 

Sr. Juan Carlos Romeo Olmedo juancarlos.romeo@urv.cat 

Sra. Meritxell Sanabra Segarra meritxell.sanabra@urv.cat 

Sra. Núria Segura Capera nuria.segurac@urv.cat 

Sr. Àngel Solà Mauri angel.sola@urv.cat 

Sra. Maria Fontcalda Solé Altadill mariadelafontcalda.sole@urv.cat 

Dra. Mar Souto Romero mar.souto@urv.cat 

Sr. Ivan Utgé Hernández ivan.utge@urv.cat 

Sr. Gerard Vallduví Botet gerard.vallduvi@urv.cat 

Sr. Manel Vallet Plana manuel.vallet@urv.cat 

Sra. Teresa Vázquez López teresa.vazquez@urv.cat 

Sra. María Inmaculada Vázquez Labella inmaculada.vazquez@urv.cat 

Sra. Anna Vilarnau Moncusí anna.vilarnau@urv.cat 

Sra. Bibiana Villa Nolla bibiana.villa@urv.cat 

Sr. Joan Carles Virgili Font joancarles.virgili@urv.cat 

Sr. Amadeu Vives  Ventura amadeu.vives@urv.cat 

Personal investigador predoctoral en formación 

Sr. Maria Boada Cuerva maria.boada@urv.cat 

Sr. Juan Pablo Gonzales Bustos juanpablo.gonzales@urv.cat 

Sra. Debora Gottardello  debora.gottardello@urv.cat 
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Unidad Docente de Sociología   

Catedrático de universidad   

Dr. Ignasi Brunet Icart ignasi.brunet@urv.cat 

Profesorado titular de universidad   

Dr. Amado Alarcón Alarcón amado.alarcon@urv.cat 

Profesorado agregado   

Dr. Rafael Böcker  rafael.bocker@urv.cat 

Investigadora Juan de la Cierva   

Dra. Tinka Tabea Schubert  tinkatabea.schubert@urv.cat 

Profesorado asociado contratado   

Sr. Manel Casadó Moreso  manel.casado@urv.cat 

Sra. Rosa María Casas Villodre rosamaria.casas@urv.cat 

Dr. José David Moral Martín josedavid.moral@urv.cat 

Dra. María de los Ángeles Serrano Alfonso mariadelosangeles.serrano@urv.cat 

Dr. Natxo Sorolla Vidal natxo.sorolla@urv.cat 

Personal investigador predoctoral en formación 

Sra. Ana Acosta Sarmiento ana.acosta@urv.cat 

Sra. Carla Aguilar Cunill carla.aguilar@urv.cat 

Sr. Liviu Catalin Mara  liviucatalin.mara@urv.cat 

Sra. Teresa Morlà Folch teresa.morla@urv.cat 

Sr. Josep Ubalde Buenafuente josep.ubalde@urv.cat 

 

Profesorado del Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 

Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 

Profesorado Asociado Contratado   

Sra. Núria Masgoret Fortuny nuria.masgoret@urv.cat 

Sra. Francina Pellicé Salvat francesca.pellice@urv.cat 

 

3.2. El profesorado del Departamento en cifras 

 

Los miembros del Departamento clasificados por categorías son: 

Departamento de Gestión de Empresas   

Profesorado de los cuerpos docentes universitarios 34 

Catedráticos de universidad 3 

Profesorado titular de universidad 17 

Profesorado titular de escuela universitaria 13 

Profesorado titular de escuela universitaria interino 1 

Profesorado contratado a tiempo completo 15 

Catedráticos contratados 1 

Profesorado agregado 5 

Profesorado agregado interino 1 

Profesorado lector 3 

Profesorado colaborador permanente 3 

Investigadores Juan de la Cierva 1 
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Profesorado SECTI 1 

Profesorado contratado a tiempo parcial 81 

Profesorado asociado contratado 12 h/semana 13 

Profesorado asociado contratado 10 h/semana 3 

Profesorado asociado contratado 10 h/semana concentradas 2 

Profesorado asociado contratado 9 h/semana concentradas 1 

Profesorado asociado contratado 8 h/semana 7 

Profesorado asociado contratado 8 h/semana concentradas 3 

Profesorado asociado contratado 7 h/semana 2 

Profesorado asociado contratado 7 h/semana concentradas 1 

Profesorado asociado contratado 6 h/semana 4 

Profesorado asociado contratado 6 h/semana concentradas 2 

Profesorado asociado contratado 5 h/semana concentradas 5 

Profesorado asociado contratado 4 h/semana 7 

Profesorado asociado contratado 4 h/semana concentradas 18 

Profesorado asociado contratado 3 h/semana 1 

Profesorado asociado contratado 3 h/semana concentradas 1 

Profesorado asociado contratado 2 h/semana concentradas 10 

Profesorado asociado contratado 1 h/semana concentrada 1 

Profesorado contratado en formación 11 

Personal investigador predoctoral en formación 11 

Total general 141 

 



La tabla siguiente muestra la distribución del profesorado por categorías y unidades docentes: 

 

  UNIDADES DOCENTES 

CATEGORÍAS 

Comercialización 

e Investigación 

de Mercados Contabilidad Finanzas 

Matemáticas 

Empresariales 

y Financieras 

Organización 

de Empresas Sociología 

Máster  Formación 

del Profesorado de 

ESO y Bachillerato, 

FP e Idiomas Total general 

Profesorado de los cuerpos docentes universitarios 4 6 5 8 9 2   34 

Catedráticos de universidad    1 1 1  3 

Profesorado titular de universidad 3 5 1 3 4 1  17 

Profesorado titular de escuela universitaria 1 1 4 3 4   13 

Profesorado titular de escuela universitaria   

interino    1    1 

Profesorado contratado a tiempo completo 2 2 3 2 4 2   15 

Catedráticos contratados     1   1 

Profesorado agregado     2 1  5 

Profesorado agregado interino 1       1 

Profesorado lector 1 1 1     3 

Profesorado colaborador permanente    2 1   3 

Investigadores Juan de la Cierva      1  1 

Profesorado SECTI  1      1 

Profesorado contratado a tiempo parcial 17 11 8 3 35 5 2 81 

Profesorado asociado contratado 17 11 8 3 35 5 2 81 

Profesorado contratado en formación   1 1 1 3 5   11 

Personal investigador predoctoral en formación  1 1 1 3 5  11 

DISTRIBUCIÓN POR GÉNERO 

Comercialización 

e Investigación 

de Mercados Contabilidad Finanzas 

Matemáticas 

Empresariales 

y Financieras 

Organización 

de Empresas Sociología 

Máster Formación 

del Profesorado de 

ESO y Bachillerato, 

FP e Idiomas Total general 

Hombres 15 9 10 7 27 8   76 

Mujeres 8 11 7 7 24 6 2 65 

Total general 23 20 17 14 51 14 2 141 

 

 



 

 

3.3. Personal de administración y servicios 

 

Durante el curso 2016-17, el Departamento ha contado con el siguiente personal de administración y 

servicios: 

 

Personal de Administración y Servicios   

Personal de Administración y Servicios   

Sra. Alba Barbarà Molinero alba.barbara@urv.cat 

Sra. Montserrat Bruno Saltó montserrat.bruno@urv.cat 

Sra. Araceli López Romera araceli.lopez@urv.cat 

Sr. Raül-Lluís Loran Kunz raullluis.loran@urv.cat 

Sra. Cristina Porres Folch cristina.porres@urv.cat 

Sr. Ramon Puig Gimenez ramon.puig@urv.cat 

Sr. Joan Sivill Colet joan.sivill@urv.cat 
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4. ACTIVIDAD DOCENTE 

 

4.1. Grados 

Con relación a los estudios de grado, el Departamento tiene asignada la docencia siguiente: 

Facultad / Titulación / Asignatura 

Créditos 

impartidos 

Facultad de Economía yEmpresa 1176,72 

Doble titulación de grado en Administración y Dirección de Empresas y Derecho 57,95 

Ciudadanía 2,75 

Comportamiento Organizativo 3 

Contabilidad de Gestión 3 

Contabilidad Financiera 6 

Dirección de Operaciones 3 

Fundamentos de Marketing 6 

Gestión de la Calidad 3 

Introducción a la Contabilidad 6 

Matemáticas de las Operaciones Financieras 6 

Matemáticas I 6 

Matemáticas II 6 

Organización de Empress 7,2 

Doble titulación de grado en Administración y Dirección de Empresas y  

Finanzas y Contabilidad 110,20 

Análisis de los Estados Financieros 6 

Comportamiento Organizativo 3 

Contabilidad de Gestión 3 

Contabilidad Financiera 6 

Contabilidad Financiera Superior 6 

Contabilidad y Fiscalidad 3 

Consolidación de los Estados Financieros 3 

Control de Gestión y Sistemas de Información 5 

Dirección de Recursos Humanos 6 

Dirección de Operaciones 3 

Dirección Estratégica 3 

Dirección Estratégica de Marketing 6 

Dirección Financiera: Financiación 4,5 

Dirección Financiera: Inversión 7,5 

Fundamentos de los Mercados Financieros 6 

Gestión de la Calidad 3 

Gestión del Riesgo en Operaciones Financieras 3 

Investigación de Mercados y Aplicaciones 3 

Marketing de Servicios Financieros 6 

Marketing Internacional 2 

Matemáticas I 6 

Mercados y Activos Financieros I 3 

Organización de Empresas 1,2 

Sociología de la empresa 3 

Técnicas de Decisión Empresarial 3 

Valoración de Activos Financieros 6 

Grado de Administración y Dirección de Empresas 437,78 

Análisis de los Estados Financieros 6 
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Ciudadanía 16 

Comportamiento del Consumidor 5 

Comportamiento Organizativo 18 

Contabilidad de Gestión 15 

Contabilidad Financiera 12 

Control de Gestión y Sistemas de Información 2 

Dirección de Recursos Humanos 18 

Dirección de Operaciones 18 

Dirección Estratégica 15 

Dirección Estratégica de Marketing 18 

Dirección Financiera: Financiación 16,5 

Dirección Financiera: Inversión 19,5 

Diseño Organizativo 6 

e-Marketing 5 

Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad I 0,66 

Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad II 0,66 

Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad III 0,67 

Finanzas Internacionales 1,5 

Fundamentos de Marketing 18 

Fundamentos de Mercados Financieros 6 

Gestión de la Calidad 18 

Introducción a la Contabilidad 12 

Investigación de Mercados y Aplicaciones 15 

Marketing Industrial y de Servicios 5 

Marketing Internacional 4,5 

Matematicas de las Operaciones Financieras 18 

Matematicas I 12 

Matematicas II 12 

Mercados e Instrumentos Financieros 12 

Organización de Empresas 13,2 

Prácticas Externas 13,99 

Sociología de la Empresa 15 

Técnicas de Comunicación y Ventas 5 

Técnicas de Decisión Empresarial 9 

Trabajo de Fin de Grado 49,6 

Valoración de Activos Financieros 6 

Grado de Administración y Dirección de Empresas - Campus Terres de l'Ebre 188,39 

Análisis de los Estados Financieros 6 

Ciudadanía 3 

Comportamiento del Consumidor 7 

Comportamiento Organizativo 6 

Contabilidad de Gestión 6 

Contabilidad Financiera  6 

Dirección de Recursos Humanos 6 

Dirección de Operaciones 6 

Dirección Estratégica 6 

Dirección Estratégica de Marketing 6 

Dirección Financiera: Financiación 6 

Dirección Financiera: Inversión 6 

Diseño Organizativo 6 

e-Marketing 1 

Finanzas Internacionales 1,5 



 Memoria del Departamento de Gestión de Empresas (curso 2016-17) 

 21 

Fundamentos de Marketing 6 

Fundamentos de Mercados Financieros 6 

Gestión de la Calidad 6 

Introducción a la Contabilidad 6 

Investigación de Mercados y Aplicaciones 6 

Marketing Industrial y de Servicios 1 

Marketing Internacional 2,5 

Matemáticas de las Operaciones Financieras 6 

Matemáticas I 6 

Matemáticas II 6 

Organización de Empresas 6 

Prácticas Externas 4,79 

Sociología de la Empresa 6 

Técnicas de Comunicación y Ventas 7 

Técnicas de Decisión Empresarial 12 

Trabajo de Fin de Grado 16,6 

Valoración de Activos Financieros 6 

Grado de Economía 81,88 

Ciudadanía 3,5 

Contabilidad Financiera 12 

Dirección Financiera: Financiación 7,5 

Dirección Financiera: Inversión 7,5 

Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad I 0,66 

Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad II 0,66 

Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad III 0,67 

Finanzas Internacionales 1,5 

Introducción a la Contabilidad 6 

Marketing Internacional 1,5 

Matemáticas I 12 

Matemáticas II 12 

Métodos Cuantitativos para el Análisis Económico 6 

Organización de Empresas 7,2 

Prácticas Externas 2,39 

Trabajo de Fin de Grado 0,8 

Grado de Finanzas y Contabilidad 300,53 

Administración de Empresas 12 

Análisis de Datos Financieros 6 

Análisis de los Estados Financieros 12 

Auditoría 12 

Ciudadanía 7,75 

Contabilidad de Gestión 9 

Contabilidad Financiera 12 

Contabilidad Financiera Superior 12 

Contabilidad y Fiscalidad 3 

Consolidación de los Estados Financieros 3 

Control de Gestión y Sistemas de Información 5 

Dirección Estratégica 6 

Dirección Financiera: Financiación 7,5 

Dirección Financiera: Inversión 13,5 

Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad I 0,66 

Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad II 0,66 

Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad III 0,67 
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Finanzas Internacionales 1,5 

Fundamentos de los Mercados Financieras 12 

Gestión del Riesgo en Operaciones Financieras 9 

Introducción a la Contabilidad 12 

Marketing 12 

Marketing de Servicios Financieros 6 

Marketing Internacional 1,5 

Matemáticas de las Operaciones Financieras 12 

Matemáticas I 12 

Matemáticas II 12 

Mercados y Activos Financieros I 9 

Mercados y Activos Financieros II 12 

Organización de Empresas 13,2 

Planificación Económica y Financiera 12 

Prácticas Externas 2,39 

Trabajo de Fin de Grado 27,2 

Valoración de Activos Financieros 12 

 

Facultad / Titulación / Asignatura Créditos impartidos 

Facultad de Turismo y Geografía 196,96 

Grado de Geografía 30,15 

Gestión de Empresas 6 

Habilidades Profesionales y Científicas 2,65 

Introducción a la Sociología 9 

Operaciones y Procesos de Producción 6 

Técnicas Cualitativas 6,5 

Grado de Turismo 166,81 

Áreas Funcionales de la Empresa Hotelera 6 

Atención al Cliente 3 

Contabilidad 8 

Dirección Hotelera 8 

Gestión de Recursos Humanos 8 

Gestión de Empresas 6 

Gestión de Eventos Turísticos 3 

Gestión Financiera 12 

Gestión y Procesos de Producción en Agencias de Viajes 6 

Gestión y Procesos de Producción en Restauración 9 

Gestión Simulada de Empresas Hoteleras I 12 

Habilidades Profesionales y Científicas 2,65 

Innovación en el Sector Turístico 6 

Introducción a la Sociología 9 

Marketing Turístico 10 

Operaciones y Procesos de Producción 6 

Organización de Viajes 9 

Prácticas Externas I 8,62 

Prácticas Externas II 6,62 

Calidad Turística 6 

Técnicas de Comercialización en Hotelería 4,5 

Técnicas Cualitativas 6,5 

Trabajo de Fin de Grado 10,92 

 

Facultad / Titulación / Asignatura Créditos impartidos 
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Facultad de Ciencias Jurídicas 151,25 

Doble titulación de grado de Relaciones Laborales y Empleo y en Derecho 34,3 

Dirección Estratégica de las Organizaciones 7 

Gestión de la Calidad y Auditoría del Sistema 7 

Igualdad, Género y Empleo 7 

Políticas de RRHH 3,3 

Sociología del Trabajo 5 

Teoría de las Organizaciones  5 

Grado de Relaciones Laborales y Empleo 81,35 

Acción Colectiva y Conflicto  3 

Contabilidad  3 

Dirección Estratégica de las Organizaciones 7 

Gestión de la Calidad y Auditoría del Sistema 7 

Gestión del Cumplimiento y la Compensación 3 

Habilidades del Técnico/a en RRLL y Empleo 2,3 

Igualdad, Género y Empleo 7 

Medio Ambiente y Relaciones Laborales 3 

Políticas de RRHH 3,3 

Políticas Públicas y Sistemas de Bienestar 3 

Prácticas Externas 6 

Sistemas Laborales Comparados 12 

Sociología del Trabajo 5 

Teoría de las Organizaciones  5 

Teorías y Modelos de las RRLL 5 

Trabajo de Fin de Grado 6,75 

Grado de Trabajo Social 35,6 

Gestión y Liderazgo de Organizaciones de Servicios Sociales 8 

Investigación Social Aplicada 5,6 

Políticas de Igualdad de Género 6 

Sociología 8 

Técnicas Cuantitativas de Investigación Social 8 

 

Facultad / Titulación / Asignatura Créditos impartidos 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería 36 

Grado de Ingeniería de Sistemas y Servicios de 

Telecomunicaciones 6 

Economía y Organización de Empresas 3 

Orientación Profesional y Académica 3 

Grado de Ingeniería Eléctrica 9 

Economía y Organización de Empresas 3 

Organización Industrial 3 

Orientación Profesional y Académica 3 

Grado de Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 9 

Economía y Organización de Empresas 3 

Organización Industrial 3 

Orientación Profesional y Académica 3 

Grado de Ingeniería Informática 6 

Economía y Organización de Empresas 3 

Orientación Profesional y Académica 3 

Grau de Ingeniería Telemática 6 

Economía y Organización de Empresas 3 

Orientación Profesional y Académica 3 
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Facultad / Titulación / Asignatura Créditos impartidos 

Facultad de Letras 27 

Grado de Comunicación Audiovisual 7 

Estructura y Cambio Social 4 

Introducción a la Economía y a la Empresa 3 

Grado de Periodismo 7 

Estructura y Cambio Social 4 

Introducción a la Economía y a la Empresa 3 

Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 13 

Estructura y Cambio Social 4 

Introducción a la Economía y a la Empresa 3 

Investigación de Mercados 6 

 

Facultad / Titulación / Asignatura Créditos impartidos 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería Química 25,2 

Grado en Ingeniería Agroalimentaria 3,75 

Economía y Organización Industrial 3,75 

Grado en Ingeniería Química 4,95 

Economía y Organización Industrial 3,75 

Procesos y Productos Químicos 1,2 

Grado en Mecánica 16,5 

Administración de Empresas y Organización de la 

Producción 10,5 

Dirección de Operaciones 6 

 

Facultad / Titulación / Asignatura Créditos impartidos 

Facultad de Enología 14 

Doble titulación de grado de Biotecnología y 

Bioquímica 3 

Economía y Gestión de Empresas 3 

Grado de Enología 8 

Economía y Marketing Vitivinícola 8 

Grado de Biotecnología 3 

Economía y Gestión de Empresas 3 

 

Facultad / Titulación / Asignatura Créditos impartidos 

Facultad de Química 2,8 

Grado de Química 2,8 

Economía y Gestión de Empresas 2,8 
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4.2. Másteres oficiales 

 

Respecto a los másteres oficiales, el Departamento tiene asignada la docencia siguiente: 

 

Facultad / Titulación / Asignatura Créditos impartidos 

Facultad de Economía y Empresa 128,35 

Máster en Dirección de Empresas 88,05 

Contabilidad de Gestión e Indicadores Empresariales 3 

Dirección de Operaciones y Calidad 3 

Dirección Estratégica Avanzada 4,5 

Emprendimiento y Plan de Empresa 3 

Estrategias de Marketing 4,5 

Estrategias Financieras 4,5 

Habilidades Directivas 4,5 

Instrumentos para la Decisión en Incertidumbre 3 

Internacionalización de la Empresa 4,5 

Liderazgo y Gestión del Talento 3 

Prácticas Externas 1,75 

Proceso de Investigación 3 

Proceso de Consultoría 3 

Productos e Instrumentos Financieros 3 

Responsabilidad Social Corporativa 2 

Simulación Empresarial 4,5 

Técnicas Cualitativas de Investigación I 3 

Técnicas Cuantitativas de Investigación I 3 

Trabajo de Fin de Máster 24,3 

Valoración de la Producción Científica 3 

Máster en Emprendimiento e Innovación 30,9 

Competencias Emprendedoras 3 

Diagnóstico Estratégico y Gestión Emprendedora 3 

La Financiación para Nuevas Empresas Innovadoras 3 

Estrategia y Marketing para el Emprendedor 6 

Experiencias en Viveros de Empresas 3 

Gestión Financiera del Proyecto Emprendedor 3 

Prácticas Externas 1,5 

Responsabilidad Social Corporativa 1 

Trabajo de Fin de Máster 7,4 

Máster en Mercados Internacionales 9,4 

Liderazgo y Toma de Decisiones 3 

Prácticas Externas 0,4 

Responsabilidad Social y Ética Empresarial 3 

Técnicas de Negociación 3 
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Facultad / Titulación / Asignatura 

Créditos 

impartidos 

Facultad de Ciencias de la Educación y Psicología 29,5 

Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 

Bachillerato, Formación Profesional  y Enseñanza de Idiomas 29,5 

Aprendizaje y Enseñanza de la Administración 8 

Complementos de Formación Disciplinaria en Administración 5 

Prácticas Externas I 3,75 

Prácticas Externas II 3,75 

Trabajo de Fin de Máster 9 

 

Facultad / Titulación / Asignatura Créditos impartidos 

Facultad de Turismo y Geografía 16,8 

Máster en Técnicas de Análisis e Innovación Turística 16,8 

Desarrollo y Gestión de Productos Específicos 5 

Gestión de la Calidad y la Relación con los Clientes 5 

Sistemas Tecnológicos Integrales de Comunicación y 

Distribución 5 

Trabajo de Fin de Máster 1,8 

 

Facultad / Titulación / Asignatura Créditos impartidos 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería 15 

Máster en Ingeniería Industrial 15 

Gestión de Procesos Industriales 6 

Gestión de Proyectos Industriales 3 

Gestión Empresarial 6 

 

Facultad / Titulación / Asignatura Créditos impartidos 

Facultad de Enología 11,5 

Máster en Bebidas Fermentadas 3 

Gestión Económica y Marketing 3 

Máster Erasmus Mundus en Innovación en Enoturismo 8,5 

Marketing of Tourism and Wine 8,5 

 

Facultad / Titulación / Asignatura Créditos impartidos 

Facultad de Ciencias Jurídicas 6,9 

Máster en Estudios Avanzados en Administración  y 

Derecho Público  3,9 

Sociología de las Administraciones Públicas 3 

Trabajo de Fin de Máster 0,9 

Máster en Derecho Ambiental 3 

Empresa y Medio Ambiente 3 
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Facultad / Titulación / Asignatura Créditos impartidos 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería Química 4,5 

Máster en Ingeniería Química 4,5 

Dirección y Gestión de Empresas 4,5 

 

La tabla siguiente muestra la distribución de créditos entre los distintos tipos de estudios impartidos 

en cada centro. 

Facultad / Escuela Grado Máster Total 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería 36 15 51 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería Química 25,2 4,5 29,7 

Facultad de Ciencias de la Educación y Psicología  29,5 29,5 

Facultad de Ciencias Jurídicas 151,25 6,9 158,15 

Facultad de Letras 27  27 

Facultad de Química 2,8  2,8 

Facultad de Turismo y Geografia 196,96 16,8 213,76 

Facultad de Economía y Empresa 1176,72 128,35 1305,07 

Facultad de Enología 14 11,5 25,5 

Total 1629,93 212,55 1842,48 

 

4.3. Doctorado 

 

4.3.1. Economía y Empresa. 

Departamentos colaboradores: Departamento de Gestión de Empresas y Departamento de 

Economía (URV). 

Coordinación:  Dr. Juan Antonio Duro Moreno.    

El programa de doctorado de Economía y Empresa tiene como objetivo formar doctorados en el área 

de la economía y la empresa para que se integren, posteriormente, en el mundo académico y 

profesional. El amplio abanico de posibilidades que ofrece esta área y la importancia que se otorga al 

conocimiento de los instrumentos que se presentan hacen que el programa responda a la creciente 

necesidad de formación que exige el mercado laboral. 

 

El profesorado del DGE participa en el programa de doctorado de Economía y Empresa en los 

siguientes grupos y líneas de investigación: 

 Análisis Social y Organizativo (ASO): 

 Dirección estratégica 

 Estructura social y organizaciones 

 Marketing y consumo 

 Métodos cualitativos 
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 Organizaciones, migraciones y lenguas 

 Recursos humanos 

Factor Humano, Organizaciones y Mercados (FHOM): 

 Dirección estratégica 

 Marketing y consumo 

 Métodos cualitativos 

 Recursos humanos 

 

Mercados y Análisis Financiero (MAF): 

 Contabilidad y control de gestión 

 Dirección financiera 

 Empresa familiar 

 Métodos cualitativos 

 Finanzas 

 Gestión de la empresa turística 

 

Social & Business Research Laboratory 

 Finanzas 

 e-Management 

 Intangibles en la Empresa 

Grupo de Investigación en Organización y Decisiones Económicas (GIODE): 

 Teoría de juegos 

 

4.3.2. Turismo y Ocio. 

Departamentos colaboradores: Departamento de Geografía, Departamento de Gestión de Empresas 

y Departamento de Economía (URV). 

Coordinación:  Dr. Salvador Anton Clavé. 

El objetivo principal del programa es formar investigadores y profesionales que aporten, tanto a 

organizaciones académicas como a destinos y corporaciones turísticas y de ocio, nuevos conceptos, 

nuevas herramientas de análisis y soluciones innovadoras para afrontar las exigencias de una 

actividad económica que está expuesta como pocas a procesos de competencia muy acelerados y que 

afecta de manera sensible a la sostenibilidad social y cultural de múltiples regiones y ciudades en los 

ámbitos local y global. 

El profesorado del DGE participa en el programa de doctorado de Turismo y Ocio en los siguientes 

grupos y líneas de investigación:  
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Grupo de Investigación Cualitativa en los Mercados del Ocio y sus Organizaciones (CUALOCIO): 

 Consumo de ocio y cultura / Nuevas formas de ocio digital  

 

Grupo de Investigación en Factor Humano, Organizaciones y Mercados (FACTHUMA): 

 Comunicación y turismo 

 Construcción de marca 

 Comportamiento oganizativo y del consumidor 

 

Grupo de Investigación en Responsabilidad Social, Sostenibilidad y Ética Empresarial (RESET) 

 Gobernanza de destinos e instituciones turísticas 

 

4.4. Máster en Dirección de Empresas 

 

Como se ha indicado en el apartado 4.2, el DGE también tiene una presencia muy importante en el 

máster en Dirección de Empresas. 

 

Coordinación:  Dra. Eleni Papaoikonomou (sustituida por el Dr. Matías Ginieis de mayo a agosto de 

2017). 

 

El objetivo es preparar a los estudiantes para su desarrollo y éxito profesionales.  

 

El máster está diseñado desde una visión global con la intención de situar la dirección de empresas 

en un entorno como el  actual, dinámico y competitivo. Las asignaturas que se ofrecen captan las 

últimas tendencias en este campo y contemplan la multidisciplinariedad de la dirección de empresas, 

al tiempo que  utilizan metodologías prácticas e innovadoras. 

En su orientación profesionalizadora, el máster pretende desarrollar las habilidades necesarias para 

alcanzar niveles de excelencia en competencias directivas y proporcionar una visión global de la 

organización que tenga en cuenta la importancia de las diferentes áreas funcionales y su interrelación. 

Los titulados en este máster estarán capacitados para enfrentarse a los retos que plantea la toma de 

decisiones empresariales en un entorno cambiante, globalizado y altamente competitivo. 

Los estudiantes podrán aplicar sus conocimientos a través de metodologías docentes innovadoras y 

tendrán la posibilidad de realizar prácticas en una empresa o institución. 
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En su orientación de investigación, se pretende dotar a los estudiantes de las herramientas 

metodológicas de análisis necesarias para identificar y abordar problemas de investigación y de 

instrumentos útiles para la publicación de los resultados,  así como darles a conocer las principales 

tendencias de investigación en las diferentes áreas de la economía de la empresa. 

Además, la especialización investigadora permite el posterior acceso al programa de doctorado en 

Economía y Empresa de la URV. Este programa de doctorado ha recibido la mención de excelencia 

del Ministerio de Educación. 

La estructura del máster es la siguiente: 

 

Itinerario Asignaturas Créditos 

Profesional / Investigación  

1 curso académico 

Obligatorias 27 

Optativas 18 

Trabajo de Fin de Máster 15 

TOTAL CRÉDITOS 60 

 

 

4.5. Máster en Emprendimiento e Innovación 

 

El Departamento también tiene presencia en el máster en Emprendimiento e Innovación. 

 

Coordinación: Dra. Laia Pié Dols 

 

El objetivo es ayudar a los estudiantes a transformar sus ideas innovadoras en negocios de éxito. 

 

El máster está diseñado para responder a las nuevas demandas del mercado laboral. Por eso 

proporcionamos a nuestro estudiantes las materias que hoy son determinantes para poder dar 

respuesta a las necesidades que impone el cambio de modelo en que estamos inmersos y que hace 

que todas las empresas y organizaciones presenten mayores exigencias de renovación e innovación. 

La creación de empresas y el emprendimiento son, sin duda, los pilares del desarrollo económico y 

social de un país (creación de nuevos puestos de trabajo, crecimiento económico, etc.).  

El programa del máster InnoEmpren en Emprendimiento e Innovación de la Facultad de Economía y 

Empresa de la Universitat Rovira i Virgili tiene mucho que aportar tanto a las personas consideradas 

innovadoras en sus empresas como a quienes optan por crear sus propios proyectos de negocio a partir 

de propuestas innovadoras. La combinación de la enseñanza teórica con la experimentación práctica 
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en el campo de la incubación de empresas permite alcanzar una alta capacitación para emprendedores 

innovadores. 

El objetivo del máster es formar profesionales líderes en sus organizaciones que dispongan de una 

base teórica sólida y dotarlos de diferentes herramientas para que sean capaces de desarrollar e 

implementar una actitud de cambio y transformación en su trabajo o en nuevos proyectos 

empresariales. 

La estructura del máster es la siguiente: 

 

Itinerario Asignaturas Créditos 

1 curso académico 

Obligatorias 36 

Optativas 12 

Trabajo de Fin de Máster 12 

TOTAL CRÉDITOS 60 

 

4.6. Másteres y cursos propios de postgrado 

 

Los másteres y cursos propios de postgrado organizados por profesorado del Departamento son los 

siguientes: 

Título: Máster en Finanzas y Gestión Bancaria (15.a edición). Curso de Extensión Universitaria en 

Finanzas y Gestión Bancaria (13.a edición). 

Entidades organizadoras: Facultad de Economía y Empresa, Departamento de Gestión de Empresas 

de la Universitat Rovira i Virgili, Fundación URV e Instituto de Estudios Financieros (IEF). 

Con el apoyo de: VisualChart, Esfera Capital y Colegio de Economistas de Cataluña y acreditado 

por la EFPA (Asociación Europea de Planificación Financiera), que otorga el título profesional de 

ámbito europeo EFA (Asesor Financiero Europeo). 

Dirección: Dr. Antonio Terceño Gómez, Dr. Antonio Rodríguez Ramos, Sr. Josep Soler y Sr. Pablo 

Larraga. 

Coordinación: M. José Garbajosa Cabello. 

Este máster se organiza con la participación del Instituto de Estudios Financieros (IEF), principal 

referente de la formación financiera de élite de Cataluña. El IEF forma parte, como único miembro 

del Estado español, de la Conferencia Mundial de Institutos de Formación Bancaria y Financiera, y 

ocupa actualmente la presidencia de la European Bank Training Network, principal federación 

europea de formación en finanzas. 

El máster en Finanzas y Gestión Bancaria pretende formar especialistas de alto nivel, tanto en la 

dimensión bancaria como en la de la instrumentación financiera, los mercados financieros y la 
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dirección y administración financiera de las empresas. Proporciona al alumnado una formación 

integral para desarrollar tareas directivas y de gestión en la actividad financiera. Estas tareas 

comprenden la gestión bancaria, la gestión financiera de las empresas, el asesoramiento financiero y, 

en definitiva, el análisis bursátil y la gestión de carteras. Las personas interesadas que no cuenten con 

ninguna de las titulaciones universitarias requeridas para ser admitidas, pero que acrediten una 

experiencia profesional suficiente, pueden realizar el Curso de Extensión Universitaria de Finanzas y 

Gestión Bancaria. La formación es idéntica a la del máster, aunque el título otorgado acreditará 

únicamente que se ha superado el curso de extensión. 

Las materias que componen el máster son: 

Materias Horas impartidas 

Área de Fundamentos 122 

Análisis de los Estados Financieros 20 

Derecho Financiero y Bancario 20 

Entorno Económico 20 

Matemática de las Operaciones Financieras 32 

Métodos Cuantitativos 30 

Área de Finanzas Básicas 126 

Fundamentos Financieros y Mercados Financieros 38 

Gestión Financiera Empresarial 20 

Instrumentos Financieros Desintermediados 40 

Mercados Financieros Internacionales 8 

Operaciones y Servicios Bancarios 20 

Área de Especialización 172 

Análisis y Gestión del Riesgo Financiero 8 

Aplicaciones Informáticas 30 

Seguros y Planes de Pensiones 12 

Fiscalidad de las Operaciones Financieras 20 

Gestión de Carteras 46 

Instrumentos Financieros Derivados 40 

Marketing Bancario 16 

Área de Apoyo y Debate 40 

Seminarios, conferencias y sesiones de trabajo y debate 40 

Proyecto final 40 

Elaboración y defensa de un proyecto final o trabajo práctico 

tutorizado 40 
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5. ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 

 

5.1. Grupos de investigación 

 

5.1.1. Grupos reconocidos como consolidados por la Generalitat  

 

A continuación se relacionan los grupos de investigación consolidados cuyo investigador o 

investigadora principal pertenece al DGE; asimismo, se deja constancia de los miembros del 

Departamento que pertenecen a estos grupos. 

 

Análisis Social y Organizativo 

CÓDIGO: 2014 SGR 819 GRC. Grupo consolidado. Reconocido y financiado por la Generalitat de 

Catalunya. 

Investigador principal: Ignasi Brunet Icart. 

Personal investigador: Amado Alarcón Alarcón, Rafael Böcker Zavaro, Rosalía Cascón Pereira, 

Ana Beatriz Hernández Lara, Liviu Catalin Mara y Eleni Papaoikonomou. 

 

Factor Humano, Organizaciones y Mercados 

CÓDIGO: 2014 SGR 265 GRC. Grupo consolidado. Reconocido por la Generalitat de Catalunya. 

Investigadora principal: Gerard Anthony Ryan. 

Personal investigador: Maria del Mar Pàmies Pallisé, Albert Fonts Ribas, Pere Segarra Roca, 

Matilde Villarroya Martínez, Maria Boada Cuerva, Debora Gottardello y Mireia Valverde. 

 

Mercados y Análisis Financiero 

CODI: 2014 SGR 444 GRC. Grupo consolidado. Reconocido por la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Antonio Terceño Gómez. 

Personal investigador: M. Glòria Barberà Mariné, Fernando Campa Planas, Matías Carlos 

Ginieis, Aurelio Fernández Bariviera, Nicole Kalemba, Xiaoni Li, Àngels Niñerola Montserrat, 

Laia Pié Dols, Maria Victòria Sànchez Rebull y Maria Teresa Sorrosal Forradellas. 
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5.1.2. Otros grupos de investigación URV cuyo investigador o investigadora principal pertenece al 

Departamento de Gestión de Empresas 

 

Se relacionan los grupos de investigación URV, sin considerar los grupos consolidados ya 

mencionados, en el que el investigador o la investigadora principal pertenece al DGE, así como los 

miembros del Departamento que pertenecen a estos grupos. 

 

Economía y Gestión del Sector Turístico 

Investigadora principal: Maria Victòria Sànchez Rebull. 

Personal investigador: Fernando Campa Planas, Jaume Gené Albesa, Matías Carlos Ginieis, Ana 

Beatriz Hernández Lara, Àngels Niñerola Montserrat, Maria Dolors Pellicé Salvat, Laia Pié Dols, 

Maria Noemí Rabassa Figueras y M. Àngels Travé Bautista.  

 

Gestión Electrónica (e-Management) 

Investigador principal: Mario Arias Oliva. 

Personal investigador: Jorge de Andrés Sánchez, Ricard Monclús Guitart, Araceli Rodríguez 

Merayo, Mar Souto Romero, M. Teresa Torres Coronas y María Arántzazu Vidal Blasco. 

 

Grupo de Investigación Cualitativa en los Mercados de Ocio y sus Organizaciones 

Investigadora principal: M. Ercilia García Álvarez. 

Personal investigador: Pau Galiana Llasat. 

 

RESET: Responsabilidad Social, Sostenibilidad y Ética Empresarial 

Investigadora principal: Dolors Setó Pàmies. 

Personal investigador: Jesús J. Angla Jiménez, Eleni Papaoikonomou y Maria Noemí Rabassa 

Figueras. 

 

ROC: Recursos Organizativos y Competitividad Empresarial 

Investigador principal: Antoni Vidal Suñé. 

Personal investigador: Xabier Zigor Allué Martí, Eugenia Altaba Dolz, Albert Fonts Ribas, Pau 

Galiana Llasat, María Belén López Panisello y Gerard Vallduví Botet. 

 

  

http://webgrec.urv.es/cgi-bin/DADREC/crfitgrup.cgi?FONT=3&IDI=CAT&PID=421433&IDNC=200710091326510&PAR=QUALOCIO
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Utilidad de la Información Financiera y Armonización Internacional 

Investigador principal: Jesús J. Angla Jiménez. 

Personal investigador: Ricard Monclús Guitart, Araceli Rodríguez Merayo, M. Àngels Travé 

Bautista y María Arántzazu Vidal Blasco. 

 

5.1.3. Otros grupos de investigación en que participan miembros del DGE 

 

Se relacionan los grupos de investigación en que participan miembros del Departamento de Gestión 

de Empresas: 

 

Grupo de investigación consolidado: GRODE 

Personal investigador del DGE: Jordi Andreu Corbatón, Francesc Llerena Garrés y Misericòrdia 

Vilella Bach.  

 

Grupo de investigación consolidado: Social & Business Research Laboratory 

Personal investigador del DGE: Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sánchez y M. Teresa Torres 

Coronas. 

 

Grupo de investigación URV: Del Colonialismo al Mundo Global 

Personal investigador del DGE: Mario Arias Oliva, Ricard Monclús Guitart, M. Teresa Torres 

Coronas y María Arántzazu Vidal Blasco. 

 

5.2. Proyectos de investigación financiados 

 

Se relacionan a continuación los proyectos que han tenido actividad durante el curso 2016-17 cuyo 

investigador o investigadora principal pertenece al DGE. 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A. (investigador principal). PYM, A. D.; VIDAL SUÑÉ, A.; MUIÑOS 

VILLAVERDE, M. J.; MOLINA COBO, M. C.; CORBELLA DOMÈNECH, T.; GINIEIS IRIBARREN, M. C.; 

SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; BÖCKER, R.; HEYMAN, J. Mc.; SOROLLA VIDAL, N. 

(investigadores). “Ocupaciones y lenguaje. Diseño de la escala Intensidad Lingüística del Trabajo y 

aplicación a los sistemas estándar de clasificación ocupacional”. Organismo: MEYC (Ministerio de 

Economía y  Competitividad). Programa: ACSO (Área ANEP de Ciencias Sociales). Duración: desde 

el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2018. Código: CSO2015-64247-P. 
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ARIAS OLIVA, M.; BOTO VARELA, G. (investigadores principales). SERRANO COLL, M.; PÉREZ-

PORTABELLA LÓPEZ, A.; SUREDA JUBANY, M.; CASTELLÀ SURRIBAS, S. J.; LOZANO LÓPEZ, E. M.; 

BARYOSEF, N. B.; KÜHNEL, B.; ANGHEBEN, M.; JUSTIN KROESEN, J.; LUCHERINI, V.; ZANETTI, N.; 

LOZANO PÉREZ, S.; GUTIÉRREZ CORTINES, C. (investigadores). “Landscape and identitarian heritage 

of Europe: cathedral cities as living memories”. Organismo: OLCX - Obra Social Fundació “La 

Caixa”. Duración: desde el 1 de febrero de 2016 hasta el 31 de enero de 2018. Código: 

2015ACUP00059. 

 

BRUNET ICART, I. (investigador principal). BÖCKER ZAVARO, R.; PAPAOIKONOMOU, E.; 

HERNÁNDEZ LARA, A. B.; CASCÓN PEREIRA, R.; REDONDO SAMA, G.; CATALIN MARA, L. 

(investigadores). “Formació professional i PIME: el repte de la innovació a Catalunya”. Organismo: 

OLCX - Obra Social Fundació ”La Caixa”. Duración: desde el 28 de febrero de 2015 hasta el 27 de 

febrero de 2017. Código: 2014ACUP00077. 

 

RYAN, G. A. (investigador principal). FEHÉRVÖLGYI, B.; VALVERDE APARICIO, M.; PÀMIES 

PALLISÉ, M. M.; HERNÁNDEZ MASKIVKER, G. M.; CHICU, D. (investigadores). “International Social 

Innovation Competition for Students and Adult Learners”. Organismo: OAPE - Organismo 

Autónomo Programas Educativos Europeos. Programa: KA2C - ERASMUS+ KA2: Cooperation for 

innovation and the exchange of good practices. Duración: desde el 1 de septiembre de 2014 hasta el 

31 de agosto de 2017. Código: 14/KA2HE/2367. 

 

VALVERDE APARICIO, M. (investigador principal). RYAN, G. A.; PÀMIES PALLISÉ, M. M.; 

(investigadores). “The European Service Society: Citizens, Consumers and Workers”. Organismo: 

UROV - Universitat Rovira i Virgili. Duración: desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre 

de 2017. Código: 2015EXIT-08. 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A.;VIDAL SUÑÉ, A.; (investigadores principales). BRUNET ICART, I.;  PYM, A. 

D.; COULMAS, F.; WOYDACK, J.; BURCKHARDT, T.; GAZZOLA, M.; HEYMAN, J. MC.; MORALES, M. 

C.; TERBORG SCHMIDT, R.; GONZÁLEZ TREJO; M. G.; LAPRESTA REY, C.; AYVAZYAN, N.; 

PAPAOIKONOMOU, E.;  SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; MOLINA COBO, M. C.; MUIÑOS 

VILLAVERDE, M. J.; BÖCKER ZAVARO, R.; GINIEIS IRIBARREN, M. C.; CORBELLA DOMÈNECH, T.; 

SOROLLA VIDAL, N.; TORRES SIMÓN, E.; MARTÍNEZ IGLESIAS, M.; AGUILAR CUNILL, C.; UBALDE 

BUENAFUENTE, J.; LÓPEZ PANISELLO, M. B. (investigadores). “Competencias lingüísticas en la era 

digital: la mejora de la productividad y empleabilidad laboral”. Organismo: OLCX - Obra Social 



 Memoria del Departamento de Gestión de Empresas (curso 2016-17) 

 37 

Fundació “La Caixa”. Duración: desde el 1 de marzo de 2017 hasta el 28 de febrero de 2019. Código: 

2016ACUP00020. 

 

5.3. Tesis doctorales inscritas de miembros del Departamento 

 

AGUILAR CUNILL, C. “La división sexual del trabajo en la industria química de Tarragona”. 

Directores: BRUNET ICART, I. y ALARCÓN ALARCÓN, A. 

 

BOADA CUERVA, M. “Top management in HRM”. Directora: VALVERDE APARICIO, M. 

 

FABREGAT AIBAR, L. “El comportamiento de los fondos de inversión: un análisis de los factores de 

supervivencia”. Directores: BARBERÀ MARINÉ, M. G. y TERCEÑO GÓMEZ, A. 

 

FONTS RIBAS, A. “Análisis multivariante de la variabilidad en el consumo de recursos en los centros 

hospitalarios españoles”. Directores: CARLES LAVILA, M. y  VIDAL SUÑÉ, A. 

 

GARBAJOSA CABELLO, M. J. “El contrato de futuro sobre índice bursátil como instrumento de 

cobertura: análisis de la base en el caso del futuro IBEX 35”. Directores: SORROSAL FORRADELLAS, 

M. T. y TERCEÑO GÓMEZ, A. 

 

GONZALES BUSTOS, J. P. “El impacto de la estructura y composición del consejo de administración 

en la innovación: el caso de la empresa familiar”. Directora: HERNÁNDEZ LARA, A. B. 

 

GOTTARDELLO, D. “Plagiarism management in higher education”. Directores: VALVERDE APARICIO, 

M. y PÀMIES PALLISÉ, M. M. 

 

KALEMBA, N. “Quality and safety in the airline industry and their influence on company 

profitability”. Director: CAMPA PLANAS, F. 

 

MARA, L. C. “Estratègies formatives i competències en innovació. La formació professional a 

Catalunya”. Director: BRUNET ICART, I. 

 

MÁRQUEZ ÁLVAREZ, N. “Programación lineal borrosa. La planificación de proyectos en un ambiente 

de incertidumbre”. Director: SANTOYO GONZÁLEZ, F. 



 Memoria del Departamento de Gestión de Empresas (curso 2016-17) 

 38 

 

MORLÀ FOLCH, T. “L’impacte social de la formació en professions creatives. Estudi de cas en l’àmbit 

de l’arquitectura i la biotecnologia”. Director: BRUNET ICART, I. 

 

PELLICÉ SALVAT, M. D. “La contabilidad de gestión en el sector del transporte aéreo: estudio sobre 

su implantación en las aerolíneas españolas”. Director: TERCEÑO GÓMEZ, A. 

 

UBALDE BUENAFUENTE, J. “Language and work in informational society”. Director: ALARCÓN 

ALARCÓN, A. 

 

5.4. Tesis doctorales defendidas en el Departamento durante el curso 2016-17 

 

SÁNCHEZ BERGARA, S.; 13 de septiembre de 2016. “Derechos de autor y conexos y nuevas 

tecnologías en el ocio y el turismo: reconfiguración legal, construcción de mercado y valor 

empresarial”. Directora: GARCÍA ÁLVAREZ, M. E 

 

MARTÍNEZ IGLESIAS, M.; 28 de octubre de 2016. “Propietarias a la espera: migración internacional, 

herencia y género en dos comunidades indígenes oaxaqueñas”. Director: ALARCÓN ALARCÓN, A. 

 

MORAL MARTÍN, J. D.; 13 de diciembre de 2016. “Los orígenes sindicales del movimiento obrero: 

de las cofradías medievales a la clase laboriosa”. Directores: BRUNET ICART, I. y ALARCÓN 

ALARCÓN, A. 

 

MARÍN ANGLADA, F.; 19 de enero de 2017. “Anàlisi del procés d’internacionalització de l’empresa 

española a Xina: el cas de l’empresa familiar”. Directores:  CAMPA PLANAS, F. y HERNÁNDEZ LARA, 

A. B. 

 

LÓPEZ PANISELLO, M. B.; 13 de febrero de 2017. “La integración vertical entre niveles asistenciales 

en el sistema sanitario español”. Directores: CARLES LAVILA, M. y VIDAL SUNÉ, A. 

 

NIÑEROLA MONSERRAT, A.; 2 de mayo de 2017. “Essays on the internationalisation process of 

Spanish companines in China”. Directores: SÁNCHEZ REBULL, M. V. y HERNÁNDEZ LARA, A. B. 
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5.5. Libros y capítulos de libros publicados en editoriales de reconocido prestigio incluidos en la 

base de datos SPI (Scholarly Publishers Indicators)1 

 

BRUNET, I.; HERNÁNDEZ LARA, A. B.; CASCÓN PEREIRA, R.; BÖCKER, R.; PAPAOIKONOMOU, E.; 

MORAL MARTÍN, D. (2017). Formación Profesional e innovación en Cataluña. Barcelona. Editorial: 

Edicions Bellaterra [ISBN: 978-84-7290-831-4]. 

 

CASCÓN PEREIRA, R. (2017). “Repertory Grid Technique as a useful tool for assessing identity and 

identity change in HRD”. In K. Black, R. Warhurst and S.Corlett (eds.) Identity as a Foundation for 

Human Resource Development. Inglaterra. Editorial: Routledge, Taylor & Francis Group, capítulo 9, 

pp. 129-144 [ISBN: 978-1138945319]. 

 

DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J. (2016). “Fuzzy regression analysis. An actuarial perspective”. Fuzzy 

Statistical Decision-Making. Suiza. Editorial: Springer International Publishing, vol. 343, p. 175-201 

[ISSN: 1434-9922]. 

 

5.6. Otros libros y capítulos de libros 

 

BRUNET, I.; MORAL, D. (2017). Origen, contexto, evolución y futuro de la Formación Profesional. 

Tarragona. Editorial: Publicacions URV, Biblioteca Digital, vol. 14 [ISBN: 978-84-8424-264-2]. 

 

CAMPA PLANAS, F. (2017). “Hechos posteriores al cierre”. Ejercicios resueltos y comentados con el 

PGC. Adaptado al RD 602/2016. Barcelona. Editorial: ACCID, pp. 237-242 [ISBN: 978-84-16904-

20-4]. 

 

CAMPA PLANAS, F. (2017). “Estado de flujos de efectivo”. Ejercicios resueltos y comentados con el 

PGC. Adaptado al RD 602/2016. Barcelona. Editorial: ACCID, pp. 311-328 [ISBN: 978-84-16904-

20-4]. 

 

CAMPA PLANAS, F. (2017). “Cuadro de mando. Implantación plan contable”. Ejercicios resueltos y 

comentados con el PGC. Adaptado al RD 602/2016. Barcelona. Editorial: ACCID, pp. 385-390 

[ISBN: 978-84-16904-20-4]. 

                                                      
1 En este apartado, se incluyen los libros y capítulos de libros publicados entre las 50 mejores editoriales, tanto 

nacionales como extranjeras, según la base de datos SPI. 
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GONZALES BUSTOS, J. P.; VILLCA POZO, M. (2017). “Saber expresarse correctamente de manera oral: 

una tarea pendiente”. Nuevos retos docentes en ciencias sociales y jurídicas. Barcelona. Editorial: 

Huygens Editorial, pp. 227-249 [ISBN: 978-84-15663-76-8]. 

 

SOROLLA VIDAL, N.  (2016). “Context demogràfic i econòmic. L'evolució de la comunitat 

lingüística”. IX Informe sobre la situació de la llengua catalana (2015). Barcelona. Editorial: 

Observatori de la Llengua Catalana, pp. 11-53 [ISBN: 978-84-617-6624-6]. 

 

TORRES CORONAS, T.; VIDAL BLASCO, M.A.  (2016). Economia per a enginyers/es. Tarragona. 

Editorial: Publicacions URV, Eina-e,  vol. 26 [ISBN: 978-84-8424-264-2]. 

 

VILLCA POZO, M.; GONZALES BUSTOS, J. P. (2017). “La evaluación a través del cuestionario Moodle 
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AUBERT, A.; MOLINA, S.; SCHUBERT, T.; VIDU, A. (2017). “Learning and inclusivity via Interactive 

Groups in early childhood education and care in the Hope school, Spain”. Learning Culture And 

Social Interaction, vol. 13, pp. 90-103 [ISSN: 2210-6561]. Cuartil 2016: Q3 Education and 

Educational Research. 

 

CÀMARA TURULL, X.; FERNÁNDEZ IZQUIERDO, M. A.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (2017). 

“Analysing Capital Structure of Spanish Chemical Companies using Self-Organizing Maps”. 

Kybernetes, vol. 46, pp. 947-965 [ISSN: 0368-492X]. Cuartil 2016: Q4 Computer Science, 

Cybernetics. 

 

CANO BERLANGA, S.; GIMÉNEZ GÓMEZ, J. M.; VILELLA, C. (2017). “Enjoying cooperative games: 

the R package game theory”. Applied Mathematics and Computation, vol. 305, pp. 381-393  [ISSN: 

0096-3003]. Cuartil 2016: Q1 Mathematics, Applied 
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CASCÓN PEREIRA, R.; KIRKPATRICK, I.; EXWORTHY, M. (2017). “El estatus de la profesión médica: 

¿reforzado o debilitado por la nueva gestión pública?”. Gaceta Sanitaria, vol. 31, pp. 273-275.  

[ISSN: 0213-9111]. Cuartil 2016: Q3 Public, Environmental & Occupational Health. 

 

DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J.; GONZÁLEZ-VILA PUCHADES, L. (2017). “The valuation of life 
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DE ANDRÉS SÁNCHEZ, J.; GONZÁLEZ-VILA PUCHADES, L. (2017). “Some computational results for 

the fuzzy present value of life insurance liabilities”. Iranian Journal of Fuzzy Systems, vol. 14, pp. 1-
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MARÍN ANGLADA, Q.; HERNÁNDEZ LARA, A. B.; CAMPA PLANAS, F.; SÁNCHEZ REBULL, M. V.;   
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firms”. Applied Economics, vol. 49, pp. 3181-3194.  [ISSN: 0003-6846]. Cuartil 2016: Q3 
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PAPAOIKONOMOU, E.; ALARCÓN, A.  (2017). “Revisiting Consumer Empowerment: An Exploration 

of Ethical Consumption Communities”. Journal Of Macromarketing, vol. 37, pp. 40-56 [ISSN: 0276-

1467]. Cuartil 2016: Q3 Business. 

 

PAPAOIKONOMOU, E.; GINIEIS, M. (2017). “Putting the farmer's face on food: governance and the 

producer-consumer relationship in local food systems”. Agriculture And Human Values, vol. 34, pp. 

53-67. [ISSN: 0889-048X]. Cuartil 2016: Q1 Agriculture, Multidisciplinary, Q1 History & 

Philosophy of Science. 
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PAPAOIKONOMOU, E.; VALOR, C.   (2017). “The Institutionalization of Alternative Economies: The 

Processes of Objectification in Time Banks”. Journal Of Macromarketing, vol. 37, pp. 167-179 

[ISSN: 0276-1467]. Cuartil 2016: Q3 Business. 

 

PELEGRÍN BORONDO, J.; ARIAS OLIVA, M.; OLARTE PASCUAL, C. (2016). “Emotions, price and 

quality expectations in hotel services”. Journal of Vacation Marketing, vol. 23, pp. 322-338 [ISSN: 

1356-7667]. Cuartil 2016: Q3 Hospitality, Leisure, Sport & Tourism; Q4 Business. 

 

SCHERGER, V.; TERCEÑO, A.; VIGIER, H. (2017). “The OWA distance operator and its application in 

business failure”. Kybernetes, vol. 46, pp. 114-130 [ISSN: 0368-492X]. Cuartil 2016: Q4 Computer 

Science, Cybernetics. 

 

SETÓ PÀMIES, D.; PAPAOIKONOMOU, E. (2016). “A Multi-level Perspective for the Integration of 
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Journal of Business Ethics, vol. 136, pp. 523-538 [ISSN: 0167-4544]. Cuartil 2016: Q1 Ethics; Q2 
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SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; MARTÍNEZ, L. B.; TERCEÑO, A. (2017). “Are European sovereign 

bond spreads in concordance with macroeconomic variables evolution?”. Kybernetes, vol. 46, pp. 85-

101 [ISSN: 0368-492X]. Cuartil 2016: Q4 Computer Science, Cybernetics. 

 

TORRES CORONAS, T. ; VIDAL BLASCO, M. A. (2017). “The role of trait emotional intelligence in 

predicting networking behavior”. Rbgn-Revista Brasileira de Gestao de Negocios, vol. 19, pp. 30-47 

[ISSN: 1806-4892]. Cuartil 2016: Q4 Business; Q4 Management. 

 

TRULLEN, J.; STIRPE, L.; BONACHE, J.; VALVERDE, M. (2016). “The HR department's contribution to 

line managers' effective implementation of HR practices”. Human Resource Management Journal, 

vol. 26, pp. 449-470 [ISSN: 0954-5395]. Cuartil 2016: Q1 Industrial Relations & Labour; Q2 

Management. 

 

VIGIER, H.; SCHERGER, V.; TERCEÑO GÓMEZ, A. (2017). “An application of OWA operators in fuzzy 

business diagnosis”. Applied Soft Computing, vol. 54, pp. 440-448. [ISSN: 1568-4946]. Cuartil 2016: 

Q1 Computer Sciences, Artificial Intelligence, Q1 Computer Science, Intedisciplinary Applications. 
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ZUNINO; L.; OLIVARES, F.; FERNÁNDEZ BARIVIERA, A.; ROSSO, O. A. (2017). “A simple and fast 

representation space for classifying complex time series”. Physics Letters A, vol. 381, pp. 1021-1028. 

[ISSN: 0375-9601]. Cuartil 2016: Q2 Physics, Multidisciplinary 
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BARBARÀ MOLINERO, A.; CASCÓN PEREIRA, R.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2017). “Professional 

Identity Development in Higher Education: Influencing Factors”. International Journal of 

Educational Management, vol. 31, pp. 189-203. [ISSN: 0951-354X]. Cuartil 2016: Q2 Education, Q2 

Organizational Behavior and Human Resource Management. 

 

BRUNET, I.; MARA, L. C. (2016). “Formación Profesional y procesos de innovación a nivel regional”. 

Revista Venezolana de Gerencia, vol. 21, pp. 257-271. [ISSN: 1315-9984]. Cuartil 2016: Q4 
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BRUNET, I.; PIZZI, A.  (2017). “Discursos de género de las mujeres emprendedoras por oportunidad”. 

Revista Austral de Ciencias Sociales, vol. 32 [ISSN: 0717-3202]. Cuartil 2016: Q4 Social Sciences 

 

CAMPA PLANAS, F.; BANCHIERI, L. C.; KALEMBA, N. (2017). “A Study of the uniformity of the 

USALI methodology in Spain and Catalonia”. TOURISM - An International Interdisciplinary 

Journal, vol. 65, pp. 204-217 [ISSN: 1332-7461]. Cuartil 2016: Q4 Tourism, Leisure and Hospitality 
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FABREGAT AIBAR, L.; TERCEÑO, A.; BARBERÀ MARINÉ, M.G. (2017). “Analysis of the survival 

capacity of mutual funds: a systematic review of the literature”. International Journal of Managerial 

Finance, vol. 13, pp. 440-474. [ISSN: 1743-9132]. Cuartil 2016: Q2 Finance; Q2 Business, 

Management and Accounting 

 

FERNANDEZ BARIVIERA, A.; ZUNINO, L.; ROSSO, O. A. (2016). “Crude oil market and geopolitical 

events: An analysis based on information-theory-based quantifiers”. Fuzzy Economic Review, vol. 

21, pp. 41-51. [ISSN: 1136-0593]. Cuartil 2016: Q4 Economics and Econometrics 
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GINIEIS, M., SÁNCHEZ REBULL, M. V.; CAMPA PLANAS, F.  (2017). “¿Cuánto cuesta el personal según 

el tipo de aerolínea y su ubicación geográfica en Europa? Un análisis comparativo.”. Innovar. Revista 

de Ciencias Administrativas y Sociales, vol. 27, pp. 123-137. [ISSN: 0121-5051]. Cuartil 2016: Q3 

Sociology and political Science; Q4 Marketing; Q4 Strategy and Management; Q4 Public 
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KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F. (2017). “The quality - Profitability link in the US Airline Business: 

A study based on the Airline Quality Rating Index”. Procedia Engineering, vol. 187, pp. 308-316. 

[ISSN: 1877-7058]. Cuartil 2016: Q2 Engineering. 

 

KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F. (2017). “An overview of the Quality Concept in the Air 

Transportation Business: A Systematic Literature Review”. International Journal for Quality 

Research, vol. 11, pp. 51-70. [ISSN: 1800-6450]. Cuartil 2016: Q3 Management Science and 

Operations Research. 

 

KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F. (2017). “Safety as a management concept in the air transport 

sector: A systematic literature review [La seguridad operacional como elemento de gestión en el 

sector del transporte aéreo: Una revisión sistemática de literatura]”. Intangible Capital, vol. 13, pp. 

71-116. [ISSN: 1697-9818]. Cuartil 2016: Q3 Accounting, Q3 Business and International 

Management, Q3 Education, Q3 Management of Technology and Innovation, Q3 Organizational 

Behavior and Human Resource Management, Q3 Strategy and Management. 

 

HERNANDEZ MASKIVKER, G.; RYAN, G. A, ; PÀMIES PALLISÉ, M. M. (2016). “Waiting times at theme 

parks: how managers interpret waiting”. TOURISMOS: An International Multidisciplinary Refereed 

Journal of Tourism, vol. 11, pp. 158-184. [ISSN: 1790-8418]. Cuartil 2016: Q4 Business and 

International Management Q4 Tourism, Leisure and Hospitality Management. 

 

JIMENO GARCÍA, I.; RODRÍGUEZ MERAYO, M. A.; VIDAL BLASCO, M. A. (2017). “The failure 

processes and their relation to the business interruption moment”. International Journal Managerial 

and Financial Accounting, vol. 9, pp. 68-83. [ISSN: 1753-6715]. Cuartil 2016: Q2 Accounting. 

 

MARTÍNEZ, L. B.; TERUEL, M.; TERCEÑO, A. (2016). “Sovereign bond spreads determinants during 

the last financial crisis: The European case [Determinantes de Spreads soberanos durante la reciente 

crisis financiera: El caso Europeo]”. Cuadernos de Administracion. Serie de Organizaciones, vol. 29 
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(53), pp. 77-100. [ISSN: 0120-3592]. Cuartil 2016: Q4 Economics, Econometrics and Finance; Q4 

Business and International Management; Q4 Strategy and Management 

 

NIÑEROLA, A.; SÁNCHEZ REBULL, M. V.; HERNANDEZ LARA, A. B. (2017). “Entry modes and 

barriers to internationalisation in China: An overview of management consulting firms”. Measuring 

Business Excellence, vol. 21, pp. 37-49. [ISSN: 1368-3047]. Cuartil 2016: Q1 Business, Management 

and Accounting; Q2 Organizational Behavior and Human Resource Management 

 

RUDCHENKO, V.; MARTÍN, J. C.; SÁNCHEZ REBULL, M. V.  (2017). “Bibliometric analysis over 

research on 'client satisfaction'”. Problems and Perspectives in Management, vol. 15, pp. 99-106. 

[ISSN: 1727-7051]. Cuartil 2016: Q4 Business and International Management; Q4 Strategy and 

Management 

 

TORRES CORONAS, T.; VIDAL BLASCO, M.A.   (2017). “MOOC and blended learning models. 

Analysis from a stakeholders' perspective”. International Journal of Information and Communication 

Technology Education (IJICTE), vol. 13, pp. 88-99 [ISSN: 1550-1876]. Cuartil 2016: Q4 Education; 

Q4 Computer Science Applications 
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BRUNET, I.; MORAL, D. (2016). “La formación profesional en la Unión Europea. Nuevas claves para 

su interpretación”. RIO - Revista Internacional de Organizaciones, vol. 17, pp. 65-97. [ISSN: 2013-

570X]. 

 

BRUNET, I.; BÖCKER, R.  (2017). “El modelo de formación profesional en España”. RIO - Revista 

Internacional de Organizaciones, vol. 18, pp. 89-108. [ISSN: 2013-570X]. 

 

FERRERAS, R.; HERNÁNDEZ LARA, A. B; SERRADELL LÓPEZ, E. (2017). “Entrepreneurship 

competences in business plans: A systematic literature review”. RIO - Revista Internacional de 

Organizaciones, vol. 18, pp. 57-72. [ISSN: 2013-570X]. 

 

GONZALES BUSTOS, J. P.; HERNÁNDEZ LARA, A. B. (2016). “A descriptive longitudinal analysis on 

the ownership structure of Spanish innovative companies”. RIO - Revista Internacional de 

Organizaciones, vol. 16, pp. 11-40. [ISSN: 2013-570X]. 
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HERNÁNDEZ LARA, A. B.; CASCÓN PEREIRA, R. (2016). “Un análisis comparativo de los sistemas de 

formación profesional en Extremo Oriente: los casos de China, Taiwán, Corea del Sur y Japón.”. RIO 

- Revista Internacional de Organizaciones, vol. 17, pp. 169-198. [ISSN: 2013-570X]. 

 

HERNANDEZ MASKIVKER, G.; RYAN, G. A,  (2016). “Priority Systems at Theme Parks from the 

Perspective of Managers and Customers”. Technology Innovation Management Review, vol. 6, pp. 
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KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F. (2017). “Managing sporting success and economic efficiency in 
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European Accounting and Management Review, vol. 3, pp. 45-64. [ISSN: 1877-7058]. 

 

JIMBO SANTANA, P.; VILLA MONTE, A.; RUCCI, E.; LANZARINI, L.; FERNÁNDEZ BARIVIERA, A. 

(2017). “Métodos de minería de datos ligados a la inteligencia artificial aplicables a riesgo crediticio”. 

FIGEMPA, vol. 1, pp. 96-104  [ISSN: 1390-7042]. 

 

MARA, L. C. (2016). “Sistemas laborales comparados: Las transformaciones de las relaciones de 

empleo en la era neoliberal”. RIO - Revista Internacional de Organizaciones, vol. 17, pp. 201-203. 

[ISSN: 2013-570X]. 

 

MORLÀ, T. (2016). “Se acabó la clase media, cómo prosperar en un mundo digital”. RIO - Revista 

Internacional de Organizaciones, vol. 17, pp. 203-205. [ISSN: 2013-570X]. 

 

NIÑEROLA MONSERRAT, A.; HERNÁNDEZ-LARA, A. B.; SÁNCHEZ-REBULL, M. V. (2016). “The 
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case of Spanish companies with foreign direct investment in China”. RIO - Revista Internacional de 

Organizaciones, vol. 16, pp. 127-148. [ISSN: 2013-570X]. 

 

SHERGER, V.; TERCEÑO GÓMEZ, A.; VIGIER, H. (2016). “Relaciones borrosas como herramientas de 

predicción de las causas del fracaso empresarial”. Semestre Económico, vol. 19 (41), pp. 191-228  
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SHERGER, V.; TERCEÑO GÓMEZ, A.; VIGIER, H. (2016). “Economic-financial diagnosis and 

prediction of SMEs: An application to the construction sector”. Journal of Management Science and 
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VALOR, C.; PAPAOIKONOMOU, E.; MARTÍNEZ DE IBARRETA, C. (2017). “Consumer-to-consumer 

exchanges: A goal theory approach in the timebanking context”. Spanish Journal of Marketing, vol. 
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VALVERDE, M.; ROMEU, S.; GOTTARDELLO, D. (2016). “¿Cómo abordar el outsourcing de RRHH 
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BRUNET ICART, I. (2016). “Innovation through digitalitzation of Chemical Industry”. X Congreso 
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Comunidad Andina”. International Conference on Legal Aspects of Housing. Tarragona. 

 

GOTTARDELLO, D.; TRULLEN, J.; VALVERDE, M. (2016). “Human Resource Management 
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PIÉ, L. (2017). “Economic Impacts of the New European Energy Policy for Catalonia: Exogenous 

Income Determination in a SAM Model”. 12th Conference of the European Society for Ecological 

Economics Ecological Economics in Action: Building a Reflective and Inclusive Community. 

Budapest (Hungría). 

 

PULIDO, M.; SCHUBERT, T.; (2016). “Empowerment through Family Education and the impact on 

students of vulnerable groups”. The RN10 Sociology of Education Mid-Term international 

Conference. Milán (Italia). 

 

SCHERGER, V.; TERCEÑO, A.; VIGIER, H. (2017). “A systematic overview of the prediction of business 

failure”. XIX Congress of the International Society for Fuzzy Management and Economy (SIGEF). 

Nueva York (Estados Unidos). 

 

SCHUBERT, T.; SERRANO, M. A. (2016). “The Romani Women's Contribution to Transforming 

Gender Regimes: The Case of the Romani Women's Association Drom Kotar Mestipen”. Midterm 

Conference of the Research Network 33: Women's and Gender Studies of the European Sociological 

Association. Dortmund (Alemania). 

 

SCHUBERT, T. (2017). “Importancia de los actos comunicativos en promover o prevenir la violencia 

de género”. VI Congreso Internacional Multidisciplinar de Investigación Educativa - CIMIE: 

Investigación e Innovación Responsables. Bilbao. 
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SCHUBERT, T.  (2017). “Re-defining Power Structures in Spanish Higher Education: The case of the 

Solidarity Network of Victims of Gender Violence in Universities”. 13th Conference of the European 

Sociological Association. Atenas (Grecia). 

 

SCHUBERT, T.; SERRANO ALONSO, M. A. (2017). “La prevención de violencia de género en las 

universidades españolas. Medidas y actuaciones”. II Conferencia Ibérica de Sociología de la 

Educación. Córdoba. 

 

SETÓ PÀMIES, D.; PIGRAU SOLÉ, A. (2017). “Propuesta de un código ético para la 

internacionalización responsable de las empresas”. XXV Congreso de EBEN España. Cuenca. 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A.; FABREGAT AIBAR, L.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; BARBERÀ MARINÉ, 

M. G. (2017). “Survival capacity of Spanish mutual funds”. XIX Congress of the International Society 

for Fuzzy Management and Economy (SIGEF). Nueva York (Estados Unidos). 

 

UBALDE BUENAFUENTE, J.; ALARCÓN ALARCÓN, A. (2017). “Language work as a source of inter-

occupation wages variability”. 13th Conference of the European Sociological Association. Atenas 

(Grecia). 

 

VALOR, C.; PAPAOIKONOMOU, E.; LLOVERAS, J. (2017). “: Tauromachy: to keep or to toss? 

Exploring the process of deinstitutionalization of contested consumer traditions”. Bringing 

Institutional Theory to Marketing. París (Francia). 

 

5.11. Miembros de comités científicos o de comités organizadores de congresos y reuniones 

científicas 

 

ALARCÓN, A.; SANVICÉN, P.; SORDÉ, T.; JOANPERE, M.; UBALDE, J.; AGUILAR CUNILL, C.; BÖCKER, 

R.; GARCÍA YESTE, C.; MARA, L. C.; MORAL, J. D.; MORLÀ, T.; SCHUBERT, T.; SERRANO, M. A.; 

SOROLLA, N. (2017). Miembros del comité organizador del VII Congrés Català de Sociologia: La 

postveritat i la manca de reflexió, una nova realitat del segle XXI?. Tarragona. 
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BARBERÀ MARINÉ, M. G.; FERNÁNDEZ BARIVIERA, A.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; TERCEÑO 

GÓMEZ, A. (2017). Miembros del comité científico del XIX Congress of the International Society for 

Fuzzy Management and Economy (SIGEF), del 7 al 9 de junio. Nueva York (Estados Unidos). 

 

BARBERÀ MARINÉ, M. G.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; CÀMARA TURULL, X.; GARBAJOSA 

CABELLO, M. J. (2017). Miembros del comité organizador del XIX Congress of the International 

Society for Fuzzy Management and Economy (SIGEF), del 7 al 9 de junio. Nueva York (Estados 

Unidos). 

 

BRUNET ICART, I.  (2016). Miembro del comité científico del VII Congreso Internacional de 

Contaduría, Administración e Informática Administrativa 'Innovación en las Organizaciones', 24 y 

25 de noviembre. Morelia, Michoacan (México).  

 

GIMÉNEZ GÓMEZ, J. M.; VILELLA, C. (2017). Miembros del comité organizador del 2nd Grode 

workshop: claims problems, 16 y 17 de mayo. Reus. 

 

TORRES CORONAS, T. (2017). Miembre del comité científico del G-NET Summit 2017, Tecnológico 

de Costa Rica, Campus Cartago, 5 y 6 de abril. Cartago (Costa Rica). 

 

5.12. Miembros de comités científicos o de comités organizadores de revistas 

 

GARBAJOSA CABELLO, M. J. (2017). Miembro del comité de redacción de la revista Fuzzy Economic 

Review, desde el 2005 hasta la actualidad. Sociedad Internacional de Gestión y Economía Fuzzy. 

Reus. 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2017). Miembro del comité científico de la revista Escritos Contables y 

Administración, desde  junio de 2009 hasta la actualidad. Departamento de Administración de la 

Universidad Nacional del Sur (Argentina). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2017). Miembro del consejo editorial de la revista Gestión Empresarial, desde 

el 2001 hasta la actualidad. Facultad de Contabilidad y Administración de la Universidad Michoacana 

de San Nicolás de Hidalgo (México). 
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TERCEÑO GÓMEZ, A. (2017). Miembro del consejo editorial de la revista Ciencias Empresariales, 

desde el 1998 hasta la actualidad. Facultad de Contabilidad y Administración de la Universidad 

Michoacana de San Nicolás de Hidalgo (México). 

 

TERCEÑO GÓMEZ, A. (2017). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review, desde el 1995 hasta 

la actualidad. Sociedad Internacional de Gestión y Economía Fuzzy. Reus. 

 

5.13. Estancias en centros de investigación y otras universidades 

 

ALARCÓN ALARCÓN, A. (2016). Estancia de investigación en el marco del programa de movilidad 

para profesorrs senior Fulbright/MECD 2015/16 en el Center for Inter-Amercian Studies (CBIS) de 

la University of El Paso at Texas (UTEP), del 1 de abril al 30 de septiembre de 2016. El Paso (Estados 

Unidos). 

 

BRUNET ICART, I.  (2016). Estancia de investigación en la Universidad de Guadalajara, del 2 al 18 de 

septiembre de 2016. Guadalajara (México). 

 

FABREGAT AIBAR, L. (2017). Estancia de investigación predoctoral para avanzar la parte 

metodológica de la tesis doctoral en la University West, del 1 de abril al 30 de junio de 2017. 

Trollhättan (Suecia). 

 

FONTS RIBAS, A. (2017). Estancia de investigación por tareas relacionadas con la investigación 

vinculada a la tesis doctoral y la línea de investigación a la University of Limerck, del 9 de enero al 

31 de marzo de 2017. Limerck (Irlanda). 

 

GOTTARDELLO, D. (2017). Estancia de investigación predoctoral y participación en diversos 

seminarios en la Università Degli Studi di Padova, del 9 al 22 de enero de 2017. Padova (Italia). 

 

KALEMBA, N. (2016). Estancia de investigación  predoctoral en la Universität Bayreuth para obtener 

la mención internacional del título de doctorado, del 24 de noviembre de 2016 al 15 de enero de 2017. 

Bayreuth (Alemania).  

 

LI, X. (2017). Erasmus Staff Mobility for Teaching (STA) en la University College West, del 22 al 

25 de mayo de 2017. Trollhättan (Suecia). 
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MARA, L. C. (2017). Estancia de investigación predoctoral e innovación dentro del proyecto europeo 

SALEACOM en la University of Auckland, del 13 de julio al 12 de septiembre de 2017. Auckland 

(Nueva Zelanda). 

 

MORLÀ FOLCH, T. (2017). Estancia de investigación predoctoral e innovación dentro del proyecto 

europeo SALEACOM en la University of Auckland, del 13 de julio al 12 de septiembre de 2017. 

Auckland (Nueva Zelanda). 

 

PIÉ DOLS, L. (2017). Estancia de investigación en la University West, del 1 al 4 de junio de 2017. 

Trollhättan (Suecia). 

 

6. PREMIOS, DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS 

 

Premios, distinciones y reconocimientos otorgados al profesorado del DGE durante el curso 2016-

17. 

 

GARCÍA ÁLVAREZ, E.; VALVERDE APARICIO, M. (2017). Premio Consejo Social URV a la Calidad 

Docente, modalidad colectiva, por el trabajo titulado: “L’excel·lència en la formació de doctors a la 

URV a través de la professionalització de la supervisió doctoral”. 

 

KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F. (2017). Premio del I Concurso Extraordinario de Casos Prácticos 

para Docentes, que otorga la Associació Catalana de Comptabilitat i Direcció (ACCID) en 

colaboración con la Universitat Pompeu Fabra; galardón concedido por el trabajo “Análisis estratègic 

de Vueling Airlines; disseny del seu mapa estratègic i dels indicadors clau per a la presa de decisions”. 

 

SUÁREZ ELUSTONDO, H. (2017). Profesora distinguida por la URV en la Nit URV. En el acto fueron 

distinguidos 24 profesores asociados y se reconoció la trayectoria de otros 96. 

 

TORRES CORONAS, T; FABREGAT RODRÍGUEZ, V. (2016). Distinción Jaume Vicens Vives 2016 a la 

calidad docente universitaria concedida por la Generalitat de Catalunya al proyecto “L’orientació 

professional i acadèmica a l’ETSE. Innovació tecnològica orientada a l’ocupabilitat i al territori”. 

 

FONTS RIBAS, A.; GARCÍA ÁLVAREZ, M.E.; PAPAOIKONOMOU, E.; SORROSAL FORRADELLAS, M.T.; 

TERCEÑO GÓMEZ, A.; VILLAROYA MARTÍNEZ, M. (2017). Reconocimiento de excelencia docente por 

parte de la Comisión de Evaluación del Colectivo Docente e Investigador de la URV a seis profesores 

del Departamento. 
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7. OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y TRANSFERENCIA 

 

7.1. Actividadess de formación del PDI PROFID. Plan específico 

 

Curso Moodle: Fes servir el llibre de qualificacions per informar de la nota i comunica’t més 

efectivament amb el teu grup d’estudiants. Coordinadora: M. Araceli Rodríguez Merayo. Fechas: 

24 y 25 de octubre de 2016. Duración: 4 horas. Ponente: M. Araceli Rodríguez Merayo. Número de 

asistentes: 6. 

 

Seminario de investigación: Análisis de la aceptación de tecnologías emergentes. Coordinador: 

Mario Arias Oliva. Fechas: 24 y 25 de octubre de 2016. Duración: 30 horas. Ponente: Jorge Pelegrín 

Borondo. Número de asistentes: 10. 

 

Introducció als models d’equacions estructurals (SEM). Coordinadora: Teresa Torres Coronas. 

Fechas: 9, 11, 14, 16 y 18 de noviembre de 2016. Duración: 20 horas. Ponente: Teodor Mellen 

Vinagre. Número de asistentes: 15. 

 

Cervantes, recaudador al servicio de la Real Hacienda, encarcelado por culpa de unas cuentas. 

Coordinadora: M. Victòria Sánchez Rebull. Fecha: 20 de enero de 2017. Duración: 2 horas. Ponente: 

Jorge Tua Pereda. Número de asistentes: 13. 

 

7.2. Seminarios departamentales 

 

Models de supervivència amb R Studio. Coordinadora: Laia Pié Dols. Fechas: 20, 23, 27 y 30 de 

marzo de 2017. Duración: 16 horas. Ponentes: Maria Antònia Barceló Rado y Marc Sáez Zafra. 

Número de asistentes: 13. 

 

Seminario de investigación: Generalized statistical complexity measure: a new tool for 

dynamical systems. Coordinador: Aurelio Fernández Bariviera. Fecha: 20 de marzo de 2017. 

Duración: 2 horas. Ponente: Osvaldo A. Rosso. Número de asistentes: 4. 

 

Seminario de investigación: Cadenas de Abastecimiento y Logística Portuaria. Orígenes y 

Destinos. Coordinador: Antonio Terceño Gómez. Fecha: 21 de marzo de 2017. Duración: 4 horas. 

Ponente: María Angélica Viceconte. Número de asistentes: 2. 
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Seminario de investigación: Revisions sistemàtiques de literatura en Management. Coordinador: 

Gerard Anthony Ryan. Fecha: 4 de mayo de 2017. Duración: 2,5 horas. Ponente: Eva Gallardo 

Gallardo. Número de asistentes: 15. 

 

7.3. Seminarios, cursos, jornadas y conferencias organizadas por la URV 

 

ANDREU CORBATÓN, J. (2017). “Consells per estalviar i invertir millor”. Conferencia en Aulas de la 

Tercera Edad de la URV. Amposta. 

 

ANDREU CORBATÓN, J. (2017). “Economia col·laborativa”. Conferencia en Aulas de la Tercera Edad 

de la URV. Constantí. 

 

ANDREU CORBATÓN, J. (2017). “Els deu manaments per treure a Espanya de la crisi”. Conferencia 

en Aulas de la Tercera Edad de la URV. Cambrils. 

 

ANDREU CORBATÓN, J. (2017). “Les deu estafes més grans de la història”. Conferencia en Aulas de 

la Tercera Edad de la URV. Santa Coloma de Queralt. 

 

ANGLA JIMÉNEZ, J. (2017). “Turisme i prescriptors 2.0. Com es pot gestionar la relació amb els 

influenciadors”. Curso de verano de la URV. Vila-seca. 

 

BARBERÀ MARINÉ, G.; LLATSER GAYA, J. M. (2017). “Per què 20 euros valen 20 euros?”. 

Conferencias en institutos de Educación Secundaria 2016-17. Sant Carles de la Ràpita, La Canonja, 

Tarragona y Alcover. 

 

CÀMARA TURULL, X. (2017). “La creació del diner bancari”. Conferencias en institutos de Educación 

Secundaria 2016-17. Tarragona, Tortosa y Alcanar. 

 

GALIANA LLASAT, P.; MIRÓ ARAGONÈS, J.; VILLAROYA MARTÍNEZ, M. (2016). “Què cal fer per ser 

un bon directiu?”. Taller Semana de la Ciencia 2016 realizado en el Campus Extenso URV. La Sènia. 

 

MIRÓ ARAGONÈS, J. (2016). “¿ADE Treasure Hunt?”. Taller en el marco del Día de la Ciencia y las 

Humanidades en la URV. Tortosa. 
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MIRÓ ARAGONÈS, J. (2017). “Com es pot millorar la presa de decisions amb taules dinàmiques 

d’Excel”. Curso de verano de la URV. Tortosa. 

 

PÀMIES PALLISÉ, M. (2017). “El marketing en l'actualitat. Què fan les empreses perquè comprem els 

seus productes”. Conferencias en institutos de Educación Secundaria 2016-17. Tarragona, Sant Carles 

de la Ràpita y Cambrils. 

 

SEGARRA ROCA, P. (2017). “L'art de persuadir: la clau per a l'èxit personal i professional”. Curso de 

verano de la URV. Reus. 
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