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1. PRESENTACIO

En aquest document trobareu la memoria del Departament de Gestié d’Empreses (DGE) del curs
académic 2016-17. S’hi inclouen les activitats que el professorat ha realitzat en els ambits de la

docéncia, la recerca i la transferéncia de coneixement.

En relacié amb I’ambit docent, durant el curs 2016-17 el professorat del Departament ha estat
responsable d’impartir assignatures de diferents titulacions de la URV. En total, s’han impartit

1.842,48 credits en 36 ensenyaments oficials diferents (25 titulacions de grau i 11 de master).

Continuant amb la docéncia perd centrant-nos en la formacié continuada, ja fa alguns anys que el
Departament participa, com a unitat promotora, en diversos cursos amb 1’interés de cobrir necessitats
de formacio del mercat laboral. En destaquem el master en Finances i Gestio Bancaria, ofert

conjuntament amb la Facultat d’Economia i Empresa i I’Institut d’Estudis Financers.

Durant el curs 2016-17, al DGE s’han organitzat diferents seminaris, que abracen la docencia i la
recerca, en col-laboracié amb I’Institut de Ciéncies de I’Educacié (ICE). En aquest sentit, s’han dut
a terme un total de 4 seminaris PROFID, dels quals hi ha més informaci6 en els apartats seglients. A
més a més, s’han organitzat 4 seminaris departamentals per als quals hem comptat amb ponents de

prestigi del moén professional i/o académic.

Quant a I’ambit de la recerca, al llarg d’aquest curs académic s’han publicat 11 Ilibres i capitols de
llibres, 20 articles en revistes incloses a la base de dades ISl, 16 articles en revistes incloses a la base
de dades SCOPUS i 15 articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades. A banda de les
publicacions, també s’han defensat al Departament 6 tesis doctorals. Aixi mateix, actualment al

Departament hi ha 15 professors i professores que tenen un sexenni o tram de recerca viu.

En els grafics seglients, es mostra la produccio cientifica del Departament durant el curs 2016-17. Cal
destacar que durant aquest periode el Departament ha sofert una reestructuracio per la qual alguns
professors se n’han desvinculat, fet que implica una disminucio del professorat adscrit que afecta els

resultats globals.

En primer lloc, el grafic 1 mostra ’evolucié en els darrers cursos del hombre de publicacions de
llibres i capitols de llibre. S’observa una davallada significativa d’aquest tipus de publicacions en el

darrer curs.
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GRAFIC 1. PUBLICACIONS EN LLIBRES | CAPITOLS DE LLIBRE
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En segon lloc, en referéncia al nombre d’articles publicats en revistes incloses a les bases de dades
IS1'i SCOPUS, en els grafics 2 i 3 s’observa com es manté la tendéncia a 1’alga aconseguida el curs

passat en el nombre de publicacions respecte als dos cursos inmediatament anteriors.

GRAFIC 2. PUBLICACIONS EN REVISTES ISI
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GRAFIC 3. PUBLICACIONS EN REVISTES SCOPUS
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En els grafics 4 i 5, es mostra el nombre d’articles publicats durant el curs 2016-17 en revistes IS
1 SCOPUS amb la informacié del quartil corresponent. L’objectiu de cada curs académic ¢és
aconseguir publicar el maxim nombre d’articles en les revistes amb millor valoracio; en agquest
sentit, els resultats son forca positius i posen de manifest I’orientaci6 del professorat envers aquest

objectiu.

GRAFIC 4. DISTRIBUCIO PER QUARTILS DE LES PUBLICACIONS EN REVISTES ISl
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GRAFIC 5. DISTRIBUCIO PER QUARTILS DE LES PUBLICACIONS EN REVISTES SCOPUS
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Pel que fa als articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades, al grafic 6 podem
observar una davallada significativa que posa de manifest 1’esfor¢ del professorat per publicar en

revistes indexades a ISI o SCOPUS principalment, d’acord amb els estandards d’exigéncia

actuals.
GRAFIC 6. PUBLICACIONS EN REVISTES INCLOSES EN ALTRES BASES DE DADES

35
30
25 B Memoria 2013-14
20 Memoria 2014-15
15 B Memoria 2015-16
10 B Memoria 2016-17

5

0

Finalment, el grafic 7 mostra 1’evolucié pel que fa a la participacié en congressos (presentacid de
comunicacions, ponencies, etc.). Després de I’augment important dels curs anterior, en aquest curs

s’observa una davallada de I’activitat del professorat del DGE en aquest aspecte.
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GRAFIC 7. CONTRIBUCIONS A CONGRESSOS
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En la linia de fomentar la recerca al Departament durant el curs 2016-17, es van convocar 4 contractes
de personal investigador predoctoral en formacié per a les unitats docents de Marqueting (1),
Comptabilitat (1), Organitzacié d’Empreses (1) i Matematiques Empresarials i Financeres (1), dels

quals se’n va cobrir un; el nombre total de membres d’aquest tipus durant el curs 2016-17 ha estat 11.

D’altra banda, durant el curs academic 2016-17 el DGE ha tingut el suport de 2 beques d’assistent
docent/talent i 11 beques de col-laboracié d’assistent docent. Amb les dues linies de beques, els
contractes predoctorals i les beques per a ’aprenentatge de la docéncia i la recerca, el DGE pretén
mantenir, alhora, I’impuls de la recerca (potenciant 1’elaboracio de tesis doctorals) i de la docencia

(en el marc dels nous graus i masters ja adaptats a ’EEES).

De forma similar al curs anterior, el pacte de dedicacié del Departament per al curs 2016-17 s’ha
desenvolupat amb normalitat. El 22 de febrer de 2017, el Consell de Departament va aprovar-ne la
previsio i se n’ha aprovat I’avaluaci6 i el tancament en la sessio del Consell de Departament del 15
de desembre de 2017. Aquest ha estat el seté curs en qué s’ha aplicat el sistema d’unitats académiques
d’activitat (UAA), tant transversals (adquirides pel professorat en tasques reconegudes directament
per la Universitat), com de caracter particular (assignades segons els criteris aprovats internament pel
Departament), com dels centres en els quals el professorat duu a terme alguna activitat (facultats
d’Economia i Empresa, de Turisme i Geografia, i de Ciéncies Juridiques). En aquest curs, 41
professors i professores han superat el llindar d’aprovacié del pacte i la totalitat (47) han tancat el seu

pacte de dedicacio.

En conclusid, i tenint en compte tot el que hem comentat anteriorment, durant el curs academic 2016-
17 el Departament ha treballat amb qualitat i excel-léncia per millorar la seva estructura (docencia,

recerca i processos, en general), per adaptar-la als estandards de qualitat i exigéncia del sistema
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universitari i adequar-la, especialment, al procés de convergéncia europeu i a la nova configuracid

dels ensenyaments.

Reus, 18 de desembre de 2017

La direcci6 del Departament
Ana Beatriz Hernandez Lara Xavier Camara Turull

Directora Secretari

Informacié de contacte

sdgee@urv.cat

https://www.dge.urv.cat



mailto:sdgee@urv.cat
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2. ORGANS DE GOVERN

L’estructura del Departament és la segiient:

o’ ~
ComIssIO
PERMANENT
CONSELL
DE ;
DEPARTA- DIRECCIO
MENT

El Consell de Departament és 1’0rgan de representaci6 i de govern del Departament. Durant el curs
2016-17 ha estat format per 79 membres: la directora, la secretaria o secretari, tot el professorat a
temps complet, tot el professorat a temps parcial que té el titol de doctor o doctora (7), tots els
membres del personal d’administracié i serveis amb dedicaci6 a temps complet adscrits al
Departament (7), una representacié del personal investigador en formacio adscrit al Departament que
no és doctor (5), una representacié del professorat amb dedicacié a temps parcial adscrit al
Departament que no és doctor (10) i una representacié dels estudiants dels ensenyaments en els quals

el Departament imparteix docéncia (1).

L’equip directiu esta format per:
Direcci6: Dra. M. Victoria Sanchez Rebull fins al maig de 2017
Dra. Ana Beatriz Herndndez Lara a partir de maig de 2017
Secretaria: Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara fins al maig de 2017

Dr. Xavier Camara Turull a partir de maig de 2017
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El Departament comprén les unitats docents seglients:

Comercialitzacio i Investigacio de Mercats

Comptabilitat

Finances

Matematiques Empresarials i Financeres

Organitzacié d’Empreses

Sociologia

El Departament també disposa de la Comissio Permanent. En formen part la directora, la secretaria o

secretari, els coordinadors i coordinadores de les unitats docents, una estudiant i un membre del

personal d’administracio i serveis. El Consell de Departament també pot nomenar, a proposta de la

Direccid, fins a 2 membres més. Durant el curs academic 2016-17 els membres d’aquesta Comissio,

han estat els seguents:

v

\

NN NEENEEN

Direccié: Dra. M. Victoria Sanchez Rebull fins al maig de 2017

Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara a partir de maig de 2017

Secretaria: Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara fins al maig de 2017

Dr. Xavier Camara Turull a partir de maig de 2017

Coordinador de la Unitat de Comercialitzacid i Investigacio de Mercats: Dr. Jaume
Gene Albesa

Coordinador de la Unitat de Comptabilitat: Dr. Ricard Monclus Guitart
Coordinadora de la Unitat de Finances: Dra. Susana Sarda Garcia

Coordinadora de la Unitat de Matematiques Empresarials i Financeres: Sra. M. José

Garbajosa Cabello

Coordinador de la Unitat d’Organitzacio d’Empreses: Dr. Antoni Vidal Sufié
Coordinador de la Unitat de Sociologia: Dr. Amado Alarcon Alarcon
Estudiant: Sra. Lorena Benavente Calderén

Responsable administrativa (PAS): Sra. Cristina Porres Folch

Membres a proposta de la Direccié: Sr. Josep Miré Aragonés i Dr. Antonio Tercefio

GOmez

10
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3. MEMBRES DEL DEPARTAMENT

3.1. Membres del Departament per unitats docents

Membres del Departament que n‘han format part durant el curs académic 2016-17:

Professorat titular d'universitat
Dr. Jaume Gené Albesa
Dra. Noemi Rabassa Figueras
Dr. Gerard Ryan
Professorat titular d'escola universitaria
Dr. Pere Segarra Roca
Professorat agregat interi
Dra. Eleni Papaoikonomou
Professorat lector
Dra. Maria del Mar Pamies Pallisé
Professorat associat contractat
Sr. Pau Ant6 Espelta
Sr. Angel Luis Arenas Garcia-Ceca
Sr. Xavier Arnavat Carballido
Sr. Albert Boronat Avia
Sra. Claudia Caubet Espuny
Dra. Dorina Chicu
Sr. Gustavo Cuadrado Moya
Sr. Jonatan Garcia Diaz
Dra. Gilda Maria Hernandez Maskivker
Sr. Cristophe Jean Louis Marquet
Sr. Albert Mestre Gil
Sr. Albert Pamies Rimbau
Sra. Neus Rabasco Escoda
Sr. Hildebrand Salvat Rull
Sr. Albert Savé Urgelles
Sra. Irene Suau Solé
Sr. Rail Ursula Pozo

Professorat titular d'universitat
Dr. Jests Angla Jiménez
Dr. Ricard Monclis Guitart
Dra. Maria Victoria Sanchez Rebull
Dra. M. Angeles Travé Bautista
Dra. Maria Arantzazu Vidal Blasco
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jaume.gene@urv.cat
noemi.rabassa@urv.cat
gerard.ryan@urv.cat

pere.segarra@urv.cat
eleni.papaoikonomou@urv.cat
mar.pamies@urv.cat

pau.anto@urv.cat
angel.arenas@urv.cat
xavier.arnavat@urv.cat
albert.boronat@urv.cat
claudia.caubet@urv.cat
doriana.chicu@urv.cat
gustavo.cuadrado@urv.cat
jonatan.garcia@urv.cat
gildamaria.maskivker@urv.cat
christophe.marquet@urv.cat
albert.mestre@urv.cat
albert.pamies@urv.cat
neus.rabasco@urv.cat
hildebrand.salvat@urv.cat
albert.save@urv.cat
irene.suau@urv.cat
raul.ursula@urv.cat

jesus.angla@urv.cat
ricard.monclus@urv.cat
mariavictoria.sanchez@urv.cat
mangels.trave@urv.cat
mariaarantzazu.vidal@urv.cat
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Professorat titular d'escola universitaria
Dra. Maria Araceli Rodriguez Merayo
Professorat lector
Dra. Laia Pié Dols
Professorat SECTI
Dr. Matias Carlos Ginieis Iribarren
Professorat associat contractat
Sr. Antonio Alvarez Garcia
Sr. Lorenzo Callau Mascarell
Sr. Ramon Casamitjana Olivé
Sr. Antonio Faura Poy
Sr. José Mariano Herraiz Puchol
Sra. Maria Dolors Pellicé Salvat
Sr. Jaume Pijoan Figueres
Sra. Maria José Porras Garcia
Sra. Jacqueline Marianne Rijnsburger
Sra. Helena Suarez Elustondo
Sra. Isabel Vidal Gibert
Personal investigador predoctoral en formacio
Dra. Angels Nifierola Monserrat

Professorat titular d'universitat
Dr. Antonio Rodriguez Ramos
Professorat agregat
Dr. Jordi Andreu Corbaton
Dr. Fernando Campa Planas
Professorat titular d'escola universitaria
Sr. F. Xavier Borras Balsells
Dr. Xavier Camara Turull
Dra. M. Carmen Molina Cobo
Dra. Susana Sarda Garcia
Professorat lector
Dra. Xiaoni Li
Professorat associat contractat
Sr. Adolfo Barreno Rovira
Sr. Santiago Bartolomé Juncosa
Sra. Maria Jesus Blasco Pérez
Sr. Francisco Javier Figueras Moreno
Sra. Sandra Font Grau
Sra. Laia Grau Castell
Sr. Joan Sabater Miralles
Sr. Gerard Serral Carrillo
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araceli.rodriguez@urv.cat
laia.pie@urv.cat
matias.ginieis@urv.cat

antoni.alvarez@urv.cat
lorenzo.callau@urv.cat
ramon.casamitjana@urv.cat
antonio.faura@urv.cat
josemariano.herraiz@urv.cat
mariadolors.pellice@urv.cat
jaume.pijoan@urv.cat
mariajose.porras@urv.cat
jacquelinemarianne.rijnsburger@urv.cat
mariahelena.suarez@urv.cat
mariaisabel.vidal@urv.cat

angels.ninerola@urv.cat

antonio.rodriguez@urv.cat

jordi.andreuc@urv.cat
fernando.campa@urv.cat

francescxavier.borras@urv.cat
xavier.camara@urv.cat
mcarmen.molina@urv.cat
susana.sarda@urv.cat

xiaoni.li@urv.cat

adolfo.barreno@urv.cat
santiago.bartolome@urv.cat
mariajesus.blasco@urv.cat
franciscojavier.figueras@urv.cat
sandra.font@urv.cat
laia.grauc@urv.cat
juan.sabater@urv.cat
gerard.serral@urv.cat
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Personal investigador predoctoral en formacio
Sra. Nicole Kalemba

Professorat catedratic d'universitat

Dr. Antonio Tercefio Gomez
Professorat titular d'universitat

Dra. M. Gloria Barbera Mariné

Dr. Jorge de Andrés Sanchez

Dr. Francesc Llerena Garrés
Professorat titular d'escola universitaria

Sra. M. José Garbajosa Cabello

Sr. Norberto Mérquez Alvarez

Dra. Misericordia Vilella Bach
Professorat titular d'escola universitaria interi

Dr. Aurelio Ferndndez Bariviera
Professorat col-laborador permanent

Sr. Josep Mird Aragonés

Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas
Professorat associat contractat

Sra. Rosa Maria Diez Lo6pez

Sr. Joan Maria Llatser Gaya

Sra. Jessica Tomas Andreu
Personal investigador predoctoral en formacio

Sra. Laura Fabregat Aibar

Professorat catedratic d'universitat

Dra. Mireia Valverde Aparicio
Professorat catedratic contractat

Dra. Maria Ercilia Garcia Alvarez
Professorat titular d'universitat

Dr. Mario Arias Oliva

Dra. M. Dolors Set6 Pamies

Dra. Teresa Torres Coronas

Dr. Antoni Vidal Sufié
Professorat agregat

Dra. Rosalia Cascén Pereira

Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara
Professorat titular d'escola universitaria

Sra. Victoria Fabregat Rodriguez

Sr. Albert Fonts Ribas

Dra. Maria Belén Lopez Panisello

Dra. Matilde Villarroya Martinez
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nicole.kalemba@urv.cat

antonio.terceno@urv.cat

gloria.barbera@urv.cat
jorge.deandres@urv.cat
francisco.llerena@urv.cat

mariajose.garbajosa@urv.cat
norberto.marquez@urv.cat
cori.vilella@urv.cat

aurelio.fernandez@urv.cat

josep.miro@urv.cat
mariateresa.sorrosal@urv.cat

rosa.diez@urv.cat
joanmaria.llatser@urv.cat
jessica.tomas@urv.cat

laura.fabregat@urv.cat

mireia.valverde@urv.cat
mariaercilia.garcia@urv.cat

mario.arias@urv.cat
dolors.seto@urv.cat
teresa.torres@urv.cat
antoni.vidal@urv.cat

rosalia.cascon@urv.cat
anabeatriz.hernandez@urv.cat

victoria.fabregat@urv.cat
albert.fonts@urv.cat
mabelen.lopez@urv.cat
matilde.villarroya@urv.cat
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Professorat col-laborador permanent
Dr. Pau Ferran Galiana Llasat

Professorat associat contractat

Sr. Carlos Abell6 Pellicer

Sr. César Abraldes Barén

Sr. Xavier Zigor Allué Marti
Dra. Eugenia Altaba Dolz

Sr. lvan Afion Carranza

Sra. Olga Boada Armengol

Sra. Irene Borras Garrido

Sr. Gustavo Cabedo Gregori

Sr. Ferran Figueras Gallisa

Sr. Sergio Furquet Monasterio
Sr. Joaquin Javier Gas Aixendri
Sr. Carlos Gas Aixendri

Sr. Jesus Lifante Jorda

Sr. Lluis Maldonado Negre

Sr. Daniel Martin Caballero
Sra. Raquel Maset Gaya

Sr. Ricard Massot Castella

Sr. Viceng Ortega Sarlé

Sra. Elvira Parés Cortacans
Sra. Esperanza Picd Campo

Sr. Juan Carlos Romeo Olmedo
Sra. Meritxell Sanabra Segarra
Sra. Nuria Segura Capera

Sr. Angel Sola Mauri

Sra. Maria Fontcalda Solé Altadill
Dra. Mar Souto Romero

Sr. lvan Utgé Hernandez

Sr. Gerard Vallduvi Botet

Sr. Manel Vallet Plana

Sra. Teresa Vazquez Lopez
Sra. Maria Inmaculada VVazquez Labella
Sra. Anna Vilarnau Moncusi
Sra. Bibiana Villa Nolla

Sr. Joan Carles Virgili Font

Sr. Amadeu Vives Ventura
Personal investigador predoctoral en formacio
Sr. Maria Boada Cuerva

Sr. Juan Pablo Gonzales Bustos
Sra. Debora Gottardello
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pau.galiana@urv.cat

carlos.abello@urv.cat
cesar.abraldes@urv.cat
txaber.allue@urv.cat
eugenia.altaba@urv.cat
ivan.anon@urv.cat
olga.boada@urv.cat
irene.borras@urv.cat
gustavo.cabedo@urv.cat
ferran.figueras@urv.cat
sergio.furquet@urv.cat
joaquinjavier.gas@urv.cat
carlosjesus.gas@urv.cat
jesus.lifante@urv.cat
luis.maldonado@urv.cat
daniel.martin@urv.cat
raguel.maset@urv.cat
ricard.massot@urv.cat
vicente.ortega@urv.cat
elvira.pares@urv.cat
esperanza.pico@urv.cat
juancarlos.romeo@urv.cat
meritxell.sanabra@urv.cat
nuria.segurac@urv.cat
angel.sola@urv.cat
mariadelafontcalda.sole@urv.cat
mar.souto@urv.cat
ivan.utge@urv.cat
gerard.vallduvi@urv.cat
manuel.vallet@urv.cat
teresa.vazquez@urv.cat
inmaculada.vazquez@urv.cat
anna.vilarnau@urv.cat
bibiana.villa@urv.cat
joancarles.virgili@urv.cat
amadeu.vives@urv.cat

maria.boada@urv.cat
juanpablo.gonzales@urv.cat
debora.gottardello@urv.cat
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Professorat catedratic d'universitat
Dr. Ignasi Brunet Icart
Professorat titular d'universitat
Dr. Amado Alarcén Alarcon
Professorat agregat
Dr. Rafael Bocker
Investigadora Juan de la Cierva
Dra. Tinka Tabea Schubert
Professorat associat contractat
Sr. Manel Casad6 Moreso
Sra. Rosa Maria Casas Villodre
Dr. José David Moral Martin

Dra. Maria de los Angeles Serrano Alfonso

Dr. Natxo Sorolla Vidal

Personal investigador predoctoral en formacio

Sra. Ana Acosta Sarmiento
Sra. Carla Aguilar Cunill

Sr. Liviu Catalin Mara

Sra. Teresa Morla Folch

Sr. Josep Ubalde Buenafuente

Professorat associat contractat
Sra. Nuria Masgoret Fortuny
Sra. Francina Pellicé Salvat

3.2. El professorat del Departament en xifres

ignasi.brunet@urv.cat
amado.alarcon@urv.cat
rafael.bocker@urv.cat
tinkatabea.schubert@urv.cat

manel.casado@urv.cat
rosamaria.casas@urv.cat
josedavid.moral@urv.cat
mariadelosangeles.serrano@urv.cat
natxo.sorolla@urv.cat

ana.acosta@urv.cat
carla.aguilar@urv.cat
liviucatalin.mara@urv.cat
teresa.morla@urv.cat
josep.ubalde@urv.cat

nuria.masgoret@urv.cat
francesca.pellice@urv.cat

Els membres del Departament classificats per categories son:

Professorat dels cossos docents universitaris
Professorat catedratic d'universitat
Professorat titular d'universitat
Professorat titular d'escola universitaria
Professorat titular d'escola universitaria interi

Professorat contractat a temps complet
Professorat catedratic contractat
Professorat agregat
Professorat agregat interi
Professorat lector
Professorat col-laborador permanent

15

34

17
13

15
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Investigadora Juan de la Cierva 1
Professorat SECTI 1
Professorat contractat a temps parcial 81
Professorat associat contractat 12 h/setmana 13
Professorat associat contractat 10 h/setmana 3
Professorat associat contractat 10 h/setmana concentrades 2
Professorat associat contractat 9 h/setmana concentrades 1
Professorat associat contractat 8 h/setmana 7
Professorat associat contractat 8 h/setmana concentrades 3
Professorat associat contractat 7 h/setmana 2
Professorat associat contractat 7 h/setmana concentrades 1
Professorat associat contractat 6 h/setmana 4
Professorat associat contractat 6 h/setmana concentrades 2
Professorat associat contractat 5 h/setmana concentrades 5
Professorat associat contractat 4 h/setmana 7
Professorat associat contractat 4 h/setmana concentrades 18
Professorat associat contractat 3 h/setmana 1
Professorat associat contractat 3 h/setmana concentrades 1
Professorat associat contractat 2 h/setmana concentrades 10
Professorat associat contractat 1 h/setmana concentrada 1
Professorat contractat en formacid 11
Personal investigador predoctoral en formacio 11
Total general 141
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La taula seguient mostra la distribucio6 del professorat per categories i sexe en cada unitat docent:

UNITATS DOCENTS

Master Formacio de

Comercialitzaci6 Matematiques Professorat d’ESO,
i Investigacié de Empresarials Organitzacio Batxillerat, FP i
CATEGORIES Mercats Comptabilitat Finances i Financeres d'Empreses Sociologia Idiomes Total general
Professorat dels cossos docents universitaris 4 6 5 8 9 2 34
Professorat catedratic d'universitat 1 1 1 3
Professorat titular d'universitat 3 5 1 3 4 1 17
Professorat titular d'escola universitaria 3 4 13
Professorat titular d'escola universitaria interi 1 1
Professorat contractat a temps complet 2 2 3 2 4 2 15
Professorat catedratic contractat 1 1
Professorat agregat 2 1 5
Professorat agregat interi 1
Professorat lector 1 1 1 3
Professorat col-laborador permanent 2 1 3
Investigadora Juan de la Cierva 1 1
Professorat SECTI 1 1
Professorat contractat a temps parcial 17 11 8 3 35 5 2 81
Professorat associat contractat 17 11 8 3 35 5 2 81
Professorat contractat en formacio 1 1 5 11
Personal investigador predoctoral en formacio 1 1 5 11

Master Formacio de

Comercialitzacio6 Matematiques Professorat d’ESO,
: i Investigacié de Empresarials Organitzacié Batxillerat, FP i
DISTRIBUCIO PER SEXE Mercats Comptabilitat Finances i Financeres d'Empreses Sociologia Idiomes Total general
Homes 15 9 10 7 27 8 76
Dones 8 11 7 7 24 6 2 65

Total general 23 20 17 14 51 14 2 141




3.3.  Personal d’administracio i serveis

El curs 2016-17 ha format part del Departament el segiient personal d’administracié i serveis:

Sra. Alba Barbara Molinero
Sra. Montserrat Bruno Salt6
Sra. Araceli Lopez Romera
Sr. Ralil-LIluis Loran Kunz
Sra. Cristina Porres Folch
Sr. Ramon Puig Gimenez
Sr. Joan Sivill Colet

alba.barbara@urv.cat
montserrat.bruno@urv.cat
araceli.lopez@urv.cat
raullluis.loran@urv.cat
cristina.porres@urv.cat
ramon.puig@urv.cat
joan.sivill@urv.cat
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4. ACTIVITAT DOCENT

4.1. Graus

Amb relacié als estudis de grau, el Departament té assignada la docencia seguent:

Facultat / Ensenyament / Assignatura Crédits impartits

Doble titulacié de grau d’Administraci6 i Direccié d'Empreses, i Dret 57,95
Ciutadania
Comportament Organitzatiu
Comptabilitat de Gestio
Comptabilitat Financera
Direcci6 d'Operacions
Fonaments de Marqueting
Gesti6 de la Qualitat
Introducci6 a la Comptabilitat
Matematiques de les Operacions Financeres
Matematiques |
Matematiques 11
Organitzacié d'Empreses

Doble titulacié de grau d’Administracio i Direccié d'Empreses, i Finances i Comptabilitat 110,20
Analisi dels Estats Financers
Comportament Organitzatiu
Comptabilitat de Gestio
Comptabilitat Financera
Comptabilitat Financera Superior
Comptabilitat i Fiscalitat
Consolidacié dels Estats Financers
Control de Gesti6 i Sistemes d'Informacio
Direcci6 de Recursos Humans
Direcci6 d'Operacions
Direcci6 Estrategica
Direcci6 Estrategica de Marqueting
Direcci6 Financera: Finangament
Direcci6 Financera: Inversié
Fonaments dels Mercats Financers
Gestid de la Qualitat
Gestio del Risc en Operacions Financeres
Investigacié de Mercats i Aplicacions
Marqueting de Serveis Financers
Marqueting Internacional
Matematiques |
Mercats i Actius Financers |
Organitzacid d'Empreses
Sociologia de I'Empresa
Tecniques de Decisié Empresarial
Valoracio d'Actius Financers

Grau d’Administracio i Direccié d'Empreses 437,78
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Analisi dels Estats Financers 6
Ciutadania 16
Comportament del Consumidor 5
Comportament Organitzatiu 18
Comptabilitat de Gesti6 15
Comptabilitat Financera 12
Control de Gesti6 i Sistemes d'Informacid 2
Direcci6 de Recursos Humans 18
Direccié d'Operacions 18
Direcci6 Estrategica 15
Direcci6 Estratégica de Marqueting 18
Direccid Financera: Financament 16,5
Direcci6 Financera: Inversio 19,5
Disseny Organitzatiu 6
e-Marqueting 5
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat | 0,66
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat |1 0,66
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I11 0,67
Finances Internacionals 15
Fonaments de Marqueting 18
Fonaments de Mercats Financers 6
Gesti6 de la Qualitat 18
Introducci6 a la Comptabilitat 12
Investigacié de Mercats i Aplicacions 15
Marqueting Industrial i de Serveis 5
Marqueting Internacional 4,5
Matematiques de les Operacions Financeres 18
Matematiques | 12
Matematiques Il 12
Mercats i Instruments Financers 12
Organitzacié d'Empreses 13,2
Practiques Externes 13,99
Sociologia de I'Empresa 15
Técniques de Comunicacié i Vendes 5
Técniques de Decisié Empresarial 9
Treball de Fi de Grau 49,6
Valoraci6é d'Actius Financers 6
Grau d’Administracié i Direccié d'Empreses - Campus Terres de I'Ebre 188,39
Analisi dels Estats Financers 6
Ciutadania 3
Comportament del Consumidor 7
Comportament Organitzatiu 6
Comptabilitat de Gesti6 6
Comptabilitat Financera 6
Direcci6 de Recursos Humans 6
Direccié d'Operacions 6
Direccio Estratégica 6
Direcci0 Estratégica de Marqueting 6
Direcci0 Financera: Finangament 6
Direcci6 Financera: Inversié 6
Disseny Organitzatiu 6
e-Marqueting 1
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Finances Internacionals 1,5
Fonaments de Marqueting 6
Fonaments de Mercats Financers 6
Gesti6 de la Qualitat 6
Introducci6 a la Comptabilitat 6
Investigacié de Mercats i Aplicacions 6
Marqueting Industrial i de Serveis 1
Marqueting Internacional 2,5
Matematiques de les Operacions Financeres 6
Matematiques | 6
Matematiques 11 6
Organitzacié d'Empreses 6
Practiques Externes 4,79
Sociologia de I'Empresa 6
Técniques de Comunicacié i Vendes 7
Técniques de Decisié Empresarial 12
Treball de Fi de Grau 16,6
Valoracié d'Actius Financers 6
Grau d’Economia 81,88
Ciutadania 3,5
Comptabilitat Financera 12
Direccio Financera: Financament 7,5
Direcci6 Financera: Inversié 7,5
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat | 0,66
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat 1 0,66
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat 111 0,67
Finances Internacionals 15
Introducci6 a la Comptabilitat 6
Marqueting Internacional 15
Matematiques | 12
Matematiques Il 12
Métodes Quantitatius per a I'Analisi Econdmica 6
Organitzacié d'Empreses 7,2
Practiques Externes 2,39
Treball de Fi de Grau 0,8
Grau de Finances i Comptabilitat 300,53
Administracié d'Empreses 12
Analisi de Dades Financeres 6
Analisi dels Estats Financers 12
Auditoria 12
Ciutadania 7,75
Comptabilitat de Gesti6 9
Comptabilitat Financera 12
Comptabilitat Financera Superior 12
Comptabilitat i Fiscalitat 3
Consolidacié dels Estats Financers 3
Control de Gesti6 i Sistemes d'Informaci6 5
Direcci0 Estratégica 6
Direcci0 Financera: Finangament 7,5
Direcci6 Financera: Inversié 13,5
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat | 0,66
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat 1 0,66
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Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I11 0,67
Finances Internacionals 1,5
Fonaments dels Mercats Financers 12
Gestio del Risc en Operacions Financeres 9
Introducci6 a la Comptabilitat 12
Marqueting 12
Marqueting de Serveis Financers 6
Marqueting Internacional 15
Matematiques de les Operacions Financeres 12
Matematiques | 12
Matematiques 11 12
Mercats i Actius Financers | 9
Mercats i Actius Financers 11 12
Organitzacié d'Empreses 13,2
Planificacio Econdmica i Financera 12
Practiques Externes 2,39
Treball de Fi de Grau 27,2
Valoraci6é d'Actius Financers 12
Facultat / Ensen i Credits impartits
Grau de Geografia 30,15
Gestié d'Empreses 6
Habilitats Professionals i Cientifiques 2,65
Introducci6 a la Sociologia 9
Operacions i Processos de Produccid 6
Técniques Qualitatives 6,5
Grau de Turisme 166,81

Avrees Funcionals de I'Empresa Hotelera 6
Atencio al Client 3
Comptabilitat 8
Direccié Hotelera 8
Gesti6 de Recursos Humans 8
Gestié d'Empreses 6
Gesti6 d'Esdeveniments Turistics 3

Gestio Financera 12
Gestid i Processos de Producci6 en Agéncies de Viatges

Gestio i Processos de Producci6 en Restauracio 9
Gesti6é Simulada d'Empreses Hoteleres | 12
Habilitats Professionals i Cientifiques 2,65
Innovacié en el Sector Turistic 6
Introduccio6 a la Sociologia 9
Marqueting Turistic 10
Operacions i Processos de Produccid 6
Organitzaci6 de Viatges 9
Practiques Externes | 8,62
Practiques Externes Il 6,62
Qualitat Turistica 6
Técniques de Comercialitzacié en Hoteleria 4,5
Técniques Qualitatives 6,5
Treball de Fi de Grau 10,92
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Facultat / Ensenyament / Assignatura Crédits impartits

Doble titulacié de grau de Relacions Laborals i Ocupacid, i Dret 34,3
Direcci6 Estrategica de les Organitzacions 7
Gesti6 de la Qualitat i Auditoria del Sistema 7
Igualtat, Genere i Ocupaci6 7
Politiques de RRHH 3,3
Sociologia del Treball 5
Teoria de les Organitzacions 5

Grau de Relacions Laborals i Ocupaci6 81,35
Acci6 Col-lectiva i Conflicte 3
Comptabilitat 3
Direcci6 Estrategica de les Organitzacions 7
Gesti6 de la Qualitat i Auditoria del Sistema 7
Gestid de I'Acompliment i la Compensacid 3
Habilitats del Tecnic/a en RRLL i Ocupacié 2,3
Igualtat, Genere i Ocupaci6 7
Medi Ambient i Relacions Laborals 3
Politiques de RRHH 3,3
Politiques Publiques i Sistemes de Benestar 3
Practiques Externes 6
Sistemes Laborals Comparats 12
Sociologia del Treball 5
Teoria de les Organitzacions 5
Teories i Models de les RRLL 5
Treball de Fi de Grau 6,75

Grau de Treball Social 35,6
Gestid i Lideratge d'Organitzacions de Serveis Socials 8
Investigacié Social Aplicada 5,6
Politiques d'lgualtat de Genere 6
Sociologia 8
Técniques Quantitatives d'Investigacié Social 8

Facultat / Ensenyament / Assignatura Credits Impartits

Grau d’Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions
Economia i Organitzacié d'Empreses
Orientaci6 Professional i Académica
Grau d’Enginyeria Eléctrica
Economia i Organitzacio d'Empreses
Organitzacid Industrial
Orientacié Professional i Académica
Grau d’Enginyeria Eléctronica Industrial i Automatica
Economia i Organitzacio d'Empreses
Organitzacid Industrial
Orientaci6 Professional i Académica
Grau d’Enginyeria Informatica
Economia i Organitzacio d'Empreses
Orientaci6 Professional i Académica
Grau d’Enginyeria Telematica
Economia i Organitzacio d'Empreses
Orientaci6 Professional i Academica

W WO W Wo W WwWo wwwio ww o
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Credits impartits
Facultat de Lletres 27
Grau de Comunicacié Audiovisual

Estructura i Canvi Social
Introducci6 a I'Economia i a 'Empresa
Grau de Periodisme

Estructura i Canvi Social
Introducci6 a I'Economia i a I'Empresa
Grau de Publicitat i Relacions Pabliques 1

W AN WS

w

Estructura i Canvi Social
Introducci6 a I'Economia i a 'Empresa
Investigacié de Mercats

o W b

Facultat / Ensenyament / Assignatura Crédits impartits
Escola Técnica Superior d'Enginyeria Quimica
Grau d’Enginyeria Agroalimentaria 3,75
Economia i Organitzaci6 Industrial 3,75
Grau d’Enginyeria Quimica 4,95
Economia i Organitzacid Industrial 3,75
Processos i Productes Quimics 1,2
Grau de Mecanica 16,5
Administracié d'Empreses i Organitzacié de la Produccio 10,5
Direccié d'Operacions 6

Facultat / Ensenyament / Assighatura Credits impartits
Facultat d'Enologia 14
Doble titulacid de grau de Biotecnologia i Bioquimica

Economia i Gestio d'Empreses
Grau d'Enologia

Economia i Marqueting Vitivinicola
Grau de Biotecnologia

W(Ww (o W w

Economia i Gestio d'Empreses

Facultat / Ensenyament / Assignatura Credits impartits
Grau de Quimica 2,8
Economia i Gestié d'Empreses 2,8
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4.2. Masters oficials

Respecte als masters oficials, el Departament té assignada la docencia seguent:

Facultat / Ensenyament / Assignhatura Credits impartits

Master en Direccidé d'Empreses 88,05
Comptabilitat de Gesti6 i Indicadors Empresarials 3
Direcci6 d'Operacions i Qualitat 3
Direcci6 Estrategica Avancada 4,5
Emprenedoria i Pla d'Empresa 3
Estratégies de Marqueting 4,5
Estratégies Financeres 4,5
Habilitats Directives 4,5
Instruments per a la Decisio en Incertesa 3
Internacionalitzacio de I'Empresa 4,5
Lideratge i Gestio del Talent 3
Practiques Externes 1,75
Procés d’Investigacio 3
Procés de Consultoria 3
Productes i Instruments Financers 3
Responsabilitat Social Corporativa 2
Simulacié Empresarial 4,5
Técniques Qualitatives de Recerca | 3
Técniques Quantitatives de Recerca | 3
Treball de Fi de Master 24,3
Valoracio de la Producci6 Cientifica 3

Master en Emprenedoria i Innovacio 30,9
Competencies Emprenedores 3
Diagnostic Estratégic i Gestié Emprenedora 3
El Financament per a Noves Empreses Innovadores 3
Estratégia i Marqueting per a 'Emprenedor 6
Experiéncies en Vivers d'Empreses 3
Gestio Financera del Projecte Emprenedor 3
Practiques Externes 15
Responsabilitat Social Corporativa 1
Treball de Fi de Master 7,4

Master en Mercats Internacionals 9,4
Lideratge i Presa de decisions 3
Practiques Externes 04
Responsabilitat Social i Etica Empresarial 3
Técniques de Negociacio 3
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Facultat / Ensenyament / Assignatura Credits impartits
Facultat de Ciéncies de I'Educacid i Psicologia 29,5
Master en Formaci6 de Professorat d'ESO, Batxillerat, FP i Ensenyaments d'ldiomes 29,5
Aprenentatge i Ensenyament de I'Administracid 8
Complements de Formaci6 Disciplinaria en Administracid 5
Practiques Externes | 3,75
Practiques Externes |1 3,75
Treball de Fi de Master 9
Facultat / Ensenyament / Assignatura Credits impartits
Master en Tecniques d'Analisi i Innovaci6 Turistica 16,8
Desenvolupament i Gestid de Productes Especifics 5
Gesti6 de la Qualitat i la Relacié amb els Clients 5
Sistemes Tecnologics Integrals de Comunicaci6 i Distribucio 5
Treball de Fi de Master 18
Escola Técnica Superior d'Enginyeria 15
Master en Enginyeria Industrial 15

Gestio de Processos Industrials
Gestid de Projectes Industrials
Gestio Empresarial

Facultat / Ensenyament / Assighatura Credits impartits
Master en Begudes Fermentades 3
Gestio Economica i Marqueting 3
Master Erasmus Mundus en Innovacié en Enoturisme 8,5
Marketing of Tourism and Wine 8,5
Facultat / Ensenyament / Assighatura Credits impartits
Facultat de Ciéncies Juridiques 6,9
Master d'Estudis Avancats en Administracio i Dret Public 3,9
Sociologia de les Administracions Pdbliques 3
Treball de Fi de Master 0,9
Master en Dret Ambiental 3
Empresa i Medi Ambient 3
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Facultat / Ensenyament / Assignatura Credits impartits

Master en Enginyeria Quimica 4,5
Direcci6 i Gestié d'Empreses 4,5

La taula seguent mostra la distribucio de crédits pel tipus d’estudi impartit en cada centre.

Facultat / Escola Grau Master Total
Escola Técnica Superior d'Enginyeria 36 15 51
Escola Técnica Superior d'Enginyeria Quimica 25,2 4,5 29,7
Facultat de Ciéncies de I'Educacié i Psicologia 29,5 29,5
Facultat de Ciéencies Juridiques 151,25 6,9 158,15
Facultat de Lletres 27 27
Facultat de Quimica 2,8 2,8
Facultat de Turisme i Geografia 196,96 16,8 213,76
Facultat d'Economia i Empresa 1.176,72 128,35 1.305,07
Facultat d'Enologia 14 115 25,5
Total 1.629,93 212,55 1.842,48

4.3. Doctorat

4.3.1. Economiai Empresa

Departaments col-laboradors: Departament de Gestio d’Empreses i Departament d’Economia
(URV)

Coordinacio: Dr. Juan Antonio Duro Moreno

El programa de doctorat en Economia i Empresa té com a objectiu formar doctors en 1’area de
I’economia i I’empresa perqué s’integrin posteriorment al mon académic i professional. L’ampli
ventall de possibilitats que ofereix aquesta area i la importancia que dona al coneixement dels
instruments que s’hi presenten fan que el programa respongui a la creixent necessitat de formacio que

exigeix el mercat laboral.

El professorat del Departament de Gestio d’Empreses participa en el programa de doctorat en
Economia i Empresa en els seglients grups de recerca i linies d’investigacio:
Analisi Social i Organitzativa (ASO):

¢ Direcci0 Estrategica

o Estructura Social i Organitzacions

Marqueting i Consum

Meétodes Qualitatius

Organitzacions, Migracions i Llengues
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e Recursos Humans

Factor Huma, Organitzacions i Mercats (FHOM):

Direcci6 Estratégica

Marqueting i Consum

Meétodes Qualitatius

Recursos Humans

Mercats i Analisi Financera (MAF):
o Comptabilitat i Control de Gestio

Direcci6 Financera

Empresa Familiar

Meétodes Qualitatius

Finances

Gestid de I'Empresa Turistica

Social & Business Research Laboratory:
e Finances
e e-Management

¢ Intangibles a 'Empresa

Grup de Recerca en Organitzacid i Decisions Econdmiques (GRODE):

e Teoria de Jocs

4.3.2. Turisme i Oci

Departaments col-laboradors: Departament de Geografia, Departament de Gestié6 d’Empreses i
Departament d’Economia (URV)

Coordinaci6: Dr. Salvador Anton Clavé

L'objectiu principal del programa és formar investigadors i professionals que aporten a organitzacions
academiques, destinacions i corporacions turistiques i d'oci nous conceptes, noves eines d'analisi i
solucions innovadores per afrontar les exigéncies d'una activitat economica que, com poques, esta
exposada a processos de competéncia molt accelerats i afecta de forma clau la sostenibilitat social i

cultural de maltiples regions i ciutats ens els ambits local i global.

El professorat del Departament de Gestidé d’Empreses participa en el programa de doctorat en Turisme

i Oci en els seguents grups de recerca i linies d’investigacio:
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Grup de Recerca Qualitativa en els Mercats de I'Oci i les seves Organitzacions (QUALOCIO):

e Consum d'Oci i Cultura / Noves Formes d'Oci Digital

Grup de Recerca en Factor Huma, Organitzacions i Mercats (FACTHUMA):
e Comunicacié i Turisme
e Construccié de Marca

e Comportament Organitzatiu i del Consumidor

Grup de Recerca en Responsabilitat Social, Sostenibilitat i Etica Empresarial (RESET):

e Governanca de Destinacions i Institucions Turistiques

4.4, Master en Direccié d’Empreses

Tal com s’ha indicat en I’apartat 4.2, el Departament té una preséncia molt important en el master en

Direccié d’Empreses.

Coordinacid: Dra. Eleni Papaoikonomou (substituida pel Dr. Matias Ginieis de maig a agost de
2017)

L’objectiu és preparar els estudiants per al seu desenvolupament i €xit professional.

Aquest master esta dissenyat des d'una visio global per situar la direccié d'empreses en I'entorn actual,
dinamic i competitiu. Les assignatures que s’ofereixen capten les Ultimes tendencies en aquest camp
i recullen la multidisciplinarietat de la direccié d'empreses utilitzant metodologies practiques i

innovadores.

En la seva orientacio professional es desenvoluparan les habilitats necessaries per assolir nivells
d'excel-léncia en competencies directives i es proporcionara una visio global de l'organitzacio que

tingui en compte la importancia de les diferents arees funcionals i la seva interrelacio.

Es capacitara els estudiants per enfrontar-se als reptes que planteja la presa de decisions empresarials

en un entorn canviant, globalitzat i altament competitiu.

Els estudiants aplicaran els seus coneixements a nivell practic a través de metodologies docents

innovadores i de la possibilitat de realitzar practiques en una empresa o institucio.

En la seva orientacio de recerca aprendran a utilitzar les eines metodologiques d'analisi necessaries

per a la identificacio i tractament de problemes d'investigacio i per publicar-ne els resultats.
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Identificaran les principals tendéncies de recerca en les diferents arees de I'Economia de I'Empresa i

realitzaran treballs de recerca en diferents ambits.

A més, I'especialitzacié investigadora permet 1’accés posterior al programa de doctorat en Economia
i Empresa de la URV. Aquest programa de doctorat ha rebut la mencié d'excel-léncia del Ministeri

d'Educacio.

L’estructura del master és la segiient:

Obligatories 27
Professional / Recerca -

Optatives 18
1 curs académic

Treball de Fi de Master 15
TOTAL CREDITS 60

4.5.  Master en Emprenedoria i Innovacié

El Departament també té preséncia en el master en Emprenedoria i Innovacio.

Coordinacio: Dra. Laia Pié Dols
L’objectiu és ajudar els estudiants a transformar les seves idees innovadores en negocis d'éxit.

El master esta dissenyat per respondre a les noves demandes del mercat laboral. Per aixd
proporcionem als nostre estudiants les matéries que avui sén determinants perqué puguin respondre
a les necessitats del canvi de model en qué estem immersos i que fa que totes les empreses i
organitzacions presentin majors exigéncies de canvi i d'innovaci6. La creacié d'empreses i
I'emprenedoria és, sens dubte, un dels pilars del desenvolupament economic i social d'un pais (creacio

de nous llocs de treball, creixement economic, etc.).

El programa del master InnoEmpren en Emprenedoria i Innovacié de la Facultat d’Economia i
Empresa de la Universitat Rovira i Virgili aporta valor tant a les persones que es consideren
innovadores dintre de les seves empreses com als que opten per crear els propis projectes de negoci

a partir de propostes de valor innovadores.

La combinacio de 1’ensenyament teoric amb 1’experimentacié practica en el camp de la incubacio

d’empreses permet assolir una alta capacitacié com a emprenedors innovadors.
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L’objectiu del master és formar professionals liders en les seves organitzacions que disposin d’una
base teorica solida i dotar-los de diferents eines perqué siguin capagos de desenvolupar i implementar

una actitud de canvi i transformacio en la seva feina o en nous projectes empresarials.

L’estructura del master és la segiient:

Obligatories 36
1 curs académic Optatives 12
Treball de Fi de Master 12
TOTAL CREDITS 60

4.6. Masters i cursos propis de postgrau

Els masters i cursos propis de postgrau organitzats per professorat del Departament sén els seglients:

Titol: Master en Finances i Gestié Bancaria (15a edicid). Curs d’Extensié Universitaria en Finances
i Gestié Bancaria (13a edicid)

Entitats organitzadores: Facultat d’Economia i Empresa, Departament de Gestio d’Empreses de la
Universitat Rovira i Virgili, Fundacié URV i Institut d’Estudis Financers (IEF)

Amb el suport de: VisualChart, Esfera Capital i Col-legi d’Economistes de Catalunya; acreditat per
I'EFPA (Associacié Europea de Planificacié Financera), que atorga el titol professional d'ambit
europeu d'EFA (Assessor Financer Europeu).

Direcci6: Dr. Antonio Tercefio Gomez, Dr. Antonio Rodriguez Ramos, Sr. Josep Soler i Sr. Pablo
Larraga

Coordinacid: M. José Garbajosa Cabello

Aquest master s’organitza amb la participacié de 1’Institut d’Estudis Financers (IEF), principal
referent de la formaci6 financera d’elit de Catalunya. L’ 1EF forma part, com a inic membre de I'Estat
espanyol, de la Conferéncia Mundial d’Instituts de Formacié Bancaria i Financera, i ocupa actualment
la presidéncia de 1’European Bank Training Network, principal federacio europea de formacio en

finances.
El master en Finances i Gestiéo Bancaria pretén formar especialistes d’alt nivell, tant en la dimensio

bancaria com en la de la instrumentacio financera, els mercats financers i la direccio i administracio

financera de les empreses. Proporciona a I’alumnat una formaci integral per desenvolupar les tasques
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directives i de gestid en I’activitat financera. Aquestes tasques comprenen la gestié bancaria, la gestio
financera de les empreses, I’assessorament financer i, en definitiva, 1’analisi borsaria i la gestio de
carteres. Les persones interessades que no tinguin la titulacié universitaria requerida per ser-hi
admeses, perd que acreditin una experiéncia professional suficient, tenen la possibilitat de fer el Curs
d’Extensio Universitaria de Finances i Gestid Bancaria. La formacio és identica a la del master, encara

que el titol atorgat acreditara haver superat el curs d’extensio.

Les matéries que componen el master son:

Area de Fonaments 122
Analisi dels Estats Financers 20
Dret Financer i Bancari 20
Entorn Economic 20
Matematica de les Operacions Financeres 32
Métodes Quantitatius 30

Area de Finances Basiques 126
Fonaments Financers i Mercats Financers 38
Gestid Financera Empresarial 20
Instruments Financers Desintermediats 40
Mercats Financers Internacionals 8
Operacions i Serveis Bancaris 20

Area d’Especialitzacio 172
Analisi i Gestié del Risc Financer 8
Aplicacions Informatiques 30
Assegurances i Plans de Pensions 12
Fiscalitat de les Operacions Financeres 20
Gestio de Carteres 46
Instruments Financers Derivats 40

Marqueting Bancari 16
Area de Suport i Debat 40
Seminaris, conferencies i sessions de treball i debat 40
Projecte final 40

Elaboracio i defensa d’un projecte final o treball practic tutoritzat 40
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5. ACTIVITAT DE RECERCA

5.1. Grups de recerca

5.1.1. Grups reconeguts com a consolidats per la Generalitat de Catalunya

Es mostren els grups de recerca consolidats en que 1’investigador o la investigadora principal pertany

al Departament de Gestié d’Empreses, i els membres del Departament que pertanyen a aquests grups.

Analisi Social i Organitzativa
CODI: 2014 SGR 819 GRC. Grup consolidat. Reconegut i financat per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Ignasi Brunet Icart

Personal investigador: Amado Alarcon Alarcén, Rafael Bocker Zavaro, Rosalia Cascon Pereira,
Ana Beatriz Herndndez Lara, Liviu Catalin Mara i Eleni Papacikonomou

Factor Huma, Organitzacions i Mercats
CODI: 2014 SGR 265 GRC. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigadora principal: Gerard Anthony Ryan

Personal investigador: Maria del Mar Pamies Pallisé, Albert Fonts Ribas, Pere Segarra Roca,

Matilde Villarroya Martinez, Maria Boada Cuerva, Debora Gottardello i Mireia Valverde

Mercats i Analisi Financera
CODI: 2014 SGR 444 GRC. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Antonio Tercefio Gomez

Personal investigador: M. Gloria Barbera Mariné, Fernando Campa Planas, Matias Carlos
Ginieis, Aurelio Fernandez Bariviera, Nicole Kalemba, Xiaoni Li, Angels Nifierola Montserrat,

Laia Pié Dols, Maria Victoria Sanchez Rebull i Maria Teresa Sorrosal Forradellas.
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5.1.2. Altres grups de recerca URV en que /’investigador o la investigadora principal pertany al

Departament de Gestio d’Empreses

Es mostren els grups de recerca URV sense considerar els grups consolidats ja esmentats, en qué
I’investigador 0 la investigadora principal pertany al Departament de Gestio d’Empreses, i els

membres del Departament que pertanyen a aquests grups.

Economia i Gestio del Sector Turistic
Investigadora principal: Maria Victoria Sanchez Rebull

Personal investigador: Fernando Campa Planas, Jaume Gené Albesa, Matias Carlos Ginieis, Ana
Beatriz Hernandez Lara, Angels Nifierola Montserrat, Maria Dolors Pellicé Salvat, Laia Pié Dols,

Maria Noemi Rabassa Figueras i M. Angels Travé Bautista

Gestid Electronica (e-management)
Investigador principal: Mario Arias Oliva

Personal investigador: Jorge de Andrés Sanchez, Ricard Monclis Guitart, Araceli Rodriguez
Merayo, Mar Souto Romero, M. Teresa Torres Coronas i Maria Arantzazu Vidal Blasco

Grup de Recerca Qualitativa en els Mercats de ’Oci i les seves Organitzacions
Investigadora principal: M. Ercilia Garcia Alvarez

Personal investigador: Pau Galiana Llasat

RESET: Responsabilitat Social, Sostenibilitat i Etica Empresarial
Investigadora principal: Dolors Seté Pamies

Personal investigador: Jesus J. Angla Jiménez, Eleni Papaoikonomou i Maria Noemi Rabassa

Figueras.

ROC: Recursos Organitzatius i Competitivitat Empresarial
Investigador principal: Antoni Vidal Sufié

Personal investigador: Xabier Zigor Allué Marti, Eugenia Altaba Dolz, Albert Fonts Ribas, Pau

Galiana Llasat, Maria Belén Lépez Panisello i Gerard Vallduvi Botet
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Utilitat de la Informacié Financera i Harmonitzacié Internacional
Investigador principal: Jesus J. Angla Jiménez

Personal investigador: Ricard Monclus Guitart, Araceli Rodriguez Merayo, M. Angels Travé

Bautista i Maria Arantzazu Vidal Blasco

5.1.3. Altres grups de recerca en qué participen membres del Departament

Es mostren els grups de recerca en qué participen membres del Departament de Gestiéo d’Empreses:

Grup de recerca consolidat: GRODE

Personal investigador del DGE: Jordi Andreu Corbaton, Francesc Llerena Garrés i Misericordia
Vilella Bach

Grup de recerca consolidat: Social & Business Research Laboratory

Personal investigador del DGE: Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sanchez, M. Teresa Torres

Coronas

Grup de recerca URV: Del Colonialisme al Mén Global

Personal investigador del DGE: Mario Arias Oliva, Ricard Monclls Guitart, M. Teresa Torres

Coronas i Maria Arantzazu Vidal Blasco

5.2. Projectes de recerca finangats

S’hi inclouen els projectes que han estat actius durant el curs 2016-17 i I’investigador principal dels

quals pertany al DGE.

ALARCON ALARCON, A. (investigador principal). Pym, A. D.; VIDAL SUNE, A.; MUINOS
VILLAVERDE, M. J.; MOLINA CoBO, M. C.; CORBELLA DOMENECH, T.; GINIEIS IRIBARREN, M. C.;
SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; BOCKER, R.; HEYMAN, J. Mc.; SOROLLA VIDAL, N.
(investigadors). “Ocupaciones y Lenguaje. Disefio de la escala Intensidad Linguistica del Trabajo y
aplicacion a los sistemas estandar de clasificacion ocupacional”. Organisme: MINECO (Ministeri
d’Economia i Competitivitat). Programa: Acso (Area ANEP de Ciéncies Socials). Durada: des de 1’1
de gener de 2016 fins al 31 de desembre de 2018. Codi: CSO2015-64247-P.
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ARIAS OLIVA, M.; BoTOo VARELA, G. (investigadors principals). SERRANO CoLL, M.; PEREz-
PORTABELLA LOPEZ, A.; SUREDA JUBANY, M.; CASTELLA SURRIBAS, S. J.; LOZANO LOPEZ, E. M;
BARYOSEF, N. B.; KUHNEL, B.; ANGHEBEN, M.; JUSTIN KROESEN, J.; LUCHERINI, V.; ZANETTI, N.;
LOzANO PEREZ, S.; GUTIERREZ CORTINES, C. (investigadors). “Landscape and identitarian heritage
of Europe: Cathedral cities as living memories”. Organisme: OLCX - Obra Social Fundacio “La
Caixa”. Durada: des de 1’1 de febrer de 2016 fins al 31 de gener de 2018. Codi: 20015ACUP00059.

BRUNET ICART, I. (investigador principal). BOCKER ZAVARO, R.; PAPAOIKONOMOU, E.;
HERNANDEZ LARA, A. B.; CASCON PEREIRA, R.; REDONDO SAMA, G.; CATALIN MARA, L.
(investigadors). “Formacio professional i PIME: el repte de la innovaci6 a Catalunya”. Organisme:
OLCX - Obra Social Fundaci6 “La Caixa”. Durada: des del 28 de febrer de 2015 fins al 27 de febrer
de 2017. Codi: 2014ACUP00077.

RYAN, G. A. (investigador principal). FEHERVOLGYI, B.; VALVERDE APARICIO, M.; PAMIES
PALLISE, M. M.; HERNANDEZ MASKIVKER, G. M.; CHicu, D. (investigadors). “International Social
Innovation Competition for Students and Adult Learners”. Organisme: OAPE (Organismo Auténomo
Programas Educativos Europeos). Programa: KA2C — ERASMUS + KA2: Cooperation for
innovation and the exchange of good practices. Durada: des de 1’1 de setembre de 2014 fins al 31
d’agost de 2017. Codi: 14/KA2HE/2367.

VALVERDE APARICIO, M. (investigador principal). RYAN, G. A.; PAMIES PALLISE, M. M,;
(investigadors). “The European Service Society: Citizens, Consumers and Workers”. Organisme:
URYV - Universitat Rovira i Virgili. Durada: des de 1’1 de gener de 2016 fins al 31 de desembre de
2017. Codi: 2015EXIT-08.

ALARCON ALARCON, A.;VIDAL SURE, A. (investigadors principals). BRUNET ICART, I.; PYm, A. D;
COULMAS, F.; WOYDACK, J.; BURCKHARDT, T.; GAZZOLA, M.; HEYMAN, J. MC.; MORALES, M. C,;
TERBORG SCHMIDT, R.; GONZALEZ TREJO; M. G.; LAPRESTA REY, C.; AYVAZYAN, N.;
PAPAOIKONOMOU, E.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; MOLINA CoBO, M. C.; MUINOS
VILLAVERDE, M. J.; BOCKER ZAVARO, R.; GINIEIS IRIBARREN, M. C.; CORBELLA DOMENECH, T.;
SOROLLA VIDAL, N.; TORRES SIMON, E.; MARTINEZ IGLESIAS, M.; AGUILAR CUNILL, C.; UBALDE
BUENAFUENTE, J.; LOPEZ PANISELLO, M. B. (investigadors). “Competencias lingiisticas en la era
digital: la mejora de la productividad y empleabilidad laboral”. Organisme: OLCX - Obra Social
Fundacié “La Caixa”. Durada: des de 1’1 de mar¢ de 2017 fins al 28 de febrer de 2019. Codi:
2016 ACUP00020.
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5.3. Tesis doctorals inscrites de membres del Departament

AGUILAR CUNILL, C. “Ladivision sexual del trabajo en la industria quimica de Tarragona”. Directors:
BRUNET ICART, I., i ALARCON ALARCON, A.

BoADA CUERVA, M. “Top management in HRM”. Directora: VALVERDE APARICIO, M.

FABREGAT AIBAR, L. “El comportamiento de los fondos de inversion: un analisis de los factores de
supervivencia”. Directors: BARBERA MARINE, M. G., i TERCENO GOMEZ, A.

FoNTs RIBAS, A. “Analisis multivariante de la variabilidad en el consumo de recursos en los centros

hospitalarios espafioles”. Directors: CARLES LAVILA, M., i VIDAL SUKE, A.

GARBAJOSA CABELLO, M. J. “El contrato de futuro sobre indice bursatil como instrumento de
cobertura; analisis de la base en el caso del futuro IBEX 35”. Directors: SORROSAL FORRADELLAS,
M. T., i TERCENO GOMEZ, A.

GONZALES BusTos, J. P. “El impacto de la estructura y composicion del consejo de administracion

en la innovacién: el caso de la empresa familiar”. Directora: HERNANDEZ LARA, A. B.

GOTTARDELLO, D. “Plagiarism management in higher education”. Directors: VALVERDE APARICIO,
M., i PAMIES PALLISE, M. M.

KALEMBA, N. “Quality and safety in the airline industry and their influence on company

profitability”. Director: CAMPA PLANAS, F.

MARA, L. C. “Estratégies formatives i competéncies en innovacid. La formacid professional a

Catalunya”. Director: BRUNET ICART, I.

MARQUEZ ALVAREZ, N. “Programacion lineal borrosa. La planificacion de proyectos en un ambiente

de incertidumbre”. Director: SANTOYO GONZALEZ, F.
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MORLA FOLCH, T. “L’impacte social de la formacio6 en professions creatives. Estudi de cas en I’ambit

de I’arquitectura i la biotecnologia”. Director: BRUNET ICART, .

PELLICE SALVAT, M. D. “La contabilidad de gestion en el sector del transporte aéreo: estudio sobre

su implantacion en las aerolineas espafiolas”. Director; TERCENO GOMEZ, A.

UBALDE BUENAFUENTE, J. “Language and work in informational society”. Director: ALARCON
ALARCON, A.

5.4. Tesis doctorals defensades al Departament durant el curs 2016-17

SANCHEZ BERGARA, S., 13 de setembre de 2016. “Derechos de autor y conexos y nuevas tecnologias
en el ocio y el turismo: reconfiguracion legal, construccién de mercado y valor empresarial”.
Directora: GARCIA ALVAREZ, M. E.

MARTINEZ IGLESIAS, M., 28 d’octubre de 2016. “Propietarias a la espera: Migracién internacional,

herencia y género en dos comunidades indigenas oaxaquefias”. Director: ALARCON ALARCON, A.

MORAL MARTIN, J. D., 13 de desembre de 2016. “Los origenes sindicales del movimiento obrero: de
las cofradias medievales a la clase laboriosa”. Directors: BRUNET ICART, I., i ALARCON ALARCON,
A.

MARIN ANGLADA, F., 19 de gener de 2017. “Analisi del procés d’internacionalitzacié de I’empresa
espafola a la Xina: el cas de I’empresa familiar”. Directors: CAMPA PLANAS, F., i HERNANDEZ LARA,
A.B.

LOPEZ PANISELLO, M. B., 13 de febrer de 2017. “La integracidn vertical entre niveles asistenciales en

el sistema sanitario espafiol”. Directors: CARLES LAVILA, M., i VIDAL SUNE, A.

NINEROLA MONSERRAT, A., 2 de maig de 2017. “Essays on the internationalisation process of

Spanish companies in China”. Directors: SANCHEZ REBULL, M. V., i HERNANDEZ LARA, A. B.
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5.5. Llibres i capitols de llibres publicats en editorials de reconegut prestigi inclosos a la base de

dades SPI (Scholarly Publishers Indicators)*

BRUNET, |.; HERNANDEZ LARA, A. B.; CASCON PEREIRA, R.; BOCKER, R.; PAPAOIKONOMOU, E.;
MORAL MARTIN, D. (2017). Formacion Profesional e innovacion en Catalufia. Barcelona: Edicions
Bellaterra [ISBN: 978-84-7290-831-4].

CASCON PEREIRA, R. (2017). “Repertory Grid Technique as a useful tool for assessing identity and
identity change in HRD”. Dins K. BLACK, R. WARHURST i S. CORLETT (ed.). Identity as a
Foundation for Human Resource Development. Regne Unit: Routledge, Taylor & Francis Group,
capitol 9, p. 129-144 [ISBN: 978-1138945319].

DE ANDRES SANCHEZ, J. (2016). “Fuzzy regression analysis. An actuarial perspective”. Dins Fuzzy
Statistical Decision-Making. Suissa: Springer International Publishing, vol. 343, p. 175-201 [ISSN:
1434-9922].

5.6. Altres llibres i capitols de llibres

BRUNET, |.; MORAL, D. (2017). Origen, contexto, evolucién y futuro de la Formacion Profesional.
Tarragona. Publicacions URV, (Col-lecci6 Biblioteca Digital), vol. 14 [ISBN: 978-84-8424-264-2].

CAMPA PLANAS, F. (2017). “Hechos posteriores al cierre”. Dins Ejercicios resueltos y comentados
con el PGC. Adaptado al RD 602/2016. Barcelona: ACCID, p. 237-242 [ISBN: 978-84-16904-20-4].

CAMPA PLANAS, F. (2017). “Estado de Flujos de Efectivo”. Dins Ejercicios resueltos y comentados
con el PGC. Adaptado al RD 602/2016. Barcelona: ACCID, p. 311-328 [ISBN: 978-84-16904-20-4].

CAMPA PLANAS, F. (2017). “Cuadro de Mando. Implantacion plan contable”. Dins Ejercicios
resueltos y comentados con el PGC. Adaptado al RD 602/2016. Barcelona: ACCID, p. 385-390
[ISBN: 978-84-16904-20-4].

1 En aquest apartat, s’hi inclouen els llibres i capitols de Ilibres publicats entre les 50 millors editorials, tant
estatals com estrangeres, segons la base de dades SPI.
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GONZALES BUSTOS, J. P.; VILLCAPOZO, M. (2017). “Saber expresarse correctamente de manera oral:
una tarea pendiente”. Dins Nuevos retos docentes en ciencias sociales y juridicas. Barcelona:
Huygens, p. 227-249 [ISBN: 978-84-15663-76-8].

SOROLLA VIDAL, N. (2016). “Context demografic i economic. L'evolucié de la comunitat
linguistica”. Dins IX Informe sobre la situacié de la llengua catalana (2015). Barcelona: Observatori
de la Llengua Catalana, p. 11-53 [ISBN: 978-84-617-6624-6].

TORRES CORONAS, T.; VIDAL BLASCO, M. A. (2016). Economia per a enginyers/es. Tarragona:
Publicacions URV, (Col-leccié Eina-e), vol. 26 [ISBN: 978-84-8424-264-2].

VILLCA P0OzO, M.; GONZALES BUSTOS, J. P. (2017). “La evaluacion a través del cuestionario Moodle
en el ambito del Derecho financiero y empresarial”. Dins Nuevos retos docentes en ciencias sociales
y juridicas. Barcelona: Huygens, p. 333-345 [ISBN: 978-84-15663-76-8].

5.7.  Articles publicats en revistes incloses a IInstitute for Scientific Information (ISI Web of

Knowledge)

AUBERT, A.; MOLINA, S.; SCHUBERT, T.; VIDU, A. (2017). “Learning and inclusivity via Interactive
Groups in early childhood education and care in the Hope school, Spain”. Learning Culture And
Social Interaction, vol. 13, p. 90-103 [ISSN: 2210-6561]. Quartil 2016: Q3 Education and

Educational Research.

CAMARA TURULL, X.; FERNANDEZ IZQUIERDO, M. A.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T. (2017).
“Analysing Capital Structure of Spanish Chemical Companies using Self-Organizing Maps”.
Kybernetes, vol. 46, p. 947-965 [ISSN: 0368-492X]. Quartil 2016: Q4 Computer Science,
Cybernetics.

CANO BERLANGA, S.; GIMENEZ GOMEZ, J. M.; VILELLA, C. (2017). “Enjoying cooperative games:
the R package game theory”. Applied Mathematics and Computation, vol. 305, p. 381-393 [ISSN:
0096-3003]. Quartil 2016: Q1 Mathematics, Applied.
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CASCON PEREIRA, R.; KIRKPATRICK, l.; EXWORTHY, M. (2017). “El estatus de la profesion médica:
¢reforzado o debilitado por la nueva gestion publica?”. Gaceta Sanitaria, vol. 31, p. 273-275. [ISSN:
0213-9111]. Quartil 2016: Q3 Public, Environmental & Occupational Health.

DE ANDRES SANCHEZ, J.; GONZALEZ-VILA PUCHADES, L. (2017). “The valuation of life
contingencies: a symmetrical triangular fuzzy approximation”. Insurance Mathematics & Economics,
vol. 72, p. 83-94. [ISSN: 0167-6687]. Quartil 2016: Q2 Mathematics, Interdisciplinary Applications;
Q2 Statistics & Probability.

DE ANDRES SANCHEZ, J.; GONZALEZ-VILA PUCHADES, L. (2017). “Some computational results for
the fuzzy present value of life insurance liabilities”. Iranian Journal Of Fuzzy Systems, vol. 14, p. 1-
25 [ISSN: 1735-0654]. Quartil 2016: Q3 Mathematics; Q4 Mathematics, Applied.

JIMBO SANTANA, P.; VILLA MONTE, A.; Ruccl, E.; LANZARINI, L.; FERNANDEZ BARIVIERA, A.
(2017). “Analysis of Methods for Generating Classification Rules Applicable to Credit Risk”. Journal
of Computer Science & Technology (JCS&T), vol. 17, p. 20-28. [ISSN: 1666-6046]. Quartil 2016:
Q3 Computer Science, Software Engineering; Q4 Computer Science, Hardware and Architecture.

LANZARINI, L. C.; VILLA MONTE, A.; FERNANDEZ BARIVIERA, A.; JIMBO SANTANA, P. (2017).
“Simplifying credit scoring rules using LVQ + PSO”. Kybernetes, vol. 46, p. 8-16 [ISSN: 0368-
492X]. Quartil 2016: Q4 Computer Science, Cybernetics.

MARIN ANGLADA, Q.; HERNANDEZ LARA, A. B.; CAMPA PLANAS, F.; SANCHEZ REBULL, M. V.;
(2017). “Which factors improve the performance of the internationalization process? Focus on family
firms”. Applied Economics, vol. 49, p. 3181-3194. [ISSN: 0003-6846]. Quartil 2016: Q3 Economics.

PAPAOIKONOMOU, E.; ALARCON, A. (2017). “Revisiting Consumer Empowerment: An Exploration
of Ethical Consumption Communities”. Journal Of Macromarketing, vol. 37, p. 40-56 [ISSN: 0276-
1467]. Quartil 2016: Q3 Business.

PAPAOIKONOMOU, E.; GINIEIS, M. (2017). “Putting the farmer's face on food: governance and the
producer-consumer relationship in local food systems”. Agriculture And Human Values, vol. 34, p.
53-67. [ISSN: 0889-048X]. Quartil 2016: Q1 Agriculture, Multidisciplinary, Q1 History &
Philosophy of Science.
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PAPAOIKONOMOU, E.; VALOR, C. (2017). “The Institutionalization of Alternative Economies: The
Processes of Objectification in Time Banks”. Journal Of Macromarketing, vol. 37, p. 167-179 [ISSN:
0276-1467]. Quartil 2016: Q3 Business.

PELEGRIN BORONDO J.; ARIAS OLIVA M.; OLARTE PASCUAL C. (2016). “Emotions, price and quality
expectations in hotel services”. Journal of Vacation Marketing, vol. 23, p. 322-338 [ISSN: 1356-
7667]. Quartil 2016: Q3 Hospitality, Leisure, Sport & Tourism; Q4 Business.

SCHERGER, V.; TERCENO, A.; VIGIER, H. (2017). “The OWA distance operator and its application in
business failure”. Kybernetes, vol. 46, p. 114-130 [ISSN: 0368-492X]. Quartil 2016: Q4 Computer

Science, Cybernetics.

SETO PAMIES, D.; PAPAOIKONOMOU, E. (2016). “A Multi-level Perspective for the Integration of
Ethics, Corporate Social Responsibility and Sustainability (ECSRS) in Management Education”.
Journal of Business Ethics, vol. 136, p. 523-538 [ISSN: 0167-4544]. Quartil 2016: Q1 Ethics; Q2

Business.

SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; MARTINEZ, L. B.; TERCENO, A. (2017). “Are European sovereign
bond spreads in concordance with macroeconomic variables evolution?”. Kybernetes, vol. 46, p. 85-
101 [ISSN: 0368-492X]. Quartil 2016: Q4 Computer Science, Cybernetics.

TORRES CORONAS, T. ; VIDAL BLASCO, M. A. (2017). “The role of trait emotional intelligence in
predicting networking behavior”. Rbgn-Revista Brasileira de Gestao de Negocios, vol. 19, p. 30-47
[ISSN: 1806-4892]. Quartil 2016: Q4 Business; Q4 Management.

TRULLEN, J.; STIRPE, L.; BONACHE, J.; VALVERDE, M. (2016). “The HR department's contribution to
line managers' effective implementation of HR practices”. Human Resource Management Journal,
vol. 26, p. 449-470 [ISSN: 0954-5395]. Quartil 2016: Q1 Industrial Relations & Labour; Q2

Management.

VIGIER, H.; SCHERGER, V.; TERCENO GOMEZ, A. (2017). “An application of OWA operators in fuzzy
business diagnosis”. Applied Soft Computing, vol. 54, p. 440-448. [ISSN: 1568-4946]. Quartil 2016:

Q1 Computer Sciences, Artificial Intelligence, Q1 Computer Science, Intedisciplinary Applications.
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ZUNINO; L.; OLIVARES, F.; FERNANDEZ BARIVIERA, A.; R0ssO, O. A. (2017). “A simple and fast
representation space for classifying complex time series”. Physics Letters A, vol. 381, p. 1021-1028.
[ISSN: 0375-9601]. Quartil 2016: Q2 Physics, Multidisciplinary.

5.8. Articles publicats en revistes incloses en la base de dades SCOPUS

BARBARA MOLINERO, A.; CASCON PEREIRA, R.; HERNANDEZ LARA, A. B. (2017). “Professional
Identity Development in Higher Education: Influencing Factors”. International Journal of
Educational Management, vol. 31, p. 189-203. [ISSN: 0951-354X]. Quartil 2016: Q2 Education, Q2
Organizational Behavior and Human Resource Management.

BRUNET, I.; MARA, L. C. (2016). “Formacidn Profesional y procesos de innovacion a nivel regional”.
Revista Venezolana de Gerencia, vol. 21, p. 257-271. [ISSN: 1315-9984]. Quartil 2016: Q4

Geography, Planning and Development.

BRUNET, I.; P1zz1, A. (2017). “Discursos de género de las mujeres emprendedoras por oportunidad”.
Revista Austral de Ciencias Sociales, vol. 32 [ISSN: 0717-3202]. Quartil 2016: Q4 Social Sciences.

CAMPA PLANAS, F.; BANCHIERI, L. C.; KALEMBA, N. (2017). “A Study of the uniformity of the
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FABREGAT AIBAR, L.; TERCENO, A.; BARBERA MARINE, M.G. (2017). “Analysis of the survival
capacity of mutual funds: a systematic review of the literature”. International Journal of Managerial
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Management and Accounting.

FERNANDEZ BARIVIERA, A.; ZUNINO, L.; R0ss0O, O. A. (2016). “Crude oil market and geopolitical
events: An analysis based on information-theory-based quantifiers”. Fuzzy Economic Review, vol.
21, p. 41-51. [ISSN: 1136-0593]. Quartil 2016: Q4 Economics and Econometrics.

43



Memoria del Departament de Gestio d’Empreses (curs 2016-17)
GINIEIS, M., SANCHEZ REBULL, M. V.; CAMPA PLANAS, F. (2017). ¢ Cuanto cuesta el personal segun
el tipo de aerolinea y su ubicacion geografica en Europa? Un analisis comparativo”. Innovar-Revista
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KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F. (2017). “The quality - Profitability link in the US Airline Business:
A study based on the Airline Quality Rating Index”. Procedia Engineering, vol. 187, p. 308-316.
[ISSN: 1877-7058]. Quartil 2016: Q2 Engineering.

KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F. (2017). “An overview of the Quality Concept in the Air
Transportation Business: A Systematic Literature Review”. International Journal for Quality
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KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F. (2017). “Safety as a management concept in the air transport
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HERNANDEZ MASKIVKER, G.; RYAN, G. A, ; PAMIES PALLISE, M. M. (2016). “Waiting times at theme
parks: how managers interpret waiting”. TOURISMOS: An International Multidisciplinary Refereed
Journal of Tourism, vol. 11, p. 158-184. [ISSN: 1790-8418]. Quartil 2016: Q4 Business and

International Management Q4 Tourism, Leisure and Hospitality Management.

JIMENO GARCIA, |.; RODRIGUEZ MERAYO, M. A.; VIDAL BLASCO, M. A. (2017). “The failure
processes and their relation to the business interruption moment”. International Journal Managerial
and Financial Accounting, vol. 9, p. 68-83. [ISSN: 1753-6715]. Quartil 2016: Q2 Accounting.

MARTINEZ, L. B.; TERUEL, M.; TERCENO, A. (2016). “Sovereign bond spreads determinants during
the last financial crisis: The European case”. Cuadernos de administracidon. Serie de organizaciones,
vol. 29 (53), p. 77-100. [ISSN: 0120-3592]. Quartil 2016: Q4 Economics, Econometrics and Finance;
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NINEROLA, A.; SANCHEZ REBULL, M. V.; HERNANDEZ LARA, A. B. (2017). “Entry modes and
barriers to internationalisation in China: An overview of management consulting firms”. Measuring
Business Excellence, vol. 21, p. 37-49. [ISSN: 1368-3047]. Quartil 2016: Q1 Business, Management

and Accounting; Q2 Organizational Behavior and Human Resource Management.

RUDCHENKO, V.; MARTIN, J. C.; SANCHEZ REBULL, M. V. (2017). “Bibliometric analysis over
research on 'client satisfaction”. Problems and Perspectives in Management, vol. 15, p. 99-106.
[ISSN: 1727-7051]. Quartil 2016: Q4 Business and International Management; Q4 Strategy and

Management.

TORRES CORONAS, T.; VIDAL BLASCO, M. A. (2017). “MOOC and blended learning models. Analysis
from a stakeholders' perspective”. International Journal of Information and Communication
Technology Education (IJICTE), vol. 13, p. 88-99 [ISSN: 1550-1876]. Quartil 2016: Q4 Education;
Q4 Computer Science Applications

5.9. Articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades

BRUNET, I.; MORAL, D. (2016). “La formacién profesional en la Unién Europea. Nuevas claves para
su interpretacion”. RIO - Revista Internacional de Organizaciones, vol. 17, p. 65-97. [ISSN: 2013-
570X].

BRUNET, |.; BOCKER, R. (2017). “El modelo de formacion profesional en Espafia”. RIO - Revista
Internacional de Organizaciones, vol. 18, p. 89-108. [ISSN: 2013-570X].

FERRERAS, R.; HERNANDEzZ LARA, A. B; SERRADELL LOPEz, E. (2017). “Entrepreneurship
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Organizaciones, vol. 18, p. 57-72. [ISSN: 2013-570X].

GONZALES BUSTOS, J. P.; HERNANDEZ LARA, A. B. (2016). “A descriptive longitudinal analysis on
the ownership structure of Spanish innovative companies”. RIO - Revista Internacional de
Organizaciones, vol. 16, p. 11-40. [ISSN: 2013-570X].

HERNANDEZ LARA, A. B.; CASCON PEREIRA, R. (2016). “Un analisis comparativo de los sistemas de
formacion profesional en Extremo Oriente: los casos de China, Taiwan, Corea del Sury Japén”. RIO
- Revista Internacional de Organizaciones, vol. 17, p. 169-198. [ISSN: 2013-570X].
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HERNANDEZ MASKIVKER, G.; RYAN, G. A, (2016). “Priority Systems at Theme Parks from the
Perspective of Managers and Customers”. Technology Innovation Management Review, vol. 6, p. 40-
47. [ISSN: 2385-3921].

KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F. (2017). “Managing sporting success and economic efficiency in
the professional football: Identification of determinant factors through the academic literature”.
European Accounting and Management Review, vol. 3, p. 45-64. [ISSN: 1877-7058].

JIMBO SANTANA, P.; VILLA MONTE, A.; Ruccl, E.; LANZARINI, L.; FERNANDEZ BARIVIERA, A.
(2017). “Métodos de mineria de datos ligados a la inteligencia artificial aplicables a riesgo crediticio”.
FIGEMPA, vol. 1, p. 96-104 [ISSN: 1390-7042].

MARA, L. C. (2016). “Sistemas laborales comparados: Las transformaciones de las relaciones de
empleo en la era neoliberal”. RIO - Revista Internacional de Organizaciones, vol. 17, p. 201-203.
[ISSN: 2013-570X].

MORLA, T. (2016). “Se acabé la clase media, cdmo prosperar en un mundo digital”. RIO - Revista
Internacional de Organizaciones, vol. 17, p. 203-205. [ISSN: 2013-570X].

NINEROLA MONSERRAT, A.; HERNANDEZ-LARA, A. B.; SANCHEZ-REBULL, M. V. (2016). “The
diversity of the top management team and the survival and success of international companies: The
case of Spanish companies with foreign direct investment in China”. RIO - Revista Internacional de
Organizaciones, vol. 16, p. 127-148. [ISSN: 2013-570X].

SHERGER, V.; TERCENO GOMEZ, A.; VIGIER, H. (2016). “Relaciones borrosas como herramientas de
prediccion de las causas del fracaso empresarial”. Semestre Econdmico, vol. 19 (41), p. 191-228
[ISSN: 0120-6346].

SHERGER, V.; TERCENO GOMEZz, A.; VIGIER, H. (2016). “Economic-financial diagnosis and
prediction of SMEs: An application to the construction sector”. Journal of Management Science and
Information Techonology, vol. 21, p. 46-55 [ISSN: 1923-0265].
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VALOR, C.; PAPAOIKONOMOU, E.; MARTINEZ DE IBARRETA, C. (2017). “Consumer-to-consumer
exchanges: A goal theory approach in the timebanking context”. Spanish Journal of Marketing, vol.
21, p. 14-24 [ISSN: 2444-9695].

VALVERDE, M.; ROMEU, S.; GOTTARDELLO, D. (2016). “,Como abordar el outsourcing de RRHH
para que sea exitoso?”. Revista de la Asociacion Espariola de Direccidn de Personal (AEDIPE), vol.
29, p. 46-49 [ISSN: 1139-9023].

5.10. Contribucions a congressos, seminaris i reunions cientifiques

ALVAREZ FERRER, A.; CAMPA PLANAS, F. (2017). “Identificaci6 dels factors clau d'éxit en el sector
hoteler”. VIl Congrés ACCID. Barcelona.

AUBERT, A.; SCHUBERT, T. (2017). “Promovent una dieta saludable a través de I'escola”. VIl Congrés
Catala de Sociologia: La postveritat i la manca de reflexié, una nova realitat del segle XXI?
Tarragona.

AUBERT, A.; ELBOJ, C.; SCHUBERT, T. (2017). “The potential of Dialogic Leadership in Education to
promote the inclusion of all voices and increase academic performance”. 13th Conference of the

European Sociological Association. Atenes (Grécia).

BOCCATONDA, C.; BANCHIERI, L. C.; CAMPA PLANAS, F. (2017). “Analisis comparativo de centrales

de compras cooperativas: problemas y soluciones”. VII Congreso ACCID. Barcelona.

BOCKER, R. (2017). “Desarrollo de PYMEs, innovacion y espacio portuario”. VIl Congrés Catala de

Sociologia: La postveritat i la manca de reflexio, una nova realitat del segle XXI? Tarragona.

BRUNET ICART, I. (2016). “Innovation through digitalitzation of Chemical Industry”. X Congreso

Anual 2016 La competitividad y Nuevos Escenarios. Puerto Vallarta (Méxic).

BRUNET ICART, I. (2016). “Origen de la Formacion Profesional europea y actual tipologia”. X

Congreso Anual 2016 La competitividad y Nuevos Escenarios. Puerto Vallarta (Méxic).
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CALLEJA, P.; LLERENA, F. (2017). “Consistency distinguishes the (weighted) Shapley value, the
(weighted) surplus division value and the prenucleolus”. Conference on Economic Design. York
(Anglaterra).

CALLEJA, P.; LLERENA, F. (2017). “Axiomatizations of the weighted surplus division solution, the

weighted Shapley value and the prenucleolus”. 2nd GRODE Workshop: Claims Problems. Reus.

FERNANDEZ BARIVIERA, A.; R0ssO, O. A. (2016). “Cryptocurrency analysis using information
theory quantifiers”. XIX Conference on Nonequilibrium Statistical Mechanics and Nonlinear Physics
MEDYFINOL. Valdivia (Xile).

FERNANDEZ BARIVIERA, A.; ROSsSO, O. A. (2017). “An analysis of Bitcoin market using information
theory quantifiers”. X1X Congress of the International Society for Fuzzy Management and Economy
(SIGEF). Nova York (Estats Units d’ Ameérica).

FERRERAS, R.; HERNANDEZ LARA, A. B.; SERRADELL LOPEZ, E. (2017). “Comparing students
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GIMENEZ GOMEZ, J. M.; VILELLA, C. (2017). “Recursive methods for discrete claims problems with
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GONZALES BUSTOS, J. P. (2017). “Software informatico como herramienta para la ensefianza del
Derecho tributario”. IV Jornada de Innovacion Docente: El aprendizaje autonomo del estudiante.
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GONZALES BusTOS, J. P. (2017). “Los impuestos a la transferencia de bienes inmuebles en la

Comunidad Andina”. International Conference on Legal Aspects of Housing. Tarragona.

GOTTARDELLO, D.; TRULLEN, J.; VALVERDE, M. (2016). “Human Resource Management
Outsourcing in Spanish organizations: Evolution over time and its relationship with devolution”. X
International Workshop on HRM. Cadis.

GOTTARDELLO, D.; VALVERDE, M.; PAMIES, M. M. (2017). “A literature review of the role of

professors in university student plagiarism”. EDULEARN 17. Barcelona.
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HERNANDEZ LARA, A. B.; SERRADELL LOPEZ, E.; FITO BERTRAN, A. (2017). “Can a business
simulation game improve learning? A learning outcomes approach”. EURAM 2017. Glasgow

(Escocia).

KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F. (2017). “The quality - Profitability link in the US Airline Business:
A study based on the Airline Quality Rating Index”. International Conference Transbaltica:
Transportation Science and Technology. Vilnius (Lituania).

KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F. (2017). “La planificacio i I'is d'indicadors de gestio en el sector
hoteler a Catalunya”. VII Congreso ACCID. Barcelona.

LAUMANN, Y.; TERCENO, A.; BARBERA MARINE, M. G. (2017). “Analysis of fuzzy beta coefficients
in the Mexican stock market”. XIX Congress of the International Society for Fuzzy Management and
Economy (SIGEF). Nova York (Estats Units d’ América).

MANZONI, M.; GONZALEZ, E.; BOCKER, R. (2016). “El acceso a la tierra en las constituciones
provinciales de Argentina”. XVIII Jornadas Nacionales de Extension Rural y X del Mercosur -
AADER. Cinco Saltos, Rio Negro (Argentina).

MIRFAKHAR, A.S.; TRULLEN, J.; VALVERDE, M. (2016). “Effective implementation of HR Practices:
A State-of-the-Science Review and Future Research Agenda”. X International Workshop on HRM.
Cadis.

MARA, L. C.; BRUNET ICART, I.; MORLA FOLCH, T. (2016). “Professional certification and
innovation to address unemployment. The case of the Catalonia Occupation Service (SOC)”. 9th
Interim Meeting ESA RN19 Sociology of Professions. Professions, Knowledge and Organisations.

Aveiro (Portugal).

MARA, L. C.; BRUNET ICART, |.; MORLA FOLCH, T.; SERRANO ALFONSO, M. A. (2017). “Innovar
para formar: el caso de los CIFO en Cataluiia”. VI Congreso Internacional Multidisciplinar de

Investigacion Educativa - CIMIE: Investigacion e Innovacion Responsables. Bilbao.
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MORLA FOLCH, T.; BRUNET ICART, I.; SERRANO ALFONSO, M. A.; MARA, L. C. (2017). “Participacio
de la comunitat per potenciar la innovacio i la creativitat”. VII Congrés Catala de Sociologia: La

postveritat i la manca de reflexio, una nova realitat del segle XXI? Tarragona.

PIE, L. (2017). “Accounting of Greenhouse Emission Multipliers: Implementation of one of the
European Directives in Catalonia”. 12th Conference of the European Society for Ecological

Economics in Action: Building a Reflective and Inclusive Community. Budapest (Hongria).

PIE, L. (2017). “Economic Impacts of the New European Energy Policy for Catalonia: Exogenous
Income Determination in a SAM Model”. 12th Conference of the European Society for Ecological
Economics Ecological Economics in Action: Building a Reflective and Inclusive Community.

Budapest (Hongria).

PULIDO, M.; SCHUBERT, T.; (2016). “Empowerment through Family Education and the impact on
students of wvulnerable groups”. The RN10 Sociology of Education Mid-Term international
Conference. Mila (Italia).

SCHERGER, V.; TERCENO, A.; VIGIER, H. (2017). “A systematic overview of the prediction of business
failure”. XIX Congress of the International Society for Fuzzy Management and Economy (SIGEF).
Nova York (Estats Units d’ Ameérica).

SCHUBERT, T.; SERRANO, M. A. (2016). “The Romani Women's Contribution to Transforming
Gender Regimes: The Case of the Romani Women's Association Drom Kotar Mestipen”. Midterm
Conference of the Research Network 33: Women's and Gender Studies of the European Sociological

Association. Dortmund (Alemanya).

SCHUBERT, T. (2017). “Importancia de los actos comunicativos en promover o prevenir la violencia
de género”. VI Congreso Internacional Multidisciplinar de Investigacion Educativa - CIMIE:

Investigacion e Innovacion Responsables. Bilbao.

SCHUBERT, T. (2017). “Re-defining Power Structures in Spanish Higher Education: The case of the
Solidarity Network of Victims of Gender Violence in Universities”. 13th Conference of the European

Sociological Association. Atenes (Grecia).
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SCHUBERT, T.; SERRANO ALONSO, M. A. (2017). “La prevencion de violencia de género en las
universidades espafiolas. Medidas y actuaciones”. Il Conferencia Ibérica de Sociologia de la

Educacién. Cordova.

SETO PAMIES, D.; PIGRAU SOLE, A. (2017). “Propuesta de un codigo ético para la

internacionalizacion responsable de las empresas”. XXV Congreso de EBEN Espafia. Cuenca.

TERCENO GOMEZ, A.; FABREGAT AIBAR, L.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; BARBERA MARINE,
M. G. (2017). “Survival capacity of Spanish mutual funds”. X1X Congress of the International Society
for Fuzzy Management and Economy (SIGEF). Nova York (Estats Units d’ Ameérica).

UBALDE BUENAFUENTE, J.; ALARCON ALARCON, A. (2017). “Language work as a source of inter-
occupation wages variability”. 13th Conference of the European Sociological Association. Atenes
(Grecia).

VALOR, C.; PAPAOIKONOMOU, E.; LLOVERAS, J. (2017). “Tauromachy: to keep or to toss? Exploring
the process of deinstitutionalization of contested consumer traditions”. Bringing Institutional Theory
to Marketing. Paris (Franca).

5.11. Membres de comites cientifics o de comités organitzadors de congressos/reunions

cientifiques

ALARCON, A.; SANVICEN, P.; SORDE, T.; JOANPERE, M.; UBALDE, J.; AGUILAR CUNILL, C.; BOCKER,
R.; GARCIA YESTE, C.; MARA, L. C.; MORAL, J. D.; MORLA, T.; SCHUBERT, T.; SERRANO, M. A,;
SOROLLA, N. (2017). Membres del comité organitzador del VII Congrés Catala de Sociologia: La

postveritat i la manca de reflexid, una nova realitat del segle XXI?, 21-22 de juny. Tarragona.

BARBERA MARINE, M. G.; FERNANDEZ BARIVIERA, A.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; TERCENO
GOMEZ, A. (2017). Membres del comité cientific del XIX Congress of the International Society for
Fuzzy Management and Economy (SIGEF), 7-9 de juny. Nova York (Estats Units d’ América).

BARBERA MARINE, M. G.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; CAMARA TURULL, X.; GARBAJOSA

CABELLO, M. J. (2017). Membres del comité organitzador del XIX Congress of the International
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Society for Fuzzy Management and Economy (SIGEF), 7-9 de juny. Nova York (Estats Units

d’Amgrica).

BRUNET ICART, I. (2016). Membre del comité cientific del VII Congreso Internacional de Contaduria,
Administracién e Informatica Administrativa “Innovacién en las Organizaciones”, 24-25 de

novembre. Morelia, Michoacan (Méxic).

GIMENEZ GOMEZ, J. M.; VILELLA, C. (2017). Membres del comité organitzador del 2nd Grode

workshop: claims problems, 16-17 de maig. Reus.

TORRES CORONAS, T. (2017). Membre del comité cientific del G-NET Summit 2017, Tecnolégico
de Costa Rica, 5-6 d’abril. Cartago (Costa Rica).

5.12. Membres de comités cientifics o0 de comités organitzadors de revistes

GARBAJOSA CABELLO, M. J. (2017). Membre del comite de redacci6 de la revista Fuzzy Economic

Review, des del 2005 fins a I’actualitat. Societat Internacional de Gesti6 i Economia Fuzzy. Reus.

TERCENO GOMEZ, A. (2017). Membre del comité cientific de la revista Escritos Contables y
Administracion, des del juny de 2009 fins a I’actualitat. Departament d’Administracié de la

Universitat Nacional del Sur (Argentina).

TERCENO GOMEZ, A. (2017). Membre del consell editorial de la revista Gestion Empresarial, des del
2001 fins a I’actualitat. Facultat de Comptabilitat i Administracio de la Universitat Michoacana de

San Nicoléas de Hidalgo (Méxic).

TERCENO GOMEZ, A. (2017). Membre del consell editorial de la revista Ciencias Empresariales, des
del 1998 fins a I’actualitat. Facultat de Comptabilitat i Administracio de la Universitat Michoacana

de San Nicolas de Hidalgo (Mexic).

TERCENO GOMEZ, A. (2017). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review, des del 1995 fins a

I’actualitat. Societat Internacional de Gestio i Economia Fuzzy. Reus.
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5.13. Estades en centres de recerca i altres universitats

ALARCON ALARCON, A. (2016). Estada de recerca en el marc del programa de mobilitat per a
professors séniors Fulbright/ MECD 2015/16 al Center for Inter-Amercian Studies (CBIS) de la
Universitat d’El Paso (UTEP), de 1’1 d’abril al 30 de setembre de 2016. El Paso, Texas (Estats Units

d’América).

BRUNET ICART, I. (2016). Estada de recerca a la Universitat de Guadalajara, del 2 al 18 de setembre
de 2016. Guadalajara (Méxic).

FABREGAT AIBAR, L. (2017). Estada de recerca predoctoral per avancgar la part metodologica de la
tesi doctoral a la Universitat West, de I’1 d’abril al 30 de juny de 2017. Trollhattan (Suécia).

FONTS RIBAS, A. (2017). Estada de recerca per a tasques relacionades amb la tesi doctoral i la linia
d'investigacio a la Universitat de Limerck, del 9 de gener al 31 de mar¢ de 2017. Limerck (Irlanda).

GOTTARDELLO, D. (2017). Estada de recerca predoctoral i participacié en diversos seminaris a la
Universitat Degli Studi di Padova, del 9 al 22 de gener de 2017. Padua (ltalia).

KALEMBA, N. (2016). Estada de recerca predoctoral a la Universitat Bayreuth per obtenir la mencié
internacional del titol de doctorat, del 24 de novembre de 2016 al 15 de gener de 2017. Bayreuth
(Alemanya).

L1, X. (2017). Erasmus Staff Mobility for Teaching (STA) a la Universitat West, del 22 al 25 de maig
de 2017. Trollh&ttan (Suecia).

MARA, L. C. (2017). Estada de recerca predoctoral i innovacié dins del projecte europeu
SALEACOM a la Universitat d’Auckland, del 13 de juliol al 12 de setembre de 2017. Auckland
(Nova Zelanda).

MORLA FOLCH, T. (2017). Estada de recerca predoctoral i innovacié dins del projecte europeu
SALEACOM a la Universitat d’Auckland, del 13 de juliol al 12 de setembre de 2017. Auckland
(Nova Zelanda).
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PIE DoLS, L. (2017). Estada de recerca a la Universitat West, de I’1 al 4 de juny de 2017. Trollh&ttan

(Suécia).

6. PREMIS, DISTINCIONS | RECONEIXEMENTS

Premis, distincions i reconeixements atorgats al professorat del Departament durant el curs 2016-17.

GARCIA ALVAREZ, E.; VALVERDE APARICIO, M. (2017). Premi Consell Social de la URV a la
Qualitat Docent, modalitat col-lectiva, pel treball titulat “L'excel-léncia en la formaci6é de doctors a

la URV a través de la professionalitzacioé de la supervisié doctoral”.

KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F. (2017). Premi del | Concurs Extraordinari de Casos Practics per a
Docents, que atorga I’ Associacio Catalana de Comptabilitat i Direccié (ACCID) en col-laboracié amb
la Universitat Pompeu Fabra. El guard6 s’ha concedit al treball “Analisi estratégica de Vueling
Airlines; disseny del seu mapa estratégic i dels indicadors clau per a la presa de decisions”.

SUAREZ ELUSTONDO, H. (2017). Professora distingida per la URV a la Nit URV. A I’acte es van

distingir 24 professors associats i també es va reconeixer la trajectoria de 96 professors associats.

TORRES CORONAS, T; FABREGAT RODRIGUEZ, V. (2016). Distincié Jaume Vicens Vives 2016 a la
qualitat docent universitaria concedida per la Generalitat de Catalunya al projecte “L’orientacid

professional i académica a ’ETSE. Innovacio tecnologica orientada a I’ocupabilitat i al territori”.

FONTS RIBAS, A.; GARCIA ALVAREZ, M. E.; PAPAOIKONOMOU, E.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.;
TERCENO GOMEZ, A.; VILLAROYA MARTINEZ, M. (2017). Reconeixement d’excel-1éncia docent per
part de la Comissio d’Avaluacié del Col-lectiu Docent i Investigador de la URV a sis professors del

Departament.

7. ALTRES ACTIVITATS DE DOCENCIA | TRANSFERENCIA

7.1. Activitats de formacio del PDI PROFID. Pla especific

Curs Moodle: Fes servir el llibre de qualificacions per informar de la nota i comunica’t més
efectivament amb el teu grup d’estudiants. Coordinadora: M. Araceli Rodriguez Merayo. Dates:
24 i 25 d'octubre de 2016. Durada: 4 hores. Ponent: M. Araceli Rodriguez Merayo. Nombre

d’assistents: 6.
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Seminari de recerca: Andlisis de la aceptacién tecnologia de tecnologias emergentes.
Coordinador: Mario Arias Oliva. Dates: 24 i 25 d'octubre de 2016. Durada: 30 hores. Ponent: Jorge
Pelegrin Borondo. Nombre d’assistents: 10.

Introduccié als models d’equacions estructurals (SEM). Coordinadora: Teresa Torres Coronas.
Dates: 9, 11, 14, 16 i 18 de novembre de 2016. Durada: 20 hores. Ponent: Teodor Mellen Vinagre.

Nombre d’assistents: 15.

Cervantes, recaudador al servicio de la Real Hacienda, encarcelado por culpa de unas cuentas.
Coordinadora: M. Victoria Sanchez Rebull. Data: 20 de gener de 2017. Durada: 2 hores. Ponent:

Jorge Tua Pereda. Nombre d’assistents: 13.

7.2.  Seminaris departamentals

Models de supervivencia amb R Studio. Coordinadora: Laia Pié Dols. Dates: 20, 23, 27 i 30 de
mar¢ de 2017. Durada: 16 hores. Ponents: Maria Antonia Barcel6 Rado i Marc Saez Zafra. Nombre

d’assistents: 13.

Seminari de recerca: Generalized statistical complexity measure: a new tool for dynamical
systems. Coordinador: Aurelio Fernandez Bariviera. Data: 20 de mar¢ de 2017. Durada: 2 hores.

Ponent: Osvaldo A. Rosso. Nombre d’assistents: 4.

Seminari de recerca: Cadenas de abastecimiento y logistica portuaria. Origenes y destinos.
Coordinador: Antonio Tercefio Gomez. Data: 21 de mar¢ de 2017. Durada: 4 hores. Ponent: Maria

Angélica Viceconte. Nombre d’assistents: 2.

Seminari de recerca: Revisions sistematiques de literatura en Management. Coordinador: Gerard
Anthony Ryan. Data: 4 de maig de 2017. Durada: 2,5 hores. Ponent: Eva Gallardo Gallardo. Nombre

d’assistents: 15.
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7.3.  Seminaris, cursos, jornades i conferéncies organitzades per la URV

ANDREU CORBATON, J. (2017). “Consells per estalviar i invertir millor”. Conferéncia Aules de la
Gent Gran de la URV. Amposta.

ANDREU CORBATON, J. (2017). “Economia col-laborativa”. Conferencia Aules de la Gent Gran de la
URV. Constanti.

ANDREU CORBATON, J. (2017). “Els deu manaments per treure Espanya de la crisi”. Conferéncia
Aules de la Gent Gran de la URV. Cambrils.

ANDREU CORBATON, J. (2017). “Les deu estafes més grans de la historia”. Conferencia Aules de la
Gent Gran de la URV. Santa Coloma de Queralt.

ANGLA JIMENEZ, J. (2017). “Turisme i prescriptors 2.0. Com es pot gestionar la relacié amb els

influenciadors”. Curs de la Universitat d’Estiu de la URV. Vila-seca.

BARBERA MARINE, G.; LLATSER GAYA, J. M. (2017). “Per qué 20 euros valen 20 euros?”.
Conferéncies en instituts d’Educacié Secundaria 2016-17. Sant Carles de la Rapita, La Canonja,

Tarragona i Alcover.

CAMARA TURULL, X. (2017). “La creaci6 del diner bancari”. Conferéncies en instituts d’Educacio

Secundaria 2016-17. Tarragona, Tortosa i Alcanar.

GALIANA LLASAT, P.; MIRO ARAGONES, J.; VILLAROYA MARTINEZ, M. (2016). “Queé cal fer per ser

un bon directiu?”. Taller Setmana de la Ciéncia 2016 realitzat al Campus Extens URV. La Sénia.

MIRO ARAGONES, J. (2016). “;ADE Treasure Hunt?”. Taller en el marc del Dia de la Ciencia i les

Humanitats a la URV. Tortosa.

MIRO ARAGONES, J. (2017). “Com es pot millorar la presa de decisions amb taules dinamiques
d’Excel”. Curs de la Universitat d’Estiu de la URV. Tortosa.
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PAMIES PALLISE, M. (2017). “El marqueting en l'actualitat. Qué fan les empreses perque comprem
els seus productes”. Conferencies en instituts d’Educacié Secundaria 2016-17. Tarragona, Sant Carles

de la Rapita i Cambrils.

SEGARRA ROCA, P. (2017). “L'art de persuadir: la clau per a I'éxit personal i professional”. Curs de
la Universitat d’Estiu de la URV. Reus.
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