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1. PRESENTACIÓN 

 

El presente documento constituye la memoria del Departamento de Gestión de Empresas (DGE) del 

curso académico 2015-16. Se incluyen en ella las actividades que sus miembros han llevado a cabo 

en el ámbito de la docencia y la investigación. 

En relación con el ámbito docente, el profesorado del DGE ha impartido docencia en diferentes 

titulaciones de la URV. Así, durante este curso 2015-16 se ha impartido un total de 1.842,38 créditos 

en 39 titulaciones distintas (25 titulaciones de grado y 14 de máster). 

También en el ámbito de la docencia, en relación con la formación continua, el DGE ha continuado 

promoviendo diferentes cursos con el propósito de cubrir las necesidades de formación del mercado 

laboral. Destacamos entre ellos el máster en Finanzas y Gestión Bancaria (14.ª edición), ofrecido 

conjuntamente con la Facultad de Economía y Empresa y el Instituto de Estudios Financieros. 

Durante este curso, asimismo, el DGE ha organizado diferentes seminarios, orientados tanto a la 

docencia como a la investigación, en colaboración con el Instituto de Ciencias de la Educación (ICE). 

En este sentido, cabe destacar los 5 seminarios PROFID que se han llevado a cabo. Además, se han 

organizado 2 seminarios departamentales que han contado con la participación de ponentes de 

prestigio en el mundo profesional o académico. 

Respecto a la investigación, en el transcurso de este año académico se han publicado 32 libros y 

capítulos de libros, 25 artículos incluidos en la base de datos ISI, 14 artículos en la base de datos 

SCOPUS, 30 artículos en revistas incluidas en otras bases de datos y se han leído 8 tesis doctorales. 

Asimismo, el Departamento dispone de 16 profesores con sexenio o tramo de investigación vigente, 

y en relación con otros indicadores de la productividad científica de los miembros del DGE, la 

participación en congresos ha aumentado en comparación con años anteriores. 

En el siguiente gráfico se puede apreciar el número de libros y capítulos de libros publicados por los 

miembros del DGE. Se constata, en los últimos años, una situación de estabilidad en el número de 

publicaciones. 
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En los siguientes gráficos se puede observar el número de artículos publicados incluidos en ISI, 

SCOPUS y otras bases de datos. En todos los casos, se contempla un aumento considerable en el 

número de publicaciones respecto a los dos años anteriores. 
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En los dos gráficos siguientes se muestra el número de artículos publicados durante el curso 2015-

16 en revsitas JCR y SCOPUS en función de su cuartil. El objetivo de cada curso académico es 

conseguir publicar el máximo número de artículos en las revistas con mejor valoración. Los 

resultados son bastante positivos y ponen de manifiesto la implicación del profesorado en este 

objetivo. 
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Este gráfico muestra la evolución de la participación en congresos (presentación de comunicaciones, 

ponencias, etc.). Después de un curso de cierto descenso (2014-15), se observa una recuperación 

importante (2015-16) y se constata la firme actividad del profesorado del DGE con su participación 

en conferencias y congresos. 
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En la línea de fomentar la investigación en el seno del Departamento, se han ofrecido 8 becas 

predoctorales para las unidades docentes de Marketing (1), Contabilidad (1), Organización de 

Empresas (2), Sociología (2) y Matemáticas (2). En total, el DGE cuenta actualmente con 12 becarios 

predoctorales.  Asimismo, durante el curso académico 2015-16, el DGE ha contado con el apoyo de 

8 estudiantes con beca de asistente docente. Por medio de estas dos líneas de becas, becas 

predoctorales y becas para el aprendizaje de la docencia y la investigación, el DGE pretende mantener 

el impulso de la investigación (potenciando la elaboración de tesis doctorales) y de la docencia (en el 

marco de los nuevos grados y másteres ya adaptados al EEES). 

De forma similar al curso anterior, el pacto de dedicación del DGE para el curso 2015-16 se ha 

desarrollado con normalidad. La previsión fue aprobada por el Consejo del Departamento el 15 de 

junio de 2015 y se ha aprobado su evaluación y cierre en la sesión del Consejo del Departamento 

celebrada el 20 de diciembre de 2016. Este ha sido el sexto curso en que se ha aplicado el sistema de 

unidades académicas de actividades (UAA), tanto transversales (adquiridas por el profesorado en 

tareas reconocidas directamente por la universidad a todo el profesorado que desarrolle el pacto de 

dedicación) como particulares, pasando por las procedentes del propio Departamento (asignadas 

según los criterios aprobados internamente) o de los centros donde algunos profesores desarrollan 

actividad (por ejemplo, la Facultad de Economía y Empresa, la Facultad de Turismo y Geografía y la 

Facultad de Ciencias Jurídicas). En el presente curso, 41 profesores han superado el límite para la 

aprobación del pacto y 48 profesores lo han cerrado. 

En conclusión, y teniendo presente todo lo comentado anteriormente, el DGE, durante el curso 

académico 2015-16, ha trabajado con calidad y excelencia para mejorar sus estructuras (docencia, 

investigación y procesos, en general), adaptarlas a las directrices marcadas por las autoridades 

universitarias y adecuarlas, sobre todo, al proceso de convergencia europeo y a la nueva configuración 

de las titulaciones. 

Reus, 23 de diciembre de 2016 

 

La dirección del Departamento 

 

M. Victòria Sánchez Rebull   Ana Beatriz Hernández Lara 

Directora     Secretaria 
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Se puede contactar con el DGE a través de la dirección electrónica sdgee@urv.cat. 

 
2. ÓRGANOS DE GOBIERNO 

 

La estructura del DGE es la siguiente: 
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tiempo parcial adscritos al Departamento que no son doctores (10) y una representación de los 

estudiantes de las titulaciones en las que el Departamento imparte docencia (1). 

 

El equipo directivo está formado por la Dra. M. Victoria Sánchez Rebull, como directora, y la Dra. 

Ana Beatriz Hernández Lara, como secretaria. 

 

El Departamento comprende las unidades docentes siguientes: 

 - Comercialización e Investigación de Mercados 

 - Contabilidad 

 - Finanzas 

 - Matemáticas Empresariales y Financieras 

 - Organización de Empresas 

 - Sociología 

 

El DGE cuenta asimismo con una Comisión Permanente. La conforman la directora, la secretaria, los 

coordinadores de las unidades docentes, un estudiante y un miembro del personal de administración 

y servicios. El Consejo de Departamento también puede nombrar, a propuesta de la dirección, hasta 

dos miembros más. Los miembros de esta comisión, durante el curso académico 2015-16, han sido 

los siguientes: 

  

✓ Directora: M. Victòria Sánchez Rebull. 

✓ Secretaria: Ana Beatriz Hernández Lara.  

✓ Coordinador de la Unidad de Comercialización e Investigación de Mercados: Jaume 

Gené Albesa. 

✓ Coordinador de la Unidad de Contabilidad: Ricard Monclús Guitart. 

✓ Coordinadora de la Unidad de Finanzas: Susanna Sardà García. 

✓ Coordinadora de la Unidad de Matemáticas Empresariales y Financieras: M. José 

Garbajosa Cabello. 

✓ Coordinador de la Unidad de Organización de Empresas: Antoni Vidal Suñé. 

✓ Coordinador de la Unidad de Sociología: Amado Alarcón Alarcón. 

✓ Responsable administrativa (PAS): Cristina Porres Folch. 

✓ Miembros a propuesta de la dirección: Josep Miró Aragonès y Antonio Terceño Gómez. 
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3. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO 

 

3.1. Miembros del Departamento por unidades docentes 

Miembros del Departamento durante el curso académico 2015-16: 

 

Miembros de la unidad docente de Comercialización e Investigación de Mercados 

Dr. Jaume Gené Albesa (prof. titular de universidad)  jaume.gene@urv.cat 

Dra. M. Noemí Rabassa Figueras (prof. titular de universidad)  noemi.rabassa@urv.cat 

Dr. Gerard Anthony Ryan (prof. titular de universidad) gerard.ryan@urv.cat 

Dr. Pere Segarra Roca (prof. titular de escuela universitaria)  pere.segarra@urv.cat 

Dra. Eleni Papaoikonomou (prof. lectora) eleni.papaoikonomou@urv.cat 

Dra. Mar Pàmies Pallisé (prof. ayudante) mar.pamies@urv.cat 

Dra. Dorina Chicu (investigadora postdoctoral a tiempo 

parcial) 

doriana.chicu@urv.cat 

Dra. Gilda M. Hernández Maskivker (investigadora 

postdoctoral a tiempo parcial) 

gildamaria.maskivker@urv.cat 

Sr. Pau Antó Espelta (prof. contratado a tiempo parcial) pau.anto@urv.cat 

Sr. Ángel Luis Arenas García-Ceca (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

angel.arenas@urv.cat 

Sr. Xavier Arnavat i Carballido (prof. contratado a tiempo 

parcial)  

xavier.arnavat@urv.cat 

Sr. Albert Boronat Avià (prof. contratado a tiempo parcial)  albert.boronat@urv.cat 

Sra. Clàudia Caubet Espuny (prof. contratada a tiempo parcial) claudia.caubet@urv.cat 

Sr. Fernando Colàs Ricart (prof. contratado a tiempo parcial)  fernando.colas@urv.cat 

Sr. Gustavo Cuadrado Moya (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

gustavo.cuadrado@urv.cat 

Sr. Jonatan García Díaz (prof. contratado a tiempo parcial) jonatan.garcia@urv.cat 

Dra. M. José Guilera Morilla (prof. contratada tiempo parcial) mariajose.guilera@urv.cat 

mailto:jaume.gene@urv.cat
mailto:noemi.rabassa@urv.cat
mailto:gerard.ryan@urv.cat
mailto:pere.segarra@urv.cat
mailto:eleni.papaoikonomou@urv.cat
mailto:mar.pamies@urv.cat
mailto:doriana.chicu@urv.cat
mailto:gildamaria.maskivker@urv.cat
mailto:pau.anto@urv.cat
mailto:angel.arenas@urv.cat
mailto:xavier.arnavat@urv.cat
mailto:albert.boronat@urv.cat
mailto:claudia.caubet@urv.cat
mailto:fernando.colas@urv.cat
mailto:gustavo.cuadrado@urv.cat
mailto:jonatan.garcia@urv.cat
mailto:mariajose.guilera@urv.cat
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Sr. Christophe Marquet (prof. contratado a tiempo parcial) christophe.marquet@urv.cat 

Sr. Albert Mestre Gil (prof. contratado a tiempo parcial) albert.mestre@urv.cat 

Sr. Albert Pàmies Rimbau (prof. contratado a tiempo parcial) albert.pamies@urv.cat 

Sra. Neus Rabasco Escoda (prof. contratada a tiempo parcial)  neus.rabasco@urv.cat 

Sr. Hildebrand Salvat Rull (prof. contratado a tiempo parcial) hildebrand.salvat@urv.cat 

Sr. Albert Savé Urgellès (prof. contratado a tiempo parcial)  albert.save@urv.cat 

Sra. Irene Suau Solé (prof. contratada a tiempo parcial)  irene.suau@urv.cat 

Sr. Raül Ursula Pozo (prof. contratado a tiempo parcial) raul.ursula@urv.cat 

  

 

Miembros de la unidad docente de Contabilidad 

Dr. Jesús J. Angla Jiménez (prof. titular de universidad) jesus.angla@urv.cat 

Dr. Ricard Monclús Guitart (prof. titular de universidad) ricard.monclus@urv.cat  

Dra. M. Victòria Sánchez Rebull (prof. titular de universidad) mariavictoria.sanchez@urv.cat 

Dra. M. Àngels Travé Bautista (prof. titular de universidad) mangels.trave@urv.cat 

Dra. M. Arántzazu Vidal Blasco (prof. titular de universidad) mariaarantzazu.vidal@urv.cat 

Sr. Ramon M. Burrut Ribes (prof. titular de escuela 

universitaria) 

ramonmaria.burrut@urv.cat 

Dra. Araceli Rodríguez Merayo (prof. titular de escuela 

universitaria) 

araceli.rodriguez@urv.cat 

Dra. Laia Pié Dols (prof. lectora) laia.pie@urv.cat 

Dr. Matías Ginieis Iribarren (SECTI) matias.ginieis@urv.cat 

Sr. Antonio Álvarez García (prof. contratado a tiempo parcial) antonio.alvarez@urv.cat 

Sr. Lorenzo Callau Mascarell (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

lorenzo.callau@urv.cat 

Sr. Ramon Casamitjana Olivé (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

ramon.casamitjana@urv.cat 

mailto:christophe.marquet@urv.cat
mailto:christophe.marquet@urv.cat
mailto:neus.rabasco@urv.cat
mailto:hildebrand.salvat@urv.cat
mailto:albert.save@urv.cat
mailto:irene.suau@urv.cat
mailto:jesus.angla@urv.cat
mailto:mariavictoria.sanchez@urv.cat
mailto:mangels.trave@urv.cat
mailto:matias.ginieis@urv.cat
mailto:antonio.alvarez@urv.cat
mailto:lorenzo.callau@urv.cat
mailto:ramon.casamitjana@urv.cat
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Sr. Antonio Faura Poy (prof. contratado a tiempo parcial) antonio.faura@urv.cat 

Sr. José Mariano Herráiz Puchol (prof. contratado a tiempo 

parcial)  

josemariano.herraiz@urv.cat 

Sra. Núria Masgoret Fortuny (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

nuria.masgoret@urv.cat 

Sra. Francesca Pellicé Salvat (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

francesca.pellice@urv.cat 

Sra. M. Dolors Pellicé Salvat (prof. contratada a tiempo 

parcial)  

mariadolors.pellice@urv.cat  

Sra. M. José Porras García (prof. contratada a tiempo parcial) mariajose.porras@urv.cat 

Sra. Jacqueline Marianne Rijnsburger (prof. contratada a 

tiempo parcial) 

jacquelinemarianne.rijnsburger@urv.cat 

Sra. Helena Suárez Elustondo (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

mariahelena.suarez@urv.cat 

Sr. Joan Tomàs Enrique (prof. contratado a tiempo parcial) juan.tomas@urv.cat 

Sra. Isabel Vidal Gibert (prof. contratada a tiempo parcial)  mariaisabel.vidal@urv.cat 

Sra. Àngels Niñerola Montserrat (becaria predoctoral) angels.ninerola@urv.cat 

 

Miembros de la unidad docente de Finanzas 

Dr. Antonio Rodríguez Ramos (prof. titular de universidad) antonio.rodriguez@urv.cat 

Dr. Jordi Andreu Corbatón (prof. agregado)  jordi.andreuc@urv.cat 

Dr. Fernando Campa Planas (prof. agregado) fernando.campa@urv.cat 

Sr. Francesc Xavier Borràs Balsells (prof. titular de escuela 

universitaria) 

francescxavier.borras@urv.cat 

Dr. Xavier Càmara Turull (prof. titular de escuela 

universitaria) 

xavier.camara@urv.cat 

Dra. M. Carmen Molina Cobo (prof. titular de escuela 

universitaria) 

mcarmen.molina@urv.cat 

mailto:antonio.faura@urv.cat
mailto:josemariano.herraiz@urv.cat
mailto:mariajose.porras@urv.cat
mailto:jacquelinemarianne.rijnsburger@urv.cat
mailto:mariahelena.suarez@urv.cat
mailto:juan.tomas@urv.cat
mailto:mariaisabel.vidal@urv.cat
mailto:inmaculada.jimeno@urv.cat
mailto:antonio.rodriguez@urv.cat
mailto:jordi.andreuc@urv.cat
mailto:fernando.campa@urv.cat
mailto:francescxavier.borras@urv.cat
mailto:xavier.camara@urv.cat
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Dra. Susana Sardà García (prof. titular de escuela 

universitaria) 

susana.sarda@urv.cat 

Dra. Xiaoni Li (SECTI) xiaoni.li@urv.cat 

Sra. Judit Albiol Sánchez (prof. contratada a tiempo parcial) Judit.albiol@urv.cat 

Sr. Adolfo Barreno Rovira (prof. contratado a tiempo parcial) adolfo.barreno@urv.cat  

Sr. Santiago Bartolomé Juncosa (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

santiago.bartolome@urv.cat 

Sra. María Jesús Blasco Pérez (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

mariajesus.blasco@urv.cat 

Sra. Emma Gorgori Bonet (prof. contratada a tiempo parcial) emma.gorgori@urv.cat 

Sra. Laia Grau Castell (prof. contratada a tiempo parcial) laia.grauc@urv.cat 

Dr. Daniel Liviano Solís (prof. contratado a tiempo parcial) daniel.liviano@urv.cat 

Sr. Joan Sabater Miralles (prof. contratado a tiempo parcial) juan.sabater@urv.cat 

Sr. Gerard Serral Carrillo (prof. contratado a tiempo parcial) gerard.serral@urv.cat 

Sra. Nicole Kalemba (becaria predoctoral) nicole.kalemba@urv.cat 

 

Miembros de la unidad docente de Matemáticas Empresariales y Financieras 

Dr. Antonio Terceño Gómez (catedrático de universidad) antonio.terceno@urv.cat 

Dr. Jorge de Andrés Sánchez (prof. titular de universidad) jorge.deandres@urv.cat  

Dra. M. Glòria Barberà Mariné (prof. titular de universidad) gloria.barbera@urv.cat 

Dr. Francesc Llerena Garrés (prof. titular de universidad) francesc.llerena@urv.cat 

Sra. M. José Garbajosa Cabello (prof. titular de escuela 

universitaria) 

mariajose.garbajosa@urv.cat  

Sr. Norberto Márquez Álvarez (prof. titular de escuela 

universitaria) 

norberto.marquez@urv.cat 

Dra. Misericòrdia Vilella Bach (prof. titular de escuela 

universitaria) 

cori.vilella@urv.cat 

mailto:susana.sarda@urv.cat
mailto:xiaoni.li@urv.cat
mailto:santiago.bartolome@urv.cat
mailto:laia.grauc@urv.cat
mailto:emma.gorgori@urv.cat
mailto:laia.grauc@urv.cat
mailto:daniel.liviano@urv.cat
mailto:juan.sabater@urv.cat
mailto:gerard.serral@urv.cat
mailto:nicole.kalemba@urv.cat
mailto:antonio.terceno@urv.cat
mailto:gloria.barbera@urv.cat
mailto:francisco.llerena@urv.cat
mailto:norberto.marquez@urv.cat
mailto:cori.vilella@urv.cat
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Dr. Aurelio Fernández Bariviera (prof. titular de escuela 

universitaria interino) 

aurelio.fernandez@urv.cat 

Sr. Josep Miró Aragonès (prof. colaborador permanente) josep.miro@urv.cat 

Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas (prof. colaboradora 

permanente) 

mariateresa.sorrosal@urv.cat 

Sra. Rosa María Díez López (prof. contratada a tiempo parcial) rosa.diez@urv.cat 

Sra. Jessica Tomàs Andreu (prof. contratada a tiempo parcial) jessica.tomas@urv.cat 

Sra. Laura Fabregat Aibar (becaria predoctoral) laura.fabregat@urv.cat 

Sr. Mario Ravioli (becario predoctoral) mario.ravioli@urv.cat 

 

Miembros de la unidad docente de Organización de Empresas 

Dra. M. Ercilia García Álvarez (catedrática contratada) mariaercilia.garcia@urv.cat 

Dr. Mario Arias Oliva (prof. titular de universidad)  mario.arias@urv.cat 

Dra. Dolors Setó Pàmies (prof. titular de universidad)  dolors.seto@urv.cat 

Dra. M. Teresa Torres Coronas (prof. titular de universidad)  teresa.torres@urv.cat 

Dra. Mireia Valverde Aparicio (prof. titular de universidad) mireia.valverde@urv.cat 

Dr. Antoni Vidal Suñé (prof. titular de universidad) antoni.vidal@urv.cat 

Dra. Rosalía Cascón Pereira (prof. agregada) rosalia.cascon@urv.cat 

Dra. Ana Beatriz Hernández Lara (prof. agregada) anabeatriz.hernandez@urv.cat 

Sra. Victòria Fabregat Rodríguez (prof. titular de escuela 

universitaria)  

victoria.fabregat@urv.cat 

Sr. Albert Fonts Ribas (prof. titular de escuela universitaria)  albert.fonts@urv.cat 

Sra. Belén López Panisello (prof. titular de escuela 

universitaria)  

mabelen.lopez@urv.cat 

Dra. Matilde Villarroya Martínez (prof. titular de escuela 

universitaria)  

matilde.villarroya@urv.cat 

Dr. Pau Galiana Llasat (prof. colaborador permanente) pau.galiana@urv.cat 

mailto:aurelio.fernandez@urv.cat
mailto:josep.miro@urv.cat
mailto:mariateresa.sorrosal@urv.cat
mailto:mario.ravioli@urv.cat
mailto:mariaercilia.garcia@urv.cat
mailto:mario.arias@urv.cat
mailto:dolors.seto@urv.cat
mailto:teresa.torres@urv.cat
mailto:mireia.valverde@urv.cat
mailto:antoni.vidal@urv.cat
mailto:anabeatriz.hernandez@urv.cat
mailto:victoria.fabregat@urv.cat
mailto:albert.fonts@urv.cat
mailto:mabelen.lopez@urv.cat
mailto:matilde.villarroya@urv.cat
mailto:pau.galiana@urv.cat
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Sr. Carles Abelló Pellicer (prof. contratado a tiempo parcial) carlos.abello@urv.cat 

Sr. César Abraldes Barón (prof. contratado a tiempo parcial) cesar.abraldes@urv.cat 

Sr. Txaber Allué Martí (prof. contratado a tiempo parcial) txaber.allue@urv.cat 

Dra. Eugenia Altaba Dolz (prof. contratada a tiempo parcial)  eugenia.altaba@urv.cat 

Sr. Ivan Añon Carranza (prof. contratado a tiempo parcial) ivan.anon@urv.cat 

Sra. Soraya Barrerio Corrius (prof. contratada a tiempo 

parcial)  

soraya.barreiro@urv.cat 

Sr. Gustavo Cabedo Gregori (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

gustavo.cabedo@urv.cat 

Sra. M. Lourdes Cazorla Manzano (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

marialourdes.cazorla@urv.cat 

Sr. Ferran Figueras Gallisà (prof. contratado a tiempo parcial) ferran.figueras@urv.cat 

Sr. Sergio Furquet Monasterio (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

sergio.furquet@urv.cat 

Sr. Carlos J. Gas Aixendri (prof. contratado a tiempo parcial)  carlosjesus.gas@urv.cat 

Sr. Carlos Joaquin Javier Aixendri (prof. contratado a tiempo 

parcial)  

joaquinjavier.gas@urv.cat 

Sr. Joan Gené Albesa (prof. contratado a tiempo parcial) juan.gene@urv.cat 

Sr. Alejandro Grau Orts (prof. contratado a tiempo parcial) alejandro.grau@urv.cat 

Sra. Montserrat Holguín Íñiguez (prof. contratada a tiempo 

parcial)  

montserrat.holguin@urv.cat 

Sr. Jesús Lifante Jordà (prof. contratado a tiempo parcial) jesus.lifante@urv.cat 

Sr. Lluís Maldonado Negre (prof. contratado a tiempo parcial)  luis.maldonado@urv.cat 

Sr. Vicenç Ortega Sarlé (prof. contratado a tiempo parcial)  vicente.ortega@urv.cat 

Sra. Elvira Parés Cortacans (prof. contratada a tiempo parcial) elvira.pares@urv.cat 

Sr. Joan A. Pons Gregori (prof. contratado a tiempo parcial)  juanandres.pons@urv.cat 

mailto:carlos.abello@urv.cat
mailto:txaber.allue@urv.cat
mailto:eugenia.altaba@urv.cat
mailto:ivan.anon@urv.cat
mailto:soraya.barreiro@urv.cat
mailto:marialourdes.cazorla@urv.cat
mailto:ferran.figueras@urv.cat
mailto:sergio.furquet@urv.cat
mailto:carlosjesus.gas@urv.cat
mailto:joaquinjavier.gas@urv.cat
mailto:juan.gene@urv.cat
mailto:alejandro.grau@urv.cat
mailto:montserrat.holguin@urv.cat
mailto:jesus.lifante@urv.cat
mailto:luis.maldonado@urv.cat
mailto:vicente.ortega@urv.cat
mailto:elvira.pares@urv.cat
mailto:juanandres.pons@urv.cat
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Sr. Juan Carlos Romeo Olmedo (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

juancarlos.romeo@urv.cat 

Sra. Meritxell Sanabra Segarra (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

meritxell.sanabrac@urv.cat 

Sra. Núria Segura Capera (prof. contratada a tiempo parcial) nuria.segurac@urv.cat 

Sra. M. Fontcalda Solé Altadill (prof. contratada a tiempo 

parcial)  

mariadelafoncalda.sole@urv.cat 

Dra. Mar Souto Romero (prof. contratada a tiempo parcial)  mar.souto@urv.cat 

Sr. Ivan Utgé Hernández (prof. contratado a tiempo parcial) ivan.utge@urv.cat 

Sr. Gerard Vallduví Botet (prof. contratado a tiempo parcial)  gerard.vallduvi@urv.cat 

Sr. Manel Vallet Plana (prof. contratado a tiempo parcial)  manuel.vallet@urv.cat 

Sra. María Inmaculada Vázquez Labella (prof. contratada a 

tiempo parcial)  

inmaculada.vazquez@urv.cat 

Sra. Teresa Vázquez López (prof. contratada a tiempo parcial)  teresa.vazquez@urv.cat 

Sr. Vicenç Veses Ibáñez (prof. contratado a tiempo parcial) vicente.veses@urv.cat 

Sra. Anna Vilarnau Moncusí (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

anna.vilarnau@urv.cat 

Sr. Joan Carles Virgili Font (prof. contratado a tiempo parcial) joancarles.virgili@urv.cat 

Sr. Amadeu Vives Ventura (prof. contratado a tiempo parcial) amadeu.vives@urv.cat 

Sra. Marta Zaragoza Domingo (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

marta.zaragoza@urv.cat 

Sr. Juan Pablo Gonzales Bustos (becario predoctoral) juanpablo.gonzales@urv.cat 

Sra. Debora Gottardello (becaria predoctoral) debora.gottardello@urv.cat 

Sra. Sheila Sánchez Bergara (becaria predoctoral) sheila.sanchez@urv.cat 

 

Miembros de la unidad docente de Sociología 

Dr. Ignasi Brunet Icart (catedrático de universidad)  ignasi.brunet@urv.cat 

mailto:juancarlos.romeo@urv.cat
mailto:meritxell.sanabrac@urv.cat
mailto:nuria.segurac@urv.cat
mailto:mar.souto@urv.cat
mailto:ivan.utge@urv.cat
mailto:gerard.vallduvi@urv.cat
mailto:manuel.vallet@urv.cat
mailto:inmaculada.vazquez@urv.cat
mailto:teresa.vazquez@urv.cat
mailto:vicente.veses@urv.cat
mailto:anna.vilarnau@urv.cat
mailto:marta.zaragoza@urv.cat
mailto:sheila.sanchez@urv.cat
mailto:ignasi.brunet@urv.cat
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Dr. Amado Alarcón Alarcón (prof. titular de universidad)  amado.alarcon@urv.cat 

Dr. Ángel G. Belzunegui Eraso (prof. titular de universidad)  angel.belzunegui@urv.cat  

Dra. Inmaculada Pastor Gosálbez (prof. titular de universidad)  inma.pastor@urv.cat 

Dr. Rafael Böcker Zavaro (prof. agregado interino)  rafael.zavaro@urv.cat 

Dr. David Dueñas Cid (investigador postdoctoral a tiempo 

parcial) 

david.duenas@urv.cat  

Sra. Rosa Maria Casas Villodre (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

rosamaria.casas@urv.cat 

Sra. Marta de Ramon Morales (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

marta.deramon@urv.cat 

Sr. Antonio Fernández García (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

antonio.fernandez@urv.cat 

Sr. José David Moral Martín (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

josedavid.moral@urv.cat 

Sra. María de los Ángeles Serrano Alonso (prof. contratada a 

tiempo parcial) 

mariadelosangeles.serrano@urv.cat 

Sr. Natxo Sorolla Vidal (prof. contratado a tiempo parcial) ignacio.sorolla@urv.cat 

Dr. Francesc Valls Fonayet (prof. contratado a tiempo parcial) francesc.valls@urv.cat 

Sra. Ana Acosta Sarmiento (becaria predoctoral) ana.acosta@urv.cat 

Sra. Carla Aguilar Cunill (becaria predoctoral) carla.aguilar@urv.cat 

Sr. Liviu Catalin Mara (becario predoctoral) liviucatalin.mara@urv.cat 

Sra. Teresa Morlà Folch (becaria predoctoral) mariateresa.morla@urv.cat 

Sr. Josep Ubalde Buenafuente (becario predoctoral) josep.ubalde@urv.cat 

 

3.2. El profesorado del Departamento en cifras 

 

Los miembros del Departamento clasificados por categorías son: 

 

mailto:amado.alarcon@urv.cat
mailto:inma.pastor@urv.cat
mailto:rafael.zavaro@urv.cat
mailto:rosamaria.casas@urv.cat
mailto:marta.deramon@urv.cat
mailto:francesc.valls@urv.cat
mailto:liviucatalin.mara@urv.cat
mailto:teresa.morla@urv.cat
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Profesorado de los cuerpos docentes universitarios  

Catedráticos de universidad  2 

Titulares de universidad 20 

Titulares de escuela universitaria 14 

Titulares de escuela universitaria interinos  1 

Subtotal 37 

Profesorado contratado a tiempo compelto 

Catedráticos contratados 1 

Profesorado agregado 3 

Profesorado agregado interino 1 

Profesorado lector 2 

Profesorado colaborador permanente 4 

Profesorado ayudante 1 

SECTI 2 

Subtotal 14 

Profesorado contratado a tiempo parcial 

Investigador/a postdoctoral a tiempo parcial 3 

Profesorado asociado a tiempo parcial 12 h/semana 11   

Profesorado asociado a tiempo parcial 11 h/semana 1 

Profesorado asociado a tiempo parcial 10 h/semana 5 

Profesorado asociado a tiempo parcial 9 h/semana 1 

Profesorado asociado a tiempo parcial 8 h/semana 7 

Profesorado asociado a tiempo parcial 8 h concentradas 3 

Profesorado asociado a tiempo parcial 7 h/semana  2 

Profesorado asociado a tiempo parcial 6 h/semana 5 
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Profesorado asociado a tiempo parcial 5 h/semana 3 

Profesorado asociado a tiempo parcial 4 h/semana 25 

Profesorado asociado a tiempo parcial 4 h concentradas 3 

Profesorado asociado a tiempo parcial 3 h/semana 6 

Profesorado asociado a tiempo parcial 2 h/semana 10 

Profesorado asociado a tiempo parcial 1 h/semana 1 

Subtotal 86 

Personal académico en formación  

Personal becario predoctoral URV  12 

Subtotal 12 

TOTAL MIEMBROS 149 

 

La tabla siguiente muestra la distribución por categorías y unidades docentes: 

ÁREAS / UNIDADES DOCENTES 

Profesorado de 

los cuerpos 

docentes 

universitarios 

Categoría 

contractual 

Comercialización e 

Investigación de 

Mercados 
Contabilidad 

Finanza

s 

Matemáticas 

Empresariale

s y 

Financieras 

Organizació

n de 

Empresas 

Sociología Total 

Catedráticos de 

universidad 
- - - 1 - 1 2 

Titulares de 

universidad 
3 5 1 3 5 3 20 

Titulares de 

escuela 

universitaria 

1 2 4 3 4 - 14 

Titulares de 

escuela 

universitaria 

interinos 

- - - 1 - - 1 

Total 4 7 5 8 9 4 37 

 
Catedráticos 

contratados 
- - - - 1 - 1 
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Profesorado 

contratado a 

tiempo completo 

Profesorado 

agregado 
- - 2 - 2 - 4 

Profesorado 

agregado interino 
- - - - - 1 1 

Profesorado lector 1 1 - - -  2 

Profesorado 

colaborador 

permanente 

- - - 2 1 - 3 

Profesorado 

ayudante 
1 - - - - - 1 

SECTI - 1 1 - - - 2 

Total 2 2 3 2 4 1 14 

Profesorado 

contratado a 

tiempo parcial 

Investigador/a 

postdoctoral a 

tiempo parcial 

 

2 - - - - 1 3 

Profesorado 

asociado 
17 13 9 2 35 7 83 

Total 19 13 9 2 35 8 86 

Personal 

académico en 

formación 

Personal becario 

predoctoral URV 
- 1 1 2 3 5 12 

 Total general 25 23 18 14 51 18 149 

Distribución por 

género 

Mujeres 9 13 8 7 24 7 68 

Hombres 16 10 10 7 27 11 81 

Total 25 23 18 14 51 18 149 

 

3.3. Personal de administración y servicios 

Durante el curso 2015-16, el Departamento ha contado con el siguiente personal de administración 

y servicios: 

 

Sra. Montserrat Bruno Saltó   montserrat.bruno@urv.cat 

Sra. Araceli López Romera   araceli.lopez@urv.cat 
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Sr. Raül Lluís Loran Kunz   raullluis.loran@urv.cat 

Sra. Cristina Porres Folch   cristina.porres@urv.cat 

Sr. Ramon Puig Gimenez   ramon.puig@urv.cat 

Sr. Joan Sivill Colet   joan.sivill@urv.cat 

4. ACTIVIDAD DOCENTE 

4.1. Grados 

Con relación a los estudios de grado, el Departamento tiene asignada la docencia siguiente: 

Centro Titulación Asignaturas 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facultad de 

Economía y 

Empresa 

 

Total créditos 

impartidos: 

1.136,20 

Grado de Finanzas 

y Contabilidad 

 

 Administración de Empresas 

 Análisis de Datos Financieros 

 Análisis de los Estados Financieros 

 Auditoría 

 Ciudadanía 

 Ciudadanía (Emprendimiento) 

 Contabilidad de Gestión 

 Contabilidad Financiera 

 Contabilidad Financiera Superior 

 Contabilidad y Fiscalidad 

 Consolidación de los Estados Financieros 

 Control de Gestión y Sistemas de Información 

 Dirección Estratégica 

 Dirección Financiera: Financiación 

 Dirección Financiera: Inversión 

 Estudios en el Marco de Convenios de 

Movilidad I 

 Estudios en el Marco de Convenios de 

Movilidad II 

 Estudios en el Marco de Convenios de 

Movilidad III 

 Finanzas Internacionales 

 Fundamentos de los Mercados Financieros 

 Gestión del Riesgo en Operaciones Financieras 

 Introducción a la Contabilidad 

 Marketing 
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 Marketing de Servicios Financieros 

 Marketing Internacional 

 Matemáticas de las Operaciones Financieras 

 Matemáticas I 

 Matemáticas II 

 Mercados y Activos Financieros I 

 Mercados y Activos Financieros II 

 Organización de Empresas 

 Planificación Económica y Financiera 

 Prácticas Externas 

 Trabajo de Fin de Grado 

 Valoración de Activos Financieros 

 

Créditos impartidos: 315,675 

Grado de 

Administración y 

Dirección de 

Empresas (Reus) 

 

 Análisis de los Estados Financieros 

 Ciudadanía 

 Ciudadanía (Responsabilidad Social) 

 Comportamiento del Consumidor 

 Comportamiento Organizativo 

 Contabilidad de Gestión 

 Contabilidad Financiera 

 Control de Gestión y Sistemas de Información 

 Dirección de Recursos Humanos 

 Dirección de Operaciones 

 Dirección Estratégica 

 Dirección Estatégica de Marketing 

 Dirección Financiera: Financiacióm 

 Dirección Financiera: Inversión 

 Diseño Organizativo 

 e-Marketing 

 Estudios en el Marco de Convenios de 

Movilidad I 

 Estudios en el Marco de Convenios de 

Movilidad II 

 Estudios en el Marco de Convenios de 

Movilidad III 
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 Finanzas Internacionales 

 Fundamentos de Marketing 

 Fundamentos de Mercados Financieros 

 Gestión de la Calidad 

 Introducción a la Contabilidad 

 Investigación de Mercados y Aplicaciones 

 Marketing Industrial y Servicios 

 Marketing Internacional 

 Matemáticas de las Operaciones Financieras 

 Matemáticas I 

 Matemáticas II 

 Mercados e Instrumentos Financieros 

 Organización de Empresas 

 Prácticas Externas 

 Sociología de la Empresa 

 Técnicas de Comunicación y Ventas 

 Técnicas de Decisión Empresarial 

 Valoración de Activos Financieros 

 Trabajo de Fin de Grado 

Créditos impartidos: 443,875 

Grado de 

Administración y 

Dirección de 

Empresas (Tortosa) 

 

 Análisis de los Estados Financieros 

 Ciudadanía 

 Comportamiento del Consumidor 

 Comportamiento Organizativo 

 Contabilidad de Gestión 

 Contabilidad Financiera 

 Dirección de Recursos Humanos  

 Dirección de Operaciones 

 Dirección Estratégica 

 Dirección Estratégica de Marketing 

 Dirección Financiera: Financiación 

 Dirección Financiera: Inversión 

 Diseño Organizativo 

 e-Marketing 

 Finanzas Internacionales 

 Fundamentos de Marketing 
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 Fundamentos de Mercados Financieros 

 Gestión de la Calidad 

 Introducción a la Contabilidad 

 Investigación de Mercados y Aplicaciones 

 Marketing Industrial y de Servicios 

 Marketing Internacional 

 Matemáticas de las Operaciones Financieras 

 Matemáticas I 

 Matemáticas II 

 Mercados e Instrumentos Financieros 

 Organización de Empresas 

 Prácticas Externas 

 Sociología de la Empresa 

 Técnicas de Comunicación y Ventas 

 Técnicas de Decisión Empresarial 

 Valoración de Activos Financieros 

 Trabajo de Fin de Grado 

 

Créditos impartidos: 199,075 

Grado de Economía 

 Ciudadanía 

 Ciudadanía (Emprendimiento) 

 Contabilidad Financiera 

 Dirección Financiera: Financiación 

 Dirección Financiera: Inversión 

 Estudios en el Marco de Convenios de 

Movilidad I 

 Estudios en el Marco de Convenios de 

Movilidad II 

 Estudios en el Marco de Convenios de 

Movilidad III 

 Finanzas Internacionales 

 Introducción a la Contabilidad 

 Marketing Internacional 

 Matemáticas I 

 Matemáticas II 
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 Métodos Cuantitativos para el Análisis 

Económico 

 Organización de Empresas 

 Prácticas Externas 

 Trabajo de Fin de Grado 

 

Créditos impartidos: 98,075 

Doble titulación de 

grado de 

Administración y 

Dirección de 

Empresas y 

Finanzas y 

Contabilidad 

 

 Análisis de los Estados Financieros 

 Comportamiento Organizativo 

 Contabilidad Financiera 

 Contabilidad Financiera Superior 

 Dirección de Recursos Humanos 

 Dirección de Operaciones 

 Dirección Estratégica de Marketing 

 Dirección Financiera: Inversión 

 Fundamentos de Marketing 

 Fundamentos de los Mercados Financieros 

 Gestión de la Calidad 

 Introducción a la Contabilidad 

 Matemáticas de las Operaciones Financieras 

 Matemáticas I 

 Matemáticas II 

 Organización de Empresas 

Créditos impartidos: 52,50 

Doble titulación de 

grado de 

Administración y 

Dirección de 

Empresas y 

Derecho 

 

 Contabilidad Financiera 

 Fundamentos de Marketing 

 Introducción a la Contabilidad 

 Matemáticas de las Operaciones Financieras 

 Matemáticas I 

 Matemáticas II 

 Organización de Empresas 

Créditos impartidos: 27,00 
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Centro Titulación Asignaturas 

 

 

 

Facultad de 

Ciencias 

Jurídicas 

 

 

 

 

Total créditos 

impartidos: 

175,05 

 

Grado de Relaciones 

Laborales y Empleo 

 

 Acción Colectiva y Conflicto 

 Contabilidad 

 Dirección Estratégica de las Organizaciones  

 Gestión de la Calidad y Auditoría del Sistema 

 Gestión del Cumplimiento y la Compensación 

 Habilidades del Técnico/a en RRLL y Empleo 

 Igualdad, Género y Empleo 

 Medioambiente y Relaciones Laborales 

 Métodos y Técnicas de Investigación Social 

 Políticas de RRHH 

 Políticas Públicas y Sistemas de Bienestar 

 Prácticas Externas 

 Sistemas Laborales Comparados 

 Sociología del Trabajo 

 Teoría de las Organizaciones 

 Teorías y Modelos de las RRLL 

 Trabajo de Fin de Grado 

Créditos impartidos: 116,05 

Grado de Trabajo 

Social 

 

 Estructura de la Población y Desigualdad Social 

 Gestión y Liderazgo de Organizaciones de Servicios 

Sociales 

 Investigación Social Aplicada 

 Políticas de Igualdad de Género 

 Sociología 

 Técnicas Cuantitativas de Investigación Social 

Créditos impartidos: 43,60 

Grado de Derecho 
 La Regulación Jurídica de la Igualdad  

Créditos impartidos: 1,30 

Doble titulación de 

grado de Derecho y 

Relaciones Laborales 

y Empleo 

 

 Métodos y Técnicas de Investigación Social 

 Sociología del Trabajo 

 Teoría de las Organizaciones  

Créditos impartidos: 14,10 
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Centro Titulación Asignaturas 

 

 

Facultad de 

Turismo y 

Geografía 

 

 

Total créditos 

impartidos: 

213,58 

 

Grado de Turismo  

 Análisis de los Estados Financieros 

 Áreas Funcionales de la Empresa Hotelera 

 Atención al Cliente 

 Contabilidad 

 Contabilidad de Gestión 

 Dirección Financiera: Financiación 

 Dirección Hotelera 

 Gestión de Recursos Humanos 

 Gestión de Empresas 

 Gestión de Eventos Turísticos 

 Gestión Financiera 

 Gestión y Procesos de Producción en Agencias 

de Viajes 

 Gestión y Procesos de Producción en 

Restauración 

 Gestión Simulada de Empresas Hoteleras 

 Habilidades Profesionales y Científicas 

 Innovación en el Sector Turístico 

 Introducción a la Sociología 

 Marketing Turístico 

 Matemáticas de las Operaciones Financieras 

 Mercados y Activos Financieros I 

 Operaciones y Procesos de Producción 

 Organización de Viajes 

 Planificación Económica y Financiera 

 Prácticas Externas I 

 Prácticas Externas II 

 Calidad Turística 

 Técnicas de Comercialización en Hotelería 

 Técnicas Cualitativas 

 Trabajo de Fin de Grado 
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Créditos impartidos: 184,93 

Grado de Geografía 

 Gestión de Empresas 

 Habilidades Profesionales y Científicas 

 Introducción a la Sociología 

 Operaciones y Procesos de Producción 

 Técnicas Cualitativas 

 

Créditos impartidos: 28,65 

 

 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Facultad de 

Letras 

 

 

 

 

Total créditos 

impartidos: 

27,00 

Grado de Periodismo  

 Estructura y Cambio Social 

 Introducción a la Economía y a la Empresa 

Créditos impartidos: 7,00 

Grado de 

Comunicación 

Audiovisual 

 

 Estructura y Cambio Social 

 Introducción a la Economía y a la Empresa 

Crèdits impartits: 7,00 

Grado de Publicidad y 

Relaciones Públicas 

 

 Estructura y Cambio Social 

 Introducción a la Economía y a la Empresa 

 Investigación de Mercados 

Créditos impartidos: 13,00 

 

 

 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Grado de Enología  Economía y Marketing Vitivinícola 
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Facultad de 

Enología 

 

Total créditos 

impartidos: 

17,00 

 

Créditos impartidos: 8,00 

Grado de 

Biotecnología 

 

 Economía y Gestión de Empresas 

Créditos impartidos: 9,00 

 

 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Facultad de 

Química 

 

Total créditos 

impartidos: 2,80 

Grado de Química 

 

 Economía y Gestión de Empresas 

Créditos impartidos: 2,80 

 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

 

 

Escuela Técnica 

Superior de 

Ingeniería 

 

 

 

 

 

 

 

Grado de Ingeniería 

Electrónica Industrial 

y Automática 

 

 Economía y Organización de Empresas 

 Organización Industrial 

 Orientación Profesional y Académica 

Créditos impartidos: 11,25 

Grado de Ingeniería 

Eléctrica 

 

 Economía y Organización de Empresas 

 Organización Industrial 

 Orientación Profesional y Académica 

Créditos impartidos: 11,25 

Grado de Ingeniería 

Telemática 

 

 Economía y Organización de Empresas 

 Orientación Profesional y Académica 

Créditos impartidos: 8,25 
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Total créditos 

impartidos: 

39,00 

 

Grado de Ingeniería 

Informática 

 

 Economía y Organización de Empresas 

 Orientación Profesional y Académica  

Créditos impartidos: 8,25 

 

 

 

 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

 

Escuela Técnica 

Superior de 

Ingeniería 

Química 

 

Total créditos 

impartidos: 

25,00 

Grado de Ingeniería 

Química 

 

 Economía y Organización Industrial 

 Procesos y Productos Químicos 

Créditos impartidos: 4,75 

 

Grado de Ingeniería 

Agroalimentaria 

 

 Economía y Organización Industrial 

Créditos impartidos: 3,75 

Grado de Ingeniería 

Mecánica 

 

 Administración de Empresas y Organización de la 

Producción 

 Dirección de Operaciones 

Créditos impartidos: 16,50 

 

 

 

 

4.2. Másteres oficiales 

Respecto a los másteres oficiales, el Departamento tiene asignada la docencia siguiente: 

Centro Titulación Asignaturas 
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Facultad de 

Economía y 

Empresa 

 

Total créditos 

impartidos: 

104,95 

 

 

 

Máster en Dirección 

de Empresas 

 

 Dirección de Operaciones, Innovación y Proyectos 

 Dirección Estratégica Avanzada 

 Emprendimiento 

 Estrategias de Marketing 

 Estrategias del Factor Humano 

 Estrategias Financieras 

 Gestión de la Información 

 Habilidades Directivas / Competencias 

Emprendedoras 

 Prácticas Externas 

 Proceso de Consultoría 

 Simulación Empresarial 

 Trabajo de Fin de Máster 

 Contabilidad de Gestión e Indicadores Empresariales 

(*) 

 Gestión Estratégica de Pymes (*) 

 Instrumentos para la Decisión en Incertidumbre (*) 

 Proceso de Investigación (*) 

 Productos e Instrumentos Financieros (*) 

 Responsabilidad Social y Gobernanza / 

Responsabilidad Social Corporativa (*) 

 Técnicas Cualitativas de Investigación I (*) 

 Técnicas Cuantitativas de Investigación I (*) 

 Valoración de la Producción Científica (*) 

 

- Los estudiantes que cursan los 24 créditos optativos 

entre las asignaturas marcadas con (*) obtienen la 

especialidad en Investigación. 

Créditos impartidos: 76,45 

Máster en Gestión de 

Empresas  

 

 Prácticas Externas 

 Trabajo de Fin de Máster 

 Emprendimiento 

Créditos impartidos: 1,45 



 Memoria del Departamento de Gestión de Empresas (curso 2015-2016) 

 33 

Máster en 

Emprendimiento e 

Innovación 

 

 Diagnóstico Estratégico y Gestión Emprendedora 

 La Financiación para Nuevas Empresas 

Innovadoras 

 Estrategia y Marketing para el Emprendedor 

 Experiencias en Viveros de Empresas* 

 Gestión de la Información 

 Gestión Financiera del Proyecto Emprendedor 

 Habilidades Directivas / Competencias 

Emprendedoras 

 Responsabilidad Social y Gobernanza / 

Responsabilidad Social y Corporativa 

 Trabajo de Fin de Máster 

Créditos impartidos: 26,80 

Máster en Economía 
  Prácticas Externas 

Créditos impartidos: 0,25 

     

 

Centro Titulación Asignaturas 

 

Facultad de 

Ciencias 

Jurídicas 

 

Total créditos 

impartidos: 7,80 

Máster en Derecho 

Ambiental 

 

 Gestión de la Calidad Ambiental y 

Responsabilidad 

 Empresa y Medioambiente 

Créditos impartidos: 3,90 

Máster en Estudios 

Avanzados en 

Administración y 

Derecho Público 

 

 Sociología de las Administraciones Públicas 

 Trabajo de Fin de Máster 

Créditos impartidos: 3,90 

 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Facultad de 

Turismo y 

Geografía 

 

Máster en Técnicas de 

Análisis e Innovación 

Turística 

 

 Desarrollo y Gestión de Productos Específicos 

 Gestión de la Calidad y la Relación con los Clientes 

 Sistemas Tecnológicos Integrales de Comunicación 

y Distribución 
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Total créditos 

impartidos: 

16,80 

 

 

  Trabajo de Fin de Máster 

Créditos impartidos: 16,80 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

 

Facultad de 

Letras 

 

 

Total créditos 

impartidos: 6,00 

Máster 

Interuniversitario en 

Estudios de Mujeres, 

Género y Ciudadanía 

 

 Mujeres, Tiempo y Vida Cotidiana 

Créditos impartidos: 5,00 

Máster 

Interuniversitario en 

Antropología Médica 

y Salud Global 

 

 Seminario de Estudios Avanzados 

Créditos impartidos: 1,00 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Facultad de 

Enología 

 

 

Total créditos 

impartidos: 3,90 

 

Máster en Bebidas 

Fermentadas 

 

 Gestión Económica y Marketing 

 Trabajo de Fin de Máster 

Créditos impartidos: 3,90 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 
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Facultad de 

Ciencias de la 

Educación y 

Psicología 

 

Total créditos 

impartidos: 

36,05 

 

 

Máster en Formación 

del Profesorado de 

Educación Secundaria 

Obligatoria y 

Bachillerato, 

Formación Profesional 

y Enseñanza de 

Idiomas (especialidad 

Administración de 

Empresas) 

 

 Aprendizaje y Enseñanza de la Administración de 

Empresa 

 Complementos de Formación Disciplinaria en 

Administración 

 Prácticas Externas I 

 Prácticas Externas II 

 Trabajo de Fin de Máster 

Créditos impartidos: 36,05 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Facultad de 

Enfermería 

 

Total créditos 

impartidos: 5,00 

 

Máster en 

Investigación en 

Ciencias de la 

Enfermería 

 

 Investigación y Análisis Cuantitativo 

Créditos impartidos: 5,00 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Escuela Técnica 

Superior de 

Ingeniería 

 

Total créditos 

impartidos: 

15,00 

Máster en Ingeniería 

Industrial 

 

 Gestión de Procesos Industriales 

 Gestión de Proyectos Industriales 

 Gestión Empresarial 

 

Créditos impartidos: 15,00 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Escuela Técnica 

Superior de 

Máster en Ingeniería 

Química 

 Dirección y Gestión de Empresas 

 



 Memoria del Departamento de Gestión de Empresas (curso 2015-2016) 

 36 

Ingeniería 

Química 

 

Total créditos 

impartidos: 4,50 

 

Créditos impartidos: 4,50 

 

 

A las asignaturas indicadas se deben sumar 6,75 créditos correspondientes a la materia Orientación 

Profesional y Ciudadanía (currículum nuclear), común a todos los másteres oficiales impartidos en 

la Universitat Rovira i Virgili. 

 

La siguiente tabla muestra la distribución de créditos entre los distintos tipos de estudios impartidos 

en cada centro. 

 

Centro Grados Másteres oficiales Total 

Facultad de Economía y Empresa 1.136,20 104,95 1241,15 

Facultad de Ciencias Jurídicas 175,05 7,80 182,85 

Facultad de Turismo y Geografía 213,58 16,80 230,38 

Facultad de Letras 27,00 6,00 33,00 

Facultad de Enología 17,00 3,90 20,90 

Facultad de Química 2,80  2,80 

Facultad de Ciencias de la Educación y 

Psicología 
- 36,05 36,05 

Facultad de Enfemería - 5,00 5,00 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería 39,00 15,00 54,00 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería 

Química 
25,00 4,50 29,50 

Currículum nuclear - 6,75 6,75 

Total 1.635,63 206,75 1.842,38 
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4.3. Doctorado 

 

Título: Economía y Empresa 

Departamentos colaboradores: Departamento de Gestión de Empresas y Departamento de 

Economía (URV). 

Coordinación:  Dr. Antonio Terceño Gómez (hasta enero 2016). 

  Dr. Juan Antonio Duro Moreno (desde febrero 2016).    

El programa de doctorado de Economía y Empresa tiene como objetivo formar doctorados en el área 

de la economía y la empresa para que se integren, posteriormente, en el mundo académico y 

profesional. El amplio abanico de posibilidades que ofrece esta área y la importancia que se otorga al 

conocimiento de los instrumentos que se presentan hacen que el programa responda a la creciente 

necesidad de formación que exige el mercado laboral. 

 

Grupos y líneas de investigación 

 

Análisis Social y Organizativo (ASO): 

 Dirección estratégica 

 Estructura social y organizaciones 

 Marketing y consumo 

 Métodos cualitativos 

 Organizaciones, migraciones y lenguas 

 Recursos humanos 

 

 

Factor Humano, Organizaciones y Mercados (FHOM): 

 Dirección estratégica 

 Marketing y consumo 

 Métodos cualitativos 

 Recursos humanos 

 

Mercados y Análisis Financiero (MAF): 

 Contabilidad y control de gestión 

 Dirección financiera 

 Empresa familiar 
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 Métodos cualitativos 

 Finanzas 

 Gestión de la empresa turística 

 

 

Social & Business Research Laboratory 

 Organización social del trabajo 

 Finanzas 

 e-Management 

 Intangibles en la empresa 

 

 

Grupo de Investigación en Organización y Decisiones Económicas (GIODE): 

 Teoría de juegos 

 

 

 

 

Título: Turismo y Ocio 

El profesorado del DGE también participa en el programa de doctorado de Turismo y Ocio. 

 

Grupos y líneas de investigación 

 

Grupo de Investigación Cualitativa en los Mercados del Ocio y sus Organizaciones (CUALOCIO): 

 Consumo de ocio y cultura / Nuevas formas de ocio digital 

 

Grupo de Investigación en Factor Humano, Organizaciones y Mercados (FACTHUMA): 

 Comunicación y turismo 

 Construcción de marca 

 Comportamiento organizativo y del consumidor 

 

Grupo de Investigación en Responsabilidad Social, Sostenibilidad y Ética Empresarial (RESET) 

 Gobernanza de destinos e instituciones turísticas 
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4.4. Máster en Dirección de Empresas  

 

Como se ha indicado en el apartado 4.2, el DGE también tiene una presencia muy importante en el 

máster en Dirección de Empresas. 

 

Coordinación:  Dra. Maria Carme Molina Cobo (hasta diciembre de 2015) 

   Dra. Eleni Papaoikonomou (desde enero de 2016) 

 

El objetivo general de este máster es formar profesionales e investigadores con conocimientos 

avanzados en el ámbito de la dirección de empresas. 

 

En su orientación profesionalizadora, el máster pretende desarrollar las habilidades necesarias para 

alcanzar niveles de excelencia en competencias directivas y proporcionar una visión global de la 

organización que tenga en cuenta la importancia de las diferentes áreas funcionales y su interrelación. 

También pretende capacitar al estudiante para que pueda enfrentarse a los retos que plantea la toma 

de decisiones en el entorno cambiante, globalizado y altamente competitivo en que se desarrolla la 

actividad empresarial. Los titulados en este máster podrán desarrollar su actividad profesional en la 

dirección de empresas públicas o privadas o en cualquiera de sus áreas funcionales (marketing, 

producción, administración, gestión financiera, recursos humanos, etc.). Además, estarán capacitados 

para ejercer cargos de responsabilidad que impliquen dirigir personas y gestionar presupuestos, planes 

o proyectos en empresas de cualquier tamaño o sector productivo. 

   

En su orientación de investigación, se pretende dotar a los estudiantes de las herramientas 

metodológicas de análisis necesarias para identificar y abordar problemas de investigación, así como 

darles a conocer las principales tendencias de investigación en las diferentes áreas de la economía de 

la empresa. Los titulados que hayan optado por la orientación de investigación podrán desarrollar su 

actividad como profesores universitarios o investigadores y tener acceso al doctorado de Economía y 

Empresa, doctorado con mención de excelencia. 

 

Los créditos que se han impartido se distribuyen como sigue: 

 

Itinerario Asignaturas Créditos 

I. Profesionalizador / Investigación 

Obligatorias 30 

Optativas 24 

Trabajo de Fin de Máster 6 
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TOTAL CRÉDITOS 60 

 

 

 

4.5. Máster en Gestión de Empresas 

 

Como se ha puesto de manifiesto en el apartado 4.2, el DGE también tiene una presencia muy 

destacada en estos estudios de máster. 

 

Coordinación: Dr. Antoni Vidal Suñé 

 

El máster se dirige a profesionales versátiles que se introducen en el ámbito de la gestión empresarial 

desde una formación previa distinta de la del ámbito de la empresa o la economía, tanto para 

desarrollar su propia actividad empresarial como para llevar a cabo tareas de gestión en las diferentes 

áreas funcionales de la empresa.  

 

Los titulados en este máster podrán desarrollar su actividad profesional en la gestión de empresas en 

general o en cualquiera de sus áreas funcionales (contabilidad, finanzas, marketing, producción, 

recursos humanos…), así como en la identificación y explotación de potenciales oportunidades para 

emprender o en el asesoramiento.  

 

Este máster no está disponible para nuevos alumnos. Por lo tanto, únicamente se ofrece a estudiantes 

que han cursado el primer curso. 

 

Los créditos que componen el máster son:  

 

Itinerario Asignaturas Créditos 

1er. curso  

Obligatorias 60 

Optativas - 

Créditos libres - 

2.º curso  

Obligatorias 42 

Optativas 12 

Créditos libres 6 

TOTAL CRÉDITOS 120 
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4.6. Máster en Emprendimiento e Innovación 

 

El DGE también tiene una presencia muy destacada en el máster en Emprendimiento e Innovación. 

 

Coordinación: Dra. Laia Pié Dols 

 

El objetivo del máster es formar universitarios que, al margen de su especialización académica, 

deseen tener un conocimiento profundo de las técnicas económicas, contables, financieras, 

organizativas y de estudios de mercado imprescindibles para la creación de una empresa innovadora. 

 

La propuesta tiene una clara vocación transversal y su objetivo general muestra una doble dimensión: 

desde la vertiente profesional, fomenta el aprendizaje de las técnicas de gestión de proyectos y la 

planificación estratégica en contextos innovadores; desde la vertiente personal, favorece el trabajo en 

equipo y el liderazgo ético en los futuros emprendedores que apuestan por el cambio y la innovación. 

 

En la actual coyuntura social y económica, el fomento del emprendimiento innovador se convierte en 

una estrategia clave para transitar hacia un modelo económico más sostenible y centrado en el capital 

humano. Por esta razón, este máster constituye una oferta de postgrado muy oportuna por su temática 

y la propia función estratégica de la figura del emprendedor innovador. 

 

Los créditos que conforman el máster son los siguientes: 

 

Itinerario Asignaturas Créditos 

1er. Curso 

Obligatorias 36 

Optativas 12 

Trabajo de Fin de Máster 12 

TOTAL CRÉDITOS 60 

 

 

 

4.7. Másteres y cursos propis de postgrado 

 

Los másteres y cursos propios de postgrado organizados por profesorado del DGE son los siguientes: 

 

Título: Máster en Finanzas y Gestión Bancaria (14.ª edición); curso de Extensión Universitaria en 

Finanzas y Gestión Bancaria (12.ª edición).  
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Entitades organizadoras: Facultad de Economía y Empresa, Departamento de Gestión de Empresas 

de la Universitat  Rovira i Virgili, Fundación URV e Instituto de Estudios Financieros (IEF). 

Con el apoyo de: VisualChart, Esfera Capital y Colegio de Economistas de Cataluña, y acreditado 

por la EFPA (Asociación Europea de Planificación Financiera), que otorga el título profesional del 

ámbito europa de EFA (Asesor Financiero Europeo). 

Dirección: Antonio Terceño Gómez, Antonio Rodríguez Ramos, Josep Soler y Pablo Larraga. 

Coordinación: M. José Garbajosa Cabello. 

 

Este máster se organiza con la participación del Instituto de Estudios Financieros (IEF), principal 

referente en la formación financiera de élite de Cataluña. El IEF forma parte, como único miembro 

del Estado español, de la Conferencia Mundial de Institutos de Formación Bancaria y Financiera, y 

ocupa actualmente la presidencia de la European Bank Training Network, principal federación 

europea de formación en el ámbito de las finanzas. 

 

El máster en Finanzas y Gestión Bancaria pretende formar especialistas de alto nivel, tanto en la 

dimensión bancaria como en la instrumentación financiera, los mercados financieros y la dirección y 

administración financiera de las empresas. Proporciona al alumnado una formación integral para 

desarrollar tareas directivas y de gestión en la actividad financiera. Estas tareas comprenden la gestión 

bancaria, la gestión financiera de las empresas, el asesoramiento financiero y, en definitiva, el análisis 

bursátil y la gestión de carteras. Las personas interesadas que no cuenten con ninguna de las 

titulaciones universitarias requeridas para ser admitidas, pero que acrediten una experiencia 

profesional suficiente, pueden realizar el Curso de Extensión Universitaria de Finanzas y Gestión 

Bancaria. La formación es idéntica al máster, aunque el título otorgado acreditará únicamente que se 

ha superado el curso de extensión universitaria.  

 

Las materias que componen el máster son las siguientes: 

 

Áreas de materias Asignaturas Horas 

 

I. Área de fundamentos 

(122 h) 

Análisis de los Estados Financieros 20 h 

Matemática de las Operaciones 

Financieras 

32 h 

Métodos Cuantitativos 30 h 

Derecho Financiero y Bancario 20 h 
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Entorno Económico 20 h 

II. Área de finanzas básicas  

 (126 h) 

Fundamentos Financieros y Mercados 

Financieros 

38 h 

Mercados Financieros Internacionales 8 h 

Instrumentos Financieros 

Desintermediados 

40 h 

Gestión Financiera Empresarial 20 h 

Operaciones y Servicios Bancarios 20 h 

 

III. Área de especialización 

 (172 h) 

Análisis y Gestión del Riesgo 

Financiero 

8 h 

Instrumentos Financieros Derivados 40 h 

Marketing Bancario 16 h 

Gestión de Carteras 46 h 

Seguros y Planes de Pensiones 12 h 

Fiscalidad de las Operaciones 

Financieras 

20 h 

Aplicaciones Informáticas 30 h 

V. Área de apoyo y debate 
Seminarios, conferencias y sesiones de 

trabajo y debate 

40 h 

IV. Proyecto final 
Elaboración y defensa de un proyecto 

final o trabajo práctico tutorizado 

40 h 
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5. ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 

 

5.1. Grupos de investigación 

 

5.1.1. Grupos reconocidos como consolidados por la Generalitat 

 

Análisis Social y Organizativo 

CÓDIGO: 2014 SGR 819 GRC. Grupo consolidado. Reconocido y financiado por la Generalitat de 

Catalunya. Importe concedido: 24.000 euros. 

Investigador principal: Ignasi Brunet Icart. 

Personal investigador: Amado Alarcón Alarcón, Rafael Böcker Zavaro, Rosalía Cascón Pereira, 

Ana Beatriz Hernández Lara y Eleni Papaoikonomou. 

 

Factor Humano, Organizaciones y Mercados 

CÓDIGO: 2014 SGR 265 GRC. Grupo consolidado. Reconocido por la Generalitat de Catalunya. 

Investigadora principal: Mireia Valverde. 

Personal investigador: Dorina Chicu, Gilda María Hernández Maskivker, Maria del Mar Pàmies 

Pallisé y Gerard Anthony Ryan. 

 

Mercados y Análisis Financiero 

CÓDIGO: 2014 SGR 444 GRC. Grupo consolidado. Reconocido por la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Antonio Terceño Gómez. 

Personal investigador: M. Glòria Barberà Mariné, Fernando Campa Planas, Matías Carlos 

Ginieis, Aurelio Fernández Bariviera, Nicole Kalemba, Xiaoni Li, Àngels Niñerola Montserrat, 

Laia Pié Dols, Mario Ravioli, Maria Victòria Sànchez Rebull y Maria Teresa Sorrosal Forradellas. 

 

Social & Business Research Laboratory 

CÓDIGO: 2014 SGR 241 GRC. Grupo consolidado. Reconocido por la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Ángel G. Belzunegui Eraso. 

Personal investigador: Ana Acosta Sarmiento, Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sánchez, 

David Dueñas Cid, Antonio Fernández García, Inmaculada Pastor Gosálbez, M. Teresa Torres 

Coronas y Francesc Valls Fonayet. 
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5.1.2. Otros grupos de investigación URV en que participan miembros del DGE 

 

A continuación, se ofrece una relación de los grupos de investigación de la URV –sin considerar los 

grupos consolidados–, cuyo investigador principal pertenece al Departamento de Gestión de 

Empresas; se indican, además, todos los miembros del Departamento que pertenecen a ese grupo. 

 

Economía y Gestión del Sector Turístico 

Investigadora principal: Maria Victòria Sànchez Rebull. 

Personal investigador: Fernando Campa Planas, Jaume Gené Albesa, Matías Carlos Ginieis, Ana 

Beatriz Hernández Lara, Àngels Niñerola Montserrat, Maria Dolors Pellicé Salvat, Laia Pié Dols 

y M. Àngels Travé Bautista.  

 

Gestión Electrónica (e-Management) 

Investigador principal: Mario Arias Oliva. 

Personal investigador: Jorge de Andrés Sánchez, Aurelio Fernández Bariviera, Ricard Monclús 

Guitart, Araceli Rodríguez Merayo, Mar Souto Romero, M. Teresa Torres Coronas y María 

Arántzazu Vidal Blasco. 

 

Grupo de Investigación Cualitativa en los Mercados de Ocio y de sus Organizaciones 

Investigadora principal: M. Ercilia García Álvarez. 

Personal investigador: Pau Galiana Llasat y Sheila Sánchez Bergara. 

 

RESET: Responsabilidad Social, Sostenibilidad y Ética Empresarial 

Investigadora principal: Dolors Setó Pàmies. 

Personal investigador: Jesús J. Angla Jiménez, Eleni Papaoikonomou y Maria Noemí Rabassa 

Figueras. 

 

ROC: Recursos Organizativos y Competitividad Empresarial 

Investigador principal: Antoni Vidal Suñé. 

Personal investigador: Xabier Zigor Allué Martí, Eugenia Altaba Dolz, Albert Fonts Ribas, Pau 

Galiana Llasat, María Belén López Panisello, Juan Andrés Pons Gregori, Gerard Vallduví Botet 

y Marta Zaragoza Domingo. 
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Utilidad de la Información Financiera y Armonización Internacional 

Investigador principal: Jesús J. Angla Jiménez. 

Personal investigador: Ramon Maria Burrut Ribes, Ricard Monclús Guitart, Araceli Rodríguez 

Merayo, M. Àngels Travé Bautista y María Arántzazu Vidal Blasco. 

 

Otros grupos de investigación de la URV en que participan miembros del DGE: 

 

Del Colonialismo al Mundo Global 

Dirigido por Jordi Àngel Carbonell Pallarès, con personal investigador del DGE: Mario Arias 

Oliva, Ricard Monclús Guitart, M. Teresa Torres Coronas y María Arántzazu Vidal Blasco. 

 

Grupo de Investigación en Organizaciones y Decisión Económicas 

Dirigido por Carolina Manzano Tovar, con personal investigador del DGE: Jordi Andreu 

Corbatón, Francesc Llerena Garrés y Misericòrdia Vilella Bach. 

 

Grupo de Investigación Qure (Quantitative Urban and Regional Economics) 

Dirigido por Luis Díaz Serrano, con personal investigador del DGE: Daniel Liviano Solís. 

 

5.2. Proyectos de investigación financiados 

 

Se incluyen a continuación los proyectos que han tenido actividad durante el curso 2015-16, aunque 

se hayan iniciado en cursos anteriores o finalicen en cursos posteriores, si el investigador principal 

pertenece al DGE.  

 

Alarcón Alarcón, A. (investigador principal). Böcker Zavaro, R.; Deusdad Ayala, B.; Martínez 

Iglesias, M.; Heyman, J. Mc.; Pradilla Cardona, M. A.; Vázquez Silva, I. (investigadores). 

“Racionalización lingüística del trabajo”. Organismo: MEYC (Ministerio de Economía y 

Competitividad). Programa: ACSO (Área ANEP de Ciencias Sociales). Duración: desde el 1 de 

febrero de 2013 hasta el 31 de enero de 2016. Código: FFI2012-33316. 

 

Alarcón Alarcón, A. (investigador principal). Pym, A. D.; Vidal Suñé, A.; Muiños Villaverde, M. 

J.; Molina Cobo, M. C.; Corbella Domènech, T.; Ginieis Iribarren, M. C.; Sorrosal Forradellas, 

M. T.; Böcker, R.; Heyman, J. Mc.; Sorolla Vidal, N. (investigadores). “Ocupaciones y lenguaje. 
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Diseño de la escala Intensidad Lingüística del Trabajo y aplicación a los sistemas estándar de 

clasificación ocupacional”. Organismo: MEYC (Ministerio de Economía y Competitividad). 

Programa: ACSO (Área ANEP de Ciencias Sociales). Duración: desde el 1 de enero de 2016 hasta el 

31 de diciembre de 2018. Código: CSO2015-64247-P. 

 

Arias Oliva, M. y Boto Varela, G. (investigadores principales). Serrano Coll, M.; Pérez-

Portabella López, A.; Sureda Jubany, M.; Castellà Surribas, S. J.; Lozano López, E. M.; 

Baryosef, N. B.;  Kühnel, B.; Angheben, M.; Justin Kroesen, J.; Lucherini, V.; Zanetti, N.; 

Lozano Pérez, S.; Gutiérrez Cortines, C. (investigadores).  “Landscape and identitarian heritage of 

Europe: Cathedral cities as living memories”. Organismo: OLCX (Obra Social Fundació ”La Caixa”). 

Duración: desde el 1 de febrero de 2016 hasta el 31 de enero de 2018. Código: 2015ACUP00059. 

 

Belzunegui Eraso, A. G. (investigador principal). “L'Església ortodoxa i la dinàmica comunitària 

dels residents rumanesos a Catalunya: una anàlisi de xarxes”. Organismo: OLCX (Obra Social 

Fundació ”La Caixa”). Duración: desde el 1 de febrero de 2016 hasta el 31 de enero de 2018. Código: 

2015RELIG 00001. 

 

Brunet Icart, I. (investigador principal). Böcker Zavaro, R.; Papaoikonomou, E.; Hernández 

Lara, A. B.; Cascón Pereira, R.; Redondo Sama, G.; Catalin Mara, L. (investigadores).  

“Formació professional i pimes: el repte de la innovació a Catalunya”. Organismo: OLCX (Obra 

Social Fundació ”La Caixa”). Duración: desde el 28 de febrero de 2015 hasta el 27 de febrero de 

2017. Código: 2014ACUP00077. 

 

Cascón Pereira, R. (investigadora principal). Barbarà Molinero, A.; Scullion, H.; 

Papaoikonomou, E. (investigadores). “Explorant l'impacte de les experiències internacionals en la 

identitat i els significats”. Organismo: UROV (Universitat Rovira i Virgili). Duración: desde el 1 de 

julio de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2015. Código: 2014LINE-04. 

 

Pastor Gosálbez, I. (investigadora principal). “Equality training network: EU contributions to gender 

mainstreaming and citizenship”. Organismo: EACE (Education, Audiovisual and Culture Executive 

Agency). Programa: EJMN (Erasmus+ Jean Monnet Networks). Duración: desde el 1 de septiembre 

de 2014 hasta el 31 de agosto de 2017. Código: 553287-EPP-1-2014-1-ES-EPPJMO-NETWORK. 

 

Ryan, G. A. (investigador principal). Fehérvölgyi, B.; Valverde, M.; Pàmies Pallisé, M. M.; 

Hernández Maskivker, G. M.; Chicu, D. (investigadores). “International Social Innovation 
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Competition for Students and Adult Learners”. Organismo: OAPEE (Organismo Autónomo 

Programas Educativos Europeos). Programa: KA2C - ERASMUS+ KA2: Cooperation for innovation 

and the exchange of good practices. Duración: desde el 1 de septiembre de 2014 hasta el 31 de agosto 

de 2017. Código: 14/KA2HE/2367. 

 

Terceño Gómez, A. (investigador principal). Vigier, H. P.; Guercio, M. B.; Briozzo, A.; Barberà 

Mariné, M. G.; Cadenasso, S.; Fernández Bariviera, A.; Castillo, N. G.; Martínez, L. B.; 

Milanesi, G.; Pesce, G.; Savoretti, A. A.; Tesan, C. G.; Oliveras, G.; Della Valentina, F. 

(investigadores). “La elección de una forma jurídica y el acceso a la financiación externo de las 

pymes. Un estudio empírico”. Organismo: ANPCyT (Agencia Nacional de Promoción Científica y 

Tecnológica). Programa: Fondo para la Investigación Científica y Tecnológica (FonCyT). Duración: 

desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015. Código: PICT-2012-0990. 

 

5.3. Tesis doctorales inscritas de miembros del Departamento 

 

Acosta Sarmiento, A. “Las políticas de igualdad en las universidades españolas: un estudio desde el 

análisis de redes”. Directora: Pastor Gosálbez, I. 

 

Aguilar Cunill, C. “La división sexual del trabajo en la industria química de Tarragona”. Directores: 

Brunet Icart, I. y Alarcón Alarcón, A. 

 

Burrut Ribes, R. M. “La evolución de la contabilidad durante el siglo XIX, a través de la casa 

Müller”. Director: Terceño Gómez, A. 

 

Fabregat Aibar, L. “El comportamiento de los fondos de inversión: un análisis de los factores de 

supervivencia”. Directores Barberà Mariné, M. G. y Terceño Gómez, A. 

 

Fonts Ribas, A. “Análisis multivariante de la variabilidad en el consumo de recursos en los centros 

hospitalarios españoles”. Directores: Carles Lavila, M. y Vidal Suñé, A. 

 

Garbajosa Cabello, M. J. “Programación borrosa. Aplicaciones a la gestión financiera”. Directores: 

Sorrosal Forradellas, M. T. y Terceño Gómez, A. 
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Gonzales Bustos, J. P. “Modelos de negocio y competitividad empresarial”. Directora: Hernández 

Lara, A. B. 

 

Gottardello, D. “Plagiarism management in higher education”. Directores: Llopis Taverner, J. y 

Valverde, M. 

 

Kalemba, N. “The airline transportation industry”. Director: Campa Planas, F. 

 

López Panisello, B. “Estratègies d’integració al sistema sanitari”. Directores: Carles Lavila, M. Y 

Vidal Suñé, A. 

 

Mara, L. C. “Estratègies formatives i competències en innovació. La formació professional a 

Catalunya”. Director: Brunet Icart, I. 

 

Márquez Álvarez, N. “Programación lineal borrosa. La planificación de proyectos en un ambiente 

de incertidumbre”. Director: Santoyo González, F. 

 

Moral Martín, J. D. “La «clase laboriosa». Orígenes y transformaciones de las organizaciones 

laborales de los trabajadores preindustriales”. Director: Brunet Icart, I. 

 

Morlà Folch, T. “L’impacte social de la formació en professions creatives. Estudi de cas en l’àmbit 

de l’arquitectura i la biotecnologia”. Director: Brunet Icart, I. 

 

Niñerola Montserrat, À. “Factores de éxito en la internacionalización de las empresas españolas en 

China”. Directora: Sánchez Rebull, M. V. 

 

Ravioli, M. “El impacto de la normativa bancaria de Basilea en el otorgamiento del crédito en 

Latinoamérica”. Director: Terceño Gómez, A.  

 

Sánchez Bergara, S. “Ocio y turismo en la era digital: análisis del marco regulatorio de la propiedad 

intelectual y sus implicaciones para las empresas turísticas y de ocio”. Directora: García Álvarez, M. 

E. 
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Ubalde Buenafuente, J. “Language and work in informational society”. Director: Alarcón Alarcón, 

A. 

 

5.4 Tesis doctorales leídas en el Departamento durante el curso 2015-16 

 

Barbarà Molinero, A. (30-10-2015). “Investigating the factors influencing Professional Identity on 

First-Year University students: an exploratory study”. Directores: Cascón Pereira, R. y Hernández 

Lara, A. B. 

 

Dueñas Cid, D. (02-11-2015). “El camp d’acció estratègic veïnal de la ciutat de Tarragona: 

organitzacions,  lideratges i xarxes”. Director: Belzunegui Eraso, A. G.  

 

Samper Martínez, A. (09-11-2015). “Digital Leisure: The Social Side of Social Network Games’ 

Co-creative Business Model”. Directora: García Álvarez, M. E. 

 

Romeu Crusat, S. (10-12-2015). “Outsourcing de recursos humanos: prácticas y factores de éxito”. 

Directores: Valverde, M. y Gónzalez Ramírez, M. R. 

 

Bernasconi Melucci, E. (21-12-2015). “Innovación y competitividad empresarial”. Director: Brunet 

Icart, I. 

 

Miralles Amoros, M. A. (22-12-2015). “El sistema regional de innovación en la Comunidad 

Valenciana: un caso aplicado a la industria de componentes del sector calzado”. Director: Belzunegui 

Eraso, A. G.  

 

Càmara Turull, X. (15/01/2016). “Efecto de la crisis en la estructura de capital y predicción del 

fracaso empresarial del sector químico español: un análisis mediante mapas autoorganizados”. 

Directores: Sorrosal Forradellas, M. T. y Fernández Izquierdo, M. A.  

 

Guspi Bori, F. (04-02-2016). “Growth Catalysts in Successful Academic Spin Offs: The Case of 

Catalonia”. Directora: García Álvarez, M. E. 
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5.5. Libros y capítulos de libros publicados en editoriales de reconocido prestigio incluidos 

en la base de datos SPI (Scholarly Publishers Indicators)* 

 

*En este apartado se presentan los libros y capítulos de libros publicados entre las 50 mejores 

editoriales, nacionales e internacionales, según la base de datos SPI. 

 

Alarcón Alarcón, A.; Tergborg, R. (2015). “Introducción. Lengua española, contacto lingüístico y 

globalización”. Lengua española, contacto lingüístico y globalización. México D. F. (Estados Unidos 

Mexicanos). Editorial: Universidad Nacional Autónoma de México, pp. 11-29.  [ISBN: 978-607-02-

7391-9] 

 

Belzunegui Eraso, A. G.; Urteaga Olano, E.; Valls Fonayet, F. (2015). “La précarité de la jeunesse 

en Espagne: la nouvelle question sociale”. Jeunesses Précaires. Marc Henry Soulet (ed.). Fribourg 

(Suiza). Editorial: Academic Press Fribourg, pp. 89-108. [ISBN: 978-2-8271-1104-6] 

 

Belzunegui Eraso, A. G. (2016). “La evolución del terrorismo en Europa y la cuestión religiosa”. 

Retos actuales de la seguridad. Fernández Rodríguez, J. C.; Payá, C.; Martín Ramírez, J. (eds.). 

Madrid. Editorial: Thomson Reuters Aranzadi, pp. 511-521. [ISBN: 978-84-9135-273-0] 

 

Brunet Icart, I.; Gregori, A. (2015). “La participación laboral de las mujeres. El caso de los spin-

offs universitarios”. Canales, R. A.; Godínez, J. A. y Rendón, L. Incubación de empresas, actividad 

emprendedora y generación de conocimiento en el marco de la relación empresa-universidad-

gobierno. México D. F. (Estados Unidos Mexicanos). Editorial: Universidad Nacional Autónoma de 

México, pp. 227-246. [ISBN: 978-607-422-676-8] 

 

Brunet Icart, I.; Rodríguez Soler, J. (2015). “Territorio, industria y formacion profesional. Los 

casos de Aragón y Cataluña”. Valencia. Editorial: Ed. Tirant lo Blanch, pp. 1-291. [ISBN: 978-84-

16349-21-0] 

 

Brunet Icart, I.; Mara, L. C. (2016). “Las organizaciones”. La sociedad desde la sociología. Una 

introducción a la sociología general. Madrid. Editorial: Tecnos, pp. 415-442. [ISBN: 978-84-309-

6939-5] 
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Brunet Icart, I.; Pizzi, A.; Moral Martín, J. D. (2016). “Sistemas laborales comparados. Las 

transformaciones de las relaciones de empleo en la era neoliberal”. Barcelona. Editorial: Anthropos. 

[ISBN: 978-84-16421-35-0] 

 

Dueñas Cid, D. (2015). “Social Analysis and Methodological transitions in Social, Artistic and 

Research Projects”. Stratégies d’enquête et de création artistique. París (República Francesa). 

Editorial: L'Harmattan. [ISBN: 978-2-343-05140-6] 

 

Dueñas Cid, D.; Ochoa Cañigueral, L. (2015). “Climate change and health related challenges as a 

trigger for educational opportunities to foster social knowledge and action”. Climate Change and 

Health: improving resilience and reducing risks. Cham (Suiza). Editorial: Springer International 

Publishing, pp. 297-312. [ISBN: 978-3-319-24658-1] 

 

Gil-Aluja, J.; Terceño Gómez, A.; Ferrer, J. C.; Merigó, J. M.; Linares, S. (eds.). (2015). 

“Scientific Methods for the Treatment of Uncertainty in Social Sciences”. Berlín (Alemania). 

Editorial: Springer. [ISBN: 978-3-319-19703-6] 

 

Ginieis Iribarren, M.; Sánchez Rebull, M. V.; Papaoikonomou, E. (2015). “Una representación 

de los costes de personal de las aerolíneas comerciales en el continente europeo”. La eficiencia del 

transporte como objetivo de la actuación de los poderes públicos: liberalización y responsabilidad. 

Madrid. Editorial: Marcial Pons, Ediciones Jurídicas y Sociales, S.A., vol. 1, pp. 733-744. [ISBN: 

978-84-16402-83-0] 

 

Moreno Gené, J.; Romero Burillo, A. M.; Argumosa Villar, L; Boada Grau, J.; Boada Cuerva, 

M.; Dueñas Cid, D.; Fernández García, A.; Ficapal Cusí, P.; Valle Muñoz, F. J. (2016). “Empleo 

juvenil. Entre el desempleo y la precariedad”. Valencia. Editorial: Tirant lo Blanch. [ISBN: 978-84-

9119-642-6] 

 

Parella, S.; Alarcón Alarcón, A. (2015). “Preferencias lingüísticas de los descendientes de 

inmigrantes en Barcelona”. Lengua Española, Contacto Lingüístico y Globalización. México D. F. 

(Estados Unidos Mexicanos). Editorial: Universidad Nacional Autónoma de México, pp. 319-340. 

[ISBN: 978-607-02-7391-9] 

 

Terceño Gómez, A.;  Fabregat-Aibar, L.; Sorrosal Forradellas, M. T.; Barberà Mariné, M. G. 

(2016). “Mutual funds survival in Spain using self-organizing maps”. Modeling and Simulation in 
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Engineering, Economics and Management. Cham (Suiza). Editorial: Springer International 

Publishing, vol. 254 LNBIP, pp. 61- 68. [ISBN: 978-3-319-40505-6] 

 

Tergborg, R. Alarcón Alarcón, A.;  Neri, L. (coords). (2015). “Lengua Española, Contacto 

Lingüístico y Globalización”. México D. F. (Estados Unidos Mexicanos). Editorial: Universidad 

Nacional Autónoma de México. [ISBN: 978-607-02-7391-9] 

 

5.6. Otros libros y capítulos de libros 

 

Alarcón Alarcón, A. (2015). “Llengua i professió”. Anàlisi de l'enquesta d’Usos Lingüístics de la 

Població 2013. Direcció General de Política Lingüística. Departament de Cultura. Barcelona. 

Editorial: Generalitat de Catalunya. [ISBN: 978-84-393-9307-8] 

 

Belzunegui Eraso, A. G. (2015). “Pluralisme religiós i singularització de la secularització a Espanya: 

el paper de l'Església Catòlica”. Miscel·lània d'homenatge al cardenal Lluís Martínez Sistach. 

Barcelona. Editorial: Ediciones de la Facultad de Teología de Cataluña, vol. 1, pp. 199-218. [ISBN: 

978-84-944840-2-5] 

 

Belzunegui Eraso, A. G.; Dueñas Cid, D. (2015). “The Role of Women in the Development of New 

Religious Movements in Latin America: The Case of Pentecostalism”. Ford, Theron & Glimps, 

Blanche (eds.) Gender and Diversity Issues in Religious-Based Institutions and Organizations. 

Hershey (EEUU). Editorial: IGI Global, cap. 10, pp. 224-248. [ISBN: 9781466687721] 

 

Brunet Icart, I.; Das, S.; Santamaria, C. A. (2016). “Innovation Policy of large European chemical 

companies”. Competitiveness for industry, science and education. Guadalajara (Estados Unidos 

Mexicanos). Editorial: Universidad de Guadalajara, pp. 77-121. [ISBN: 978-607-9490-04-1] 

 

Das, S.; Brunet Icart, I. (2016). “Innovation policy of European Chemical companies”. Tarragona. 

Editorial: Publicacions URV, pp. 1-204. [ISBN: 978-84-8424-480-6] 

 

Dueñas Cid, D.; Pérez Portabella, T.; Sánchez Cervelló, J.; Arias Oliva, M.; Verrier Delahaie, 

J.; Miravé, V.; Farreras, J.; Macías, H.; Castellví, A.; Manresa, R.; Guinovart, D. (2015). 

“'Aprender a participar y representar' Proyecto conjunto Universidad-Escuela”. Investigar para 
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acompañar el cambio educativo y social. El papel de la Universidad. Santander. Editorial: AUFOP - 

Universidad de Cantabria, pp. 131-138. [ISBN: 978-84-697-1382-2] 

 

García Álvarez, M. E.; Samper Martínez, A.; López Sintas, J. (2015). “La experiencia co-creativa 

del jugador de Social Network Games: del compromiso a la pérdida en la reconfiguración del modelo 

de negocio”. La construcción social de la experiencia de ocio cultural. Barcelona. Editorial: Omnia 

Science, pp. 254-278. [ISBN: 978-84-944229-9-7] 

 

Giménez- Gómez, J. M.; Vilella Bach, M. (2015). Mètodes quantitatius per l'anàlisi econòmica. 

Tarragona. Editorial: Publicacions URV. [ISBN: 978-84-8424-393-9] 

 

López Sintas, J.; García Álvarez, M. E.; Sánchez Bergara, S. (2016). “The social construction of 

music markets: copyright and technology in the digital age”. The social construction of culture 

markets: between incentives to creation and access to culture. Barcelona, Editorial: Omnia Science. 

pp. 101-121. [ISBN: 978-84-944673-1-8] 

 

Marqués, L.; Espuny, C.; Rabassa Figueras, M. N. (2015). “Planning the learning of general 

competences using 3D virtual environments”. Teaching and learing in digital worlds. Strategies and 

issues in higher education. Tarragona. Editorial: Publicacions URV, pp. 117-127. [ISBN: 978-84-

8424-376-2] 

 

Pastor Gosálbez, I.; Blanco, A. I.; Rodríguez, A.; Acosta Sarmiento, A.; Pontón Merino, P.; 

Belzunegui Eraso, A. G. (2016). “Fostering Entrepreneurship at the Spanish University: Does 

Gender Matter?”. Luísa Cagica Carvalho (ed.). Handbook of Research on Entrepreneurial Success 

and its Impact on Regional Development. Hershey (EEUU). Editorial: IGI Global, pp. 754-781. 

[ISBN: 9781466695672] 

 

 Pontón Merino, P.; Pastor Gosálbez, I.; Acosta Sarmiento, A.; Belzunegui Eraso, A. G. (2015). 

“Femicide and Gender Based Violence in Spain”. Finding solutions for a post-crisis society: 1st 

International Virtual SBRLab Conference. Tarragona. Editorial: Publicacions URV, pp. 308-325. 

[ISBN: 978-84-8424-410-3] 

 

Sorolla Vidal, N. (coord). (2016). “Llengua i origen geogràfic”. El coneixement del català 2011. 

Anàlisi sociolingüística del cens de població del 2011. Barcelona. Editorial: Generalitat de Catalunya, 

pp. 1-171.  [ISBN: 978-84-393-9425-9] 
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Sorolla Vidal, N.  (2016). “La Franja: xarxes i substitució lingüística en temps real”. Jornades de la 

Secció Filològica de l'IEC a Móra la Nova. Barcelona. Editorial: Institut d'Estudis Catalans, pp. 63-

81.  [ISBN: 978-84-9965-299-3] 

 

Souto Romero, M.; Torres Coronas, T.; Arias Oliva, M. (2015). “Las emociones: una asignatura 

pendiente en la gestión de profesionales”. Finding solutions for a post-crisis society: 1rst 

International Virtual SBRLab Conference. Tarragona. Editorial: Publicacions URV, pp. 434-448.  

[ISBN: 978-84-8424-410-3] 

 

Torres Coronas, T.; Vidal Blasco, M. A. (2016). “Becoming a successful entrepreneur through 

emotional intelligence development”. Handbook of Research on Learning Outcomes and Learning 

Opportunities in the Digital Age, Edited by Victor C.X. Wang, Florida Atlantic University, USA. 

Hershey (EEUU). Editorial: IGI Global, cap. 9,  pp. 199-221. [ISBN: 9781616929060] 

 

Vila Moreno, F. X.; Sorolla Vidal, N. (2016). “Llengua i origen geogràfic”. El coneixement del 

català 2011. Anàlisi sociolingüística del cens de població del 2011. Barcelona. Editorial: Generalitat 

de Catalunya, vol. 16, cap. 6, pp. 104-124.  [ISBN: 978-84-393-9425-9] 

 

5.7. Artículos publicados en revistas incluidas en el Institute for Scientific Information (ISI Web of 

Knowledge)  

 

Atay, A.; Llerena Garrés, F.; Núñez Oliva, M. (2016). “Generalized three-sided assignment 

markets: core consistency and competitve prices”. Top, vol. 24, pp. 572-593. [ISSN: 1134-5764]. 

Cuartil 2015: Operations Research & Management Science Q3. 

 

Bretxa, V.; Comajoan, Ll.; Ubalde Buenafuente, J.; Vila. F. X.  (2016). “Changes in the Linguistic 

Confidence of Primary and Secondary Students in Catalonia: A Longitudinal Study”. Language, 

Culture and Curriculum, 29 (1) pp. 56-72. [ISSN: 0790-8318]. Cuartil 2015: Education & 

Educational Research Q3, Linguistics Q2. 

 

Calleja Cortés, P.; Llerena Garrés, F. (2016). “Rationality, aggregate monotonicity and 

consistency in cooperative games: some (im)possibility results”. Social Choice and Welfare, pp. 1-

24. [ISSN: 0176-1714]. Cuartil 2015: Economics Q3, Social Sciences, Mahematical Methods Q4. 
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Cascón Pereira, R.; Chillas, S.; Hallier, J. (2016). “Role-meanings as a critical factor in 

understanding doctor managers' identity work and different role identities”. Social Science & 

Medicine, vol. 170, pp. 18-25. [ISSN: 0277-9536]. Cuartil 2015: Public, Environmental & 

Occupational Health Q1, Social Sciences, Biomedical Q1. 

 

Chicu, D.; Valverde, M.; Ryan, G. A.; Batt, R. (2016). “The Service-Profit Chain in Remote 

Service Encounters”. Journal Of Service Theory And Practice, vol. 26, pp. 616-641. [ISSN: 2055-

6225]. Cuartil 2015: Business Q4. 

 

Dueñas Cid, D.; Pontón Merino, P.; Belzunegui Eraso, A. G.; Pastor Gosálbez, I. (2016). 

“Discriminatory Expressions, the Young and Social Networks: The Effect of Gender”. Comunicar, 

vol. 24, pp. 67-76. [ISSN: 1134-3478]. Cuartil 2015: Communication Q1, Education & Educational 

Research Q1. 

 

Fernández Bariviera, A.; Guercio, M. B.; Martinez, L. B.; Rosso, O. A. (2015). “A permutation 

information theory tour through different interest rate maturities: the LIBOR case”. Philosophical 

Transactions of the Royal Society of London Series A-Mathemat, vol. 373. [ISSN: 1364-503X]. 

Cuartil 2015: Engineering (miscellaneous) Q1, Mathematics (miscellaneous) Q2, Physics and 
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Virtual SBRLab Conference, del 9 al 11 de diciembre. Tarragona. 
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Alarcón Alarcón, A. (2016). Estancia de investigación en el marco del programa de movilidad para 

profesores senior Fulbright/MECD 2015/16 en el Center for Inter-Amercian Studies (CBIS) de la 

University of Texas at El Paso (UTEP), del 1 de abril al 30 de septiembre de 2016. El Paso (Estados 
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Cascón Pereira, R. (2016). Erasmus Staff Mobility for Teaching (STA), del 5 al 9 de septiembre de 

2016. University of Warwick, King's Fund y University of Birmingham. Reino Unido. 

 

Fernández Bariviera, A. (2016). Erasmus Staff Mobility for Teaching (STA), del 28 de marzo al 1 

de abril de 2016. University of Limerick. República de Irlanda. 

 

Fernández Bariviera, A. (2016). Estancia de investigación postdoctoral en el Instituto de 

Investigaciones Económicas y Sociales del Sur (UNS-CONICET) y en el Laboratorio de 

Investigaciones de Informática de la Universidad Nacional de la Plata, del 2 de junio al 31 de agosto 

de 2016. Buenos Aires (Argentina). 

 

Hernández Lara, A. B. (2016). Participación como docente en el curso de "Dirección Estratégica y 

Estrategia de Innovación de la Maestría en Gestión de Ciencia, Tecnología e Innovación" en la 

Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Antioquía, del 25 de mayo al 6 de junio de 

2016. Medellín (Colombia). 
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Kalemba, N. (2015). Estancia de movilidad doctoral, del 1 de noviembre al 31 de enero de 2016, en 

la Universität Bayreuth, para obtener la mención internacional. Bayreuth (República Federal de 

Alemania).  

 

Papaoikonomou, E. (2016). Erasmus Staff Mobility for Teaching (STA), del 30 de junio al 7 de julio 

de 2016. Università degli Studi di Napoli Federico II (Italia).  

 

Pastor Gosálbez, I. (2015). Estancia de investigación para participar en el proyecto “G-NET 

European Union Contributions to Gender Mainstreaming and Citizenship, Jean Monnet Network del 

programa Erasmus+ de la UE”, del 30 de noviembre al 4 de diciembre, en la Universidad Católica de 

Temuco (Chile). 

 

Sánchez Bergara, S. (2015). Estancia de movilidad doctoral, del 15 de septiembre al 15 de diciembre 

de 2015, en el CCS EBLA (Centro Studi Silvia Santagata de Economia dei Beni culturali, della Legge 

e delle Attività creative), para obtener la mención internacional. Turín (Italia).  

 

 

6. OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y TRANSFERENCIA 

 

6.1. Actividades de formación del PDI PROFID. Plan específico 

 

Research seminar: New research lines in Corporate Social Responsibility. Coordinadora: Ana 

Beatriz Hernández Lara. Fecha: 14 de diciembre de 2015 (parte presencial). Duración: 5 horas. 

Ponente: Markus Stiglbauer. Número de asistentes: 7. 

 

Reflexió critica sobre el renaixement en la història de la comptabilitat: Pacioli i la partida doble. 

Coordinadora: Laia Pié Dols. Fecha: 20 de enero de 2016. Duración: 3 horas. Ponentes: Jorge Tua 

Pereda. Número de asistentes: 16. 

 

Mètodes Economètrics. Coordinador: Antonio Terceño Gómez. Fechas: 12, 19 y 26 de febrero y 4, 

11 y 18 de marzo de 2016. Duración: 30 horas. Ponentes: Marc Saez Zafra y Maria Antònia Barceló 

Rado. Número de asistentes: 19. 
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Seminario de investigación: Doctors' professional status. Coordinadora: Rosalía Cascón Pereira. 

Fecha: 11 de marzo de 2016. Duración: 2 horas. Ponentes: Ian Kirkpatrick y Mark Exworthy. Número 

de asistentes: 15. 

 

Modelización estructural basada en variancias: PSL-SEM. Coordinador: Antoni Vidal Suñé. 

Fechas: 25 y 26 de abril de 2016. Duración: 16 horas. Ponente: Joaquín Aldas Manzano. Número de 

asistentes: 23. 

 

6.2. Seminarios departamentales 

 

Phd Seminar Research in Finance. Coordinadora: Xiaoni Li. Fecha: 20 de abril de 2016. Duración: 

2 horas. Ponente: Maher Asal. Número de asistentes: 4. 

 

Inclusión crediticia y mercados informales de crédito: una aplicación al caso argentino. 

Coordinador: Antonio Terceño Gómez. Fecha: 23 de junio de 2016. Duración: 4 horas. Ponente: 

Hernán Pedro Vigier. Número de asistentes: 3. 

 

6.3. Seminarios, cursos, jornadas y conferencias organizadas por la URV 

 

Belzunegui Eraso, A. G. (2016). Ponente del curso de verano de la URV “Drets de ciutadania: del 

passat al futur”. Tarragona. 

 

Sorolla Vidal, N. (2016). Ponente del curso de verano de la URV “De política i planificació 

lingüística. Mirades contemporànies a l'ecosistema comunicatiu català”. Tarragona. 

 


