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1. PRESENTACIO

En aquest document trobareu la memoria del Departament de Gestio d’Empreses (DGE) d’un nou
curs academic (2015-16). S’hi inclouen les activitats que el professorat ha realitzat tant en ’ambit de

la docéncia com en el de la recerca.

En relaci6 amb I’ambit docent, durant el curs 2015-16, el professorat del Departament ha estat
responsable d’impartir assignatures de diferents titulacions de la URV. En total, s’han dut a terme
1.842,38 credits en 39 ensenyaments oficials diferents (25 titulacions de grau i 14 de master).

Continuant amb la docéncia, perd centrant-nos en la formacié continuada, ja fa alguns anys que el
Departament promou, com a unitat promotora, cursos amb 1’interés de cobrir necessitats de formacio
del mercat laboral. En destaquem el master en Finances i Gestié Bancaria (ja se n'ha fet la 14a edicio),

ofert conjuntament amb la Facultat d’Economia i Empresa i I’Institut d’Estudis Financers.

Durant el curs 2015-16, al DGE s’han organitzat diferents seminaris, que abracen la docencia i la
recerca, en col-laboracié amb I’Institut de Ciéncies de I’Educacié (ICE). En aquest sentit, s’han dut
a terme un total de 5 seminaris PROFID, dels quals hi ha més informaci6 en els apartats seglients. A
més a més, s’han organitzat 2 seminaris departamentals per als quals hem comptat amb ponents de

prestigi del mén professional o academic.

Quant a I’ambit de la recerca, al llarg d’aquest curs académic s’han publicat 32 llibres i capitols de
llibres, 25 articles inclosos a la base de dades ISI, 14 articles a la base de dades SCOPUS, 30 articles
en revistes incloses en altres bases de dades i s’han llegit al Departament 8 tesis doctorals. Aixi
mateix, actualment, al Departament hi ha 16 professors que tenen un sexenni o tram de recerca viu.
En relacié amb altres indicadors de la productivitat cientifica dels membres del Departament, cal

remarcar que la participacié en congressos ha augmentat respecte als anys anteriors.

En el grafic segiient, podem apreciar el nombre de llibres i capitols de Ilibres publicats pels membres
del Departament. S’observa una situacié d’estabilitat en el nombre de publicacions en els darrers

anys.
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En els grafics seguents, podem apreciar el nombre d’articles publicats a les bases de dades ISI,
SCOPUS i en altres bases de dades. En tots els casos, s’observa un augment considerable en el nombre

de publicacions respecte als dos anys anteriors.
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Revistes incloses en altres bases de dades
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En els dos grafics seglients, es mostra el nombre d’articles publicats durant el curs 2015-16 en
revistes JCR i SCOPUS amb la informaci6 del quartil corresponent. L’objectiu de cada curs
academic és aconseguir publicar el maxim nombre d’articles en les revistes amb millor valoracio;
en aquest sentit, els resultats son forca positius i posen de manifest 1’orientaci6 del professorat

envers aquest objectiu.
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El grafic seguent mostra 1’evolucio pel que fa a la participacid en congressos (presentacio de
comunicacions, ponéncies, etc.). Després d’un curs en qué es va produir una certa davallada (2014-
15) s’observa una recuperacio important (2015-16), i S’evidencia la forta activitat del professorat del

DGE en relaci6 amb la seva participaci6 en conferéncies i congressos.
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En la linia de fomentar la recerca al Departament, s’han convocat 8 beques predoctorals per a les
unitats docents de Marqueting (1), Comptabilitat (1), Organitzacié d’Empreses (2), Sociologia (2) i
Matematiques (2). En total, hi ha actualment al DGE 12 becaris/aries predoctorals. D’altra banda,
durant el curs académic 2015-16, el DGE ha tingut el suport de 8 estudiants amb beca d’assistent
docent. Amb les dues linies de beques, beques predoctorals i beques per a ’aprenentatge de la
docencia i la recerca, el DGE pretén mantenir, alhora, I’'impuls de la recerca (potenciant 1’elaboracid

de tesis doctorals) i de la docencia (en el marc dels nous graus i masters ja adaptats a I’EEES).

De forma similar al curs anterior, el pacte de dedicacié del Departament per al curs 2015-16 s’ha
desenvolupat amb normalitat. EI 15 de juny de 2015, el Consell de Departament va aprovar-ne la
previsio i se n’ha aprovat 1’avaluacio i el tancament en la sessié del Consell de Departament del 20
de desembre de 2016. Aquest ha estat el sise en qué s’ha aplicat el sistema d’unitats académiques
d’activitat (UAA), tant transversals (adquirides pel professorat en tasques reconegudes directament
per la Universitat a tots/es els/les professors/es que les desenvolupen) com de caracter particular,
passant per les procedents del mateix Departament (assignades segons els criteris aprovats
internament) o dels centres en els quals alguns professors duen a terme alguna activitat (com ara les
Facultats d’Economia i Empresa, de Turisme i Geografia i de Ciencies Juridiques). En aquest curs,
41 professors/es han superat el llindar d’aprovacié del pacte i 48 han tancat el seu pacte de dedicacio.

En conclusi6 i tenint en compte tot el que hem comentat anteriorment, el Departament, durant el curs
académic 2015-16, ha treballat amb qualitat i excel-1éncia per millorar la seva estructura (docéncia,
recerca i processos, en general), adaptar-la a les directrius marcades per les autoritats universitaries i
adequar-la, especialment, al procés de convergencia europeu i a la nova configuracié dels

ensenyaments.

Reus, 23 de desembre de 2016

La direcci6 del Departament

M. Victoria Sdnchez Rebull Ana Beatriz Hernandez Lara

Directora Secretaria

[contacte amb el Departament: sdgee@urv.cat]
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2. ORGANS DE GOVERN

L’estructura del Departament €s la seglient:

‘«‘A'—.,
CoMmiIssIO
PERMANENT
CONSELL
DE .
DEPARTA- DIRECCIO
MENT

El Consell de Departament és 1’0rgan de representacio i de govern del Departament. Durant el curs
2015-16, ha estat format per 84 membres: la directora, la secretaria, tot el professorat a temps complet
(51, incloent-hi la directora i la secretaria), tot el professorat a temps parcial que té el titol de doctor
o doctora (10), tots els membres del personal d’administracié i serveis amb dedicacid a temps complet
adscrits al Departament (6), una representacio dels/de les investigadors/es en formaci6 adscrits al
Departament que no sén doctors (6), una representacio del professorat amb dedicacio a temps parcial
adscrit al Departament que no és doctor (10) i una representacio dels estudiants dels ensenyaments

en els quals el Departament imparteix docencia (1).
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L’equip directiu esta format per la Dra. M. Victoria Sdnchez Rebull, com a directora, i la Dra. Ana

Beatriz Hernandez Lara, com a secretaria.

El Departament comprén les unitats docents seglients:

Comercialitzacio i Investigacio de Mercats

Comptabilitat

Finances

Matematiques Empresarials i Financeres

Organitzacio d’Empreses

Sociologia

El Departament també disposa de la Comissié Permanent. En formen part la directora, la secretaria,

els coordinadors de les unitats docents, un estudiant i un membre del personal d’administracio i

serveis. EI Consell de Departament també pot nomenar, a proposta de la Direccio, fins a 2 membres

més. Els membres d’aquesta Comissio, durant el curs academic 2015-16, han estat els seguents:

v
v
v

\

NEENEENEEN

Directora: M. Victoria Sanchez Rebull
Secretaria: Ana Beatriz Hernandez Lara

Coordinador de la Unitat de Comercialitzacid i Investigacié de Mercats: Jaume Gené
Albesa

Coordinador de la Unitat de Comptabilitat: Ricard Monclls Guitart
Coordinadora de la Unitat de Finances: Susanna Sarda Garcia

Coordinadora de la Unitat de Matematiques Empresarials i Financeres: M. José

Garbajosa Cabello

Coordinador de la Unitat d’Organitzacié d’Empreses: Antoni Vidal Sufié
Coordinador de la Unitat de Sociologia: Amado Alarcon Alarcén
Responsable administrativa (PAS): Cristina Porres Folch

Membres a proposta de la Direccid: Josep Miré Aragonés i Antonio Tercefio GOmez

10
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3. MEMBRES DEL DEPARTAMENT

3.1 Membres del Departament per unitats docents

Membres del Departament que n‘han format part durant el curs académic 2015-16:

Membres de la Unitat Docent de Comercialitzacio i Investigacié de Mercats

Dr. Jaume Gené Albesa (prof. titular d’universitat)

Dra. M. Noemi Rabassa Figueras (prof. titular d’universitat)
Dr. Gerard Anthony Ryan (prof. titular d’universitat)

Dr. Pere Segarra Roca (prof. titular d’escola universitaria)
Dra. Eleni Papaoikonomou (prof. lectora)

Dra. Mar Pamies Pallisé (prof. ajudant)

Dra. Dorina Chicu (investigadora postdoctoral a temps parcial)

Dra. Gilda M. Hernandez Maskivker

postdoctoral a temps parcial)

(investigadora

Sr. Pau Anto Espelta (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Angel Luis Arenas Garcia-Ceca (prof. contractat a temps

parcial)

Sr. Xavier Arnavat i Carballido (prof. contractat a temps

parcial)

Sr. Albert Boronat Avia (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Claudia Caubet Espuny (prof. contractada a temps parcial)
Sr. Fernando Colas Ricart (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Gustavo Cuadrado Moya (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Jonatan Garcia Diaz (prof. contractat a temps parcial)

Dra. M. José Guilera Morilla (prof. contractada a temps

parcial)
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Sr. Christophe Marquet (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Albert Mestre Gil (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Albert Pamies Rimbau (prof. contractat a temps parcial)
Sra. Neus Rabasco Escoda (prof. contractada a temps parcial)
Sr. Hildebrand Salvat Rull (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Albert Savé Urgelles (prof. contractat a temps parcial)
Sra. Irene Suau Solé (prof. contractada a temps parcial)

Sr. Raul Ursula Pozo (prof. contractat a temps parcial)

Membres de la Unitat Docent de Comptabilitat

Dr. JesUs J. Angla Jiménez (prof. titular d’universitat)

Dr. Ricard Monclus Guitart (prof. titular d’universitat)

Dra. M. Victoria Sanchez Rebull (prof. titular d’universitat)
Dra. M. Angels Travé Bautista (prof. titular d’universitat)
Dra. M. Arantzazu Vidal Blasco (prof. titular d’universitat)
M. Burrut Ribes titular d’escola

Sr. Ramon (prof.

universitaria)

Dra. Araceli Rodriguez Merayo (prof. titular d’escola

universitaria)

Dra. Laia Pié Dols (prof. lectora)

Dr. Matias Ginieis Iribarren (SECTI)

Sr. Antonio Alvarez Garcia (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Lorenzo Callau Mascarell (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Ramon Casamitjana Olivé (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Antonio Faura Poy (prof. contractat a temps parcial)
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Sr. José Mariano Herrdiz Puchol (prof. contractat a temps josemariano.herraiz@urv.cat

parcial)

Sra. Naria Masgoret Fortuny (prof. contractada a temps nuria.masgoret@urv.cat

parcial)

Sra. Francesca Pellicé Salvat (prof. contractada a temps francesca.pellice@urv.cat

parcial)

Sra. M. Dolors Pellicé Salvat (prof. contractada a temps mariadolors.pellice@urv.cat

parcial)
Sra. M. José Porras Garcia (prof. contractada a temps parcial) mariajose.porras@urv.cat

Sra. Jacqueline Marianne Rijnsburger (prof. contractada a jacquelinemarianne.rijnsburger@urv.cat
temps parcial)

Sra. Helena Suérez Elustondo (prof. contractada a temps mariahelena.suarez@urv.cat

parcial)

Sr. Joan Tomas Enrique (prof. contractat a temps parcial) juan.tomas@urv.cat

Sra. Isabel Vidal Gibert (prof. contractada a temps parcial) mariaisabel.vidal@urv.cat
Sra. Angels Nifierola Montserrat (becaria predoctoral) angels.ninerola@urv.cat

Membres de la Unitat Docent de Finances

Dr. Antonio Rodriguez Ramos (prof. titular d’universitat) antonio.rodriguez@urv.cat
Dr. Jordi Andreu Corbatén (prof. agregat) jordi.andreuc@urv.cat
Dr. Fernando Campa Planas (prof. agregat) fernando.campa@urv.cat

Sr. Francesc Xavier Borras Balsells (prof. titular d’escola francescxavier.borras@urv.cat

universitaria)

Dr. Xavier Camara Turull (prof. titular d’escola universitaria) xavier.camara@urv.cat
Dra. Carme Molina Cobo (prof. titular d’escola universitaria) mcarmen.molina@urv.cat
Dra. Susana Sarda Garcia (prof. titular d’escola universitaria) susana.sarda@urv.cat
Dra. Xiaoni Li (SECTI) xiaoni.li@urv.cat

Sra. Judit Albiol Sanchez (prof. contractada a temps parcial)  Judit.albiol@urv.cat
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Sr. Adolfo Barreno Rovira (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Santiago Bartolomé Juncosa (prof. contractat a temps
parcial)

Sra. Maria JesUs Blasco Pérez (prof. contractada a temps

parcial)

Sra. Emma Gorgori Bonet (prof. contractada a temps parcial)
Sra. Laia Grau Castell (prof. contractada a temps parcial)

Dr. Daniel Liviano Solis (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Joan Sabater Miralles (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Gerard Serral Carrillo (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Nicole Kalemba (becaria predoctoral)

adolfo.barreno@urv.cat

santiago.bartolome@urv.cat

mariajesus.blasco@urv.cat

emma.gorgori@urv.cat
laia.grauc@urv.cat
daniel.liviano@urv.cat
juan.sabater@urv.cat
gerard.serral@urv.cat

nicole.kalemba@urv.cat

Membres de la Unitat Docent de Matematiques Empresarials i Financeres

Dr. Antonio Tercefio GOmez (catedratic d’universitat)

Dr. Jorge de Andrés Sanchez (prof. titular d’universitat)
Dra. M. Gloria Barbera Mariné (prof. titular d’universitat)
Dr. Francesc Llerena Garrés (prof. titular d’universitat)

Sra. M. José Garbajosa Cabello (prof. titular d’escola

universitaria)

Sr. Norberto Marquez Alvarez (prof. titular d’escola

universitaria)

Dra.

universitaria)

Misericordia Vilella Bach (prof. titular d’escola

Dr. Aurelio Fernandez Bariviera (prof. titular d’escola

universitaria interf)
Sr. Josep Miré Aragones (prof. col-laborador permanent)

Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas (prof. col-laboradora

permanent)
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Sra. Rosa Maria Diez Lopez (prof. contractada a temps parcial)
Sra. Jessica Tomas Andreu (prof. contractada a temps parcial)
Sra. Laura Fabregat Aibar (becaria predoctoral)

Sr. Mario Ravioli (becari predoctoral)

Membres de la Unitat Docent d’Organitzacio d’Empreses
Dra. M. Ercilia Garcia Alvarez (catedratica contractada)
Dr. Mario Arias Oliva (prof. titular d’universitat)

Dra. Dolors Setd Pamies (prof. titular d’universitat)

Dra. M. Teresa Torres Coronas (prof. titular d’universitat)
Dra. Mireia Valverde Aparicio (prof. titular d’universitat)
Dr. Antoni Vidal Sufié (prof. titular d universitat)

Dra. Rosalia Cascon Pereira (prof. agregada)

Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara (prof. agregada)

Sra. Victoria Fabregat Rodriguez (prof. titular d’escola

universitaria)
Sr. Albert Fonts Ribas (prof. titular d’escola universitaria)
Sra. Belén Lopez Panisello (prof. titular d’escola universitaria)

Dra. Matilde Villarroya Martinez (prof. titular d’escola

universitaria)

Dr. Pau Galiana Llasat (prof. col-laborador permanent)

Sr. Carles Abelld Pellicer (prof. contractat a temps parcial)
Sr. César Abraldes Bardn (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Txaber Allué Marti (prof. contractat a temps parcial)
Dra. Eugenia Altaba Dolz (prof. contractada a temps parcial)

Sr. Ivan Afion Carranza (prof. contractat a temps parcial)

rosa.diez@urv.cat
jessica.tomas@urv.cat
laura.fabregat@urv.cat

mario.ravioli@urv.cat

mariaercilia.garcia@urv.cat
mario.arias@urv.cat
dolors.seto@urv.cat
teresa.torres@urv.cat
mireia.valverde@urv.cat
antoni.vidal@urv.cat
rosalia.cascon@urv.cat
anabeatriz.hernandez@urv.cat

victoria.fabregat@urv.cat

albert.fonts@urv.cat
mabelen.lopez@urv.cat

matilde.villarroya@urv.cat

pau.galiana@urv.cat
carlos.abello@urv.cat
cesar.abraldes@urv.cat
txaber.allue@urv.cat
eugenia.altaba@urv.cat

ivan.anon@urv.cat
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Sra. Soraya Barrerio Corrius (prof. contractada a temps

parcial)
Sr. Gustavo Cabedo Gregori (prof. contractat a temps parcial)

Sra. M. Lourdes Cazorla Manzano (prof. contractada a temps

parcial)
Sr. Ferran Figueras Gallisa (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Sergio Furquet Monasterio (prof. contractat a temps

parcial)
Sr. Carlos J. Gas Aixendri (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Carlos Joaquin Javier Aixendri (prof. contractat a temps

parcial)
Sr. Joan Gené Albesa (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Alejandro Grau Orts (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Montserrat Holguin [figuez (prof. contractada a temps

parcial)

Sr. Jesus Lifante Jorda (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Lluis Maldonado Negre (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Viceng Ortega Sarlé (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Elvira Parés Cortacans (prof. contractada a temps parcial)
Sr. Joan A. Pons Gregori (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Juan Carlos Romeo Olmedo (prof. contractat a temps

parcial)

Sra. Meritxell Sanabra Segarra (prof. contractada a temps

parcial)
Sra. Nuria Segura Capera (prof. contractada a temps parcial)

Sra. M. Fontcalda Solé Altadill (prof. contractada a temps
parcial)

Dra. Mar Souto Romero (prof. contractada a temps parcial)

soraya.barreiro@urv.cat

gustavo.cabedo@urv.cat

marialourdes.cazorla@urv.cat

ferran.figueras@urv.cat

sergio.furquet@urv.cat

carlosjesus.gas@urv.cat

joaquinjavier.gas@urv.cat

juan.gene@urv.cat
alejandro.grau@urv.cat

montserrat.holguin@urv.cat

jesus.lifante@urv.cat
luis.maldonado@urv.cat
vicente.ortega@urv.cat
elvira.pares@urv.cat
juanandres.pons@urv.cat

juancarlos.romeo@urv.cat

meritxell.sanabra@urv.cat

nuria.segurac@urv.cat

mariadelafoncalda.sole@urv.cat

mar.souto@uryv.cat
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Sr. lvan Utgé Hernandez (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Gerard Vallduvi Botet (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Manel Vallet Plana (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Maria Inmaculada Vazquez Labella (prof. contractada a

temps parcial)

Sra. Teresa VVazquez Lépez (prof. contractada a temps parcial)
Sr. Viceng Veses Ibafiez (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Anna Vilarnau Moncusi (prof. contractada a temps

parcial)

Sr. Joan Carles Virgili Font (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Amadeu Vives Ventura (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Marta Zaragoza Domingo (prof. contractada a temps

parcial)

Sr. Juan Pablo Gonzales Bustos (becari predoctoral)

Sra. Debora Gottardello (becaria predoctoral)

Sra. Sheila Sanchez Bergara (becaria predoctoral)

Membres de la Unitat Docent de Sociologia

Dr. Ignasi Brunet Icart (catedratic d’universitat)

Dr. Amado Alarcon Alarcon (prof. titular d’universitat)
Dr. Angel G. Belzunegui Eraso (prof. titular d’universitat)

Dra. Inmaculada Pastor Gosalbez (prof. titular d’universitat)

Dr. Rafael Bocker Zavaro (prof. agregat interi)

Dr. David Duefias Cid (investigador postdoctoral a temps

parcial)

Sra. Rosa Maria Casas Villodre (prof. contractada a temps

parcial)

ivan.utge@urv.cat
gerard.vallduvi@urv.cat
manuel.vallet@urv.cat

inmaculada.vazquez@urv.cat

teresa.vazquez@urv.cat
vicente.veses@urv.cat

anna.vilarnau@urv.cat

joancarles.virgili@urv.cat
amadeu.vives@urv.cat

marta.zaragoza@urv.cat

juanpablo.gonzales@urv.cat
debora.gottardello@urv.cat

sheila.sanchez@urv.cat

ignasi.brunet@urv.cat
amado.alarcon@urv.cat
angel.belzunegui@urv.cat
inma.pastor@urv.cat
rafael.zavaro@urv.cat

david.duenas@urv.cat

rosamaria.casas@urv.cat
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Sra. Marta de Ramon Morales (prof. contractada a temps marta.deramon@urv.cat

parcial)

Sr. Antonio Ferndndez Garcia (prof. contractat a temps antonio.fernandez@urv.cat

parcial)
Sr. José David Moral Martin (prof. contractat a temps parcial) josedavid.moral@urv.cat

Sra. Maria de los Angeles Serrano Alonso (prof. contractadaa mariadelosangeles.serrano@urv.cat
temps parcial)

Sr. Natxo Sorolla Vidal (prof. contractat a temps parcial) ignacio.sorolla@urv.cat

Dr. Francesc Valls Fonayet (prof. contractat a temps parcial)  francesc.valls@urv.cat

Sra. Ana Acosta Sarmiento (becaria predoctoral) ana.acosta@urv.cat

Sra. Carla Aguilar Cunill (becaria predoctoral) carla.aguilar@urv.cat

Sr. Liviu Catalin Mara (becari predoctoral) liviucatalin.mara@urv.cat
Sra. Teresa Morla Folch (becaria predoctoral) mariateresa.morla@urv.cat
Sr. Josep Ubalde Buenafuente (becari predoctoral) josep.ubalde@urv.cat

3.2 El professorat del Departament en xifres

Els membres del Departament classificats per categories son:

Professorat dels cossos docents universitaris

Catedratics d’universitat 2
Titulars d’universitat 20
Titulars d’escola universitaria 14
Titulars d’escola universitaria interins 1
Subtotal 37

Professorat contractat a temps complet
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Professorat agregat

Professorat lector

Professorat ajudant

Subtotal

Investigador/a postdoctoral a temps parcial 3

Professorat associat a temps parcial 10 h/setmana

Professorat associat a temps parcial 9 h/setmana

Professorat associat a temps parcial 8 h concentrades

Professorat associat a temps parcial 6 h/setmana

Professorat associat a temps parcial 4 h/setmana

Professorat associat a temps parcial 3 h/setmana

Professorat associat a temps parcial 1 h/setmana
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Personal académic en formacié

Subtotal 12

La taula segiient en mostra la distribucio per categories i unitats docents:

AREES / UNITATS DOCENTS

Catedratics
d’universitat
Titulars
o 3 5 1 3 5 3 20
d’universitat
Titulars d’escola
S 1 2 4 3 4 . 14
universitaria
Titulars d’escola
universitaria - - - 1 - - 1
interins
Catedratics
- - - - 1 - 1
contractats
Professorat
- - 2 - 2 - 4
agregat
Professorat
- ’ - - - - - 1 1
agregat interi
Professorat lector 1 1 - - - 2
Professorat
col-laborador - - - 2 1 - 3
permanent
Professorat
. 1 - - - - - 1
ajudant
SECTI - 1 1 - - - 2
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Investigador/a

postdoctoral a 2 - - - - 1 3
temps parcial

Professorat
i 17 13 9 2 35 7 83
associat

Distribucié per

génere

3.3 Personal d’administracio i serveis

El curs 2015-16, el Departament ha disposat del segiient personal d’administracio i serveis:

Sra. Montserrat Bruno Salto montserrat.bruno@urv.cat
Sra. Araceli L6pez Romera araceli.lopez@urv.cat

Sr. Raul Lluis Loran Kunz raullluis.loran@urv.cat
Sra. Cristina Porres Folch cristina.porres@urv.cat
Sr. Ramon Puig Gimenez ramon.puig@urv.cat

Sr. Joan Sivill Colet joan.sivill@urv.cat
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4. ACTIVITAT DOCENT

4.1 Graus

Memoria del Departament de Gestio d’Empreses (curs 2015-16)

Amb relacid als estudis de grau, el Departament té assignada la docencia seguent:

Centre Ensenyament

Facultat

d’Economia i ) )
Grau de Finances i

Empresa .
Comptabilitat

Total credits

impartits: 1.136,20

Assignatures

N

v

N N N N N N N N N N N e N N N N N N N U N U N N NN

N

Administracié d'Empreses

Analisi de Dades Financeres

Analisi dels Estats Financers

Auditoria

Ciutadania

Ciutadania (Emprenedoria)

Comptabilitat de Gestid

Comptabilitat Financera

Comptabilitat Financera Superior
Comptabilitat i Fiscalitat

Consolidacio dels Estats Financers

Control de Gestio i Sistemes d'Informacio
Direcci¢ Estrategica

Direcci6 Financera: Financament

Direcci6 Financera: Inversio

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat |
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat |1
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I11
Finances Internacionals

Fonaments dels Mercats Financers

Gestid del Risc en Operacions Financeres
Introduccié a la Comptabilitat

Marqueting

Marqueting de Serveis Financers

Marqueting Internacional

Matematiques de les Operacions Financeres
Matematiques |

Matematiques |1

Mercats i Actius Financers |

Mercats i Actius Financers Il

Organitzacio d'Empreses



Grau
d'Administracio i
Direcci6

d’Empreses (Reus)

Memoria del Departament de Gestio d’Empreses (curs 2015-16)

v
v
v
v
v

Planificacio Economica i Financera
Practiques Externes

Treball de Fi de Grau

Valoraci6 d'Actius Financers
Treball de Fi de Grau

Credits impartits: 315,675

N

v

AN N N NN N Y U N U U N U N N N N Y N N N N N N Y R N

w

Analisi dels Estats Financers

Ciutadania

Ciutadania (Responsabilitat Social)
Comportament del Consumidor
Comportament Organitzatiu

Comptabilitat de Gestio

Comptabilitat Financera

Control de Gestid i Sistemes d'Informacio
Direcci6 de Recursos Humans

Direccid d'Operacions

Direccio Estrategica

Direccio Estrategica de Marqueting

Direcci6 Financera: Financament

Direcci6 Financera: Inversio

Disseny Organitzatiu

e-Marqueting

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat |
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat |1
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I11
Finances Internacionals

Fonaments de Marqueting

Fonaments de Mercats Financers

Gesti6 de la Qualitat

Introducci6 a la Comptabilitat

Investigacié de Mercats i Aplicacions
Marqueting Industrial i de Serveis
Marqueting Internacional

Matematiques de les Operacions Financeres
Matematiques |

Matematiques 11
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v Mercats i Instruments Financers
Organitzacio d'Empreses

Practiques Externes

Sociologia de I'Empresa

Tecniques de Comunicacio i Vendes
Tecniques de Decisio Empresarial

AN N N N N

Valoraci6 d'Actius Financers

v Treball de Fi de Grau
Credits impartits: 443,875

v Analisi dels Estats Financers
Ciutadania
Comportament del Consumidor
Comportament Organitzatiu
Comptabilitat de Gestio
Comptabilitat Financera
Direcci6 de Recursos Humans
Direcci6 d'Operacions
Direccio Estrategica
Direccio Estrategica de Marqueting
Direcci6 Financera: Financament
Grau Direcci6 Financera: Inversio

d'Administracio i Disseny Organitzatiu

Direccid e-Marqueting
d’Empreses Finances Internacionals
(Tortosa) Fonaments de Marqueting

Fonaments de Mercats Financers

Gesti6 de la Qualitat

Introducci6 a la Comptabilitat

Investigacié de Mercats i Aplicacions
Marqueting Industrial i de Serveis
Marqueting Internacional

Matematiques de les Operacions Financeres
Matematiques |

Matematiques |1

Mercats i Instruments Financers

AN NN Y U N U N U N N U U N N N U U N N N N N N NN

Organitzacio d'Empreses



Grau d'Economia

Doble titulaci6 de
grau
d'Administracio i
Direcci6
d'Empreses i
Finances i

Comptabilitat

Memoria del Departament de Gestio d’Empreses (curs 2015-16)

v
v
v
v
v

v

Practiques Externes

Sociologia de I'Empresa

Tecnigques de Comunicacio i Vendes
Tecniques de Decisio Empresarial
Valoracid d'Actius Financers
Treball de Fi de Grau

Credits impartits: 199,075

v

NN N N N N U U U N N NN

<

Ciutadania

Ciutadania (Emprenedoria)

Comptabilitat Financera

Direcci6 Financera: Financament

Direcci6 Financera: Inversio

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat |
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat |1
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I11
Finances Internacionals

Introduccié a la Comptabilitat

Marqueting Internacional

Matematiques |

Matematiques Il

Métodes Quantitatius per a I'Analisi Economica
Organitzacié d'Empreses

Practiques Externes

Treball de Fi de Grau

Credits impartits: 98,075

N

v

AU N N N N N VU N N N

Analisi dels Estats Financers
Comportament Organitzatiu
Comptabilitat Financera
Comptabilitat Financera Superior
Direcci6 de Recursos Humans
Direcci6 d'Operacions

Direcci6 Estratégica de Marqueting
Direcci6 Financera: Inversio
Fonaments de Marqueting
Fonaments dels Mercats Financers
Gestio de la Qualitat
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v'Introducci6 a la Comptabilitat
v Matematiques de les Operacions Financeres
v' Matematiques I
v' Matematiques Il
v Organitzacié d'Empreses
Credits impartits: 52,50

v/ Comptabilitat Financera

v Fonaments de Marqueting
Doble titulaci6 de

v Introducci6 a la Comptabilitat
rau
: v Matematiques de les Operacions Financeres
d'Administracio i .
v' Matematiques |
Direccio "
v' Matematiques Il

d'Empreses i Dret L,
v Organitzacié d'Empreses

Crédits impartits: 27,00

Centre Ensenyament Assignatures

v" Accio6 Col-lectiva i Conflicte

Sociologia del Treball

v/ Comptabilitat
v’ Direcci6 Estrategica de les Organitzacions
Facultat de v Gesti6 de la Qualitat i Auditoria del Sistema
Ciéncies v Gesti6 de I'Acompliment i la Compensacio
Juridiques v Habilitats del Técnic/a en RL i Ocupacio
v'lgualtat, Genere i Ocupacio
Grau de Relacions v" Medi Ambient i Relacions Laborals
Laborals i Ocupaci6 v Metodes i Tecniques d'Investigacié Social
v Politiques de RH
Total credits v Politiques Publiques i Sistemes de Benestar
impartits: v' Practiques Externes
175,05 v' Sistemes Laborals Comparats
v
v

Teoria de les Organitzacions

N
(o)}
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v' Teories i Models de les RL

v" Treball de Fi de Grau
Crédits impartits: 116,05
v'Estructura de la Poblacié i Desigualtat Social
v'Gestio i Lideratge d'Organitzacions de Serveis
Socials
v'Investigaci6 Social Aplicada
Grau de Treball Social . .
v'Politiques d'lgualtat de Génere
v'Sociologia
v'Teécniques Quantitatives d'Investigacid Social
Crédits impartits: 43,60

v" La Regulaci6 Juridica de la Igualtat
Grau de Dret
Crédits impartits: 1,30

v/ Meétodes i Técniques d'Investigacio Social

Doble titulacié de grau ) )
v Sociologia del Treball

de Dret i Relacions . L
v’ Teoria de les Organitzacions

Laborals i Ocupacié
Credits impartits: 14,10

Centre Ensenyament Assignatures

v" Analisi dels Estats Financers

Gesti6 d'Esdeveniments Turistics

v" Arees Funcionals de I'Empresa Hotelera
Facultat de v Atenci6 al Client
Turisme i v' Comptabilitat
Geografia v' Comptabilitat de Gesti6
Grau de Turisme v" Direcci6 Financera: Financament
Total crédits v Direcci6 Hotelera
impartits: v’ Gestid de Recursos Humans
213,58 v Gesti6 d'Empreses
v
v

Gestid Financera
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v Gesti6 i Processos de Producci6 en Agéncies de
Viatges

Gesti6 i Processos de Produccio en Restauracio
Gestio Simulada d'Empreses Hoteleres
Habilitats Professionals i Cientifiques
Innovacio en el Sector Turistic

Introducci6 a la Sociologia

Marqueting Turistic

Matematiques de les Operacions Financeres
Mercats i Actius Financers |

Operacions i Processos de Produccio
Organitzacio de Viatges

Planificacio Economica i Financera

Practiques Externes |

Practiques Externes Il

Quialitat Turistica

Técniques de Comercialitzacio en Hoteleria
Técniques Qualitatives

Treball de Fi de Grau

NN N N N N N N U U N U U R NN

Credits impartits: 184,93

Gestio d'Empreses
Habilitats Professionals i Cientifiques

Introducci6 a la Sociologia
Grau de Geografia

AN N NN

Operacions i Processos de Produccio
v Técniques Qualitatives

Credits impartits: 28,65

Centre Ensenyament Assignatures
Facultat de v’ Estructura i Canvi Social
Lletres Grau de Periodisme v"Introducci6 a I'Economia i a I'Empresa

Credits impartits: 7,00

N
(00



Total credits
impartits: 27,00

Centre

Facultat

d’Enologia

Total credits
impartits: 17,00

Centre

Facultat de
Quimica
Total credits

impartits: 2,80

Centre
Escola Tecnica
Superior

d’Enginyeria

Grau de Comunicacio

Audiovisual

Grau de Publicitat i
Relacions Publiques

Ensenyament

Grau d'Enologia

Grau de Biotecnologia

Ensenyament

Grau de Quimica

Ensenyament

Grau d'Enginyeria

Electronica Industrial i

Automatica

Memoria del Departament de Gestio d’Empreses (curs 2015-16)

v' Estructura i Canvi Social

v"Introducci6 a I'Economia i a I'Empresa

Credits impartits: 7,00
v' Estructura i Canvi Social
v"Introducci6 a I'Economia i a I'Empresa
v"Investigacié de Mercats

Credits impartits: 13,00

Assignatures

v/ Economia i Marqueting Vitivinicola
Credits impartits: 8,00

v Economia i Gestié d’Empreses

Credits impartits: 9,00

Assignatures

v Economia i Gestié d’Empreses

Credits impartits: 2,80

Assignatures
v Economia i Organitzacio d’Empreses
v" Organitzaci6 Industrial

v" Orientacio Professional i Académica
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Total credits
impartits: 39,00

Centre

Escola Técnica
Superior
d’Enginyeria

Quimica

Total credits
impartits: 25,00

Grau d'Enginyeria
Eléctrica

Grau d'Enginyeria

Telematica

Grau d'Enginyeria

Informatica

Ensenyament

Grau d'Enginyeria

Quimica

Grau d'Enginyeria

Agroalimentaria

Grau d'Enginyeria

Mecanica

Memoria del Departament de Gestio d’Empreses (curs 2015-16)

Credits impartits: 11,25
v" Economia i Organitzacio d’Empreses
v" Organitzacio Industrial

v" Orientacio Professional i Académica

Credits impartits: 11,25

v Economia i Organitzacio d’Empreses

v Orientacio6 Professional i Académica

Credits impartits: 8,25

v" Economia i Organitzaci6 d’Empreses

v Orientacio Professional i Académica

Crédits impartits: 8,25

Assignatures

v Economia i Organitzaci6 Industrial

v" Processos i Productes Quimics

Credits impartits: 4,75
v’ Economia i Organitzaci6 Industrial

Credits impartits: 3,75

v Administracio d'Empreses i Organitzacié de la
Produccid

v' Direcci6 d’Operacions

Credits impartits: 16,50
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4.2 Masters oficials

Respecte als masters oficials, el Departament té assignada la docéncia segient:

Centre Ensenyament Assignatures

v' Direcci6 d'Operacions, Innovacié i Projectes
Direccio Estrategica Avancada

Emprenedoria

Estratégies de Margueting

Estratégies del Factor Huma

Estratégies Financeres

Gestio de la Informacio

Habilitats Directives / Competéncies Emprenedores
Practiques Externes

Procés de Consultoria

Simulacié Empresarial

Treball de Fi de Master

Comptabilitat de Gestio i Indicadors Empresarials (*)
Gestio Estrategica de PIMES (*)

Instruments per a la Decisid en Incertesa (*)

Facultat

d’Economia i

Master en Direccio
Empresa

d’Empreses

Procés d’Investigacio (*)

Total crédits . .
Productes i Instruments Financers (*)

AN NN N Y N N U N N N Y N U N N

impartits:
104,95

Responsabilitat Social i Governanga / Responsabilitat

Social Corporativa (*)

\

Técniques Qualitatives de Recerca | (*)

\

Técniques Quantitatives de Recerca | (*)

v" Valoraci6 de la Produccié Cientifica (*)
- Els estudiants que cursin els 24 credits optatius entre
les assignatures marcades amb (*) obtindran

I'especialitat en Investigacio.
Crédits impartits: 76,45

v" Practiques Externes

Master en Gestio v" Treball de Fi de Master Emprenedoria

d’Empreses
Crédits impartits: 1,45
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Centre

Facultat de
Ciéencies

Juridigues

Total credits

impartits: 7,80

Centre

Facultat de
Turisme i

Geografia

Total credits
impartits: 16,80

Master en
Emprenedoria i

Innovacio

Master en Economia

Ensenyament

Master en Dret
Ambiental

Master en Estudis
Avancats en
Administracio i Dret
Public

Ensenyament

Master en Tecniques
d’Analisi i Innovacid

Turistica
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Diagnostic Estratégic i Gestio Emprenedora

El Finangcament per a Noves Empreses Innovadores
Estratégia i Marqueting per a 'Emprenedor
Experiéncies en Vivers d'Empreses *

Gesti6 de la Informacio

Gesti6 Financera del Projecte Emprenedor

AN N N RN

Habilitats Directives / Competencies
Emprenedores

\

Responsabilitat Social i Governanca /
Responsabilitat Social Corporativa

v Treball de Fi de Master
Credits impartits: 26,80

v Practiques Externes

Credits impartits: 0,25

Assignatures

v Gesti6 de la Qualitat Ambiental i Responsabilitat
v' Empresa i Medi Ambient

Credits impartits: 3,90
v Sociologia de les Administracions Pabliques
v" Treball de Fi de Master

Credits impartits: 3,90

Assignatures
v" Desenvolupament i Gesti6 de Productes Especifics
v’ Gestio de la Qualitat i la Relacié amb els Clients
v" Sistemes Tecnologics Integrals de Comunicacio i
Distribucio
v" Treball de Fi de Master

Credits impartits: 16,80
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Centre

Facultat de
Lletres

Total credits

impartits: 6,00

Centre

Facultat

d’Enologia

Total crédits
impartits: 3,90

Centre

Facultat de
Ciéncies de
I’Educacio 1

Psicologia

Total credits
impartits: 36,05

Ensenyament

Master
Interuniversitari en
Estudis de Dones,
Génere i Ciutadania

Master
Interuniversitari en
Antropologia Médica i
Salut Global

Ensenyament

Master en Begudes
Fermentades

Ensenyament

Master en Formacio
del Professorat
d’Educacio
Secundaria
Obligatoria i
Batxillerat, Formacio
Professional i
Ensenyaments
d’Idiomes
(Especialitat
Administracié

d’Empreses)
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Assignatures

v" Dones, Temps i Vida Quotidiana

Credits impartits: 5,00

v’ Seminari d'Estudis Avancats

Credits impartits: 1,00

Assignatures
v" Gestio Economica i Marqueting
v" Treball de Fi de Master

Credits impartits: 3,90

Assignatures

v" Aprenentatge i Ensenyament de I'Administracio
d'Empresa

v Complements de Formaci6 Disciplinaria en
Administracio

v' Practiques Externes |

v’ Practiques Externes Il

v" Treball de Fi de Master

Credits impartits: 36,05

w
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Centre Ensenyament Assignatures

Facultat o o
v" Investigacio i Analisi Quantitativa

d’Infermeria Master en Investigacid

en Ciéncies de la

Total credits Infermeria
impartits: 5,00 Crédits impartits: 5,00
Centre Ensenyament Assignatures
Escola Técnica v" Gestio de Processos Industrials
Superior v’ Gestid de Projectes Industrials
d’Enginyeria Master en Enginyeria v Gestié Empresarial

Industrial

Total credits
impartits: 15,00 Crédits impartits: 15,00

Centre Ensenyament Assignatures

Escola Téecni R .
scola fecnica v' Direcci6 i Gestio d'Empreses

Superior
d’Enginyeria . ) )
o Master en Enginyeria
Quimica .
Quimica
Total credits
impartits: 4,50 Crédits impartits: 4,50

S’hi han d’afegir, a més, 6,75 crédits de I’assignatura Orientacio Professional - Curriculum Nuclear
(anglés, resta d’idiomes i modul ciutadania), comuna a tots els masters oficials impartits a la

Universitat Rovira i Virgili.
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Centre Graus Masters oficials Total
Facultat d’Economia i Empresa 1.136,20 104,95 1241,15
Facultat de Ciéncies Juridiques 175,05 7,80 182,85
Facultat de Turisme i Geografia 213,58 16,80 230,38
Facultat de Lletres 27,00 6,00 33,00
Facultat d’Enologia 17,00 3,90 20,90
Facultat de Quimica 2,80 2,80
Facultat de Ciéncies de I’Educacié i
Psicologia _ 30,05 0,05
Facultat d’Infermeria - 5,00 5,00
Escola Técnica Superior d’Enginyeria 39,00 15,00 54,00
Escola Técnica Superior d’Enginyeria
Quimica 25,00 4,50 29,50
Curriculum Nuclear - 6,75 6,75
Total 1.635,63 206,75 1.842,38

4.3 Doctorat

Titol: Economia i Empresa.

Departaments col-laboradors: Departament de Gestid6 d’Empreses i Departament d’Economia

(URV).

Coordinaci6: Dr. Antonio Tercefio Gémez (fins al gener de 2016).
Dr. Juan Antonio Duro Moreno (des delfebrer de 2016).

El programa de doctorat d'Economia i Empresa té com a objectiu formar doctors en 1’area de

I’economia i I’empresa perque s’integrin, posteriorment, al mon académic i professional. L’ampli

ventall de possibilitats que ofereix aquesta area i la importancia que dona al coneixement dels

instruments que s’hi presenten fan que el programa respongui a la creixent necessitat de formaci6 que

exigeix el mercat laboral.
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Grups de recerca i linies d’investigacio:

Analisi Social i Organitzatiu (ASO):

Direcci6 Estratégica

Estructura Social i Organitzacions

Marqueting i Consum

Meétodes Qualitatius

Organitzacions, Migracions i Llengues

Recursos Humans

Factor Huma, Organitzacions i Mercats (FHOM):

Direcci6 Estrategica

Marqueting i Consum

Meétodes Qualitatius

Recursos Humans

Mercats i Analisi Financer (MAF):

Comptabilitat i Control de Gesti6

Direcci6 Financera

Empresa Familiar

Métodes Qualitatius

Finances

Gestio de I'Empresa Turistica

Social & Business Research Laboratory

Organitzacio6 Social del Treball

Finances

e-Management

Intangibles a 'Empresa

Grup de Recerca en Organitzacio i Decisions Economiques (GRODE):

e Teoria de Jocs
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Titol: Turisme i Oci.
El professorat del Departament de Gestidé d’Empreses també participa en el programa de doctorat de

Turisme i Oci.

Grups de recerca i linies d’investigacio:

Grup de Recerca Qualitativa en els Mercats de I'Oci i les seves Organitzacions (QUALOCIO):

e Consum d'Oci i Cultura / Noves Formes d'Oci Digital

Grup de Recerca en Factor Huma, Organitzacions i Mercats (FACTHUMA):
e Comunicacié i Turisme
e Construcci6 de Marca

e Comportament Organitzatiu i del Consumidor

Grup de Recerca en Responsabilitat Social, Sostenibilitat i Etica Empresarial (RESET)

e Governancga de Destinacions i Institucions Turistiques

4.4 Master en Direccié d’Empreses

Tal com s’ha indicat anteriorment en 1’apartat 4.2, el Departament té una preséncia molt important en

el master en Direcci6é d’Empreses.

Coordinaci6: Dra. Maria Carme Molina Cobo (fins al desembre de 2015).

Dra. Eleni Papaoikonomou (des del gener de 2016).

L’objectiu general d’aquest master és formar un professional/investigador amb coneixements

avancats en 1I’ambit de la direcci6é d’empreses.

En la seva orientacid professionalitzadora, el master pretén desenvolupar les habilitats necessaries
per tal d’assolir nivells d'excel-l1éncia en competéncies directives, i proporcionar una visi6 global de
I'organitzacié que tingui en compte la importancia de les diferents arees funcionals i la seva

interrelacié. També pretén capacitar I'estudiant perqué es pugui enfrontar als reptes que planteja el

37



Memoria del Departament de Gestio d’Empreses (curs 2015-16)
fet d’haver de prendre decisions en I'entorn canviant, globalitzat i altament competitiu en qué es
desenvolupa l'activitat empresarial. Els titulats en aquest master podran dur a terme la seva activitat
professional en la direccié d'empreses publiques o privades, o en qualsevol de les seves arees
funcionals (marqueting, produccid, administracid, gestié financera, recursos humans, etc.). A més,
estaran capacitats per exercir carrecs de responsabilitat que impliquen dirigir persones, pressupostos,

plans o projectes en empreses de qualsevol mida o sector productiu.

En la seva orientacio de recerca, es pretén dotar els estudiants de les eines metodologiques d'analisi
necessaries per identificar i tractar problemes d'investigacio, aixi com coneixer les principals

tendencies de recerca en les diferents arees de I'Economia de I'Empresa.
Els/les titulats/des que hagin optat per I'orientacid de recerca podran desplegar la seva activitat com
a professors/es universitaris/aries / professors/es investigadors/es i tenir accés al doctorat d'Economia

i Empresa, doctorat amb menci6 d'excel-léncia.

Els crédits que s’han impartit son:

Itinerari Assignatures Credits
Obligatories 30

|. Professionalitzador/Recerca Optatives 24
Treball de Fi de Master 6

TOTAL CREDITS 60

4.5 Master en Gestié d’Empreses

Tal com s’ha indicat en ’apartat 4.2, el Departament també té una presencia molt important en el

master en Gestio d’Empreses.

Coordinacid: Dr. Antoni Vidal Sufié.

El master va dirigit a un professional versatil que s’introdueix en I’ambit de la gestidé empresarial des
d’una formaci6 prévia diferent de la de I’ambit de 1’empresa 0 1’economia, tant per desenvolupar la

seva propia activitat empresarial com per dur a terme tasques de gestié en les diferents arees

funcionals de I’empresa.
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Els/les titulats/des en aquest master podran desenvolupar la seva activitat professional en la gestié
d’empreses en general, 0 en qualsevol de les seves arees funcionals (comptabilitat, finances,
marqueting, produccid, recursos humans...), en la identificacio i explotacié de potencials oportunitats

per emprendre o en 1’assessorament.

Aquest master esta desactivat per a alumnat nou i, per tant, inicament s’ofereix als/a les estudiants

gue han cursat el primer curs.

Els crédits que componen el master son:

Itinerari Assignatures Credits
Obligatories 60
1r curs Optatives -

Credits Iliures -

Obligatories 42
2n curs Optatives 12

Credits lliures 6
TOTAL CREDITS 120

4.6 Master en Emprenedoria i Innovacio

El Departament també té una preséncia molt important en el master en Emprenedoria i Innovacid.

Coordinacio: Dra. Laia Pié Dols

L'objectiu del master és formar universitaris que, al marge de la seva especialitzacié académica,
vulguin tenir un coneixement profund de les técniques econdmiques, comptables, financeres,

organitzatives i d'estudis de mercat imprescindible per a la creacié d'una empresa innovadora.

La proposta té una clara vocacio transversal i el seu objectiu general adopta una doble dimensio: des
del vessant professional, fomenta l'aprenentatge de les técniques de gesti6 de projectes i la
planificacid estratégica en contextos innovadors i, des del vessant personal, afavoreix el treball en

equip i el lideratge étic en els futurs emprenedors que aposten pel canvi i la innovacié.
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En la conjuntura social i econdomica actual, el foment de I’emprenedoria innovadora esdevé una
estrategia clau per transitar cap a un model economic més sostenible i més centrat en el capital huma.
Per aix0, aquest master constitueix una oferta de postgrau molt oportuna per la seva tematica i la

funcid estratégica de la figura de I’emprenedor innovador.

Els credits que componen el master sén:

Itinerari Assignatures Credits
Obligatories 36

1r curs Optatives 12
Treball de Fi de Master 12

TOTAL CREDITS 60

4.7 Masters i cursos propis de postgrau

Els masters i cursos propis de postgrau organitzats per professorat del Departament sén els seglients:

Titol: Master en Finances i Gestié Bancaria (14a edicio). Curs d’Extensio Universitaria en Finances
i Gestio Bancaria (12a edicio).

Entitats organitzadores: Facultat d’Economia i Empresa i Departament de Gestio d’Empreses de la
Universitat Rovira i Virgili, Fundacio URV i Institut d’Estudis Financers (IEF).

Amb el suport de VisualChart, Esfera Capital i Col-legi d’Economistes de Catalunya i acreditat per
I'EFPA (Associacié Europea de Planificacié Financera), que atorga el titol professional d'ambit
europeu d'EFA (Assessor Financer Europeu).

Direcci6: Antonio Tercefio Gomez, Antonio Rodriguez Ramos, Josep Soler i Pablo Larraga.

Coordinaci6: M. José Garbajosa Cabello.

Aquest master s’organitza amb la participacié de I'Institut d’Estudis Financers (IEF), principal
referent de la formacio financera d’elit de Catalunya. L’IEF forma part, com a Unic membre de I'Estat
espanyol, de la Conferéncia Mundial d’Instituts de Formacié Bancaria i Financera, i ocupa actualment
la presidéncia de 1’European Bank Training Network, principal federacio europea de formacio en

finances.
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El master en Finances i Gestié Bancaria pretén formar especialistes d’alt nivell, tant en la dimensio
bancaria com en la de la instrumentacio financera, els mercats financers i la direccio i administracio
financera de les empreses. Proporciona a 1’alumnat una formacio integral per desenvolupar les tasques
directives i de gesti6 en I’activitat financera. Aquestes tasques comprenen la gestié bancaria, la gestid
financera de les empreses, I’assessorament financer 1, en definitiva, I’analisi borsaria i la gestio de
carteres. Per a les persones interessades que no tinguin la titulacié universitaria requerida per ser-hi
admeses, perd que acreditin una experiencia professional suficient, hi ha la possibilitat de fer el Curs
d’Extensi6 Universitaria de Finances i Gestio Bancaria. La formacio és idéntica a la del master, encara

que el titol atorgat acreditara haver superat el curs d’extensio.

Les matéries que componen el master son:

Area de matéries Assignatures Hores
Analisi dels Estats Financers 20 h
Matematica de les Operacions 32h
Financeres

I. Area de Fonaments . L
Meétodes Quantitatius 30h

(122 h)
Dret Financer i Bancari 20 h
Entorn Economic 20 h
Fonaments Financers i Mercats 38h
Financers

N . . Mercats Financers Internacionals 8h

I1. Area de Finances Basiques

(126 h) Instruments Financers Desintermediats 40 h
Gestio Financera Empresarial 20 h
Operacions i Serveis Bancaris 20 h
Analisi i Gestio del Risc Financer 8h

I11. Area d’Especialitzacié Instruments Financers Derivats 40 h

izl Marqueting Bancari 16 h
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Gestio de Carteres

Fiscalitat de les Operacions Financeres

Seminaris, conferencies i sessions de
treball i debat

V. Area de Suport i Debat
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5. ACTIVITAT DE RECERCA

5.1 Grups de recerca

5.1.1 Grups reconeguts com a consolidats per la Generalitat de Catalunya

Analisi Social i Organitzativa

CODI: 2014 SGR 819 GRC. Grup consolidat. Reconegut i financat per la Generalitat de Catalunya.

Import concedit: 24.000 euros.
Investigador principal: Ignasi Brunet Icart.

Personal investigador: Amado Alarcon Alarcon, Rafael Bocker Zavaro, Rosalia Cascon Pereira,

Ana Beatriz Hernandez Lara i Eleni Papaoikonomou.

Factor Huma, Organitzacions i Mercats
CODI: 2014 SGR 265 GRC. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigadora principal: Mireia Valverde.

Personal investigador: Dorina Chicu, Gilda Maria Hernandez Maskivker, Maria del Mar Pamies

Pallisé, Gerard Anthony Ryan.

Mercats i Analisi Financera
CODI: 2014 SGR 444 GRC. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Antonio Tercefio Gomez.

Personal investigador: M. Gloria Barbera Mariné, Fernando Campa Planas, Matias Carlos
Ginieis, Aurelio Fernandez Bariviera, Nicole Kalemba, Xiaoni Li, Angels Nifierola Montserrat,

Laia Pié Dols, Mario Ravioli, Maria Victoria Sanchez Rebull, Maria Teresa Sorrosal Forradellas.

Social & Business Research Laboratory
CODI: 2014 SGR 241 GRC. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Angel G. Belzunegui Eraso.

Personal investigador: Ana Acosta Sarmiento, Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sanchez,
David Duefias Cid, Antonio Fernandez Garcia, Inmaculada Pastor Gosalbez, M. Teresa Torres

Coronas i Francesc Valls Fonayet.
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5.1.2 Altres grups de recerca URV en qué participen membres del Departament

A continuacid, es mostren els grups de recerca URV, sense considerar els grups consolidats ja
esmentats, en que I’investigador 0 la investigadora principal pertany al Departament de Gestio

d’Empreses, i tots els membres del Departament que pertanyen a aquests grups.

Economia i Gestio del Sector Turistic
Investigadora principal: Maria Victoria Sanchez Rebull.

Personal investigador: Fernando Campa Planas, Jaume Gené Albesa, Matias Carlos Ginieis, Ana
Beatriz Hernandez Lara, Angels Nifierola Montserrat, Maria Dolors Pellicé Salvat, Laia Pié Dols

i M. Angels Travé Bautista.

Gestid Electronica (e-management)
Investigador principal: Mario Arias Oliva.

Personal investigador: Jorge de Andrés Sanchez, Aurelio Fernandez Bariviera, Ricard Monclus
Guitart, Araceli Rodriguez Merayo, Mar Souto Romero, M. Teresa Torres Coronas i Maria

Arantzazu Vidal Blasco.

Grup de Recerca Qualitativa en els Mercats de I’Oci i les seves Organitzacions
Investigadora principal: M. Ercilia Garcia Alvarez.

Personal investigador: Pau Galiana Llasat i Sheila Sanchez Bergara.

RESET: Responsabilitat Social, Sostenibilitat i Etica Empresarial
Investigadora principal: Dolors Seté Pamies.

Personal investigador: Jesus J. Angla Jiménez, Eleni Papaoikonomou, Maria Noemi Rabassa

Figueras.

ROC: Recursos Organitzatius i Competitivitat Empresarial
Investigador principal: Antoni Vidal Sufié.

Personal investigador: Xabier Zigor Allué Marti, Eugenia Altaba Dolz, Albert Fonts Ribas, Pau
Galiana Llasat, Maria Belén Ldpez Panisello, Juan Andrés Pons Gregori, Gerard Vallduvi Botet i

Marta Zaragoza Domingo.
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Utilitat de la Informaci6 Financera i Harmonitzacio Internacional
Investigador principal: Jesus J. Angla Jiménez.

Personal investigador: Ramon Maria Burrut Ribes, Ricard Monclus Guitart, Araceli Rodriguez

Merayo, M. Angels Travé Bautista i Maria Arantzazu Vidal Blasco.

Altres grups de recerca de la URV en que participen membres del Departament de Gestié d’Empreses:

Del Colonialisme al Mén Global

Dirigit per Jordi Angel Carbonell Pallarés, amb personal investigador del DGE: Mario Arias Oliva,

Ricard Monclus Guitart, M. Teresa Torres Coronas i Maria Arantzazu Vidal Blasco.

Grup de Recerca en Organitzacié i Decisi6 Economiques

Dirigit per Carolina Manzano Tovar, amb personal investigador del DGE: Jordi Andreu Corbatdn,
Francesc Llerena Garrés i Misericordia Vilella Bach.

Grup de Recerca: Qure (Quantitative Urban and Regional Economics)

Dirigit per Luis Diaz Serrano, amb personal investigador del DGE: Daniel Liviano Solis.

5.2 Projectes de recerca finangats

S’hi inclouen els projectes que han tingut activitat durant el curs 2015-16, encara que s'hagin iniciat
en cursos anteriors 0 hagin de finalitzar en cursos posteriors si ’investigador principal pertany al
DGE.

ALARCON ALARCON, A. (investigador principal). BOCKER ZAVARO, R.; DEUSDAD AYALA, B.;
MARTINEZ IGLESIAS, M.; HEYMAN, J. Mc.; PRADILLA CARDONA, M. A.; VAZQUEZ SILVA, I.
(investigadors). “Racionalizacion lingiiistica del trabajo”. Organisme: MEY C (Ministeri d’Economia
i Competitivitat). Programa: Acso (Area ANEP de Ciéncies Socials). Durada: des de 1’1 de febrer de
2013 fins al 31 de gener de 2016. Codi: FF12012-33316.

ALARCON ALARCON, A. (investigador principal). Pym, A. D.; VIDAL SUNE, A.; MUINOS
VILLAVERDE, M. J.; MOLINA CoBO, M. C.; CORBELLA DOMENECH, T.; GINIEIS IRIBARREN, M. C.;

SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; BOCKER, R.; HEYMAN, J. Mc.; SOROLLA VIDAL, N.

45



Memoria del Departament de Gestio d’Empreses (curs 2015-16)
(investigadors). “Ocupaciones y Lenguaje. Disefio de la escala Intensidad Linguistica del Trabajo y
aplicacién a los sistemas estandar de clasificacion ocupacional”. Organisme: MEYC (Ministeri
d’Economia i Competitivitat). Programa: Acso (Area ANEP de Ciéncies Socials). Durada: des de 1’1
de gener de 2016 fins al 31 de desembre de 2018. Codi: CSO2015-64247-P.

ARIAS OLIVA, M.; BOTO VARELA, G. (investigadors principals). SERRANO CoOLL, M.; PEREZz-
PORTABELLA LOPEZ, A.; SUREDA JUBANY, M.; CASTELLA SURRIBAS, S. J.; LOZANO LOPEZ, E. M;
BARYOSEF, N. B.; KUHNEL, B.; ANGHEBEN, M.; JUSTIN KROESEN, J.; LUCHERINI, V.; ZANETTI, N.;
LozANO PEREZ, S.; GUTIERREZ CORTINES, C. (investigadors). “Landscape and identitarian heritage
of Europe: Cathedral cities as living memories”. Organisme: OLCX - Obra Social Fundaci6 ”La
Caixa”. Durada: des de I’1 de febrer de 2016 fins al 31 de gener de 2018. Codi: 2015ACUPQ00059.

BELZUNEGUI ERASO, A. G. (investigador principal). “L'Església ortodoxa i la dinamica comunitaria
dels residents romanesos a Catalunya: una analisi de xarxes”. Organisme: OLCX - Obra Social
Fundaci6 ”La Caixa”. Durada: des de I’1 de febrer de 2016 fins al 31 de gener de 2018. Codi:
2015RELIG 00001.

BRUNET ICART, I. (investigador principal). BOCKER ZAVARO, R.; PAPAOIKONOMOU, E.;
HERNANDEZ LARA, A. B.; CASCON PEREIRA, R.; REDONDO SAMA, G.; CATALIN MARA, L.
(investigadors). “Formacio professional i PIME: el repte de la innovacié a Catalunya”. Organisme:
OLCX - Obra Social Fundaci6 ”La Caixa”. Durada: des del 28 de febrer de 2015 fins al 27 de febrer
de 2017. Codi: 2014ACUP00077.

CASCON PEREIRA, R. (investigadora principal). BARBARA MOLINERO, A.; SCULLION, H.;
PAPAOIKONOMOU, E. (investigadors). “Explorant I'impacte de les experiéncies internacionals en la
identitat i els significats”. Organisme: UROV - Universitat Rovira i Virgili. Durada: des de I’1 de
juliol de 2014 fins al 31 de desembre de 2015. Codi: 2014LINE-04.

PASTOR GOSALBEZ, |. (investigadora principal). “Equality training network: EU contributions to
gender mainstreaming and citizenship”. Organisme: EACE (Education, Audiovisual and Culture
Executive Agency). Programa: EJMN — Erasmus+ Jean Monnet Networks. Durada: des de 1’1 de
setembre de 2014 fins al 31 d’agost de 2017. Codi: 553287-EPP-1-2014-1-ES-EPPJMO-
NETWORK.
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RyYAN, G. A. (investigador principal). FEHERVOLGYI, B.; VALVERDE, M.; PAMIES PALLISE, M. M.;
HERNANDEZ MASKIVKER, G. M.; CHicu, D. (investigadors). “International Social Innovation
Competition for Students and Adult Learners”. Organisme: OAPE - Organismo Aut6nomo
Programas Educativos Europeos. Programa: KA2C - ERASMUS+ KA2: Cooperation for innovation
and the exchange of good practices. Durada: des de 1’1 de setembre de 2014 fins al 31 d’agost de
2017. Codi: 14/KA2HE/2367.

TERCENO GOMEZ, A. (investigador principal). VIGIER, H. P.; GUERCIO, M. B.; BRIOZZO, A,
BARBERA MARINE, M. G.; CADENASSO, S.; FERNANDEZ BARIVIERA, A.; CASTILLO, N. G;
MARTINEZ, L. B.; MILANESI, G.; PESCE, G.; SAVORETTI, A. A.; TESAN, C. G.; OLIVERAS, G.; DELLA
VALENTINA, F. (investigadors). “La eleccion de una forma juridica y el acceso al financiamiento
externo de las PYMES. Un estudio empirico”. Organisme: Agencia Nacional de Promocién Cientifica
y Tecnoldgica (ANPCyT). Programa: Fondo para la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
(FonCyT). Durada: des de 1’1 de gener de 2013 fins al 31 de desembre de 2015. Codi: PICT-2012-
0990.

5.3 Tesis doctorals inscrites de membres del Departament

ACOSTA SARMIENTO, A. “Las politicas de igualdad en las universidades espafiolas: un estudio desde

el analisis de redes”. Directora: Pastor Gosalbez, 1.

AGUILAR CUNILL, C. “La division sexual del trabajo en la industria quimica de Tarragona”. Directors:

Brunet Icart, I.; Alarcon Alarcén, A.

BURRUT RIBES, R. M. “La evolucion de la contabilidad durante el siglo XiX, a través de la casa

Miiller”. Director: Tercefio Gémez, A.

FABREGAT AIBAR, L. “El comportamiento de los fondos de inversion: un analisis de los factores de

supervivencia”. Directors: Barbera Mariné, M. G.; Tercefio Gomez, A.

FONTS RIBAS, A. “Anélisis multivariante de la variabilidad en el consumo de recursos en los centros

hospitalarios espafoles”. Directors: Carles Lavila, M.; Vidal Sufié, A.
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GARBAJOSA CABELLO, M. J. “Programacién borrosa. Aplicaciones a la gestion financiera”.

Directors: Sorrosal Forradellas, M. T.; Tercefio Gémez, A.

GONZALES BUSTOS, J. P. “Modelos de hegocio y competitividad empresarial”. Directora: Hernandez
Lara, A. B.

GOTTARDELLO, D. “Plagiarism management in higher education”. Directors: Llopis Taverner, J.;
Valverde, M.

KALEMBA, N. “The airline transportation industry”. Director: Campa Planas, F.

LOPEZ PANISELLO, B. “Estratégies d’integracio al sistema sanitari”. Directors: Carles Lavila, M.;
Vidal Sufié, A.

MARA, L. C. “Estratégies formatives i competéncies en innovacié. La formacié professional a

Catalunya”. Director: Brunet Icart, I.

MARQUEZ ALVAREZ, N. “Programacion lineal borrosa. La planificacion de proyectos en un ambiente

de incertidumbre”. Director: Santoyo Gonzalez, F.

MORAL MARTIN, J. D. “La "clase laboriosa". Origenes y transformaciones de las organizaciones

laborales de los trabajadores preindustriales”. Director: Brunet Icart, 1.

MORLA FOLCH, T. “L’impacte social de la formacio en professions creatives. Estudi de cas en I’ambit

de I’arquitectura i la biotecnologia”. Director: Brunet Icart, I.

NINEROLA MONTSERRAT, A. “Factores de éxito en la internacionalizacion de las empresas espaiiolas

en China”. Directora: Sanchez Rebull, M. V.

RAvioLI, M. “El impacto de la normativa bancaria de Basilea en el otorgamiento del crédito en

Latinoamérica”. Director: Tercefio Gémez, A.
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SANCHEZ BERGARA, S. “Ocio y turismo en la era digital: analisis del marco regulatorio de la
propiedad intelectual y sus implicaciones para las empresas turisticas y de ocio”. Directora: Garcia
Alvarez, M. E.

UBALDE BUENAFUENTE, J. “Language and work in informational society”. Director: Alarcon

Alarcon, A.

5.4 Tesis doctorals llegides al Departament durant el curs 2015-16

BARBARA MOLINERO, A. (30-10-2015). “Investigating the factors influencing Professional ldentity
on First-Year University students: an exploratory study”. Directores: Cascén Pereira, R.; Hernandez
Lara, A. B.

DUENAS CID, D. (2-11-2015). “El Camp d’Accié Estratégic Veinal de la ciutat de Tarragona:

Organitzacions, Lideratges i Xarxes”. Director: Belzunegui Eraso, A. G.

SAMPER MARTINEZ, A. (9-11-2015). “Digital Leisure: The Social Side of Social Network Games’

Co-creative Business Model”. Directora: Garcia Alvarez, M. E.

ROMEU CRUSAT, S. (10-12-2015). “Outsourcing de recursos humanos: Précticas y factores de éxito”.
Directores: Valverde, M. i Gonzalez Ramirez, M. R.

BERNASCONI MELuUccI, E. (21-12-2015). “Innovacion y Competitividad Empresarial”. Director:

Brunet Icart, 1.

MIRALLES AMOROS, M. A. (22-12-2015). “El sistema regional de innovacion en la Comunidad
Valenciana: un caso aplicado a la industria de componentes del sector calzado”. Director: Belzunegui
Eraso, A. G.

CAMARA TURULL, X. (15-1-2016). “Efecto de la crisis en la estructura de capital y prediccion del
fracaso empresarial del sector quimico espafiol: Un andlisis mediante mapas autoorganizados”.

Directores: Sorrosal Forradellas, M. T.; Fernandez Izquierdo, M. A.
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GusPI BoRrl, F. (4-2-2016). “Growth Catalysts in Successful Academic Spin Offs: The Case of

Catalonia”. Directora: Garcia Alvarez, M. E.

5.5 Llibres i capitols de llibres publicats en editorials de reconegut prestigi inclosos a la

base de dades SPI (Scholarly Publishers Indicators)*

*En aquest apartat, s’hi inclouen els llibres i capitols de llibres publicats entre les 50 millors editorials,

tant nacionals com estrangeres, segons la base de dades SPI.

ALARCON ALARCON, A.; TERGBORG, R. (2015). “Introduccién. Lengua espafiola, contacto
linguistico y globalizacion”. Lengua espafiola, contacto linguistico y globalizacion. Méxic D. F.
(Estats Units Mexicans). Editorial: Universidad Nacional Autonoma de México, p. 11-29. [ISBN:
978-607-02-7391-9].

BELZUNEGUI ERASO, A. G.; URTEAGA OLANO, E.; VALLS FONAYET, F. (2015). “La précarité de la
jeunesse en Espagne: la nouvelle question sociale”. Jeunesses Précaires. SOULET, Marc-Henry (ed.).
Fribourg (Suissa). Editorial: Academic Press Fribourg, p. 89-108. [ISBN: 978-2-8271-1104-6].

BELZUNEGUI ERASO, A. G. (2016). “La evolucién del terrorismo en Europa y la cuestion religiosa”.
Retos actuales de la seguridad. FERNANDEZ RODRIGUEZ. J. C.; PAYA, C.; MARTIN RAMIREZ, J. (ed.).
Madrid. Editorial: Thomson Reuters Aranzadi, p. 511-521. [ISBN: 978-84-9135-273-0].

BRUNET ICART, |.; GREGORI, A. (2015). “La participacion laboral de las mujeres. El caso de los Spin-
offs universitarios”. CANALES, R. A.; GODINEZ, J. A.; RENDON, L. Incubacion de empresas,
actividad emprendedora y generacién de conocimiento en el marco de la relacién empresa-
universidad-gobierno. Mexic D. F. (Estats Units Mexicans). Editorial: Universidad Nacional
Auténoma de México, p. 227-246. [ISBN: 978-607-422-676-8].

BRUNET ICART, |.; RODRIGUEZ SOLER, J. (2015). Territorio, industria y formacion profesional. Los
casos de Aragon y Catalufia. Valéncia. Editorial: Ed. Tirant lo Blanch, p. 1-291. [ISBN: 978-84-
16349-21-0].
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BRUNET ICART, I.; MARA, L. C. (2016). “Las organizaciones”. La sociedad desde la sociologia. Una
introduccion a la sociologia general. Madrid. Editorial: Tecnos, p. 415-442. [ISBN: 978-84-309-
6939-5].

BRUNET ICART, |.; P1zzI, A.; MORAL MARTIN, J. D. (2016). Sistemas Laborales Comparados. Las
transformaciones de las relaciones de empleo en la era neoliberal. Barcelona. Editorial: Anthropos.
[ISBN: 978-84-16421-35-0].

DUERAS CID, D. (2015). “Social Analysis and Methodological Transitions in Social, Artistic and
Research Projects”. Stratégies d’enquéte et de création artistique. Paris (Republica Francesa).
Editorial: L'Harmattan. [ISBN: 978-2-343-05140-6].

DUENAS CID, D.; OcHOoA CANIGUERAL, L. (2015). “Climate change and health related challenges as
a trigger for educational opportunities to foster social knowledge and action”. Climate Change and
Health: improving resilience and reducing risks. Cham (Suissa). Editorial: Springer International
Publishing, p. 297-312. [ISBN: 978-3-319-24658-1].

GIL-ALUJA, J.; TERCENO GOMEZ, A.; FERRER, J. C.; MERIGO, J. M.; LINARES, S. (ed.). (2015).
Scientific Methods for the Treatment of Uncertainty in Social Sciences. Berlin (Alemanya). Editorial:
Springer. [ISBN: 978-3-319-19703-6].

GINIEIS IRIBARREN, M.; SANCHEz REBULL, M. V.; PAPAOIKONOMOU, E. (2015). “Una
representacion de los costes de personal de las aerolineas comerciales en el continente europeo”. La
eficiencia del transporte como objetivo de la actuacion de los poderes publicos: liberalizacion y
responsabilidad. Madrid. Editorial: Marcial Pons, Ediciones Juridicas y Sociales, S.A., vol. 1, p. 733-
744. [ISBN: 978-84-16402-83-0].

MORENO GENE, J.; ROMERO BURILLO, A. M.; ARGUMOSA VILLAR, L.; BOADA GRAU, J.; BOADA
CUERVA, M.; DUENAS CID, D.; FERNANDEZ GARCIA, A.; FICAPAL Cusi, P.; VALLE MuRoz, F. J.
(2016). Empleo juvenil. Entre el desempleo y la precariedad. Valéncia. Editorial: Tirant o Blanch.
[ISBN: 978-84-9119-642-6].

PARELLA, S.; ALARCON ALARCON, A. (2015). “Preferencias linguisticas de los descendientes de

inmigrantes en Barcelona”. Lengua espafiola, contacto linguistico y globalizacion. Méxic D. F.
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(Estats Units Mexicans). Editorial: Universidad Nacional Autébnoma de México, p. 319-340. [ISBN:
978-607-02-7391-9].

TERCENO GOMEZ, A.; FABREGAT-AIBAR, L.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; BARBERA MARINE,
M. G. (2016). “Mutual funds survival in Spain using self-organizing maps”. Modeling and Simulation
in Engineering, Economics and Management. Cham (Suissa). Editorial: Springer International
Publishing, vol. 254 LNBIP, p. 61- 68. [ISBN: 978-3-319-40505-6].

TERGBORG, R.; ALARCON ALARCON, A.; NERI, L. (coord.). (2015). Lengua espafiola, contacto
linguistico y globalizacion. Méxic D. F. (Estats Units Mexicans). Editorial: Universidad Nacional
Auténoma de México. [ISBN: 978-607-02-7391-9].

5.6 Altres llibres i capitols de llibres

ALARCON ALARCON, A. (2015). “Llengua i Professio”. Analisi de I'Enquesta d 'Usos Lingistics de
la Poblacié 2013. Direccié General de Politica Linglistica. Departament de Cultura. Barcelona.
Editorial: Generalitat de Catalunya. [ISBN: 978-84-393-9307-8].

BELZUNEGUI ERASO, A. G. (2015). “Pluralisme religios i singularitzacié de la secularitzacié a
Espanya: el paper de I'Església catdlica”. Miscel-lania d'homenatge al cardenal Lluis Martinez
Sistach. Barcelona. Editorial: Ediciones de la Facultad de Teologia de Catalufia, vol. 1, p. 199-218.
[ISBN: 978-84-944840-2-5].

BELZUNEGUI ERASO, A. G.; DUENAS CID, D. (2015). “The Role of Women in the Development of
New Religious Movements in Latin America: The Case of Pentecostalism”. Ford, Theron & Glimps,
Blanche (Eds.) Gender and Diversity Issues in Religious-Based Institutions and Organizations.
Hershey (EUA). Editorial: IGI Global, cap. 10, p. 224-248. [ISBN: 9781466687721].

BRUNET ICART, |.; DAS, S.; SANTAMARIA, C. A. (2016). “Innovation Policy of large European
chemical companies”. Competitiveness for industry, science and education. Guadalajara. (Estats
Units Mexicans). Editorial: Universidad de Guadalajara, p. 77-121. [ISBN: 978-607-9490-04-1].
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DAs, S.; BRUNET ICART, I. (2016). “Innovation policy of European Chemical companies”. Tarragona.
Editorial: Publicacions URV, p. 1-204. [ISBN: 978-84-8424-480-6].

DUENAS CID, D.; PEREZ PORTABELLA, T.; SANCHEZ CERVELLO, J.; ARIAS OLIVA, M.; VERRIER
DELAHAIE, J.; MIRAVE, V.; FARRERAS, J.; MACIAS, H.; CASTELLVI, A.; MANRESA, R.; GUINOVART,
D. (2015). ““Aprender a participar y representar' Proyecto conjunto Universidad - Escuela”. Investigar
para acompafiar el cambio educativo y social. El papel de la Universidad. Santander. Editorial:
AUFOP - Universidad de Cantabria, p. 131-138. [ISBN: 978-84-697-1382-2].

GARCIA ALVAREZ, M. E.; SAMPER MARTINEZ, A.; LOPEZ SINTAS, J. (2015). “La experiencia co-
creativa del jugador de Social Network Games: del compromiso a la pérdida en la reconfiguracion
del modelo de negocio”. La construccion social de la experiencia de ocio cultural. Barcelona.
Editorial: Omnia Science, p. 254-278. [ISBN: 978-84-944229-9-7].

GIMENEZ-GOMEZ, J. M.; VILELLA BACH, M. (2015). “Metodes quantitatius per a l'analisi
economica”. Tarragona. Editorial: Publicacions URV. [ISBN: 978-84-8424-393-9].

LOPEZ SINTAS, J.; GARCIA ALVAREZ, M. E.; SANCHEZ BERGARA, S. (2016). “The social construction
of music markets: copyright and technology in the digital age”. The social construction of culture
markets: between incentives to creation and access to culture. Barcelona, p. 101-121. Editorial:
Omnia Science. [ISBN: 978-84-944673-1-8].

MARQUES, L.; ESPUNY, C.; RABASSA FIGUERAS, M. N. (2015). “Planning the learning of general
competences using 3D virtual environments”. Teaching and learing in digital worlds. Strategies and
issues in higher education. Tarragona. Editorial: Publicacions URV, p. 117-127. [ISBN: 978-84-
8424-376-2].

PASTOR GOSALBEZ, |.; BLANCO, A. |.; RODRIGUEZ, A.; ACOSTA SARMIENTO, A.; PONTON MERINO,
P.; BELZUNEGUI ERASO, A. G. (2016). “Fostering Entrepreneurship at the Spanish University: Does
Gender Matter?”. Luisa Cagica Carvalho (ed.) Handbook of Research on Entrepreneurial Success
and its Impact on Regional Development. Hershey (EUA). Editorial: 1GI Global, p. 754-781. [ISBN:
9781466695672].

PONTON MERINO, P.; PASTOR GOSALBEZ, |.; ACOSTA SARMIENTO, A.; BELZUNEGUI ERASO, A. G.

(2015). “Femicide and Gender Based Violence in Spain”. Finding solutions for a post-crisis society:
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1st International Virtual SBRLab Conference. Tarragona. Editorial: Publicacions URV, p. 308-325.
[ISBN: 978-84-8424-410-3].

SOROLLA VIDAL, N. (coord). (2016). “Llengua i origen geografic”. El coneixement del catala 2011.
Analisi sociolingiistica del Cens de poblacié del 2011. Barcelona. Editorial: Generalitat de
Catalunya, 1-171. [ISBN: 978-84-393-9425-9].

SOROLLA VIDAL, N. (2016). “La Franja: xarxes i substitucio linguistica en temps real”. Jornades de
la Seccid Filologica de I'lEC a Mdra la Nova. Barcelona. Editorial: Institut d'Estudis Catalans, 63-
81. [ISBN: 978-84-9965-299-3].

SouTo ROMERO, M.; TORRES CORONAS, T.; ARIAS OLIVA, M. (2015). “Las emociones: una
asignatura pendiente en la gestion de profesionales”. Finding solutions for a post-crisis society: 1rst
International Virtual SBRLab Conference. Tarragona. Editorial: Publicacions URV, p. 434-448.
[ISBN: 978-84-8424-410-3].

TORRES CORONAS, T.; VIDAL BLASCO, M. A. (2016). “Becoming a successful entrepreneur through
emotional intelligence development”. Handbook of Research on Learning Outcomes and Learning
Opportunities in the Digital Age, Edited by Victor C.X. Wang, Florida Atlantic University, USA.
Hershey (EUA). Editorial: IGI Global, cap. 9, p. 199-221. [ISBN: 9781616929060].

VILA MORENO, F. X.; SOROLLA VIDAL, N. (2016). “Llengua i origen geografic”. El coneixement del
catala 2011. Analisi sociolinguistica del Cens de poblacié del 2011. Barcelona. Editorial: Generalitat
de Catalunya, vol. 16, cap. 6, p. 104-124. [ISBN: 978-84-393-9425-9].

5.7 Articles publicats en revistes incloses a I’Institute for Scientific Information (ISI Web of

Knowledge)

ATAY, A.; LLERENA GARRES, F.; NUNEZ OLIVA, M. (2016). “Generalized three-sided assignment
markets: core consistency and competitve prices”. Top, vol. 24, p. 572-593. [ISSN: 1134-5764].
Quartil 2015: Operations Research & Management Science Q3.

BRETXA, V.; COMAJOAN, LIl.; UBALDE BUENAFUENTE, J.; VILA, F. X. (2016). “Changesin the
Linguistic Confidence of Primary and Secondary Students in Catalonia: A Longitudinal Study”.
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Language, Culture and Curriculum, 29 (1) p. 56-72. [ISSN: 0790-8318]. Quartil 2015: Education &
Educational Research Q3, Linguistics Q2.

CALLEJA CORTES, P.; LLERENA GARRES, F. (2016). “Rationality, aggregate monotonicity and
consistency in cooperative games: some (im)possibility results”. Social Choice and Welfare, p. 1-24.
[ISSN: 0176-1714]. Quartil 2015: Economics Q3, Social Sciences, Mahematical Methods Q4.

CASCON PEREIRA, R.; CHILLAS, S.; HALLIER, J. (2016). “Role-meanings as a critical factor in
understanding doctor managers' identity work and different role identities”. Social Science &
Medicine, vol. 170, p. 18-25. [ISSN: 0277-9536]. Quartil 2015: Public, Environmental &
Occupational Health Q1, Social Sciences, Biomedical Q1.

CHicuy, D.; VALVERDE, M.; RYAN, G. A,; BATT, R. (2016). “The Service-Profit Chain in Remote
Service Encounters”. Journal of Service Theory and Practice, vol. 26, p. 616-641. [ISSN: 2055-
6225]. Quartil 2015: Business Q4.

DUENAS CID, D.; PONTON MERINO, P.; BELZUNEGUI ERASO, A. G.; PASTOR GOSALBEZ, I. (2016).
“Discriminatory Expressions, the Young and Social Networks: The Effect of Gender”. Comunicar,
vol. 24, p. 67-76. [ISSN: 1134-3478]. Quartil 2015: Communication Q1, Education & Educational
Research Q1.

FERNANDEZ BARIVIERA, A.; GUERCIO, M. B.; MARTINEZ, L. B.; Rosso, O. A. (2015). “A
permutation information theory tour through different interest rate maturities: the Libor case”.
Philosophical Transactions of the Royal Society of London Series A-Mathemat, vol. 373. [ISSN:
1364-503X]. Quartil 2015: Engineering (miscellaneous) Q1, Mathematics (miscellaneous) Q2,

Physics and Astronomy (miscellaneous) Q1.

FERNANDEZ BARIVIERA, A.; MARTIN, M. T.; PLASTINO, A.; VAMPA, V. (2016). “LIBOR troubles:
Anomalous movements detection based on maximum entropy”. Physica A, vol. 449, p. 401-407.
[ISSN: 0378-4371]. Quartil 2015: Physics, Multidisciplinary Q2.

FERNANDEZ BARIVIERA, A.; MARTINEZ, L. B.; Rosso, O. A.; GUERCIO, M. B. (2016). “Libor at
crossroads: Stochastic switching detection using information theory quantifiers”. Chaos Solitons &
Fractals, vol. 88, p. 172-182. [ISSN: 0960-0779]. Quartil 2015: Mathematics, Interdisciplinary
Applications Q2, Physics, Multidisciplinary Q2, Physics, Mathematical Q2.
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FITO BERTRAN, A.; HERNANDEZ LARA, A. B.; SERRADELL LOPEZ, E. (2015). “The effect of
competences on learning results : An educational experience with a business simulator”. Computers
in Human Behavior, vol. 51, p. 910-914. [ISSN: 0747-5632]. Quartil 2015: Psychology Q1,
Multidisciplinary, Psychology, Experimental Q1.

GARCIA ALVAREZ, M. E.; SANCHEZ BERGARA, S.; LOPEZ SINTAS, J. (2016). “Regulating copyright
in the digital age in Spain: the Sinde law”. Queen Mary Journal of Intellectual Property, vol. 6, p.
236-247. [ISSN: 2045-9807]. Quartil 2015: Law Q4.

GIMENEZ GOMEZ, J. M.; VILELLA BACH, M.; TEIXIDO FIGUERAS, J. J. (2016). “The global carbon
budget: a conflicting claims problem”. Climatic Change, 136 (3), p. 693-703. [ISSN: 0165-0009].
Quartil 2015: Environmental Sciences Q1, Meteorology & Atmospheric Sciences Q1.

GINER, E.; Ruiz, L.; SERRANO ALFONSO, M. A.; VALLS, R. (2016). “Free Women's contributions to
working class women's sexual education during the Spanish Civil War (1936-1939) and beyond”.
Teachers College Record, vol. 118. [ISSN: 0161-4681]. Quartil 2015: Education & Educational
Research Q3.

PAMIES PALLISE, M. M.; RYAN, G. A.; VALVERDE, M. (2016). “Uncovering the silent language of
waiting”. Journal of Services Marketing, vol. 30, p. 427-436. [ISSN: 0887-6045]. Quartil 2015:
Business Q3.

PAMIES PALLISE, M. M.; RYAN, G. A.; VALVERDE, M. (2016). “What is going on when nothing's
going on? Exploring the role of the consumer in shaping waiting situations”. International Journal of
Consumer Studies, vol. 40, p. 211-219. [ISSN: 1470-6423]. Quartil 2015: Business Q3.

PAMIES PALLISE, M. M.; RYAN, G. A.; VALVERDE, M. (2016). “How intervention can empower
children as consumers in dealing with advertising”. International Journal of Consumer Studies, vol.
40, p. 601-609. [ISSN: 1470-6423]. Quartil 2015: Business Q3.

PANISELLO CHAVARRIA, M. L.; PASTOR GOSALBEZ, |. (2015). “Salud con igualdad. Una propuesta
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“Gender diversity and R&D: An analysis on family female directors”. 32nd EGOS Collogquium.
Napols (Republica Italiana).

GOTTARDELLO, D.; CASCON PEREIRA, R.; HERNANDEZ LARA, A. B. (2015). “Managing diversity in
MNCs: a literature review of existing strategic models for managing diversity and a roadmap to
transfer them to the subsidiaries”. 16th International Conference of Management and Behavioural

Sciences. Toronto (Canada).

GUERCIO, M. B.; MARTINEZ, L. B.; TAURO, A.; VIGIER, H.; TERCENO GOMEZ, A. (2015). “Estructura
financiera de la pymes del conournabo bonaerense. Un analisis empirico”. XX Reunion Anual de Red
PyMEs Mercorsur: El desafio de las PyMEs: innovar y emprender en el marco de un desarrollo

regional sostenible. Bahia Blanca (Republica Argentina).
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HERNANDEZ LARA, A. B.; SERRADELL LOPEZ, E.; FITO BERTRAN, A. (2016). “The influence of
competences on learning outcomes: A comparison between face-to-face and online business

simulation game”. Edulearn 16. Barcelona.

HERREROS, V.; PASTOR GOSALBEZ, |.; PONTON MERINO, P.; ACOSTA SARMIENTO, A. (2016).
“Politicas activas de empleo: reforzando la divisidén sexual de trabajo™. XII Congreso Espafiol de

Sociologia. Gijén.

JIMBO SANTANA, P.; VILLA MONTE, RuUccl, E.; LANZARINI, L. C.; FERNANDEZ BARIVIERA, A.
(2016). “An exploratory analysis of methods for extracting credit risk rules”. Congreso Argentino de
Ciencias de la Computacion (CACIC). San Luis (Republica Argentina).

JIMENO GARCIA, |.; VIDAL BLASCO, M. A.; RODRIGUEZ MERAYO, A. (2015). “The processes of
failure and their relation to the business interruption 1st International Virtual SBRLab Conference.
Finding solutions for a post-crisis society”. The 1st International Virtual SBRLab Conference.
Finding solutions for a post-crisis society, 9-11 desembre. Tarragona.

KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F. (2015). “How Quality is measured in the Air Transportation
Industry”. The 3rd International Scientific Conference “Tourism in South East Europe (ToSEE
2015)”. Opatija (Republica de Croacia).

KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F. (2016). “Study about the potential relationship between safety
and performance of airline companies”. The 20th ATRS World Conference. Rodes (RepuUblica

Hel-1énica).

KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F. (2016). “La seguridad operacional como elemento de gestion en

el sector del transporte aéreo: una revision sistematica de literatura”. IV Jornada ACCID. Lleida.

KALEMBA, N.; CAMPA PLANAS, F.; HERNANDEZ LARA, A. B.; SANCHEZ REBULL, M. V. (2016).
“US Airlines Performance and its connection with service quality”. 18th International Conference on

Air Transport Management, 25 i 26 febrer. Londres (Regne Unit).

LANZARINI, L. C.; HASPERUE, W.; ESTREBOU, C. A.; RONCHETTI, F.; VILLA MONTE, A.; AQUINO,
G. O.; QUIROGA, F.; BASGALL, M. J.; ROJAS, L.; JIMBO SANTANA, P.; FERNANDEZ BARIVIERA, A.;
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OLIVAS VARELA, J. A. (2016). “Aprendizaje automatico aplicado a reconocimiento de patrones en
video y mineria de datos”. XVIII Workshop de Investigadores en Ciencias de la Computacion (WICC
2016). Concordia (Republica Argentina).

L1, X.; PAPAOIKONOMOU, E.; SEGARRA, P. (2016). “Entrepreneurs and financing decisions during
the financial and economic crisis. Empirical evidence from Catalonia, Spain”. INFER 18th

Conference, Reus.

L1, X.; PAPAOIKONOMOU, E.; SEGARRA, P. (2016). “Exploring SMEs Financing Behaviour in the
Context of Financial and Economic Crisis. Empirical Evidence from Catalonia, Spain”. 5th
International Workshop: Entrepreneurship, Culture, Finance and Economic Development. Lyon
(Republica Francesa).

MANZANAL, M.; PESCE, G.; MILANESI, G. S.; VIGIER, H.; TERCENO GOMEZ, A. (2015). “Raz6n
versus intuicion: (Cémo deciden los empresarios de pymes?”. XX Reunién Anual de Red PyMEs
Mercorsur: El desafio de las PyMEs: innovar y emprender en el marco de un desarrollo regional

sostenible. Bahia Blanca (Republica Argentina).

MARTINEZ, L. B.; GUERCIO, M. B.; CUCHIARA, |.; BARBERA MARINE, M. G.; FERNANDEZ
BARIVIERA, A. (2015). “Caracterizacion de las pymes: sudoeste vs conourbano bonaerense”. XX
Reunién Anual de Red PyMEs Mercorsur: El desafio de las PyMESs: innovar y emprender en el marco

de un desarrollo regional sostenible. Bahia Blanca (Republica Argentina).

MERODIO, G.; PUIGVER, L.; SERRANO ALONSO, M. A. (2016). “END-Trafficking: Research and
Policies for Overcoming Sex Trafficking of Youth in Today's World”. (3rd ISA) International
Sociological Association FORUM 2016. Viena (Republica d’ Austria).

MONTARNES GRADO, M.; GIMENO MONTERDE, C.; SOROLLA VIDAL, N. (2016). “;Se puede estudiar
la transmision linglistica familiar mediante el Censo de 2011? ;Pervive la lengua aragonesa? ;Hay

mas hablantes de catalan en Zaragoza que en Fraga?”. XII Congreso Espafiol de Sociologia. Gijon.

MORLA FOLCH, T.; GAIRAL, R. (2015). “Madres musulmanas en las tertulias literarias dialégicas:
apoderamiento y aumento de las interacciones educativas”. IV Congreso Internacional

Multidisciplinar de Investigacién Educativa (CIMIE 2015). Valéncia.
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MORLA FOLCH, T. (2016). “Creatividad y Educacion. El caso de los Estudios de Arquitectura”. V
Congreso Internacional Multidisciplinar de Investigacion Educativa (CIMIE 2016). Sevilla.

MORLA FOLCH, T.; BRUNET ICART, I.; MARA, L. C. (2016). “Does university create creative
professionals to confront the challanges of a learning society? The case of architecture and
biotechnology”. ESA RN19 - Sociology of Professions - Interim Conference. Aveiro (Republica

Portuguesa).

MORLA FOLCH, T.; SCUBERT, T.; MERODIO, G. (2016). “How Communicative Acts in Dialogic
Literary Gatherings contribute to enrich Language Skills and Increase Social Cohesion”. (3rd ISA)

International Sociological Association FORUM 2016. Viena (Republica d’ Austria).

NINEROLA MONTSERRAT, A.; HERNANDEZ LARA, A. B.; SANCHEZ REBULL, M. V. (2015). “The
diversity of the TMT and the survival and success of international companies: The case of Spanish
companies with FDI in China”. The MacroTheme Conference - Paris 2015. Paris (Republica

Francesa).

OKWIR, S.; ANGELIS, J.; GINIEIS IRIBARREN, M. (2016). “Performance Measurement System (PMS)
and Complexity: A Systematic Literature Review”. 10th conference of the Performance Measurement

Association. Edinburgh (Regne Unit).

PASTOR GOSALBEZ, |.; ACOSTA SARMIENTO, A. (2015). “Aproximacion a las Politicas de igualdad
en las universidades espafiolas”. |1 Congreso Internacional Mujeres, Cultura y Sociedad: 'Mujeres,

feminismo y género en el siglo XXI'. Almeria.

PASTOR GOSALBEZ, |.; ACOSTA SARMIENTO, A.; BELZUNEGUI ERASO, A. G. (2015). “Femicide and
gender based violence in Spain”. The 1st International Virtual SBRLab Conference. Finding solutions

for a post-crisis society, 9-11 desembre. Tarragona.

PASTOR GOSALBEZ, |.; ACOSTA SARMIENTO, A.; BELZUNEGUI ERASO, A. G. (2015). “Aproximacion
a las politicas de igualdad en las universidades espafiolas”. The 1st International Virtual SBRLab

Conference. Finding solutions for a post-crisis society, 9-11 desembre. Tarragona.
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PASTOR GOSALBEZ, I.; ACOSTA SARMIENTO, A.; BELZUNEGUI ERASO, A. G. (2015). “Aproximacion

a las politicas de igualdad en las universidades espafiolas”. Jornadas 'Noviembre Feminista'. Madrid.

PASTOR GOSALBEZ, |.; PONTON MERINO, P.; ACOSTA SARMIENTO, A.; BELZUNEGUI ERASO, A. G.
(2015). “Dénde estdn las mujeres? La participacion laboral de las mujeres en las spin-off

universitarias espafiolas”. VII Congreso Andaluz de Sociologia. Malaga.

PASTOR GOSALBEZ, |.; PONTON MERINO, P.; ACOSTA SARMIENTO, A.; BELZUNEGUI ERASO, A. G.;
AGUADO, E. (2015). “El género del emprendimiento en el &mbito universitario: las spin-offs”. |
Congreso Internacional Mujeres, Cultura y Sociedad: 'Mujeres, feminismo y género en el siglo XXI'.

Almeria.

PUIG ANDREU, X.; VALLS FONAYET, F. (2015). “Costes de ejecucion asociados a la discapacidad en
personas jovenes”. V Congreso de la Red Espafiola de Politicas Sociales. Barcelona.

PULIDO, M. A.; SERRANO ALONSO, M. A. (2015). “The BeLL Project: Benefits of Lifelong Learning.
The Spanish Case”. IV Congreso Internacional Multidisciplinar de Investigacion Educativa.

Valéncia.

PONTON MERINO, P.; ACOSTA SARMIENTO, A.; BELZUNEGUI ERASO, A. G.; PASTOR GOSALBEZ, I.

(2016). “Feminicidio y violencia de género en Espafia”. X1l Congreso Espafiol de Sociologia. Gijon.

SCHERGER, V.; MARTINEZ, L. B.; GUERCIO, M. B.; TERCENO GOMEZ, A.; BARBERA MARINE, M. G.
(2016). “El financiamiento de las pymes del sector construccion en Bahia Blanca”. XXI Reunion

Anual de Red PYMES Mercosur. Tandil (Republica Argentina).

SERRANO ALONSO, M. A. (2015). “La Lectura Dialégica”. (Auto)Representaciones Simbdlicas de la

Comunidad Gitana. Barcelona.

SERRANO ALONSO, M. A. (2016). “Talleres sobre los recursos electrénicos de la comunidad cientifica
internacional”. 11l Jornada de innovacién docente: Redefiniendo la formacién universitaria en el

ambito de las ciencias sociales y juridicas. Tarragona.

71



Memoria del Departament de Gestio d’Empreses (curs 2015-16)

SERRANO ALONSO, M. A.; ELBOJ, C. (2016). “EDU-FAM: Anélisis de los beneficios de la formacién

de familiares en grupos vulnerables”. X1l Congreso Espafiol de Sociologia. Gijon.

SETO PAMIES, D. (2016). “La integracion de la ética y la responsabilidad social en el curriculum
académico a través del Aprendizaje-Servicio”. Congreso de EBEN Esparia: "Etica Empresarial e

Innovacion”, 9i 10 juny. Segovia.

SETO PAMIES, D. (2016). “L’us de twitter en l'educacié superior: quina és la percepcid dels
alumnes?”. IX CIDUI 2016. The International Congress on University Teaching and Innovation, 5-7
juliol. Barcelona.

SOROLLA VIDAL, N. (2016). “Redes y roles sociolingiiisticos. Estudio de los limites etnolingiiisticos

mediante blockmodeling y ERGM”. XII Congreso Espafiol de Sociologia. Gijon.

SOROLLA VIDAL, N. (2016). “El estudio de la sustitucion linguistica mediante sus 2 causas y sus 4

mecanismos. El caso del catalan en Aragon”. XII Congreso Espaiiol de Sociologia. Gijon.

SOROLLA VIDAL, N. (2016). “Social networks advances in blockmodeling and ERGM analysis: when
Catalan speakers of Aragon choice Spanish us intra-group Language”. Sociolinguistics Symposium
21. Mdrcia.

SOUTO ROMERO, M.; TORRES CORONAS, T.; ARIAS OLIVA, M. (2015). “La importancia de las
emociones en la educacion universitaria®. Congreso Universitario Internacional sobre la
Comunicacion en la profesién y en la universidad de hoy: Contenidos, investigacion, innovacion y
docencia (CUICIID) 2015 Virtual y En Linea, 21 i 22 d’octubre. Madrid.

TERCENO GOMEZ, A.; FABREGAT AIBAR, L.; SORROSAL FORRADELLAS, M. T.; BARBERA MARINE,
M. G. (2016). “Mutual funds survival in Spain using self-organizing maps”. International Conference

on Modelling and Simulation in Engineering, Economics and Management, MS'16 TE. Terol.

TORRES CORONAS, T. (2015). “How higher education institutions include community and civic
engagement to build a better society”. Finding solutions for a post-crisis society: 1rst International
Virtual SBRLab Conference. Tarragona. Editorial: Publicacions URV, p 421-433. [ISBN: 978-84-
8424-410-3].
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TORRES CORONAS, T.; BELZUNEGUI ERASO, A. G.; MORENO GENE, J. (ed.). (2015). “Finding
solutions for a post-crisis society: Irst International Virtual SBRLab Conference”. Tarragona.
Editorial: Publicacions URV. [ISBN: 978-84-8424-410-3].

TORRES CORONAS, T.; VIDAL BLASCO, M. A. (2015). “Estudio empirico de las competencias que
impactan en la movilidad internacional”. Congreso Universitario Internacional sobre la
Comunicacion en la profesién y en la universidad de hoy: Contenidos, investigacién, innovacién y
docencia (CUICIID) 2015 Virtual y En Linea, 21 i 22 d’octubre. Madrid.

TORRES CORONAS, T.; VIDAL BLASCO, M. A.; MONCLUS GUITART, R. (2016). “Los MOOC en los
procesos mixtos de aprendizaje: equilibrando tecnologia y clases magistrales”. IX CIDUI 2016. The

International Congress on University Teaching and Innovation, 5-7 juliol. Barcelona.

UBALDE BUENAFUENTE, J.; ALARCON ALARCON, A. (2016). “Una estrategia metodolégica para el

analisis de trayectorias mualtiples”. XIl Congreso Esparfiol de Sociologia. Gijon.

UBALDE BUENAFUENTE, J.; ALARCON ALARCON, A. (2016). “EIl componente linglistico del trabajo:

Dimensiones e indicadores”. XII Congreso Espafiol de Sociologia. Gijon.

UBALDE BUENAFUENTE, J.; VILA, F. X.; BRETXA, V. (2016). “Social Cohesion in a Plurilingual
Setting? a Longitudinal View to the Sociolinguistic Evolution of Adolescents in Catalonia”. (3rd ISA)
International Sociological Association FORUM 2016. Viena (Republica d’ Austria).

VALLS FONAYET, F.; AYLLON, S. (2015). “El impacto de la pobreza en las estrategias de
emancipacion juvenil: la emergencia de los jovenes como personas de referencia de sus hogares de

origen”. V Congreso de la Red Espafiola de Politicas Sociales. Barcelona.

YANEZ LUNA, J. C.; ARIAS OLIVA, M.; LARA PALMA, A. M.; MURATA, K.; GONZALEZ RAMIREZ,
P. 1.; ADAMS, A. A. (2015). “Surveillance of information and personal data by Mexican government:
The social impact in Mexican Citizens”. ETHICOMP 2015: 20th International Conference on Ethics

and Computers. Leicester (Regne Unit).
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VALLS FONAYET, F. (2016). “La emergencia de la pobreza entre las personas jovenes”. XIl Congreso

Espafiol de Sociologia. Gijon.

VALLS FONAYET, F.; BELZUNEGUI ERASO, A. G. (2016). “;Estan desapareciendo las clases medias

en Espafia?”. Xl Congreso Esparfiol de Sociologia. Gijén.

5.11 Membres de comiteés cientifics, de comités organitzatius i de revistes

ALARCON ALARCON, A. (2016). Presidencia del comite organitzador del 111 Forum of Sociology, del
10 al 14 de juliol. Viena (Republica d’Austria).

ARIAS OLIVA, M. (2015). Membre del comité cientific del 8th Annual EuroMed Academy of
Business Conference, 16-18 de setembre. Verona (Republica Italiana).

BARBERA MARINE, M. G. (2016). Membre del comité cientific de The International Conference on
Modeling and Simulation in Engineering, Economics, Management and Health (MS'16TE), 4i 5 de
juliol. Terol.

BELZUNEGUI ERASO, A. G. (2016). Membre del comite organitzador 9th Annual EuroMed Academy

of Business Conference, 14-16 de setembre. Varsovia (Republica de Polonia).

DUENAS CID, D. (2016). Membre del comite organitzador 9th Annual EuroMed Academy of Business

Conference, 14-16 de setembre. Varsovia (Republica de Polonia).

FERNANDEZ GARCIA, A. (2015). Membre del comité cientific 1st International Virtual SBRLab

Conference, del 9 al’11 de desembre. Tarragona.

GARBAJOSA CABELLO, M. J. (2016). Membre del comité de redaccio de la revista Fuzzy Economic

Review, des del 2005 fins a I’actualitat. Societat Internacional de Gestio i Economia Fuzzy. Reus.

TERCENO GOMEZ, A. (2016). Membre del comite cientific de la revista Escritos Contables y
Administracion, des del juny de 2009 fins a I’actualitat. Departament d’Administracio de la

Universitat Nacional del Sud. Republica Argentina.
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TERCENO GOMEZ, A. (2016). Membre del consell editorial de la revista Gestion Empresarial, des del
2001 fins a I’actualitat. Facultat de Comptabilitat i Administracié de la Universitat Michoacana de
San Nicoléas de Hidalgo (Estats Units Mexicans).

TERCENO GOMEZ, A. (2016). Membre del consell editorial de la revista Ciencias Empresariales, des
del 1998 fins a I’actualitat. Facultat de Comptabilitat i Administracié de la Universitat Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo (Estats Units Mexicans).

TERCENO GOMEZ, A. (2016). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review, des del 1995 fins a

I’actualitat. Societat Internacional de Gestié 1 Economia Fuzzy. Reus.

TORRES CORONAS, T. (2015). Presidéncia del comité organitzador i cientific del 1st International
Virtual SBRLab Conference, del 9 a 1’11 de desembre. Tarragona.

TORRES CORONAS, T. (2015). Membre del comité cientific del 8th Annual EuroMed Academy of
Business Conference, 16-18 de setembre. Verona (Republica Italiana).

TORRES CORONAS, T. (2015). Membre del comité cientific de 1’International Business Information
Management Conference (26th IBIMA), Innovation Management and Sustainable Economic
Competitive Advantage: From Regional Development to Global Growth, 11 i 12 de novembre.
Madrid.

TORRES CORONAS, T. (2016). Membre del comite cientific del 9th Annual EuroMed Academy of
Business Conference, 14-16 de setembre. Varsovia (Republica de Polonia).

VIDAL BLASCO, M. A. (2015). Membre del comite cientific del 8th Annual EuroMed Academy of

Business Conference, 16-18 de setembre. Verona (Republica Italiana).

5.12 Estades en centres de recerca i altres universitats

ALARCON ALARCON, A. (2016). Estada de recerca en el marc del programa de mobilitat per a
professors séniors Fulbright/MECD 2015/16 al Center for Inter-Amercian Studies (CBIS) de la
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University of El Paso at Texas (UTEP), de 1’1 d’abril al 30 de setembre de 2016. El Paso (Estats Units

d’Amgérica).

CASCON PEREIRA, R. (2016). Erasmus Staff Mobility for Teaching (STA), del 5 al 9 de setembre de
2016. University of Warwick, King's Fund i University of Birmingham. Regne Unit.

HERNANDEZ LARA, A. B. (2016). Participacié com a docent en el curs de "Direccion Estratégica y
Estrategia de Innovacion de la Maestria en Gestion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion” a la
Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de Antioquia, del 25 de maig al 6 de juny de
2016. Medellin (Republica de Colombia).

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2016). Erasmus Staff Mobility for Teaching (STA), del 28 de marg¢ a
I’1 d’abril de 2016. University of Limerick. Republica d’Irlanda.

FERNANDEZ BARIVIERA, A. (2016). Estada de recerca postdoctoral a I’Instituto de Investigaciones
Econdmicas y Sociales del Sur (UNS-CONICET) i al Laboratorio de Investigaciones de Informatica
de la Universidad Nacional de la Plata, del 2 de juny al 31 d'agost de 2016. Buenos Aires (Republica
Argentina).

KALEMBA, N. (2015). Estada de mobilitat doctoral, de I’1 de novembre al 31 de gener de 2016, a la
Universitat Bayreuth, per obtenir-hi la mencié internacional. Bayreuth (Republica Federal

d’Alemanya).

PAPAOIKONOMOU, E. (2016). Erasmus Staff Mobility for Teaching (STA) del 30 de juny al 7 de juliol
de 2016. Universita degli Studi di Napoli Federico Il. Republica Italiana.

PASTOR GOSALBEZ, |. (2015). Estada de recerca per participar en el projecte “G-NET European
Union Contributions to Gender Mainstreaming and Citizenship, Jean Monnet Network del programa
Erasmus+ de la UE”, del 30 de novembre al 4 de desembre, a la Universidad Cat6lica de Temuco
(Republica de Xile).

SANCHEZ BERGARA, S. (2015). Estada de mobilitat doctoral, del 15 de setembre al 15 de desembre
de 2015, al CCS EBLA (Centro Studi Silvia Santagata de Economia dei Beni culturali, della Legge e

delle Attivita creative), per obtenir-hi la menci6 internacional. Tori (Republica Italiana).
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6. ALTRES ACTIVITATS DE DOCENCIA | TRANSFERENCIA

6.1 Activitats de formacié del PDI PROFID. Pla especific

Research seminar: New research lines in Corporate Social Responsibility. Coordinadora: Ana
Beatriz Hernandez Lara. Data: 14 de desembre de 2015 (part presencial). Durada: 5 hores. Ponent:

Markus Stiglbauer. Nombre d’assistents: 7.

Reflexio6 critica sobre el renaixement en la historia de la Comptabilitat: Pacioli i la partida
doble. Coordinadora: Laia Pié Dols. Data: 20 de gener de 2016. Durada: 3 hores. Ponents: Jorge Tua
Pereda. Nombre d’assistents: 16.

Métodes Economeétrics. Coordinador: Antonio Tercefio Gomez. Dates: 12, 19 i 26 de febrer i 4, 11
i 18 de marg de 2016. Durada: 30 hores. Ponents: Marc Saez Zafra i Maria Antonia Barcel6 Rado.

Nombre d’assistents: 19.
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Seminari de recerca: Doctors' professional status. Coordinadora: Rosalia Cascén Pereira. Data:
11 de mar¢ de 2016. Durada: 2 hores. Ponents: lan Kirkpatrick i Mark Exworthy. Nombre

d’assistents: 15.

Modelitzaci6 estructural basada en variancies: PSL-SEM. Coordinador: Antoni Vidal Sufié.
Dates: 25 i 26 dabril de 2016. Durada: 16 hores. Ponent: Joaquin Aldas Manzano. Nombre

d’assistents: 23.

6.2 Seminaris departamentals

Phd Seminar Research in Finance. Coordinadora: Xiaoni Li. Data: 20 d'abril de 2016. Durada: 2
hores. Ponent: Maher Asal. Nombre d’assistents: 4.

Inclusién crediticia y mercados informales de crédito: una aplicacion al caso argentino.
Coordinador: Antonio Tercefio Gomez. Data: 23 de juny de 2016. Durada: 4 hores. Ponent: Hernan
Pedro Vigier. Nombre d’assistents: 3.

6.3 Seminaris, cursos, jornades i conferencies organitzades per la URV

BELZUNEGUI ERASO, A. G. (2016). Ponent del curs d’estiu de la URV Drets de ciutadania: del passat

al futur. Tarragona.

SOROLLA VIDAL, N. (2016). Ponent del curs d’estiu de la URV De politica i planificacié lingiiistica.

Mirades contemporanies a I'ecosistema comunicatiu catala. Tarragona.
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