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1. PRESENTACIÓN 

 

Un año más, presentamos la memoria del Departamento de Gestión de Empresas (DGE) de un 

nuevo curso académico, en este caso correspondiente al curso 2014-15. Se incluyen en ella todas las 

actividades que sus miembros han llevado a cabo en el ámbito de la docencia y de la investigación. 

Empezando por la docencia, durante el curso 2014-15, el profesorado del DGE ha impartido 

docencia en diferentes titulaciones de la URV, básicamente grados y másteres oficiales. Durante 

este curso, se han impartido un total de 1.823,15 créditos en 37 titulaciones distintas (25 titulaciones 

de grado y 12 de máster), tanto de la URV como de otras universidades catalanas y españolas. 

También en el ámbito de la docencia, en relación con la formación continua, el DGE ha continuado 

promoviendo diferentes cursos con el propósito de cubrir las necesidades de formación del mercado 

laboral. Destacamos entre ellos el máster en Finanzas y Gestión Bancaria (se ha realizado su 13.ª 

edición), ofrecido conjuntamente con el Instituto de Estudios Financieros. 

Durante este curso, el DGE ha organizado diferentes seminarios, tanto orientados a la docencia 

como a la investigación, que son de interés para el profesorado, en colaboración con el Instituto de 

Ciencias de la Educación (ICE). En este sentido, cabe destacar los 4 seminarios PROFID que se han 

llevado a cabo. 

Por lo que respecta a la investigación, a lo largo de este curso académico se han publicado 13 

artículos incluidos en la base de datos del ISI, 4 artículos en la base de datos SCOPUS y se han 

leído 10 tesis doctoral. Por otra parte, el Departamento dispone actualmente de 15 profesores con 

sexenio o tramo de investigación vigente. En referencia a otros indicadores de la productividad 

científica de los miembros del DGE, la participación en congresos se ha mantenido en niveles 

similares a la de años anteriores.  

En el siguiente gráfico se puede observar el número de artículos publicados en la base de datos ISI. 

A pesar de la disminución experimentada en los dos últimos cursos académicos, se observa el 

esfuerzo continuado del profesorado orientado a la publicación y una estabilización en el número de 

publicaciones. 
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En los dos gráficos siguientes se muestra el número de artículos publicados durante el 

curso 2014-2015 en revistas JCR y Scopus en función de su cuartil. El objetivo es 

conseguir publicar el máximo número de artículos en las revistas con mejor valoración. 

Los resultdos son bastante positivos y ponen de manifiesto la orientación del 

profesorado hacia este objetivo. 
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Este gráfico muestra la evolución respecto a la participación en congresos (presentación de 

comunicaciones, ponencias, etc). Después de un curso de cierto descenso (2012-13), se observa una 

recuperación de los datos con ligeras variaciones (2013-14 y 2014-15); en cualquier caso, se 

constata la fuerte actividad del profesorado del DGE por lo que respecta a su participación en 

conferencias y congresos. 

 

 

En la línea de fomentar la investigación en el seno del Departamento, se han ofrecido 6 becas 

predoctorales para las unidades docentes de Finanzas, Contabilidad, Organización de Empresas, 

Sociología y Matemáticas (2). En total, el DGE cuenta actualmente con 15 becarios predoctorales. 

Además, durante el curso académico 2014-15, el DGE ha contado con el apoyo de 14 estudiantes 

con beca de asistente docentge. Por medio de estas dos líneas de becas, becas predoctorales y becas 

para el aprendizaje para la docencia y la investigación, el DGE pretende mantener el impulso de la 

investigación (potenciando la elaboración de tesis doctorales) y la docencia (en el marco de los 

nuevos grados ya adaptados al EEES). 

De forma similar al curso anterior, el pacto de dedicación del DGE para el curso 2013-14 se ha 

desarrollado con normalidad. La previsión fue aprobada por el Consejo del Departamento el 2 de 

marzo de 2015 y su cierre de aprobación está previsto en la sesión de la Comisión Permanente del 

16 de noviembre del 2015. Este ha sido el quinto curso en que se ha aplicado el sistema de unidades 

académicas de actividades (UAA), tanto transversales (adquiridas por el profesorado en tareas 

reconocidas directamente por la universidad a todo el profesorado que desarrolle el pacto de 

dedicación) como particulares, pasando por las procedentes del propio Departamento (asignadas 

según los criterios aprobados internamente) o de los centros donde algunos profesores desarrollan 
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actividad (por ejemplo, la Facultad de Economía y Empresa, la Facultad de Turismo y Geografía y 

la Facultad de Ciencias Jurídicas). Durante este curso, 45 profesores han superado el límite para la 

aprobación del pacto y 48 profesores lo han cerrado. 

En conclusión, y teniendo presente todo lo comentado anteriormente, el DGE, durante el curso 

académico 2014-15, ha trabajado con calidad y excelencia para mejorar sus estructuras (docencia, 

investigación y procesos, en general) y para adaptarlas a las directrices marcadas por las autoridades 

universitarias y adecuarlas, sobre todo, al proceso de convergencia europeo y a la nueva 

configuración de las titulaciones. 

Reus, 20 de noviembre de 2015 

 

La dirección del Departamento 

 

M. Victòria Sánchez Rebull   Ana Beatriz Hernández Lara 

Directora     Secretaria 

 

Se puede contactar con el DGE a través de la dirección electrónica sdgee@urv.cat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:sdgee@urv.cat
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2. ÓRGANOS DE GOBIERNO 

 

La estructura del DGE es la siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Consejo de Departamento es el órgano de representación y de gobierno del Departamento. Lo 

forman 76 miembros: la directora, la secretaria, todo el profesorado a tiempo completo (53, 

incluyendo la directora y la secretaria), todo el profesorado a tiempo parcial que tiene el título de 

doctor o doctora (5), todos los miembros del personal de administración y servicios con dedicación 

a tiempo completo adscritos al Departamento (6), una representación de los investigadores en 

formación adscritos al Departamento (3), una representación de los profesores con dedicación a 

tiempo parcial adscritos al Departamento que no son doctores (8) y una representación de los 

estudiantes de las titulaciones en las que el Departamento imparte docencia (1). 
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El equipo directivo está formado por la Dra. M. Victòria Sánchez Rebull, como directora, y la Dra. 

Ana Beatriz Hernández Lara, como secretaria. 

 

El Departamento comprende las siguientes unidades docentes: 

 

- Comercialización e Investigación de Mercados 

- Contabilidad 

- Finanzas 

- Matemáticas Empresariales y Financieras 

- Organización de Empresas 

- Sociología 

 

El DGE cuenta asimismo con una Comisión Permanente. La conforman la directora, la secretaria, 

los coordinadores de las unidades docentes, un estudiante y un miembro del personal de 

administración y servicios. El Consejo de Departamento también puede nombrar, a propuesta de la 

dirección, hasta dos miembros más. Los miembros de esta comisión, durante el curso académico 

2014-15, han sido los siguientes: 

 

✓ Directora: M. Victòria Sánchez Rebull 

✓ Secretaria: Ana Beatriz Hernández Lara  

✓ Coordinador de la Unidad de Comercialización e Investigación de Mercados: Jaume 

Gené Albesa 

✓ Coordinador de la Unidad de Contabilidad: Ricard Monclús Guitart 

✓ Coordinadora de la Unidad de Finanzas: Susanna Sardà García 

✓ Coordinadora de la Unidad de Matemáticas Empresariales y Financieras: M. José 

Garbajosa Cabello 

✓ Coordinador de la Unidad de Organización de Empresas: Antoni Vidal Suñé 

✓ Coordinador de la Unidad de Sociología: Amado Alarcón Alarcón  

✓ Responsable administrativa (PAS): Cristina Porres Folch 

✓ Miembros a propuesta de la dirección: Josep Miró Aragonès y Antonio Terceño 

Gómez 
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3. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO 

 

3.1. Miembros del Departamento por unidades docentes 

Miembros del Departamento durante el curso académico 2014-15: 

Miembros de la unidad docente de Comercialización e Investigación de Mercados 

Dr. Jaume Gené Albesa (prof. titular de universidad)  jaume.gene@urv.cat 

Dra. M. Noemí Rabassa Figueras (prof. titular de 

universidad)  

noemi.rabassa@urv.cat 

Dr. Gerard Anthony Ryan (prof. titular de universidad) gerard.ryan@urv.cat 

Dr. Pere Segarra Roca (prof. titular de escuela universitaria)  pere.segarra@urv.cat 

Dra. Eleni Papaoikonomou (prof. lectora) eleni.papaoikonomou@urv.cat 

Dra. Mar Pàmies Pallisé (prof. ayudante) mar.pamies@urv.cat 

Sr. Pau Antó Espelta (prof. contratado a tiempo parcial) pau.anto@urv.cat 

Sr. Ángel Luis Arenas García-Ceca (prof. contratado a 

tiempo parcial) 

angel.arenas@urv.cat 

Sr. Xavier Arnavat i Carballido (prof. contratado a tiempo 

parcial)  

xavier.arnavat@urv.cat 

Sr. Albert Boronat Avià (prof. contratado a tiempo parcial)  albert.boronat@urv.cat 

Sra. Clàudia Caubet Espuny (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

claudia.caubet@urv.cat 

Sr. Fernando Colàs Ricart (prof. contratado a tiempo parcial)  fernando.colas@urv.cat 

Sr. Gustavo Cuadrado Moya (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

gustavo.cuadrado@urv.cat 

Sr. Jonatan García Díaz (prof. contratado a tiempo parcial) jonatan.garcia@urv.cat 

Dra. M. José Guilera Morilla (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

mariajose.guilera@urv.cat 

Sr. Christophe Marquet (prof. contratado a tiempo parcial) christophe.marquet@urv.cat 

Sr. Albert Mestre Gil (prof. contratado a tiempo parcial) albert.mestre@urv.cat 

mailto:jaume.gene@urv.cat
mailto:noemi.rabassa@urv.cat
mailto:gerard.ryan@urv.cat
mailto:pere.segarra@urv.cat
mailto:eleni.papaoikonomou@urv.cat
mailto:mar.pamies@urv.cat
mailto:pau.anto@urv.cat
mailto:angel.arenas@urv.cat
mailto:xavier.arnavat@urv.cat
mailto:albert.boronat@urv.cat
mailto:claudia.caubet@urv.cat
mailto:fernando.colas@urv.cat
mailto:gustavo.cuadrado@urv.cat
mailto:jonatan.garcia@urv.cat
mailto:mariajose.guilera@urv.cat
mailto:christophe.marquet@urv.cat
mailto:christophe.marquet@urv.cat
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Sr. Albert Pàmies Rimbau (prof. contratado a tiempo parcial) albert.pamies@urv.cat 

Sra. Neus Rabasco Escoda (prof. contratada a tiempo parcial)  neus.rabasco@urv.cat 

Sr. Hildebrand Salvat Rull (prof. contratado a tiempo parcial) hildebrand.salvat@urv.cat 

Sr. Albert Savé Urgellès (prof. contratado a tiempo parcial)  albert.save@urv.cat 

Sra. Irene Suau Solé (prof. contratada a tiempo parcial)  irene.suau@urv.cat 

Sra. Dorina Chicu (becaria predoctoral) doriana.chicu@urv.cat 

Sra. Gilda M. Hernández Maskivker (becaria predoctoral) adamaria.maskivker@urv.cat 

 

Miembros de la unidad docente de Contabilidad 

Dr. Jesús J. Angla Jiménez (prof. titular de universidad) jesus.angla@urv.cat 

Dr. Ricard Monclús Guitart (prof. titular de universidad) ricard.monclus@urv.cat  

Dra. M. Victòria Sánchez Rebull (prof. titular de universidad) mariavictoria.sanchez@urv.cat 

Dra. M. Àngels Travé Bautista (prof. titular de universidad) mangels.trave@urv.cat 

Dra. M. Arántzazu Vidal Blasco (prof. titular de universidad) mariaarantzazu.vidal@urv.cat 

Sr. Ramon M. Burrut Ribes (prof. titular de escuela 

universitaria) 

ramonmaria.burrut@urv.cat 

Dra. Araceli Rodríguez Merayo (prof. titular de escuela 

universitaria) 

araceli.rodriguez@urv.cat 

Dra. Laia Pié Dols (prof. lectora) laia.pie@urv.cat 

Dr. Matías Ginieis Iribarren (SECTI) matias.ginieis@urv.cat 

Sr. Antonio Álvarez García (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

antonio.alvarez@urv.cat 

Sr. Lorenzo Callau Mascarell (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

lorenzo.callau@urv.cat 

Sr. Ramon Casamitjana Olivé (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

ramon.casamitjana@urv.cat 

Sr. Antonio Faura Poy (prof. contratado a tiempo parcial) antonio.faura@urv.cat 

mailto:neus.rabasco@urv.cat
mailto:hildebrand.salvat@urv.cat
mailto:albert.save@urv.cat
mailto:irene.suau@urv.cat
mailto:doriana.chicu@urv.cat
mailto:gildamaria.maskivker@urv.cat
mailto:jesus.angla@urv.cat
mailto:mariavictoria.sanchez@urv.cat
mailto:mangels.trave@urv.cat
mailto:matias.ginieis@urv.cat
mailto:antonio.alvarez@urv.cat
mailto:lorenzo.callau@urv.cat
mailto:ramon.casamitjana@urv.cat
mailto:antonio.faura@urv.cat
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Sr. José Mariano Herráiz Puchol (prof. contratado a tiempo 

parcial)  

josemariano.herraiz@urv.cat 

Sra. Núria Masgoret Fortuny (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

nuria.masgoret@urv.cat 

Sra. Francesca Pellicé Salvat (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

francesca.pellice@urv.cat 

Sra. M. Dolors Pellicé Salvat (prof. contratada a tiempo 

parcial)  

mariadolors.pellice@urv.cat  

Sra. M. José Porras García (prof. contratada a tiempo parcial) mariajose.porras@urv.cat 

Sra. Jacqueline Marianne Rijnsburger (prof. contratada a 

tiempo parcial) 

jacquelinemarianne.rijnsburger@urv.cat 

Sra. Helena Suárez Elustondo (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

mariahelena.suarez@urv.cat 

Sr. Joan Tomàs Enrique (prof. contratado a tiempo parcial) juan.tomas@urv.cat 

Sra. Isabel Vidal Gibert (prof. contratada a tiempo parcial)  mariaisabel.vidal@urv.cat 

Sra. Immaculada Jimeno García (becaria predoctoral) inmaculada.jimeno@urv.cat 

Sra. Àngels Niñerola Montserrat (becaria predoctoral) angels.ninerola@urv.cat 

 

Miembros de la unidad docente de Finanzas 

Dr. Antonio Rodríguez Ramos (prof. titular de universidad) antonio.rodriguez@urv.cat 

Dr. Fernando Campa Planas (prof. agregado) fernando.campa@urv.cat 

Dr. Màxim Borrell Vidal (prof. visitante)  maximo.borrell@urv.cat 

Sr. Francesc Xavier Borràs Balsells (prof. titular de escuela 

universitaria) 

francescxavier.borras@urv.cat 

Sr. Xavier Càmara Turull (prof. titular de escuela 

universitaria) 

xavier.camara@urv.cat 

Dra. M. Carme Molina Cobo (prof. titular de escuela 

universitaria) 

mcarmen.molina@urv.cat 

mailto:josemariano.herraiz@urv.cat
mailto:mariajose.porras@urv.cat
mailto:jacquelinemarianne.rijnsburger@urv.cat
mailto:mariahelena.suarez@urv.cat
mailto:juan.tomas@urv.cat
mailto:mariaisabel.vidal@urv.cat
mailto:inmaculada.jimeno@urv.cat
mailto:inmaculada.jimeno@urv.cat
mailto:antonio.rodriguez@urv.cat
mailto:fernando.campa@urv.cat
mailto:maximo.borrell@urv.cat
mailto:francescxavier.borras@urv.cat
mailto:xavier.camara@urv.cat
mailto:mcarmen.molina@urv.cat
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Dra. Susana Sardà García (prof. titular de escuela 

universitaria) 

susana.sarda@urv.cat 

Dr. Jordi Andreu Corbatón (prof. colaborador permanente)  jordi.andreuc@urv.cat 

Dra. Xiaoni Li (SECTI) xiaoni.li@urv.cat 

Sr. Adolfo Barreno Rovira (prof. contratado a tiempo parcial) adolfo.barreno@urv.cat  

Sr. Santiago Bartolomé Juncosa (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

santiago.bartolome@urv.cat 

Sra. María Jesús Blasco Pérez (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

mariajesus.blasco@urv.cat 

Sra. Isabel Gómez Lara (prof. contratada a tiempo parcial) isabel.gomez@urv.cat 

Sra. Laia Grau Castell (prof. contratada a tiempo parcial) laia.grauc@urv.cat 

Dr. Daniel Liviano Solís (prof. contratado a tiempo parcial) daniel.liviano@urv.cat 

Sr. Joan Sabater Miralles (prof. contratado a tiempo parcial) juan.sabater@urv.cat 

Sr. Gerard Serral Carrillo (prof. contratado a tiempo parcial) gerard.serral@urv.cat 

Sra. Nicole Kalemba (becaria predoctoral) nicole.kalemba@urv.cat 

 

Miembros de la unidad docente de Matemáticas Empresariales y Financieras 

Dr. Antonio Terceño Gómez (catedrático de universidad) antonio.terceno@urv.cat 

Dr. Jorge de Andrés Sánchez (prof. titular de universidad) jorge.deandres@urv.cat  

Dra. M. Glòria Barberà Mariné (prof. titular de universidad) gloria.barbera@urv.cat 

Dr. Francesc Llerena Garrés (prof. titular de universidad) francesc.llerena@urv.cat 

Sra. M. José Garbajosa Cabello (prof. titular de escuela 

universitaria) 

mariajose.garbajosa@urv.cat  

Sr. Norberto Márquez Álvarez (prof. titular de escuela 

universitaria) 

norberto.marquez@urv.cat 

Dra. Misericòrdia Vilella Bach (prof. titular de escuela 

universitaria) 

cori.vilella@urv.cat 

mailto:susana.sarda@urv.cat
mailto:jordi.andreuc@urv.cat
mailto:xiaoni.li@urv.cat
mailto:santiago.bartolome@urv.cat
mailto:laia.grauc@urv.cat
mailto:isabel.gomez@urv.cat
mailto:laia.grauc@urv.cat
mailto:daniel.liviano@urv.cat
mailto:juan.sabater@urv.cat
mailto:gerard.serral@urv.cat
mailto:nicole.kalemba@urv.cat
mailto:antonio.terceno@urv.cat
mailto:gloria.barbera@urv.cat
mailto:francisco.llerena@urv.cat
mailto:norberto.marquez@urv.cat
mailto:cori.vilella@urv.cat
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Dr. Aurelio Fernández Bariviera (prof. titular de escuela 

universitaria interino) 

aurelio.fernandez@urv.cat 

Sr. Josep Miró Aragonès (prof. colaborador permanente) josep.miro@urv.cat 

Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas (prof. colaboradora 

permanente) 

mariateresa.sorrosal@urv.cat 

Sra. Jessica Tomàs Andreu (prof. contratada a tiempo parcial) jessica.tomas@urv.cat 

Sr. Mario Ravioli (becario predoctoral) mario.ravioli@urv.cat 

 

Miembros de la unidad docente de Organización de Empresas 

Dra. M. Ercilia García Álvarez (catedrática contratada) mariaercilia.garcia@urv.cat 

Dr. Mario Arias Oliva (prof. titular de universidad)  mario.arias@urv.cat 

Dra. Dolors Setó Pàmies (prof. titular de universidad)  dolors.seto@urv.cat 

Dra. M. Teresa Torres Coronas (prof. titular de universidad)  teresa.torres@urv.cat 

Dra. Mireia Valverde Aparicio (prof. titular de universidad) mireia.valverde@urv.cat 

Dr. Antoni Vidal Suñé (prof. titular de universidad)  antoni.vidal@urv.cat 

Dra. Rosalía Cascón Pereira (prof. agregada) rosalia.cascon@urv.cat 

Dra. Ana Beatriz Hernández Lara (prof. agregada) anabeatriz.hernandez@urv.cat 

Sr. Ramon Casals Gràcia (prof. visitante) ramon.casals@urv.cat 

Sra. Victòria Fabregat Rodríguez (prof. titular de escuela 

universitaria)  

victoria.fabregat@urv.cat 

Sr. Albert Fonts Ribas (prof. titular de escuela universitaria)  albert.fonts@urv.cat 

Sra. Belén López Panisello (prof. titular de escuela 

universitaria)  

mabelen.lopez@urv.cat 

Dra. Matilde Villarroya Martínez (prof. titular de escuela 

universitaria)  

matilde.villarroya@urv.cat 

Dr. Pau Galiana Llasat (prof. colaborador permanente) pau.galiana@urv.cat 

Sr. Carles Abelló Pellicer (prof. contratado a tiempo parcial) carlos.abello@urv.cat 

mailto:aurelio.fernandez@urv.cat
mailto:josep.miro@urv.cat
mailto:mariateresa.sorrosal@urv.cat
mailto:mario.ravioli@urv.cat
mailto:mariaercilia.garcia@urv.cat
mailto:mario.arias@urv.cat
mailto:dolors.seto@urv.cat
mailto:teresa.torres@urv.cat
mailto:mireia.valverde@urv.cat
mailto:antoni.vidal@urv.cat
mailto:anabeatriz.hernandez@urv.cat
mailto:ramon.casals@urv.cat
mailto:victoria.fabregat@urv.cat
mailto:albert.fonts@urv.cat
mailto:mabelen.lopez@urv.cat
mailto:matilde.villarroya@urv.cat
mailto:pau.galiana@urv.cat
mailto:carlos.abello@urv.cat
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Sr. César Abraldes Barón (prof. contratado a tiempo parcial) cesar.abraldes@urv.cat 

Sr. Txaber Allué Martí (prof. contratado a tiempo parcial) txaber.allue@urv.cat 

Dra. Eugenia Altaba Dolz (prof. contratada a tiempo parcial)  eugenia.altaba@urv.cat 

Sra. Soraya Barrerio Corrius (prof. contratada a tiempo 

parcial)  

soraya.barreiro@urv.cat 

Sr. Gustavo Cabedo Gregori (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

gustavo.cabedo@urv.cat 

Sra. M. Lourdes Cazorla Manzano (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

marialourdes.cazorla@urv.cat 

Sr. Ferran Figueras Gallisà (prof. contratado a tiempo parcial) ferran.figueras@urv.cat 

Sr. Sergio Furquet Monasterio (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

sergio.furquet@urv.cat 

Sr. Carlos J. Gas Aixendri (prof. contratado a tiempo parcial)  carlosjesus.gas@urv.cat 

Sra. Emma Gorgori Bonet (prof. contratada a tiempo parcial) emma.gorgori@urv.cat 

Sr. Alejandro Grau Orts (prof. contratado a tiempo parcial) alejandro.grau@urv.cat 

Sr. Albert Hernández Talavera (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

alberto.hernandez@urv.cat 

Sra. Montserrat Holguín Íñiguez (prof. contratada a tiempo 

parcial)  

montserrat.holguin@urv.cat 

Sr. Jesús Lifante Jordà (prof. contratado a tiempo parcial) jesus.lifante@urv.cat 

Sr. Lluís Maldonado Negre (prof. contratado a tiempo 

parcial)  

luis.maldonado@urv.cat 

Sr. Vicenç Ortega Sarlé (prof. contratado a tiempo parcial)  vicente.ortega@urv.cat 

Sra. Elvira Parés Cortacans (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

elvira.pares@urv.cat 

Sr. Joan A. Pons Gregori (prof. contratado a tiempo parcial)  juanandres.pons@urv.cat 

Sr. Juan Carlos Romeo Olmedo (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

juancarlos.romeo@urv.cat 

mailto:txaber.allue@urv.cat
mailto:eugenia.altaba@urv.cat
mailto:soraya.barreiro@urv.cat
mailto:marialourdes.cazorla@urv.cat
mailto:ferran.figueras@urv.cat
mailto:sergio.furquet@urv.cat
mailto:carlosjesus.gas@urv.cat
mailto:emma.gorgori@urv.cat
mailto:alejandro.grau@urv.cat
mailto:alberto.hernandez@urv.cat
mailto:montserrat.holguin@urv.cat
mailto:jesus.lifante@urv.cat
mailto:luis.maldonado@urv.cat
mailto:vicente.ortega@urv.cat
mailto:elvira.pares@urv.cat
mailto:juanandres.pons@urv.cat
mailto:juancarlos.romeo@urv.cat
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Sra. Meritxell Sanabra Segarra (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

meritxell.sanabrac@urv.cat 

Sra. Núria Segura Capera (prof. contratada a tiempo parcial) nuria.segurac@urv.cat 

Sra. M. Fontcalda Solé Altadill (prof. contratada a tiempo 

parcial)  

mariadelafoncalda.sole@urv.cat 

Dra. Mar Souto Romero (prof. contratada a tiempo parcial)  mar.souto@urv.cat 

Sra. Esther Torres Rubio (prof. contratada a tiempo parcial) ester.torresr@urv.cat 

Sr. Gerard Vallduví Botet (prof. contratado a tiempo parcial)  gerard.vallduvi@urv.cat 

Sr. Manel Vallet Plana (prof. contratado a tiempo parcial)  manuel.vallet@urv.cat 

Sra. Teresa Vázquez López (prof. contratada a tiempo 

parcial)  

teresa.vazquez@urv.cat 

Sr. Vicenç Veses Ibáñez (prof. contratado a tiempo parcial) vicente.veses@urv.cat 

Sra. Anna Vilarnau Moncusí (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

anna.vilarnau@urv.cat 

Sr. Joan Carles Virgili Font (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

joancarles.virgili@urv.cat 

Sr. Amadeu Vives Ventura (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

amadeu.vives@urv.cat 

Sra. Marta Zaragoza Domingo (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

marta.zaragoza@urv.cat 

Sra. Alba Barbarà Molinero (becaria predoctoral) alba.barbara@urv.cat 

Sr. Juan Pablo Gonzales Bustos (becario predoctoral) juanpablo.gonzales@urv.cat 

Sra. Alexandra Samper Martínez (becaria predoctoral) alexandra.samper@urv.cat 

Sra. Sheila Sánchez Bergara (becaria predoctoral) sheila.sanchez@urv.cat 

Sr. Yury Ustrov (becario predoctoral) yury.ustrov@urv.cat 

 

 

 

mailto:meritxell.sanabrac@urv.cat
mailto:nuria.segurac@urv.cat
mailto:mar.souto@urv.cat
mailto:ester.torresr@urv.cat
mailto:gerard.vallduvi@urv.cat
mailto:manuel.vallet@urv.cat
mailto:teresa.vazquez@urv.cat
mailto:vicente.veses@urv.cat
mailto:anna.vilarnau@urv.cat
mailto:marta.zaragoza@urv.cat
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Miembros de la unidad docente de Sociología 

Dr. Ignasi Brunet Icart (catedrático de universidad)  ignasi.brunet@urv.cat 

Dr. Amado Alarcón Alarcón (prof. titular de universidad)  amado.alarcon@urv.cat 

Dr. Ángel G. Belzunegui Eraso (prof. titular de universidad)  angel.belzunegui@urv.cat  

Dra. Inmaculada Pastor Gosálbez (prof. titular de 

universidad)  

inma.pastor@urv.cat 

Dr. Rafael Böcker Zavaro (prof. agregado interino)  rafael.zavaro@urv.cat 

Dra. Paloma Pontón Merino (investigadora posdoctoral) paloma.ponton@urv.cat 

Sra. Rosa Maria Casas Villodre (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

rosamaria.casas@urv.cat 

Sra. Marta de Ramon Morales (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

marta.deramon@urv.cat 

Sr. David Dueñas Cid (prof. contratado a tiempo parcial) david.duenas@urv.cat  

Sr. Antonio Fernández García (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

antonio.fernandez@urv.cat 

Sr. José David Moral Martín (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

josedavid.moral@urv.cat 

Sra. María de los Ángeles Serrano Alonso (prof. contratada a 

tiempo parcial) 

mariadelosangeles.serrano@urv.cat 

Sr. Natxo Sorolla Vidal (prof. contratado a tiempo parcial) ignacio.sorolla@urv.cat 

Dr. Francesc Valls Fonayet (prof. contratado a tiempo 

parcial) 

francesc.valls@urv.cat 

Sra. Ana Acosta Sarmiento (becaria predoctoral) ana.acosta@urv.cat 

Sr. Liviu Catalin Mara (becario predoctoral) liviucatalin.mara@urv.cat 

Sra. María Martínez Iglesias (becaria predoctoral) maria.martinezi@urv.cat 

 

 

mailto:ignasi.brunet@urv.cat
mailto:amado.alarcon@urv.cat
mailto:inma.pastor@urv.cat
mailto:rafael.zavaro@urv.cat
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mailto:marta.deramon@urv.cat
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3.2. El profesorado del Departamento en cifras 

 

Los miembros del Departamento clasificados por categorías son: 

 

Profesorado de los cuerpos docentes universitarios 

Catedráticos de universidad  2 

Titulares de universidad 20 

Titulares de escuela universitaria  14 

Titulares de escuela universitaria interinos  1 

Subtotal 37 

Profesorado contratado a tiempo completo 

Catedráticos contratados 1 

Profesorado agregado 3 

Profesorado agregado interino 1 

Profesorado lector 2 

Profesorado colaborador permanente 4 

Profesorado visitante 2 

Profesorado ayudante 1 

SECTI 2 

Investigador/a posdoctoral 1 

Subtotal 17 

Profesorado contratado a tiempo parcial 

Profesorado asociado a tiempo parcial 12 h/semana 5 

Profesorado asociado a tiempo parcial 10 h/semana  7 

Profesorado asociado a tiempo parcial 8 h/semana 12 

Profesorado asociado a tiempo parcial 8 h concentradas 5 
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Profesorado asociado a tiempo parcial 7 h/semana 3 

Profesorado asociado a tiempo parcial 6 h/semana 8 

Profesorado asociado a tiempo parcial 5 h/semana 1 

Profesorado asociado a tiempo parcial 4 h/semana 24 

Profesorado asociado a tiempo parcial 4 h concentradas 4 

Profesorado asociado a tiempo parcial 3 h/semana 1 

Profesorado asociado a tiempo parcial 3 h concentradas 1 

Profesorado asociado a tiempo parcial 2 h/semana 5 

Profesorado asociado a tiempo parcial 2 h concentradas 1 

Profesorado asociado a tiempo parcial 1 h/semana 2 

Subtotal 79 

Personal académico en formación  

Personal becario predoctoral URV  14 

Subtotal 14 

TOTAL MIEMBROS 147 

 

 

La tabla siguiente muestra la distribución por categorías y unidades docentes: 

 

 

ÁREAS / UNIDADES DOCENTES 

Profesorado de 

los cuerpos 

docentes 

universitarios 

Categoría 

contractual 

Comercialización e 

Investigación de 

Mercados 

Contabilidad 
Finanza

s 

Matemáticas 

Empresariale

s y financieras 

Organizació

n de 

Empresas 

Sociología Total 

Catedráticos de 

universidad 
- - - 1 - 1 2 

Titulares de 

universidad 
3 5 1 3 5 3 20 
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Titulares de 

escuela 

universitaria 

1 2 4 3 4 - 14 

Titulares de 

escuela 

universitaria 

interinos 

- - - 1 - - 1 

Total 4 7 5 8 9 4 37 

 

Profesorado 

contratado a 

tiempo completo 

Profesorado 

contratado a 

tiempo parcial 

Catedráticos 

contratados 
- - - - 1 - 1 

Profesorado 

agregado 
- - 1 - 2 - 3 

Profesorado 

agregado interino 
- - - - - 1 1 

Profesorado lector 1 1 - - -  2 

Profesorado 

colaborador 

permanente 

- - 1 2 1 - 4 

Profesorado 

visitante 
- - 1 - 1 - 2 

Profesorado 

ayudante 
1 - - - - - 1 

SECTI - 1 1 - - - 2 

Investigador/a 

posdoctoral 
- - - - - 1 1 

Total 2 2 4 2 5 2 17 

Profesorado de 

los cuerpos 

docentes 

universitarios 

Total 16 13 8 1 33 8 79 

Personal 

acadèmic en 

formació 

Personal becario 

predoctoral URV 
2 2 1 1 5 3 15 

 Total general 24 24 18 12 52 17 147 

Distribución por 

género 

Mujeres 9 14 7 5 26 7 68 

Hombres 15 10 11 7 26 10 79 

Total 24 24 18 12 52 17 147 
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3.3. Personal de administración y servicios 

 

Durante el curso 2014-15 el Departamento ha dispuesto del siguiente personal de administración y 

servicios: 

Sra. Montserrat Bruno Saltó   montserrat.bruno@urv.cat 

Sra. Araceli López Romera   araceli.lopez@urv.cat 

Sr. Raül Lluís Loran Kunz   raullluis.loran@urv.cat 

Sra. Cristina Porres Folch   cristina.porres@urv.cat 

Sr. Ramon Puig Giménez   ramon.puig@urv.cat 

Sr. Joan Sivill Colet   joan.sivill@urv.cat 
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4. ACTIVIDAD DOCENTE 

4.1. Grados 

Con relación a los estudios de grado, el Departamento tiene asignada la docencia siguiente: 

Centro Titulación Asignaturas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facultad  

de Economía y 

Empresa 

 

Total créditos 

impartidos: 

1.107,75 

Grado de Finanzas y 

Contabilidad 

 Introducción a la Contabilidad  

 Contabilidad Financiera  

 Matemáticas I  

 Matemáticas II  

 Organización de Empresas  

 Dirección Financiera: Inversión  

 Dirección Financiera: Financiación  

 Marketing 

 Marketing de Servicios Financieros  

 Marketing Internacional  

 Fundamentos de Marketing  

 Dirección Estratégica de Marketing  

 Contabilidad Financiera Superior  

 Análisis de los Estados Financieros  

 Contabilidad de Gestión  

 Consolidación de los Estados Financieros 

 Auditoría  

 Contabilidad y Fiscalidad 

 Fundamentos de los Mercados Financieros 

 Mercados y Activos Financieros I  

 Mercados y Activos Financieros II  

 Planificación Económica y Financiera  

 Dirección Financiera: Gestión de Riesgos 

Corporativos  

 Control de Gestión y Sistemas de Información  

 Finanzas Internacionales  

 Matemáticas de las Operaciones Financieras  

 Gestión del Riesgo en Operaciones Financieras  

 Valoración de Activos Financieros  

 Administración de Empresas  

 Dirección Estratégica  
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 Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad I  

 Ciudadanía  

  Trabajo de Final de Grado  

 Prácticas Externas 

Créditos impartidos: 331,65 

Grado de 

Administración y 

Dirección de 

Empresas (Reus) 

 Introducción a la Contabilidad  

 Contabilidad Financiera  

 Análisis de los Estados Financieros  

 Contabilidad de Gestión  

 Matemáticas I  

 Matemáticas II  

 Organización de Empresas  

 Dirección Financiera: Inversión  

 Dirección Financiera: Financiación  

 Fundamentos de Mercados Financieros  

 Mercados e Instrumentos Financieros  

 Control de Gestión y Sistemas de Información  

 Finanzas Internacionales  

 Fundamentos de Marketing 

 Marketing Internacional  

 Técnicas de Comunicación y Ventas  

 E-Marketing  

 Marketing Industrial y de Servicios 

 Dirección Estratégica de Marketing 

 Comportamiento del Consumidor  

 Investigación de Mercados y Aplicaciones  

 Matemáticas de las Operaciones Financieras  

 Valoración de Activos Financieros  

 Comportamiento Organizativo  

 Dirección de Operaciones  

 Dirección de Recursos Humanos  

 Diseño Organizativo  

 Dirección Estratégica  

 Gestión de la Calidad 

 Técnicas de Decisión Empresarial  
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 Sociología de la Empresa  

 Ciudadanía  

 Trabajo de Final de Grado 

 Prácticas Externas 

Créditos impartidos: 434,15 

Grado de 

Administración y 

Dirección de 

Empresas (Tortosa) 

 Organización de Empresas  

 Matemáticas I  

 Matemáticas II  

 Introducción a la Contabilidad  

 Contabilidad Financiera  

 Contabilidad de Gestión 

 Comportamiento Organizativo 

 Dirección de Operaciones 

 Dirección de Recursos Humanos  

 Matemáticas de las Operaciones Financieras  

 Dirección Financiera: Inversión  

 Dirección Financiera: Financiación  

 Fundamentos de Mercados Financieros 

 Mercados e Instrumentos Financieros 

 Finanzas Internacionales  

 Fundamentos de Marketing  

 Dirección Estratégica de Marketing  

 Marketing Internacional  

 E-Marketing  

 Marketing Industrial y de Servicios  

 Comportamiento del Consumidor  

 Investigación de Mercados y Aplicaciones  

 Técnicas de Comunicación y Ventas 

 Técnicas de Decisión Empresarial  

 Dirección Estratégica  

 Gestión de la Calidad  

 Diseño Organizativo  

 Análisis de los Estados Financieros  

 Valoración de Activos Financieros  

 Sociología de la Empresa  
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 Trabajo de Final de Grado  

 Ciudadanía  

 Prácticas Externas 

Créditos impartidos: 194,80 

Grado de Economía 

 Marketing Internacional  

 Introducción a la Contabilidad 

 Contabilidad Financiera  

 Matemáticas I  

 Matemáticas II  

 Organización de Empresas  

 Dirección Financiera: Inversión  

 Dirección Financiera: Financiación 

 Finanzas Internacionales  

 Métodos cuantitativos para el Análisis Económico  

 Trabajo de Final de Grado 

 Ciudadanía  

 Prácticas Externas 

Créditos impartidos: 100,65 

Doble titulación de 

grado de 

Administración y 

Dirección de 

Empresas y Finanzas 

y Contabilidad 

 Fundamentos de Marketing 

 Dirección Estratégica de Marketing  

 Contabilidad Financiera  

 Matemáticas I  

 Matemáticas II  

 Organización de Empresas   

 Introducción a la Contabilidad  

 

Créditos impartidos: 19,50 

Doble titulación de 

grado de 

Administración y 

Dirección de 

Empresas y Derecho 

 Fundamentos de Marketing 

 Dirección Estratégica de Marketing  

 Contabilidad Financiera  

 Introducción a la Contabilidad  

 Matemáticas I  

 Matemáticas II  

 Organización de Empresas   

Créditos impartidos: 27,00 
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Centro Titulación Asignaturas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facultad de 

Ciencias Jurídicas 

 

Total créditos 

impartidos: 174,60 

 

Grado de 

Relaciones 

Laborales y 

Empleo 

 Teoría de las Organizaciones  

 Políticas de Recursos Humanos  

 Métodos y Técnicas de Investigación Social  

 Sociología del Trabajo 

 Teorías y Modelos de las Relaciones Laborales  

 Habilidades del Técnico en Relaciones Laborales y 

Empleo  

 Igualdad, Género y Empleo  

 Sistemas Laborales Comparados  

 Gestión de la Calidad y Auditoría del Sistema  

 Políticas Públicas y Sistemas de Bienestar  

 Acción Colectiva y Conflicto  

 Medio Ambiente y Relaciones Laborales  

 Contabilidad 

 Dirección Estratégica de las Organizaciones  

 Gestión del Cumplimiento y la Compensación  

 Prácticas Externas  

 Trabajo de Final de Grado 

Créditos impartidos: 124,47 

Grado de Trabajo 

Social 

 Sociología  

 Estructura de la Población y Desigualdades Sociales  

 Técnicas Cuantitativas de Investigación Social  

 Investigación Social Aplicada  

 Políticas de Igualdad de Género  

 Gestión y Liderazgo de Organizaciones de Servicios 

Sociales 

Créditos impartidos: 43,60 

Grado de Derecho 
 Regulación Jurídica de la Igualdad 

Créditos impartidos: 1,30 

Doble titulación de 

grado de Derecho y 

Relaciones 

Laborales y 

Empleo 

 Sociología del Trabajo 

Créditos impartidos: 5,00 
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Centro Titulación Asignaturas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facultad de 

Turismo y 

Geografía 

 

Total créditos 

impartidos: 213,21 

 

Grado de Turismo 

 Operaciones y Procesos de Producción  

 Gestión de Empresas  

 Habilidades Profesionales y Científicas  

 Introducción a la Sociología  

 Gestión de Recursos Humanos  

 Áreas Funcionales de la Empresa Hotelera  

 Direcció Hotelera  

 Dirección Hotelera  

 Gestión y Procesos de Producción en Agencias de 

Viajes  

 Gestión y Procesos de Producción en Restauración  

 Gestión Simulada de Empresas Hoteleras  

 Organización de Viajes  

 Técnicas Cualitativas  

 Calidad Turística 

 Innovación en el Sector Turístico  

 Gestión Financiera  

 Contabilidad 

 Contabilidad de Gestión  

 Análisis de los Estados Financieros  

 Marketing Turístico  

 Técnicas de Comercialización en Hotelería  

 Gestión Simulada de Empresas Hoteleras 

 Atención al Cliente 

 Gestión de Eventos Turísticos 

 Matemáticas de las Operaciones Financieras 

 Dirección Financiera: Financiación 

 Mercados y Activos Financieros I  

 Planificación Económica y Financiera  

 Trabajo de Final de Grado  

 Prácticas Externas I  

 Prácticas Externas II 

Créditos impartidos: 184,56 
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Grado de Geografía 

 Operaciones y Procesos de Producción  

 Gestión de Empresas  

 Habilidades Profesionales y Científicas  

 Técnicas Cualitativas  

 Introducción a la Sociología 

Crèdits impartits: 28,65 

 

 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Facultad de Letras 

 

Total créditos 

impartidos: 27,00 

Grado de 

Periodismo  

 Estructura y Cambio Social 

 Introducción a la Economía y a la Empresa 

Créditos impartidos: 7,00 

Grado de 

Comunicación 

Audiovisual 

 Estructura y Cambio Social 

 Introducción a la Economía y a la Empresa 

Créditos impartidos: 7,00 

 

Grado de 

Publicidad y 

Relaciones Públicas 

 Estructura y Cambio Social 

 Introducción a la Economía y a la Empresa 

 Investigación de Mercados  

Créditos impartidos: 13,00 

 

 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Facultad de 

Enología 

Total créditos 

impartidos: 12,00 

Grado de Enología 

 Economía y Gestión de Empresas  

 Marketing Vitivinícola 

Créditos impartidos: 7,50 

Grado de 

Biotecnología 

 Economía y Gestión de Empresas  

Créditos impartidos: 4,50 
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Centro Titulación Asignaturas 

Facultad de 

Química 

Total créditos 

impartidos: 2,80 

Grado de Química 

 Economía y Gestión de Empresas  

Créditos impartidos: 2,80 

 

Centro Titulación Asignaturas 

 

Escuela Técnica 

Superior de 

Ingeniería  

Total créditos 

impartidos: 46,48 

Grado de Ingeniería 

Electrónica 

Industrial y 

Automática 

 Economía y Organización de Empresas  

 Orientación Profesional y Académica  

 Organización Industrial 

Créditos impartidos: 13,12 

Grado de Ingeniería 

Eléctrica 

 Economía y Organización de Empresas  

 Orientación Profesional y Académica  

 Organización Industrial 

Créditos impartidos: 13,12 

Grado de Ingeniería 

Telemática 

 Economía y Organización de Empresas  

 Orientación Profesional y Académica  

Créditos impartidos: 10,12 

Grado de Ingeniería 

Informática 

 Economía y Organización de Empresas  

 Orientación Profesional y Académica  

Créditos impartidos: 10,12 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Escuela Técnica 

Superior de 

Ingeniería Química 

 

Total créditos 

impartidos: 25,00 

Grado de Ingeniería 

Química 

 Economía y Organización Industrial  

 Procesos y Productos Químicos 

Créditos impartidos: 4,75 

Grado de Ingeniería 

Agroalimentaria 

 Economía y Organización Industrial  

Créditos impartidos: 3,75 

Grado de Ingeniería 

Mecánica 

 Administración de Empresas y Organización de la 

Producción  

 Dirección de Operaciones 

Créditos impartidos: 16,50 
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4.2. Másteres oficiales 

 

Respecto a los másteres oficiales, el Departamento tiene asignada la docencia siguiente: 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Facultad 

de Economía y 

Empresa  

 

Total créditos 

impartidos: 110,36 

 

 

Máster en 

Dirección de 

Empresas 

 Estrategias de Marketing  

 Emprendimiento 

 Proceso de Consultoría  

 Estrategias Financieras 

 Gestión de la Información  

 Habilidades Directivas  

 Dirección Estratégica Avanzada  

 Estrategias del Factor Humano  

 Dirección de Operaciones, Innovación y Proyectos 

 Simulación Empresarial  

 Valoración de la Producción Científica (*) 

 Contabilidad de Gestión e Indicadores Empresariales 

(*)  

 Productos e Instrumentos Financieros (*)  

 Instrumentos para la Decisión en Incertidumbre (*)  

 Proceso de Investigación (*)  

 Responsabilidad Social y Gobernanza (*)  

 Gestión Estratégica de Pymes (*)  

 Técnicas Cuantitativas de Investigación I (*)  

 Trabajo de Fin de Máster  

 Prácticas Externas  

- Los estudiantes que cursen los 24 créditos optativos 

entre las asignaturas marcadas con (*) obtendrán la 

especialidad en Investigación. 

Créditos impartidos: 54,66 

Máster en Gestión 

de Empresas 

 Marketing I  

 Marketing II  

 Emprendimiento 

 Análisis de la Información Contable  
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 Finanzas Corporativas II  

 Simulación Empresarial  

 Gestión Estratégica de Pymes 

 Dirección Estratégica  

 Gestión de Personas 

 Gestión de la Información  

 Habilidades Directivas  

 Responsabilidad Social Corporativa  

 Trabajo de Fin de Máster  

 Prácticas  

Créditos impartidos: 24,45 

Máster en 

Emprendimiento e 

Innovación 

 Responsabilidad Social Corporativa  

 Gestión de la Información  

 Competencias Emprendedoras  

 Diagnóstico Estratégico y Gestión Emprendedora  

 Gestión Financiera del Proyecto Emprendedor  

 Financiación para Nuevas Empresas Innovadoras  

 Estrategia y Marketing para el Emprendedor  

 Experiencias en Viveros de Empresas  

 Trabajo de Fin de Máster  

Créditos impartidos: 31,25 

 

 

 

Centro Titulación Materias 

 

Facultad de 

Ciencias Jurídicas 

 

Total créditos 

impartidos: 8,40 

Máster en Derecho 

Ambiental 

 Gestión de la Calidad Ambiental y Responsabilidad 

Corporativa de la Empresa  

Créditos impartidos: 4,50 

Máster en Estudios 

Avanzados en 

Administración y 

Derecho Público 

 Sociología de las Administraciones Públicas  

 Trabajo de Fin de Máster 

Créditos impartidos: 3,90 
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Centro Titulación Materias 

Facultad de 

Turismo y 

Geografía 

 

Total créditos 

impartidos: 24,50 

 

Máster en Técnicas 

de Análisis e 

Innovación 

Turística 

 Sistemas Tecnológicos Integrales de Comunicación y 

Distribución  

 Sistema de Costes e Indicadores Empresariales  

 Desarrollo y Gestión de Productos Específicos  

 Gestión de la Calidad y la Relación con los Clientes  

 Trabajo de Fin de Máster  

Créditos impartidos: 24,50 

 

 

 

 

Centro Titulación Materias 

 

Facultad de Letras 

 

 

Total créditos 

impartidos: 10,00 

Máster 

interuniversitario 

en Estudios de 

Mujeres, Género y 

Ciudadanía  

 Mujeres, Tiempo y Vida Cotidiana  

 Planes de Igualdad de las Empresas  

Créditos impartidos: 10,00 

 

 

 

 

Centro Titulación Materias 

Facultad de 

Enología 

 

Total créditos 

impartidos: 3,00 

 

Máster en Bebidas 

Fermentadas 

 Gestión Económica y Marketing 

  

Créditos impartidos: 3,00 
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Centro Titulación Materias 

 

 

Facultad de 

Ciencias de la 

Educación y 

Psicología 

 

Total créditos 

impartidos: 26,80 

 

 

Máster en Formación 

del Profesorado de 

Educación 

Secundaria 

Obligatoria y 

Bachillerato, 

Formación 

Profesional y 

Enseñanza de 

Idiomas 

(Especialidad de 

Administración) 

 Complementos de Formación Disciplinaria en 

Administración  

 Aprendizaje y Enseñanza de la Administración  

 Prácticas Externas I  

 Prácticas Externas II  

 Trabajo de Fin 

Créditos impartidos: 26,80 

 

 

 

Centro Titulación Materias 

Escuela Técnica 

Superior de 

Ingeniería  

 

Total créditos 

impartidos: 15,00 

Máster en 

Ingeniería 

Industrial  

 Gestión Empresarial  

 Gestión de Procesos Industriales 

Créditos impartidos: 15,00 

 

 

 

Centro Titulación Materias 

Escuela Técnica 

Superior de 

Ingeniería Química 

 

Total créditos 

impartidos: 4,50 

Máster en 

Ingeniería Química 

 Dirección y Gestión de Empresas 

Créditos impartidos: 4,50 
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A las asignaturas indicadas se deben sumar 6,75 créditos correspondientes a la materia Orientación 

Profesional y Ciudadanía (currículum nuclear), común a todos los másteres oficiales impartidos en 

la Universitat Rovira i Virgili. 

 

La siguiente tabla muestra la distribución de créditos entre los distintos tipos de estudio impartidos 

en cada centro. 

Centro Grados Másteres oficiales Total 

Facultad de Economía y Empresa 1.107,75 110,36 1.218,11 

Facultad de Ciencias Jurídicas 174,60 8,40 183,00 

Facultad de Turismo y Geografía 213,21 24,50 237,71 

Facultad de Letras 27,00 10,00 37,00 

Facultad de Enología 12,00 3,00 15,00 

Facultad de Química 2,80  2,80 

Facultad de Ciencias de la Educación y 

Psicología 
- 26,80 26,80 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería 46,48 15,00 61,48 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería 

Química 
25,00 4,50 29,50 

Escuela Universitaria de Enfermería - 5,00 5,00 

Currículum nuclear - 6,75 6,75 

Total 1.608,84 214,31 1.823,15 

Centro Titulación Materias 

Escuela 

Universitaria de 

Enfermería 

 

Total créditos 

impartidos: 5,00 

 

Máster en 

Investigación en 

Ciencias de la 

Enfermería 

 

 Investigación y Análisis Cuantitativo 

Créditos impartidos: 5,00 



 Memoria del Departamento de Gestión de Empresas (curso 2014-2015) 

 35 

4.3. Doctorado 

 

Título: Economía y Empresa 

Departamentos colaboradores: Departamento de Gestión de Empresas y Departamento de 

Economía (URV) 

Coordinación: Dr. Antonio Terceño Gómez 

   

El programa del doctorado en Economía y Empresa tiene como objetivo formar doctorados en el 

área de la economía y la empresa para que se integren, posteriormente, en el mundo académico y 

profesional. El amplio abanico de posibilidades que ofrece esta área y la importancia que se otorga 

al conocimiento de los instrumentos que se presentan hacen que el programa responda a la creciente 

necesidad de formación que exige el mercado laboral. 

 

Grupos y líneas de investigación:  

 

Análisis Social y Organizativo (ASO): 

 Estructura social y organizaciones  

 Organización social del trabajo  

 Organizaciones, migraciones y lenguas  

 Procesos de innovación 

 Pymes y emprendimiento 

 Educación y formación 

 

Factor Humano, Organizaciones y Mercados (FHOM): 

 Marketing y consumo 

 Métodos cualitativos 

 Recursos humanos 

 Dirección estratégica 

 

Finanzas y Banca (FB): 

 Finanzas 

 Dirección financiera 

 Gestión de la empresa turística 

 Contabilidad y control de gestión 
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 Empresa familiar 

 Métodos cualitativos 

 

Grupo de Investigación en Organización y Decisiones Económicas (GRODE): 

 Teoría de juegos 

 

Título: Turismo y Ocio 

El profesorado del DGE también participa en el programa de doctorado de Turismo y Ocio. 

 

Grupo y líneas de investigación:  

 

Grupo de Investigación Cualitativa en los Mercados del Ocio y sus Organizaciones (QUALOCIO): 

 Consumo de ocio y cultura / Nuevas formas de ocio digital  

 

Grupo de Investigación en Factor Humano, Organizaciones y Mercados (FACTHUMA): 

 Comunicación y turismo 

 Construcción de marca 

 Comportamiento organizativo y del consumidor 

 

4.4. Máster en Dirección de Empresas 

 

Como se ha indicado en el apartado 4.2, el DGE también tiene una presencia muy importante en el 

máster en Dirección de Empresas. 

 

Coordinación: Dra. Maria Carme Molina Cobo 

 

El objetivo general de la titulación es formar profesionales e investigadores con conocimientos 

avanzados en el ámbito de la dirección de empresas. 

 

En su orientación profesionalizadora, el máster pretende desarrollar las habilidades necesarias para 

alcanzar niveles de excelencia en competencias directivas, y proporcionar una visión global de la 

organización que tenga en cuenta la importancia de las diferentes áreas funcionales y su 

interrelación. También pretende capacitar al estudiante para que pueda enfrentarse a los retos que 

plantea la toma de decisiones en el entorno cambiante, globalizado y altamente competitivo en que 



 Memoria del Departamento de Gestión de Empresas (curso 2014-2015) 

 37 

se desarrolla la actividad empresarial. Los titulados en este máster podrán desarrollar su actividad 

profesional en la dirección de empresas públicas o privadas o en cualquiera de sus áreas funcionales 

(marketing, producción, administración, gestión financiera, recursos humanos, etc.). Además, 

estarán capacitados para ejercer cargos de responsabilidad que impliquen dirigir personas y 

gestionar presupuestos, planes o proyectos en empresas de cualquier tamaño o sector productivo. 

 

En su orientación de investigación, se pretende dotar a los estudiantes de las herramientas 

metodológicas de análisis necesarias para identificar y abordar problemas de investigación, así 

como darles a conocer las principales tendencias de investigación en las diferentes áreas de la 

economía de la empresa. Los titulados que hayan optado por la orientación de investigación podrán 

desarrollar su actividad como profesores universitarios o investigadores y tener acceso al doctorado 

de Economía y Empresa, doctorado con mención de excelencia. 

 

Los créditos que se han impartido se distribuyen como sigue: 

 

Itinerario Materias Créditos 

I. Profesionalizador/Investigación 

Obligatorias 30 

Optativas 24 

Trabajo de Fin de Máster 6 

TOTAL CRÉDITOS 60 

 

 

4.5. Máster en Gestión de Empresas 

 

Como se ha indicado en el apartado 4.2, el DGE también tiene una presencia muy destacada en 

estos estudios de máster. 

 

Coordinación: Dr. Antoni Vidal Suñé 

 

El máster se dirige a profesionales versátiles que se introducen en el ámbito de la gestión 

empresarial desde una formación previa distinta de la del ámbito de la empresa o la economía, tanto 

para desarrollar su propia actividad empresarial como para llevar a cabo tareas de gestión en las 

diferentes áreas funcionales de la empresa.  

 

Los titulados en este máster podrán desarrollar su actividad profesional en la gestión de empresas en 

general o en cualquiera de sus áreas funcionales (contabilidad, finanzas, marketing, producción, 
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recursos humanos…), en la identificación y explotación de potenciales oportunidades para 

emprender o en el asesoramiento.  

 

Este máster no está disponible para nuevos alumnos. Por lo tanto, únicamente se ofrece a 

estudiantes que han cursado el primer curso. 

 

Los créditos que componen el master son:  

 

Itinerario Asignaturas Créditos 

1er. curso  Obligatorias 60 

Optativas - 

Créditos libres - 

2.º curso  Obligatorias 42 

Optativas 12 

Créditos libres 6 

TOTAL CRÉDITOS 120 

 

 

4.6. Máster en Emprendimiento e Innovación 

 

El DGE también tiene una presencia muy destacada en el máster en Emprendimiento e Innovación. 

 

Coordinació: Dra. Laia Pié Dols 

 

El objetivo del máster es formar universitarios que, al margen de su especialización académica, 

deseen tener un conocimiento profundo de las técnicas económicas, contables, financieras, 

organizativas y de estudios de mercado imprescindibles para la creación de una empresa 

innovadora. 

 

La propuesta tiene una clara vocación transversal y su objetivo general muestra una doble 

dimensión: desde la vertiente profesional, fomenta el aprendizaje de las técnicas de gestión de 

proyectos y la planificación estratégica en contextos innovadores; desde la vertiente personal, 

favorece el trabajo en equipo y el liderazgo ético en los futuros emprendedores que apuestan por el 

cambio y la innovación. 
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En la actual coyuntura social y económica, el fomento del emprendimiento innovador se convierte 

en una estrategia clave para transitar hacia un modelo económico más sostenible y centrado en el 

capital humano. Por esta razón, este máster constituye una oferta de posgrado muy oportuna por su 

temática y la propia función estratégica de la figura del emprendedor innovador. 

 

Los créditos que conformar el máster son los siguientes: 

 

Itinerario Asignaturas Créditos 

1er. curso  

Obligatorias 36 

Optativas 12 

Trabajo de Fin de Máster 12 

TOTAL CRÉDITOS 60 

 

 

4.7. Másteres y cursos propios de postgrdo 

 

Los másteres y cursos propios de postgrado organizados por profesorado del DGE son los 

siguientes: 

 

Título: Máster en Finanzas y Gestión Bancaria (13.ª edición). Curso de Extensión Universitaria en 

Finanzas y Gestión Bancaria (11.ª edición). 

Entidades organizadoras: Facultad de Economía y Empresa, Departamento de Gestión de 

Empresas de la Universitat Rovira i Virgili, Fundación URV e Instituto de Estudios Financieros 

(IEF). 

Con el apoyo de: VisualChart; acreditado por la EFPA (Asociación Europea de Planificación 

Financiera), que otorga el título profesional de ámbito europeo de EFA (Asesor Financiero 

Europeo). 

Dirección: Antonio Terceño Gómez, Antonio Rodríguez Ramos, Josep Soler y Pablo Larraga. 

Coordinación: M. José Garbajosa Cabello. 

 

Este máster se organiza con la participación del Instituto de Estudios Financieros (IEF), principal 

referente de la formación financiera de élite de Cataluña. El IEF forma parte, como único miembro 

del Estado español, de la Conferencia Mundial de Institutos de Formación Bancaria y Financiera, y 

ocupa actualmente la presidencia de la European Bank Training Network, principal federación 

europea de formación en el ámbito de las finanzas. 
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El máster en Finanzas y Gestión Bancaria pretende formar especialistas de alto nivel, tanto en la 

dimensión bancaria como en la instrumentación financiera, los mercados financieros y la dirección 

y administración financiera de las empresas. Proporciona al alumnado una formación integral para 

desarrollar tareas directivas y de gestión en la actividad financiera. Estas tareas comprenden la 

gestión bancaria, la gestión financiera de las empresas, el asesoramiento financiero y, en definitiva, 

el análisis bursátil y la gestión de carteras. Las personas interesadas que no cuenten con ninguna de 

las titulaciones universitarias requeridas para ser admitidos, pero que acrediten una experiencia 

profesional suficiente, pueden realizar el Curso de Extensión Universitaria de Finanzas y Gestión 

Bancaria. La formación es idéntica al master, aunque el título otorgado acreditará únicamente que 

se ha superado el curso de extensión universitaria.  

 

Las materias que componen el máster son las siguientes: 

 

Área de materias Asignaturas Horas 

 

I. Área de fundamentos 

(122 h) 

Análisis de los Estados Financieros 20 h 

Matemática de las Operaciones Financieras 32 h 

Métodos Cuantitativos 30 h 

Derecho Financiero y Bancario 20 h 

Entorno Económico 20 h 

II. Área de finanzas básicas 

(126 h) 

Fundamentos Financieros y Mercados 

Financieros 

38 h 

Mercados Financieros Internacionales 8 h 

Instrumentos Financieros Desintermediados  40 h 

Gestión Financiera Empresarial 20 h 

Operaciones y Servicios Bancarios 20 h 

 

III. Área de especialización  

(172 h) 

Análisis y Gestión del Riesgo Financiero 8 h 

Instrumentos Financieros Derivados 40 h 

Marketing Bancario 16 h 
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Gestión de Carteras 46 h 

Seguros y Planes de Pensiones 12 h 

Fiscalidad de las Operaciones Financieras 20 h 

Aplicaciones Informáticas 30 h 

V. Área de apoyo y debate 
Seminarios, conferencias y sesiones de 

trabajo y debate 

30 h 

IV. Proyecto final 
Elaboración y defensa de un proyecto final 

o trabajo práctico tutorizado 

50 h 

 

 

 

Título: Máster y Diploma de Especialización en Auditoría de Cuentas (edición Reus). 

Entidades organizadoras: Facultad de Economía y Empresa de la Universitat Rovira i Virgili y 

Fundación URV. 

Con el apoyo de: Colegio de Economistas de Cataluña y Colegio de Economistas de Alicante. 

Dirección: Antonio Terceño Gómez. 

Coordinación: Antonio Terceño Gómez. 

 

El máster y diploma de especialización en Auditoría de Cuentas se dirige a economistas, 

profesionales relacionados con el mundo de la empresa (auditores internos, interventores, analistas 

de riesgos, directores financieros, responsables de la administración, planificación o control de 

gestión, "controladores", supervisores, etc.) y todas aquellas personas interesadas en la materia. 

 

El objetivo del máster es preparar profesionales de primera línea capacitados para la realización de 

auditorías y para poder llevar la gestión económico-financiera empresarial de acuerdo con la 

normativa vigente. 

 

Está homologado por el Instituto de Contabilidad y de Auditoría de Cuentas (ICAC) y prepara al 

alumnado para superar las pruebas específicas que capacitan para obtener el acceso al Registro 

Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC). 
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Las materias que conforman el máster son las siguientes: 

 

Área de materias Asignaturas 

 

I. Auditoría de cuentas 

(180 h) 

Auditoría de cuentas y normas de acceso 

Normativa aplicable al control de la auditoría de cuentas 

y a los auditores de cuentas y sociedades de auditoría 

Unidad temática: normas de ética e independencia 

Normas internacionales de auditoría adoptadas por la 

Unión Europea 

Gestión de riesgos y control interno 

II. Marco normativo de información 

financiera I 

(90 h) 

Plan General de Contabilidad 

Plan General de Contabilidad para pymes 

 

III. Marco normativo de información 

financiera II 

 (90 h) 

Combinación de negocios 

Contabilidad de situaciones concursales 

Consolidación y normas relativas a la formulación de 

cuentas consolidadas 

Normas internacionales de información financiera 

adaptadas por la Unión Europea 

IV. Otras materias contables 

(60 h) 

Análisis y proyección de estados financieros 

Contabilidad analítica de costes y de gestión 

Presupuestos en la entidad 

V. Materias jurídicas 

(120 h) 

Derecho de sociedades y otras entidades 

Derecho concursal 

Derecho tributario 
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Derecho civil 

Derecho mercantil 

Derecho del trabajo y de la seguridad social 

VI. Otras materias  

(100 h) 

Sistemas de tecnología de la información 

Economía de la empresa 

Economía general financiera 

Matemáticas y estadística 

Gestión financiera de las empresas 

VII. Proyecto 

(60 h) 

Elaboración del proyecto 

VIII. Prácticas en empresas 

 (160 h) 

Módulo optativo  

Los alumnos interesados podrán realizar 400 horas de 

formación práctica en las empresas auditoras que 

aportan docentes en la impartición del módulo 1. 
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5. ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 

 

5.1. Grupos de investigación 

 

5.1.1. Grupos reconocidos como consolidados por la Generalitat 

 

Análisis Social y Organizativo 

CÓDIGO: 2014 SGR 819 GRC. Grupo consolidado. Reconocido y financiado por la Generalitat de 

Catalunya. Importe concedido: 24.000 euros. 

Investigador principal: Ignasi Brunet Icart. 

Personal investigador: Amado Alarcón Alarcón, Alba Barbarà Molinero, Rafael Böcker 

Zavaro, Rosalía Cascón Pereira, Fatimazohra El Aouni, Ana Beatriz Hernández Lara, María 

Martínez Iglesias y Eleni Papaoikonomou. 

 

Factor Humano, Organizaciones y Mercados 

CÓDIGO: 2014 SGR 265 GRC. Grupo consolidado. Reconocido por la Generalitat de Catalunya. 

Investigadora principal: Mireia Valverde. 

Personal investigador: Dorina Chicu, Gilda María Hernández Maskivker, Maria del Mar 

Pàmies Pallisé, Gerard Anthony Ryan y Yury Ustrov. 

 

Mercados y Análisis Financiero 

CÓDIGO: 2014 SGR 444 GRC. Grupo consolidado. Reconocido por la Generalitat de Catalunya 

Investigador principal: Antonio Terceño Gómez. 

Personal investigador: M. Glòria Barberà Mariné, Fernando Campa Planas, Matías Carlos 

Ginieis, Aurelio Fernández Bariviera, Nicole Kalemba, Xiaoni Li, Àngels Niñerola Montserrat, 

Laia Pié Dols, Mario Ravioli, Maria Victòria Sànchez Rebull, Maria Teresa Sorrosal Forradellas 

y Cristina Tomás Monterde. 

 

Social & Business Research Laboratory 

CÓDIGO: 2014 SGR 241 GRC. Grupo consolidado. Reconocido por la Generalitat de Catalunya 

Investigador principal: Ángel G. Belzunegui Eraso. 

Personal investigador: Ana Acosta Sarmiento, Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sánchez, 

David Dueñas Cid, Antonio Fernández García, Inmaculada Pastor Gosálbez, M. Teresa Torres 

Coronas y Francesc Valls Fonayet. 
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5.1.2. Otros grupos de investigación URV en que participan miembros del DGE 

A continuación se ofrece una relación de los grupos de investigación de la URV —sin considerar 

los grupos consolidados— cuyo investigador principal pertenece al Departamento de Gestión de 

Empresas; se indican, además, todos los miembros del Departamento que pertenecen a ese grupo. 

 

Economía y Gestión del Sector Turístico 

Investigadora principal: Maria Victòria Sànchez Rebull. 

Personal investigador: Fernando Campa Planas, Fatimazohra El Aouni, Jaume Gené Albesa, 

Matías Carlos Ginieis, Ana Beatriz Hernández Lara, Àngels Niñerola Montserrat, Maria Dolors 

Pellicé Salvat, Laia Pié Dols y M. Àngels Travé Bautista.  

 

Gestión Electrónica (e-Management) 

Investigador principal: Mario Arias Oliva. 

Personal investigador: Jorge de Andrés Sánchez, Aurelio Fernández Bariviera, Ricard Monclús 

Guitart, Araceli Rodríguez Merayo, Mar Souto Romero, M. Teresa Torres Coronas y María 

Arántzazu Vidal Blasco. 

 

Grupo de Investigación Cualitativa en los Mercados de Ocio y de sus Organizaciones  

Investigadora principal: M. Ercilia García Álvarez. 

Personal investigador: Pau Galiana Llasat, Alexandra Samper Martínez y Sheila Sánchez 

Bergara. 

 

RESET: Responsabilidad Social, Sostenibilidad y Ética Empresarial 

Investigadora principal: Dolors Setó Pàmies. 

Personal investigador: Jesús J. Angla Jiménez, Eleni Papaoikonomou y Maria Noemí Rabassa 

Figueras. 

 

ROC: Recursos Organizativos y Competitividad Empresarial 

Investigador principal: Antoni Vidal Suñé. 

Personal investigador: Xabier Zigor Allué Martí, Eugenia Altaba Dolz, Albert Fonts Ribas, Pau 

Galiana Llasat, María Belén López Panisello, Juan Andrés Pons Gregori, Gerard Vallduví Botet 

y Marta Zaragoza Domingo. 

 

javascript:FinestraDP('https://webgrec.urv.es/cgi-bin/DADREC/crfitper.cgi?FONT=3&IDI=CAT&PID=1510987&IDNC=201109270917350&PAR=01062609')
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Utilidad de la Información Financiera y Armonización Internacional 

Investigador principal: Jesús J. Angla Jiménez. 

Personal investigador: Ramon Maria Burrut Ribes, Jordi Espasa Arana, Ricard Monclús 

Guitart, Araceli Rodríguez Merayo, M. Àngels Travé Bautista y María Arántzazu Vidal Blasco. 

 

Otros grupos de investigación de la URV en que participan miembros del DGE: 

 

Del Colonialismo al Mundo Global 

Dirigido por Jordi Àngel Carbonell Pallarès, con personal investigador del DGE: Mario Arias 

Oliva, Ricard Monclús Guitart, M. Teresa Torres Coronas y María Arántzazu Vidal Blasco. 

 

Grupo de Investigación en Organizaciones y Decisión Económicas  

Dirigido por Carolina Manzano Tovar, con personal investigador del DGE: Jordi Andreu 

Corbatón, Francesc Llerena Garrés, Llúcia Mauri Masdeu y Misericòrdia Vilella Bach.  

 

Grupo de Investigación Qure (Quantitative Urban And Regional Economics) 

Dirigido por Luis Díaz Serrano, con personal investigador del DGE: Laia Pié Dols y Daniel 

Liviano Solís.  

 

5.2. Proyectos de investigación financiados 

 

Se incluyen a continuación los proyectos que han tenido actividad durante el curso 2014-15, aunque 

se hayan iniciado en cursos anteriores o finalicen en cursos posteriores, si el investigador principal 

pertenece al DGE.  

 

Alarcón Alarcón, A. (investigador principal). Böcker Zavaro, R.; Deusdad Ayala, B.; Martínez 

Iglesias, M.; Heyman, J. Mc.; Pradilla Cardona, M. A.; Vázquez Silva, I. (investigadores). 

“Racionalización lingüística del trabajo”. Organismo: MEYC (Ministerio de Economía y 

Competitividad). Programa: ACSO (Área ANEP de Ciencias Sociales). Duración: desde el 1 de 

febrero de 2013 hasta el 31 de enero de 2016. Código: FFI2012-33316. 

 

Belzunegui Eraso, A. G. (investigador principal). Arias Oliva, M.; Dueñas Cid, D. 

(investigadores). “Internet: Creatively Unveiling Discrimination”. Organismo: UNEU - Unión 
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Europea. Programa: FRCP (Fundamental Rights and Citizenship). Duración: desde el 1 de 

diciembre de 2012 hasta el 31 de noviembre de 2014. Código: JUST/2011/FRAC/AG/2638. 

 

Belzunegui Eraso, A. G. (investigador principal). Roca Caparà, N.; Benavent Vallès, E.; 

Martínez Rodríguez, L.; Aguilar Mañas, M.; Coscolla Aisa, R.  (investigadores). “Les entitats 

d'acció social d'Església a Catalunya: organització i aportacions a la cohesió social”. Organismo: 

DGRI (Departamento de Gobernación y Relaciones Institucionales). Generalitat de Catalunya. 

Duración: desde el 2 de septiembre de 2014 hasta el 1 de septiembre de 2015. Código: 2014RELIG 

0003. 

 

Brunet Icart, I. (investigador principal). Böcker Zavaro, R.; Ahedo Santisteban, A. M.; Gómez 

Bahillo, C.;  Del Olmo Vicén, N. (investigadores). “Formación profesional y sistema de 

innovación: el papel de los trabajadores intermedios en los procesos de innovación de las pymes 

industriales. Los casos de Cataluña y Aragón”. Organismo: MICIIN (Ministerio de Educación y 

Ciencia). Programa: ACSO (Área ANEP de Ciencias Sociales). Duración: desde el 1 de enero de 

2012 hasta el 1 de enero de 2015. Código: CSO2011-29410-C03-02. 

 

Brunet Icart, I. (investigador principal). Böcker Zavaro, R.; Papaoikonomou, E.; Hernández 

Lara, A. B.; Cascón Pereira, R.; Catalin Mara, L. (investigadores). “Formació professional i 

PIMEs: el repte de la innovació a Catalunya”. Organismo: OLCX (Obra Social Fundació ”La 

Caixa”). Duración: desde el 28 de febrero de 2015 hasta el 27 de febrero de 2017. Código: 

2014ACUP0077. 

 

Cascón Pereira, R. (investigadora principal). Barbarà Molinero, A.; Scullion, H.; 

Papaoikonomou, E. (investigadores). “Explorant l’impacte de les experiències internacionals en la 

identitat i els significats”. Organismo: UROV (Universitat Rovira i Virgili). Duración: desde el 1 de 

julio de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2015. Código: 2014LINE-04. 

 

Pastor Gosálbez, I. (investigadora principal). “Equality training network: EU contributions to 

gender mainstreaming and citizenship”. Organismo: EACE (Education, Audiovisual and Culture 

Executive Agency). Programa: EJMN - Erasmus+ Jean Monnet Networks. Duración: desde el 1 de 

septiembre de 2014 hasta el 31 de agosto de 2017. Código: 553287-EPP-1-2014-1-ES-EPPJMO-

NETWORK. 
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Pastor Gosálbez, I. (investigadora principal). Calbet Moncusí, M. (investigadora). “Strengthening 

Women Leadership in Latin American HEIs and Society”. Organismo: EACE (Education, 

Audiovisual and Culture Executive Agency). Programa: EAID (European Union Action Grant). 

Duración: desde el 20 de diciembre de 2001 hasta el 19 de diciembre de 2014. Código: DCI-

ALA/19.09.01/11/21526/279-455/ALFA III (2011)-132. 

 

Pastor Gosálbez, I. (investigadora principal). Torres Coronas, M. T.; Brunet Icart, I.; Pontón 

Merino, P.; Poveda Rosa, M. M.; Blanco García, A. I.; Rodríguez Palacios, A.; Osca Segovia, 

A.; Belzunegui Eraso, A. G.; Acosta Sarmiento, A. (investigadores) “La participación laboral de 

las mujeres. El caso de las spin-off universitarias de España (EQUASPIN)”. Organismo: MICIIN 

(Ministerio de Educación y Ciencia e Innovación). Programa: ACSO (Área ANEP de Ciencias 

Sociales). Duración: desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2014. Código: 

FEM2011-28996. 

 

Ryan, G. A. (investigador principal). Fehérvölgyi, B.; Valverde, M.; Pàmies Pallisé, M. M.; 

Hernández Maskivker, G. M.; Chicu, D. (investigadores). “International Social Innovation 

Competition for Students and Adult Learners”. Organismo: OAPE (Organismo Autónomo 

Programas Educativos Europeos). Programa: KA2C - ERASMUS+ KA2: Cooperation for 

innovation and the exchange of good practices. Duración: desde el 1 de septiembre de 2014 hasta el 

31 de agosto de 2017. Código: 14/KA2HE/2367. 

 

Terceño Gómez, A. (investigador principal). Vigier, H. P.; Guercio, M. B.; Briozzo, A.; Barberà 

Mariné, M. G.; Cadenasso, S.; Fernández Bariviera, A.; Castillo, N. G.; Martínez, L. B.; 

Milanesi, G.; Pesce, G.; Savoretti, A. A.; Tesan, C. G.; Oliveras, G.; Della Valentina, F. 

(investigadores). “La elección de una forma jurídica y el acceso al financiamiento externo de las 

pymes. Un estudio empírico”. Organismo: Agencia Nacional de Promoción Científica y 

Tecnológica (ANPCyT). Programa: Fondo para la Investigación Científica y Tecnológica 

(FonCyT). Duración: desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015. Código: PICT-

2012-0990. 

 

5.3. Tesis doctorales inscritas de miembros del Departamento 

 

Acosta Sarmiento, A. “Las políticas de igualdad en las universidades españolas: un estudio desde 

el análisis de redes”. Directora: Pastor Gosálbez, I. 
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Barbarà Molinero, A. “Investigating the factors influencing professional identify of university 

students”. Directores: Cascón Pereira, R. y Hernández Lara, A. B. 

 

Burrut Ribes, R. M. “La evolución de la contabilidad durante el siglo XIX, a través de la casa 

Müller”. Director: Tua Pereda, J. 

 

Dueñas Cid, D. “L’atomització del teixit veïnal de la ciutat de Tarragona”. Director: Belzunegui 

Eraso, A. G. 

 

Garbajosa Cabello, M. J. “Programación borrosa. Aplicaciones a la gestión financiera”. Director: 

Terceño Gómez, A. 

 

Gonzales Bustos, J. P. “Modelos de negocio y competitividad empresarial”. Directora: Hernández 

Lara, A. B. 

 

Kalemba, N. “The airline transportation industry”. Director: Campa Planas, F. 

 

López Panisello, B. “Estratègies d’integració al sistema sanitari”. Directores: Murillo Fort, C. y 

Carles Lavila, M. 

 

Mara, L. C. “Estratègies formatives i competències en innovació. La formació professional a 

Catalunya”. Director: Brunet Icart, I. 

 

Márquez Álvarez, N. “Programación lineal borrosa. La planificación de proyectos en un ambiente 

de incertidumbre”. Director: Santoyo González, F. 

 

Martínez Iglesias, M. “Propietarias a la espera: Género, migración y herencia”. Director: Alarcón 

Alarcón, A. 

 

Miró Aragonès, J. “La banca ètica a Espanya: principals actors i anàlisi dels fluxos financers”. 

Director: Oliveres Boadella, A. 
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Moral Martín, J. D. “La «clase laboriosa». Orígenes y transformaciones de las organizaciones 

laborales de los trabajadores preindustriales”. Director: Brunet Icart, I. 

 

Niñerola Montserrat, À. “Factores de éxito en la internacionalización de las empresas españolas 

en China”. Directora: Sánchez Rebull, M. V. 

 

Pellicé Salvat, M. D. “La contabilidad de gestión en el sector del transporte aéreo: estudio sobre su 

implantación en las aerolíneas españolas”. Directores: Campa Planas, F. y Terceño Gómez, A. 

 

Ravioli, M. “El impacto de la normativa bancaria de Basilea en el otorgamiento del crédito en 

Latinoamérica”. Director: Terceño Gómez, A.  

 

Samper Martínez, A. “Coproducción de nuevas experiencias de ocio relacional online. Un enfoque 

netnográfico y multimétodo”. Directora: García Álvarez, M. E. 

 

Sánchez Bergara, S. “Ocio y turismo en la era digital: análisis del marco regulatorio de la 

propiedad intelectual y sus implicaciones para las empresas turísticas y de ocio”. Directora: García 

Álvarez, M. E. 

 

5.4 Tesis doctorales leídas en el Departamento durante el curso 2014-15 

 

Pontón Merino, P. (07-11-2014). “Igualtat de gènere i organitzacions. Una avaluació dels 

continguts de gènere a la negociació col·lectiva de la industria química del Camp de Tarragona”. 

Directora: Pastor Gosálbez, I.  

 

Yáñez Luna, J. C. (05-12-2014). “Mlearning: La aceptación tecnológica como factor crítico del 

desarrollo de modelos de negocio de formación online”. Director: Arias Oliva, M.  

 

Jimeno García, I. C. (12-12-2014). “Los procesos de fracaso empresarial de las empresas 

españolas durante el período 2007-2013 y su relación con el riesgo de quiebra”. Directores: Vidal 

Blasco, M. A. y Rodríguez Merayo, A. 
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El Aouni, F. (16-12-2014). “Destination branding and the role of emigrants: The case of Morocco”. 

Directores: Hernández Lara, A. B. y Cascón Pereira, R. 

 

Chicu, D. (15-06-2015). “Employees and customers in call centres: confirmatori and exploratory 

studies”. Directors: Ryan, G. A. y Valverde, M.  

 

Das, S. (15-06-2015). “European chemical industry and its innovation policy with focus on large 

chemical companies”. Director: Brunet Icart, I. 

 

Ustrov, Y. (15-06-2015). “A nuanced model of Emotional Contagion at the hotel front desk”. 

Directora: Valverde, M. 

 

Fernández Bariviera, A. (30-06-2015). “Ensayos sobre eficiencia informativa del mercado de 

capitales”. Directora: Guercio, M. B. 

 

Scherger, V. P. (02-07-2015). “Diagnóstico económico financiero de empresas: un enfoque desde 

la teoría de diagnóstico fuzzy y del balanced scorecard”. Directores: Terceño Gómez, A. y Vigier, 

H. P. 

 

Hernández Maskivker, G. M. (03-07-2015). “Consumer waiting behaviour: Priority passes in 

tourism services”. Director: Ryan, G. A. 

 

5.5. Libros y capítulos de libros 

 

Belzunegui Eraso, A. G.; Valls Fonayet, F. (2014). “Distribución de la renta, condiciones de vida 

y políticas redistributivas”. VII Informe sobre exclusión y desarrollo social en España. Madrid. 

Editorial: Fundación Foessa, vol. I, p. 65-149. [ISBN: 978-84-8440-591-7] 

 

Belzunegui Eraso, A. G.; Pastor Gosálbez, I. (2014). “Telework and Management in Public 

Organizations (Chapter 523)”. Encyclopedia of Information Science and Technology (3rd Edition). 

Mehdi Khosrow-Pour (editor). Hershey (EUA). Editorial: IGI Global, vol. III, p. 5294-5302. 

[ISBN: 9781466658882] 
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Belzunegui Eraso, A. G. (2015). “Materiales para el análisis sociológico en barrios populares”. 

Stratégies d'enquête et création artistique. Romain Louvel, Nolwenn Troël-Sauton (dirs.). París 

(França). Editorial: L'Harmattan, cap. 1. [ISBN: 978-2-343-05140-6] 

 

Belzunegui Eraso, A. G. (2015). “Reflexiones para un nuevo enfoque de acceso a la vivienda que 

garantice la inclusión social”. Quaderns per a la Inclusió. Tarragona. Editorial: Publicacions URV, 

vol. 4, p. 7-16. [ISBN: 978-2-343-05140-6] 

 

Brunet Icart, I.; Santamaría, C. A. (2014). “Regionalismo, innovación y formación profesional 

en España”. Díaz Córdoba, Mª Angeles. Gobernanza de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

Veracruz. (Mèxic). Editorial: Editorial Universidad Veracruzana, p. 149-190. [ISBN: 978-607-00-

8504-8] 

 

Brunet Icart, I.; Santamaría, C. A. (2014). “Entorno regional e innovación: estudio de la 

transferencia de la innovación entre centros de formación profesional y empresas”. Ruiz, J. y 

Medina, I. (coords.), Estudios Latinoamericanos. Guadalajara. (Mèxic). Editorial: Ediciones de la 

Noche, p. 76-104. [ISBN: 978-607-9371-16-6] 

 

Brunet Icart, I.; Aguilasocho, D.; Galeana, E. (2014). “El contexto de la crisis económica y el 

desarrollo local en Europa”. Flores, J.; Vidrio, S. y Reyes, T. México, D. F. (México). Editorial: 

Fondo Editorial Gasca Sicco, p. 307-332. [ISBN: 978-607-465-083-9] 

 

Brunet Icart, I.; Santamaría, C. A.; Pazzi, A. (2014). “Desarrollo, mercado y Estado. Un estudio 

de caso”. Sánchez, J. (coord.). La competitividad y los factores determinantes en la globalización. 

Guadalajara. (México). Editorial: Red Internacional de Investigadores en Competitividad, p. 9-39. 

[ISBN: 978-607-9371-02-9] 

 

Brunet Icart, I.; Das, S. (2015). “Innovation within an Organization. A perspective of European 

Chemical Industrie”. Said, E. (ed.) Organizaciones e innovacion social en Iberoamerica. Madrid. 

Editorial: Editorial Fragua, p. 147-171. [ISBN: 978-84-7074-672-7] 

 

Brunet Icart, I.; Gregori, A. (2015). “Movilizacion social y populismo en América Latina”. Said, 

E. (ed.) Organizaciones e innovacion social en Iberoamerica. Madrid. Editorial: Editorial Fragua, 

p. 227-247. [ISBN: 978-84-7074-672-7] 
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Brunet Icart, I.; Rodriguez Soler, J. (2015). “Comunidad de Aragón”. Olazaran, M. y Albiza, E. 

(coords.) Formación profesional, empresa e innovación en España. Terrassa. Editorial: Omnia 

Science, p. 7-42. [ISBN: 978-84-944229-5-9] 

 

Brunet Icart, I.; Rodríguez Soler, J. (2015). “Cataluña”. Olazaran, M. y Albiza, E. (coords.) 

Formación profesional, empresa e innovación en España. Terrassa. Editorial: Omnia Science, p. 

81-116. [ISBN: 978-84-944229-5-9] 

 

Dueñas Cid, D.; Vañó, R. (2014). “Support for data analysis for Epogender Project”. Protection of 

the Gender-Based Violence Victims in the European Union. Tarragona. Editorial: Publicacions 

URV. [ISBN: 978-84-8424-333-5] 

 

Gorjup, M. T.; Valverde, M.; del Bono, A.; Pàmies Pallisé, M. M. (2014). “El sector de Call 

Centers en Argentina: ¿volatilidad o sustentabilidad?”. Organizaciones sustentables. Veracruz 

(México). Editorial: Editorial Universidad Veracruzana, p. 97-113. [ISBN: 978-607-9248-63-5] 

 

Hernández Lara, A. B. (2014). “La planificación estratégica”. Manual del Controller. Barcelona. 

Editorial: Profit, p. 25-49. [ISBN: 978-84-15735-86-1] 

 

Hernández Lara, A. B.;  Ryan, G. (2014). “La sustentabilidad, el cambio climático y la industria 

turística”. Organizaciones Sustentables. Veracruz (México). Editorial: Editorial Universidad 

Veracruzana, p. 47-65. [ISBN: 978-607-9248-63-5] 

 

Lanzarini, L.; Villa Monte, A.; Fernández Bariviera, A.; Jimbo Santana, P. (2015). “Obtaining 

Classification Rules Using LVQ+PSO: An Application to Credit Risk”. Scientific Methods for the 

Treatment of Uncertainty in Social Sciences. Cham (Suïssa). Editorial: Springer Verlag, vol. 377, p. 

383-391.  [ISBN: 978-3-319-19703-6] 

 

Martín Samper, R.; Campa Planas, F.; Parte Esteban, L.; Such Devesa, M. J.; Uroz Felices, F. 

J.; Vacas Guerrero, C. (2015). “El sistema uniforme de cuentas para los establecimientos 

hoteleros”. Documentos AECA. Serie Turismo. El sistema uniforme de cuentas para los 

establecimientos hoteleros. Madrid. Editorial: Asociación Española de Contabilidad y 

Administración de Empresas (AECA), vol. 1,  p. 1-89. [ISBN: 978-84-16286-07-2] 
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Papaoikonomou, E.; Ryan, G.; Ginieis Iribarren, M. (2014). “La sustentabilidad en el mercado: 

Responsabilidad social corporativo y nuevas tendencias de consumo sostenible”. Organizaciones 

Sustentables. Veracruz (México). Editorial: Editorial Universidad Veracruzana, p. 67-79. [ISBN: 

978-607-9248-63-5] 

 

Pastor Gosálbez, I.; Pontón Merino, P.; Belzunegui Eraso, A. G.; Acosta, A. (2015). “Gender 

policies in the Spanish universities: from regulation to equality plans”. Women's Voices in 

Management. Nova York (EUA). Editorial: Palgrave McMillan, p. 34-51. [ISBN: 978-1-137-

43213-1] 

 

Pastor Gosálbez, I.; Pontón Merino, P.; Belzunegui Eraso, A. G.; Acosta, A. (2015). “Where 

are the female entrepreneurs in Spain? The labour participation of women in the spanish university 

spin-offs”. Women's Voices in Management. Nova York (EUA). Editorial: Palgrave McMillan, p. 

197-215. [ISBN: 978-1-137-43213-1] 

 

Pastor Gosálbez, I.; Pontón Merino, P.; Serret Prunera, N. (2015). “Políticas de igualdad en la 

universidad: una reflexión sobre los planes de igualdad en América latina y España”. Aportaciones 

a la investigación sobre mujeres y género. Sevilla. Editorial: Universidad de Sevilla. [ISBN: 978-

84-943120-3-8] 
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“Sovereign Bond Spreads and Economic Variables of European Countries under the Analysis of 

Self-Organizing Maps”. XVIII Sigef Congress. Girona. 
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Administración, desde junio de 2009 hasta la actualidad. Departamento de Administración de la 
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University of Limerick Kemmy Business School. Irlanda. 
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Universitat de Barcelona.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 Memoria del Departamento de Gestión de Empresas (curso 2014-2015) 

 69 

6. OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y TRANSFERENCIA 

 

6.1. Actividades de formación del PDI - PROFID. Plan específico 

 

Autoconocimiento expresivo. Coordinador: M. Arias Oliva. Fechas: 20 de noviembre de 2014 

(parte presencial) y del 21 al 30 de noviembre de 2014 (parte virtual). Duración: 10 horas. Ponente: 

César Gil Cid. Número de asistentes: 12. 

 

Seminari d'Anàlisi Avançada per a les Ciències Socials. Coordinador: Ángel G. Belzunegui 

Eraso. Fechas: 15 de diciembre de 2014 y 12 de enero de 2015. Duración: 7 horas. Ponentes: Pedro 

López Roldán y Miranda Lubbers. Número de asistentes: 10. 

 

Introducción al programa Latex. Coordinadora: M. V. Sánchez Rebull. Fechas: 16, 19, 23, 26 y 

30 de enero, y 2, 6 y 9 de febrero de 2015. Duración: 16 horas. Ponente: Màxim Borrell. Número de 

asistentes: 17. 

 

Retos de la investigación en big data. Coordinador: M. Arias Oliva. Fechas: 2 9 y 10 de marzo de 

2015 (parte presencial) y del 2 de febrero al 27 de marzo de 2015 (parte virtual). Duración: 20 

horas. Ponentes: Sergio Toral Marín y M. Rocío Martínez Torres. Número de asistentes: 14. 

 

6.2. Seminarios, cursos, jornadas y conferencias organizadas por la URV 

 

Arias Oliva, M. (2015). Ponente en el seminario internacional virtual con la Meiji Unviersity. 

Tokio, (Japón). 

 

Rabassa Figueras, M. N. (2015). Ponente del curso de verano de la URV: Disseny de nous 

productes turístics a les Terres de l'Ebre. Tortosa. 


