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1. PRESENTACIO

Un any més, presentem la memoria del Departament de Gestié d’Empreses (DGE) d’un nou curs
académic, el curs 2014-15. S’hi inclouen totes les activitats que els seus membres han dut a terme

en ’ambit de la docéncia 1 la recerca.

Comencant per la docencia, durant el curs 2014-15, el professorat del Departament 1’ha impartit en
diferents titulacions de la URV, basicament en graus i masters oficials. Durant aquest curs, s’han
dut a terme un total de 1.823,15 crédits en 37 ensenyaments oficials diferents (25 titulacions de grau

i 12 de master), tant de la URV com d’altres universitats catalanes i espanyoles.

També dins I’ambit de la docéncia, pero, pel que fa a la formacié continuada, des del Departament
es promouen, des de fa anys, cursos amb I’interés de cobrir necessitats de formaci6é del mercat
laboral. En destaquem el master en Finances i Gestidé Bancaria (ja se n'ha fet la 13a edicio), ofert

conjuntament amb 1’ Institut d’Estudis Financers.

Durant aquest curs, al DGE s’han organitzat diferents seminaris, que abracen la docencia i la
recerca, en col-laboracié amb I’Institut de Ciéncies de I’Educacié (ICE). En aquest sentit, s’han dut

a terme un total de 4 seminaris PROFID.

Quant a I’ambit de la recerca, al llarg d’aquest curs académic s’han publicat 13 articles inclosos a la
base de dades IS, 4 articles a la base de dades SCOPUS i s’han llegit, al Departament, 10 tesis
doctorals. Aixi mateix, actualment el Departament disposa de 15 professors amb sexenni o tram de
recerca vigent. En relacié amb altres indicadors de la productivitat cientifica dels membres del

Departament, la participacié en congressos s’ha mantingut de manera similar a la d’anys anteriors.

En el grafic seglient podem apreciar el nombre d’articles publicats en la base de dades ISI. Tot i la
disminucié experimentada en els dos darrers cursos académics, s’observa 1’esfor¢ continuat del

professorat orientat a la publicacié i una estabilitzacié en el nombre de publicacions.
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En els dos grafics seglients es mostra el nombre d’articles publicats durant el curs 2014-
2015 en revistes JCR i SCOPUS en funcid del seu quartil. L’objectiu és aconseguir
publicar el maxim nombre d’articles en les revistes amb millor valoracio; en aquest
sentit, els resultats son bastant positius i posen de manifest I’orientacié del professorat

envers aquest objectiu.
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Aquest grafic mostra 1’evolucio pel que fa a la participacid en congressos (presentacié de
comunicacions, ponéncies, etc). Després d’un curs de certa davallada (2012-13) s’observa una
recuperacid de les dades amb lleugeres variacions (2013-14 i 2014-15), i en tot cas S’evidencia la
forta activitat del professorat del DGE en relaci6 amb la seva participacié en conferéncies i

congressos.
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En la linia de fomentar la recerca al Departament, s’han ofert 6 beques predoctorals per a les unitats
docents de Finances, Comptabilitat, Organitzacié d’Empreses, Sociologia i Matematiques (2). En
total, hi ha actualment al DGE 15 becaris predoctorals. D’altra banda, en el curs académic 2014-15,
el DGE ha tingut el suport de 14 estudiants amb beca d’assistent docent. Amb les dues linies de
beques, beques predoctorals i beques per a I’aprenentatge de la docéncia i la recerca, el DGE pretén
mantenir, alhora, I’impuls de la recerca (potenciant 1’elaboracié de tesis doctorals) i de la docencia

(en el marc dels nous graus ja adaptats a ’EEES).

De forma similar al curs anterior, el pacte de dedicacio del Departament per al curs 2014-15 s’ha
desenvolupat amb normalitat. EI 2 de mar¢ de 2015, el Consell de Departament en va aprovar la
previsio i se n’ha aprovat el tancament, de moment, en la sessio de la Comissié Permanent del 16 de
novembre de 2015. Aquest ha estat el cinqué en queé s’ha aplicat el sistema d’unitats académiques
d’activitat (UAA), tant transversals (adquirides pel professorat en tasques reconegudes directament

per la Universitat a tots els professors que les desenvolupin) com particulars, passant per les
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procedents del mateix Departament (assignades segons els criteris aprovats internament) o dels
centres en els quals alguns professors duen a terme alguna activitat (com ara la Facultat d’Economia
i Empresa, la Facultat de Turisme i Geografia i la Facultat de Ciéncies Juridiques). En aquest curs,

45 professors han superat el llindar d’aprovacio del pacte i 48 han tancat el seu pacte de dedicacio.

En conclusig, i tenint en compte tot el que hem comentat anteriorment, el Departament, durant el
curs académic 2014-15, ha treballat amb qualitat i excel-léncia per millorar la seva estructura
(docéncia, recerca i processos, en general), adaptar-la a les directrius marcades per les autoritats
universitaries i adequar-la, especialment, al procés de convergéncia europeu i a la nova configuracio

dels ensenyaments.

Reus, 20 de novembre de 2015

La direcci6 del Departament

M. Victoria Sanchez Rebull Ana Beatriz Hernandez Lara

Directora Secretaria

[contacte amb el Departament: sdgee@urv.cat]

~l
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2. ORGANS DE GOVERN

L’estructura del Departament és la segiient:

Cowmissio
PERMANENT
 —
CONSELL
DE )
DEPARTA- DIRECCIO
MENT

El Consell de Departament ¢és I’0rgan de representacio i de govern del Departament. El formen 76
membres: la directora, la secretaria, tot el professorat a temps complet (53, incloent-hi la directora i
la secretaria), tot el professorat a temps parcial que té el titol de doctor o doctora (5), tots els
membres del personal d’administracio i serveis amb dedicacié a temps complet adscrits al
Departament (6), una representacié dels investigadors en formaci6 adscrits al Departament que no
son doctors (3), una representacio dels professors amb dedicacié a temps parcial adscrits al
Departament que no sén doctors (8) i una representacié dels estudiants dels ensenyaments en els

quals el Departament imparteix docéncia (1).
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L’equip directiu esta format per la Dra. M. Victoria Sdnchez Rebull, com a directora, i la Dra. Ana

Beatriz Hernandez Lara, com a secretaria.

El Departament comprén les unitats docents seglients:

Comercialitzacio i Investigacio de Mercats

Comptabilitat

Finances

Matematiques Empresarials i Financeres

Organitzacio d’Empreses

Sociologia

El Departament també disposa de la Comissié Permanent. En formen part la directora, la secretaria,

els coordinadors de les unitats docents, un estudiant i un membre del personal d’administracio i

serveis. EI Consell de Departament també pot nomenar, a proposta de la Direccio, fins a 2 membres

més. Els membres d’aquesta Comissio, durant el curs académic 2014-15, han estat els seguents:

v
v
v

\

EENEENEEN

Directora: M. Victoria Sanchez Rebull
Secretaria: Ana Beatriz Hernandez Lara

Coordinador de la Unitat de Comercialitzacid i Investigacié de Mercats: Jaume Gené
Albesa

Coordinador de la Unitat de Comptabilitat: Ricard Monclls Guitart
Coordinadora de la Unitat de Finances: Susanna Sarda Garcia

Coordinadora de la Unitat de Matematiques Empresarials i Financeres: M. José

Garbajosa Cabello

Coordinador de la Unitat d’Organitzacié d’Empreses: Antoni Vidal Sufié
Coordinador de la Unitat de Sociologia: Amado Alarcon Alarcén
Responsable administrativa (PAS): Cristina Porres Folch

Membres a proposta de la Direccid: Josep Miré Aragonés i Antonio Tercefio GOmez
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3. MEMBRES DEL DEPARTAMENT

3.1. Membres del Departament per unitats docents

Membres del Departament que n'han format part durant el curs académic 2014-15:

Membres de la Unitat Docent de Comercialitzacio i Investigacié de Mercats

Dr. Jaume Gené Albesa (prof. titular d’universitat)

Dra. M. Noemi Rabassa Figueras (prof. titular d’universitat)
Dr. Gerard Anthony Ryan (prof. titular d’universitat)

Dr. Pere Segarra Roca (prof. titular d’escola universitaria)
Dra. Eleni Papaoikonomou (prof. lectora)

Dra. Mar Pamies Pallisé (prof. ajudant)

Sr. Pau Anto Espelta (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Angel Luis Arenas Garcia-Ceca (prof. contractat a temps
parcial)

Sr. Xavier Arnavat i Carballido (prof. contractat a temps

parcial)
Sr. Albert Boronat Avia (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Claudia Caubet Espuny (prof. contractada a temps

parcial)

Sr. Fernando Colas Ricart (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Gustavo Cuadrado Moya (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Jonatan Garcia Diaz (prof. contractat a temps parcial)

Dra. M. José Guilera Morilla (prof. contractada a temps

parcial)
Sr. Christophe Marquet (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Albert Mestre Gil (prof. contractat a temps parcial)

jaume.gene@urv.cat
noemi.rabassa@urv.cat
gerard.ryan@urv.cat
pere.segarra@urv.cat
eleni.papaoikonomou@urv.cat
mar.pamies@urv.cat
pau.anto@urv.cat

angel.arenas@urv.cat

xavier.arnavat@urv.cat

albert.boronat@urv.cat

claudia.caubet@urv.cat

fernando.colas@urv.cat
gustavo.cuadrado@urv.cat
jonatan.garcia@urv.cat

mariajose.guilera@urv.cat

christophe.marquet@urv.cat

albert.mestre@urv.cat
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Sr. Albert Pamies Rimbau (prof. contractat a temps parcial) albert.pamies@urv.cat
Sra. Neus Rabasco Escoda (prof. contractada a temps parcial) neus.rabasco@urv.cat

Sr. Hildebrand Salvat Rull (prof. contractat a temps parcial) hildebrand.salvat@urv.cat

Sr. Albert Savé Urgelles (prof. contractat a temps parcial) albert.save@urv.cat

Sra. Irene Suau Solé (prof. contractada a temps parcial) irene.suau@urv.cat

Sra. Dorina Chicu (becaria predoctoral) doriana.chicu@urv.cat

Sra. Gilda M. Hernandez Maskivker (becaria predoctoral) adamaria.maskivker@urv.cat

Membres de la Unitat Docent de Comptabilitat

Dr. Jests J. Angla Jiménez (prof. titular d’universitat) jesus.angla@urv.cat

Dr. Ricard Monclus Guitart (prof. titular d’universitat) ricard.monclus@urv.cat

Dra. M. Victoria Sanchez Rebull (prof. titular d’universitat) ~ mariavictoria.sanchez@urv.cat
Dra. M. Angels Travé Bautista (prof. titular d’universitat) mangels.trave@urv.cat

Dra. M. Arantzazu Vidal Blasco (prof. titular d’universitat) mariaarantzazu.vidal@urv.cat

Sr. Ramon M. Burrut Ribes (prof. titular d’escola ramonmaria.burrut@urv.cat

universitaria)

Dra. Araceli Rodriguez Merayo (prof. titular d’escola araceli.rodriguez@urv.cat

universitaria)

Dra. Laia Pié Dols (prof. lectora) laia.pie@urv.cat

Dr. Matias Ginieis Iribarren (SECTI) matias.ginieis@urv.cat
Sr. Antonio Alvarez Garcia (prof. contractat a temps parcial)  antonio.alvarez@urv.cat

Sr. Lorenzo Callau Mascarell (prof. contractat a temps lorenzo.callau@urv.cat

parcial)

Sr. Ramon Casamitjana Olivé (prof. contractat a temps ramon.casamitjana@urv.cat

parcial)
Sr. Antonio Faura Poy (prof. contractat a temps parcial) antonio.faura@urv.cat

Sr. José Mariano Herraiz Puchol (prof. contractat a temps josemariano.herraiz@urv.cat

11
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parcial)

Sra. Ndria Masgoret Fortuny (prof. contractada a temps nuria.masgoret@urv.cat
parcial)

Sra. Francesca Pellicé Salvat (prof. contractada a temps francesca.pellice@urv.cat

parcial)

Sra. M. Dolors Pellicé Salvat (prof. contractada a temps mariadolors.pellice@urv.cat
parcial)

Sra. M. José Porras Garcia (prof. contractada a temps parcial) mariajose.porras@urv.cat

Sra. Jacqueline Marianne Rijnsburger (prof. contractada a jacquelinemarianne.rijnsburger@urv.cat
temps parcial)

Sra. Helena Suérez Elustondo (prof. contractada a temps mariahelena.suarez@urv.cat

parcial)

Sr. Joan Tomas Enrique (prof. contractat a temps parcial) juan.tomas@urv.cat

Sra. Isabel Vidal Gibert (prof. contractada a temps parcial) mariaisabel.vidal@urv.cat
Sra. Immaculada Jimeno Garcia (becaria predoctoral) inmaculada.jimeno@urv.cat
Sra. Angels Nifierola Montserrat (becaria predoctoral) angels.ninerola@urv.cat

Membres de la Unitat Docent de Finances

Dr. Antonio Rodriguez Ramos (prof. titular d’universitat) antonio.rodriguez@urv.cat
Dr. Fernando Campa Planas (prof. agregat) fernando.campa@urv.cat
Dr. Maxim Borrell Vidal (prof. visitant) maximo.borrell@urv.cat

Sr. Francesc Xavier Borras Balsells (prof. titular d’escola francescxavier.borras@urv.cat

universitaria)
Sr. Xavier Camara Turull (prof. titular d’escola universitaria)  xavier.camara@urv.cat

Dra. M. Carme Molina Cobo (prof. titular d’escola mcarmen.molina@urv.cat

universitaria)
Dra. Susana Sarda Garcia (prof. titular d’escola universitaria)  susana.sarda@urv.cat

Dr. Jordi Andreu Corbaton (prof. col-laborador permanent) jordi.andreuc@urv.cat
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Dra. Xiaoni Li (SECTI)
Sr. Adolfo Barreno Rovira (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Santiago Bartolomé Juncosa (prof. contractat a temps

parcial)

Sra. Maria Jesus Blasco Pérez (prof. contractada a temps
parcial)

Sra. Isabel Gomez Lara (prof. contractada a temps parcial)
Sra. Laia Grau Castell (prof. contractada a temps parcial)

Dr. Daniel Liviano Solis (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Joan Sabater Miralles (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Gerard Serral Carrillo (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Nicole Kalemba (becaria predoctoral)

xiaoni.li@urv.cat
adolfo.barreno@urv.cat

santiago.bartolome@urv.cat

mariajesus.blasco@urv.cat

isabel.gomez@urv.cat
laia.grauc@urv.cat
daniel.liviano@urv.cat
juan.sabater@urv.cat
gerard.serral@urv.cat

nicole.kalemba@urv.cat

Membres de la Unitat Docent de Matematiques Empresarials i Financeres

Dr. Antonio Tercefio GOmez (catedratic d’universitat)

Dr. Jorge de Andrés Sanchez (prof. titular d’universitat)
Dra. M. Gloria Barbera Mariné (prof. titular d’universitat)
Dr. Francesc Llerena Garrés (prof. titular d’universitat)

Sra. M. José Garbajosa Cabello (prof. titular d’escola

universitaria)

Sr. Norberto Marquez Alvarez (prof. titular d’escola

universitaria)

Dra. Misericordia Vilella Bach (prof. titular d’escola

universitaria)

Dr.. Aurelio Fernandez Bariviera (prof. titular d’escola

universitaria interf)

Sr. Josep Mird Aragones (prof. col-laborador permanent)

antonio.terceno@urv.cat
jorge.deandres@urv.cat
gloria.barbera@urv.cat
francesc.llerena@urv.cat

mariajose.garbajosa@urv.cat

norberto.marquez@urv.cat

cori.vilella@urv.cat

aurelio.fernandez@urv.cat

josep.miro@urv.cat
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Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas (prof. col-laboradora

permanent)

Sra. Jessica Tomas Andreu (prof. contractada a temps

parcial)

Sr. Mario Ravioli (becari predoctoral)

Membres de la Unitat Docent d’Organitzacio d’Empreses
Dra. M. Ercilia Garcia Alvarez (catedratica contractada)
Dr. Mario Arias Oliva (prof. titular d’universitat)

Dra. Dolors Setd Pamies (prof. titular d universitat)

Dra. M. Teresa Torres Coronas (prof. titular d’universitat)
Dra. Mireia Valverde Aparicio (prof. titular d’universitat)
Dr. Antoni Vidal Sufié (prof. titular d’universitat)

Dra. Rosalia Cascén Pereira (prof. agregada)

Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara (prof. agregada)

Sr. Ramon Casals Gracia (prof. visitant)

Sra. Victoria Fabregat Rodriguez (prof. titular d’escola

universitaria)
Sr. Albert Fonts Ribas (prof. titular d’escola universitaria)

Sra. Belén Loépez Panisello (prof. titular d’escola

universitaria)

Dra. Matilde Villarroya Martinez (prof. titular d’escola

universitaria)

Dr. Pau Galiana Llasat (prof. col-laborador permanent)

Sr. Carles Abelld Pellicer (prof. contractat a temps parcial)
Sr. César Abraldes Barén (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Txaber Allué Marti (prof. contractat a temps parcial)

mariateresa.sorrosal@urv.cat

jessica.tomas@urv.cat

mario.ravioli@urv.cat

mariaercilia.garcia@urv.cat
mario.arias@urv.cat
dolors.seto@urv.cat
teresa.torres@urv.cat
mireia.valverde@urv.cat
antoni.vidal@urv.cat
rosalia.cascon@urv.cat
anabeatriz.hernandez@urv.cat
ramon.casals@urv.cat

victoria.fabregat@urv.cat

albert.fonts@urv.cat

mabelen.lopez@urv.cat

matilde.villarroya@urv.cat

pau.galiana@urv.cat
carlos.abello@urv.cat
cesar.abraldes@urv.cat

txaber.allue@urv.cat
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Dra. Eugenia Altaba Dolz (prof. contractada a temps parcial)

Sra. Soraya Barrerio Corrius (prof. contractada a temps
parcial)

Sr. Gustavo Cabedo Gregori (prof. contractat a temps parcial)

Sra. M. Lourdes Cazorla Manzano (prof. contractada a temps
parcial)

Sr. Ferran Figueras Gallisa (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Sergio Furquet Monasterio (prof. contractat a temps
parcial)

Sr. Carlos J. Gas Aixendri (prof. contractat a temps parcial)
Sra. Emma Gorgori Bonet (prof. contractada a temps parcial)
Sr. Alejandro Grau Orts (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Albert Hernandez Talavera (prof. contractat a temps
parcial)

Sra. Montserrat Holguin Ifiiguez (prof. contractada a temps

parcial)

Sr. Jesus Lifante Jorda (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Lluis Maldonado Negre (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Viceng Ortega Sarlé (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Elvira Parés Cortacans (prof. contractada a temps

parcial)
Sr. Joan A. Pons Gregori (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Juan Carlos Romeo Olmedo (prof. contractat a temps

parcial)

Sra. Meritxell Sanabra Segarra (prof. contractada a temps

parcial)
Sra. Nuria Segura Capera (prof. contractada a temps parcial)

Sra. M. Fontcalda Solé Altadill (prof. contractada a temps

eugenia.altaba@urv.cat

soraya.barreiro@urv.cat

gustavo.cabedo@urv.cat

marialourdes.cazorla@urv.cat

ferran.figueras@urv.cat

sergio.furquet@urv.cat

carlosjesus.gas@urv.cat
emma.gorgori@urv.cat
alejandro.grau@urv.cat

alberto.hernandez@urv.cat

montserrat.holguin@urv.cat

jesus.lifante@urv.cat
luis.maldonado@urv.cat
vicente.ortega@urv.cat

elvira.pares@urv.cat

juanandres.pons@urv.cat

juancarlos.romeo@urv.cat

meritxell.sanabrac@urv.cat

nuria.segurac@urv.cat

mariadelafoncalda.sole@urv.cat
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parcial)

Dra. Mar Souto Romero (prof. contractada a temps parcial)
Sra. Esther Torres Rubio (prof. contractada a temps parcial)
Sr. Gerard Vallduvi Botet (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Manel Vallet Plana (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Teresa Vazquez Lopez (prof. contractada a temps
parcial)

Sr. Vicencg Veses Ibafiez (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Anna Vilarnau Moncusi (prof. contractada a temps
parcial)

Sr. Joan Carles Virgili Font (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Amadeu Vives Ventura (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Marta Zaragoza Domingo (prof. contractada a temps
parcial)

Sra. Alba Barbara Molinero (becaria predoctoral)

Sr. Juan Pablo Gonzales Bustos (becari predoctoral)
Sra. Alexandra Samper Martinez (becaria predoctoral)
Sra. Sheila Sanchez Bergara (becaria predoctoral)

Sr. Yury Ustrov (becari predoctoral)

Membres de la Unitat Docent de Sociologia

Dr. Ignasi Brunet Icart (catedratic d’universitat)

Dr. Amado Alarcén Alarcon (prof. titular d’universitat)

Dr. Angel G. Belzunegui Eraso (prof. titular d’universitat)
Dra. Inmaculada Pastor Gosalbez (prof. titular d’universitat)

Dr. Rafael Bocker Zavaro (prof. agregat interi)

mar.souto@urv.cat
ester.torresr@urv.cat
gerard.vallduvi@urv.cat
manuel.vallet@urv.cat

teresa.vazquez@urv.cat

vicente.veses@urv.cat

anna.vilarnau@urv.cat

joancarles.virgili@urv.cat
amadeu.vives@urv.cat

marta.zaragoza@urv.cat

alba.barbara@urv.cat
juanpablo.gonzales@urv.cat
alexandra.samper@urv.cat
sheila.sanchez@urv.cat

yury.ustrov@urv.cat

ignasi.brunet@urv.cat
amado.alarcon@urv.cat
angel.belzunegui@urv.cat
inma.pastor@urv.cat

rafael.zavaro@urv.cat
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Dra. Paloma Ponton Merino (Investigadora Postdoctoral)

Sra. Rosa Maria Casas Villodre (prof. contractada a temps
parcial)

Sra. Marta de Ramon Morales (prof. contractada a temps

parcial)
Sr. David Duefias Cid (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Antonio Fernandez Garcia (prof. contractat a temps

parcial)

Sr. José David Moral Martin (prof. contractat a temps
parcial)

Sra. Maria de los Angeles Serrano Alonso (prof. contractada

a temps parcial)

Sr. Natxo Sorolla Vidal (prof. contractat a temps parcial)
Dr. Francesc Valls Fonayet (prof. contractat a temps parcial)
Sra. Ana Acosta Sarmiento (becaria predoctoral)

Sr. Liviu Catalin Mara (becari predoctoral)

Sra. Maria Martinez Iglesias (becaria predoctoral)

3.2. El professorat del Departament en xifres

Els membres del Departament classificats per categories son:

Professorat dels cossos docents universitaris
Catedratics d’universitat

Titulars d’universitat

Titulars d’escola universitaria

Titulars d’escola universitaria interins

Subtotal

paloma.ponton@urv.cat

rosamaria.casas@urv.cat

marta.deramon@urv.cat

david.duenas@urv.cat

antonio.fernandez@urv.cat

josedavid.moral@urv.cat

mariadelosangeles.serrano@urv.cat

ignacio.sorolla@urv.cat
francesc.valls@urv.cat
ana.acosta@urv.cat
liviucatalin.mara@urv.cat

maria.martinezi@urv.cat

20

14

37
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Professorat contractat a temps complet
Catedratics contractats

Professorat agregat

Professorat agregat interi

Professorat lector

Professorat col-laborador permanent

Professorat visitant

Professorat ajudant

SECTI

Investigador/a postdoctoral

Subtotal

Professorat contractat a temps parcial

Professorat associat a temps parcial 12 h/setmana
Professorat associat a temps parcial 10 h/setmana
Professorat associat a temps parcial 8 h/setmana
Professorat associat a temps parcial 8 h concentrades
Professorat associat a temps parcial 7 h/setmana
Professorat associat a temps parcial 6 h/setmana
Professorat associat a temps parcial 5 h/setmana
Professorat associat a temps parcial 4 h/setmana
Professorat associat a temps parcial 4 h concentrades
Professorat associat a temps parcial 3 h/setmana
Professorat associat a temps parcial 3 h concentrades
Professorat associat a temps parcial 2 h/setmana

Professorat associat a temps parcial 2 h concentrades

17
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Professorat associat a temps parcial 1 h/setmana 2
Subtotal 79

Personal academic en formacid

Personal becari predoctoral URV 14
Subtotal 14
TOTAL MEMBRES 147

La taula segiient en mostra la distribuci6 per categories i unitats docents:

AREES / UNITATS DOCENTS

Catedratics

d’universitat

Titulars

3 5 1 3 5 3 20
d’universitat
Titulars d’escola
. 1 2 4 3 4 - 14
universitaria
Titulars d’escola
universitaria - - - 1 - - 1

interins

Catedratics
contractats

Professorat
- - 1 - 2 - 3

agregat
Professorat

- e - - - - - 1 1
agregat interi
Professorat lector 1 1 - - - 2
Professorat
col-laborador - - 1 2 1 - 4

permanent

19
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Professorat

o - - 1 - 1 - 2
visitant
Professorat

) 1 - - - - - 1
ajudant
SECTI - 1 1 - - - 2
Investigador/a

- - - - - 1 1

postdoctoral

Distribucié per

génere

3.3. Personal d’administracio i serveis

El curs 2014-15, el Departament ha disposat del seguent personal d’administracié i serveis:

Sra. Montserrat Bruno Salté montserrat.bruno@urv.cat
Sra. Araceli Lopez Romera araceli.lopez@urv.cat

Sr. Rall Lluis Loran Kunz raullluis.loran@urv.cat
Sra. Cristina Porres Folch cristina.porres@urv.cat
Sr. Ramon Puig Giménez ramon.puig@urv.cat

Sr. Joan Sivill Colet joan.sivill@urv.cat

20



4. ACTIVITAT DOCENT

4.1. Graus

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2014-2015)

Amb relacid als estudis de grau, el Departament té assignada la docencia seguent:

Centre Ensenyament

Facultat
d’Economia 1

Empresa . .
Grau de Finances i

- Comptabilitat
Total credits

impartits: 1.107,75

v
v

D N N N N N N N N N N N N T N N N N N N N N U N N N N

Assignatures

Introduccié a la Comptabilitat
Comptabilitat Financera

Matematiques |

Matematiques Il

Organitzacié d’Empreses

Direcci6 Financera: Inversio

Direcci6 Financera: Finangament
Marqueting

Marqueting de Serveis Financers
Marqueting Internacional

Fonaments de Marqueting

Direcci¢ Estratégica de Marqueting
Comptabilitat Financera Superior

Analisi dels Estats Financers
Comptabilitat de Gestid

Consolidacio dels Estats Financers
Auditoria

Comptabilitat i Fiscalitat

Fonaments dels Mercats Financers
Mercats i Actius Financers |

Mercats i Actius Financers 1l

Planificacio Economica i Financera
Direcci6 Financera: Gestio de Riscos Corporatius
Control de Gestio i Sistemes d’Informaciod
Finances Internacionals

Matematiques de les Operacions Financeres
Gestio del Risc en Operacions Financeres
Valoraci6 d’Actius Financers

Administracié d’Empreses

N
=
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v’ Direccid Estratégica

v' Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat |
v" Ciutadania

v" Treball de Fi de Grau

v" Practiques Externes

Credits impartits: 331,65

v" Introduccié a la Comptabilitat

v Comptabilitat Financera

Analisi dels Estats Financers
Comptabilitat de Gestid

Matematiques |

Matematiques |1

Organitzacié d’Empreses

Direcci6 Financera: Inversio

Direcci6 Financera: Finangament
Fonaments de Mercats Financers

Mercats i Instruments Financers

Control de Gestio i Sistemes d’Informacio
Finances Internacionals

Grau Fonaments de Marqueting
d'Administracid i Marqueting Internacional
Direccid Técniques de Comunicacio i Vendes
d’Empreses (Reus) e-Marqueting

Marqueting Industrial i de Serveis

Direcci¢ Estratégica de Marqueting
Comportament del Consumidor
Investigacié de Mercats i Aplicacions
Matematiques de les Operacions Financeres
Valoraci6 d’Actius Financers
Comportament Organitzatiu

Direccié d’Operacions

Direcci6 de Recursos Humans

Disseny Organitzatiu

Direccid Estratégica

Gesti6 de la Qualitat

I N N N N N N N N N N N N U N N N NI U N N N NN

Tecniques de Decisié Empresarial

N
N



Grau
d'’Administracio i
Direccid
d’Empreses

(Tortosa)

Memoria del Departament de Gestio d’Empreses (curs 2014-2015)

v Sociologia de I'Empresa

v’ Ciutadania

v" Treball de Fi de Grau

v" Practiques Externes

Credits impartits: 434,15

v" Organitzaci6é d’Empreses

v' Matematiques |

Matematiques 11

Introduccié a la Comptabilitat
Comptabilitat Financera
Comptabilitat de Gestid
Comportament Organitzatiu
Direccié d’Operacions

Direcci6 de Recursos Humans
Matematiques de les Operacions Financeres
Direcci6 Financera: Inversio
Direcci6 Financera: Finangament
Fonaments de Mercats Financers
Mercats i Intruments Financers
Finances Internacionals

Fonaments de Marqueting

Direccid Estrategica de Marqueting
Marqueting Internacional
e-Marqueting

Marqueting Industrial i de Serveis
Comportament del Consumidor
Investigacié de Mercats i Aplicacions
Tecniques de Comunicaci6 i Vendes
Tecniques de Decisio Empresarial
Direcci¢ Estrategica

Gesti6 de la Qualitat

Disseny Organitzatiu

Analisi dels Estats Financers
Valoracié d'Actius Financers
Sociologia de I'Empresa

Treball de Fi de Grau

N N N N N N N N N N e N N N N N N N N U N N N N N N NN

N
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Grau d'Economia

Doble titulacio de
grau
d'’Administracio i
Direccid
d'Empreses i
Finances i

Comptabilitat

Doble titulaci6 de
grau
d'Administracid i
Direccid

d'Empreses i Dret

Memoria del Departament de Gestio d’Empreses (curs 2014-2015)

v’ Ciutadania

v’ Practiques Externes

Credits impartits: 194,80
Marqueting Internacional
Introduccié a la Comptabilitat
Comptabilitat Financera
Matematiques |

Matematiques 11

Organitzacié d’Empreses
Direcci6 Financera: Inversio
Direcci6 Financera: Finangament
Finances Internacionals

Meétodes Quantitatius per a 1’ Analisi Econdmica
Treball de Fi de Grau

Ciutadania

N N N N N N N N N N N NI

Practiques Externes

Credits impartits: 100,65

Fonaments de Marqueting
Direccid Estrategica de Marqueting
Comptabilitat Financera
Matematiques |
Matematiques Il

Organitzacié d’Empreses

NN N SRR

Introduccié a la Comptabilitat

Credits impartits: 19,50

v" Fonaments de Marqueting

v' Comptabilitat Financera

v" Introducci6 a la Comptabilitat
v Matematiques |

v Matematiques |1

v" Organitzacié d’Empreses

Crédits impartits: 27,00



Centre Ensenyament

Grau de Relacions
Laborals i

Ocupacio

Facultat de

Ciencies Juridiques

Total credits
impartits: 174,60

Grau de Treball

Social

Grau de Dret

Doble titulaci6 de
grau de Dret i
Relacions Laborals

i Ocupaci6

Memoria del Departament de Gestio d’Empreses (curs 2014-2015)

Assignatures

Teoria de les Organitzacions

Politiques de Recursos Humans

Metodes i Tecniques d’Investigacio Social
Sociologia del Treball

Teories i Models de les Relacions Laborals

RN N NN

Habilitats del Técnic en Relacions Laborals i
Ocupacio

Igualtat, Genere i Ocupacio

Sistemes Laborals Comparats

Gestio de la Qualitat i Auditoria del Sistema
Politiques Publiques i Sistemes de Benestar
Accio Col-lectiva i Conflicte

Medi Ambient i Relacions Laborals
Comptabilitat

Direccid Estrategica de les Organitzacions
Gestio de I’ Acompliment i la Compensacid
Practiques Externes

Treball de Fi de Grau

SR VR N U N N N N N VRN

Crédits impartits: 124,47

Sociologia

Estructura de la Poblaci6 i Desigualtats Socials
Técniques Quantitatives d’Investigacio Social
Investigacid Social Aplicada

Politiques d’Igualtat de Génere

AN N N NN

Gestio i Lideratge d’Organitzacions de Serveis

Socials
Credits impartits: 43,60
v" Regulacié Juridica de la Igualtat
Crédits impartits: 1,30

v" Sociologia del Treball

Credits impartits: 5,00

N
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Centre Ensenyament

Facultat de Turisme i
Geografia
Grau de Turisme
Total credits
impartits: 213,21

Memoria del Departament de Gestio d’Empreses (curs 2014-2015)

Assignatures

Operacions i Processos de Produccid
Gestio d’Empreses

Habilitats Professionals i Cientifiques
Introduccié a la Sociologia

Gestid de Recursos Humans

Arees Funcionals de I'Empresa Hotelera

Direccié Hotelera

AN N N R N NN

Gestid i Processos de Producci6 en Agéncies de
Viatges

Gestio i Processos de Produccio en Restauracio
Gestié Simulada d'Empreses Hoteleres
Organitzacio de Viatges

Técniques Qualitatives

Qualitat Turistica

Innovacio en el Sector Turistic

Gesti6 Financera

Comptabilitat

Comptabilitat de Gestid

Analisi dels Estats Financers

Marqueting Turistic

Tecniques de Comercialitzacié en Hoteleria
Gestio Simulada d'Empreses Hoteleres
Atencio al Client

Gestid d’Esdeveniments Turistics
Matematiques de les Operacions Financeres
Direcci6 Financera: Finangament

Mercats i Actius Financers |

Planificaci6 Economica i Financera

Treball de Fi de Grau

Practiques Externes |

S N N N N N N N e N N N N N N U R RN

Practiques Externes Il

Crédits impartits: 184,56

N
o



Centre

Facultat de Lletres

Total credits
impartits: 27,00

Centre

Facultat
d’Enologia
Total crédits
impartits: 12,00

Grau de Geografia

Ensenyament

Grau de Periodisme

Grau de
Comunicacié

Audiovisual

Grau de Publicitat i
Relacions
Publiques

Ensenyament

Grau d'Enologia

Grau de

Biotecnologia

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2014-2015)

v’ Operacions i Processos de Producci6
v’ Gestié d’Empreses

v' Habilitats Professionals i Cientifiques
v’ Tecniques Qualitatives

v" Introduccié a la Sociologia

Credits impartits: 28,65

Assignatures

v’ Estructura i Canvi Social

v' Introducci6 a ’Economia i a I’Empresa
Credits impartits: 7,00

v’ Estructura i Canvi Social

v' Introducci6 a ’Economia i a I’Empresa
Credits impartits: 7,00

v’ Estructura i Canvi Social

v' Introducci6 a ’Economia i a I’Empresa

v Investigaci6 de Mercats

Credits impartits: 13,00

Assignatures

v Economia i Gestié d’Empreses Marqueting

Vitivinicola
Credits impartits: 7,50
v Economia i Gestio d’Empreses

Credits impartits: 4,50

N
~l



Centre

Facultat de
Quimica

Total credits
impartits: 2,80

Centre

Escola Técnica
Superior
d’Enginyeria
Total crédits
impartits: 46,48

Centre

Escola Técnica
Superior
d’Enginyeria

Quimica

Total credits
impartits: 25,00

Ensenyament

Grau de Quimica

Ensenyament

Grau d'Enginyeria
Electronica
Industrial i

Automatica

Grau d'Enginyeria

Eléctrica

Grau d'Enginyeria
Telematica

Grau d'Enginyeria

Informatica

Ensenyament

Grau d'Enginyeria

Quimica

Grau d'Enginyeria

Agroalimentaria

Grau d'Enginyeria

Mecanica

Memoria del Departament de Gestio d’Empreses (curs 2014-2015)

Assignatures

v Economia i Gestio d’Empreses

Credits impartits: 2,80

Assignatures

v Economia i Organitzacié d’Empreses
v" Orientacid Professional i Academica
v" Organitzaci6 Industrial

Credits impartits: 13,12

v Economia i Organitzacié d’Empreses
v" Orientacié Professional i Académica
v' Organitzacio Industrial

Credits impartits: 13,12

v Economia i Organitzacié d’Empreses

v" Orientaci6 Professional i Académica

Credits impartits: 10,12

v" Economia i Organitzaci6 d’Empreses

v Orientaci6 Professional i Académica

Credits impartits: 10,12

Assignatures

v" Economia i Organitzaci6 Industrial

v' Processos i Productes Quimics

Credits impartits: 4,75
v" Economia i Organitzaci6 Industrial

Crédits impartits: 3,75

v" Administracié d'Empreses i Organitzacio de la
Producci6

v" Direcci6 d’Operacions

Crédits impartits: 16,50

N
(o]



4.2. Masters oficials

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2014-2015)

Respecte als masters oficials, el Departament té assignada la docencia segtent:

Centre

Facultat
d’Economia i

Empresa

Total credits
impartits: 110,36

Ensenyament

Master en Direccio

d’Empreses

Master en Gestio

d’Empreses

Assignatures

Estrategies de Marqueting

Emprenedoria

Procés de Consultoria

Estratégies Financeres

Gestio de la Informacio

Habilitats Directives

Direcci¢ Estratégica Avancada

Estratégies del Factor Huma

Direccié d’Operacions, Innovaci6 i Projectes
Simulacié Empresarial

Valoraci6 de la Produccio Cientifica (*)
Comptabilitat de Gestio i Indicadors Empresarials (*)
Productes i Instruments Financers (*)
Instruments per a la Decisid en Incertesa (*)
Procés d’Investigacio (*)

Responsabilitat Social i Governanga (*)
Gestio Estrategica de Pimes (*)

Tecniques Quantitatives de Recerca | (*)
Treball de Fi de Master

Practiques Externes

D N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

- Els estudiants que cursin els 24 crédits optatius entre
les assignatures marcades amb (*) obtindran
I'especialitat en Investigacio.

Crédits impartits: 54,66

v' Marqueting |
v' Marqueting Il
v Emprenedoria

v Analisi de la Informacié Comptable

v" Finances Corporatives Il

N
(=)



Centre

Facultat de

Ciencies Juridiques

Total crédits

impartits: 8,40

Master en
Emprenedoria i

Innovacié

Ensenyament

Master en Dret

Ambiental

Master en Estudis
Avancats en
Administracio i
Dret Pablic

AN NN VN U N NN

LSRR VR N N N N NN
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Simulacié Empresarial

Gesti¢ Estrategica de Pimes
Direcci¢ Estratégica

Gestio de Persones

Gesti6 de la Informacio

Habilitats Directives
Responsabilitat Social Corporativa
Treball de Fi de Master

Practiques

Credits impartits: 24,45

Responsabilitat Social Corporativa

Gestio de la Informacio

Competéncies Emprenedores

Diagnostic Estratégic i Gestio Emprenedora

Gestid Financera del Projecte Emprenedor

El Financament per a Noves Empreses Innovadores
Estratégia i Marqueting per a I'Emprenedor
Experiéncies en Vivers d'Empreses

Treball de Fi de Master

Credits impartits: 31,25

Assignatures

v Gestid de la Qualitat Ambiental i Responsabilitat

Corporativa de I’Empresa
Credits impartits: 4,50
v" Sociologia de les Administracions Publiques
v" Treball de Fi de Master

Crédits impartits: 3,90

w
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Centre

Facultat de
Turisme i

Geografia

Total credits
impartits: 24,50

Centre

Facultat de Lletres

Total credits
impartits: 10,00

Centre

Facultat d’Enologia

Total credits

impartits: 3,00

Ensenyament

Master en
Tecniques
d’Analisi 1

Innovacio Turistica

Ensenyament

Master
Interuniversitari
d’Estudis de Dones,

Genere i Ciutadania

Ensenyament

Master en Begudes

Fermentades

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2014-2015)

Assignatures

v' Sistemes Tecnologics Integrals de Comunicacio i
Distribucio

v' Sistema de Costos i Indicadors Empresarials

v Desenvolupament i Gesti6 de Productes Especifics

v Gestio de la Qualitat i la Relacié amb els Clients

v" Treball de Fi de Master

Credits impartits: 24,50

Assignatures

v" Dones, Temps i Vida Quotidiana
v" Plans d'lgualtat de les Empreses

Credits impartits: 10,00

Assignatures

v" Gestio Economica i Marqueting

Credits impartits: 3,00



Centre

Facultat de
Ciencies de
I’Educacio 1

Psicologia

Total credits
impartits: 26,80

Centre
Escola Técnica
Superior

d’Enginyeria

Total credits
impartits: 15,00

Centre

Escola Técnica
Superior
d’Enginyeria

Quimica

Total crédits
impartits: 4,50

Ensenyament

Master en Formacid
del Professorat
d’Educacio
Secundaria
Obligatoria i
Batxillerat, Formacio
Professional i
Ensenyaments
d’Idiomes
(Especialitat

d'Administracid)

Ensenyament

Master en
Enginyeria

Industrial

Ensenyament

Master en
Enginyeria

Quimica
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Assignatures

v Complements de Formaci6 Disciplinaria en
Administracio

v' Aprenentatge i Ensenyament de I’ Administracio

v" Practiques Externes |

v" Practiques Externes Il

v" Treball de Fi de Master

Credits impartits: 26,80

Assignatures

v Gestié Empresarial

v' Gesti6 de Processos Industrials

Credits impartits: 15,00

Assignatures

v" Direcci6 i Gestié d'Empreses

Crédits impartits: 4,50

w
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Escola
Universitaria Master en
d’Infermeria Investigacié en
Ciéncies de la
Total credits Infermeria

impartits: 5,00
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v" Investigacid i Analisi Quantitativa

S’hi han d’afegir, a més, 6,75 crédits de 1’assignatura Orientacid Professional (curriculum nuclear),

comuna a tots els masters oficials impartits a la Universitat Rovira i Virgili.

La taula seguent mostra la distribucio de credits pel tipus d’estudi impartit en cada centre.

Centre Graus Masters oficials
Facultat d’Economia i Empresa 1.107,75 110,36
Facultat de Ciéncies Juridiques 174,60 8,40
Facultat de Turisme i Geografia 213,21 24,50
Facultat de Lletres 27,00 10,00

Facultat de Quimica

Facultat de Ciéncies de I’Educacio i

) ) - 26,80
Psicologia
Escola Técnica Superior d’Enginyeria 46,48 15,00
Escola Tecnica Superior d’Enginyeria

L 25,00 4,50
Quimica
Escola Universitaria d’Infermeria - 5,00

Curriculum nuclear
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4.3. Doctorat

Titol: Economia i Empresa
Departaments col-laboradors: Departament de Gesti6 d’Empreses i Departament d’Economia
(URV)

Coordinacio: Dr. Antonio Tercefio Gomez

El programa de doctorat d'Economia i Empresa té com a objectiu formar doctors en ’area de
I’economia i I’empresa perqué s’integrin, posteriorment, al mon académic i professional. L’ampli
ventall de possibilitats que ofereix aquesta area i la importancia que dona al coneixement dels
instruments que s’hi presenten fan que el programa respongui a la creixent necessitat de formacio

gue exigeix el mercat laboral.

Grups de recerca i linies d’investigacio:

Analisi Social i Organitzatiu (ASO):

o Estructura social i organitzacions

Organitzacio social del treball

Organitzacions, migracions i llengiies

Processos d’innovacid

Pimes i emprenedoria

Educaci6 i formacio

Factor Huma, Organitzacions i Mercats (FHOM):
e Marqueting i consum
¢ Metodes qualitatius
e Recursos humans

e Direcci estratégica

Finances i Banca (FB):

e Finances

e Direcci0 financera
e Gestio de I'empresa turistica

o Comptabilitat i control de gestié
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e Empresa familiar

o Metodes qualitatius

Grup de Recerca en Organitzaci6 i Decisions Economiques (GRODE):

e Teoria de jocs

Titol: Turisme i Oci
El professorat del Departament de Gestidé d’Empreses també participa en el programa de doctorat de

Turisme i Oci.

Grups de recerca i linies d’investigacio:

Grup de Recerca Qualitativa en els Mercats de I'Oci i les seves Organitzacions (QUALOCIO):

e Consum d'oci i cultura / Noves formes d'oci digital

Grup de Recerca en Factor Huma, Organitzacions i Mercats (FACTHUMA):
e Comunicacio i turisme
e Construcci6é de marca

e Comportament organitzatiu i del consumidor

4.4, Master en Direccié d’Empreses

Tal com s’ha indicat en I’apartat 4.2, el Departament té una presencia molt important en el master

en Direccié d’Empreses.

Coordinacio: Dra. Maria Carme Molina Cobo

L’objectiu general de la titulacio és formar un professional/investigador amb coneixements avancats

en I’ambit de la direccié d’empreses.

En la seva orientacid professionalitzadora, el master pretén desenvolupar les habilitats necessaries
per assolir nivells d'excel-léncia en competéncies directives, i proporcionar una visié global de

I'organitzacié que tingui en compte la importancia de les diferents arees funcionals i la seva

w
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interrelacio. També pretén capacitar I'estudiant perqué es pugui enfrontar als reptes que planteja
prendre decisions en I'entorn canviant, globalitzat i altament competitiu en que es desenvolupa
I'activitat empresarial. Els titulats en aquest master podran dur a terme la seva activitat professional
en la direccié d'empreses publiques o privades, o en qualsevol de les seves arees funcionals
(marqueting, produccio, administracio, gestidé financera, recursos humans, etc.). A més, estaran
capacitats per exercir carrecs de responsabilitat que impliquin dirigir persones, pressupostos, plans o

projectes en empreses de qualsevol mida o sector productiu.

En la seva orientacio de recerca, es pretén dotar els estudiants de les eines metodologiques d'analisi
necessaries per identificar i tractar problemes d'investigacio, aixi com coneixer les principals

tendéncies de recerca en les diferents arees de I'Economia de I'Empresa.
Els titulats que hagin optat per l'orientacié de recerca podran desplegar la seva activitat com a
professors universitaris / professors investigadors i tenir accés al doctorat d'Economia i Empresa,

doctorat amb menci6 d'excel-1éncia.

Els crédits que s’han impartit son:

Itinerari Assignatures Credits
Obligatories 30

|. Professionalitzador/Recerca Optatives 24
Treball de Fi de Master 6

TOTAL CREDITS 60

4.5. Master en Gestio d’Empreses

Tal com s’ha indicat en ’apartat 4.2, el Departament també té una presencia molt important en el

master en Direccidé d’Empreses.

Coordinacio: Dr. Antoni Vidal Sufié

El master va dirigit a un professional versatil que s’introdueix en I’ambit de la gestio empresarial
des d’una formacié prévia diferent de la de I’ambit de I’empresa 0 I’economia, tant per
desenvolupar la seva propia activitat empresarial com per dur a terme tasques de gestié en les

diferents arees funcionals de I’empresa.

w
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Els titulats en aquest master podran desenvolupar la seva activitat professional en la gestid
d’empreses en general, 0 en qualsevol de les seves arees funcionals (comptabilitat, finances,
marqueting, produccié, recursos humans...), en la identificacié i explotaci6 de potencials

oportunitats per emprendre o en 1’assesorament.

Aqguest master esta desactivat per a nous alumnes i, per tant, inicament s’ofereix als estudiants que

han cursat el primer curs.

Els crédits que componen el master son:

Itinerari Assignatures Credits
Obligatories 60
1r curs Optatives -

Credits lliures -

Obligatories 42
2n curs Optatives 12

Credits lliures 6
TOTAL CREDITS 120

4.6. Master en Emprenedoria i Innovacio

El Departament també té una preséncia molt important al master en Emprenedoria i Innovacid.
Coordinaci6: Dra. Laia Pié Dols

L'objectiu del master es formar universitaris que, al marge de la seva especialitzacié académica,
vulguin tenir un coneixement profund de les técniques econdmiques, comptables, financeres,

organitzatives i d'estudis de mercat imprescindible per a la creacié d'una empresa innovadora.

La proposta té una clara vocacio transversal i el seu objectiu general adopta una doble dimensio: des

del vessant professional, fomenta l'aprenentatge de les técniques de gesti6 de projectes i la

w
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planificacid estrategica en contextos innovadors, i des del vessant personal, afavoreix el treball en

equip i el lideratge étic en els futurs emprenedors que aposten pel canvi i la innovacié.

En la conjuntura social i econdmica actual, el foment de I’emprenedoria innovadora esdevé una
estrategia clau per transitar cap a un model economic més sostenible i més centrat en el capital
huma. Per aix0 aquest master constitueix una oferta de postgrau molt oportuna, per la seva tematica

i la funcio estrategica de la figura de I’emprenedor innovador.

Els crédits que componen el master son:

Itinerari Assignatures Credits
Obligatories 36

1r curs Optatives 12
Treball de Fi de Master 12

TOTAL CREDITS 60

4.7. Masters i cursos propis de postgrau

Els masters i cursos propis de postgrau organitzats per professorat del Departament son els

seglents:

Titol: Master en Finances i Gestié Bancaria (13a edicio). Curs d’Extensié Universitaria en Finances
i Gestio Bancaria (11a edici0).

Entitats organitzadores: Facultat d’Economia i Empresa i Departament de Gestio d’Empreses de
la Universitat Rovira i Virgili, Fundacié URV i Institut d’Estudis Financers (IEF).

Amb el suport de: VisualChart i acreditat per I'EFPA (Associacié Europea de Planificacio
Financera), que atorga el titol professional d'ambit europeu d'EFA (Assessor Financer Europeu).
Direcci6: Antonio Tercefio Gomez, Antonio Rodriguez Ramos, Josep Soler i Pablo Larraga.

Coordinacid: M. José Garbajosa Cabello.

Aquest master s’organitza amb la participacié de I’Institut d’Estudis Financers (IEF), principal
referent de la formacio financera d’elit de Catalunya. L’IEF forma part, com a Gnic membre de

1'Estat espanyol, de la Conferéncia Mundial d’Instituts de Formacié Bancaria i Financera, i ocupa
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actualment la presidéncia de 1I’European Bank Training Network, principal federaci6 europea de

formacio en finances.

El master en Finances i Gestié Bancaria pretén formar especialistes d’alt nivell, tant en la dimensio
bancaria com en la de la instrumentacio6 financera, els mercats financers i la direcci6 i administracio
financera de les empreses. Proporciona a ’alumnat una formacio integral per desenvolupar les
tasques directives i de gestid en l’activitat financera. Aquestes tasques comprenen la gestio
bancaria, la gesti6 financera de les empreses, 1’assessorament financer i, en definitiva, 1’analisi
borsaria i la gestio de carteres. Per a les persones interessades que no tinguin la titulacio
universitaria requerida per ser-hi admeses, pero que acreditin una experiéncia professional suficient,
hi ha la possibilitat de fer el Curs d’Extensié Universitaria de Finances i Gesti6 Bancaria. La
formacio és idéntica a la del master, encara que el titol atorgat acreditara haver superat el curs

d’extensio.

Les matéries que componen el master son:

Area de matéries Assignatures Hores
Analisi dels Estats Financers 20 h
Matematica de les Operacions 32h
Financeres

I. Area de Fonaments . o
Metodes Quantitatius 30 h

(122 h)
Dret Financer i Bancari 20 h
Entorn Economic 20 h
Fonaments Financers i Mercats 38 h
Financers

R ) . Mercats Financers Internacionals 8h

I1. Area de Finances Basiques

(126 h) Instruments Financers Desintermediats 40 h
Gestio Financera Empresarial 20 h
Operacions i Serveis Bancaris 20 h

w
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Analisi i Gestio del Risc Financer 8h

Instruments Financers Derivats 40 h

Marqueting Bancari 16 h
111. Area d’Especialitzacié Gestid de Carteres 46 h
iz Assegurances i Plans de Pensions 12 h

Fiscalitat de les Operacions Financeres 20 h
Aplicacions Informatiques 30 h

Seminaris, conferéncies i sessions de 40 h

V. Area de Suport i Debat _
treball i debat

. : Elaboraci6 i defensa d’un projecte final 40 h
1V. Projecte final o :
o treball practic tutoritzat

Titol: Master i Diploma d’Especialitzacio en Auditoria de Comptes - Edicio Reus.

Entitats organitzadores: Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat Rovira i Virgili i
Fundacié URV.

Amb el suport de: Col-legi d’Economistes de Catalunya i Colegio de Economistas de Alicante.
Direccio: Antonio Tercefio Gomez.

Coordinacio: Antonio Tercefio Gémez.

El master i el diploma d’especialitzacio en Auditoria de Comptes estan adrecats a economistes,
professionals relacionats amb el moén de I'empresa (auditors interns, interventors, analistes de riscos,
directors financers, responsables de l'administracid, planificacié o control de gestid, controladors,

supervisors, etc.) i totes aquelles persones interessades en la mateéria.

L’objectiu del master és preparar professionals de primera linia capacitats per a la realitzacio

d'auditories i la gestié econdmica financera empresarial d'acord amb les normatives vigents.

Esta homologat per I’Institut de Comptabilitat i d’ Auditoria de Comptes (ICAC) i prepara I’alumnat

per superar les proves especifiques que capaciten per obtenir 1’accés al Registre Oficial d’Auditors
de Comptes (ROAC).
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Les materies que componen el master son:

Area de matéries Assignatures

Normativa Aplicable al Control de I'Auditoria de
Comptes i als Auditors de Comptes i Societats
d'Auditoria

Normes Internacionals d'Auditoria Adoptades per la
Uni6 Europea

I1. Marc Normatiu d'Informacié Pla General de Comptabilitat
Financera |

(90 h)

Combinacid de Negocis

Consolidacio i Normes Relatives a la Formulacio de
Comptes Consolidats

Analisi i Projecci6 d'Estats Financers
IV. Altres Matéries Comptables

(60 h)
Pressupostos en I'Entitat

Dret Concursal

41



Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2014-2015)

Dret Civil

Dret del Treball i de la Seguretat Social

Economia de I'Empresa

Matematiques i Estadistica

V1. Altres Materies

(100 h)

Elaboracio6 del Projecte

VIII. Practiques en empreses

(160 h)
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5. ACTIVITAT DE RECERCA
5.1. Grups de recerca

5.1.1. Grups reconeguts com a consolidats per la Generalitat de Catalunya

Analisi Social i Organitzativa
CODI: 2014 SGR 819 GRC. Grup consolidat. Reconegut i financat per la Generalitat de Catalunya.
Import concedit: 24.000 euros.

Investigador principal: Ignasi Brunet Icart.

Personal investigador: Amado Alarcon Alarcon, Alba Barbara Molinero, Rafael Bdcker
Zavaro, Rosalia Cascon Pereira, Fatimazohra El Aouni, Ana Beatriz Hernandez Lara, Maria

Martinez Iglesias i Eleni Papaoikonomou.

Factor Huma, Organitzacions i Mercats
CODI: 2014 SGR 265 GRC. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigadora principal: Mireia Valverde.

Personal investigador: Dorina Chicu, Gilda Maria Herndndez Maskivker, Maria del Mar

Pamies Pallisé, Gerard Anthony Ryan i Yury Ustrov.

Mercats i Analisi Financera
CODI: 2014 SGR 444 GRC. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Antonio Tercefio Gomez.

Personal investigador: M. Gloria Barbera Mariné, Fernando Campa Planas, Matias Carlos
Ginieis, Aurelio Fernandez Bariviera, Nicole Kalemba, Xiaoni Li, Angels Nifierola Montserrat,
Laia Pié Dols, Mario Ravioli, Maria Victoria Sanchez Rebull, Maria Teresa Sorrosal Forradellas

i Cristina Tomas Monterde.

Social & Business Research Laboratory
CODI: 2014 SGR 241 GRC. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Angel G. Belzunegui Eraso.

Personal investigador: Ana Acosta Sarmiento, Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sanchez,
David Duefas Cid, Antonio Fernadndez Garcia, Inmaculada Pastor Gosalbez, M. Teresa Torres

Coronas i Francesc Valls Fonayet.
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5.1.2. Altres grups de recerca URV en que participen membres del Departament

A continuacié es mostren els grups de recerca URV, sense considerar els grups consolidats ja
esmentats, en qué I’investigador principal pertany al Departament de Gestio d’Empreses, i tots els

membres del Departament que pertanyen a aquests grups.

Economia i Gestio del Sector Turistic
Investigadora principal: Maria Victoria Sanchez Rebull.

Personal investigador: Fernando Campa Planas, Fatimazohra ElI Aouni, Jaume Gené Albesa,
Matias Carlos Ginieis, Ana Beatriz Hernandez Lara, Angels Nifierola Montserrat, Maria Dolors

Pellicé Salvat, Laia Pié¢ Dols i M. Angels Travé Bautista.

Gestid Electronica (e-management)
Investigador principal: Mario Arias Oliva.

Personal investigador: Jorge de Andrés Sanchez, Aurelio Fernandez Bariviera, Ricard Monclus
Guitart, Araceli Rodriguez Merayo, Mar Souto Romero, M. Teresa Torres Coronas i Maria

Arantzazu Vidal Blasco.

Grup de Recerca Qualitativa en els Mercats de 1’Oci i les seves Organitzacions
Investigadora principal: M. Ercilia Garcia Alvarez.

Personal investigador: Pau Galiana Llasat, Alexandra Samper Martinez i Sheila Sanchez

Bergara.

RESET: Responsabilitat Social, Sostenibilitat i Etica Empresarial
Investigadora principal: Dolors Seté Pamies.

Personal investigador: Jesis J. Angla Jiménez, Eleni Papaoikonomou, Maria Noemi Rabassa

Figueras.

ROC: Recursos Organitzatius i Competitivitat Empresarial
Investigador principal: Antoni Vidal Sufié.

Personal investigador: Xabier Zigor Allué Marti, Eugenia Altaba Dolz, Albert Fonts Ribas, Pau
Galiana Llasat, Maria Belén Lopez Panisello, Juan Andrés Pons Gregori, Gerard Vallduvi Botet

i Marta Zaragoza Domingo.
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Utilitat de la Informacié Financera i Harmonitzacié Internacional
Investigador principal: Jesus J. Angla Jiménez.

Personal investigador: Ramon Maria Burrut Ribes, Jordi Espasa Arana, Ricard Monclus

Guitart, Araceli Rodriguez Merayo, M. Angels Travé Bautista i Maria Arantzazu Vidal Blasco.

Altres grups de recerca de la URV en que participen membres del Departament de Gestio

d’Empreses:

Del Colonialisme al Mén Global

Dirigit per Jordi Angel Carbonell Pallarés, amb personal investigador del DGE: Mario Arias

Oliva, Ricard Monclus Guitart, M. Teresa Torres Coronas i Maria Arantzazu Vidal Blasco.

Grup de Recerca en Organitzacié i Decisi6 Econdmiques

Dirigit per Carolina Manzano Tovar, amb personal investigador del DGE: Jordi Andreu
Corbaton, Francesc Llerena Garrés, Llucia Mauri Masdeu i Misericordia Vilella Bach.

Grup de Recerca: Qure (quantitative Urban And Regional Economics)

Dirigit per Luis Diaz Serrano, amb personal investigador del DGE: Laia Pié Dols, i Daniel

Liviano Solis.

5.2. Projectes de recerca finangats

S’hi inclouen els projectes que han tingut activitat durant el curs 2014-15, encara que s'hagin iniciat
en cursos anteriors o0 hagin de finalitzar en cursos posteriors si I’investigador principal pertany al
DGE.

Alarcén Alarcon, A. (investigador principal). Bocker Zavaro, R.; Deusdad Ayala, B.; Martinez
Iglesias, M.; Heyman, J. Mc.; Pradilla Cardona, M. A.; i Vazquez Silva, I. (investigadors).
“Racionalizacion lingiiistica del trabajo”. Organisme: MEYC (Ministeri d’Economia i
Competitivitat). Programa: Acso (Area ANEP de Ciéncies Socials). Durada: des de 1’1 de febrer de
2013 fins al 31 de gener de 2016. Codi: FF12012-33316.
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Belzunegui Eraso, A. G. (investigador principal). Arias Oliva, M.; i Duefas Cid, D.
(investigadors). “Internet: Creatively Unveiling Discrimination”. Organisme: UNEU - Unio
Europea. Programa: FRCP - Fundamental Rights and Citizenship. Durada: des de 1’1 de desembre
de 2012 fins al 31 de novembre de 2014. Codi: JUST/2011/FRAC/AG/2638.

Belzunegui Eraso, A. G. (investigador principal). Roca Capara, N.; Benavent Valles, E.;
Martinez Rodriguez, L.; Aguilar Mafas, M.; i Coscolla Aisa, R. (investigadors). “Les entitats
d'accio social d'Església a Catalunya: organitzacio i aportacions a la cohesio social”. Organisme:
DGRI - Departament de Governacio i Relacions Institucionals. Generalitat de Catalunya. Durada:
des del 2 de setembre de 2014 fins a 1’1 de setembre de 2015. Codi: 2014RELIG 0003.

Brunet Icart, I. (investigador principal). Bécker Zavaro, R.; Ahedo Santisteban, A. M.; Gomez
Bahillo, C.; Del Olmo Vicén, N. (investigadors). “Formacién profesional y sistema de innovacion:
el papel de los trabajadores intermedios en los procesos de innovacion de las pymes industriales.
Los casos de Catalufia y Aragon”. Organisme: MICIIN (Ministeri d'Educacié i Ciéncia). Programa:
ACSO - Area ANEP de Ciéncies Socials. Durada: des de 1’1 de gener de 2012 fins a Il de gener de
2015. Codi: CS02011-29410-C03-02.

Brunet Icart, I. (investigador principal). Bocker Zavaro, R.; Papaoikonomou, E.; Hernandez
Lara, A. B.; Cascon Pereira, R.; Catalin Mara, L. (investigadors). “Formacio professional i
pimes: el repte de la innovacié a Catalunya”. Organisme: OLCX - Obra Social Fundacié ”La
Caixa”. Durada: des del 28 de febrer de 2015 fins al 27 de febrer de 2017. Codi: 2014ACUP0Q77.

Cascon Pereira, R. (investigadora principal). Barbara Molinero, A.; Scullion, H.; i
Papaoikonomou, E. (investigadors). “Explorant I'impacte de les experiéncies internacionals en la
identitat i els significats”. Organisme: UROV - Universitat Rovira i Virgili. Durada: des de I’1 de
juliol de 2014 fins al 31 de desembre de 2015. Codi: 2014LINE-04.

Pastor Gosalbez, I. (investigadora principal). “Equality training network: EU contributions to
gender mainstreaming and citizenship”. Organisme: EACE (Education, Audiovisual and Culture
Executive Agency). Programa: EJMN - Erasmus+ Jean Monnet Networks. Durada: des de 1’1 de
setembre de 2014 fins al 31 d’agost de 2017. Codi: 553287-EPP-1-2014-1-ES-EPPJMO-
NETWORK.
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Pastor Gosalbez, 1. (investigadora principal). Calbet Moncusi, M. (investigadora). “Strengthening
Women Leadership in Latin American HEIls and Society”. Organisme: EACE (Education,
Audiovisual and Culture Executive Agency). Programa: EAID - European Union Action Grant.
Durada: des del 20 de desembre de 2011 fins al 19 de desembre de 2014. Codi: DCI-
ALA/19.09.01/11/21526/279-455/ALFA 111 (2011)-132.

Pastor Gosalbez, I. (investigadora principal). Torres Coronas, M. T.; Brunet Icart, I.; Pontén
Merino, P.; Poveda Rosa, M. M.; Blanco Garcia, A. I.; Rodriguez Palacios, A.; i Osca Segovia,
A.; Belzunegui Eraso, A. G.; Acosta Sarmiento, A. (investigadors) “La participacion laboral de
las mujeres. El caso de las Spin-Offs universitarias de Espafia (EQUASPIN)”. Organisme: MICIIN
(Ministeri d'Educacio i Ciéncia i Innovacid). Programa: ACSO - Area ANEP de Ciéncies Socials.
Durada: des de 1’1 de gener de 2012 fins al 31 de desembre de 2014. Codi: FEM2011-28996.

Ryan, G. A. (investigador principal). Fehérvoélgyi, B.; Valverde, M.; Pamies Pallisé, M. M.;
Hernandez Maskivker, G. M.; Chicu, D. (investigadors). “International Social Innovation
Competition for Students and Adult Learners”. Organisme: OAPE - Organismo Auténomo
Programas Educativos Europeos. Programa: KA2C - ERASMUS+ KAZ2: Cooperation for
innovation and the exchange of good practices. Durada: des de 1’1 de setembre de 2014 fins al 31
d’agost de 2017. Codi: 14/KA2HE/2367.

Tercefio Gomez, A. (investigador principal). Vigier, H. P.; Guercio, M. B.; Briozzo, A.; Barbera
Mariné, M. G.; Cadenasso, S.; Fernandez Bariviera, A.; Castillo, N. G.; Martinez, L. B.;
Milanesi, G.; Pesce, G.; Savoretti, A. A.; Tesan, C. G.; Oliveras, G.; i Della Valentina, F.
(investigadors). ” La eleccion de una forma juridica y el acceso al financiamiento externo de las
PYMES. Un estudio empirico”. Organisme: Agencia Nacional de Promocion Cientifica y
Tecnoldgica (ANPCyT). Programa: Fondo para la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
(FonCyT). Durada: des de 1’1 de gener de 2013 fins al 31 de desembre de 2015. Codi: PICT-2012-
0990.

5.3. Tesis doctorals inscrites de membres del Departament

Acosta Sarmiento, A. “Las politicas de igualdad en las universidades espafiolas: un estudio desde

el analisis de redes”. Directora: Pastor Gosalbez, 1.
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Barbara Molinero, A. “Investigating the factors influencing professional identify of university

students”. Directors: Cascon Pereira, R. i Hernandez Lara, A. B.

Burrut Ribes, R. M. “La evolucion de la contabilidad durante el siglo XiX, a través de la casa

Miiller”. Director: Tua Pereda, J.

Dueiias Cid, D. “L’atomitzaci6 del teixit veinal de la ciutat de Tarragona”. Director: Belzunegui
Eraso, A. G.

Garbajosa Cabello, M. J. “Programacién borrosa. Aplicaciones a la gestion financiera”. Director:
Tercefio Gomez, A.

Gonzales Bustos, J. P. “Modelos de negocio y competitividad empresarial”. Directora: Hernandez
Lara, A. B.

Kalemba, N. “The airline transportation industry”. Director: Campa Planas, F.

Lopez Panisello, B. “Estratégies d’integracié al sistema sanitari”. Directors: Murillo Fort, C. i

Carles Lavila, M.

Mara, L. C. “Estratégies formatives i competéncies en innovacio. La formacid professional a

Catalunya”. Director: Brunet Icart, [.

Marquez Alvarez, N. “Programacion lineal borrosa. La planificacion de proyectos en un ambiente

de incertidumbre”. Director: Santoyo Gonzalez, F.

Martinez Iglesias, M. “Propietarias a la espera: Género, migracion y herencia”. Director: Alarcon

Alarcon, A.

Mir6 Aragones, J. “La banca ética a Espanya: principals actors i analisi dels fluxos financers”.

Director: Oliveres Boadella, A.
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Moral Martin, J. D. “La "clase laboriosa". Origenes y transformaciones de las organizaciones

laborales de los trabajadores preindustriales”. Director: Brunet Icart, 1.

Nifierola Montserrat, A. “Factores de éxito en la internacionalizacién de las empresas espafiolas

en China”. Directora: Sanchez Rebull, M. V.

Pellicé Salvat, M. D. “La contabilidad de gestion en el sector del transporte aéreo: estudio sobre su

implantacion en las aerolineas espafiolas”. Directors: Campa Planas, F. i Tercefio Gomez, A.

Ravioli, M. “El impacto de la normativa bancaria de Basilea en el otorgamiento del crédito en

Latinoamérica”. Director: Tercefio Gémez, A.

Samper Martinez, A. “Coproduccion de nuevas experiencias de ocio relacional online. Un enfoque
netnogréfico y multimétodo”. Directora: Garcia Alvarez, M. E.

Sanchez Bergara, S. “Ocio y turismo en la era digital: analisis del marco regulatorio de la
propiedad intelectual y sus implicaciones para las empresas turisticas y de ocio”. Directora: Garcia
Alvarez, M. E.

5.4 Tesis doctorals llegides al Departament durant el curs 2014-15

Ponton Merino, P. (07-11-2014). “Igualtat de geénere i organitzacions. Una avaluacio dels
continguts de génere a la negociaci6 col-lectiva de la industria quimica del Camp de Tarragona”.

Directora: Pastor Gosalbez, .

Yafiez Luna, J. C. (05-12-2014). “Mlearning: La aceptacion tecnoldgica como factor critico del

desarrollo de modelos de negocio de formacion online”. Director: Arias Oliva, M.

Jimeno Garcia, I. C. (12-12-2014). “Los procesos de fracaso empresarial de las empresas
espafiolas durante el periodo 2007-2013 y su relacion con el riesgo de quiebra”. Directores: Vidal

Blasco, M. A. i Rodriguez Merayo, A.
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El Aouni, F. (16-12-2014). “Destination branding and the role of emigrants: The case of Morocco”.

Directores: Hernandez Lara, A. B. i Cascon Pereira, R.

Chicu, D. (15-06-2015). “Employees and customers in call centres: confirmatori and exploratory

studies”. Directors: Ryan, G. A. i Valverde, M.

Das, S. (15-06-2015). “European chemical industry and its innovation policy with focus on large

chemical companies”. Director: Brunet Icart, .

Ustrov, Y. 15-06-2015). “A nuanced model of Emotional Contagion at the hotel front desk”.
Directora: Valverde, M.

Fernandez Bariviera, A. (30-06-2015). “Ensayos sobre eficiencia informativa del mercado de
capitales”. Directora: Guercio, M. B.

Scherger, V. P. (02-07-2015). “Diagnéstico econémico financiero de empresas: un enfoque desde
la teoria de diagndstico fuzzy y del Balanced Scorecard”. Directors: Tercefio Gémez, A. i Vigier, H.
P.

Hernandez Maskivker, G. M. (03-07-2015). “Consumer waiting behaviour: Priority passes in

tourism services”. Director: Ryan, G. A.

5.5. Llibres i capitols de llibres

Belzunegui Eraso, A. G.; Valls Fonayet, F. (2014). “Distribucién de la renta, condiciones de vida
y politicas redistributivas”. VII Informe sobre exclusion y desarrollo social en Espafia. Madrid.
Editorial: Fundacion Foessa, vol. I, p. 65-149. [ISBN: 978-84-8440-591-7]

Belzunegui Eraso, A. G.; Pastor Gosalbez, 1. (2014). “Telework and Management in Public
Organizations (Chapter 523)”. Encyclopedia of Information Science and Technology (3rd Edition).
Mehdi Khosrow-Pour (editor). Hershey (EUA). Editorial: IGI Global, vol. Ill, p. 5294-5302.
[ISBN: 9781466658882]
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Belzunegui Eraso, A. G. (2015). “Materiales para el analisis sociologico en barrios populares”.
Stratégies d'enquéte et création artistique. Romain Louvel, Nolwenn Troél-Sauton (dirs.). Paris
(Franga). Editorial: L'Harmattan, cap. 1. [ISBN: 978-2-343-05140-6]

Belzunegui Eraso, A. G. (2015). “Reflexiones para un nuevo enfoque de acceso a la vivienda que
garantice la inclusion social”. Quaderns per a la Inclusié. Tarragona. Editorial: Publicacions URV,
vol. 4, p. 7-16. [ISBN: 978-2-343-05140-6]

Brunet Icart, I.; Santamaria, C. A. (2014). “Regionalismo, innovacion y formacion profesional
en Espafia”. Diaz Cérdoba, M. Angeles. Gobernanza de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Veracruz. (Méxic). Editorial: Editorial Universidad Veracruzana, p. 149-190. [ISBN: 978-607-00-
8504-8]

Brunet Icart, I.; Santamaria, C. A. (2014). “Entorno regional e innovacion: estudio de la
transferencia de la innovacién entre centros de formacion profesional y empresas”. Ruiz, J.;
Medina, I. (Coords.). Estudios Latinoamericanos. Guadalajara. (Méxic). Editorial: Ediciones de la
Noche, p. 76-104. [ISBN: 978-607-9371-16-6]

Brunet Icart, I.; Aguilasocho, D.; Galeana, E. (2014). “El contexto de la crisis econémica y el
desarrollo local en Europa”. Flores, J.; Vidrio, S.; Reyes, T. Investigaciones sobre competitividad,
innovacion y desarrollo sustentable en las ciencias econdémico-administrativas. Méxic, D. F.
(Méxic). Editorial: Fondo Editorial Gasca Sicco, p. 307-332. [ISBN: 978-607-465-083-9]

Brunet Icart, I.; Santamaria, C. A.; Pazzi, A. (2014). “Desarrollo, mercado y Estado. Un estudio
de caso”. Sanchez, J. (coord.). La competitividad y los factores determinantes en la globalizacién.
Guadalajara. (Méxic). Editorial: Red Internacional de Investigadores en Competitividad, p. 9-39.
[ISBN: 978-607-9371-02-9]

Brunet Icart, I.; Das, S. (2015). “Innovation within an Organization. A perspective of European
Chemical Industrie”. Organizaciones e innovacion social en Iberoamerica, Said, E. (Ed.). Madrid.
Editorial: Editorial Fragua, p. 147-171. [ISBN: 978-84-7074-672-7]

Brunet Icart, 1.; Gregori, A. (2015). “Movilizacion social y populismo en América Latina”.
Organizaciones e innovacion social en Iberoamerica, Said, E. (Ed.). Madrid. Editorial: Editorial
Fragua, p. 227-247. [ISBN: 978-84-7074-672-7]
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Brunet Icart, I.; Rodriguez Soler, J. (2015). “Comunidad de Aragon”. Olazaran, M.; Albiza, E.
(coord.). Formacion profesional, empresa e innovacion en Espafia. Terrassa. Editorial: Omnia
Science, p. 7-42. [ISBN: 978-84-944229-5-9]

Brunet Icart, I.; Rodriguez Soler, J. (2015). “Catalufia”. Olazaran, M.; Albiza, E. (coord.).
Formacion profesional, empresa e innovacion en Espafia. Terrassa. Editorial: Omnia Science, p.
81-116. [ISBN: 978-84-944229-5-9]

Duefias Cid, D.; Vafd, R. (2014). “Support for data analysis for Epogender Project”. Protection of
the Gender-Based Violence Victims in the European Union. Tarragona. Editorial: Publicacions
URV. [ISBN: 978-84-8424-333-5]

Gorjup, M. T.; Valverde, M.; del Bono, A.; Pamies Pallisé¢, M. M. (2014). “El sector de Call
Centers en Argentina: ¢volatilidad o sustentabilidad?”. Organizaciones sustentables. Veracruz
(Mexic). Editorial: Editorial Universidad Veracruzana, p. 97-113. [ISBN: 978-607-9248-63-5]

Hernandez Lara, A. B. (2014). “La planificacion estratégica”. Manual del Controller. Barcelona.
Editorial: Profit, p. 25-49. [ISBN: 978-84-15735-86-1]

Hernandez Lara, A. B.; Ryan, G. (2014). “La sustentabilidad, el cambio climético y la industria
turistica”. Organizaciones Sustentables. Veracruz (Méxic). Editorial: Editorial Universidad
Veracruzana, p. 47-65. [ISBN: 978-607-9248-63-5]

Lanzarini, L.; Villa Monte, A.; Fernandez Bariviera, A.; Jimbo Santana, P. (2015). “Obtaining
Classification Rules Using LVQ+PSO: An Application to Credit Risk”. Scientific Methods for the
Treatment of Uncertainty in Social Sciences. Cham (Suissa). Editorial: Springer Verlag, vol. 377, p.
383-391. [ISBN: 978-3-319-19703-6]

Martin Samper, R.; Campa Planas, F.; Parte Esteban, L.; Such Devesa, M. J.; Uroz Felices, F.
J.; Vacas Guerrero, C. (2015). “El sistema uniforme de cuentas para los establecimientos
hoteleros”. Documentos AECA. Serie Turismo. El sistema uniforme de cuentas para los
establecimientos hoteleros. Madrid. Editorial: Asociacion Espafiola de Contabilidad y
Administracion de Empresas (AECA), vol. 1, p. 1-89. [ISBN: 978-84-16286-07-2]
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Papaoikonomou, E.; Ryan, G.; Ginieis Iribarren, M. (2014). “La sustentabilidad en el mercado:
responsabilidad social corporativa y nuevas tendencias de consumo sostenible”. Organizaciones
Sustentables. Veracruz (Méxic). Editorial: Editorial Universidad Veracruzana, p. 67-79. [ISBN:
978-607-9248-63-5]

Pastor Gosalbez, I.; Ponton Merino, P.; Belzunegui Eraso, A. G.; Acosta, A. (2015). “Gender
policies in the Spanish universities: from regulation to equality plans”. Women's Voices in
Management. Nova York (EUA). Editorial: Palgrave McMillan, p. 34-51. [ISBN: 978-1-137-
43213-1]

Pastor Gosalbez, 1.; Ponton Merino, P.; Belzunegui Eraso, A. G.; Acosta, A. (2015). “Where
are the female entrepreneurs in Spain? The labour participation of women in the spanish university
spin-offs”. Women's Voices in Management. Nova York (EUA). Editorial: Palgrave McMillan, p.
197-215. [ISBN: 978-1-137-43213-1]

Pastor Gosélbez, I.; Ponton Merino, P.; Serret Prunera, N. (2015). “Politicas de igualdad en la
universidad: una reflexion sobre los planes de igualdad en América Latina y Espana”. Aportaciones
a la Investigacion sobre Mujeres y género. Sevilla. Editorial: Universidad de Sevilla. [ISBN: 978-
84-943120-3-8]

Rabassa Figueras, M. N.; Bové Sans, M. A.; Setd Pamies, D.; Domingo Vernis, M. (2015). “The
process of active learning and 3D simulation in technological environments on economics and
buisness courses”. En Teaching and learning in digital worlds: Strategies and issues in Higher
Education. Ed.: Gisbert & Bullen. Tarragona. Editorial: Publicacions Universitat Rovira i Virgili,
p.171-180. [ISBN: 13: 978-84-8424-376-2]

Sarda Garcia, S.; Molina Cobo, M. C. (2015). “Optimization of Securitized Cash Flows for Toll
Roads”. Scientific Methods for the Treatment of Uncertainty in Social Sciences. Berlin (Alemanya).
Editorial: Springer, vol. 377, p.393-406. [ISBN: 978-3-319-19703-6]

Scherger, V.; Vigier, H.; Tercefio Gémez, A. (2015). “Goodness of Aggregation Operators in a
Diagnostic Fuzzy Model of Business Failure”. Scientific Methods for the Treatment of Uncertainty
in Social Sciences. Berlin (Alemanya). Editorial: Springer, vol. 377, p. 141-157. [ISBN: 978-3-319-
19703-6]
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Tercefio Gomez, A.; Martinez, L. B.; Sorrosal Forradellas, M. T.; Guercio, M. B. (2015).
“Sovereign Bond Spreads and Economic Variables of European Countries Under the Analysis of
Self-organizing Maps”. Scientific Methods for the Treatment of Uncertainty in Social Sciences.
Berlin (Alemanya). Editorial: Springer, vol. 377, p. 347-358. [ISBN: 978-3-319-19703-6]

Torres Coronas, T. (2015). “Mobile debates”. Biech E., 101 Ways to Make Training Active beyond
the classroom. Hoboken, NJ (EUA). Editorial: John Wiley & Sons, Inc. [ISBN: 9781118971987]

Torres Coronas, T.; Vidal Blasco, M. A. (2015). “Quadratonics, SA: Un caso para aprender sobre
el mundo de la gestion y desarrollar competencias digitales”. Global e-learning (2nd ed.), Ana
Landeta Etxebarria (Coord.). Madrid. Editorial: Centro de Estudios Financieros, p. 476-480.
[ISBN: 9788445429433]

Valls Fonayet, F.; Belzunegui Eraso, A. G. (2014). “La pobreza en Espafia desde una perspectiva
de género”. VII Informe sobre exclusién y desarrollo social en Espafia. Madrid. Editorial:
Fundacién Foessa, vol. |, p. 1-35. [ISBN: 978-84-8440-626-6]

5.6. Articles publicats en revistes incloses a [’Institute for Scientific Information (ISI Web of

Knowledge)

Brotons, J. M.; Tercefio Gomez, A.; Barbera Mariné, M. G. (2015). “A New index for bond
management in an uncertain environment”. Fuzzy Sets and Systems, vol. 266, p. 144-156 [ISSN:
0165-0114]. Quartil 2014: Computer Science, Theory and Methods Q1, Mathematics Applied Q1,
Statistics and Probability Q1.

Cascon Pereira, R.; Valverde, M. (2014). “Meanings attributed to management as an explanation
for clinician managers attitudes and professional identity [Los significados atribuidos a la gestién
como fuente de las actitudes e identidad profesional de los médicos gestores]”. Gaceta Sanitaria,
vol. 28, p. 475-479. [ISSN: 0213-9111]. Quartil 2014: Public, Environmental and Occupational
Health Q3.

Castel, A.; Castro, S.; Fontova, R.; Poveda, M. J.; Cascon Pereira, R.; Montull, S.; Padrol, A.;

Qanneta, R.; Rull, M. (2015). “Body mass index and response to a multidisciplinary treatment of
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fibromyalgia”. Rheumatology International, vol. 35, p. 303-314. [ISSN: 0172-8172]. Quartil 2014:
Rheumatology Q3.

Fernandez Bariviera, A.; Guercio, M. B.; Martinez, L. B. (2014). “Informational efficiency in
distressed markets: the case of European corporate bonds”. The Economic and Social Review, vol.
45, p. 349-369. ISSN: [ISSN: 0012-9984]. Quartil 2014: Economics and Econometrics, Q3,

Sociology and Political Science, Q2.

Fernandez Bariviera, A.; Guercio, M. B.; Martinez, L. B.; Rosso, O. A. (2015). “The (in)visible
hand in the Libor market: an information theory approach”. European Physical Journal B, vol. 88,
p. 1-9. ISSN: [ISSN: 1434-6028]. Quartil 2014: Physics, Condensed Matter, Q3.

Huertas, A.; Set6 Pamies, D.; Miguez Gonzalez, M. I. (2015): “Comunicacion de destinos
turisticos a través de los medios sociales”. El profesional de la informacion, vol. 24, nim. 1. [ISSN:
1386-6710]. Quartil 2014: Information Science & Library Science, Q4.

Liviano Solis, D.; Arauzo Carod, J. M. (2014). “Industrial Location and Spatial Dependence: an
Empirical Application”. Regional Studies, vol. 48, p. 727-743. [ISSN: 0034-3404]. Quartil 2014:
Economics Q1, Environmental Studies Q1, Geography Q1.

Llerena Garrés, F.; Mauri Masdeu, LI. (2015). “Reduced games and egalitarian solutions”.
International Journal of Game Theory. [ISSN: 0020-7276]. Quartil 2014: Economics Q3, Social
Sciences, Mathematical Methods Q4.

Llerena Garrés, F.; Vilella Bach, M. (2015). “The equity core and the Lorenz-maximal
allocations in the equal division core”. Mathematical Methods of Operations Research, vol. 81, p.
235-244. ISSN: [1432-2994]. Quartil 2014: Mathematics, Applied Q3, Operations Research and

Management Science Q4.

Llerena Garrés, F.; Nufez Oliva, M.; Rafels Pallarola, C. (2015). “An axiomatization of the
nucleolus of assignment markets”. International Journal of Game Theory, vol. 44, p. 1-15. [ISSN:
0020-7276]. Quartil 2014: Economics Q3, Social Sciences, Mathematical Methods Q4.
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Papaoikonomou, E.; Cascon Pereira, R.; Ryan, G. (2014). “Constructing and communicating an
ethical consumer identity: A Social Identity Approach”. Journal of Consumer Culture. [ISSN:
1469-5405]. Quartil 2014: Cultural Studies Q1, Sociology Q2.

Setd Pamies, D.; Papaoikonomou, E. (2015). “A Multi-level Perspective for the Integration of
Ethics, Corporate Social Responsibility and Sustainability (ECSRS) in Management Education”.
Journal of Business Ethics. [ISSN: 0167-4544]. Quartil 2014: Business Q3, Ethics Q1.

Torres Coronas, T.; Vidal Blasco, M. A. (2015). “Students and employers perception about the
development of digital skills in higher education [Percepcion de estudiantes y empleadores sobre el
desarrollo de competencias digitales en la educacion superior]”. Revista de Educacion, vol. 367, p.
63-89. [ISSN: 0034-8082]. Quartil 2014: Education and Educational Research Q4.

5.7. Articles publicats en revistes incloses en la base de dades SCOPUS

Brunet Icart, I.; Bocker Zavaro, R. (2015). “Desarrollo sostenible, humano y endégeno”. Revista
de Estudios Socioldgicos (México), vol. 33. [ISSN: 0185-4186]. Quartil 2001: Psychology
(miscellaneous) Q4, Social Sciences (miscellaneous) Q3.

Garcia Alvarez, M. E.; L6pez Sintas, J.; Samper Martinez, A. (2014). “How do the Social
Gamer Percieve the Experience of Play? The Process of Play: Netnography of Restaurant City on
Facebook”. Games And Culture. [ISSN: 1555-4120]. Quartil 2014: Applied Psychology Q2,
Cultural Studies Q1, Anthropology Q1, Arts and Humanities (miscellaneous) Q1, Human-Computer

Interaction Q2, Communication Q1.

Llerena Garrés, F.; Mauri Masdeu, LI. (2015). “On the Lorenz-maximal allocations in the
imputation set”. Economics Bulletin, Vol. 35, Issue 4, p. 2475-2481. [ISSN: 1545-2921]. Quartil
2014: Economics Q3.

Marin Anglada, Q.; Campa Planas, F.; Hernandez Lara, A. B. (2014). “Uncertainty in the
family business facing the process of internationalization: Literature review and future research
agenda”. Intangible Capital, vol. 10, p. 836-853. [ISSN: 1697-9818]. Quartil 2014: Business and
International Management Q3, Education Q4, Management of Technology and Innovation Q4,
Strategy and Management Q3, Organizational Behavior and Human Resource Management Q3,

Accounting Q4.
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5.8. Articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades

Alcalde Campos, R.; Alisa Petroff, A.; Cavalti Da Silva, L.; Alarcon Alarcon, A. (2015). “Las
migraciones de espafioles hacia los Estados Unidos en el siglo xxi: un analisis desde las
migraciones cualificadas”. Camino Real, vol. 9, p. 13-38. [ISSN: 1889-5611]

Belzunegui Eraso, A. G.; Pastor Gosélbez, I.; Urteaga Olano, E. (2014). “Les réseaux
linguistiques et les réseaux d'opportunités dans l'espace urbain: le cas de les (néo)communautés”.

Cahiers Internationaux de Sociolinguistique. [ISSN: 1273-6449]

Brunet Icart, I.; Santamaria C. A.; Pac, D. (2014). “Innovacion y ocupaciones creativas. El caso
de los disefiadores graficos”. Mercados y Negocios. Revista de Investigacién y Andlisis, vol. 14, p.
23-45. [ISSN: 1665-7039]

Brunet Icart, I.; Bocker Zavaro, R. (2015). “La globalizacidn neoliberal”. Sistema. Revista de
Ciencias Sociales, p. 3-18. [ISSN: 0210-0223]

Giménez Gomez, J M.; Vilella Bach, M. (2015). “On the Coincidence of the Mas-Colell
Bargaining Set and the Core”. Journal of Social Economics, vol. 2, p. 117-121. ISSN: [2313-3910]

Gonzales Bustos, J. P.; Hernandez Lara, A. B. (2014). “An exploratory analysis of the board
composition in Spanish innovative firms”. European Accounting and Management Review, vol. 1,
p. 62-92. [ISSN: 2385-3921]

Nifierola Montserrat, A.; Campa Planas, F.; Hernandez Lara, A. B.; Sanchez Rebull, M. V.
(2015). “An Overview of the management consulting firms of the spanish company in China:
company profile and success and failure factors”. Multidisciplinary Journal for Education, Social
and Technological Sciences, vol. X, p. 1-15. [ISSN: 2341-2593]

Papaoikonomou, E.; Ginieis Iribarren, M. (2014). “Mapping consumer empowerment in
communities of ethical consumption”. Responsibility and Sustainability: Socioeconomic, political
and legal issues, vol. 2, p. 35-42. ISSN: [2340-5813]
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Papaoikonomou, E., Ginieis Iribarren, M. (2015). “La relacion entre productor y consumidor en
sistemas alimentarios locales: analisis de sus practicas y narrativas”. Revista Internacional de
Organizaciones, num. 14, p. 101-121. ISSN: [2013-570X]

Pastor Gosalbez, 1.; Ponton Merino, P. (2015). “Women & Gender Equality Policies in Catalonia
between 2003 and 2010. Opting for Mainstreaming”. Sistema. Revista de Ciencias Sociales, p. 113-
136. [ISSN: 0210-0223]

Pontén Merino, P.; Pastor Gosalbez, 1. (2015). “Los convenios colectivos como herramienta para
alcanzar la igualdad de género en el trabajo. Estudio de caso: la industria quimica en Tarragona”.

Barataria. Revista Castellano-Manchega de Ciencias Sociales, p. 113-136. [ISSN: 1575-0825]

Sanchez Rebull, M. V.; Campa Planas, F.; Herndndez Lara, A. B. (2015). “Valoracion de la
herramienta Dolceta: una herramienta de aprendizaje electronico para primaria y secundaria”. RIO -

Revista Internacional de Organizaciones, p. 57-76. [ISSN: 2013-570X]

Santamaria C. A.; Brunet Icart, 1. (2014). “Creacion de empresas y spin-off universitarias en
México”. RIDE. Revista Iberoamericana por la investigacién y el desarrollo educativo, vol. 5, p.
22-48. [ISSN: 2007-7467]

Villca Pozo, M.; Gonzales Bustos, J. P. (2014). “Instrumentos de financiacion de la vivienda en la
Comunidad Andina: un analisis juridico-fiscal del fideicomiso inmobiliario”. Revista de Direitos
Fundamentais e Democracia, Vol. 15, Nam. 15, p. 2-40. [ISSN: 1982-0496]

5.9. Contribucions a congressos, seminaris i reunions cientifiques

Andreu Corbatén, J.; Cardona Tomas, X. (2015). “How to teach finance: a role playing
approach”. International Conference on Education and New Learning Technologies (EDULEARN
2015). Barcelona.

Andreu Corbaton, J.; Cardona Tomas, X. (2015). “Become a CEO: Role Playing into action”.
9th International Technology, Education and Development Conference (INTED). Madrid.
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Alarcon Alarcon, A.; Martinez Iglesias, M. (2015). “Collective Bargaining and New Labour
Categories based on Language Autonomy of Workers”. 12th Conference of the European

Sociological Association (ESA), 25-28 d’agost. Praga (Republica Txeca).

Brunet Icart, 1. (2014). “Descentralizacion administrativa y eficiencia en la lucha contra la crisis a
nivel local: el caso del Ayuntamiento de Salou (Tarragona/Espafia)”. 2% Bienal Internacional
“Territorios en Movimiento. Cambio y dinamicas sociales emergentes en América Latina”, 25-28

de novembre. Ledn, Guanajuato (Mexic).

Brunet Icart, I. (2014). “Universidad, Innovacion y Desarrollo”. 2° Foro Internacional. 'Retos y
perspectivas de la Educacion Superior del siglo XXI', 27-28 de novembre. Morelia, Michoacéan
(Meéxic).

Brunet Icart, 1. (2015). “Innovacion y sociedad. Hacia una sociologia de la innovacion. Sociologia
y creatividad”. V Jornadas de Profesores de Sociologia de las Organizaciones: Investigacion,
Docencia y Propuestas Organizativas, AISOC. Saragossa.

Brunet Icart, I. (2015). “Innovacién, formacién profesional y clases creativas”. Il Seminario de

Sociologia Econdmica, 16 de gener. Madrid.

Brunet Icart, I. (2015). “Sociologia de la innovacién”. | Jornadas Creatividad y Sociologia, 23 i 24

de gener. Saragossa.

Brunet Icart, I. (2015). “Género y creacién de empresas en el Centro Occidente de México”. IX
Congreso Nacional Asociacion Mexicana de Estudios del Trabajo. “El trabajo que necesita

México”. Aguascalientes (Méxic).

Brunet Icart, I.; Andrea, I. (2015). “Gestion de procesos y descentralizacion administrativa para
una mayor eficiencia, transparencia y participacion de los proveedores de bienes y servicios a nivel
local: el caso del Ayuntamiento de Salou (Espafia)”. XXVII Seminario Internacional AISOC.

Montevideo (Uruguai).

Brunet Icart, I.; Bernasconi, E. (2015). “Politicas de innovacién: las Pymes en Catalufia”. XXVII

Seminario Internacional AISOC. Montevideo (Uruguai).
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Brunet Icart, 1.; Pujol, E. (2015). “La formacion profesional como nuevo actor para la innovacion
social y tecnoldgica en la empresa. El caso de la Comunidad de Aragdén (Espafia)”. XXVII

Seminario Internacional AISOC. Montevideo (Uruguai).

Brunet Icart, I.; Mara, L. C. (2015). “Innovacion y ocupaciones creativas. El caso de Espafia”. 4°

Congreso Internacional Multidisciplinar de Investigacién Educativa, 23 de juliol. Valéncia.

Brunet Icart, 1.; Mara, L .C. (2015). “Innovation and creative occupations. A theoretical and
empirical approach”. 12th Conference of the European Sociological Association (ESA), 25-28
d’agost. Praga (Republica Txeca).

Brunet Icart, I.; Bernasconi, E.; Mara, L. C. (2015). “Innovacion en las Pymes: el caso de
Catalufia”. V Jornadas de Profesores de Sociologia de las Organizaciones: Investigacion, Docencia
y Propuestas Organizativas, AISOC. Mijas (Malaga).

Calleja P.; Llerena Garrés, F. (2015). “Rationality, aggregate monotonicity and consistency in
cooperative games: some (im)possibility results”. Trobada econdmica Universitat Rovira i Virgili &

Universitat d’Alacant. Alacant.

Campa Planas, F. (2015). “60 Claves para aplicar a la farmacia hoy mismo: 5 claves en la salud

financiera”. INFARMA: Encuentro Europeo de Farmacia. Barcelona.

Campa Planas, F.; Kalemba, N.; Hernadndez Lara, A. B. (2015). “Estudio sobre el
autodiagnéstico de las empresas de rapido crecimiento”. VI Congrés Catala de Comptabilitat i

Direccié. Barcelona.

Campa Planas, F.; Hernandez Lara, A. B.; Kalemba, N.; Sanchez Rebull, M. V. (2015). “Does
quality influence company's performance? an analysis in the air transporstation industry”. European

Academy of Management (EURAM). Varsovia (Polonia).

Cascon Pereira, R.; Hallier, J. (2015). “Getting the meaning-dimension back to Doctor
Managers;, identity work research to explain their role identitites and attitudes to managing”. British

Academy of Management Conference. Portsmouth (Regne Unit).
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Fabregat Aibar, L.; Tercefio Gdmez, A.; Barbera Mariné, M. G. (2015). “El comportamiento de
los fondos de inversién en Espafia: Un analisis de los factores de supervivencia”. XXIX Congreso
Anual de AEDEM. Sant Sebastia.

Fernandez Garcia, A. (2015). “Crisis econdmica y medidas de fomento del empleo de las personas

con discapacidad™. 1st International Virtual SBRLab Conference. Tarragona.

Ferndndez Vazquez, Y.; Campa Planas, F.; Sanchez Rebull, M. V. (2015). “Economical and
financial strategy of the Spanish construction firms during the 2008-2012”. 79th International
Atlantic Economic Conference. Mila (Italia).

Gil Aluja, J.; Tercefio Gomez, A.; Ferrer Comalat, J. C.; Gil Lafuente, A. M.; Huertas, M. A;;
Hidalgo, J. (2015). “Medio siglo de ideas fuzzy. Exposicion del Cosmocaixa”. XVIII Sigef
Congress. Girona.

Ginieis Iribarren, M.; Sanchez Rebull, M. V.; Papaoikonomou, E. (2015). “Una representacion
de los costes de personal de las aerolineas comerciales en el continente europeo”. VI Congreso
Internacional de Transporte. “La eficiencia del transporte como objetivo de la actuacion de los

poderes publicos: liberalizacion y responsabilidad”. Benicassim.

Gonzales Bustos, J. P. (2014). “Alternatives de finangament de 1’habitatge: el contracte de leasing
a la Comunidad Andina i les tinences intermédies a Catalunya”. Les noves tinences intermédies: el

fraccionament del domini per facilitar I’accés a 1’habitatge. Tarragona.

Gonzales Bustos, J. P. (2015). “Innovando en los grupos de trabajo para fomentar una mayor
interaccion entre los estudiantes™. Il Jornada sobre Docéncia Virtual i Experiéncies d’Innovacio

Docent: Entorns b-lerning i e-lerning. Tarragona.

Guercio, M. B.; Briozzo, A. E.; Fernandez Bariviera, A. (2014). “La relacién entre la forma
juridica y el financiamiento con instituciones financieras”. XXVIIlI Congreso Anual de AEDEM.

Trujillo (Caceres).
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Garcia Alvarez M. E.; Lopez Sintas, J.; Sanchez Bergara, S. (2014). “Strategic management of
intellectual property on tourism: challenges and opportunities in the digital age”. TMS Algarve

2014 Management Studies International Conference. Faro (Portugal).

Gonzales Bustos, J. P.; Hernandez Lara, A. B. (2015). “Do women on board improve
innovation? A comparison between family and non-family businesses”. 16th EBES Conference.

Istambul (Turquia).

Gonzales Bustos, J. P.; Hernandez Lara, A. B.; Marin-Anglada, Q.; Campa Planas, F. (2015).
“A longitudinal descriptive study of the board in spanish innovative companies”. 15th EBES
Conference. Lisboa (Portugal).

Hernandez Lara, A. B. (2014). “The effectiveness of a business game to improve students' skills:
A comparative European study”. 1l Workshop in Business, Economics and e-Learning. Barcelona.

Jimeno Garcia, I.; Rodriguez Merayo, A.; Vidal Blasco, M. A. (2015). “Groups of companies
that follow different process of failure and its relation to the business interruption”. 25nd
International Business Information Management Conference (25nd IBIMA). Innovation Vision
2020: From Regional Developmet Sustainability to Global Economic Growth. Amsterdam (Paisos

Baixos).

Kalemba, N.; Campa Planas, F. (2015). “Measuring Quality in the Air Transportation Industry: A
challenge for airline companies?”. The 3rd International Scientific Conference “Tourism in South
East Europe (ToSEE 2015)”. Opatija (Croacia).

Lopez Fresno, P.; Cascon Pereira, R. (2014). “What working meetings mean? An exploratory
study in multicultural environments”. 13th International Human Resource Management Conference.

Cracovia (Polonia).

Lopez Fresno, P.; Cascon Pereira, R. (2015). “Working Meetings as an Organizational Tool: a
Review of the Literature and Suggestions for Future Research”. British Academy of Management

Conference. Portsmouth (Regne Unit).
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L6pez Sintas, J.; Garcia Alvarez M. E.; Sanchez Bergara, S. (2014). “The social construction of
music markets: copyright and technology in the digital age”. 5th Vienna Music Business Research
Days, 1-3 d’octubre. Viena (Austria).

Marin-Anglada, Q.; Campa Planas, F.; Hernandez Lara, A. B. (2015). “Performance analysis of
the Spanish business industries with investment presence in China”. 79th International Atlantic

Economic Conference. Mila (Italia).

Marin-Anglada, Q.; Campa Planas, F.; Hernandez Lara, A. B. (2015). “Uncertainty in family
business facing the process of internationalization: literature review and future research agenda”.
15th EBES Conference. Lisboa (Portugal).

Martinez Iglesias, M.; Alarcén Alarcén, A. (2015). “Formas de morir: irse, quedarse o regresar.
La diversificacion de las estrategias de cuidado de los padres ancianos en una comunidad indigena
oaxaquefia transnacional (México-Estados Unidos)”. VIII Congreso Internacional de Migraciones
en Espafa, 16-18 de setembre. Granada.

Nifierola Montserrat, A.; Sanchez Rebull, M. V. (2015). “La empresa espafiola en China: formas

y barreras de entrada”. VI Congrés Catala de Comptabilitat i Direccié. Barcelona.

Nifierola Montserrat, A.; Campa Planas, F.; Hernandez Lara, A. B.; Sanchez Rebull, M. V.
(2015). “An Overview of the management consulting firms of the spanish company in China:
Company profile and success and failure factors™. International Conference on Education, Social

and Technological Sciences. Valéncia.

Nifierola Montserrat, A.; Sanchez Rebull, M. V.; Hernandez Lara, A. B. (2015). “Entry modes
and barriers to internationalization in China: An overview of management consulting firms”. 16th

EBES Conference. Istambul (Turquia).

Pamies Pallisé, M. M.; Ryan, G. A.; Valverde, M. (2015). “The role of culture in shaping

consumer-waiting behaviour”. The Academy of Marketing Conference 2015. Limerick (Irlanda).

Paniagua, F. J.; Rabassa Figueras, M. N.; Set6 Pamies, D. (2015): “El perfil de los gestores de la

comunicacion digital en los destinos turisticos”. X Congreso Internacional de Investigacion en
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Relaciones Publicas (AIRRPP): “Nuevos espacios de didlogo desde las Relaciones Publicas”.

Tarragona.

Papaoikonomou, E.; Valor, C.; Ibarreta, C. (2014). “Applying Goal Theory to Understand

Ongoing Engagement in Time Banks”. European Academy of Marketing.Valencia.

Papaoikonomou, E.; Ginieis Iribarren, M. (2015). “An Exploration of the Practices and
Narratives around the Producer-Consumer Relationship in Local Food Initiatives”. 40th
Macromarketing Conference. Chicago (EUA).

Papaoikonomou, E.; Valor, C. (2015). “Time Banks as Exchange Systems:Evidence from Greece
and Spain”. 40th Macromarketing Conference. Chicago (EUA).

Pastor Gosélbez, I.; Ponton Merino, P.; Acosta Sarmiento, A.; Belzunegui Eraso, A. G,;
Aguado, E.; Poveda, M.; Blanco, A. |.; Pacios, A. (2015). “Género e impulso del emprendimiento
en el &mbito universitario” 111 Encuentro Intercongresual de Sociologia del Trabajo. Murcia.

Pastor Gosalbez, I.; Ponton Merino, P.; Acosta Sarmiento, A.; Belzunegui Eraso, A. G,;
Aguado, E.; Poveda, M.; Blanco, A. I.; Pacios, A. (2015). “La participacién laboral de las
mujeres en las spin-off universitarias espafiolas ¢una cuestion de género?” IlII Encuentro

Intercongresual de Sociologia del Trabajo. Mdrcia.

Pont6on Merino, P. (2015). “Mujeres en las spin-offs universitarias: ;cuestion de género o

cuestionando el género?”. V Congrés Estatal d'Economia Feminista. Vic (Barcelona).

Ponton Merino, P. (2015). “Las spin-offs universitarias. Una revision del emprendimiento de base

tecnoldgica desde el género”. V Congrés Estatal d'Economia Feminista. Vic (Barcelona).

Rabassa Figueras, M. N.; Paniagua, F. J.; Setd Pamies, D. (2014): “Estudio de visibilidad de los
posts en Facebook de los destinos turisticos espafioles”. X Congreso Turismo y tecnologias de la

informacién y la comunicacién (TURITEC). Malaga.
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Scherger, V.; Vigier, H.; Tercefio Gémez, A.; Barbera Mariné, M. G. (2015). “Goodness of

Aggregation operators in a Diagnostic Fuzzy Model of Business Failure”. XVIII Sigef Congress.

Girona.

Tercefio Gomez, A.; Martinez, L. B.; Sorrosal Forradellas, M. T.; Guercio, M. B. (2015).
“Sovereign Bond Spreads and Economic Variables of European Countries under the Analysis of

Self-Organizing Maps”. XVIII Sigef Congress. Girona.

Tercefio GOomez, A.; Barbera Mariné, M. G.; Vigier, H.; Laumann, Y. (2015). “Beta
coefficients in the brazilian market sectors. Fuzzy regression vs crisp regression”. XVIII Sigef
Congress. Girona.

Valor, C.; Papaoikonomou, E. (2014). “The Nature of Exchanges in Time Banks: Mapping the
Territory and Identifying the Phenomenon”. Macromarketing Conference. Londres (Regne Unit).

Valor, C.; Papaoikonomou, E. (2015). “Sharing your time: Exploring Timebanks ¢diversity and

users? experience”. Consumer Culture Theory Conference. Fayetteville, Arkansas (EUA).

Valor, C.; Papaoikonomou, E. (2015). “Exploring the phenomenon of Spanish Timebanks in

times of crisis”. European Sociology Association. Praga (RepUblica Txeca).

Torres Coronas, T.; Vidal Blasco, M. A.; de Andrés Sanchez, J. (2014). “Proactive Networking
Behaviour and Emotional Intelligence among Entrepreneurs”. International Business Information
Management Conference (24th IBIMA), 6 i 7 de novembre. Mila (Italia).

Torres Coronas, T.; Arias Oliva, M.; Yafez Luna, J.C.; Lara Palma, A.M. (2015). “Virtual
Teams in Higher Education: A Review of Factors Affecting Creative Performance”. 6th

International Conference on EUropean Transnational Education (ICEUTE15). Burgos.

5.10 Membres de comiteés cientifics, de comités organitzatius i de revistes

Garbajosa Cabello, M. J. (2015). Membre del comité de redaccié de la revista Fuzzy Economic

Review, des del 2005 fins a 1’actualitat. Societat Internacional de Gesti6 i Economia Fuzzy. Reus.
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Tercefio Gomez, A. (2015). Membre del comité cientific de la revista Escritos Contables y
Administracion, des del juny de 2009 fins a I’actualitat. Departament d’Administracié de la

Universitat Nacional del Sud. Argentina.

Tercefio Gomez, A. (2015). Membre del consell editorial de la revista Gestion Empresarial, des del
2001 fins a ’actualitat. Facultat de Comptabilitat i Administracié de la Universitat Michoacana de

San Nicolas de Hidalgo (Méxic).

Tercefio Gomez, A. (2015). Membre del consell editorial de la revista Ciencias Empresariales, des
del 1998 fins a I’actualitat. Facultat de Comptabilitat i Administracio de la Universitat Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo (Méxic).

Tercefio Gomez, A. (2015). Membre del comité de redaccio de la revista Investigaciones Europeas
de Direccion y Economia de la Empresa, des del 1995 fins a I’actualitat. Académia Europea de

Direccio6 i Economia de I’Empresa (Aedem).

Tercefio Gémez, A. (2015). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review, des del 1995 fins a

I’actualitat. Societat Internacional de Gestié 1 Economia Fuzzy. Reus.

Tercefio Gémez, A. (2015). Membre del comite cientific del XVIII Sigef Congress, del 6 al 8 de

juliol. Girona.

5.11. Estades en centres de recerca i altres universitats

Barbara Molinero, B. (2015). Estada de mobilitat doctoral, de I’1 de juny al 31 d’agost de 2015, a

la University of Stirling, per obtenir-hi la mencid internacional. Escocia.

Cascon Pereira, R. (2015). Estada de recerca, del 5 de juny al 31 de juliol de 2015, a la Leeds

Social Science Institute (Leeds University Business School). Regne Unit.

Gonzales Bustos, J. P. (2014-15). Estada de mobilitat doctoral, del 17 de novembre de 2014 al 18
de febrer de 2015, a la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Mayor de San

Marcos, per obtenir-hi la mencid internacional. Lima (Peru).

(o))
o



Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2014-2015)
Hernandez Lara, A. B. (2015). Erasmus Staff Mobility for Teaching (STA), del 23 al 27 de marg
de 2015. Universita degli Studi di Parma. Italia.

Hernandez Lara, A. B. (2015). Estada de recerca, del 30 de maig al 30 de juny de 2015, a la

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg. Alemanya.

Hernandez Maskivker, G. M. (2015). Professora convidada per impartir docencia, del 2 al 9 de

marg de 2015, a la Maldives National University. Male (Republica de les Maldives).

Nifierola Montserrat, A. (2015). Estada de mobilitat doctoral, del 15 de juny al 15 de setembre de
2015, a la Faculty of Tourism de la University of Rijeka, per obtenir-hi la mencié internacional.
Opatija (Croacia).

Papaoikonomou, E. (2014). Professora convidada per impartir docencia, del 13 al 17 d’octubre de
2014, a 'IESEG School of Management. Franga.

Papaoikonomou, E. (2015). Estada de recerca per participar en el projecte “Studying the
Institutionalisation of Timebanks in Greece”, del 24 d’agost al 14 de setembre, a la University of

Piraeus. Grecia.

Valverde, M. (2015). Erasmus Staff Mobility for Teaching (STA), del 7 al 16 de juliol de 2015.

university of limerick kemmy business school. Irlanda.

Vilella Bach, M. (2015). Estada de recerca, de I'1 de juny al 31 de juliol de 2015, a la Universitat

de Barcelona.
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6. ALTRES ACTIVITATS DE DOCENCIA | TRANSFERENCIA

6.1. Activitats de formaci6 del PDI PROFID. Pla especific

Autoconocimiento expresivo. Coordinador: M. Arias Oliva. Data: 20 de novembre de 2014 (part
presencial) i del 21 al 30 de novembre de 2014 (part virtual). Durada: 10 hores. Ponent: César Gil
Cid. Nombre d’assistents: 12.

Seminari d'analisi avancada per a les ciéncies socials. Coordinador: Angel G. Belzunegui Eraso.
Dates: 15 de desembre de 2014 i 12 de gener de 2015. Durada: 7 hores. Ponents: Pedro Lopez
Roldan i Miranda Lubbers. Nombre d’assistents: 10.

Introduccion al programa Latex. Coordinadora: M. V. Sanchez Rebull. Dates: 16, 19, 23, 26 i 30
de gener i 2, 6 i 9 de febrer de 2015. Durada: 16 hores. Ponent: Maxim Borrell. Nombre

d’assistents: 17.

Retos de la investigacion en Big Data. Coordinador: M. Arias Oliva. Data: 2 9 i 10 de marg de
2015 (part presencial) i del 2 de febrer al 27 de marg de 2015 (part virtual). Durada: 20 hores.

Ponents: Sergio Toral Marin i M. Rocio Martinez Torres. Nombre d’assistents: 14.

6.2. Seminaris, cursos, jornades i conferéncies organitzades per la URV

Rabassa Figueras, M. N. (2015). Ponent del curs d’estiu de la URV Disseny de Nous Productes

Turistics a les Terres de I'Ebre. Tortosa.

Arias Oliva, M. (2015). Ponent al seminari internacional virtual amb la Meiji Unviersity. Toquio,

(Japd).
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