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1. PRESENTACIO

Un any més, presentem la memoria del Departament de Gestio d’Empreses (DGE) d’un nou curs
académic, el curs 2013-14. S’hi inclouen totes les activitats que els seus membres han dut a terme

en 1’ambit de la docéncia 1 la recerca.

Comengant per la docencia, durant el curs 2013-14, el professorat del Departament 1’ha impartit en
diferents titulacions de la URV, basicament en graus i masters oficials. Durant aquest curs, s’han
dut a terme un total de 1.811,08 crédits en 37 ensenyaments oficials diferents (2 titulacions de 1r i
2n cicle, 21 titulacions de grau i 14 de master), tant de la URV com d’altres universitats catalanes i

espanyoles.

També dins I’ambit de la docéncia, pero, pel que fa a la formaci6 continuada, des del Departament
es promouen, des de fa anys, cursos amb I’interés de cobrir necessitats de formacié del mercat
laboral. En destaquem el master en Finances i Gestié Bancaria (ja se n'ha fet la 12a edicid), ofert

conjuntament amb 1’ Institut d’Estudis Financers.

Durant aquest curs, al DGE s’han organitzat diferents seminaris, que abracen la docencia i la
recerca, que son d’interés per al professorat, en col-laboracio amb I’Institut de Ciéncies de
I’Educacié (ICE). En aquest sentit, s’hi han dut a terme un total de 4 seminaris PROFID. A més a
més, s’han impartit 2 seminaris departamentals i 2 cursos d’estiu, per als quals hem tingut ponents

de prestigi del mén professional o academic.

Quant a I’ambit de la recerca, al llarg d’aquest curs académic s’han publicat 22 articles inclosos a la
base de dades ISI i s’ha llegit, al Departament, una tesi doctoral. Aixi mateix, actualment el
Departament disposa de 14 professors amb sexenni vigent. En relacié amb altres indicadors de la
productivitat cientifica dels membres del Departament, la participacié en congressos s’ha mantingut

de manera similar a la d’anys anteriors.

En la linia de fomentar la recerca al Departament, s’han ofert 3 beques predoctorals per a les unitats
docents de Finances, Matematiques i Comptabilitat. En total, hi ha actualment al DGE 16 becaris
predoctorals. D’altra banda, en el curs académic 2013-14, el DGE ha tingut el suport de 19 becaris
d’aprenentatge per a la docéncia i la recerca, procedents de convocatories propies de la URV i de
similars de ’AGAUR. Amb les dues linies de beques, beques predoctorals i beques per a
I’aprenentatge de la docéncia i la recerca, el DGE pretén mantenir, alhora, I’'impuls de la recerca
(potenciant 1’elaboraci6 de tesis doctorals) i de la docencia (en el marc dels nous graus ja adaptats a
’EEES).
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De forma similar al curs anterior, el pacte de dedicacio del Departament de Gestid6 d’Empreses per
al curs 2013-14 s’ha desenvolupat amb normalitat. EI 24 de febrer de 2014, el Consell de
Departament en va aprovar la previsid i es preveu que s’aprovi el seu tancament, de moment, en la
sessio de la Comissio Permanent del 17 de novembre de 2014. Aquest ha estat el quart curs en qué
s’ha aplicat el sistema d’unitats académiques d’activitat (UAA), tant transversals (adquirides pel
professorat en tasques reconegudes directament per la Universitat a tots els professors que les
desenvolupin) com particulars, passant per les procedents del mateix Departament (assignades
segons els criteris aprovats internament) o dels centres en els quals alguns professors duen a terme
alguna activitat (com ara la Facultat d’Economia i Empresa, la Facultat de Turisme i Geografia i la
Facultat de Ciencies Juridiques). En aquest curs, 48 professors han complert i han tancat el seu

pacte de dedicacio.

En conclusio, i tenint en compte tot el que hem comentat anteriorment, el Departament, durant el
curs académic 2013-14, ha treballat, amb qualitat i excel-1éncia, per millorar-ne I‘estructura
(docencia, recerca i processos, en general), adaptar-la a les directrius marcades per les autoritats
universitaries i adequar-la, especialment, al procés de convergeéncia europeu i a la nova configuracio

dels ensenyaments.

Reus, 13 de novembre de 2014

La direcci6 del Departament

M. Victoria Sanchez Rebull Ana Beatriz Hernandez Lara

Directora Secretaria

Es pot contactar amb el Departament a través de I'adreca electronica: sdgee@urv.cat


mailto:sdgee@urv.cat
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2. ORGANS DE GOVERN

L’estructura del Departament és la segiient:

CowmiIssIO
PERMANENT

CONSELL DE
DEPARTA-
MENT

DIRECCIO

y

El Consell de Departament és 1’0organ de representacio i de govern del Departament. El formen 79
membres: la directora, la secretaria, tot el professorat a temps complet (53, incloent-hi la directora i
la secretaria), tot el professorat a temps parcial que té el titol de doctor o doctora (5), tots els
membres del personal d’administracié i serveis amb dedicacid6 a temps complet adscrits al
Departament (6), una representacié dels investigadors en formaci6 adscrits al Departament que no
son doctors (7), una representacio dels professors amb dedicacié a temps parcial adscrits al
Departament que no sén doctors (8) i una representacio dels estudiants dels ensenyaments en els
quals el Departament imparteix docencia (0). Durant el curs 2013-14, no hi ha hagut representants
d’aquest col-lectiu, atés que els que hi havia han finalitzat els estudis. Aquest mes de novembre
s’han convocat eleccions a consells de departament, i el Departament torna a tenir representacio

d’estudiants, concretament un membre.
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L’equip directiu esta format per la Dra. M. Victoria Sdnchez Rebull, com a directora, i la Dra. Ana

Beatriz Hernandez Lara, com a secretaria.

El Departament comprén les arees de coneixement i unitats docents seguents:

- Comercialitzacid i Investigacio de Mercats

- Economia Financera i Comptabilitat:

v
v
v

Comptabilitat
Finances

Matematiques Empresarials i Financeres

- Organitzacié d’Empreses

- Sociologia

El Departament també disposa de la Comissié Permanent. En formen part: la directora, la secretaria,

els coordinadors de les unitats docents, un estudiant i un membre del personal d’administraci6 i

serveis. El Consell de Departament també pot nomenar, a proposta de la Direcci6, fins a 2 membres

més. Els membres d’aquesta Comissio, durant el curs académic 2013-14, han estat els seglients:

v
v
v

Directora: M. Victoria Sanchez Rebull
Secretaria: Ana Beatriz Hernandez Lara

Coordinador de la Unitat de Comercialitzacid i Investigacié de Mercats: Jaume Gené
Albesa

Coordinador de la Unitat de Comptabilitat: Ricard Monclis Guitart
Coordinadora de la Unitat de Finances: Susanna Sarda Garcia

Coordinadora de la Unitat de Matematiques Empresarials i Financeres: M. José

Garbajosa Cabello
Coordinador de la Unitat d’Organitzacié d’Empreses: Antoni Vidal Sufié

Coordinador de la Unitat de Sociologia: Angel G. Belzunegui Eraso (fins al 23 de
febrer de 2014) i Amado Alarcon Alarcon (des del 24 de febrer de 2014)

Responsable administrativa (PAS): Cristina Porres Folch

Membres a proposta de la Direccid: Josep Mird Aragonés i Antonio Tercefio GOmez



Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2013-2104)

3. MEMBRES DEL DEPARTAMENT

3.1. Membres del Departament per unitats docents

Membres del Departament que n'han format part durant el curs académic 2013-14:

Membres de la Unitat Docent de Comercialitzacio i Investigacié de Mercats

Dr. Jaume Gené Albesa (prof. titular d’universitat)

Dra. M. Noemi Rabassa Figueras (prof. titular d’universitat)
Dr. Gerard Anthony Ryan (prof. titular d’universitat)

Dr. Pere Segarra Roca (prof. titular d’escola universitaria)
Dra. Eleni Papaoikonomou (prof. lectora)

Dra. Mar Pamies Pallisé (prof. ajudant)

Sr. Pau Anto Espelta (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Angel Luis Arenas Garcia-Ceca (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Xavier Arnavat i Carballido (prof. contractat a temps parcial)
Sra. Claudia Caubet Espuny (prof. contractada a temps parcial)
Sr. Fernando Colas Ricart (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Gustavo Cuadrado Moya (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Jonatan Garcia Diaz (prof. contractat a temps parcial)

Dra. M. José Guilera Morilla (prof. contractada a temps parcial)
Sr. Christophe Marquet (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Albert Mestre Gil (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Albert Pamies Rimbau (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Ramon Jaume Puig Rosich (prof. contractat a temps parcial)
Sra. Neus Rabasco Escoda (prof. contractada a temps parcial)

Sr. Hildebrand Salvat Rull (prof. contractat a temps parcial)

jaume.gene@urv.cat
noemi.rabassa@urv.cat
gerard.ryan@urv.cat
pere.segarra@urv.cat
eleni.papaoikonomou@urv.cat
mar.pamies@urv.cat
pau.anto@urv.cat
angel.arenas@urv.cat
xavier.arnavat@urv.cat
claudia.caubet@urv.cat
fernando.colas@urv.cat
gustavo.cuadrado@urv.cat
jonatan.garcia@urv.cat
mariajose.guilera@urv.cat
christophe.marquet@urv.cat
albert.mestre@urv.cat
albert.pamies@urv.cat
ramonjaume.puig@urv.cat
neus.rabasco@urv.cat

hildebrand.salvat@urv.cat
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Sr. Albert Savé Urgelles (prof. contractat a temps parcial)
Sra. Dorina Chicu (becaria predoctoral)

Sra. Gilda M. Hernandez Maskivker (becaria predoctoral)

Membres de la Unitat Docent de Comptabilitat

Dr. Jests J. Angla Jiménez (prof. titular d’universitat)

Dr. Jordi Espasa Arana (prof. titular d’universitat)

Dr. Ricard Monclus Guitart (prof. titular d’universitat)

Dra. M. Victoria Sanchez Rebull (prof. titular d’universitat)

Dra. M. Angels Travé Bautista (prof. titular d’universitat)

Dra. M. Arantzazu Vidal Blasco (prof. titular d’universitat)

Sr. Ramon M. Burrut Ribes (prof. titular d’escola universitaria)
Dra. Araceli Rodriguez Merayo (prof. titular d’escola universitaria)
Dra. Laia Pié Dols (prof. lectora)

Dr. Matias Ginieis Iribarren (SECTI)

Sr. Antonio Alvarez Garcia (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Lorenzo Callau Mascarell (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Ramon Casamitjana Olivé (prof. contractat a temps parcial)
Sr. José Mariano Herraiz Puchol (prof. contractat a temps parcial)
Sra. Ndria Masgoret Fortuny (prof. contractada a temps parcial)
Sra. Francesca Pellicé Salvat (prof. contractada a temps parcial)
Sra. M. Dolors Pellicé Salvat (prof. contractada a temps parcial)

Sra. M. José Porras Garcia (prof. contractada a temps parcial)

Sra. Jacqueline Marianne Rijnsburger (prof. contractada a temps

parcial)

albert.save@urv.cat
doriana.chicu@urv.cat

gildamaria.maskivker@urv.cat

jesus.angla@urv.cat
jordi.espasa@urv.cat
ricard.monclus@urv.cat
mariavictoria.sanchez@urv.cat
mangels.trave@urv.cat
mariaarantzazu.vidal@urv.cat
ramonmaria.burrut@urv.cat
araceli.rodriguez@urv.cat
laia.pie@urv.cat
matias.ginieis@urv.cat
antonio.alvarez@urv.cat
lorenzo.callau@urv.cat
ramon.casamitjana@urv.cat
josemariano.herraiz@urv.cat
nuria.masgoret@urv.cat
francesca.pellice@urv.cat
mariadolors.pellice@urv.cat
mariajose.porras@urv.cat

jacquelinemarianne.rijnsburger@

urv.cat


mailto:albert.save@urv.cat
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Sra. Helena Suérez Elustondo (prof. contractada a temps parcial)
Sr. Joan Tomas Enrique (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Isabel Vidal Gibert (prof. contractada a temps parcial)

Sra. Immaculada Jimeno Garcia (becaria predoctoral)

Sra. Angels Nifierola Montserrat (becaria predoctoral)

Membres de la Unitat Docent de Finances
Dr. Antonio Rodriguez Ramos (prof. titular d’universitat)
Dr. Fernando Campa Planas (prof. agregat)

Dr. Maxim Borrell Vidal (prof. visitant)

Sr. Francesc Xavier Borras Balsells (prof. titular d’escola

universitaria)

Sr. Xavier Camara Turull (prof. titular d’escola universitaria)
Dra. M. Carme Molina Cobo (prof. titular d’escola universitaria)
Dra. Susana Sarda Garcia (prof. titular d’escola universitaria)
Dr. Jordi Andreu Corbaton (prof. col-laborador permanent)

Dra. Xiaoni Li (SECTI)

Sr. Adolfo Barreno Rovira (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Santiago Bartolomé Juncosa (prof. contractat a temps parcial)
Sra. Maria Jesus Blasco Pérez (prof. contractada a temps parcial)
Sra. Laia Grau Castell (prof. contractada a temps parcial)

Dr. Daniel Liviano Solis (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Joan Sabater Miralles (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Gerard Serral Carrillo (prof. contractat a temps parcial)

10

mariahelena.suarez@urv.cat
juan.tomas@urv.cat
mariaisabel.vidal@urv.cat
inmaculada.jimeno@urv.cat

angels.ninerola@urv.cat

antonio.rodriguez@urv.cat
fernando.campa@urv.cat
maximo.borrell@urv.cat

francescxavier.borras@urv.cat

xavier.camara@urv.cat
mcarmen.molina@urv.cat
susana.sarda@urv.cat
jordi.andreuc@urv.cat
xiaoni.li@urv.cat
adolfo.barreno@urv.cat
santiago.bartolome@urv.cat
mariajesus.blasco@urv.cat
laia.grauc@urv.cat
daniel.liviano@urv.cat
juan.sabater@urv.cat

gerard.serral@urv.cat
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Membres de la Unitat Docent de Matematiques Empresarials i Financeres

Dr. Antonio Tercefio GOmez (catedratic d’universitat)

Dr. Jorge de Andrés Sanchez (prof. titular d’universitat)

Dra. M. Gloria Barbera Mariné (prof. titular d’universitat)

Dr. Francesc Llerena Garrés (prof. titular d’universitat)

Sra. M. José Garbajosa Cabello (prof. titular d’escola universitaria)
Sr. Norberto Marquez Alvarez (prof. titular d’escola universitaria)

Dra. Misericordia Vilella Bach (prof. titular d’escola universitaria)

Sr. Aurelio Fernandez Bariviera (prof. titular d’escola universitaria

interi)
Sr. Josep Mir6 Aragones (prof. col-laborador permanent)

Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas (prof. col-laboradora

permanent)
Sra. Jessica Tomas Andreu (prof. contractada a temps parcial)
Sra. Lldcia Mauri Masdeu (becaria predoctoral)

Sra. Cristina Tomas Monterde (becaria predoctoral)

Membres de la Unitat Docent d’Organitzacio d’Empreses
Dra. M. Ercilia Garcia Alvarez (catedratica contractada)
Dr. Mario Arias Oliva (prof. titular d’universitat)

Dra. Dolors Set6 Pamies (prof. titular d’universitat)

Dra. M. Teresa Torres Coronas (prof. titular d’universitat)
Dra. Mireia Valverde Aparicio (prof. titular d’universitat)
Dr. Antoni Vidal Sufié (prof. titular d’universitat)

Dra. Rosalia Cascén Pereira (prof. agregada)

Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara (prof. agregada)
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antonio.terceno@urv.cat
jorge.deandres@urv.cat
gloria.barbera@urv.cat
francesc.llerena@urv.cat
mariajose.garbajosa@urv.cat
norberto.marquez@urv.cat
cori.vilella@urv.cat

aurelio.fernandez@urv.cat

josep.miro@urv.cat

mariateresa.sorrosal@urv.cat

jessica.tomas@urv.cat
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cristina.tomas@urv.cat

mariaercilia.garcia@urv.cat
mario.arias@urv.cat
dolors.seto@urv.cat
teresa.torres@urv.cat
mireia.valverde@urv.cat
antoni.vidal@urv.cat
rosalia.cascon@urv.cat

anabeatriz.hernandez@urv.cat
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Sr. Ramon Casals Gracia (prof. visitant)

Sra. Victoria Fabregat Rodriguez (prof. titular d’escola universitaria)
Sr. Albert Fonts Ribas (prof. titular d’escola universitaria)

Sra. Belén Ldpez Panisello (prof. titular d’escola universitaria)

Dra. Matilde Villarroya Martinez (prof. titular d’escola universitaria)
Dr. Pau Galiana Llasat (prof. col-laborador permanent)

Sr. Carles Abell6 Pellicer (prof. contractat a temps parcial)

Sr. César Abraldes Bardn (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Txaber Allué Marti (prof. contractat a temps parcial)

Dra. Eugenia Altaba Dolz (prof. contractada a temps parcial)

Sra. Soraya Barrerio Corrius (prof. contractada a temps parcial)

Sra. Rosa M. Capdevila Pamies (prof. contractada a temps parcial)
Sra. M. Lourdes Cazorla Manzano (prof. contractada a temps parcial)
Sr. Ferran Figueras Gallisa (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Sergio Furquet Monasterio (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Carlos J. Gas Aixendri (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Emma Gorgori Bonet (prof. contractada a temps parcial)

Sr. Alejandro Grau Orts (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Albert Hernandez Talavera (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Montserrat Holguin Ifiiguez (prof. contractada a temps parcial)
Sr. David Jiménez Lopez (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Jesus Lifante Jorda (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Lluis Maldonado Negre (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Viceng Ortega Sarlé (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Elvira Parés Cortacans (prof. contractada a temps parcial)
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Sr. Joan A. Pons Gregori (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Juan Carlos Romeo Olmedo (prof. contractat a temps parcial)
Sra. Ndria Segura Capera (prof. contractada a temps parcial)

Sra. M. Fontcalda Solé Altadill (prof. contractada a temps parcial)
Dra. Mar Souto Romero (prof. contractada a temps parcial)

Sra. Esther Torres Rubio (prof. contractada a temps parcial)

Sr. Gerard Vallduvi Botet (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Manel Vallet Plana (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Teresa Vazquez Lopez (prof. contractada a temps parcial)
Sr. Viceng Veses Ibafiez (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Anna Vilarnau Moncusi (prof. contractada a temps parcial)
Sr. Joan Carles Virgili Font (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Marta Zaragoza Domingo (prof. contractada a temps parcial)
Sra. Alba Barbara Molinero (becaria predoctoral)

Sra. Fatimazohra EI Aouni (becaria predoctoral)

Sra. Alexandra Samper Martinez (becaria predoctoral)

Sra. Sheila Sanchez Bergara (becaria predoctoral)

Sr. Yury Ustrov (becari predoctoral)

Membres de la Unitat Docent de Sociologia

Dr. Ignasi Brunet Icart (catedratic d’universitat)

Dr. Amado Alarcon Alarcon (prof. titular d’universitat)

Dr. Angel G. Belzunegui Eraso (prof. titular d’universitat)
Dra. Inmaculada Pastor Gosalbez (prof. titular d’universitat)

Dr. Rafael Bocker Zavaro (prof. lector)
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Sra. Rosa Maria Casas Villodre (prof. contractada a temps parcial)
Sra. Marta de Ramon Morales (prof. contractada a temps parcial)
Sr. David Duefias Cid (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Antonio Fernandez Garcia (prof. contractat a temps parcial)
Sr. José David Moral Martin (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Natxo Sorolla Vidal (prof. contractat a temps parcial)

Dr. Francesc Valls Fonayet (prof. contractat a temps parcial)
Sra. Ana Acosta Sarmiento (becaria predoctoral)

Sra. Ndria Gatius Badenes (becaria predoctoral)

Sra. Maria Martinez Iglesias (becaria predoctoral)

Sra. Paloma Pontdn Merino (becaria predoctoral)

Sr. Xavier Puig Andreu (becari predoctoral)

3.2. El professorat del Departament en xifres

Els membres del Departament classificats per categories son:

Professorat dels cossos docents universitaris
Catedratics d’universitat

Titulars d’universitat

Titulars d’escola universitaria

Titulars d’escola universitaria interins
Subtotal

Professorat contractat a temps complet

Catedratics contractats
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Professorat agregat

Professorat lector

Professorat col-laborador permanent
Professorat visitant

Professorat ajudant

SECTI

Subtotal

Professorat contractat a temps parcial
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Professorat associat a temps parcial 12 h/setmana

Professorat associat a temps parcial 11 h/setmana

Professorat associat a temps parcial 10 h/setmana

Professorat associat a temps parcial 9 h/setmana

Professorat associat a temps parcial 8 h/setmana

Professorat associat a temps parcial 8 h concentrades

Professorat associat a temps parcial 7 h/setmana
Professorat associat a temps parcial 6 h/setmana

Professorat associat a temps parcial 5 h/setmana

Professorat associat a temps parcial 5 h concentrades

Professorat associat a temps parcial 4 h/setmana

Professorat associat a temps parcial 4 h concentrades

Professorat associat a temps parcial 2 h/setmana

Professorat associat a temps parcial 2 h concentrades

Professorat associat a temps parcial 1 h/setmana

Subtotal

15

3

16

12

10

74



Personal académic en formaci6

Personal becari predoctoral URV

Subtotal

TOTAL MEMBRES
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16

16

144

La taula seguent en mostra la distribucio per categories i unitats docents:

AREES / UNITATS DOCENTS

Catedratics
d’universitat
Titulars
o 6 1 3 5 3 21
d’universitat
Titulars d’escola
L 2 4 3 4 = 14
universitaria
Titulars d’escola
universitaria - - 1 - - 1
interins
Catedratics
- - - 1 - 1
contractats
Professorat
- 1 - 2 - 3
agregat
Professorat lector 1 - - - 1 3
Professorat
col-laborador - 1 2 1 - 4
permanent
Professorat
B - 1 - 1 - 2
visitant
Professorat 1
ajudant
SECTI 1 1 - - - 2
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Personal becari
predoctoral URV

Distribucié per

génere

3.3. Personal d’administracio i serveis

El curs 2013-14, el Departament ha disposat d'aquest personal d’administracio i serveis:

Sra. Montserrat Bruno Salto montserrat.bruno@urv.cat
Sra. Araceli Lopez Romera araceli.lopez@urv.cat

Sr. Rall Lluis Loran Kunz raullluis.loran@urv.cat
Sra. Cristina Porres Folch cristina.porres@urv.cat
Sr. Ramon Puig Giménez ramon.puig@urv.cat

Sr. Joan Sivill Colet joan.sivill@urv.cat
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4. ACTIVITAT DOCENT

4.1. Diplomatures i llicenciatures

Respecte als estudis de primer i segon cicle, el Departament té assignada docéncia a aquestes

facultats o escoles universitaries, i a aquests estudis:

Centre Ensenyament Assignatures
Publicitat i v Economia i Gestié d’Empreses
Facultat de Lletres  Relacions v Marqueting Vitivinicola
Pabliques Crédits impartits: 7,50

Total credits

impartits: 3,60 S v Economia i Gestié d’Empreses

Credits impartits: 4,50

4.2. Graus

Amb relacié als estudis de grau, el Departament té assignada la docencia segient:

Centre Ensenyament Assignatures

Introduccié a la Comptabilitat
Comptabilitat Financera
Matematiques |
Matematiques |1

Organitzacié d’Empreses
Direcci6 Financera: Inversio

; ) Marqueting

Grau de Finances i . ) o
. Marqueting de Serveis Financers
Comptabilitat . ) )
Marqueting Internacional
Comptabilitat Financera Superior
Analisi dels Estats Financers
Comptabilitat de Gestid
Consolidacio dels Estats Financers

Auditoria

NN N N N N N N N N NN RN
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Facultat
d’Economia 1

Empresa

Total credits
impartits: 1.106,10

Grau
d'Administracio i
Direcci6

d’Empreses (Reus)
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Comptabilitat i Fiscalitat

Fonaments dels Mercats Financers

Mercats i Actius Financers |

Mercats i Actius Financers Il

Planificacio Economica i Financera

Direccid Financera: Gestid de Riscos Corporatius
Control de Gestid i Sistemes d’Informacio
Direccid Financera: Finangament

Finances Internacionals

Matematiques de les Operacions Financeres
Gestid del Risc en Operacions Financeres
Valoraci6 d’Actius Financers

Administracié d’Empreses

Direcci¢ Estrategica

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat |
Ciutadania

Treball de Fi de Grau

Practiques Externes

S N N N N S N N e N N N N S NN

Credits impartits: 357,20
Introduccié a la Comptabilitat
Comptabilitat Financera

Analisi dels Estats Financers
Comptabilitat de Gestid
Matematiques |

Matematiques Il

Organitzacié d’Empreses
Direcci6 Financera: Inversio
Fonaments de Mercats Financers
Direcci6 Financera: Finangament
Mercats i Instruments Financers
Control de Gestio i Sistemes d’Informacio
Finances Internacionals
Fonaments de Marqueting
Marqueting Internacional

Tecniques de Comunicacio i Vendes

NN N N T N N N N N N N

e-Marqueting

[EY
o



Grau
d'Administracid i
Direcci6
d’Empreses

(Tortosa)

S N N N N N e N N N N N R NN
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Marqueting Industrial i de Serveis
Direcci0 Estratégica de Marqueting
Comportament del Consumidor
Investigacid de Mercats i Aplicacions
Matematiques de les Operacions Financeres
Valoraci6 d’Actius Financers
Comportament Organitzatiu

Direccié d’Operacions

Direcci6 de Recursos Humans
Disseny Organitzatiu

Direccid Estrategica

Gestio de la Qualitat

Tecniques de Decisio Empresarial
Sociologia de I'Empresa

Ciutadania

Treball de Fi de Grau

Practiques Externes

Credits impartits: 466,25

S N N N N N N N N N N S U N NN

Organitzacié d’Empreses
Matematiques |

Matematiques Il

Introduccié a la Comptabilitat
Comptabilitat Financera
Comptabilitat de Gestid
Comportament Organitzatiu
Direccié d’Operacions

Direcci6 de Recursos Humans
Matematiques de les Operacions Financeres
Direcci6 Financera: Inversio
Direcci6 Financera: Finangament
Fonaments de Mercats Financers
Mercats i Intruments Financers
Finances Internacionals

Fonaments de Marqueting

Direccid Estrategica de Marqueting

Marqueting Internacional

Ny
o



Grau d'Economia
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e-Marqueting

Marqueting Industrial i de Serveis
Comportament del Consumidor
Investigacid de Mercats i Aplicacions
Tecniques de Comunicacio i Vendes
Técniques de Decisié Empresarial
Direccid Estrategica

Gestio de la Qualitat

Disseny Organitzatiu

Analisi dels Estats Financers
Valoraci6 d'Actius Financers
Sociologia de I'Empresa

Treball de Fi de Grau

Ciutadania

N N N N N e e N N N U N NN

Practiques Externes

Credits impartits: 173,25

v Marqueting Internacional

v" Introducci6 a la Comptabilitat
Comptabilitat Financera
Matematiques |

Matematiques Il

Organitzacié d’Empreses
Direcci6 Financera: Inversio
Direcci6 Financera: Finangament
Finances Internacionals

Metodes Quantitatius per a I’ Analisi Economica
Treball de Fi de Grau

Ciutadania

AN N NN Y U U N N NN

Practiques Externes

Credits impartits: 109,40
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Centre Ensenyament

Grau de Relacions
Laborals i

Ocupacio

Facultat de

Ciencies Juridiques

Total credits
impartits: 194,00

Grau de Treball

Social

Grau de Dret

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2013-2104)

Assignatures

Teoria de les Organitzacions

Politiques de Recursos Humans

Meétodes i Técniques d’Investigacio Social
Sociologia del Treball

Teories i Models de les Relacions Laborals

N N NN

Habilitats del Técnic en Relacions Laborals i
Ocupacio

Igualtat, Genere i Ocupacid

Sistemes Laborals Comparats

Gesti6 de la Qualitat i Auditoria del Sistema
Politiques Publiques i Sistemes de Benestar
Accio Col-lectiva i Conflicte

Medi Ambient i Relacions Laborals
Comptabilitat

Direccid Estrategica de les Organitzacions
Gesti6 de I’ Acompliment i la Compensaciod
Practiques Externes

Treball de Fi de Grau

SN N N N N N N SR N RN

Credits impartits: 133,50

Sociologia

Estructura de la Poblaci6 i Desigualtats Socials
Tecniques Quantitatives d’Investigacid Social
Investigacid Social Aplicada

Politiques d’Igualtat de Génere

RS R RS

Gestio i Lideratge d’Organitzacions de Serveis

Socials
Credits impartits: 59,20
v Regulaci6 Juridica de la Igualtat

Credits impartits: 1,30
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Centre Ensenyament
Grau de Turisme

Facultat de

Turisme i

Geografia

Total credits
impartits: 172,07

Grau de Geografia

Memoria del Departament de Gestio d’Empreses (curs 2013-2104)

Assignatures

v' Operacions i Processos de Produccio6

v’ Gestié d’Empreses

v Habilitats Professionals i Cientifiques

v' Introduccié a la Sociologia

v Gestio de Recursos Humans

v" Arees Funcionals de I'Empresa Hotelera

v" Direcci6 Hotelera

v Gestid i Processos de Produccié en Agéncies de
Viatges

v' Gestio i Processos de Produccio en Restauracio

v Gestié Simulada d'Empreses Hoteleres

v" Organitzaci6 de Viatges

v’ Tecniques Qualitatives

v Qualitat Turistica

v" Innovacio en el Sector Turistic

v" Gesti6 Financera

v Comptabilitat

v" Marqueting Turistic

v" Técniques de Comercialitzaci6 en Hoteleria

v' Gestié Simulada d'Empreses Hoteleres

v Atencid al Client

v Gestio d’Esdeveniments Turistics

v" Treball de Fi de Grau

v' Practiques Externes |

v' Practiques Externes Il

Credits impartits: 143,72

v' Operacions i Processos de Produccio6
v’ Gestié d’Empreses

v' Habilitats Professionals i Cientifiques
v" Técniques Qualitatives

v" Introducci6 a la Sociologia

Crédits impartits: 28,35

N
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Centre

Facultat de Lletres

Total credits
impartits: 18,78

Centre

Facultat
d’Enologia
Total credits
impartits: 12,00

Centre

Escola Técnica
Superior
d’Enginyeria
Total crédits
impartits: 46,48

Ensenyament

Grau de Periodisme

Grau de
Comunicacio

Audiovisual

Grau de Publicitat i
Relacions

Pabliques

Ensenyament

Grau d'Enologia

Grau de
Biotecnologia

Ensenyament

Grau d'Enginyeria
Electronica
Industrial i

Automatica

Grau d'Enginyeria

Eléctrica

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2013-2104)

Assignatures

v" Estructura i Canvi Social

v' Introducci6 a ’Economia i a I’Empresa

Credits impartits: 4,66
v" Estructura i Canvi Social

v' Introduccié a I’Economia i a I’Empresa
Credits impartits: 4,66
v' Estructura i Canvi Social

v' Introducci6 a ’Economia i a I’Empresa

v Investigacié de Mercats

Credits impartits: 9,46

Assignatures

v Economia i Gestié d’Empreses
v" Marqueting Vitivinicola
Credits impartits: 7,50

v Economia i Gestié d’Empreses

Credits impartits: 4,50

Assignatures

v" Economia i Organitzacié d’Empreses
v Orientacid Professional i Académica

v" Organitzaci6 Industrial

Credits impartits: 13,12
v" Economia i Organitzaci6 d’Empreses
v Orientacid Professional i Académica

v" Organitzaci6 Industrial

Credits impartits: 13,12



Centre

Escola Técnica
Superior
d’Enginyeria

Quimica

Total credits
impartits: 27,80

4.3. Masters oficials

Grau d'Enginyeria
Telematica

Grau d'Enginyeria

Informatica

Ensenyament

Grau d'Enginyeria

Quimica

Grau d'Enginyeria

Agroalimentaria

Grau d'Enginyeria
Mecanica

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2013-2104)

v Economia i Organitzacié d’Empreses

v" Orientaci6 Professional i Académica

Credits impartits: 10,12

v Economia i Organitzacié d’Empreses
v Orientaci6 Professional i Académica

Credits impartits: 10,12

Assignatures

v' Economia i Organitzacié Industrial
v Processos i Productes Quimics

v Economia i Gestié d’Empreses

Credits impartits: 7,55
v Economia i Organitzacié Industrial

Credits impartits: 3,75

v" Administracié d'Empreses i Organitzacio de la
Produccio

v" Direcci6é d’Operacions

Credits impartits: 16,50

Respecte als masters oficials, el Departament té assignada la docéncia segient:

Centre

Ensenyament

Assignatures

Itinerari Assignatures obligatories:

professionalitzador v~ Direcci6 Estratégica Avancada
i de recerca (comi v~ Estrategies Financeres
per a ambdds v' Estratégies de Marqueting

itineraris) v' Estratégies del Factor Huma
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Assignatures optatives:
v’ Etica i Responsabilitat Social
v" Productes i Instruments

Financers

Assignatures obligatories:
v" Técniques de Decisid
Empresarial
v" Treball de Fi de Master
Itinerari Assignatures optatives:
professionalitzador v* Direcci6é d’Operacions,
Innovacio i Projectes
v" Procés de Consultoria
v' Emprenedoria

Master en Direccio v Gestio Estratégica de PIMES

Estrategica de Assignatures obligatories:

Facultat "’Empresa v Procés d’Investigacié Cientifica
d’Economia i v' Fonaments de Técniques
Empresa

Quialitatives de Recerca
v" Fonaments de Tecniques
Total credits Quantitatives de Recerca
impartits: 130,45 v Treball de Fi de Master
Assignatures optatives (se n'han
d’escollir, com a minim, 2 per
Itinerari de Recerca obtenir litinerari de recerca):
v Instruments per a la Decisi6 en
Incertesa
v" Valoraci6 de la Producci6
Cientifica
Credits impartits: 36,55
v' Estrategies de Marqueting
v Emprenedoria
v" Procés de Consultoria
v' Estratégies Financeres
v’ Gestid de la Informacio
v' Habilitats Directives

N
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Master en Direccio

d’Empreses

Master en Gestio

d’Empreses

Centre Ensenyament

Master en Dret
Facultat de )
. o Ambiental
Ciencies Juridiques

NN N N N N Y N N N N N N MR

SN S VR N N N N N NN
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Direcci0 Estratégica Avancada

Estratégies del Factor Huma

Direcci6 d’Operacions, Innovacio i Projectes

Simulacié Empresarial

Valoraci6 de la Produccio Cientifica (*)

Comptabilitat de Gestié i Indicadors Empresarials (*)

Productes i Instruments Financers (*)

Instruments per a la Decisié en Incertesa (*)

Procés d’Investigacio (*)

Responsabilitat Social i Governanca (*)

Gestid Estratégica de PIMES (*)

Técniques Quantitatives de Recerca | (*)

Tecniques Qualitatives de Recerca | (*)

Treball de Fi de Master

Practiques Externes
Els estudiants que cursin els 24 credits optatius entre
les assignatures marcades amb (*) obtindran
I'especialitat en Investigacio.

Credits impartits: 45,90

Marqueting |

Analisi de la Informacié Comptable

Comptabilitat Financera

Comptabilitat de Costos

Finances Corporatives |

Valoracié Financera

Métodes Matematics per a la Gestié d'Empreses

Organitzaci6 d'Empreses |

Organitzacio d'Empreses Il

Direcci6 d'Operacions i Projectes

Credits impartits: 48,00

Assignatures

v" Gestio de la Qualitat Ambiental i Responsabilitat

Corporativa de I’Empresa

Credits impartits: 4,50

N
|



Total credits
impartits: 14,40

Centre

Facultat de
Turisme i

Geografia

Total credits
impartits: 27,85

Centre

Escola Técnica
Superior

d’Enginyeria

Total credits
impartits: 6,00

Centre

Escola Tecnica
Superior
d’Enginyeria

Quimica

Total crédits

impartits: 6,10

Master en Estudis
Avancats en
Administracio i
Dret Pablic

Ensenyament

Master en
Tecniques
d’Analisi 1

Innovacié Turistica

Ensenyament

Master en
Enginyeria

Industrial

Ensenyament

Master en
Enginyeria
Quimica (2011)

Master en
Enginyeria
Quimica (2013)
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v" Sociologia de les Administracions Publiques

v' Habilitats Directives i Competencies Organitzatives

v Comunicaci6 Organitzativa i Marqueting de les
Administracions Publiques

v" Treball de Fi de Master
Credits impartits: 9,90

Assignatures

v' Sistemes Tecnologics Integrals de Comunicacio i
Distribucio

v' Sistema de Costos i Indicadors Empresarials

v Desenvolupament i Gesti6 de Productes Especifics

v Gesti6 de la Qualitat i la Relacié amb els Clients

v' Treball de Fi de Master

v" Practiques Externes

Credits impartits: 27,85

Assignatures

v" Gestio Empresarial

Credits impartits: 6,00

Assignatures

v" Emprenedoria
v Administracié d'Empreses

v" Logistica i Simulaci6 de Sistemes

Crédits impartits: 1,60
v" Direccio i Gestié d'Empreses

Crédits impartits: 4,50

N
(00



Centre

Facultat de
Ciencies de
I’Educacio 1

Psicologia

Total credits
impartits: 21,45

Centre

Facultat de Lletres

Total credits
impartits: 10,00

Ensenyament

Master en Formacio
del Professorat
d’Educacio
Secundaria
Obligatoria i
Batxillerat, Formacio
Professional i
Ensenyaments
d’Idiomes
(Especialitat

Economia)

Master en Formacio
del Professorat
d’Educacio
Secundaria
Obligatoria i
Batxillerat, Formacio
Professional i
Ensenyaments
d’Idiomes
(Especialitat

d'Administracio)

Ensenyament
Master
Interuniversitari
d’Estudis de Dones,
Genere i Ciutadania
Master
interuniversitari
Dona, Genere i

Ciutadania

Memoria del Departament de Gestio d’Empreses (curs 2013-2104)

Assignatures

v' Curriculum per a la Secundaria d’Economia: Valor
Cultural i Formatiu

v' Complements de Formacid Disciplinaria en
Economia de I’Empresa

v’ Aprenentatge i Ensenyament de I’Economia i
I’Economia de I’Empresa

v’ Practiques Externes |

<\

Practiques Externes Il
v’ Treball de Fi de Master

Credits impartits: 11,35

v Complements de Formacio Disciplinaria en
Administracio

v’ Aprenentatge i Ensenyament de 1’ Administracio

v' Practiques Externes |

v' Practiques Externes Il

v' Treball de Fi de Master

Credits impartits: 10,10

Assignatures

v Dones, Temps i Vida Quotidiana

v' Plans d'lgualtat de les Empreses

Credits impartits: 7,50
v' Temps i Societat: Temps de Treball i Temps de Vida

Crédits impartits: 2,50

N
(o)



Escola
Universitaria

d’Infermeria

Total credits
impartits: 5,00
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v' Investigacié i Analisi Quantitativa
Master en

Investigacié en
Ciencies de la
Infermeria

S’hi han d’afegir, a més, 9,00 credits de 1’assignatura Orientacié Professional i Ciutadania

(curriculum nuclear), comuna a tots els masters oficials impartits a la Universitat Rovira i Virgili.

La taula seguient mostra la distribuci6 de crédits pel tipus d’estudi impartit en cada centre.

Centre Llicenciatures Graus Masters oficials
Facultat d’Economia i Empresa - 1.106,10 130,45
Facultat de Ciéncies Juridiques - 194,00

Escola Tecnica Superior d’Enginyeria
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4.4, Doctorat

Titol: Economia i Empresa

Departaments col-laboradors: Departament de Gesti6 d’Empreses i Departament d’Economia
(URV)

Coordinacio: Dr. Antonio Tercefio Gomez

El programa de doctorat d'Economia i Empresa té com a objectiu formar doctors en I’area de
I’Economia i ’Empresa perqué s’integrin, posteriorment, al mon académic i professional. L’ampli
ventall de possibilitats que ofereix aquesta area i la importancia que dona al coneixement dels
instruments que s’hi presenten fan que el programa respongui a la creixent necessitat de formacid

gue exigeix el mercat laboral.

Les seves linies de recerca son:
= Estructura social i organitzacions
= Organitzaci6 social del treball
= Organitzacions, migracions i llengues
= e-Management
= Estructura social i condicions de vida de la poblaci
= Finances
= Meétodes qualitatius
= Politiques d'igualtat, génere i organitzacions
» Intangibles en I'empresa
= Marqueting i consum
» Recursos humans
= Direcci0 estratégica
= Direcci6 financera
= Gestio de I'empresa turistica
= Comptabilitat i control de gesti6
» Empresa familiar
= Macroeconomia i politiques econdmiques
= Demografia empresarial
= Economia de la salut
= Innovacid i canvi tecnologic
= Economia del medi ambient

= Economia del turisme
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Eleccié social

Teoria de jocs

Mercats financers
Organitzacio Industrial
Teoria de contractes
Economia publica

Economia del transport
Mercat immobiliari
Economia territorial, regional i urbana
Economia industrial empirica
Economia laboral

Economia de I'educacio

Titol: Turisme i Oci

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2013-2104)

El professorat del Departament de Gestio d’Empreses també participa en el programa de doctorat de

Turisme i Oci.

Les seves linies de recerca son:

Turisme i planificacid del territori en espais litorals

Aplicacions SIG a l'analisi territorial i ambiental del turisme

Turisme, desenvolupament local i sostenibilitat

Turisme, cultura, creativitat i desenvolupament urba

Consum d'oci i cultura / Noves formes d'oci digital

Sistemes d'ajuda a la presa de decisions / Aprenenetatge i gestio d'ontologies de

coneixement

Impacte economic dels equipamients turistics / Incidéncia de les externalitats sobre el

sistema economic

Avaluacid de les politiques de promocid turistica

Comunicacid i turisme. Construccio de marca

Comportament organitzatiu i del consumidor

Analisi espacial de la mobilitat turistica

Turisme, transport i mobilitat
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4.5. Master en Direccié Estratégica de ['Empresa

Tal com s’ha indicat en I’apartat 4.3, el Departament té una preséncia molt important en el master
en Direcci0 Estratégica de I’Empresa.

Coordinacio: Dra. Maria Carme Molina Cobo

L’objectiu del master en I’itinerari professionalitzador és preparar els graduats perque puguin
ocupar carrecs de gestio o desenvolupar activitats d’assessorament d’alta direccié d’empreses i
organitzacions, tant en 1’ambit privat com en el public, amb una visié integrada de les diferents

arees funcionals des d’un punt de vista estrategic.

L’objectiu del master en D’itinerari d’iniciacié a la recerca €s preparar futurs investigadors en
I’ambit de 1’administracié i direccid d’empreses, i, en concret, en la direccio estratégica, 1 impulsar
I’avang de la disciplina en un moment que apareixen nous reptes, tant des d’un punt de vista
estrictament cientific com social. En aquest sentit, el master pretén completar la capacitat cientifica
dels estudiants, especialitzar els titulats en diferents linies de recerca i completar-ne la formacio, per
mitja d’un estudi profund d’instruments i métodes per fer la tesi doctoral, aixi com consolidar la

base de futurs investigadors.

Aquest master es troba en fase d’extinci6 i 'esta substituint el master en Direccidé d’Empreses.

Els credits que s’han impartit en I’itinerari professionalitzador i de recerca son:

Itinerari Assignatures Credits
Obligatories 27

|. Professionalitzador Optatives 12
Projecte 21
Obligatories 33

I1. Recerca Optatives 12
Projecte 15

TOTAL CREDITS 120
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4.6. Master en Direccié d Empreses

Tal com s’ha indicat en ’apartat 4.3, el Departament també té una presencia molt important en el
master en Direccié d’Empreses.

Coordinacio: Dra. Maria Carme Molina Cobo

L’objectiu general de la titulaci6 és formar un professional/investigador amb coneixements avangats

en 1’ambit de la direccid d’empreses.

En la seva orientaci6 professionalitzadora, el master pretén desenvolupar les habilitats necessaries
per assolir nivells d'excel-léncia en competéncies directives, i proporcionar una visié global de
l'organitzacié que tingui en compte la importancia de les diferents arees funcionals i la seva
interrelaci6. També pretén capacitar l'estudiant perque es pugui enfrontar als reptes que planteja
prendre decisions en I'entorn canviant, globalitzat i altament competitiu en que es desenvolupa
I'activitat empresarial. Els titulats en aquest master podran dur a terme la seva activitat professional
en la direccid d'empreses publiques o privades, o en qualsevol de les seves arees funcionals
(marqueting, produccio, administracio, gestio financera, recursos humans, etc.). A més, estaran
capacitats per exercir carrecs de responsabilitat que impliquin dirigir persones, pressupostos, plans o

projectes en empreses de qualsevol mida o sector productiu.

En la seva orientacié de recerca, es pretén dotar els estudiants de les eines metodologiques d'analisi
necessaries per identificar i tractar problemes d'investigacio, aixi com coneixer les principals
tendéncies de recerca en les diferents arees de I'Economia de I'Empresa.

Els titulats que hagin optat per l'orientacié de recerca podran desplegar la seva activitat com a
professors universitaris / professors investigadors i tenir accés al doctorat d'Economia i Empresa,

doctorat amb menci6 d'excel-léncia.

Els credits que s’han impartit son:

Itinerari Assignatures Crédits
Obligatories 30

I. Professionalitzador/Recerca Optatives 24
Treball de Fi de Master 6

TOTAL CREDITS 60
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4.7. Master en Gestié d’Empreses

També en aquest master, el Departament té una preséncia molt important.

Coordinacio: Dr. Antoni Vidal Sufié

El master va dirigit a un professional versatil que s’introdueix en I’ambit de la gestio empresarial

des d’una formaci6 previa diferent de la de 1’ambit de I’empresa o 1’economia, tant per

desenvolupar la seva propia activitat empresarial com per dur a terme tasques de gestié en les

diferents arees funcionals de I’empresa.

Els titulats en aquest master podran desenvolupar la seva activitat professional en la gestié

d’empreses en general, 0 en qualsevol de les seves arees funcionals (comptabilitat, finances,

marqueting, produccid, recursos humans...), en la identificaci6 i explotaci6 de potencials

oportunitats per emprendre o en 1’assesorament.

Aquest master esta desactivat per a nous alumnes i, per tant, inicament s’ofereix als estudiants que

han cursat el primer curs.

Els crédits que componen el master son:

Itinerari Assignatures
Obligatories
1r curs Optatives

Credits lliures

Obligatories
2n curs Optatives

Credits lliures

TOTAL CREDITS

35

Credits
60

42
12

120
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4.8. Masters i cursos propis de postgrau

Els masters i cursos propis de postgrau organitzats per professorat del Departament sén els

segiients:

Titol: Master en Finances i Gestio Bancaria (12a edicio). Curs d’Extensio Universitaria en Finances
i Gestio Bancaria (10a edici0).

Entitat col-laboradora: Institut d’Estudis Financers (IEF).

Amb el suport de: VisualChart i acreditat per I'EFPA (Associacid Europea de Planificacid
Financera) que atorga el titol professional d'ambit europeu d'EFA (Assessor Financer Europeu).
Direcci6: Antonio Tercefio Gomez, Antonio Rodriguez Ramos, Josep Soler i Pablo Larraga.
Coordinaci6: M. José Garbajosa Cabello.

Aquest master s’organitza amb la participacié de I'Institut d’Estudis Financers (IEF), principal
referent de la formacio financera d’elit de Catalunya. L’IEF forma part, com a Gnic membre de
'Estat espanyol, de la Conferéncia Mundial d’Instituts de Formacié Bancaria i Financera, i ocupa
actualment la presidencia de I’European Bank Training Network, principal federacié europea de

formacio en finances.

El master en Finances i Gestio Bancaria pretén formar especialistes d’alt nivell, tant en la dimensié
bancaria com en la de la instrumentacio6 financera, els mercats financers i la direcci6 i administracié
financera de les empreses. Proporciona a 1’alumnat una formacié integral per desenvolupar les
tasques directives i de gestid en l’activitat financera. Aquestes tasques comprenen la gestid
bancaria, la gestio financera de les empreses, 1’assessorament financer i, en definitiva, 1’analisi
borsaria i la gestio de carteres. Per a les persones interessades que no tinguin la titulacio
universitaria requerida per ser-hi admeses, pero que acreditin una experiéncia professional suficient,
hi ha la possibilitat de fer el Curs d’Extensié Universitaria de Finances i Gestio Bancaria. La
formacio és idéntica a la del master, encara que el titol atorgat acreditara haver superat el Curs

d’Extensio.

Les matéries que componen el master son:
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Area de mateéries Assignatures Hores

Matematica de les Operacions

Financeres

Dret Financer i Bancari

Fonaments Financers i Mercats

Financers
(126 h) Instruments Financers Desintermediats

Operacions i Serveis Bancaris

Instruments Financers Derivats

Gesti6 de Carteres

Fiscalitat de les Operacions Financeres

Seminaris, conferéncies i sessions de
treball i debat
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5. ACTIVITAT DE RECERCA

5.1. Grups de recerca

5.1.1. Grups reconeguts com a consolidats per la Generalitat

Analisi Social i Organitzativa
CODI: 2014 SGR 819 GRC. Grup consolidat. Reconegut i financat per la Generalitat de Catalunya.
Import concedit: 24.000 euros.

Investigador principal: Ignasi Brunet Icart.

Personal investigador: Amado Alarcon Alarcon, Rafael Bocker Zavaro, Rosalia Cascon
Pereira, Fatimazohra El Aouni, Ana Beatriz Hernandez Lara, Maria Martinez Iglesias i Eleni

Papaoikonomou.

Factor Huma, Organitzacions i Mercats
CODI: 2014 SGR 265 GRC. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigadora principal: Mireia Valverde.

Personal investigador: Dorina Chicu, Gilda Maria Hernandez Maskivker, Maria del Mar

Pamies Pallisé, Gerard Anthony Ryan i Yury Ustrov.

Mercats i Analisi Financera
CODI: 2014 SGR 444 GRC. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Antonio Tercefio Gomez.

Personal investigador: M. Gloria Barbera Mariné, Fernando Campa Planas, Matias Carlos
Ginieis, Aurelio Fernandez Bariviera, Xiaoni Li, Angels Nifierola Montserrat, Laia Pié Dols,

Maria Victoria Sanchez Rebull, Maria Teresa Sorrosal Forradellas i Cristina Tomas Monterde.

Social & Business Research Laboratory
CODI: 2014 SGR 241 GRC. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Angel G. Belzunegui Eraso.

Personal investigador: Ana Acosta Sarmiento, Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sanchez,
David Duefas Cid, Antonio Fernandez Garcia, Inmaculada Pastor Gosalbez, M. Teresa Torres

Coronas i Francesc Valls Fonayet.
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5.1.2. Grups de recerca URV en que participen membres del Departament

A continuacid, es mostren els grups de recerca URV en qué I’investigador principal pertany al

Departament de Gestio d’Empreses i tots els membres del Departament que pertanyen a aquests

grups.

Analisi Social i Organitzativa
Investigador principal: Ignasi Brunet Icart.

Personal investigador: Amado Alarcon Alarcon, Rafael Bocker Zavaro, Rosalia Cascon
Pereira, Fatimazohra El Aouni, Ana Beatriz Hernandez Lara, Maria Martinez Iglesias i Eleni

Papaoikonomou.

Economia i Gestio del Sector Turistic
Investigadora principal: Maria Victoria Sanchez Rebull.

Personal investigador: Fernando Campa Planas, Fatimazohra ElI Aouni, Jaume Gené Albesa,
Matias Carlos Ginieis, Ana Beatriz Hernandez Lara, Angels Nifierola Montserrat, Maria Dolors

Pellicé Salvat, Laia Pié¢ Dols i M. Angels Travé Bautista.

Factor Huma, Organitzacions i Mercats
Investigadora principal: Mireia Valverde.
Personal investigador: Dorina Chicu, Albert Fonts Ribas, Gilda Maria Hernandez Maskivker,

Maria del Mar Pamies Pallisé, Maria Noemi Rabassa Figueras, Gerard Anthony Ryan, Pere

Segarra Roca, Yury Ustrov, Antoni Vidal Sufié i Matilde Villarroya Martinez.

Finances i Banca
Investigador principal: Antonio Tercefio Gomez.

Personal investigador: M. Gloria Barbera Mariné, Xavier Camara Turull, Fernando Campa
Planas, Aurelio Fernandez Bariviera, Maria José Garbajosa Cabello, Xiaoni Li, Norberto
Marquez Alvarez, M. Carmen Molina Cobo, Antonio Rodriguez Ramos, Susana Sarda Garcia,

Maria Teresa Sorrosal Forradellas i Cristina Tomas Monterde.
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Gestid Electronica (e-management)
Investigador principal: Mario Arias Oliva.

Personal investigador: Jorge de Andrés Sanchez, Aurelio Fernandez Bariviera, Ricard Monclus
Guitart, Araceli Rodriguez Merayo, Mar Souto Romero, M. Teresa Torres Coronas i Maria

Arantzazu Vidal Blasco.

Grup de Recerca Qualitativa en els Mercats de ’Oci i les seves Organitzacions
Investigadora principal: M. Ercilia Garcia Alvarez.
Personal investigador: Pau Galiana Llasat, Alexandra Samper Martinez i Sheila Sénchez

Bergara.

RESET: Responsabilitat Social, Sostenibilitat i Etica Empresarial
Investigadora principal: Dolors Seté Pamies.

Personal investigador: Jests J. Angla Jiménez, Eleni Papaoikonomou, Maria Noemi Rabassa

Figueras.

ROC: Recursos Organitzatius i Competitivitat Empresarial
Investigador principal: Antoni Vidal Sufé.

Personal investigador: Xabier Zigor Allué Marti, Eugenia Altaba Dolz, Albert Fonts Ribas, Pau
Galiana Llasat, Maria Belén Lopez Panisello, Juan Andrés Pons Gregori, Gerard Vallduvi Botet

i Marta Zaragoza Domingo.

Social & Business Research Laboratory
Investigador principal: Angel G. Belzunegui Eraso.

Personal investigador: Ana Acosta Sarmiento, Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sanchez,
David Duefias Cid, Antonio Fernandez Garcia, Inmaculada Pastor Gosalbez, M. Teresa Torres

Coronas i Francesc Valls Fonayet.

Utilitat de la Informacié Financera i Harmonitzacié Internacional
Investigador principal: JesUs J. Angla Jiménez.

Personal investigador: Ramon Maria Burrut Ribes, Jordi Espasa Arana, Ricard Monclus

Guitart, Araceli Rodriguez Merayo, M. Angels Travé Bautista i Maria Arantzazu Vidal Blasco.
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Altres grups de recerca de la URV en que participen membres del Departament de Gestio

d’Empreses:

Del Colonialisme al Mén Global

Dirigit per Jordi Angel Carbonell Pallarés, amb personal investigador del DGE: Mario Arias

Oliva, Ricard Monclus Guitart, M. Teresa Torres Coronas i Maria Arantzazu Vidal Blasco.

Grup de Recerca en Organitzacié i Decisi6 Economiques

Dirigit per Carolina Manzano Tovar, amb personal investigador del DGE: Jordi Andreu

Corbaton, Francesc Llerena Garrés, LIUcia Mauri Masdeu i Misericordia Vilella Bach.

5.2. Projectes de recerca finangats

S’hi inclouen els projectes que han tingut activitat durant el curs 2013-14, encara que s'’hagin iniciat
en cursos anteriors 0 hagin de finalitzar en cursos posteriors si 1’investigador principal pertany al
DGE.

Alarcon Alarcén, A. (investigador principal). Bocker Zavaro, R.; Martinez Iglesias, M.; Josiah,
H., i Vazquez Silva, I. (investigadors). “Racionalitzacio lingiistica del treball”. Organisme: URV.
Programa: Acso (Area ANEP de Ciéncies Socials). Durada: des de 1’1 de juliol de 2012 fins al 31
de desembre de 2013. Codi: 2012LINE-04.

Alarcon Alarcén, A. (investigador principal). Bécker Zavaro, R.; Deusdad Ayala, B.; Martinez
Iglesias, M.; Josiah, H.; Pradilla Cardona, M. A., i Vazquez Silva, I. (investigadors).
“Racionalizacion lingiiistica del trabajo”. Organisme: MEYC (Ministeri d’Economia i
Competitivitat). Programa: Acso (Area ANEP de Ciéncies Socials). Durada: des de 1’1 de febrer de
2013 fins al 31 de gener de 2016. Codi: FFI2012-33316.

Belzunegui Eraso, A. G. (investigador principal). Arias Oliva, M. i Duefas Cid, D.
(investigadors). “Internet: Creatively Unveiling Discrimination”. Organisme: UNEU - Unio
Europea. Programa: FRCP - Fundamental Rights and Citizenship. Durada: des de 1’1 de desembre
de 2012 fins al 31 de novembre de 2014. Codi: JUST/2011/FRAC/AG/2638.
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Belzunegui Eraso, A. G. (investigador principal). Duefias Cid, D.; Favier, A., i Nicolas-Le-Strat,
P. (investigadors). “Expéditions: Confrontations citoyennes des imaginaires européens sur les
quartiers défavorisés”. Organisme: UNEU - Unid Europea. Programa: FRCP - Fundamental Rights
and Citizenship. Durada: des de I’1 de desembre de 2012 fins al 31 de gener de 2014. Codi: 310406.

Belzunegui Eraso, A. G. (investigador principal). Roca Capara, N.; Benavent Vallés, E.;
Martinez Rodriguez, L.; Aguilar Mafas, M., i Coscolla Aisa, R. (investigadors). “Les entitats
d'accio social d'Església a Catalunya: organitzacio i aportacions a la cohesio social”. Organisme:
DGRI - Departament de Governacio i Relacions Institucionals. Generalitat de Catalunya. Durada:
des del 2 de setembre de 2014 fins a 1’1 de setembre de 2015. Codi: 2014RELIG 0003.

Brunet Icart, I. (investigador principal). Bocker Zavaro, R.; Ahedo Santisteban, A. M.; Gomez
Bahillo, C., i Olmo Vicén, N. del (investigadors). “Formacion profesional y sistema de innovacion:
el papel de los trabajadores intermedios en los procesos de innovacion de las pymes industriales.
Los casos de Catalufia y Aragon”. Organisme: MICIIN (Ministeri d'Educacio i Ciéncia). Programa:
ACSO - Area ANEP de Ciéncies Socials. Durada: des de 1’1 de gener de 2012 fins a 1’1 de gener de
2015. Codi: CS02011-29410-C03-02.

Cascon Pereira, R. (investigadora principal). Barbara Molinero, A.; Scullion, H., i
Papaoikonomou, E. (investigadors). “Explorant I'impacte de les experiéncies internacionals en la
identitat i els significats”. Organisme: UROV - Universitat Rovira i Virgili. Durada: des de I’1 de
juliol de 2014 fins al 31 de desembre de 2015. Codi: 2014LINE-04.

Pastor Gosalbez, 1. (investigadora principal). Giménez Costa, A. i Roman Martin, L.
(investigadors). “European Integration and Gender”. Organisme: EACE (Education, Audiovisual
and Culture Executive Agency). Programa: Programa: LLPC — Lifelong Learning Programme
Centralitzed - Education and Culture DG (EACEA). Durada: des de 1’1 de setembre de 2011 fins al
31 d’agost de 2014. Codi: 200698-LLP-1-2011-ES-AJM-MO.

Pastor Gosalbez, 1. (investigadora principal). Calbet Moncusi, M. (investigadora). “Strengthening
Women Leadership in Latin American HEIs and Society”. Organisme: EACE (Education,
Audiovisual and Culture Executive Agency). Programa: EAID - European Union Action Grant.
Durada: des del 20 de desembre de 2011 fins al 19 de desembre de 2014. Codi: DCI-
ALA/19.09.01/11/21526/279-455/ALFA 111 (2011)-132.
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Pastor Gosalbez, I. (investigadora principal). Torres Coronas, M. T.; Brunet Icart, I.; Pontén
Merino, P.; Poveda Rosa, M. M.; Blanco Garcia, A. I.; Rodriguez Palacios, A., i Osca Segovia,
A. (investigadors) “La participacion laboral de las mujeres. El caso de las Spin-Offs universitarias
de Espafia (EQUASPIN)”. Organisme: MICIIN (Ministeri d'Educacié i Ciencia i Innovacio).
Programa: ACSO - Area ANEP de Ciéncies Socials. Durada: des de 1’1 de gener de 2012 fins al 31
de desembre de 2014. Codi: FEM2011-28996.

Tercefio Gomez, A. (investigador principal). Vigier, H. P.; Guercio, M. B.; Briozzo, A
Barbera Mariné, M. G.; Cadenasso, S.; Fernandez Bariviera, A.; Castillo, N. G.; Martinez, L.
B.; Milanesi, G.; Pesce, G.; Savoretti, A. A.; Tesan, C. G.; Oliveras, G., i Della Valentina, F.
(investigadors). ” La eleccion de una forma juridica y el acceso al financiamiento externo de las
PYMES. Un estudio empirico”. Organisme: Agencia Nacional de Promocion Cientifica y
Tecnologica (ANPCyT). Programa: Fondo para la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica
(FonCyT). Durada: des de 1’1 de gener de 2013 fins al 31 de desembre de 2015. Codi: PICT-2012-
0990.

Torres Coronas, T. (investigadora principal). Arias Oliva, M.; Belzunegui Eraso, A. G.; Pastor
Gosalbez, 1.; Rodriguez Merayo, A., i Ruiz Morillas, N. (investigadors). "Social class, gender,
participation and lifelong learning”. Organisme: EACE - Education, Audiovisual and Culture
Executive Agency. Programa: LLPCE - Lifelong Learning Programme. Sub-programme
ERASMUS. Durada: des de 1’1 d’octubre de 2011 fins al 30 de setembre de 2013. Codi: 517853-
LLP-1-2011-1-UK-ERASMUS-ESIN.

Valverde, M. (investigadora principal). Chicu, D.; Gorjup, M. T.; Pamies Pallisé, M. M.; Ryan,
G. A., i Ustrov, Y. (investigadors). "Satisfaccion en la provision del servicio (service encounter):
un analisis de la relaciéon entre la satisfaccion de empleados y clientes en contact centers.
SERENSAT”. Organisme: MCIN - Ministeri de Ciéncia i Innovacié. Programa: AECO - Area
ANEP d'economia. Durada: des de 1’1 de gener de 2011 fins al 31 de desembre de 2013. Codi:
EC02010-17638.

5.3. Tesis doctorals inscrites de membres del Departament

Lépez Panisello, B. (07-01-1999). “Estratégies d’integracio al sistema sanitari”. Directors: Murillo
Fort, C. i Carles Lavila, M.
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Mird Aragones, J. (17-11-2003). “La banca ética a Espanya: principals actors i analisi dels fluxos

financers”. Director: Oliveres Boadella, A.

Burrut Ribes, R. M. (14-11-2006). “La evolucion de la contabilidad durante el siglo Xix, a través

de la casa Miiller”. Director: Tua Pereda, J.

Fernandez Bariviera, A. (02-03-2007). “Ensayos sobre eficiencia informativa del mercado de
capitales argentino”. Director: Andrés Sanchez, J. de.

Garbajosa Cabello, M. J. (09-03-2007). “Programacién borrosa. Aplicaciones a la gestion

financiera”. Director: Tercefio Gomez, A.

Pellicé Salvat, M. D. (05-07-2007). “La contabilidad de gestion en el sector del transporte aéreo:
estudio sobre su implantacion en las aerolineas espafiolas”. Directors: Campa Planas, F. i Tercefio

GoOmez, A.

Marquez Alvarez, N. (10-09-2007). “Programacién lineal borrosa. La planificacion de proyectos

en un ambiente de incertidumbre”. Director: Santoyo Gonzélez, F.

Samper Martinez, A. (29-04-2011). “Coproduccién de nuevas experiencias de ocio relacional

online. Un enfoque netnografico y multimétodo”. Directora: Garcia Alvarez, M. E.

Jimeno Garcia, I. C. (08-07-2011). “La supervivencia ante dificultades financieras de las empresas
del sector de la construccion e inmobiliaria”. Directores: Vidal Blasco, M. A. i Rodriguez Merayo,
A.

El Aouni, F. (05-08-2011). “Factores relevantes de la marca Marruecos como destino turistico”.

Directors: Hernandez Lara, A. B. i Cascon Pereira, R.

Tomés Monterde, C. (31-10-2011). “Estudio de los fondos de inversion en Espafia: analisis
demogréfico y factores influyentes en su desaparicion”. Directors: Barbera Mariné, M. G. i Tercefio

GoOmez, A.
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Puig Andreu, X. (16-11-2011). “L’estructura social del sentit de justicia en la distribucio dels

recursos de benestar”. Director: Belzunegui Eraso, A. G.

Ponton Merino, P. (16-12-2011). “La igualtat de genere a les empreses. Una avaluacié dels

continguts de génere a la negociacio col-lectiva”. Directora: Pastor Gosalbez, I.

Duefias Cid, D. (25-07-2012). “L’atomitzaci6 del teixit veinal de la ciutat de Tarragona”. Director:
Belzunegui Eraso, A. G.

Chicu, D. (25-07-2012). “Exploring the relationship between employee and customer satisfaction in

the call center industry”. Directors: Valverde, M. i Ryan, G. A.

Ustrov, Y. (26-10-2012). “Exploring the Relationship between Employee Satisfaction and

Customer Satisfaction in Services”. Directora: VValverde, M.

Hernandez Maskivker, G. M. (21-11-2012). “Los tiempos de espera en los servicios turisticos”.
Director: Ryan, G. A.

Martinez Iglesias, M. (16-01-2013). “Propietarias a la espera: Género, migracion y herencia”.
Director: Alarcon Alarcon, A.

Barbara Molinero, A. (16-09-2013). “Investigating the factors influencing professional identify of

university students”. Directors: Cascon Pereira, R. 1 Hernandez Lara, A. B.

Mauri Masdeu, L. (16-06-2014). “On egalitarianism-based solution concepts in cooperative TU-

games”. Director: Llerena Garrés, F.

Moral Martin, J. D. (16-06-2014). “La "clase laboriosa". Origenes y transformaciones de las

organizaciones laborales de los trabajadores preindustriales”. Director: Brunet Icart, 1.

Nifierola Montserrat, A. (16-06-2014). “Factores de éxito en la internacionalizacién de las

empresas espafiolas en China”. Directora: Sanchez Rebull, M. V.
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5.4 Tesis doctorals llegides al Departament durant el curs 2013-14

Bastida Vialcanet, R. (11-11-2013). “Efectes economics de la primera aplicacié de les normes
comptables adaptades a la NIC 32 i la CINIIF 2 a les cooperatives”. Director: Campa Planas, F.

Codirector: Amat i Salas, O.

5.5. Llibres i capitols de llibres

Ahedo Santisteban, M. A.; Pizzi, A.; Belzunegui Eraso, A. G. (2014). “Innovacion y desarrollo.
El caso de Catalufia”. Valéncia. Editorial: Tirant lo Blanch, p. 1-276. [ISBN: 978-84-15731-16-0]

Alarcon Alarcon, A.; Heyman, J. Mc.; Morales, C.; Di Paolo, A. (2014). “The Occupational
Location of Spanish-English Bilinguals in the New Information Economy”. Callahan, R. M. &
Géndara, P. C. (eds.). The Bilingual Advantage: Language, Literacy, and the Labor Market.
Clevedon, Bristol, U.K.: Multilingual Matters. Bristol (Regne Unit). Editorial: Multilingual Matters,
p. 120-139. [ISBN: 9781783092413]

Alarcén Alarcén, A.; Heyman, J. Mc.; Morales, C.; Di Paolo, A. (2014). “Returns to Spanish-
English Bilingualism in the New Information Economy”. Callahan, R. M. & Gandara, P. C. (eds.).
The Bilingual Advantage: Language, Literacy, and the Labor Market. Clevedon, Bristol, U. K.:
Multilingual Matters. Bristol (Regne Unit). Editorial: Multilingual Matters, p. 140-161. [ISBN:
9781783092413]

Amat Salas, O.; Campa Planas, F. (coord.). (2013). “Manual del Controller’. Manual del
Controller; ACCID (diversos autors). Barcelona. Editorial: Profit. [ISBN: 978-84-15735-86-1]

Amat Salas, O.; Campa Planas, F.; Fernandez, A. (2013). “Cuadro de Mando Integral”. Manual
del Controller; ACCID (diversos autors). Barcelona. Editorial: Profit, p. 227-246. [ISBN: 978-84-
15735-86-1]

Andreu Corbatdn, J. (coord). (2013). Introduccié als mercats i actius financers: gestio de
carteres de renda variable. Tarragona. Editorial: Publicacions URV. [ISBN: 978-84-695-70975]
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Andreu Corbaton, J. (coord.); Cano Berlanga, S.; Cardona Tomas, J. M. (2013). Introduccion
a la gestién patrimonial (diversos autors). Madrid. Editorial: Ediciones Pirdmide, SA. [ISBN: 978-
84-368-2981-5]

Arias Oliva, M.; Yafez Luna, J. C.; Torres Coronas, T. (2014). “e-Competencias: desarrollo de
habilidades tecnoldgicas”. Mut Camacho, M. (coord.). Investigaciones de vanguardia en la
universidad de hoy. Madrid. Editorial: Vision libros, p. 61-82. [ISBN: 978-84-15965-85-5]

Belzunegui Eraso, A. G.; Duefias Cid, D. (2013). “Analisi de xarxes i estudi de les organitzacions.
El cas d’un estudi interorganitzacional”. VI Congrés Catala/Internacional de Sociologia:
publicacions completes. Barcelona. Editorial: Institut d'Estudis Catalans, p. 260-283. [ISBN: 978-
84-695-8911-3]

Belzunegui Eraso, A. G. (2014). “On sensitive neighbourhoods”. Expéditions. Rennes (Franca).
Editorial: Age de la Tortue, vol. 1, p. 42-43. [ISBN: 979-10-91510-13-4]

Belzunegui Eraso, A. G.; Pastor Gosalbez, 1. (2014). “Telework and Management in Public
Organizations (capitol 523)”. Encyclopedia of Information Science and Technology (3a ed.). Mehdi
Khosrow-Pour (ed.). Hershey (EUA). Editorial: 1GI Global, vol. I, p. 5294-5302. [ISBN:
9781466658882]

Belzunegui Eraso, A. G.; Pastor Gosalbez, I.; Urteaga, E. (2014). “Réseaux linguistiques et
réseaux d'opportunités dans I'espace urbain: le cas des (néo)communautés”. Bulot, T.; Boyer, I., i
Bertucci, M. M. (dirs.). Diasporisations sociolinguistiques & précarités. Discrimination(s) et
Mobilité(s). Paris (Franca). Editorial: L'Harmattan, p. 97-122. [ISBN: 978-2-343-03633-5]

Blasco Pérez, M. J.; Campa Planas, F. (2014). “Guia para la autoevaluacién de empresas: claves
para mejorar tu negocio”. Guia para la autoevaluacion de empresas: claves para mejorar tu
negocio. Barcelona. Editorial: Associacio Catalana de Comptabilitat i Direccio (ACCID), p. 1-150.
[ISBN: 978-84-15735-97-7]

Brunet Icart, I.; Bocker Zavaro, R. (2013). “Capitalismo global. Aspectos sociol6gicos”.
Capitalismo global. Aspectos sociolégicos. Madrid. Editorial: Grupo 5, p. 1-484. [ISBN: 978-84-
941428-4-0]
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Brunet Icart, I.; Rodriguez Soler, J. (2013). “Formacion profesional, sistemas de innovacién y
pymes industriales: apuntes preliminares de un proyecto de investigacion”. Fabra, A. i Giménez, A.
(eds.). EI cambiante mundo de las organizaciones. Teoria, metodologia e investigacion. Castellé de
la Plana. Editorial: Publicacions de la Universitat Jaume I, p. 487-536. [ISBN: 978-84-8021-924-2]

Brunet Icart, 1.; Santamaria, C. A. (2013). “La iniciativa emprendedora y la innovacion”. Méxic
D. F. (Méxic). Editorial: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) i Fundacion Educacion Superior-Empresa, p. 1-246. [ISBN: 978-607-96322-0-
5]

Brunet Icart, I.; Lopez, A. (2014). “El capital intelectual y el capital emocional trabajando juntos
en la sociedad del conocimiento”. Caldera, D.; Rodriguez de la Rosa, H. i Herrera, D. (coords.). La
respuesta organizacional en busca de una sociedad mas incluyente. Nuevos avatares. Méxic D. F.
(Méxic). Editorial: Fontamara i Universitat de Guanajuato, p. 241-271. [ISBN: 9786077360377]

Brunet Icart, I.; Santamaria, C. A. (2014). “Formacién profesional, innovacion y PYMES”.
Molina, R.; Contreras, R. i Lopez, A. (eds.). Emprendimiento y MIPYMES. Nuevo balance y
perspectivas. 2014, 1a edicid. Publisher: PEARSON. Editor: Universitat de Guanajuato. Méxic D.
F. (Mexic). Editorial: Prentice-Hall (Pearson Educacion), p. 321-344. [ISBN: 978-607-32-2574-8]

Campa Planas, F. (2013). “Centros de Responsabilidad y Precios de Transferencia”. Manual del
Controller. Barcelona. Editorial: Profit, p. 109-148. [ISBN: 978-84-15735-86-1]

Campa Planas, F. (2013). “Due diligence”. Manual del Controller. Barcelona. Editorial: Profit, p.
319-346. [ISBN: 978-84-15735-86-1]

Cascon Pereira, R. (2013). “;Doctores o gestores? La identidad profesional dual del mando
intermedio en dos hospitales catalanes / ¢Clinicians or managers? Middle managers' dual

professional identity in two Catalan hospitals”. O. Romani (ed.). Etnografia, metodologias

cualitativas e investigacion en salud: un debate abierto. Tarragona. Editorial: Publicacions URV, p.
239-263. [ISBN: 978-84-695-9175-8]

Cascon Pereira, R.; Hallier, J. (2013). ““The Psychology of emotions at work: the role of emotions

in the construction and enactment of doctor managers' identities”. Handbook of Psychology of
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Emotions: Recent Theoretical Perspectives and Novel Empirical Findings. Mohiyeddini, C;
Eysenck, M. i Bauer, S. (eds.). Nova York (EUA). Editorial: Nova Science Publishers, Inc, vol. 2,
p. 39-62. [ISBN: 978-1-62808-131-2]

Diaz Armas, R. J.; Rabassa Figueras, N.; Gutiérrez Tafio, D.; Anton Clavé, S. (2013).
“Contrastes en la actitud del residente en destinos de sol y playa”. AEMARK 2013. XXV Congreso
Nacional de Profesores de Marketing. Madrid. Editorial: Esic Editorial, vol. 1, p. 158. [ISBN: 978-
84-7356-955-2]

Dueiias Cid, D. (2013). “L’ambivalent paper dels lligams en les comunitats migrades. El cas dels
gitanos romanesos de Santa Coloma de Gramanet”. VI Congrés Catald/Internacional de Sociologia:
Publicacions Completes. Barcelona. Editorial: Institut d'Estudis Catalans, p. 1848-1862. [ISBN:
978-84-695-8911-3]

Duefas Cid, D.; Louvel, R.; Biernat, A.; Dworakowska, Z.; Folliard, A.; Louvet, R.;
Rodriguez, A.; Belzunegui Eraso, A. G.; Grosdemouge, P.; Reglero, U.; Combes, N.; Nicolas-
Le Strat, P.; Porowska, D.; Goro; Laflute, C. (2014). “Expéditions”. Expéditions. Rennes
(Franga). Editorial: L'Age de la Tortue Editions. [ISBN: 979-10-91510-16-4]

Fernandez Garcia, A. (2013). Los Procesos de seleccion de personal en la empresa privada:
claves juridicas. Valladolid. Editorial: Lex Nova. [ISBN: 9788498986891]

Garcia Alvarez, M. E.; Lopez Sintas, J.; Sanchez Bergara, S. (2013). “No safe haven for digital
piracy! International pressure, conflicting interests and new legal framework in Spain”. Piracy
Effect. Milano-Udine (Italia). Editorial: Mimesis Edizioni, p. 91-102. [ISBN: 9788857517063]

Hernandez Lara, A. B. (2013). “La planificacion estratégica”. Manual del Controller. Barcelona.
Editorial: Profit, p. 25-49. [ISBN: 978-84-15735-86-1]

Hernandez Maskivker, G.; Ryan, G. A.; Blazey, M.; Pamies Pallisé, M. M. (2013). “Fast Lines
at Theme Parks”. Paris (Franga). Editorial: World Academy of Science, Engineering and
Technology, p. 25-49. [ISBN: 2010-3778]
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Pastor Gosalbez, I.; Roman Martin, L.; Giménez Costa, A. (coord.). (2014). Integracion
europea y género. Madrid. Editorial: Tecnos. [ISBN: 978-84-309-6170-2]

Pastor Gosalbez, I.; Martin Herreros, V. (2014). “Las politicas de igualdad de género de la
Unién Europea entre 2006 y 2012. reflexiones criticas”. Integracién europea y Género. Madrid.
Editorial: Tecnos, p. 179-198. [ISBN: 978-84-309-6170-2]

Pont6n Merino, P.; Pastor Gosalbez, 1. (2014). “La igualdad de género en la negociacion
colectiva”. Integracion europea y género. Madrid. Editorial: Tecnos, p. 123-154. [ISBN: 978-84-
309-6170-2]

Torres Coronas, T. (2013). “Editorial Advisory Board Member”. International Education and the
Next-Generation Workforce: Competition in the Global Economy.Dr. Victor Wang (ed.). Hershey
(EUA). Editorial: IGI Global. [ISBN: 13: 9781466644984]

Torres Coronas, T.; Vidal Blasco, M. A. (2013). “Social e-Enterprise: Value Creation through
ICT”. Social e-Enterprise: Value Creation through ICT. Hershey (EUA). Editorial: Information
Science Reference (Formerly Idea Group Reference). [ISBN: 13: 9781466626676]

Torres Coronas, T.; Vidal Blasco, M. A. (2013). “Adapting a face-to-face competente framework
for digital competente assessment”. Learning Tools and Teaching Approaches through ICT
Advancements. Hershey (EUA). Editorial: IGI Global, p. 313-323. [ISBN: 13: 9781466620179]

Torres Coronas, T.; Vidal Blasco, M. A.; Simén Olmos, M. J. (2014). “Aligning educational
outcomes to boost employment and workforce employability”. Encyclopedia of Education and
Technology in a Changing Society. Victor C.X. Wang (ed.). Universitat Atlantica de Florida, EUA.
Hershey (EUA). Editorial: Information Science Reference (Formerly Idea Group Reference), p.
204-225. [ISBN: 9781616929060]
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5.6. Articles publicats en revistes incloses a l’Institute for Scientific Information (ISI Web of

Knowledge)

Alarcon Alarcén, A.; Parella, S.; Yiu, J. (2014). “Educational and Ocupational Expectation
among the Spanish 'Second Generation': The case of Barcelona”. Journal Of Ethnic And Migration
Studies, vol. 40, p. 1614-1635. [ISSN: 1369-183X]

Anton Clave, S. (coord.); Campa Planas, F.; Veses Ibafiez, V. (2013). “BOOK: 10 lessons on
tourism: The challenge of reinventing destinations. CHAPTER: Leadership, differentiation and
social responsability. The role of Port Aventura”. Annals of Tourism Research, vol. 41, p. 249-250.
[ISSN: 0160-7383]

Arias Oliva, M.; Torres Coronas, T.; Yafez Luna, J. C. (2014). “El desarrollo de competencias
digitales en la educacion superior [Development of digital skills in higher education]”. Historia y

Comunicacion Social, vol. 19, p. 355-366. [ISSN: 1137-0734]

Brunet Icart, 1.; Rodriguez Soler, J. (2014). “Formacion Profesional e innovacion: estudio de la
transferencia de innovacién entre centros de FP y empresas”. Revista de Educacion, p. 177-201.
[ISSN: 0034-8082]

Cascon Pereira, R.; Valverde, M. (2014). “HRM devolution to middle managers: Dimension
identification™. Business Research Quarterly, vol. 17, p. 149-160. [ISSN: 2340-9436]

Fernandez Bariviera, A.; Zunino, L.; Guercio, M. B.; Martinez, L. B.; Rosso, O. A. (2013).
“Revisiting the European sovereign bonds with a permutation-information-theory approach”.
European Physical Journal B, vol. 86, p. 1-10. [ISSN: 1434-6028]

Fernandez Bariviera, A.; Guercio, M. B.; Martinez, L. B. (2014). “Informational Efficiency in
Distressed Markets: The Case of European Corporate Bonds”. Economic And Social Review, vol.
45, p. 349-369. [ISSN: 0012-9984]
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Fito Bertran, A.; Hernandez Lara, A. B.; Serradell Lopez, E. (2014). “Comparing student
competences in a face-to-face and online business game”. Computers in Human Behavior, vol. 30,
p. 452-459. [ISSN: 0747-5632]

Ginieis Iribarren, M.; Campa Planas, F.; Sdnchez Rebull, M. V. (2013). “Salarios de pilotos y
compaiiias aéreas. /Estan relacionados?”. Dyna, vol. 88, p. 30-31. [ISSN: 0012-7361]

Hernandez Lara, A. B.; Camelo Ordaz, C.; Valle Cabrera, R. (2014). “Does board member
stock ownership influence the effect of board composition on innovation?”” European Journal Of
International Management, vol. 8, p. 355-372. [ISSN: 1751-6757]

Pizzi, A.; Brunet Icart, 1. (2014). “Autogestion obrera y movilizacion social: el caso de las
empresas recuperadas argentinas en la ciudad de Buenos Aires y provincia de Buenos Aires”. Latin
American Research Review, vol. 49, p. 39-61. [ISSN: 0023-8791]

Tercefio Gomez, A.; Martinez, L. B.; Sorrosal Forradellas, M. T. (2013). “Do Sovereign Bond
Spreads in EU Converge? An Analysis through Self-Organizing Maps”. Economic Computation
And Economic Cybernetics Studies And Research, vol. 4, p. 53-70. [ISSN: 0424-267X]

Tercefio Gomez, A.; Barbera Mariné, M. G.; Vigier, H.; Laumann, Y. (2014). “Stability of Beta
Coefficients of Sector and Subsector Portfolios in an Uncertain Environment”. Computer Science
And Information Systems, vol. 11, p. 859-880. [ISSN: 1820-0214]

5.7. Articles publicats en revistes incloses en altres bases de dades

Alarcon Alarcon, A.; Heyman, J. Mc. (2014). “From 'Spanish-Only' Cheap Labor to Stratified
Bilingualism: Language, Markets and Institutions at the USA-Mexico Border”. International
Journal of the Sociology of Language, vol. 227, p. 101-118. [ISSN: 0165-2516]

Belzunegui Eraso, A. G. (2013). “El futuro de la ciudad popular. A propdsito de: Mais ou va la
ville populaire? Entretiens avec Jean Viard”. RIO - Revista Internacional de Organizaciones, p.
215-220. [ISSN: 2013-570X]
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Belzunegui Eraso, A. G.; Borbonés Bresco, C. (2013). “Presentacion: Proteccion social,
Discapacidad e Inclusion Social”. RIO - Revista Internacional de Organizaciones, p. 7-14. [ISSN:
2013-570X]

Belzunegui Eraso, A. G.; Puig Andreu, X.; Valls Fonayet, F. (2013). “El efecto de la estructura
social sobre el gasto en atencion a la discapacidad”. RIO - Revista Internacional de Organizaciones,
p. 87-107. [ISSN: 2013-570X]

Belzunegui Eraso, A. G.; Erro Garcés A.; Pastor Gosalbez, 1. (2014). “The telework as an
organizational innovation in the entities of the Third Sector”. Journal of Electronic Commerce in
Organizations, vol. 12, p. 1-15. [ISSN: 1539-2937]

Belzunegui Eraso, A. G.; Puig Andreu, X.; Valls Fonayet, F. (2014). “Discapacidad y pobreza en
Espafa en el periodo 2006-2011. El impacto de las transferencias sociales”. Revista de Ciencias
Sociales, p. 49-62. [ISSN: 0210-0223]

Bocker Zavaro, R. (2014). “Ortodoxia y politicas de austeridad en Europa”. Revista de Ciencias
Sociales, vol. 2. [ISSN: 2215-2601]

Brunet Icart, 1. (2013). “Austeridad y neoliberalismo”. RIO - Revista Internacional de
Organizaciones, vol. 10, p. 235-243. [ISSN: 2013-570X]

Brunet Icart, I.; Ahedo Santisteban, A. M. (2013). “Tipos de capitalismo e innovacion”. RIO -
Revista Internacional de Organizaciones, p. 7-20. [ISSN: 2013-570X]

Brunet Icart, 1.; Pizzi, A.; Valls Fonayet, F. (2013). “Condiciones de vida y construccion de
identidades juveniles. El caso de los jévenes pobres y excluidos en Espafia”. Revista Mexicana de
Sociologia, vol. 75, p. 647-676. [ISSN: 0188-2503]

Brunet Icart, 1.; Bocker Zavaro, R. (2014). “Competitividad, competencias y fin de ciclo
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novembre de 2013. Universitat Friedrich-Alexander d’Erlangen-Nurnberg. Alemanya.

Jimeno Garcia, I. C. (2013). Estada de mobilitat doctoral, del 24 de setembre al 23 de desembre de

2013 a la Universitat de Valéncia per elaborar-hi la tesi doctoral.

Martinez Iglesias, M. (2013). Estada de mobilitat doctoral, del 15 de setembre al 20 de desembre
de 2013, a la Facultat Llatinoamericana de Ciéencies Socials, per obtenir-hi el doctorat internacional.

Mexic.

Papaoikonomou, E. (2013). Professora convidada per impartir el curs Consumer Behavior in an
International Context, del 7 al 11 d’octubre de 2013, a I'IESEG School of Management. Franca.

Ustrov, Y. (2014). Estada de mobilitat doctoral, de I’1 de febrer al 30 d’abril de 2014, a I’Escola de

Negocis de Noruega, per obtenir-hi el doctorat internacional. Noruega.

Torres Coronas, T. (2014). Erasmus Staff Mobility for Teaching (STA), del 21 al 26 de juliol de
2014. Birkbeck Royal Holloway, Universitat de Londres. Regne Unit.
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6. ALTRES ACTIVITATS DE DOCENCIA | TRANSFERENCIA

6.1. Activitats de formacié del PDI —PROFID. Pla especific

Gestion de la informacion en entorno virtuales. Coordinador: M. Arias Oliva. Dates: 16 i 17 de
setembre de 2013 (part presencial) i del 18 al 30 de setembre de 2013 (part virtual). Durada: 25

hores. Ponents: Sergio Toral Marin i M. Rocio Martinez Torres. Nombre d’assistents: 12.

Aprenent de les dades: una aplicacié practica. Coordinadora: A. B. Hernandez Lara. Dates: 18 i
25 de novembre i 2, 9 i 16 de desembre de 2013, 13 i 27 de gener i 3, 10 i 17 de febrer de 2014.

Durada: 22 hores. Ponent: Maxim Borrell. Nombre d’assistents: 20.

Seminari de recerca sobre eficiéncia, gestio i control de riscos. Coordinadora: M. V. Sanchez
Rebull. Data: 20 de desembre de 2013. Durada: 2 hores. Ponent: Diego Prior. Nombre d’assistents:
13.

Seminari sobre recerca en comptabilitat. Coordinadora: M. V. Sanchez Rebull. Data: 20 de
desembre de 2013. Durada: 2 hores. Ponent: Diego Prior. Nombre d’assistents: 12.

6.2. Seminaris departamentals

Research in International Finance - The Industry Specific Size and Value Premiums in
Security Returns: Evidence from the Euro Area. Coordinadora: X. Li. Dates: 30 d'octubre de
2013. Durada: 1,5 hores. Ponent: Maher Asal. Nombre d’assistents: 7.

Seminario sobre clases creativas en Espafia. Coordinador: I. Brunet Icart. Dates: 22 de maig de

2014. Durada: 3 hores. Ponent: David Pac Salas. Nombre d’assistents: 8.

6.3. Seminaris, cursos, jornades i conferéncies organitzades per la URV

Campa Planas, F.; Garcia Alvarez, M. E.; Set6 Pamies, D. (2014). Ponents del curs d’estiu de la

URV: Estratégies Empresarials per al Segle XXI. Reus.
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Torres Coronas, T. (2014). Coordinadora i ponent del curs d’estiu de la URV: Emprenedoria

Social. Transformant Idees en Oportunitats. Virtual.

Vidal Sufié, A. (2014). Coordinador i ponent del curs d’estiu de la URV: Estrategies Empresarials
per al Segle XXI. Reus.
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