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1. PRESENTACIÓ 

 

Un any més, presentem la memòria del Departament de Gestió d’Empreses (DGE) d’un nou curs 

acadèmic, el curs 2013-14. S’hi inclouen totes les activitats que els seus membres han dut a terme 

en l’àmbit de la docència i la recerca.  

Començant per la docència, durant el curs 2013-14, el professorat del Departament l’ha impartit en 

diferents titulacions de la URV, bàsicament en graus i màsters oficials. Durant aquest curs, s’han 

dut a terme un total de 1.811,08 crèdits en 37 ensenyaments oficials diferents (2 titulacions de 1r i 

2n cicle, 21 titulacions de grau i 14 de màster), tant de la URV com d’altres universitats catalanes i 

espanyoles.  

També dins l’àmbit de la docència, però, pel que fa a la formació continuada, des del Departament 

es promouen, des de fa anys, cursos amb l’interès de cobrir necessitats de formació del mercat 

laboral. En destaquem el màster en Finances i Gestió Bancària (ja se n'ha fet la 12a edició), ofert 

conjuntament amb l’Institut d’Estudis Financers. 

Durant aquest curs, al DGE s’han organitzat diferents seminaris, que abracen la docència i la 

recerca, que són d’interès per al professorat, en col·laboració amb l’Institut de Ciències de 

l’Educació (ICE). En aquest sentit, s’hi han dut a terme un total de 4 seminaris PROFID. A més a 

més, s’han impartit 2 seminaris departamentals i 2 cursos d’estiu, per als quals hem tingut ponents 

de prestigi del món professional o acadèmic. 

Quant a l’àmbit de la recerca, al llarg d’aquest curs acadèmic s’han publicat 22 articles inclosos a la 

base de dades ISI i s’ha llegit, al Departament, una tesi doctoral. Així mateix, actualment el 

Departament disposa de 14 professors amb sexenni vigent. En relació amb altres indicadors de la 

productivitat científica dels membres del Departament, la participació en congressos s’ha mantingut 

de manera similar a la d’anys anteriors.  

En la línia de fomentar la recerca al Departament, s’han ofert 3 beques predoctorals per a les unitats 

docents de Finances, Matemàtiques i Comptabilitat. En total, hi ha actualment al DGE 16 becaris 

predoctorals. D’altra banda, en el curs acadèmic 2013-14, el DGE ha tingut el suport de 19 becaris 

d’aprenentatge per a la docència i la recerca, procedents de convocatòries pròpies de la URV i de  

similars de l’AGAUR. Amb les dues línies de beques, beques predoctorals i beques per a 

l’aprenentatge de la docència i la recerca, el DGE pretén mantenir, alhora, l’impuls de la recerca 

(potenciant l’elaboració de tesis doctorals) i de la docència (en el marc dels nous graus ja adaptats a 

l’EEES). 
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De forma similar al curs anterior, el pacte de dedicació del Departament de Gestió d’Empreses per 

al curs 2013-14 s’ha desenvolupat amb normalitat. El 24 de febrer de 2014, el Consell de 

Departament en va aprovar la previsió i es preveu que s’aprovi el seu tancament, de moment, en la 

sessió de la Comissió Permanent del 17 de novembre de 2014. Aquest ha estat el quart curs en què 

s’ha aplicat el sistema d’unitats acadèmiques d’activitat (UAA), tant transversals (adquirides pel 

professorat en tasques reconegudes directament per la Universitat a tots els professors que les 

desenvolupin) com particulars, passant per les procedents del mateix Departament (assignades 

segons els criteris aprovats internament) o dels centres en els quals alguns professors duen a terme 

alguna activitat (com ara la Facultat d’Economia i Empresa, la Facultat de Turisme i Geografia i la 

Facultat de Ciències Jurídiques). En aquest curs, 48 professors han complert i han tancat el seu 

pacte de dedicació.  

En conclusió, i tenint en compte tot el que hem comentat anteriorment, el Departament, durant el 

curs acadèmic 2013-14, ha treballat, amb qualitat i excel·lència, per millorar-ne l‘estructura 

(docència, recerca i processos, en general), adaptar-la a les directrius marcades per les autoritats 

universitàries i adequar-la, especialment, al procés de convergència europeu i a la nova configuració 

dels ensenyaments.  

Reus, 13 de novembre de 2014 

 

La direcció del Departament 

 

M. Victòria Sánchez Rebull   Ana Beatriz Hernández Lara 

Directora     Secretària 

 

Es pot contactar amb el Departament a través de l'adreça electrònica: sdgee@urv.cat 

 
 
 

 
 

 
 

 

mailto:sdgee@urv.cat
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2. ÒRGANS DE GOVERN 

 

L’estructura del Departament és la següent: 

 

 

 

 

 

 

 

El Consell de Departament és l’òrgan de representació i de govern del Departament. El formen 79 

membres: la directora, la secretària, tot el professorat a temps complet (53, incloent-hi la directora i 

la secretària), tot el professorat a temps parcial que té el títol de doctor o doctora (5), tots els 

membres del personal d’administració i serveis amb dedicació a temps complet adscrits al 

Departament (6), una representació dels investigadors en formació adscrits al Departament que no 

són doctors (7), una representació dels professors amb dedicació a temps parcial adscrits al 

Departament que no són doctors (8) i una representació dels estudiants dels ensenyaments en els 

quals el Departament imparteix docència (0). Durant el curs 2013-14, no hi ha hagut representants 

d’aquest col·lectiu, atès que els que hi havia han finalitzat els estudis. Aquest mes de novembre 

s’han convocat eleccions a consells de departament, i el Departament torna a tenir representació 

d’estudiants, concretament un membre. 

 

 

 
COMISSIÓ 

PERMANENT 

 
 

DIRECCIÓ 

 
 

CONSELL DE 

DEPARTA-
MENT  
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L’equip directiu està format per la Dra. M. Victòria Sánchez Rebull, com a directora, i la Dra. Ana 

Beatriz Hernández Lara, com a secretària. 

 

El Departament comprèn les àrees de coneixement i unitats docents següents: 

 

- Comercialització i Investigació de Mercats 

- Economia Financera i Comptabilitat: 

 Comptabilitat 

 Finances 

 Matemàtiques Empresarials i Financeres 

- Organització d’Empreses 

- Sociologia 

 

El Departament també disposa de la Comissió Permanent. En formen part: la directora, la secretària, 

els coordinadors de les unitats docents, un estudiant i un membre del personal d’administració i 

serveis. El Consell de Departament també pot nomenar, a proposta de la Direcció, fins a 2 membres 

més. Els membres d’aquesta Comissió, durant el curs acadèmic 2013-14, han estat els següents: 

✓ Directora: M. Victòria Sánchez Rebull 

✓ Secretària: Ana Beatriz Hernández Lara  

✓ Coordinador de la Unitat de Comercialització i Investigació de Mercats: Jaume Gené 

Albesa 

✓ Coordinador de la Unitat de Comptabilitat: Ricard Monclús Guitart 

✓ Coordinadora de la Unitat de Finances: Susanna Sardà García 

✓ Coordinadora de la Unitat de Matemàtiques Empresarials i Financeres: M. José 

Garbajosa Cabello 

✓ Coordinador de la Unitat d’Organització d’Empreses: Antoni Vidal Suñé 

✓ Coordinador de la Unitat de Sociologia: Ángel G. Belzunegui Eraso (fins al 23 de 

febrer de 2014) i Amado Alarcón Alarcón (des del 24 de febrer de 2014) 

✓ Responsable administrativa (PAS): Cristina Porres Folch 

✓ Membres a proposta de la Direcció: Josep Miró Aragonès i Antonio Terceño Gómez 
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3. MEMBRES DEL DEPARTAMENT 

 

3.1. Membres del Departament per unitats docents 

Membres del Departament que n'han format part durant el curs acadèmic 2013-14: 

 

Membres de la Unitat Docent de Comercialització i Investigació de Mercats 

Dr. Jaume Gené Albesa (prof. titular d’universitat)  jaume.gene@urv.cat 

Dra. M. Noemí Rabassa Figueras (prof. titular d’universitat)  noemi.rabassa@urv.cat 

Dr. Gerard Anthony Ryan (prof. titular d’universitat) gerard.ryan@urv.cat 

Dr. Pere Segarra Roca (prof. titular d’escola universitària)  pere.segarra@urv.cat 

Dra. Eleni Papaoikonomou (prof. lectora) eleni.papaoikonomou@urv.cat 

Dra. Mar Pàmies Pallisé (prof. ajudant) mar.pamies@urv.cat 

Sr. Pau Antó Espelta (prof. contractat a temps parcial) pau.anto@urv.cat 

Sr. Ángel Luis Arenas García-Ceca (prof. contractat a temps parcial) angel.arenas@urv.cat 

Sr. Xavier Arnavat i Carballido (prof. contractat a temps parcial)  xavier.arnavat@urv.cat 

Sra. Clàudia Caubet Espuny (prof. contractada a temps parcial) claudia.caubet@urv.cat 

Sr. Fernando Colàs Ricart (prof. contractat a temps parcial)  fernando.colas@urv.cat 

Sr. Gustavo Cuadrado Moya (prof. contractat a temps parcial) gustavo.cuadrado@urv.cat 

Sr. Jonatan García Díaz (prof. contractat a temps parcial) jonatan.garcia@urv.cat 

Dra. M. José Guilera Morilla (prof. contractada a temps parcial) mariajose.guilera@urv.cat 

Sr. Christophe Marquet (prof. contractat a temps parcial) christophe.marquet@urv.cat 

Sr. Albert Mestre Gil (prof. contractat a temps parcial) albert.mestre@urv.cat 

Sr. Albert Pàmies Rimbau (prof. contractat a temps parcial) albert.pamies@urv.cat 

Sr. Ramon Jaume Puig Rosich (prof. contractat a temps parcial) ramonjaume.puig@urv.cat 

Sra. Neus Rabasco Escoda (prof. contractada a temps parcial)  neus.rabasco@urv.cat 

Sr. Hildebrand Salvat Rull (prof. contractat a temps parcial) hildebrand.salvat@urv.cat 

mailto:jaume.gene@urv.cat
mailto:noemi.rabassa@urv.cat
mailto:gerard.ryan@urv.cat
mailto:pere.segarra@urv.cat
mailto:eleni.papaoikonomou@urv.cat
mailto:mar.pamies@urv.cat
mailto:pau.anto@urv.cat
mailto:angel.arenas@urv.cat
mailto:xavier.arnavat@urv.cat
mailto:claudia.caubet@urv.cat
mailto:fernando.colas@urv.cat
mailto:gustavo.cuadrado@urv.cat
mailto:jonatan.garcia@urv.cat
mailto:mariajose.guilera@urv.cat
mailto:christophe.marquet@urv.cat
mailto:christophe.marquet@urv.cat
mailto:neus.rabasco@urv.cat
mailto:hildebrand.salvat@urv.cat
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Sr. Albert Savé Urgellès (prof. contractat a temps parcial)  albert.save@urv.cat 

Sra. Dorina Chicu (becària predoctoral) doriana.chicu@urv.cat 

Sra. Gilda M. Hernández Maskivker (becària predoctoral) gildamaria.maskivker@urv.cat 

 

Membres de la Unitat Docent de Comptabilitat 

Dr. Jesús J. Angla Jiménez (prof. titular d’universitat) jesus.angla@urv.cat 

Dr. Jordi Espasa Arana (prof. titular d’universitat) jordi.espasa@urv.cat 

Dr. Ricard Monclús Guitart (prof. titular d’universitat) ricard.monclus@urv.cat  

Dra. M. Victòria Sánchez Rebull (prof. titular d’universitat) mariavictoria.sanchez@urv.cat 

Dra. M. Àngels Travé Bautista (prof. titular d’universitat) mangels.trave@urv.cat 

Dra. M. Arántzazu Vidal Blasco (prof. titular d’universitat) mariaarantzazu.vidal@urv.cat 

Sr. Ramon M. Burrut Ribes (prof. titular d’escola universitària) ramonmaria.burrut@urv.cat 

Dra. Araceli Rodríguez Merayo (prof. titular d’escola universitària) araceli.rodriguez@urv.cat 

Dra. Laia Pié Dols (prof. lectora) laia.pie@urv.cat 

Dr. Matías Ginieis Iribarren (SECTI) matias.ginieis@urv.cat 

Sr. Antonio Álvarez García (prof. contractat a temps parcial) antonio.alvarez@urv.cat 

Sr. Lorenzo Callau Mascarell (prof. contractat a temps parcial) lorenzo.callau@urv.cat 

Sr. Ramon Casamitjana Olivé (prof. contractat a temps parcial) ramon.casamitjana@urv.cat 

Sr. José Mariano Herráiz Puchol (prof. contractat a temps parcial)  josemariano.herraiz@urv.cat 

Sra. Núria Masgoret Fortuny (prof. contractada a temps parcial) nuria.masgoret@urv.cat 

Sra. Francesca Pellicé Salvat (prof. contractada a temps parcial) francesca.pellice@urv.cat 

Sra. M. Dolors Pellicé Salvat (prof. contractada a temps parcial)  mariadolors.pellice@urv.cat  

Sra. M. José Porras García (prof. contractada a temps parcial) mariajose.porras@urv.cat 

Sra. Jacqueline Marianne Rijnsburger (prof. contractada a temps 

parcial) 

jacquelinemarianne.rijnsburger@

urv.cat 

mailto:albert.save@urv.cat
mailto:doriana.chicu@urv.cat
mailto:gildamaria.maskivker@urv.cat
mailto:jesus.angla@urv.cat
mailto:jordi.espasa@urv.cat
mailto:mariavictoria.sanchez@urv.cat
mailto:mangels.trave@urv.cat
mailto:matias.ginieis@urv.cat
mailto:antonio.alvarez@urv.cat
mailto:lorenzo.callau@urv.cat
mailto:ramon.casamitjana@urv.cat
mailto:josemariano.herraiz@urv.cat
mailto:mariajose.porras@urv.cat
mailto:jacquelinemarianne.rijnsburger@urv.cat
mailto:jacquelinemarianne.rijnsburger@urv.cat
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Sra. Helena Suárez Elustondo (prof. contractada a temps parcial) mariahelena.suarez@urv.cat 

Sr. Joan Tomàs Enrique (prof. contractat a temps parcial) juan.tomas@urv.cat 

Sra. Isabel Vidal Gibert (prof. contractada a temps parcial)  mariaisabel.vidal@urv.cat 

Sra. Immaculada Jimeno García (becària predoctoral) inmaculada.jimeno@urv.cat 

Sra. Àngels Niñerola Montserrat (becària predoctoral) angels.ninerola@urv.cat 

 

Membres de la Unitat Docent de Finances 

Dr. Antonio Rodríguez Ramos (prof. titular d’universitat) antonio.rodriguez@urv.cat 

Dr. Fernando Campa Planas (prof. agregat) fernando.campa@urv.cat 

Dr. Màxim Borrell Vidal (prof. visitant)  maximo.borrell@urv.cat 

Sr. Francesc Xavier Borràs Balsells (prof. titular d’escola 

universitària) 

francescxavier.borras@urv.cat 

Sr. Xavier Càmara Turull (prof. titular d’escola universitària) xavier.camara@urv.cat 

Dra. M. Carme Molina Cobo (prof. titular d’escola universitària) mcarmen.molina@urv.cat 

Dra. Susana Sardà Garcia (prof. titular d’escola universitària) susana.sarda@urv.cat 

Dr. Jordi Andreu Corbatón (prof. col·laborador permanent)  jordi.andreuc@urv.cat 

Dra. Xiaoni Li (SECTI) xiaoni.li@urv.cat 

Sr. Adolfo Barreno Rovira (prof. contractat a temps parcial) adolfo.barreno@urv.cat  

Sr. Santiago Bartolomé Juncosa (prof. contractat a temps parcial) santiago.bartolome@urv.cat 

Sra. María Jesús Blasco Pérez (prof. contractada a temps parcial) mariajesus.blasco@urv.cat 

Sra. Laia Grau Castell (prof. contractada a temps parcial) laia.grauc@urv.cat 

Dr. Daniel Liviano Solís (prof. contractat a temps parcial) daniel.liviano@urv.cat 

Sr. Joan Sabater Miralles (prof. contractat a temps parcial) juan.sabater@urv.cat 

Sr. Gerard Serral Carrillo (prof. contractat a temps parcial) gerard.serral@urv.cat 

 

 

mailto:mariahelena.suarez@urv.cat
mailto:juan.tomas@urv.cat
mailto:mariaisabel.vidal@urv.cat
mailto:inmaculada.jimeno@urv.cat
mailto:inmaculada.jimeno@urv.cat
mailto:antonio.rodriguez@urv.cat
mailto:fernando.campa@urv.cat
mailto:maximo.borrell@urv.cat
mailto:francescxavier.borras@urv.cat
mailto:xavier.camara@urv.cat
mailto:mcarmen.molina@urv.cat
mailto:susana.sarda@urv.cat
mailto:jordi.andreuc@urv.cat
mailto:xiaoni.li@urv.cat
mailto:santiago.bartolome@urv.cat
mailto:laia.grauc@urv.cat
mailto:laia.grauc@urv.cat
mailto:daniel.liviano@urv.cat
mailto:juan.sabater@urv.cat
mailto:gerard.serral@urv.cat
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Membres de la Unitat Docent de Matemàtiques Empresarials i Financeres 

Dr. Antonio Terceño Gómez (catedràtic d’universitat) antonio.terceno@urv.cat 

Dr. Jorge de Andrés Sánchez (prof. titular d’universitat) jorge.deandres@urv.cat  

Dra. M. Glòria Barberà Mariné (prof. titular d’universitat) gloria.barbera@urv.cat 

Dr. Francesc Llerena Garrés (prof. titular d’universitat) francesc.llerena@urv.cat 

Sra. M. José Garbajosa Cabello (prof. titular d’escola universitària) mariajose.garbajosa@urv.cat  

Sr. Norberto Márquez Álvarez (prof. titular d’escola universitària) norberto.marquez@urv.cat 

Dra. Misericòrdia Vilella Bach (prof. titular d’escola universitària) cori.vilella@urv.cat 

Sr. Aurelio Fernández Bariviera (prof. titular d’escola universitària 

interí) 

aurelio.fernandez@urv.cat 

Sr. Josep Miró Aragonès (prof. col·laborador permanent) josep.miro@urv.cat 

Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas (prof. col·laboradora 

permanent) 

mariateresa.sorrosal@urv.cat 

Sra. Jessica Tomàs Andreu (prof. contractada a temps parcial) jessica.tomas@urv.cat 

Sra. Llúcia Mauri Masdeu (becària predoctoral) llucia.mauri@urv.cat 

Sra. Cristina Tomás Monterde (becària predoctoral) cristina.tomas@urv.cat 

 

Membres de la Unitat Docent d’Organització d’Empreses 

Dra. M. Ercilia García Álvarez (catedràtica contractada) mariaercilia.garcia@urv.cat 

Dr. Mario Arias Oliva (prof. titular d’universitat)  mario.arias@urv.cat 

Dra. Dolors Setó Pàmies (prof. titular d’universitat)  dolors.seto@urv.cat 

Dra. M. Teresa Torres Coronas (prof. titular d’universitat)  teresa.torres@urv.cat 

Dra. Mireia Valverde Aparicio (prof. titular d’universitat) mireia.valverde@urv.cat 

Dr. Antoni Vidal Suñé (prof. titular d’universitat)  antoni.vidal@urv.cat 

Dra. Rosalía Cascón Pereira (prof. agregada) rosalia.cascon@urv.cat 

Dra. Ana Beatriz Hernández Lara (prof. agregada) anabeatriz.hernandez@urv.cat 

mailto:antonio.terceno@urv.cat
mailto:gloria.barbera@urv.cat
mailto:francisco.llerena@urv.cat
mailto:norberto.marquez@urv.cat
mailto:cori.vilella@urv.cat
mailto:aurelio.fernandez@urv.cat
mailto:josep.miro@urv.cat
mailto:mariateresa.sorrosal@urv.cat
mailto:llucia.mauri@urv.cat
mailto:cristina.tomas@urv.cat
mailto:mariaercilia.garcia@urv.cat
mailto:mario.arias@urv.cat
mailto:dolors.seto@urv.cat
mailto:teresa.torres@urv.cat
mailto:mireia.valverde@urv.cat
mailto:antoni.vidal@urv.cat
mailto:anabeatriz.hernandez@urv.cat
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Sr. Ramon Casals Gràcia (prof. visitant) ramon.casals@urv.cat 

Sra. Victòria Fabregat Rodríguez (prof. titular d’escola universitària)  victoria.fabregat@urv.cat 

Sr. Albert Fonts Ribas (prof. titular d’escola universitària)  albert.fonts@urv.cat 

Sra. Belén López Panisello (prof. titular d’escola universitària)  mabelen.lopez@urv.cat 

Dra. Matilde Villarroya Martínez (prof. titular d’escola universitària)  matilde.villarroya@urv.cat 

Dr. Pau Galiana Llasat (prof. col·laborador permanent) pau.galiana@urv.cat 

Sr. Carles Abelló Pellicer (prof. contractat a temps parcial) carlos.abello@urv.cat 

Sr. César Abraldes Barón (prof. contractat a temps parcial) cesar.abraldes@urv.cat 

Sr. Txaber Allué Martí (prof. contractat a temps parcial) txaber.allue@urv.cat 

Dra. Eugenia Altaba Dolz (prof. contractada a temps parcial)  eugenia.altaba@urv.cat 

Sra. Soraya Barrerio Corrius (prof. contractada a temps parcial)  soraya.barreiro@urv.cat 

Sra. Rosa M. Capdevila Pàmies (prof. contractada a temps parcial) rosamaria.capdevila@urv.cat 

Sra. M. Lourdes Cazorla Manzano (prof. contractada a temps parcial) marialourdes.cazorla@urv.cat 

Sr. Ferran Figueras Gallisà (prof. contractat a temps parcial) ferran.figueras@urv.cat 

Sr. Sergio Furquet Monasterio (prof. contractat a temps parcial) sergio.furquet@urv.cat 

Sr. Carlos J. Gas Aixendri (prof. contractat a temps parcial)  carlosjesus.gas@urv.cat 

Sra. Emma Gorgori Bonet (prof. contractada a temps parcial) emma.gorgori@urv.cat 

Sr. Alejandro Grau Orts (prof. contractat a temps parcial) alejandro.grau@urv.cat 

Sr. Albert Hernández Talavera (prof. contractat a temps parcial) alberto.hernandez@urv.cat 

Sra. Montserrat Holguín Íñiguez (prof. contractada a temps parcial)  montserrat.holguin@urv.cat 

Sr. David Jiménez López (prof. contractat a temps parcial) david.jimenez@urv.cat 

Sr. Jesús Lifante Jordà (prof. contractat a temps parcial) jesus.lifante@urv.cat 

Sr. Lluís Maldonado Negre (prof. contractat a temps parcial)  luis.maldonado@urv.cat 

Sr. Vicenç Ortega Sarlé (prof. contractat a temps parcial)  vicente.ortega@urv.cat 

Sra. Elvira Parés Cortacans (prof. contractada a temps parcial) elvira.pares@urv.cat 

mailto:ramon.casals@urv.cat
mailto:victoria.fabregat@urv.cat
mailto:albert.fonts@urv.cat
mailto:mabelen.lopez@urv.cat
mailto:matilde.villarroya@urv.cat
mailto:pau.galiana@urv.cat
mailto:carlos.abello@urv.cat
mailto:txaber.allue@urv.cat
mailto:eugenia.altaba@urv.cat
mailto:soraya.barreiro@urv.cat
mailto:rosamaria.capdevila@urv.cat
mailto:marialourdes.cazorla@urv.cat
mailto:ferran.figueras@urv.cat
mailto:sergio.furquet@urv.cat
mailto:carlosjesus.gas@urv.cat
mailto:emma.gorgori@urv.cat
mailto:alejandro.grau@urv.cat
mailto:alberto.hernandez@urv.cat
mailto:montserrat.holguin@urv.cat
mailto:david.jimenez@urv.cat
mailto:jesus.lifante@urv.cat
mailto:luis.maldonado@urv.cat
mailto:vicente.ortega@urv.cat
mailto:elvira.pares@urv.cat
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Sr. Joan A. Pons Gregori (prof. contractat a temps parcial)  juanandres.pons@urv.cat 

Sr. Juan Carlos Romeo Olmedo (prof. contractat a temps parcial) juancarlos.romeo@urv.cat 

Sra. Núria Segura Capera (prof. contractada a temps parcial) nuria.segurac@urv.cat 

Sra. M. Fontcalda Solé Altadill (prof. contractada a temps parcial)  mariadelafoncalda.sole@urv.cat 

Dra. Mar Souto Romero (prof. contractada a temps parcial)  mar.souto@urv.cat 

Sra. Esther Torres Rubio (prof. contractada a temps parcial) ester.torresr@urv.cat 

Sr. Gerard Vallduví Botet (prof. contractat a temps parcial)  gerard.vallduvi@urv.cat 

Sr. Manel Vallet Plana (prof. contractat a temps parcial)  manuel.vallet@urv.cat 

Sra. Teresa Vázquez López (prof. contractada a temps parcial)  teresa.vazquez@urv.cat 

Sr. Vicenç Veses Ibáñez (prof. contractat a temps parcial) vicente.veses@urv.cat 

Sra. Anna Vilarnau Moncusí (prof. contractada a temps parcial) anna.vilarnau@urv.cat 

Sr. Joan Carles Virgili Font (prof. contractat a temps parcial) joancarles.virgili@urv.cat 

Sra. Marta Zaragoza Domingo (prof. contractada a temps parcial) marta.zaragoza@urv.cat 

Sra. Alba Barbarà Molinero (becària predoctoral) alba.barbara@urv.cat 

Sra. Fatimazohra El Aouni (becària predoctoral) fatimazohra.elaouni@urv.cat 

Sra. Alexandra Samper Martínez (becària predoctoral) alexandra.samper@urv.cat 

Sra. Sheila Sánchez Bergara (becària predoctoral) sheila.sanchez@urv.cat 

Sr. Yury Ustrov (becari predoctoral) yury.ustrov@urv.cat 

 

Membres de la Unitat Docent de Sociologia 

Dr. Ignasi Brunet Icart (catedràtic d’universitat)  ignasi.brunet@urv.cat 

Dr. Amado Alarcón Alarcón (prof. titular d’universitat)  amado.alarcon@urv.cat 

Dr. Ángel G. Belzunegui Eraso (prof. titular d’universitat)  angel.belzunegui@urv.cat  

Dra. Inmaculada Pastor Gosálbez (prof. titular d’universitat)  inma.pastor@urv.cat 

Dr. Rafael Böcker Zavaro (prof. lector)  rafael.zavaro@urv.cat 

mailto:juanandres.pons@urv.cat
mailto:juancarlos.romeo@urv.cat
mailto:nuria.segurac@urv.cat
mailto:mar.souto@urv.cat
mailto:ester.torresr@urv.cat
mailto:gerard.vallduvi@urv.cat
mailto:manuel.vallet@urv.cat
mailto:teresa.vazquez@urv.cat
mailto:vicente.veses@urv.cat
mailto:anna.vilarnau@urv.cat
mailto:marta.zaragoza@urv.cat
mailto:alba.barbara@urv.cat
mailto:fatimazohra.elaouni@urv.cat
mailto:alexandra.samper@urv.cat
mailto:sheila.sanchez@urv.cat
mailto:yury.ustrov@urv.cat
mailto:ignasi.brunet@urv.cat
mailto:amado.alarcon@urv.cat
mailto:inma.pastor@urv.cat
mailto:rafael.zavaro@urv.cat
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Sra. Rosa Maria Casas Villodre (prof. contractada a temps parcial) rosamaria.casas@urv.cat 

Sra. Marta de Ramon Morales (prof. contractada a temps parcial) marta.deramon@urv.cat 

Sr. David Dueñas Cid (prof. contractat a temps parcial) david.duenas@urv.cat  

Sr. Antonio Fernández García (prof. contractat a temps parcial) antonio.fernandez@urv.cat 

Sr. José David Moral Martín (prof. contractat a temps parcial) josedavid.moral@urv.cat 

Sr. Natxo Sorolla Vidal (prof. contractat a temps parcial) ignacio.sorolla@urv.cat 

Dr. Francesc Valls Fonayet (prof. contractat a temps parcial) francesc.valls@urv.cat 

Sra. Ana Acosta Sarmiento (becària predoctoral) ana.acosta@urv.cat 

Sra. Núria Gatius Badenes (becària predoctoral) nuria.gatius@urv.cat 

Sra. María Martínez Iglesias (becària predoctoral) maria.martinezi@urv.cat 

Sra. Paloma Pontón Merino (becària predoctoral) paloma.ponton@urv.cat 

Sr. Xavier Puig Andreu (becari predoctoral) xavier.puig@urv.cat 

 

 

3.2. El professorat del Departament en xifres 

 
Els membres del Departament classificats per categories són: 

 

Professorat dels cossos docents universitaris  

Catedràtics d’universitat  2 

Titulars d’universitat  21 

Titulars d’escola universitària  14 

Titulars d’escola universitària interins  1 

Subtotal 38 

Professorat contractat a temps complet 

Catedràtics contractats 1 

mailto:rosamaria.casas@urv.cat
mailto:marta.deramon@urv.cat
mailto:francesc.valls@urv.cat
mailto:maria.martinezi@urv.cat
mailto:paloma.ponton@urv.cat
mailto:xavier.puig@urv.cat
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Professorat agregat 3 

Professorat lector 3 

Professorat col·laborador permanent 4 

Professorat visitant 2 

Professorat ajudant 1 

SECTI 2 

Subtotal 16 

Professorat contractat a temps parcial 

Professorat associat a temps parcial 12 h/setmana 2 

Professorat associat a temps parcial 11 h/setmana 1 

Professorat associat a temps parcial 10 h/setmana  12 

Professorat associat a temps parcial 9 h/setmana 3 

Professorat associat a temps parcial 8 h/setmana 10 

Professorat associat a temps parcial 8 h concentrades 2 

Professorat associat a temps parcial 7 h/setmana 1 

Professorat associat a temps parcial 6 h/setmana 5 

Professorat associat a temps parcial 5 h/setmana 3 

Professorat associat a temps parcial 5 h concentrades 1 

Professorat associat a temps parcial 4 h/setmana 18 

Professorat associat a temps parcial 4 h concentrades 6 

Professorat associat a temps parcial 2 h/setmana 7 

Professorat associat a temps parcial 2 h concentrades 2 

Professorat associat a temps parcial 1 h/setmana 1 

Subtotal 74 
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Personal acadèmic en formació  

Personal becari predoctoral URV  16 

Subtotal 16 

TOTAL MEMBRES 144 

 

 

La taula següent en mostra la distribució per categories i unitats docents: 

ÀREES / UNITATS DOCENTS 

Professorat dels 

cossos docents 

universitaris 

Categoria 

contractual 

Comercialització i 

Investigació de 

Mercats 

Comptabilitat Finances 

Matemàtiques 

Empresarials 

i Financeres 

Organització 

d’Empreses 
Sociologia Total 

Catedràtics 

d’universitat 
- - - 1 - 1 2 

Titulars 

d’universitat 
3 6 1 3 5 3 21 

Titulars d’escola 

universitària 
1 2 4 3 4 - 14 

Titulars d’escola 

universitària 

interins 

- - - 1 - - 1 

Total 4 8 5 8 9 4 38 

 

Professorat 

contractat a 

temps complet 

Catedràtics 

contractats 
- - - - 1 - 1 

Professorat 

agregat 
- - 1 - 2 - 3 

Professorat lector 1 1 - - - 1 3 

Professorat 

col·laborador 

permanent 

- - 1 2 1 - 4 

Professorat 

visitant 
- - 1 - 1 - 2 

Professorat 

ajudant 
1 - - - - - 1 

SECTI - 1 1 - - - 2 

Total 2 2 4 2 5 1 16 
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Professorat 

contractat a 

temps parcial 

Total 15 12 7 1 32 7 74 

Personal 

acadèmic en 

formació 

Personal becari 

predoctoral URV 
2 2 0 2 5 5 16 

 Total general 23 24 16 13 51 17 144 

Distribució per 

gènere 

Dones  8 14 5 7 27 7 67 

Homes 15 10 11 6 24 10 77 

Total 23 24 16 13 51 17 144 

 

3.3. Personal d’administració i serveis 

 

El curs 2013-14, el Departament ha disposat d'aquest personal d’administració i serveis: 

 

Sra. Montserrat Bruno Saltó  montserrat.bruno@urv.cat 

Sra. Araceli López Romera  araceli.lopez@urv.cat 

Sr. Raül Lluís Loran Kunz  raullluis.loran@urv.cat 

Sra. Cristina Porres Folch  cristina.porres@urv.cat 

Sr. Ramon Puig Giménez  ramon.puig@urv.cat 

Sr. Joan Sivill Colet joan.sivill@urv.cat 
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4. ACTIVITAT DOCENT 

 
4.1. Diplomatures i llicenciatures 

 

Respecte als estudis de primer i segon cicle, el Departament té assignada docència a aquestes 

facultats o escoles universitàries, i a aquests estudis: 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

Facultat de Lletres 

 

Total crèdits 

impartits: 3,60 

Publicitat i 

Relacions 

Públiques 

 Economia i Gestió d’Empreses  

 Màrqueting Vitivinícola  

Crèdits impartits: 7,50 

Periodisme 
 Economia i Gestió d’Empreses  

Crèdits impartits: 4,50 

 

4.2. Graus 

 

Amb relació als estudis de grau, el Departament té assignada la docència següent: 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grau de Finances i 

Comptabilitat  

 Introducció a la Comptabilitat  

 Comptabilitat Financera  

 Matemàtiques I  

 Matemàtiques II  

 Organització d’Empreses  

 Direcció Financera: Inversió  

 Màrqueting  

 Màrqueting de Serveis Financers  

 Màrqueting Internacional  

 Comptabilitat Financera Superior  

 Anàlisi dels Estats Financers  

 Comptabilitat de Gestió  

 Consolidació dels Estats Financers 

 Auditoria  
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Facultat  

d’Economia i 

Empresa 

 

Total crèdits 

impartits: 1.106,10 

 Comptabilitat i Fiscalitat  

 Fonaments dels Mercats Financers  

 Mercats i Actius Financers I  

 Mercats i Actius Financers II  

 Planificació Econòmica i Financera  

 Direcció Financera: Gestió de Riscos Corporatius  

 Control de Gestió i Sistemes d’Informació  

 Direcció Financera: Finançament  

 Finances Internacionals  

 Matemàtiques de les Operacions Financeres  

 Gestió del Risc en Operacions Financeres  

 Valoració d’Actius Financers  

 Administració d’Empreses  

 Direcció Estratègica  

 Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I  

 Ciutadania  

  Treball de Fi de Grau  

 Pràctiques Externes  

Crèdits impartits: 357,20 

Grau 

d'Administració i 

Direcció 

d’Empreses (Reus) 

 Introducció a la Comptabilitat  

 Comptabilitat Financera  

 Anàlisi dels Estats Financers  

 Comptabilitat de Gestió  

 Matemàtiques I  

 Matemàtiques II  

 Organització d’Empreses  

 Direcció Financera: Inversió  

 Fonaments de Mercats Financers  

 Direcció Financera: Finançament  

 Mercats i Instruments Financers  

 Control de Gestió i Sistemes d’Informació  

 Finances Internacionals  

 Fonaments de Màrqueting  

 Màrqueting Internacional  

 Tècniques de Comunicació i Vendes  

 e-Màrqueting  
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 Màrqueting Industrial i de Serveis 

 Direcció Estratègica de Màrqueting 

 Comportament del Consumidor  

 Investigació de Mercats i Aplicacions  

 Matemàtiques de les Operacions Financeres  

 Valoració d’Actius Financers  

 Comportament Organitzatiu  

 Direcció d’Operacions  

 Direcció de Recursos Humans  

 Disseny Organitzatiu  

 Direcció Estratègica  

 Gestió de la Qualitat  

 Tècniques de Decisió Empresarial  

 Sociologia de l'Empresa  

 Ciutadania  

 Treball de Fi de Grau  

 Pràctiques Externes  

Crèdits impartits: 466,25 

Grau 

d'Administració i 

Direcció 

d’Empreses 

(Tortosa) 

 Organització d’Empreses  

 Matemàtiques I  

 Matemàtiques II  

 Introducció a la Comptabilitat  

 Comptabilitat Financera  

 Comptabilitat de Gestió  

 Comportament Organitzatiu 

 Direcció d’Operacions 

 Direcció de Recursos Humans  

 Matemàtiques de les Operacions Financeres  

 Direcció Financera: Inversió  

 Direcció Financera: Finançament  

 Fonaments de Mercats Financers  

 Mercats i Intruments Financers  

 Finances Internacionals  

 Fonaments de Màrqueting  

 Direcció Estratègica de Màrqueting  

 Màrqueting Internacional  
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 e-Màrqueting  

 Màrqueting Industrial i de Serveis  

 Comportament del Consumidor  

 Investigació de Mercats i Aplicacions  

 Tècniques de Comunicació i Vendes 

 Tècniques de Decisió Empresarial  

 Direcció Estratègica  

 Gestió de la Qualitat  

 Disseny Organitzatiu  

 Anàlisi dels Estats Financers  

 Valoració d'Actius Financers  

 Sociologia de l'Empresa  

 Treball de Fi de Grau  

 Ciutadania  

 Pràctiques Externes  

Crèdits impartits: 173,25 

Grau d'Economia 

 Màrqueting Internacional  

 Introducció a la Comptabilitat  

 Comptabilitat Financera  

 Matemàtiques I  

 Matemàtiques II  

 Organització d’Empreses  

 Direcció Financera: Inversió  

 Direcció Financera: Finançament  

 Finances Internacionals  

 Mètodes Quantitatius per a l’Anàlisi Econòmica  

 Treball de Fi de Grau  

 Ciutadania  

 Pràctiques Externes  

Crèdits impartits: 109,40 

 

 

 

 

 



 Memòria del Departament de Gestió d’Empreses (curs 2013-2104) 

 22 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facultat de 

Ciències Jurídiques 

 

Total crèdits 

impartits: 194,00 

 

Grau de Relacions 

Laborals i 

Ocupació 

 Teoria de les Organitzacions  

 Polítiques de Recursos Humans  

 Mètodes i Tècniques d’Investigació Social  

 Sociologia del Treball 

 Teories i Models de les Relacions Laborals  

 Habilitats del Tècnic en Relacions Laborals i 

Ocupació  

 Igualtat, Gènere i Ocupació  

 Sistemes Laborals Comparats  

 Gestió de la Qualitat i Auditoria del Sistema  

 Polítiques Públiques i Sistemes de Benestar  

 Acció Col·lectiva i Conflicte  

 Medi Ambient i Relacions Laborals  

 Comptabilitat  

 Direcció Estratègica de les Organitzacions  

 Gestió de l’Acompliment i la Compensació  

 Pràctiques Externes  

 Treball de Fi de Grau  

Crèdits impartits: 133,50 

Grau de Treball 

Social 

 Sociologia  

 Estructura de la Població i Desigualtats Socials  

 Tècniques Quantitatives d’Investigació Social  

 Investigació Social Aplicada  

 Polítiques d’Igualtat de Gènere  

 Gestió i Lideratge d’Organitzacions de Serveis 

Socials  

Crèdits impartits: 59,20 

Grau de Dret 
 Regulació Jurídica de la Igualtat  

Crèdits impartits: 1,30 
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Centre Ensenyament Assignatures 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facultat de 

Turisme i 

Geografia 

 

Total crèdits 

impartits: 172,07 

 

Grau de Turisme  

 Operacions i Processos de Producció  

 Gestió d’Empreses  

 Habilitats Professionals i Científiques  

 Introducció a la Sociologia  

 Gestió de Recursos Humans  

 Àrees Funcionals de l'Empresa Hotelera  

 Direcció Hotelera  

 Gestió i Processos de Producció en Agències de 

Viatges  

 Gestió i Processos de Producció en Restauració  

 Gestió Simulada d'Empreses Hoteleres  

 Organització de Viatges  

 Tècniques Qualitatives  

 Qualitat Turística  

 Innovació en el Sector Turístic  

 Gestió Financera  

 Comptabilitat  

 Màrqueting Turístic  

 Tècniques de Comercialització en Hoteleria  

 Gestió Simulada d'Empreses Hoteleres 

 Atenció al Client 

 Gestió d’Esdeveniments Turístics 

 Treball de Fi de Grau  

 Pràctiques Externes I  

 Pràctiques Externes II  

Crèdits impartits: 143,72 

Grau de Geografia 

 Operacions i Processos de Producció  

 Gestió d’Empreses  

 Habilitats Professionals i Científiques  

 Tècniques Qualitatives  

 Introducció a la Sociologia  

Crèdits impartits: 28,35 
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Centre Ensenyament Assignatures 

Facultat de Lletres 

 

Total crèdits 

impartits: 18,78 

Grau de Periodisme  

 Estructura i Canvi Social  

 Introducció a l’Economia i a l’Empresa  

Crèdits impartits: 4,66 

Grau de 

Comunicació 

Audiovisual 

 Estructura i Canvi Social  

 Introducció a l’Economia i a l’Empresa  

Crèdits impartits: 4,66 

Grau de Publicitat i 

Relacions 

Públiques 

 Estructura i Canvi Social  

 Introducció a l’Economia i a l’Empresa  

 Investigació de Mercats   

Crèdits impartits: 9,46 

 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

Facultat 

d’Enologia 

Total crèdits 

impartits: 12,00 

Grau d'Enologia 

 Economia i Gestió d’Empreses  

 Màrqueting Vitivinícola  

Crèdits impartits: 7,50 

Grau de 

Biotecnologia 

 Economia i Gestió d’Empreses  

Crèdits impartits: 4,50 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

 

Escola Tècnica 

Superior 

d’Enginyeria  

Total crèdits 

impartits: 46,48 

Grau d'Enginyeria 

Electrònica 

Industrial i 

Automàtica 

 Economia i Organització d’Empreses  

 Orientació Professional i Acadèmica  

 Organització Industrial  

Crèdits impartits: 13,12 

Grau d'Enginyeria 

Elèctrica 

 Economia i Organització d’Empreses  

 Orientació Professional i Acadèmica  

 Organització Industrial  

Crèdits impartits: 13,12 
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Grau d'Enginyeria 

Telemàtica 

 Economia i Organització d’Empreses  

 Orientació Professional i Acadèmica  

Crèdits impartits: 10,12 

Grau d'Enginyeria 

Informàtica 

 Economia i Organització d’Empreses  

 Orientació Professional i Acadèmica  

Crèdits impartits: 10,12 

 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

Escola Tècnica 

Superior 

d’Enginyeria 

Química 

 

Total crèdits 

impartits: 27,80 

Grau d'Enginyeria 

Química 

 Economia i Organització Industrial  

 Processos i Productes Químics  

 Economia i Gestió d’Empreses  

Crèdits impartits: 7,55 

Grau d'Enginyeria 

Agroalimentària 

 Economia i Organització Industrial  

Crèdits impartits: 3,75 

Grau d'Enginyeria 

Mecànica 

 Administració d'Empreses i Organització de la 

Producció  

 Direcció d’Operacions  

Crèdits impartits: 16,50 

 

 

4.3. Màsters oficials 

 
Respecte als màsters oficials, el Departament té assignada la docència següent: 

 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Itinerari 

professionalitzador 

i de recerca (comú 

per a ambdós 

itineraris) 

Assignatures obligatòries: 

 Direcció Estratègica Avançada  

 Estratègies Financeres  

 Estratègies de Màrqueting  

 Estratègies del Factor Humà  
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Facultat  

d’Economia i 

Empresa  

 

Total crèdits 

impartits: 130,45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Màster en Direcció 

Estratègica de 

l’Empresa 

 Assignatures optatives: 

 Ètica i Responsabilitat Social  

 Productes i Instruments 

Financers  

 

 

 

 

Itinerari 

professionalitzador  

 

Assignatures obligatòries: 

 Tècniques de Decisió 

Empresarial  

 Treball de Fi de Màster 

Assignatures optatives: 

 Direcció d’Operacions, 

Innovació i Projectes  

 Procés de Consultoria  

 Emprenedoria  

 Gestió Estratègica de PIMES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Itinerari de Recerca 

 

Assignatures obligatòries: 

 Procés d’Investigació Científica  

 Fonaments de Tècniques 

Qualitatives de Recerca  

 Fonaments de Tècniques 

Quantitatives de Recerca  

 Treball de Fi de Màster  

Assignatures optatives (se n'han 

d’escollir, com a mínim, 2 per 

obtenir l’itinerari de recerca): 

 Instruments per a la Decisió en 

Incertesa  

 Valoració de la Producció 

Científica  

Crèdits impartits: 36,55 

 

 

 

 

 

 

 Estratègies de Màrqueting  

 Emprenedoria  

 Procés de Consultoria  

 Estratègies Financeres 

 Gestió de la Informació  

 Habilitats Directives  
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Màster en Direcció 

d’Empreses 

 Direcció Estratègica Avançada  

 Estratègies del Factor Humà  

 Direcció d’Operacions, Innovació i Projectes  

 Simulació Empresarial  

 Valoració de la Producció Científica (*) 

 Comptabilitat de Gestió i Indicadors Empresarials (*)  

 Productes i Instruments Financers (*)  

 Instruments per a la Decisió en Incertesa (*)  

 Procés d’Investigació (*)  

 Responsabilitat Social i Governança (*)  

 Gestió Estratègica de PIMES (*)  

 Tècniques Quantitatives de Recerca I (*)  

 Tècniques Qualitatives de Recerca I (*)  

 Treball de Fi de Màster  

 Pràctiques Externes  

- Els estudiants que cursin els 24 crèdits optatius entre 

les assignatures marcades amb (*) obtindran 

l'especialitat en Investigació. 

Crèdits impartits: 45,90 

Màster en Gestió 

d’Empreses 

 Màrqueting I  

 Anàlisi de la Informació Comptable  

 Comptabilitat Financera  

 Comptabilitat de Costos  

 Finances Corporatives I  

 Valoració Financera  

 Mètodes Matemàtics per a la Gestió d'Empreses  

 Organització d'Empreses I  

 Organització d'Empreses II  

 Direcció d'Operacions i Projectes  

Crèdits impartits: 48,00 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

 

Facultat de 

Ciències Jurídiques 

Màster en Dret 

Ambiental 

 Gestió de la Qualitat Ambiental i Responsabilitat 

Corporativa de l’Empresa  

Crèdits impartits: 4,50 
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Total crèdits 

impartits: 14,40 

Màster en Estudis 

Avançats en 

Administració i 

Dret Públic 

 Sociologia de les Administracions Públiques  

 Habilitats Directives i Competències Organitzatives  

 Comunicació Organitzativa i Màrqueting de les 

Administracions Públiques  

 Treball de Fi de Màster  

Crèdits impartits: 9,90 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

Facultat de 

Turisme i 

Geografia 

 

Total crèdits 

impartits: 27,85 

 

Màster en 

Tècniques 

d’Anàlisi i 

Innovació Turística 

 Sistemes Tecnològics Integrals de Comunicació i 

Distribució  

 Sistema de Costos i Indicadors Empresarials  

 Desenvolupament i Gestió de Productes Específics  

 Gestió de la Qualitat i la Relació amb els Clients  

 Treball de Fi de Màster  

 Pràctiques Externes 

Crèdits impartits: 27,85 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

Escola Tècnica 

Superior 

d’Enginyeria  

 

Total crèdits 

impartits: 6,00 

Màster en 

Enginyeria 

Industrial  

 Gestió Empresarial  

 

Crèdits impartits: 6,00 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

Escola Tècnica 

Superior 

d’Enginyeria 

Química 

 

Total crèdits 

impartits: 6,10 

Màster en 

Enginyeria 

Química (2011) 

 Emprenedoria  

 Administració d'Empreses  

 Logística i Simulació de Sistemes  

Crèdits impartits: 1,60 

Màster en 

Enginyeria 

Química (2013) 

 Direcció i Gestió d'Empreses 

Crèdits impartits: 4,50 

 



 Memòria del Departament de Gestió d’Empreses (curs 2013-2104) 

 29 

Centre Ensenyament Assignatures 

Facultat de 

Ciències de 

l’Educació i 

Psicologia 

 

Total crèdits 

impartits: 21,45 

Màster en Formació 

del Professorat 

d’Educació 

Secundària 

Obligatòria i 

Batxillerat, Formació 

Professional i 

Ensenyaments 

d’Idiomes 

(Especialitat 

Economia) 

 Currículum per a la Secundària d’Economia: Valor 

Cultural i Formatiu  

 Complements de Formació Disciplinària en 

Economia de l’Empresa  

 Aprenentatge i Ensenyament de l’Economia i 

l’Economia de l’Empresa  

 Pràctiques Externes I  

 Pràctiques Externes II  

 Treball de Fi de Màster  

Crèdits impartits: 11,35 

Màster en Formació 

del Professorat 

d’Educació 

Secundària 

Obligatòria i 

Batxillerat, Formació 

Professional i 

Ensenyaments 

d’Idiomes 

(Especialitat 

d'Administració)  

 Complements de Formació Disciplinària en 

Administració  

 Aprenentatge i Ensenyament de l’Administració  

 Pràctiques Externes I  

 Pràctiques Externes II  

 Treball de Fi de Màster  

 

 

 

 

 

 

Crèdits impartits: 10,10 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

 

Facultat de Lletres 

 

 

Total crèdits 

impartits: 10,00 

Màster 

Interuniversitari 

d’Estudis de Dones, 

Gènere i Ciutadania  

 Dones, Temps i Vida Quotidiana  

 Plans d'Igualtat de les Empreses  

Crèdits impartits: 7,50 

Màster 

interuniversitari 

Dona, Gènere i 

Ciutadania 

 Temps i Societat: Temps de Treball i Temps de Vida 

Crèdits impartits: 2,50 
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Centre Ensenyament Assignatures 

Escola 

Universitària 

d’Infermeria 

 

Total crèdits 

impartits: 5,00 

 

Màster en 

Investigació en 

Ciències de la 

Infermeria 

 Investigació i Anàlisi Quantitativa  

Crèdits impartits: 5,00 

 

S’hi han d’afegir, a més, 9,00 crèdits de l’assignatura Orientació Professional i Ciutadania 

(currículum nuclear), comuna a tots els màsters oficials impartits a la Universitat Rovira i Virgili. 

 

La taula següent mostra la distribució de crèdits pel tipus d’estudi impartit en cada centre. 

CRÈDITS PER CENTRE 

Centre Llicenciatures Graus Màsters oficials Total 

Facultat d’Economia i Empresa - 1.106,10 130,45 1.236,55 

Facultat de Turisme i Geografia - 172,07 27,85 199,92 

Facultat de Ciències Jurídiques - 194,00 14,40 208,40 

Facultat de Lletres 3,60 18,78 10,00 32,38 

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria - 46,48 6,00 52,48 

Facultat de Ciències de l’Educació i 

Psicologia 
- - 21,45 21,45 

Facultat d’Enologia - 12,00 - 12,00 

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria 

Química 
- 27,80 6,10 33,90 

Escola Universitària d’Infermeria - - 5,00 5,00 

Currículum nuclear - - 9,00 9,00 

Total 3,60 1.577,23 230,25 1.811,08 
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4.4. Doctorat 

 
Títol: Economia i Empresa 

Departaments col·laboradors: Departament de Gestió d’Empreses i Departament d’Economia 

(URV) 

Coordinació: Dr. Antonio Terceño Gómez  

   

El programa de doctorat d'Economia i Empresa té com a objectiu formar doctors en l’àrea de 

l’Economia i l’Empresa perquè s’integrin, posteriorment, al món acadèmic i professional. L’ampli 

ventall de possibilitats que ofereix aquesta àrea i la importància que dóna al coneixement dels 

instruments que s’hi presenten fan que el programa respongui a la creixent necessitat de formació 

que exigeix el mercat laboral. 

 

Les seves línies de recerca són:  

 Estructura social i organitzacions  

 Organització social del treball  

 Organitzacions, migracions i llengües  

 e-Management 

 Estructura social i condicions de vida de la població  

 Finances  

 Mètodes qualitatius  

 Polítiques d'igualtat, gènere i organitzacions  

 Intangibles en l'empresa  

 Màrqueting i consum  

 Recursos humans  

 Direcció estratègica  

 Direcció financera  

 Gestió de l'empresa turística  

 Comptabilitat i control de gestió  

 Empresa familiar  

 Macroeconomia i polítiques econòmiques  

 Demografia empresarial  

 Economia de la salut  

 Innovació i canvi tecnològic  

 Economia del medi ambient  

 Economia del turisme  
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 Elecció social  

 Teoria de jocs  

 Mercats financers  

 Organització Industrial  

 Teoria de contractes  

 Economia pública  

 Economia del transport  

 Mercat immobiliari  

 Economia territorial, regional i urbana  

 Economia industrial empírica  

 Economia laboral  

 Economia de l'educació  

 

 

Títol: Turisme i Oci 

El professorat del Departament de Gestió d’Empreses també participa en el programa de doctorat de 

Turisme i Oci. 

 

Les seves línies de recerca són: 

 Turisme i planificació del territori en espais litorals 

 Aplicacions SIG a l'anàlisi territorial i ambiental del turisme 

 Turisme, desenvolupament local i sostenibilitat 

 Turisme, cultura, creativitat i desenvolupament urbà  

 Consum d'oci i cultura / Noves formes d'oci digital  

 Sistemes d'ajuda a la presa de decisions / Aprenenetatge i gestió d'ontologies de 

coneixement 

 Impacte econòmic dels equipamients turístics / Incidència de les externalitats sobre el 

sistema econòmic 

 Avaluació de les polítiques de promoció turística  

 Comunicació i turisme. Construcció de marca 

 Comportament organitzatiu i del consumidor 

 Anàlisi espacial de la mobilitat turística  

 Turisme, transport i mobilitat  
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4.5. Màster en Direcció Estratègica de l’Empresa 

 

Tal com s’ha indicat en l’apartat 4.3, el Departament té una presència molt important en el màster 

en Direcció Estratègica de l’Empresa. 

Coordinació: Dra. Maria Carme Molina Cobo 

   

L’objectiu del màster en l’itinerari professionalitzador és preparar els graduats perquè puguin 

ocupar càrrecs de gestió o desenvolupar activitats d’assessorament d’alta direcció d’empreses i 

organitzacions, tant en l’àmbit privat com en el públic, amb una visió integrada de les diferents 

àrees funcionals des d’un punt de vista estratègic. 

 

L’objectiu del màster en l’itinerari d’iniciació a la recerca és preparar futurs investigadors en 

l’àmbit de l’administració i direcció d’empreses, i, en concret, en la direcció estratègica, i impulsar 

l’avanç de la disciplina en un moment que apareixen nous reptes, tant des d’un punt de vista 

estrictament científic com social. En aquest sentit, el màster pretén completar la capacitat científica 

dels estudiants, especialitzar els titulats en diferents línies de recerca i completar-ne la formació, per 

mitjà d’un estudi profund d’instruments i mètodes per fer la tesi doctoral, així com consolidar la 

base de futurs investigadors. 

 

Aquest màster es troba en fase d’extinció i l'està substituint el màster en Direcció d’Empreses. 

 

Els crèdits que s’han impartit en l’itinerari professionalitzador i de recerca són: 

Itinerari Assignatures Crèdits 

I. Professionalitzador  

Obligatòries 27 

Optatives 12 

Projecte 21 

II. Recerca 

Obligatòries 33 

Optatives 12 

Projecte 15 

TOTAL CRÈDITS 120 
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4.6. Màster en Direcció d’Empreses 

 

Tal com s’ha indicat en l’apartat 4.3, el Departament també té una presència molt important en el 

màster en Direcció d’Empreses. 

Coordinació: Dra. Maria Carme Molina Cobo 

 

L’objectiu general de la titulació és formar un professional/investigador amb coneixements avançats 

en l’àmbit de la direcció d’empreses. 

 

En la seva orientació professionalitzadora, el màster pretén desenvolupar les habilitats necessàries 

per assolir nivells d'excel·lència en competències directives, i proporcionar una visió global de 

l'organització que tingui en compte la importància de les diferents àrees funcionals i la seva 

interrelació. També pretén capacitar l'estudiant perquè es pugui enfrontar als reptes que planteja 

prendre decisions en l'entorn canviant, globalitzat i altament competitiu en què es desenvolupa 

l'activitat empresarial. Els titulats en aquest màster podran dur a terme la seva activitat professional 

en la direcció d'empreses públiques o privades, o en qualsevol de les seves àrees funcionals 

(màrqueting, producció, administració, gestió financera, recursos humans, etc.). A més, estaran 

capacitats per exercir càrrecs de responsabilitat que impliquin dirigir persones, pressupostos, plans o 

projectes en empreses de qualsevol mida o sector productiu. 

   

En la seva orientació de recerca, es pretén dotar els estudiants de les eines metodològiques d'anàlisi 

necessàries per identificar i tractar problemes d'investigació, així com conèixer les principals 

tendències de recerca en les diferents àrees de l'Economia de l'Empresa. 

Els titulats que hagin optat per l'orientació de recerca podran desplegar la seva activitat com a 

professors universitaris / professors investigadors i tenir accés al doctorat d'Economia i Empresa, 

doctorat amb menció d'excel·lència. 

 

Els crèdits que s’han impartit són: 

 

Itinerari Assignatures Crèdits 

I. Professionalitzador/Recerca  

Obligatòries 30 

Optatives 24 

Treball de Fi de Màster 6 

TOTAL CRÈDITS 60 



 Memòria del Departament de Gestió d’Empreses (curs 2013-2104) 

 35 

4.7. Màster en Gestió d’Empreses 

 

També en aquest màster, el Departament té una presència molt important. 

Coordinació: Dr. Antoni Vidal Suñé 

 

El màster va dirigit a un professional versàtil que s’introdueix en l’àmbit de la gestió empresarial 

des d’una formació prèvia diferent de la de l’àmbit de l’empresa o l’economia, tant per 

desenvolupar la seva pròpia activitat empresarial com per dur a terme tasques de gestió en les 

diferents àrees funcionals de l’empresa. 

 

Els titulats en aquest màster podran desenvolupar la seva activitat professional en la gestió 

d’empreses en general, o en qualsevol de les seves àrees funcionals (comptabilitat, finances, 

màrqueting, producció, recursos humans...), en la identificació i explotació de potencials 

oportunitats per emprendre o en l’assesorament. 

 

Aquest màster està desactivat per a nous alumnes i, per tant, únicament s’ofereix als estudiants que 

han cursat el primer curs. 

 

Els crèdits que componen el màster són: 

 

 

Itinerari Assignatures Crèdits 

1r curs  

Obligatòries 60 

Optatives - 

Crèdits lliures - 

2n curs  

Obligatòries 42 

Optatives 12 

Crèdits lliures 6 

TOTAL CRÈDITS 120 
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4.8. Màsters i cursos propis de postgrau 

 

Els màsters i cursos propis de postgrau organitzats per professorat del Departament són els 

següents: 

 

Títol: Màster en Finances i Gestió Bancària (12a edició). Curs d’Extensió Universitària en Finances 

i Gestió Bancària (10a edició). 

Entitat col·laboradora: Institut d’Estudis Financers (IEF). 

Amb el suport de: VisualChart i acreditat per l'EFPA (Associació Europea de Planificació 

Financera) que atorga el títol professional d'àmbit europeu d'EFA (Assessor Financer Europeu). 

Direcció: Antonio Terceño Gómez, Antonio Rodríguez Ramos, Josep Soler i Pablo Larraga. 

Coordinació: M. José Garbajosa Cabello. 

 

Aquest màster s’organitza amb la participació de l’Institut d’Estudis Financers (IEF), principal 

referent de la formació financera d’elit de Catalunya. L’IEF forma part, com a únic membre de 

l'Estat espanyol, de la Conferència Mundial d’Instituts de Formació Bancària i Financera, i ocupa 

actualment la presidència de l’European Bank Training Network, principal federació europea de 

formació en finances. 

 

El màster en Finances i Gestió Bancària pretén formar especialistes d’alt nivell, tant en la dimensió 

bancària com en la de la instrumentació financera, els mercats financers i la direcció i administració 

financera de les empreses. Proporciona a l’alumnat una formació integral per desenvolupar les 

tasques directives i de gestió en l’activitat financera. Aquestes tasques comprenen la gestió 

bancària, la gestió financera de les empreses, l’assessorament financer i, en definitiva, l’anàlisi 

borsària i la gestió de carteres. Per a les persones interessades que no tinguin la titulació 

universitària requerida per ser-hi admeses, però que acreditin una experiència professional suficient, 

hi ha la possibilitat de fer el Curs d’Extensió Universitària de Finances i Gestió Bancària. La 

formació és idèntica a la del màster, encara que el títol atorgat acreditarà haver superat el Curs 

d’Extensió. 

 

 

Les matèries que componen el màster són: 
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Àrea de matèries Assignatures Hores 

 

I. Àrea de Fonaments 

(122 h) 

Anàlisi dels Estats Financers 20 h 

Matemàtica de les Operacions 

Financeres 

32 h 

Mètodes Quantitatius 30 h 

Dret Financer i Bancari 20 h 

Entorn Econòmic 20 h 

II. Àrea de Finances Bàsiques 

(126 h) 

Fonaments Financers i Mercats 

Financers 

38 h 

Mercats Financers Internacionals 8 h 

Instruments Financers Desintermediats 40 h 

Gestió Financera Empresarial 20 h 

Operacions i Serveis Bancaris 20 h 

 

III. Àrea d’Especialització 

 (172 h) 

Anàlisi i Gestió del Risc Financer 8 h 

Instruments Financers Derivats 40 h 

Màrqueting Bancari 16 h 

Gestió de Carteres 46 h 

Assegurances i Plans de Pensions 12 h 

Fiscalitat de les Operacions Financeres 20 h 

Aplicacions Informàtiques 30 h 

V. Àrea de Suport i Debat 
Seminaris, conferències i sessions de 

treball i debat 

30 h 

IV. Projecte final 
Elaboració i defensa d’un projecte final 

o treball pràctic tutoritzat 

50 h 
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5. ACTIVITAT DE RECERCA 

 

5.1. Grups de recerca 

 
5.1.1. Grups reconeguts com a consolidats per la Generalitat 

 

Anàlisi Social i Organitzativa 

CODI: 2014 SGR 819 GRC. Grup consolidat. Reconegut i finançat per la Generalitat de Catalunya. 

Import concedit: 24.000 euros. 

Investigador principal: Ignasi Brunet Icart. 

Personal investigador: Amado Alarcón Alarcón, Rafael Böcker Zavaro, Rosalía Cascón 

Pereira, Fatimazohra El Aouni, Ana Beatriz Hernández Lara, María Martínez Iglesias i Eleni 

Papaoikonomou. 

 

Factor Humà, Organitzacions i Mercats 

CODI: 2014 SGR 265 GRC. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya. 

Investigadora principal: Mireia Valverde. 

Personal investigador: Dorina Chicu, Gilda María Hernández Maskivker, Maria del Mar 

Pàmies Pallisé, Gerard Anthony Ryan i Yury Ustrov. 

 

Mercats i Anàlisi Financera 

CODI: 2014 SGR 444 GRC. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Antonio Terceño Gómez. 

Personal investigador: M. Glòria Barberà Mariné, Fernando Campa Planas, Matías Carlos 

Ginieis, Aurelio Fernández Bariviera, Xiaoni Li, Àngels Niñerola Montserrat, Laia Pié Dols, 

Maria Victòria Sànchez Rebull, Maria Teresa Sorrosal Forradellas i Cristina Tomás Monterde. 

 

Social & Business Research Laboratory 

CODI: 2014 SGR 241 GRC. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Ángel G. Belzunegui Eraso. 

Personal investigador: Ana Acosta Sarmiento, Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sánchez, 

David Dueñas Cid, Antonio Fernández García, Inmaculada Pastor Gosálbez, M. Teresa Torres 

Coronas i Francesc Valls Fonayet. 
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5.1.2. Grups de recerca URV en què participen membres del Departament 

 

A continuació, es mostren els grups de recerca URV en què l’investigador principal pertany al 

Departament de Gestió d’Empreses i tots els membres del Departament que pertanyen a aquests 

grups. 

 

Anàlisi Social i Organitzativa 

Investigador principal: Ignasi Brunet Icart. 

Personal investigador: Amado Alarcón Alarcón, Rafael Böcker Zavaro, Rosalía Cascón 

Pereira, Fatimazohra El Aouni, Ana Beatriz Hernández Lara, María Martínez Iglesias i Eleni 

Papaoikonomou. 

 

Economia i Gestió del Sector Turístic 

Investigadora principal: Maria Victòria Sànchez Rebull. 

Personal investigador: Fernando Campa Planas, Fatimazohra El Aouni, Jaume Gené Albesa, 

Matías Carlos Ginieis, Ana Beatriz Hernández Lara, Àngels Niñerola Montserrat, Maria Dolors 

Pellicé Salvat, Laia Pié Dols i M. Àngels Travé Bautista.  

 

Factor Humà, Organitzacions i Mercats 

Investigadora principal: Mireia Valverde. 

Personal investigador: Dorina Chicu, Albert Fonts Ribas, Gilda María Hernández Maskivker, 

Maria del Mar Pàmies Pallisé, Maria Noemí Rabassa Figueras, Gerard Anthony Ryan, Pere 

Segarra Roca, Yury Ustrov, Antoni Vidal Suñé i Matilde Villarroya Martínez. 

 

Finances i Banca 

Investigador principal: Antonio Terceño Gómez. 

Personal investigador: M. Glòria Barberà Mariné, Xavier Càmara Turull, Fernando Campa 

Planas, Aurelio Fernández Bariviera, María José Garbajosa Cabello, Xiaoni Li, Norberto 

Márquez Álvarez, M. Carmen Molina Cobo, Antonio Rodríguez Ramos, Susana Sardà Garcia, 

Maria Teresa Sorrosal Forradellas i Cristina Tomás Monterde. 
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Gestió Electrònica (e-management) 

Investigador principal: Mario Arias Oliva. 

Personal investigador: Jorge de Andrés Sánchez, Aurelio Fernández Bariviera, Ricard Monclús 

Guitart, Araceli Rodríguez Merayo, Mar Souto Romero, M. Teresa Torres Coronas i María 

Arántzazu Vidal Blasco. 

 

Grup de Recerca Qualitativa en els Mercats de l’Oci i les seves Organitzacions 

Investigadora principal: M. Ercilia García Álvarez. 

Personal investigador: Pau Galiana Llasat, Alexandra Samper Martínez i Sheila Sánchez 

Bergara. 

 

RESET: Responsabilitat Social, Sostenibilitat i Ètica Empresarial 

Investigadora principal: Dolors Setó Pàmies. 

Personal investigador: Jesús J. Angla Jiménez, Eleni Papaoikonomou, Maria Noemí Rabassa 

Figueras. 

 

ROC: Recursos Organitzatius i Competitivitat Empresarial 

Investigador principal: Antoni Vidal Suñé. 

Personal investigador: Xabier Zigor Allué Martí, Eugenia Altaba Dolz, Albert Fonts Ribas, Pau 

Galiana Llasat, María Belén López Panisello, Juan Andrés Pons Gregori, Gerard Vallduví Botet 

i Marta Zaragoza Domingo. 

 

Social & Business Research Laboratory 

Investigador principal: Ángel G. Belzunegui Eraso. 

Personal investigador: Ana Acosta Sarmiento, Mario Arias Oliva, Jorge de Andrés Sánchez, 

David Dueñas Cid, Antonio Fernández García, Inmaculada Pastor Gosálbez, M. Teresa Torres 

Coronas i Francesc Valls Fonayet. 

 

Utilitat de la Informació Financera i Harmonització Internacional 

Investigador principal: Jesús J. Angla Jiménez. 

Personal investigador: Ramon Maria Burrut Ribes, Jordi Espasa Arana, Ricard Monclús 

Guitart, Araceli Rodríguez Merayo, M. Àngels Travé Bautista i María Arántzazu Vidal Blasco. 

 

javascript:FinestraDP('https://webgrec.urv.es/cgi-bin/DADREC/crfitper.cgi?FONT=3&IDI=CAT&PID=1510987&IDNC=201109270917350&PAR=01062609')
http://webgrec.urv.es/cgi-bin/DADREC/crfitgrup.cgi?FONT=3&IDI=CAT&PID=421433&IDNC=200710091326510&PAR=QUALOCIO
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Altres grups de recerca de la URV en què participen membres del Departament de Gestió 

d’Empreses: 

 

Del Colonialisme al Món Global 

Dirigit per Jordi Àngel Carbonell Pallarès, amb personal investigador del DGE: Mario Arias 

Oliva, Ricard Monclús Guitart, M. Teresa Torres Coronas i María Arántzazu Vidal Blasco. 

 

Grup de Recerca en Organització i Decisió Econòmiques 

Dirigit per Carolina Manzano Tovar, amb personal investigador del DGE: Jordi Andreu 

Corbatón, Francesc Llerena Garrés, Llúcia Mauri Masdeu i Misericòrdia Vilella Bach.  

 

5.2. Projectes de recerca finançats 

 

S’hi inclouen els projectes que han tingut activitat durant el curs 2013-14, encara que s'hagin iniciat 

en cursos anteriors o hagin de finalitzar en cursos posteriors si l’investigador principal pertany al 

DGE. 

 

Alarcón Alarcón, A. (investigador principal). Böcker Zavaro, R.; Martínez Iglesias, M.; Josiah, 

H.,  i Vázquez Silva, I. (investigadors). “Racionalització lingüística del treball”. Organisme: URV. 

Programa: Acso (Àrea ANEP de Ciències Socials). Durada: des de l’1 de juliol de 2012 fins al 31 

de desembre de 2013. Codi: 2012LINE-04. 

 

Alarcón Alarcón, A. (investigador principal). Böcker Zavaro, R.; Deusdad Ayala, B.; Martínez 

Iglesias, M.; Josiah, H.; Pradilla Cardona, M. A., i Vázquez Silva, I. (investigadors). 

“Racionalización lingüística del trabajo”. Organisme: MEYC (Ministeri d’Economia i 

Competitivitat). Programa: Acso (Àrea ANEP de Ciències Socials). Durada: des de l’1 de febrer de 

2013 fins al 31 de gener de 2016. Codi: FFI2012-33316. 

 

Belzunegui Eraso, A. G. (investigador principal). Arias Oliva, M. i Dueñas Cid, D. 

(investigadors). “Internet: Creatively Unveiling Discrimination”. Organisme: UNEU - Unió 

Europea. Programa: FRCP - Fundamental Rights and Citizenship. Durada: des de l’1 de desembre 

de 2012 fins al 31 de novembre de 2014. Codi: JUST/2011/FRAC/AG/2638. 
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Belzunegui Eraso, A. G. (investigador principal). Dueñas Cid, D.; Favier, A., i Nicolas-Le-Strat, 

P. (investigadors). “Expéditions: Confrontations citoyennes des imaginaires européens sur les 

quartiers défavorisés”. Organisme: UNEU - Unió Europea. Programa: FRCP - Fundamental Rights 

and Citizenship. Durada: des de l’1 de desembre de 2012 fins al 31 de gener de 2014. Codi: 310406. 

 

Belzunegui Eraso, A. G. (investigador principal). Roca Caparà, N.; Benavent Vallès, E.; 

Martínez Rodríguez, L.; Aguilar Mañas, M., i Coscolla Aisa, R.  (investigadors). “Les entitats 

d'acció social d'Església a Catalunya: organització i aportacions a la cohesió social”. Organisme: 

DGRI - Departament de Governació i Relacions Institucionals. Generalitat de Catalunya. Durada: 

des del 2 de setembre de 2014 fins a l’1 de setembre de 2015. Codi: 2014RELIG 0003. 

 

Brunet Icart, I. (investigador principal). Böcker Zavaro, R.; Ahedo Santisteban, A. M.; Gómez 

Bahillo, C., i Olmo Vicén, N. del (investigadors). “Formación profesional y sistema de innovación: 

el papel de los trabajadores intermedios en los procesos de innovación de las pymes industriales. 

Los casos de Cataluña y Aragón”. Organisme: MICIIN (Ministeri d'Educació i Ciència). Programa: 

ACSO - Àrea ANEP de Ciències Socials. Durada: des de l’1 de gener de 2012 fins a l’1 de gener de 

2015. Codi: CSO2011-29410-C03-02. 

 

Cascón Pereira, R. (investigadora principal). Barbarà Molinero, A.; Scullion, H., i 

Papaoikonomou, E. (investigadors). “Explorant l'impacte de les experiències internacionals en la 

identitat i els significats”. Organisme: UROV - Universitat Rovira i Virgili. Durada: des de l’1 de 

juliol de 2014 fins al 31 de desembre de 2015. Codi: 2014LINE-04. 

 

Pastor Gosálbez, I. (investigadora principal). Giménez Costa, A. i Román Martín, L. 

(investigadors). “European Integration and Gender”. Organisme: EACE (Education, Audiovisual 

and Culture Executive Agency). Programa: Programa: LLPC – Lifelong Learning Programme 

Centralitzed - Education and Culture DG (EACEA). Durada: des de l’1 de setembre de 2011 fins al 

31 d’agost de 2014. Codi: 200698-LLP-1-2011-ES-AJM-MO. 

 

Pastor Gosálbez, I. (investigadora principal). Calbet Moncusí, M. (investigadora). “Strengthening 

Women Leadership in Latin American HEIs and Society”. Organisme: EACE (Education, 

Audiovisual and Culture Executive Agency). Programa: EAID - European Union Action Grant. 

Durada: des del 20 de desembre de 2011 fins al 19 de desembre de 2014. Codi: DCI-

ALA/19.09.01/11/21526/279-455/ALFA III (2011)-132. 
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Pastor Gosálbez, I. (investigadora principal). Torres Coronas, M. T.; Brunet Icart, I.; Pontón 

Merino, P.; Poveda Rosa, M. M.; Blanco García, A. I.; Rodríguez Palacios, A., i Osca Segovia, 

A. (investigadors) “La participación laboral de las mujeres. El caso de las Spin-Offs universitarias 

de España (EQUASPIN)”. Organisme: MICIIN (Ministeri d'Educació i Ciència i Innovació). 

Programa: ACSO - Àrea ANEP de Ciències Socials. Durada: des de l’1 de gener de 2012 fins al 31 

de desembre de 2014. Codi: FEM2011-28996. 

 

Terceño Gómez, A. (investigador principal). Vigier, H. P.;  Guercio, M. B.; Briozzo, A.; 

Barberà Mariné, M. G.; Cadenasso, S.; Fernández Bariviera, A.; Castillo, N. G.; Martínez, L. 

B.; Milanesi, G.; Pesce, G.; Savoretti, A. A.; Tesan, C. G.; Oliveras, G., i Della Valentina, F. 

(investigadors). ” La elección de una forma jurídica y el acceso al financiamiento externo de las 

PYMES. Un estudio empírico”. Organisme: Agencia Nacional de Promoción Científica y 

Tecnológica (ANPCyT). Programa: Fondo para la Investigación Científica y Tecnológica 

(FonCyT). Durada: des de l’1 de gener de 2013 fins al 31 de desembre de 2015. Codi: PICT-2012-

0990. 

 

Torres Coronas, T. (investigadora principal). Arias Oliva, M.; Belzunegui Eraso, A. G.; Pastor 

Gosálbez, I.; Rodríguez Merayo, A., i Ruíz Morillas, N. (investigadors). "Social class, gender, 

participation and lifelong learning”. Organisme: EACE - Education, Audiovisual and Culture 

Executive Agency. Programa: LLPCE - Lifelong Learning Programme. Sub-programme 

ERASMUS. Durada: des de l’1 d’octubre de 2011 fins al 30 de setembre de 2013. Codi: 517853-

LLP-1-2011-1-UK-ERASMUS-ESIN. 

 

Valverde, M. (investigadora principal). Chicu, D.; Gorjup, M. T.; Pàmies Pallisé, M. M.; Ryan, 

G. A., i Ustrov, Y. (investigadors). ”Satisfacción en la provisión del servicio (service encounter): 

un análisis de la relación entre la satisfacción de empleados y clientes en contact centers. 

SERENSAT”. Organisme: MCIN - Ministeri de Ciència i Innovació. Programa: AECO - Àrea 

ANEP d'economia. Durada: des de l’1 de gener de 2011 fins al 31 de desembre de 2013. Codi: 

ECO2010-17638. 

 

5.3. Tesis doctorals inscrites de membres del Departament 

 

López Panisello, B. (07-01-1999). “Estratègies d’integració al sistema sanitari”. Directors: Murillo 

Fort, C. i Carles Lavila, M. 
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Miró Aragonès, J. (17-11-2003). “La banca ètica a Espanya: principals actors i anàlisi dels fluxos 

financers”. Director: Oliveres Boadella, A. 

 

Burrut Ribes, R. M. (14-11-2006). “La evolución de la contabilidad durante el siglo XIX, a través 

de la casa Müller”. Director: Tua Pereda, J. 

 

Fernández Bariviera, A. (02-03-2007). “Ensayos sobre eficiencia informativa del mercado de 

capitales argentino”. Director: Andrés Sánchez, J. de. 

 

Garbajosa Cabello, M. J. (09-03-2007). “Programación borrosa. Aplicaciones a la gestión 

financiera”. Director: Terceño Gómez, A. 

 

Pellicé Salvat, M. D. (05-07-2007). “La contabilidad de gestión en el sector del transporte aéreo: 

estudio sobre su implantación en las aerolíneas españolas”. Directors: Campa Planas, F. i Terceño 

Gómez, A. 

 

Márquez Álvarez, N. (10-09-2007). “Programación lineal borrosa. La planificación de proyectos 

en un ambiente de incertidumbre”. Director: Santoyo González, F. 

 

Samper Martínez, A. (29-04-2011). “Coproducción de nuevas experiencias de ocio relacional 

online. Un enfoque netnográfico y multimétodo”. Directora: García Álvarez, M. E. 

 

Jimeno García, I. C. (08-07-2011). “La supervivencia ante dificultades financieras de las empresas 

del sector de la construcción e inmobiliaria”. Directores: Vidal Blasco, M. A. i Rodríguez Merayo, 

A. 

 

El Aouni, F. (05-08-2011). “Factores relevantes de la marca Marruecos como destino turístico”. 

Directors: Hernández Lara, A. B. i Cascón Pereira, R. 

 

Tomás Monterde, C. (31-10-2011). “Estudio de los fondos de inversión en España: análisis 

demográfico y factores influyentes en su desaparición”. Directors: Barberà Mariné, M. G. i Terceño 

Gómez, A.  
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Puig Andreu, X. (16-11-2011). “L’estructura social del sentit de justícia en la distribució dels 

recursos de benestar”. Director: Belzunegui Eraso, A. G.  

 

Pontón Merino, P. (16-12-2011). “La igualtat de gènere a les empreses. Una avaluació dels 

continguts de gènere a la negociació col·lectiva”. Directora: Pastor Gosálbez, I.  

 

Dueñas Cid, D. (25-07-2012). “L’atomització del teixit veïnal de la ciutat de Tarragona”. Director: 

Belzunegui Eraso, A. G. 

 

Chicu, D. (25-07-2012). “Exploring the relationship between employee and customer satisfaction in 

the call center industry”. Directors: Valverde, M. i Ryan, G. A. 

 

Ustrov, Y. (26-10-2012). “Exploring the Relationship between Employee Satisfaction and 

Customer Satisfaction in Services”. Directora: Valverde, M. 

 

Hernández Maskivker, G. M. (21-11-2012). “Los tiempos de espera en los servicios turísticos”. 

Director: Ryan, G. A. 

 

Martínez Iglesias, M. (16-01-2013). “Propietarias a la espera: Género, migración y herencia”. 

Director: Alarcón Alarcón, A. 

 

Barbarà Molinero, A. (16-09-2013). “Investigating the factors influencing professional identify of 

university students”. Directors: Cascón Pereira, R. i Hernández Lara, A. B. 

 

Mauri Masdeu, L. (16-06-2014). “On egalitarianism-based solution concepts in cooperative TU-

games”. Director: Llerena Garrés, F. 

 

Moral Martín, J. D. (16-06-2014). “La "clase laboriosa". Orígenes y transformaciones de las 

organizaciones laborales de los trabajadores preindustriales”. Director: Brunet Icart, I. 

 

Niñerola Montserrat, À. (16-06-2014). “Factores de éxito en la internacionalización de las 

empresas españolas en China”. Directora: Sánchez Rebull, M. V. 
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5.4 Tesis doctorals llegides al Departament durant el curs 2013-14 

 

Bastida Vialcanet, R. (11-11-2013). “Efectes econòmics de la primera aplicació de les normes 

comptables adaptades a la NIC 32 i la CINIIF 2 a les cooperatives”. Director: Campa Planas, F. 

Codirector: Amat i Salas, O. 

 

5.5. Llibres i capítols de llibres 

 

Ahedo Santisteban, M. A.; Pizzi, A.; Belzunegui Eraso, A. G. (2014). “Innovación y desarrollo. 

El caso de Cataluña”. València. Editorial: Tirant lo Blanch, p. 1-276. [ISBN: 978-84-15731-16-0] 

 

Alarcón Alarcón, A.; Heyman, J. Mc.; Morales, C.; Di Paolo, A. (2014). “The Occupational 

Location of Spanish-English Bilinguals in the New Information Economy”. Callahan, R. M. & 

Gándara, P. C. (eds.). The Bilingual Advantage: Language, Literacy, and the Labor Market. 

Clevedon, Bristol, U.K.: Multilingual Matters. Bristol (Regne Unit). Editorial: Multilingual Matters, 

p. 120-139. [ISBN: 9781783092413] 

 

Alarcón Alarcón, A.; Heyman, J. Mc.; Morales, C.; Di Paolo, A. (2014). “Returns to Spanish-

English Bilingualism in the New Information Economy”. Callahan, R. M. & Gándara, P. C. (eds.). 

The Bilingual Advantage: Language, Literacy, and the Labor Market. Clevedon, Bristol, U. K.: 

Multilingual Matters. Bristol (Regne Unit). Editorial: Multilingual Matters, p. 140-161. [ISBN: 

9781783092413] 

 

Amat Salas, O.; Campa Planas, F. (coord.). (2013). “Manual del Controller”. Manual del 

Controller; ACCID (diversos autors). Barcelona. Editorial: Profit. [ISBN: 978-84-15735-86-1] 

 

Amat Salas, O.; Campa Planas, F.; Fernández, A. (2013). “Cuadro de Mando Integral”. Manual 

del Controller; ACCID (diversos autors). Barcelona. Editorial: Profit, p. 227-246. [ISBN: 978-84-

15735-86-1] 

 

Andreu Corbatón, J. (coord). (2013). Introducció als mercats i actius financers: gestió de 

carteres de renda variable. Tarragona. Editorial: Publicacions URV. [ISBN: 978-84-695-70975] 
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Andreu Corbatón, J. (coord.); Cano Berlanga, S.; Cardona Tomás, J. M. (2013). Introducción 

a la gestión patrimonial (diversos autors). Madrid. Editorial: Ediciones Pirámide, SA. [ISBN: 978-

84-368-2981-5] 

 

Arias Oliva, M.; Yáñez Luna, J. C.; Torres Coronas, T. (2014). “e-Competencias: desarrollo de 

habilidades tecnológicas”. Mut Camacho, M. (coord.). Investigaciones de vanguardia en la 

universidad de hoy. Madrid. Editorial: Visión libros, p. 61-82. [ISBN: 978-84-15965-85-5] 

 

Belzunegui Eraso, A. G.; Dueñas Cid, D. (2013). “Anàlisi de xarxes i estudi de les organitzacions. 

El cas d’un estudi interorganitzacional”. VI Congrés Català/Internacional de Sociologia: 

publicacions completes. Barcelona. Editorial: Institut d'Estudis Catalans, p. 260-283. [ISBN: 978-

84-695-8911-3] 

 

Belzunegui Eraso, A. G. (2014). “On sensitive neighbourhoods”. Expéditions. Rennes (França). 

Editorial: Âge de la Tortue, vol. 1, p. 42-43. [ISBN: 979-10-91510-13-4] 

 

Belzunegui Eraso, A. G.; Pastor Gosálbez, I. (2014). “Telework and Management in Public 

Organizations (capítol 523)”. Encyclopedia of Information Science and Technology (3a ed.). Mehdi 

Khosrow-Pour (ed.). Hershey (EUA). Editorial: IGI Global, vol. III, p. 5294-5302. [ISBN: 

9781466658882] 

 

Belzunegui Eraso, A. G.; Pastor Gosálbez, I.; Urteaga, E. (2014). “Réseaux linguistiques et 

réseaux d'opportunités dans l'espace urbain: le cas des (néo)communautés”. Bulot, T.; Boyer, I., i 

Bertucci, M. M. (dirs.). Diasporisations sociolinguistiques & précarités. Discrimination(s) et 

Mobilité(s). París (França). Editorial: L'Harmattan, p. 97-122. [ISBN: 978-2-343-03633-5] 

 

Blasco Pérez, M. J.; Campa Planas, F. (2014). “Guía para la autoevaluación de empresas: claves 

para mejorar tu negocio”. Guía para la autoevaluación de empresas: claves para mejorar tu 

negocio. Barcelona. Editorial: Associació Catalana de Comptabilitat i Direcció (ACCID), p. 1-150. 

[ISBN: 978-84-15735-97-7] 

 

Brunet Icart, I.; Böcker Zavaro, R. (2013). “Capitalismo global. Aspectos sociológicos”. 

Capitalismo global. Aspectos sociológicos. Madrid. Editorial: Grupo 5, p. 1-484. [ISBN: 978-84-

941428-4-0] 
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Brunet Icart, I.; Rodríguez Soler, J. (2013). “Formación profesional, sistemas de innovación y 

pymes industriales: apuntes preliminares de un proyecto de investigación”. Fabra, A. i Giménez, A. 

(eds.). El cambiante mundo de las organizaciones. Teoría, metodología e investigación. Castelló de 

la Plana. Editorial: Publicacions de la Universitat Jaume I, p. 487-536. [ISBN: 978-84-8021-924-2] 

 

Brunet Icart, I.; Santamaría, C. A. (2013). “La iniciativa emprendedora y la innovación”. Mèxic 

D. F. (Mèxic). Editorial: Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 

Superior (ANUIES) i Fundación Educación Superior-Empresa, p. 1-246. [ISBN: 978-607-96322-0-

5] 

 

Brunet Icart, I.; López, A. (2014). “El capital intelectual y el capital emocional trabajando juntos 

en la sociedad del conocimiento”. Caldera, D.; Rodríguez de la Rosa, H. i Herrera, D. (coords.). La 

respuesta organizacional en busca de una sociedad más incluyente. Nuevos avatares. Mèxic D. F. 

(Mèxic). Editorial: Fontamara i Universitat de Guanajuato, p. 241-271. [ISBN: 9786077360377] 

 

Brunet Icart, I.; Santamaría, C. A. (2014). “Formación profesional, innovación y PYMES”. 

Molina, R.; Contreras, R. i López, A. (eds.). Emprendimiento y MIPYMES. Nuevo balance y 

perspectivas. 2014, 1a edició. Publisher: PEARSON. Editor: Universitat de Guanajuato. Mèxic D. 

F. (Mèxic). Editorial: Prentice-Hall (Pearson Educacion), p. 321-344. [ISBN: 978-607-32-2574-8] 

 

Campa Planas, F. (2013). “Centros de Responsabilidad y Precios de Transferencia”. Manual del 

Controller. Barcelona. Editorial: Profit, p. 109-148. [ISBN: 978-84-15735-86-1] 

 

Campa Planas, F. (2013). “Due diligence”. Manual del Controller. Barcelona. Editorial: Profit, p. 

319-346. [ISBN: 978-84-15735-86-1] 

 

Cascón Pereira, R. (2013). “¿Doctores o gestores? La identidad profesional dual del mando 

intermedio en dos hospitales catalanes / ¿Clinicians or managers? Middle managers' dual 

professional identity in two Catalan hospitals”. O. Romaní (ed.). Etnografía, metodologías 

cualitativas e investigación en salud: un debate abierto. Tarragona. Editorial: Publicacions URV, p. 

239-263. [ISBN: 978-84-695-9175-8] 

 

Cascón Pereira, R.; Hallier, J. (2013). “'The Psychology of emotions at work: the role of emotions 

in the construction and enactment of doctor managers' identities”. Handbook of Psychology of 
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Cataluña desde una perspectiva de género”. V Congreso Nacional Mercado de Trabajo y Relaciones 

Laborales. Valladolid. 

 

Martínez Iglesias, M. (2014). “Being wives, mothers and sisters in the absence of men: bargaining 

power of women left behind on Oaxaca rural areas (Mexico)”. XVIII ISA World Congress of 

Sociology. Yokohama (Japó). 

 

Martínez Iglesias, M. (2014). “Migration, Gender and Land Inheritance Shift: Wives, Mothers and 

Sisters in the Absence of Men in Indigenous Rural Oaxaca (Mexico)”. Multiple Inequalities in the 

Age of Transnationalization: Implications for Concepts and Methods. Summer School. Frankfurt 

am Main (Alemanya). 

 

Niñerola Montserrat, A.; Campa Planas, F.; Hernández Lara, A. B.; Sánchez Rebull, M. V. 

(2014). “The experience of Meliá Hotels International in China: A case of internationalization of a 

Spanish Hotel Group”. IV International Conference on Tourism between China-Spain - 

ICTCHS2014 & OCITUR 2014. Mataró (Barcelona). 
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Pàmies Pallisé, M. M.; Ryan, G. A.; Hernández Maskivker, G. M.; Valverde, M.; Ustrov, Y. 

(2014). “Managing the wait in the international context”. European Academy of Management - 

EURAM 2014. València. 

 

Panisello Chavarria, M. L.; Pastor Gosálbez, I.; Mateu Gil, M. L.; Panisello Tafalla, A. 

(2013). “Género(s) y políticas sanitarias: una propuesta de análisis”. Congresso Internacional 

'Género(s) e Saúde: (In)Determinaçoes'. Coimbra (Portugal). 

 

Pastor Gosálbez, I.; Pontón Merino, P.; Acosta Sarmiento, A. (2014). “¿Dónde están las 

emprendedoras universitarias? Sesgo de género en las políticas de apoyo a la emprendeduría en el 

marco universitario”. Conferencia Internacional por la Igualdad de Género. San José (Costa Rica). 

 

Pastor Gosálbez, I.; Pontón Merino, P.; Serret Prunera, N.  (2014). “Políticas de igualdad en la 

educación superior. Utilidad y dificultades de los planes de género en la ciencia de América Latina 

y España”. Conferencia Internacional por la Igualdad de Género. San José (Costa Rica). 

 

Pastor Gosálbez, I.; Pontón Merino, P.; Serret Prunera, N.  (2014). “Politicas de igualdad en la 

Universidad: una reflexión sobre los planes de igualdad en América Latina y España”. V Congreso 

Universitario Internacional Investigación y Género. Sevilla. 

 

Pastor Gosálbez, I.; Pontón Merino, P.; Serret Prunera, N.  (2014). “Usefulness, difficulties and 

risks in gender plans of European and Latin American Higher Education Institutions”. 8th European 

Conference on Gender Equality in Higher Education. Viena (Àustria). 

 

Pastor Gosálbez, I.; Pontón Merino, P.; Acosta Sarmiento, A.; Belzunegui Eraso, A. G.  

(2014). “La participación laboral de las mujeres en las spin-off universitarias españolas. ¿Una 

cuestión de género?” V Congreso Nacional Mercado de Trabajo y Relaciones Laborales. 

Valladolid. 

 

Pontón Merino, P.; Pastor Gosálbez, I. (2014). “Los convenios colectivos como herramienta para 

alcanzar la igualdad de género en el trabajo: estudio de caso. La industria química en Tarragona”. V 

Congreso Nacional Mercado de Trabajo y Relaciones Laborales. Valladolid. 
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Puig Andreu, X.; Valls Fonayet, F. (2013). “Pobreza y discapacidad en España”. IV Congreso de 

la Red Española de Políticas Sociales. Alcalá de Henares (Madrid). 

 

Rabassa Figueras, N. (2014). “La incorporación de la estrategia de comunicación digital en los 

principales destinos turísticos españoles. Una aproximación cualitativa”. IV Congreso Internacional 

de la Asociación Española de Investigación de la Comunicación - AE-IC 2014 'Espacios de 

comunicación'. Bilbao. 

 

Setó Pamies, D. (2014). "¿Están incorporando los principales bancos españoles la ética en su 

modelo de gestión? Una aproximación a través de la declaración de su misión, visión y valores". 

XXII Congreso EBEN España. Barcelona. 

 

Terceño Gómez, A.; Sorrosal Forradellas, M. T.; Martínez, L. B. (2013). “Análisis de 

integración en la Unión Europea y Monetaria mediante aplicaciones de mapas auto-organizaticos de 

Kohonen”. 6º Foro de Finanzas, Administración de Riesgos e Ingeniería Finanaciera. Morelia 

(Mèxic). 

 

Tomás Monterde, C.; Terceño Gómez, A.; Barberà Mariné, M. G.; Fernández Bariviera, A. 

(2014). “The Influence of management companies on survival of mutual funds in Spain”. 2nd 

Global Virtual Conference. Zilina (Eslovàquia).  

 

Ustrov, Y.; Valverde, M. (2013). “Emotions and Behaviors in High-Contact Services”. XXIII 

Congreso de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa - ACEDE. Màlaga. 

 

Ustrov, Y.; Valverde, M.; Chicu, D.; Ryan, G. A.; Pàmies Pallisé, M. M. (2013). “The Service-

profit chain in times of crisis”. 3rd International Conference on Tourism Management and Tourism 

Related Issues. Barcelona. 

 

Ustrov, Y.; Valverde, M.; Ryan, G. A. (2014). “Wine tourism service encounters: factors around 

the purchase amount in a small winery”. 3rd International Conference UNITWIN UNESCO Chair 

“Culture, Tourism, Development” - Tourism and Gastronomy Heritage: Foodscapes, Culinary 

Heritage and Gastronomy Tourism Destinations. Barcelona. 
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Ustrov, Y.; Valverde, M.; Chicu, D.; Hernández Maskivker, G. M. (2014). “Emotional 

contagion and its customer outcomes in high-contact services”. European Academy of Management 

- EURAM 2014. València. 

 

Ustrov, Y.; Valverde, M.; Chicu, D.; Ryan, G. A. (2014). “Testing the service-profit chain on 

Catalan hotels”. 2n Congrés d'Oci i Turisme - OCITUR 2014. Mataró (Barcelona). 

 

Ustrov, Y.; Valverde, M.; Chicu, D.; Ryan, G. A. Pàmies Pallisé, M. M. (2014). “What do we 

learn from testing the service-profit chain in hotels?” XXIV Congreso de la Asociación Científica 

de Economía y Dirección de la Empresa - ACEDE. Castelló de la Plana. 

 

Valls Fonayet, F. (2013). “Las pobrezas de las juventudes. Formas elementales de vulnerabilidad 

social juvenil en España”. IV Congreso de la Red Española de Políticas Sociales. Alcalá de Henares 

(Madrid). 

 

Valls Fonayet, F. (2013). “Les pobreses de les joventuts”. VI Congrés Català de Sociologia. 

Perpinyà (França). 

 

Vidal Blasco, M. A.; Torres Coronas, T. (2013). “Creating a competitive workforce through job-

education match initiatives”. 22nd International Business Information Management Conference - 

22nd IBIMA. Roma (Itàlia).  

 

Vigier, H.; Terceño Gómez, A.; Martínez, L. B.; Barberà Mariné, M. G. (2014). “Estructura de 

financiamiento para capital de trabajo y activos fijos en Argentina y España: influencia de la forma 

jurídica para empresas pymes”. XXVIII Congreso Anual de AEDEM. Trujillo (Càceres). 

 

5.9 Membres de comitès científics, de comitès organitzatius i de revistes 

 

Barberà Mariné, M. G. (2013). Membre del comitè científic de l’International Confeerence on 

Modeling and Simulations in Engineering, Economics and Management, MS 2013, 6 i 7 de juny. 

Castelló de la Plana.  
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Dueñas Cid, D. (2013). Membre del comitè organitzador del Multi-disciplinary international 

Seminar 'Interdisciplinary strategies and collaborations', 26 i 27 de setembre. Tarragona. 

 

Dueñas Cid, D. (2013). Membre del comitè científic de l’International Seminar 'Expedition in the 

Space of the City', 27 i 28 de novembre. Varsòvia (Polònia). 

 

Dueñas Cid, D. (2014). Membre del comitè organitzador del Colloque International 'La figure de 

l'explorateur dans sa relation au territoire: interférences et translations', 30 i 31 de gener. Rennes 

(França). 

 

Dueñas Cid, D. (2014). Membre del comitè organitzador del Digital Discrimination and Social 

Networks International Conference, 13 i 14 de març. Barcelona. 

 

Garbajosa Cabello, M. J. (2014). Membre del comitè de redacció de la revista Fuzzy Economic 

Review, des del 2005 fins a l’actualitat. Societat Internacional de Gestió i Economia Fuzzy. Reus. 

 

Sánchez Rebull, M. V. (2013). Membre del comitè científic del V Congrés Català de Comptabilitat 

i Direcció – ACCID, 6 i 7 de juny. Barcelona. 

 

Sánchez Rebull, M. V. (2013). Coordinació acadèmica i membre del comitè organitzador del II 

Congreso La Inversión Empresarial China-España, España-China: Aspectos Jurídicos y 

Económicos, 4 i 5 de desembre. Tarragona. 

 

Terceño Gómez, A. (2014). Membre del comitè científic de la revista Escritos Contables y 

Administración, des del juny de 2009 fins a l’actualitat. Departament d’Administració de la 

Universitat Nacional del Sud. Argentina. 

 

Terceño Gómez, A. (2014). Membre del consell editorial de la revista Gestión Empresarial, des del 

2001 fins a l’actualitat. Facultat de Comptabilitat i Administració de la Universitat Michoacana de 

San Nicolás de Hidalgo (Mèxic). 
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Terceño Gómez, A. (2014). Membre del consell editorial de la revista Ciencias Empresariales, des 

del 1998 fins a l’actualitat. Facultat de Comptabilitat i Administració de la Universitat Michoacana 

de San Nicolás de Hidalgo (Mèxic). 

 

Terceño Gómez, A. (2014). Membre del comitè de redacció de la revista Investigaciones Europeas 

de Dirección y Economía de la Empresa, des del 1995 fins a l’actualitat. Acadèmia Europea de 

Direcció i Economia de l’Empresa (Aedem). 

 

Terceño Gómez, A. (2014). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review, des del 1995 fins a 

l’actualitat. Societat Internacional de Gestió i Economia Fuzzy. Reus 

 

Torres Coronas, T. (2014). Membre del comitè científic de The 2nd Global Virtual Conference - 

GV-CONF 2014, del 7 a l’11 d’abril. Zilina (Eslovàquia). 

 

Torres Coronas, T. (2014). Membre del comitè científic del 7th Annual EuroMed Academy of 

Business Conference - The Future of Entrepreneurship, 18 i 19 de setembre. Kristiansand 

(Noruega). 

 

5.10. Estades en centres de recerca i altres universitats 

 

Alarcón Alarcón, A. (2013). Erasmus Staff Mobility for Teaching (STA), del 20 al 27 de setembre 

de 2013. Department of Communication Studies. Universitat de Tallinn. Estònia. 

 

Arias Oliva, M. (2013). Estada de recerca, del 28 d’octubre al 5 de novembre de 2013, al 

Departament d’Enginyeria Informàtica i Cs. de la Computació de la Universitat d’Atacama. Xile. 

 

Chicu, D. (2014). Estada de mobilitat doctoral, de l’1 de maig a l’1 de juny de 2014, a l’Escola 

d’Econòmiques de Londres, per obtenir-hi el doctorat internacional. Regne Unit. 

 

Dueñas Cid, D. (2013). Estada de recerca, del 26 de novembre al 6 de desembre de 2013, a la 

Universitat de Varsòvia. Polònia. 

 



 Memòria del Departament de Gestió d’Empreses (curs 2013-2104) 

 66 

El Aouni, F. (2013). Estada de mobilitat doctoral, del 30 de setembre al 29 de deesembre de 2013, 

a la Universitat dels Estudis d’Urbino Carlo Bo, per obtenir-hi el doctorat internacional. Itàlia. 

 

Gené Albesa, J. (2014). Erasmus Staff Mobility for Teaching (STA), del 3 al 7 de juny de 2014. 

Katholieke Hogeschool VIVES - HANTAL. Bèlgica. 

 

Hernández Lara, A. B. (2013). Erasmus Staff Mobility for Teaching (STA), de l’1 al 7 de 

novembre de 2013. Universitat Friedrich-Alexander d’Erlangen-Nürnberg. Alemanya. 

 

Jimeno García, I. C. (2013). Estada de mobilitat doctoral, del 24 de setembre al 23 de desembre de 

2013 a la Universitat de València per elaborar-hi la tesi doctoral.  

 

Martínez Iglesias, M. (2013). Estada de mobilitat doctoral, del 15 de setembre al 20 de desembre 

de 2013, a la Facultat Llatinoamericana de Ciències Socials, per obtenir-hi el doctorat internacional. 

Mèxic. 

 

Papaoikonomou, E. (2013). Professora convidada per impartir el curs Consumer Behavior in an 

International Context, del 7 al 11 d’octubre de 2013, a l’IÉSEG School of Management. França.  

 

Ustrov, Y. (2014). Estada de mobilitat doctoral, de l’1 de febrer al 30 d’abril de 2014, a l’Escola de 

Negocis de Noruega, per obtenir-hi el doctorat internacional. Noruega. 

 

Torres Coronas, T. (2014). Erasmus Staff Mobility for Teaching (STA), del 21 al 26 de juliol de 

2014. Birkbeck Royal Holloway, Universitat de Londres. Regne Unit.  
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6. ALTRES ACTIVITATS DE DOCÈNCIA I TRANSFERÈNCIA 

 

6.1. Activitats de formació del PDI ―PROFID. Pla específic 

 

Gestión de la informacion en entorno virtuales. Coordinador: M. Arias Oliva. Dates: 16 i 17 de 

setembre de 2013 (part presencial) i del 18 al 30 de setembre de 2013 (part virtual). Durada: 25 

hores. Ponents: Sergio Toral Marín i M. Rocío Martínez Torres. Nombre d’assistents: 12. 

 

Aprenent de les dades: una aplicació pràctica. Coordinadora: A. B. Hernández Lara. Dates: 18 i 

25 de novembre i 2, 9 i 16 de desembre de 2013, 13 i 27 de gener i 3, 10 i 17 de febrer de 2014. 

Durada: 22 hores. Ponent: Màxim Borrell. Nombre d’assistents: 20. 

 

Seminari de recerca sobre eficiència, gestió i control de riscos. Coordinadora: M. V. Sánchez 

Rebull. Data: 20 de desembre de 2013. Durada: 2 hores. Ponent: Diego Prior. Nombre d’assistents: 

13. 

 

Seminari sobre recerca en comptabilitat. Coordinadora: M. V. Sánchez Rebull. Data: 20 de 

desembre de 2013. Durada: 2 hores. Ponent: Diego Prior. Nombre d’assistents: 12. 

 

6.2. Seminaris departamentals  

 

Research in International Finance - The Industry Specific Size and Value Premiums in 

Security Returns: Evidence from the Euro Area. Coordinadora: X. Li. Dates: 30 d'octubre de 

2013. Durada: 1,5 hores. Ponent: Maher Asal. Nombre d’assistents: 7. 

 

Seminario sobre clases creativas en España. Coordinador: I. Brunet Icart. Dates: 22 de maig de 

2014. Durada: 3 hores. Ponent: David Pac Salas. Nombre d’assistents: 8. 

 

6.3. Seminaris, cursos, jornades i conferències organitzades per la URV 

 

Campa Planas, F.; García Álvarez, M. E.; Setó Pamies, D. (2014). Ponents del curs d’estiu de la 

URV: Estratègies Empresarials per al Segle XXI. Reus. 
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Torres Coronas, T. (2014). Coordinadora i ponent del curs d’estiu de la URV: Emprenedoria 

Social. Transformant Idees en Oportunitats. Virtual.  

 

Vidal Suñé, A. (2014). Coordinador i ponent del curs d’estiu de la URV: Estratègies Empresarials 

per al Segle XXI. Reus. 

 


