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1. PRESENTACION

Tenéis en vuestras manos la memoria del curso académico 2012-2013 del Departamento de Gestién
de Empresas (DGE), donde podréis encontrar todas las actividades que sus miembros han llevado a

cabo en el ambito de la docencia y la investigacion, basicamente.

En relacion con la docencia, durante el curso 2012-2013 el profesorado del Departamento ha
impartido su docencia en diferentes titulaciones de la URV, tanto de nuevos grados y masteres
oficiales que en algunos centros ya estdn completamente implantados, como en algunas
diplomaturas y licenciaturas que, en la mayoria de casos, ya estan finalizando su proceso de
extincién. Se han impartido un total de 1.891,61 créditos en 44 titulaciones oficiales diferentes (9
titulaciones de primer y segundo ciclo, 21 titulaciones de grado y 14 de méster) durante este curso,
tanto de la URV como de otras universidades catalanas y espafiolas, impartiendo las materias que

son propias.

Respecto a la formacion continua, el Departamento promueve desde hace tiempo cursos con la
voluntad de cubrir necesidades de formacion del mercado laboral. Destacamos el méster de
Finanzas y Gestién Bancaria (ya se ha realizado la 11.2 edicion), ofrecido conjuntamente con el

Instituto de Estudios Financieros.

Durante este curso, en el DGE se ha continuado la dinAmica de organizar seminarios, tanto de
docencia como de investigacion, de interés para el profesorado, en colaboracion con el Instituto de
Ciencias de la Educacion (ICE). En este sentido, se han organizado un total de 12 seminarios
PROFID. Ademas, se han organizado dos seminarios predoctorales y dos cursos de verano, para los

cuales hemos contado con ponentes de prestigio del mundo profesional o académico.

En cuanto al &mbito de la investigacion, durante este curso académico se ha incrementado
notablemente la actividad de los miembros del Departamento respecto al nimero de publicaciones
indexadas, entre otros temas. En el 2012-2013 se han publicado 24 articulos, incluidos en la base de
datos ISI. Durante este curso académico se han leido en el Departamento cinco tesis doctorales de
diferentes ambitos del conocimiento. Ademds, actualmente el Departamento dispone de 14
profesores con sexenio vigente. Respecto a otros indicadores de la productividad cientifica de los

miembros del Departamento, la participacion en congresos ha sido similar a la de afios anteriores.

En la linea de fomentar la investigacion en el Departamento, se han ofrecido dos becas
predoctorales para las unidades docentes de finanzas y de sociologia. En total, actualmente hay en
el DGE 15 becarios predoctorales. Ademas, durante el curso académico 2012-2013 el DGE ha

contado con el apoyo de 22 becarios de apoyo a la docencia y la investigacion, tanto procedentes de
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convocatorias propias de la URV como de convocatorias similares del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y, en prueba piloto, de la AGAUR. Con las dos lineas de becas, becas
predoctorales y becas para el aprendizaje de la docencia y la investigacion, el DGE pretende
mantener el impulso tanto de la investigacion, potenciando la elaboracién de tesis doctorales, como

de la docencia, en el marco de los nuevos grados ya adaptados al EEES.

En relacién con el programa de doctorado de Economia y Empresa, cabe destacar que el 19 de abril
de 2013 la Comision especifica de evaluacion de los titulos oficiales de doctorado, érgano de
evaluacion, acreditacion y certificacion de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Catalufia, acord6 valorar favorablemente la propuesta de su plan de estudios.

De forma similar al curso anterior, el pacto de dedicacién del Departamento de Gestion de
Empresas para el curso 2012-2013 se ha desarrollado con normalidad. Su prevision la aprobd el
Consejo del Departamento el 21 de marzo de 2013 y su cierre se ha aprobado, hasta el momento, en
comision permanente de 29 de octubre de 2013. Este ha sido el cuarto curso en el que se ha aplicado
el sistema de unidades académicas de actividad (UAA), tanto transversales (adquiridas por el
profesorado en tareas reconocidas directamente por la Universidad a todo el profesorado que las
desarrolla) como particulares, bien procedentes del mismo departamento (asignadas segun los
criterios aprobados internamente), bien de los centros donde algunos profesores realizan alguna
actividad (como la Facultad de Economia y Empresa, la Facultad de Turismo y Geografia o la
Facultad de Ciencias Juridicas). Durante este curso 49 profesores han cumplido y cerrado su pacto

de dedicacion.

Para concluir, en el &mbito de la direccion del Departamento tenemos que mencionar que el dia 9 de
mayo de 2013 se celebraron elecciones a director/a de departamento. Del resultado de las elecciones
ha salido el mismo equipo directivo que habia anteriormente, formado por la Dra. Maria Victoria

Sanchez Rebull, como directora, y la Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara, como secretaria.

En resumen, y teniendo en cuenta todo lo que hemos apuntado, el Departamento, durante el curso
académico 2012-2013, ha trabajado con calidad y excelencia para mejorar su estructura (docencia,
investigacion y procesos, en general) y adaptarla a las directrices que marcan las autoridades
universitarias y, especialmente, al proceso de convergencia europeo y la nueva configuracién de las

titulaciones.

Reus, 31 de octubre de 2013
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La direccion del Departamento

M. Victoria Sanchez Rebull Ana Beatriz Hernandez Lara

Directora Secretaria

Se puede contactar con el Departamento a través de la direccidon electrénica: sdgee@urv.cat


mailto:sdgee@urv.cat
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2. ORGANOS DE GOBIERNO

La estructura del Departamento es la siguiente:

e
COMISION
PERMANENT
E
CONSEJO
DE )

DEPARTA- DIRECCION ’

MENTO '

El Consejo de Departamento es el 6rgano de representacion y de gobierno del Departamento. Lo
forman 86 miembros: la directora, la secretaria, todo el profesorado a tiempo completo (52,
incluyendo a la directora y a la secretaria), todo el profesorado a tiempo parcial que tiene el titulo de
doctor o doctora (6), todos los miembros del personal de administracion y servicios con dedicacion
a tiempo completo adscritos al Departamento (6) y una representacion de los investigadores en
formacion no doctores adscritos al Departamento (9), del profesorado con dedicacion a tiempo
parcial no doctor adscrito al Departamento (10) y de los estudiantes de las titulaciones en las que el

Departamento imparte docencia (3).

El equipo directivo estd formado por la Dra. M. Victoria Sdnchez Rebull, como directora, y la Dra.

Ana Beatriz Hernandez Lara, como secretaria.
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El Departamento comprende las siguientes areas de conocimiento y unidades docentes:

- Comercializacion e Investigacion de Mercados

- Economia Financiera y Contabilidad:

v
v
v

Contabilidad
Finanzas

Matematicas Empresariales y Financieras

- Organizacion de Empresas

- Sociologia

El Departamento también dispone de la Comision Permanente, de la cual forman parte la directora,

la secretaria, los coordinadores de las unidades docentes, un estudiante y un miembro del personal

de administracién y servicios. EI Consejo de Departamento también puede nombrar, a propuesta de

la direccién, hasta dos miembros mas. Los miembros de esta comision, durante el curso académico
2012-2013, han sido los siguientes:

v
v
v

\

NN NN

Directora: M. Victoria Sanchez Rebull
Secretaria: Ana Beatriz Hernandez Lara

Coordinador de la Unidad de Comercializacion e Investigacion de Mercados: Jaume
Gené Albesa

Coordinador de la Unidad de Contabilidad: Ricard Monclus Guitart
Coordinadora de la Unidad de Finanzas: Susana Sarda Garcia

Coordinadora de la Unidad de Matematicas Empresariales y Financieras: M. José

Garbajosa Cabello

Coordinador de la Unidad de Organizacion de Empresas: Antoni Vidal Sufié
Coordinador de la Unidad de Sociologia: Angel G. Belzunegui Eraso
Responsable administrativa (PAS): Cristina Porres Folch

Estudiante: Olaya Gallego Izquierdo

Miembros a propuesta de la direccion: Josep Mird Aragones y Antonio Tercefio

Gomez
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3. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO

3.1. Miembros del Departamento por unidades docentes

Miembros del Departamento que han formado parte de este durante el curso académico 2012-2013:

Miembros de la Unidad Docente de Comercializacion e Investigacion de Mercados

Dr. Jaume Gené Albesa (prof. titular de universidad)

Dra. M. Noemi Rabassa Figueras (prof. titular de universidad)
Dr. Gerard Anthony Ryan (prof. titular de universidad)

Dr. Pere Segarra Roca (prof. titular de escuela universitaria)
Dra. Eleni Papaocikonomou (prof. ayudante doctor)

Dra. Mar Pamies Pallisé (prof. ayudante)

Sr. Angel Luis Arenas Garcia-Ceca (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Xavier Arnavat i Carballido (prof. contratado a tiempo parcial)
Sr. Fernando Colas Ricart (prof. contratado a tiempo parcial)
Sra. Alba Colet Rosell6 (prof. contratada a tiempo parcial)

Sr. Gustavo Cuadrado Moya (prof. contratado a tiempo parcial)
Sr. Iban Gabalda Fernandez (prof. contratado a tiempo parcial)
Sr. Jonatan Garcia Diaz (prof. contratado a tiempo parcial)

Dra. M. José Guilera Morilla (prof. contratada a tiempo parcial)
Sr. Christophe Marquet (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Albert Mestre Gil (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Albert Pamies Rimbau (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Ramon Jaume Puig Rosich (prof. contratado a tiempo parcial)
Sra. Neus Rabasco Escoda (prof. contratada a tiempo parcial)

Sr. Hildebrand Salvat Rull (prof. contratado a tiempo parcial)
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jaume.gene@urv.cat
noemi.rabassa@urv.cat
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hildebrand.salvat@urv.cat


mailto:jaume.gene@urv.cat
mailto:noemi.rabassa@urv.cat
mailto:gerard.ryan@urv.cat
mailto:pere.segarra@urv.cat
mailto:eleni.papaoikonomou@urv.cat
mailto:mar.pamies@urv.cat
mailto:angel.arenas@urv.cat
mailto:xavier.arnavat@urv.cat
mailto:fernando.colas@urv.cat
mailto:alba.colet@urv.cat
mailto:gustavo.cuadrado@urv.cat
mailto:iban.gabalda@urv.cat
mailto:jonatan.garcia@urv.cat
mailto:mariajose.guilera@urv.cat
mailto:christophe.marquet@urv.cat
mailto:christophe.marquet@urv.cat
mailto:neus.rabasco@urv.cat
mailto:hildebrand.salvat@urv.cat

Memoria del Departamento de Gestion de Empresas (curso 2012-2013)

Sr. Albert Savé Urgelles (prof. contratado a tiempo parcial)
Sra. Ester Terés Gra (prof. contratada a tiempo parcial)
Sra. Dorina Chicu (becaria predoctoral)

Sra. Gilda M. Hernandez Maskivker (becaria predoctoral)

Miembros de la Unidad Docente de Contabilidad

Dr. Jesus J. Angla Jiménez (prof. titular de universidad)

Dr. Jordi Espasa Arana (prof. titular de universidad)

Dr. Ricard Monclus Guitart (prof. titular de universidad)

Dra. M. Victoria Sanchez Rebull (prof. titular de universidad)

Dra. M. Angels Travé Bautista (prof. titular de universidad)

Dra. M. Arantzazu Vidal Blasco (prof. titular de universidad)

Sr. Ramon M. Burrut Ribes (prof. titular de escuela universitaria)
Dra. Araceli Rodriguez Merayo (prof. titular de escuela universitaria)
Dra. Laia Pié Dols ( prof. ayudante doctor)

Sr. Antonio Alvarez Garcia (prof. contratado a tiempo parcial)

Sra. Isabel Barros Piris (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Lorenzo Callau Mascarell (prof. contratado a tiempo parcial)
Sr. Ramon Casamitjana Olivé (prof. contratado a tiempo parcial)
Sr. José Mariano Herraiz Puchol (prof. contratado a tiempo parcial)
Sra. Nuria Masgoret Fortuny (prof. contratada a tiempo parcial)
Sra. Margarita Orti Garcia (prof. contratada a tiempo parcial)

Sra. Francesca Pellicé Salvat (prof. contratada a tiempo parcial)
Sra. M. Dolors Pellicé Salvat (prof. contratada a tiempo parcial)

Sra. M. José Porras Garcia (prof. contratada a tiempo parcial)
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Sra. Jacqueline Marianne Rijnsburger (prof. contratada a tiempo

parcial)

Sra. Helena Suarez Elustondo (prof. contratada a tiempo parcial)
Sra. Isabel Vidal Gibert (prof. contratada a tiempo parcial)

Dr. Matias Ginieis Iribarren (becario predoctoral)

Sra. Immaculada Jimeno Garcia (becaria predoctoral)

Miembros de la Unidad Docente de Finanzas

Dr. Antonio Rodriguez Ramos (prof. titular de universidad)
Dr. Fernando Campa Planas (prof. contratado doctor)

Dr. Maxim Borrell Vidal (prof. visitante)

Sr. Francesc Xavier Borras Balsells (prof. titular de escuela

universitaria)

Sr. Xavier Camara Turull (prof. titular de escuela universitaria)
Dra. M. Carme Molina Cobo (prof. titular de escuela universitaria)
Dra. Susana Sarda Garcia (prof. titular de escuela universitaria)
Dr. Jordi Andreu Corbatén (prof. colaborador permanente)

Dra. Xiaoni Li (inv. posdoctoral)

Sr. Adolfo Barreno Rovira (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Santiago Bartolomé Juncosa (prof. contratado a tiempo parcial)
Sra. Laia Grau Castell (prof. contratada a tiempo parcial)

Dr. Daniel Liviano Solis (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Joan Sabater Miralles (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Gerard Serral Carrillo (prof. contratado a tiempo parcial)

Dra. Lucia Clara Banchieri (becaria predoctoral)
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Miembros de la Unidad Docente de Matematicas Empresariales y Financieras

Dr. Antonio Tercefio Gomez (catedratico de universidad)

Dr. Jorge de Andrés Sanchez (prof. titular de universidad)

Dra. M. Gloria Barbera Mariné (prof. titular de universidad)

Dr. Francesc Llerena Garres (prof. titular de universidad)

Sra. M. José Garbajosa Cabello (prof. titular de escuela universitaria)
Sr. Norberto Marquez Alvarez (prof. titular de escuela universitaria)

Dra. Misericordia Vilella Bach (prof. titular de escuela universitaria)

Sr. Aurelio Fernandez Bariviera (prof. titular de escuela universitaria

interino)
Sr. Josep Miré Aragones (prof. colaborador permanente)

Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas (prof. colaboradora

permanente)

Sra. Jessica Tomas Andreu (prof. contratada a tiempo parcial)
Dra. Lisana Belén Martinez (becaria predoctoral)

Sra. Lldcia Mauri Masdeu (becaria predoctoral)

Sra. Cristina Tomas Monterde (becaria predoctoral)

Miembros de la Unidad Docente de Organizacién de Empresas
Dra. M. Ercilia Garcia Alvarez (catedratica contratada)

Dr. Mario Arias Oliva (prof. titular de universidad)

Dra. Dolors Setd Pamies (prof. titular de universidad)

Dra. M. Teresa Torres Coronas (prof. titular de universidad)
Dra. Mireia Valverde Aparicio (prof. titular de universidad)

Dr. Antoni Vidal Sufié (prof. titular de universidad)

Dra. Rosalia Cascon Pereira (prof. contratada doctora)
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Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara (prof. contratada doctora)

Sra. Victoria Fabregat Rodriguez (prof. titular de escuela universitaria)
Sr. Albert Fonts Ribas (prof. titular de escuela universitaria)

Sra. Belén Ldpez Panisello (prof. titular de escuela universitaria)
Dra. Matilde Villarroya Martinez (prof. titular de escuela universitaria)
Dr. Pau Galiana Llasat (prof. colaborador permanente)

Sr. Carles Abell6 Pellicer (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. César Abraldes Barén (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Txaber Allué Marti (prof. contratado a tempo parcial)

Dra. Eugenia Altaba Dolz (prof. contratada a tiempo parcial)

Sra. Soraya Barrerio Corrius (prof. contratada a tiempo parcial)

Dr. Enric Brull Alabart (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Ramon Casals Gracia (prof. contratado a tiempo parcial)

Sra. M. Lourdes Cazorla Manzano (prof. contratada a tiempo parcial)
Sr. Ferran Figueras Gallisa (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Sergio Furquet Monasterio (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Carlos J. Gas Aixendri (prof. contratado a tiempo parcial)

Sra. Emma Gorgori Bonet (prof. contratada a tiempo parcial)

Sr. Alejandro Grau Orts (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Albert Hernandez Talavera (prof. contratado a tiempo parcial)
Sra. Montserrat Holguin Ifiiguez (prof. contratada a tiempo parcial)
Sr. David Jiménez Lopez (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Jesus Lifante Jorda (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Lluis Maldonado Negre (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Viceng Ortega Sarlé (prof. contratado a tiempo parcial)
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Sra. Elvira Parés Cortacans (prof. contratada a tiempo parcial)

Sr. Joan A. Pons Gregori (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Alfonso Rodriguez Meseguer (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Juan Carlos Romeo Olmedo (prof. contratado a tiempo parcial)
Sra. Meritxell Sanabra Segarra (prof. contratada a tiempo parcial)
Sra. Ndria Segura Capera (prof. contratada a tiempo parcial)

Sra. M. Fontcalda Solé Altadill (prof. contratada a tiempo parcial)

Dra. Mar Souto Romero (prof. contratada a tiempo parcial)
Sra. Esther Torres Rubio (prof. contratada a tiempo parcial)
Sr. Raul Ursula Pozo (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Gerard Vallduvi Botet (prof. contratado a tiempo parcial)
Sr. Manel Vallet Plana (prof. contratado a tiempo parcial)

Sra. Teresa VVazquez Lo6pez (prof. contratada a tiempo parcial)
Sr. Vicente Veses Ibanez (prof. contratado a tiempo parcial)
Sr. Joan Carles Virgili Font (prof. contratado a tiempo parcial)
Sra. Marta Zaragoza Domingo (prof. contratada a tiempo parcial)
Sra. Alba Barbara Molinero (becaria predoctoral)

Sra. Fatimazohra EIl Aouni (becaria predoctoral)

Sra. Alexandra Samper Martinez (becaria predoctoral)

Sr. Yury Ustrov (becario predoctoral)

Miembros de la Unidad Docente de Sociologia
Dr. Ignasi Brunet Icart (catedratico de universidad)
Dr. Amado Alarcon Alarcon (prof. titular de universidad)

Dr. Angel G. Belzunegui Eraso (prof. titular de universidad)
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Dra. Inmaculada Pastor Gosalbez (prof. titular de universidad)

Dr. Rafael Bocker Zavaro (prof. ayudante doctor)

Sra. Rosa Maria Casas Villodre (prof. contratada a tiempo parcial)

Sr. David Duefias Cid (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Pere Ferré Panisello (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. José David Moral Martin (prof. contratado a tiempo parcial)
Dr. Alejandro Pizzi (prof. contratado a tiempo parcial)

Sr. Joan Rodriguez Soler (prof. contratado a tiempo parcial)
Dr. Francesc Valls Fonayet (prof. contratado a tiempo parcial)
Sra. Diana Vizan Aguado (prof. contratada a tiempo parcial)
Sra. Ndria Gatius Badenes (becaria predoctoral)

Sra. Maria Martinez Iglesias (becaria predoctoral)

Sra. Paloma Pont6n Merino (becaria predoctoral)

Sr. Xavier Puig Andreu (becario predoctoral)

3.2. El profesorado del Departamento en cifras

Los miembros del Departamento clasificados por categorias son:

Profesorado de los cuerpos docentes universitarios
Catedraticos de universidad

Titulares de universidad

Titulares de escuela universitaria

Titulares de escuela universitaria interinos

Subtotal

Profesorado contratado a tiempo completo
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Catedraticos contratados 1
Profesorado contratado doctor 3
Profesorado ayudante doctor 3
Profesorado colaborador permanente 4
Profesorado visitante 1
Profesorado ayudante 1
Profesorado investigador posdoctoral 1
Subtotal 14

Profesorado contratado a tiempo parcial

Profesorado asociado a tiempo parcial 12 h/semana 6
Profesorado asociado a tiempo parcial 11 h/semana 4
Profesorado asociado a tiempo parcial 10 h/semana 5
Profesorado asociado a tiempo parcial 10 h concentradas 1
Profesorado asociado a tiempo parcial 9 h/semana 5
Profesorado asociado a tiempo parcial 8 h/semana 17
Profesorado asociado a tiempo parcial 8 h concentradas 2
Profesorado asociado a tiempo parcial 7 h/semana 1
Profesorado asociado a tiempo parcial 6 h/semana 3
Profesorado asociado a tiempo parcial 6 h concentradas 1
Profesorado asociado a tiempo parcial 5 h/semana 4
Profesorado asociado a tiempo parcial 5 h concentradas 2
Profesorado asociado a tiempo parcial 4 h/semana 23
Profesorado asociado a tiempo parcial 2 h/semana 4
Profesorado asociado a tiempo parcial 2 h concentradas 1
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Subtotal 17

Personal académico en formacion

Personal becario predoctoral URV 16
Subtotal 16
TOTAL MIEMBROS 147

La siguiente tabla nos muestra la distribucion por categorias y unidades docentes:

AREAS / UNIDADES DOCENTES

Catedraticos de
universidad

Titulares de

o 3 6 1 3 5 3 21
universidad
Titulares de
escuela 1 2 4 B3 4 - 14
universitaria
Titulares de
escuela

- - - 1 - - 1

universitaria

interinos

Catedraticos
contratados

Profesorado

- - 1 - 2 - 3
agregado
Profesorado

1 1 - - - 1 3
lector
Profesorado
colaborador - - 1 2 1 - 4
permanente
Profesorado

o - - 1 - - - 1

visitante
Profesorado

1 - - - - - 1
ayudante
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Profesorado

investigador
postdoctoral

Distribucién por

Personal
becario

2 2 1 4 4 16
predoctoral
URV
Mujeres il 5} 25 6 68
Hombres 15 9 11 27 11 79

genero

3.3. Personal de administracion y servicios

En el curso 2012-2013, el personal de administracion y servicios es el siguiente:

Sra. Montserrat Bruno Salto
Sra. Araceli L6pez Romera
Sr. Raul Lluis Loran Kunz
Sra. Cristina Porres Folch
Sr. Ramon Puig Giménez

Sr. Joan Sivill Colet
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4. ACTIVIDAD DOCENTE

4.1. Diplomaturas y licenciaturas

En cuanto a los estudios de primer y segundo ciclo, el Departamento tiene asignada docencia en las

Memoria del Departamento de Gestion de Empresas (curso 2012-2013)

siguientes facultades, escuelas universitarias y estudios:

Centro Titulacion

Administracién y

Facultad . .,
Direccion de

de Economia y

Empresas
Empresa
Total créditos
impartidos: 15,60

Economia
Centro Titulacion

Escuela Técnica

Superior de
. Ingenieria Técnica
Ingenieria
en Informatica de

) Gestion
Total créditos

impartidos: 2,10

Asignaturas

v Investigacion de Mercados

v' Marketing de Servicios

v' Contabilidad de Costes

v" Auditoria Contable

v Planificacién Econémica y Financiera
v Instrumentos Financieros

v' Gestion del Riesgo en Operaciones Financieras
v" Gestion de la Calidad

v’ Direccion Estratégica

v Creacion de Empresas

Créditos impartidos: 12,00

v Finanzas

v" Gestion de la Calidad

v’ Marketing de Servicios

Créditos impartidos: 3,60

Asignaturas

v’ Contabilidad Financiera

v’ Gestion de Empresas

Créditos impartidos: 2,10
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Centro

Escuela Técnica
Superior de

Ingenieria Quimica

Total créditos
impartidos: 3,60

Centro

Facultad de Letras

Total créditos
impartidos: 18,00

Centro
Facultad de
Medicina y
Ciencias de la
Salud

Total créditos

impartidos: 0,90

Titulacion
Ingenieria Técnica
Industrial,
Especialidad

Quimica Industrial

Ingenieria Quimica

Ingenieria Técnica
Industrial,
Especialidad

Mecanica

Titulacion
Publicidad y

Relaciones Publicas

Periodismo

Titulacion

Nutricion Humana

y Dietética
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Asignaturas

v’ Economia y Organizacion Industrial

Créditos impartidos: 1,20

v’ Economia y Organizacion Industrial

Créditos impartidos: 1,20

v’ Administracion de Empresas y Organizacion de la

Produccion

Créditos impartidos: 1,20

Asignaturas
v" Investigacion de Mercados

Créditos impartidos: 6,00

v' Creacion y Gestion de Empresas de Comunicacion

v" Sociologia del Consumo

Créditos impartidos: 12,00

Asignaturas

v' Economia y Gestion Alimentaria

Créditos impartidos: 0,90
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4.2. Grados

En relacidn con los estudios de grado, el Departamento tiene asignada la siguiente docencia:

Centro Titulacion Asignaturas

v Introduccion a la Contabilidad
v' Contabilidad Financiera
v Matematicas |
v’ Matematicas I
v" Organizacion de Empresas
v' Direccion Financiera: Inversion
v’ Marketing
v’ Marketing de Servicios Financieros
v’ Marketing Internacional
v" Contabilidad Financiera Superior
v" Analisis de los Estados Financieros
v" Contabilidad de Gestion
Facultad

’ v Consolidacion de los Estados Financieros
de Economiay

v’ Auditoria
Empresa
Grado de Finanzas v Contabilidad y Fiscalidad
y Contabilidad v' Fundamentos de los Mercados Financieros
Total créditos
) _ v’ Mercados y Activos Financieros |
impartidos:
v’ Mercados y Activos Financieros Il
1.123,15
v Planificacién Econdmica y Financiera
v' Direccion Financiera: Gestion de Riesgos

Corporativos
v" Control de Gestion y Sistemas de Informacion
v' Direccién Financiera: Financiacion
v’ Finanzas Internacionales
v Matematicas de las Operaciones Financieras
v’ Gestion del Riesgo en Operaciones Financieras
v" Valoracion de Activos Financieros
v Administracion de Empresas
v' Direccion Estratégica

v" Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad |
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Grado de
Administracion y
Direccion de
Empresas (Reus)
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v’ Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad Il
v Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad I11
v' Ciudadanfa

v' Trabajo de Fin de Grado

v’ Précticas Externas
Créditos impartidos: 368,90

v Introduccion a la Contabilidad

v" Contabilidad Financiera

v" Andlisis de los Estados Financieros

v' Contabilidad de Gestion

v’ Matematicas |

v’ Matematicas I

Organizacion de Empresas

Direccion Financiera: Inversion
Fundamentos de Mercados Financieros
Direccion Financiera: Financiacion
Control de Gestion y Sistemas de Informacion
Finanzas Internacionales

Fundamentos de Marketing

Marketing Internacional

Técnicas de Comunicacion y Ventas
E-Marketing

Marketing Industrial y de Servicios
Direccion Estratégica de Marketing
Comportamiento del Consumidor
Investigacion de Mercados y Aplicaciones
Matemaéticas de las Operaciones Financieras
Valoracién de Activos Financieros
Comportamiento Organizativo

Direccién de Operaciones

Direccién de Recursos Humanos

AN N N N NN Y N U N N N U N N D N N NN

Disefio Organizativo
v Direccion Estratégica
v Gestion de la Calidad

v’ Técnicas de Decision Empresarial
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Administracion y
Direccion de

Empresas (Tortosa)
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v' Sociologia de la Empresa

v Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad |
v’ Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad Il
v’ Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad 111
v' Ciudadanfa

v' Trabajo de Fin de Grado

v’ Précticas Externas
Créditos impartidos: 447,35

v" Organizacion de Empresas

v Matematicas |

Matematicas |1

Introduccién a la Contabilidad
Contabilidad Financiera

Contabilidad de Gestion
Comportamiento Organizativo
Direccién de Operaciones

Direccidon de Recursos Humanos
Matematicas de las Operaciones Financieras
Direccidn Financiera: Inversion
Direccion Financiera: Financiacion
Fundamentos de Mercados Financieros
Finanzas Internacionales

Fundamentos de Marketing

Direccion Estratégica de Marketing

Marketing Internacional

AN N N N N N Y N N N N N W RN

E-Marketing

v' Marketing Industrial y de Servicios

v' Comportamiento del Consumidor

v" Investigacion de Mercados y Aplicaciones
v’ Técnicas de Comunicacion y Ventas

v’ Técnicas de Decision Empresarial

v' Direccion Estratégica

v" Gestion de la Calidad

v/ Disefio Organizativo

v Anélisis de los Estados Financieros
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v" Valoracion de Activos Financieros

v' Sociologia de la Empresa

v’ Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad |
v’ Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad Il
v’ Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad 111
v' Trabajo de Fin de Grado

v" Ciudadania

v’ Précticas Externas
Créditos impartidos: 188,00

Marketing Internacional
Introduccién a la Contabilidad
Contabilidad Financiera
Matematicas |

Matematicas Il

Organizacion de Empresas
Direccién Financiera: Inversion
Direccidon Financiera: Financiacion
Grado de Economia ) )
Finanzas Internacionales

Métodos Cuantitativos para el Analisis Econémico

Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad |

AN NN Y U U N N N N N

Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad Il
v’ Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad 111
v’ Ciudadania

v’ Précticas Externas

Créditos impartidos: 118,90

Centro Titulacion Asignaturas

v’ Teoria de las Organizaciones
Facultad de
o - v' Politicas de Recursos Humanos
Ciencias Juridicas  Grado de ) - )
v’ Métodos y Técnicas de Investigacion Social
Relaciones ) i )
) v" Sociologia del Trabajo
Total creditos Laborales y )
. . » v’ Teorias y Modelos de las Relaciones Laborales
impartidos: 183,83  Ocupacion
v’ Habilidades del Técnico/a en Relaciones Laborales y
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Ocupacion
v' lgualdad, Género y Ocupacion
v’ Sistemas Laborales Comparados
v' Gestion de la Calidad y Auditoria del Sistema
v’ Politicas Pdblicas y Sistemas de Bienestar
v" Accion Colectiva y Conflicto
v Medio Ambiente y Relaciones Laborales
v" Contabilidad
v' Direccion Estratégica de las Organizaciones
v" Gestion del Cumplimiento y la Compensacion
v’ Las Transformaciones de la Gestion PUblica
v’ Précticas Externas
v' Trabajo de Fin de grado
Créditos impartidos: 138,90
v’ Sociologia
v’ Estructura de la Poblacion y Desigualdades Sociales
v" Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social
Grado de Trabajo v Investigacion Social Aplicada
Social v’ Politicas de Igualdad de Género
v’ Gestion y Liderazgo de Organizaciones de Servicios
Sociales
Créditos impartidos: 43,63

v’ La Regulacion Juridica de la Igualdad
Grado de Derecho
Créditos impartidos: 1,30

Centro Titulacion Asignaturas

v" Operaciones y Procesos de Produccion

Facultad de v’ Gestion de Empresas
Turismo y v’ Habilidades Profesionales y Cientificas
Geografia v" Introduccion a la Sociologia

Grado de Turismo .
v Gestion de Recursos Humanos

Total créditos v" Areas Funcionales de la Empresa Hotelera
impartidos: 161,02 v' Direccion Hotelera

v’ Gestion y Procesos de Produccion en Agencias de
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Viajes
v’ Gestion y Procesos de Produccion en Restauracion
v" Gestion Simulada de Empresas Hoteleras
v' Organizacion de Viajes
v’ Técnicas Cualitativas
v Calidad Turistica
v" Innovacion en el Sector Turistico
v" Gestion Financiera
v" Contabilidad
v’ Marketing Turistico
v' Técnicas de Comercializacion en Hoteleria
v’ Gestion Simulada de Empresas Hoteleras
v' Atencion al Cliente
v' Trabajo de Fin de Grado
v Précticas externas |

v" Précticas externas Il
Créditos impartidos: 134,67

v’ Operaciones y Procesos de Produccion
v’ Gestion de Empresas

v' Habilidades Profesionales y Cientificas

Grado de Geografia o L
v' Técnicas Cualitativas
v Introduccion a la Sociologia
Créditos impartidos: 26,35
Centro Titulacion Asignaturas
v/ Estructura y Cambio Social
Grado de v Introduccion a la Economia y a la Empresa
Facultad de Letras  pariodismo v Investigacion de Mercados
Créditos impartidos: 10,67
Total créditos : :
) . Grado de v/ Estructura y Cambio Social
impartidos: 20,01 L
Comunicacion v Introduccion a la Economia y a la Empresa
Audiovisual

Créditos impartidos: 4,67
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Centro

Facultad de
Enologia

Total créditos
impartidos: 12,00

Centro

Escuela Técnica
Superior de

Ingenieria

Total créditos
impartidos: 54,00

Grado de
Publicidad y

Relaciones Publicas

Titulacion

Grado de Enologia

Grado de

Biotecnologia

Titulacion

Grado de Ingenieria

Electrénica
Industrial y
Automatica

Grado de Ingenieria

Eléctrica

Grado de Ingenieria

Telematica

Grado de Ingenieria

Informatica
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v/ Estructura y Cambio Social

v Introduccion a la Economia y a la Empresa

Créditos impartidos: 4,67

Asignaturas

v’ Economia y Gestion de Empresas
v’ Marketing Vitivinicola

Créditos impartidos: 7,50

v’ Economia y Gestion de Empresas

Créditos impartidos: 4,50

Asignaturas

v' Economia y Organizacion de Empresas
v" Orientacion Profesional y Académica

v" Organizacion Industrial

Créditos impartidos: 15,00

v’ Economia y Organizacion de Empresas
v' Orientacion Profesional y Académica

v' Organizacion Industrial

Créditos impartidos: 15,00

v' Economia y Organizacion de Empresas
v' Orientacion Profesional y Académica
Créditos impartidos: 12,00

v’ Economia y Organizacion de Empresas

v" Orientacion Profesional y Académica

Créditos impartidos: 12,00
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Centro Titulacion Asignaturas

v’ Economia y Organizacion Industrial
Grado de Ingenieria ¥~ Procesos y Productos Quimicos

. Quimica v’ Economia y Gestion de Empresas
Escuela Tecnica
. Créditos impartidos: 7,55
Superior de
Ingenieria Quimica  Grado de Ingenieria ¥~ Economia y Organizacion Industrial

Agroalimentaria Créditos impartidos: 3,75

Total créditos
impartidos: 27,80

v’ Administracion de Empresas y Organizacion de la
Grado de Ingenieria Produccion

Mecénica v' Direccion de Operaciones

Créditos impartidos: 16,50

4.3. Masteres oficiales

Respecto a los masteres oficiales, el Departamento tiene asignada la siguiente docencia:

Centro Titulacion Asignaturas
v' Contabilidad Financiera y de
Sociedades
v" Fundamentos de Marketing
v Direccion de Marketing
v' Direccién Financiera:
Financiacion
Fllic v Direccion Financiera: Inversion
de Economiay Master oficial de Complementosde Fundamentos de Organizacion
Empresa Direccion formacion

de Empresas

Estratégica de la . .,
g v’ Direccion de Recursos

Total créditos Empresa
impartidos: 160,65

Humanos
v" Fundamentos de Estrategia
Empresarial

v Andlisis de Estados Contables

Asignaturas obligatorias:

v' Direccion Estratégica Avanzada
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Itinerario v’ Estrategias Financieras

profesionalizadory v Estrategias de Marketing

de investigacion v/ Estrategias del Factor Humano

(comun para ambos  Asignaturas optativas:

itinerarios) v’ Etica y Responsabilidad Social
v Productos e Instrumentos

Financieros

Asignaturas obligatorias:
v" Técnicas de Decision
Empresarial
v’ Trabajo de Fin de Master:
Asignaturas optativas:

Itinerario . ., .
v" Direccién de Operaciones,

profesionalizador »
Innovacion y Proyectos
v" Proceso de Consultoria
v Emprendeduria

v" Gestion Estratégica de Pymes

Asignaturas obligatorias:
v" Proceso de Investigacion
Cientifica
v" Fundamentos de Técnicas
Cualitativas de Investigacion
v" Fundamentos de Técnicas
Cuantitativas de Investigacion
v’ Trabajo de Fin de Master
Itinerario de Asignaturas optativas (se deben
investigacion escoger como minimo dos para
obtener el itinerario de
investigacion):
v Investigacion en Técnicas
Cualitativas de Investigacion
v Investigacion en Técnicas
Cuantitativas de Investigacion
v Instrumentos para la Decision

en Incertidumbre
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v’ Valoracion de la Produccion
Cientifica
Créditos impartidos: 90,60

v’ Estrategias de Marketing

v Emprendeduria

v' Proceso de Consultoria

v’ Estrategias Financieras

v" Gestion de la Informacion

v’ Habilidades Directivas

v" Direccion Estratégica Avanzada

v’ Estrategias del Factor Humano

v' Direccion de Operaciones, Innovacion y Proyectos

v" Simulacién Empresarial

v" Valoracion de la Produccion Cientifica (*)

v’ Contabilidad de Gestion e Indicadores Empresariales
(*)

v" Productos e Instrumentos Financieros (*)

v' Instrumentos para la Decision en Incertidumbre (*)

Master oficial de

L v' Proceso de Investigacion (*)
Direccion de

v' Responsabilidad Social y Gobernanza (*)
Empresas

v’ Gestion Estratégica de Pymes (*)

v’ Técnicas Cuantitativas de Investigacion | (*)

v’ Técnicas Cuantitativas de Investigacion 11 (*)

v’ Técnicas Cuantitativas de Investigacion | (*)

v’ Técnicas Cuantitativas de Investigacion 11 (*)

v’ Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad |
**)

v’ Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad I
**)

v’ Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad Il
**)

v’ Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad IV
**)

v' Trabajo de Fin de Master

v’ Précticas Externas

31



Centro

Facultad de

Ciencias Juridicas

Total créditos
impartidos: 12,00

Centro

Facultad de
Turismo y

Geografia

Total créditos
impartidos: 23,60

Master oficial de
Organizacion

Industrial

Master oficial de

Economia

Titulacion
Master

Universitario de

Derecho Ambiental

Master de Estudios

Avanzados en
Administracion y

Derecho Publico

Titulacion

Master oficial de
Técnicas de
Analisis e
Innovacion

Turistica
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- Los estudiantes que cursen los 24 créditos optativos
entre las asignaturas marcadas con (*) obtendrén la
especialidad en investigacion.

- (**) Asignaturas en las que solo se pueden

matricular los estudiantes que realicen programas de

movilidad.
Créditos impartidos: 67,45

v' Contabilidad Publica
Créditos impartidos: 0,60

v’ Précticas

Créditos impartidos: 2,00

Asignaturas

v’ Gestion de la Calidad Ambiental y Responsabilidad
Corporativa de la Empresa

Créditos impartidos: 4,50

v' Sociologia de las Administraciones Plblicas

v/ Habilidades Directivas y Competencias
Organizativas

v Comunicacion Organizativa y Marketing de las
Administraciones Publicas

Créditos impartidos: 7,50

Asignaturas

v' Sistemas Tecnoldgicos Integrales de Comunicacion y
Distribucion

v" Sistema de Costes e Indicadores Empresariales

v" Desarrollo y Gestion de Productos Especificos

v' Gestidn de la Calidad y la Relacion con los Clientes

v' Trabajo de Fin de Master

v’ Précticas Externas

Créditos impartidos: 23,60
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Centro
Escuela Técnica
Superior de

Ingenieria Quimica

Total créditos
impartidos: 8,00

Centro

Facultad de

Quimica

Total créditos
impartidos: 3,00

Centro

Facultad de
Ciencias de la
Educaciény

Psicologia

Total créditos
impartidos: 27,95

Titulacion

Master
Universitario de

Ingenieria Quimica

Titulacion

Master oficial de

Sintesis y Catalisis

Titulacion

Master universitario
oficial de Formacion
del Profesorado de
Educacion
Secundaria
Obligatoria y
Bachillerato,
Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
idiomas (especialidad
Economia)

Master oniversitario
de Formacion del
Profesorado de

Educacion
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Asignaturas
v Emprendeduria
v Administracion de Empresas

v' Logistica y Simulacion de Sistemas

Créditos impartidos: 8,00

Asignaturas

v" Transferencia de Tecnologia y Creacion de Empresas

Créditos impartidos: 3,00

Asignaturas

v' Curriculum para la Secundaria de Economia: Valor
Cultural y Formativo

v Complementos de Formacion Disciplinaria en
Economia de la Empresa

v’ Aprendizaje y Ensefianza de la Economia y la
Economia de la Empresa

v’ Précticas Externas |

v’ Précticas Externas Il

v Trabajo de Fin de Master

Créditos impartidos: 14,60

v’ Complementos de Formacion Disciplinaria en
Administracion

v' Aprendizaje y Ensefianza de la Administracion

v" Précticas Externas |
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Centro

Facultad de Letras

Total créditos
impartidos: 10,90

Centro

Escuela
Universitaria de

Enfermeria

Total créditos

impartidos: 7,00

Secundaria
Obligatoria y
Bachillerato,
Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
idiomas (especialidad

de Administracion)

Titulacién

Master
universitario de
Estudios de
Mujeres, Género y
Ciudadania

Titulacion

Master de Ciencias
de la Enfermeria

Master de
Investigacion en
Ciencias de la

Enfermeria
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v' Précticas Externas 11
v' Trabajo de Fin de Master

Créditos impartidos: 13,35

Asignaturas

v’ Politicas de Igualdad
v' Planes de Igualdad de las empresas
v’ Trabajo de Fin de Master

Créditos impartidos: 10,90

Asignaturas

v' Sociedad y Salud

v' Metodologia de la Investigacion |
Créditos impartidos: 4,00

v" Investigacion y Analisis Cuantitativo

Créditos impartidos: 3,00

Se deben afiadir, ademas, 16,50 créditos de la asignatura Orientacion Profesional y Ciudadania

(curriculum nuclear), comdn a todos los masteres oficiales impartidos en la Universitat Rovira i

Virgili.
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La siguiente tabla muestra la distribucion de créditos segun el tipo de estudio impartido en cada

centro.

) ) ) Mésteres
Centro Diplomaturas | Licenciaturas Grados o
oficiales

Facultad de Ciencias
Juridicas

Escuela Técnica
Superior de

Ingenieria

Facultad de Medicina
y Ciencias de la
Salud
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4.4, Doctorado

Titulo: Economia'y Empresa

Departamentos colaboradores: Departamento de Gestion de Empresas y Departamento de
Economia (URV)

Coordinacion: Dr. Antonio Tercefio Gomez

El programa de doctorado de Economia y Empresa tiene como objetivo formar doctores en el area
de la economia y la empresa para que posteriormente se integren en el mundo académico y
profesional. EI amplio abanico de posibilidades que ofrece esta area y la importancia que confiere el
conocimiento de los instrumentos que se presentan en el programa hacen que este programa

responda a la creciente necesidad de formacidn que exige el mercado laboral.

El 19 de abril de 2013 la comision especifica de evaluacién de los titulos oficiales de doctorado,
organo de evaluacion, acreditacion y certificacion de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Catalufia, acordd valorar favorablemente la propuesta del plan de estudios del

programa de doctorado en Economia y Empresa de la Universitat Rovira i Virgili.

Sus lineas de investigacion son:
= Estructura social y organizaciones
= Organizacién social del trabajo
= Organizaciones, migraciones y lenguas
= E-Management
= Estructura social y condiciones de vida de la poblacién
= Finanzas
= Métodos cualitativos
= Politicas de igualdad, género y organizaciones
= Intangibles en la empresa
= Marketing y consumo
= Recursos humanos
= Direccion estratégica
= Direccion financiera
= Gestion de la empresa turistica
= Contabilidad y control de gestion
=  Empresa familiar
= Macroeconomia y politicas econdémicas

= Demografia empresarial
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Economia de la salud
Innovacion y cambio tecnoldgico
Economia del medio ambiente
Economia del turismo
Eleccion social

Teoria de juegos

Mercados financieros
Organizacion industrial
Teoria de contratos

Economia publica

Economia del transporte

Mercado inmobiliario

Economia territorial, regional y urbana

Economia industrial empirica
Economia laboral

Economia de la educacién

Titulo: Turismo y Ocio

Memoria del Departamento de Gestion de Empresas (curso 2012-2013)

El profesorado del Departamento de Gestion de Empresas también participa en el programa de

doctorado de Turismo y Ocio.

Sus lineas de investigacion son:

El desarrollo turistico como proceso de urbanizacion.

El papel del turismo en el desarrollo y la innovacion urbana y regional.

La evaluacion de los efectos ambientales de la actividad.

La evaluacion de los sistemas de gobernabilidad y de gestion de los destinos turisticos.

El andlisis de la movilidad turistica y el estudio del comportamiento espacial de los

visitantes.

El desarrollo de sistemas de recomendacion turistica.

La relacién entre turismo, ocio y comportamiento del consumidor.

Algunas de las lineas del programa de doctorado de Economia y Empresa también forman parte de

este programa.
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4.5. Master oficial de Direccion Estratégica de la Empresa

Tal como se ha indicado en el apartado 4.3, el Departamento tiene una presencia muy importante en
el méster oficial de Direccion Estratégica de la Empresa.

Coordinacion: Dra. Maria Carme Molina Cobo

El objetivo del master en el itinerario profesionalizador es preparar a los graduados para ocupar
cargos de gestién o desarrollar actividades de asesoramiento de alta direccion de empresas y
organizaciones, tanto en el ambito privado como en el publico, con una vision integrada de las

diferentes areas funcionales desde un punto de vista estratégico.

El objetivo del master en el itinerario de iniciacién a la investigacién es preparar a futuros
investigadores en el &mbito de la administracién y direccién de empresas, y, en concreto, en la
direccidn estratégica, e impulsar el avance de la disciplina en un momento en que surgen nuevos
retos tanto desde un punto de vista estrictamente cientifico como social. En este sentido, pretende
completar la capacidad cientifica de los estudiantes, especializar a los titulados en diferentes lineas
de investigacion y completar la formacion a partir de un estudio profundo de instrumentos y

métodos para realizar la tesis doctoral, asi como consolidar la base de futuros investigadores.

Este master se halla en fase de extincion y esta siendo sustituido por el master oficial de Direccion

de Empresas.

Los créditos que se han impartido en el itinerario profesionalizador y de investigacion son:

Itinerario Asignaturas Créditos
Obligatorias 27

|. Profesionalizador Optativas 12
Proyecto 21
Obligatorias 33

1. Investigacion Optativas 12
Proyecto 15

TOTAL CREDITOS 120
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4.6. Master oficial de Direccion de Empresas

Tal como se ha indicado en el apartado 4.3, el Departamento tiene una presencia muy importante en
el master oficial de Direccién de Empresas.

Coordinacion: Dra. Maria Carme Molina Cobo

El objetivo general de la titulacién es formar un profesional/investigador con conocimientos

avanzados en el &mbito de la direccion de empresas.

En su orientacion profesionalizadora pretende desarrollar las habilidades necesarias para lograr
niveles de excelencia en competencias directivas, proporcionando una vision global de la
organizacion que tenga en cuenta la importancia de las diferentes areas funcionales y su
interrelacion. Asimismo, pretende capacitar al estudiante para afrontar los retos que plantea la toma
de decisiones en el entorno cambiante, globalizado y altamente competitivo en el cual se desarrolla
la actividad empresarial. Los titulados en este master podran desarrollar su actividad profesional en
la direccion de empresas publicas o privadas o en cualquiera de sus areas funcionales (marketing,
produccion, administracion, gestion financiera, recursos humanos, etc.). Podran ejercer cargos de
responsabilidad que impliquen la direccion de personas, presupuestos, planes o proyectos en

empresas de cualquier medida o sector productivo.

En su orientacion de investigacién, se pretende dotar a los estudiantes de las herramientas
metodoldgicas de andlisis necesarias para la identificacion y el tratamiento de problemas de
investigacion, asi como del conocimiento de las principales tendencias de investigacion en las
diferentes areas de la economia de la empresa.

Los titulados que hayan optado por la orientacion de investigacion podran desarrollar su actividad
como profesor universitario/investigador y tener acceso al doctorado en Economia y Empresa,
doctorado con mencién de excelencia.

Los créditos que se han impartido son:

Itinerario Asignaturas Créditos
Obligatorias 30

I. Profesionalizador/Investigacion Optativas 24
Trabajo Fin de Master 6

TOTAL CREDITOS 60
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4.7. Masteres y cursos propios de posgrado

Los mésteres y cursos propios de posgrado organizados por el profesorado del Departamento son

los siguientes:

Titulo: Master de Finanzas y Gestion Bancaria (11.2 edicion). Curso de Extension Universitaria en
Finanzas y Gestién Bancaria (9.2 edicion).

Entidad colaboradora: Instituto de Estudios Financieros (IEF).

Con el apoyo de: VisualChart y acreditado por EFPA (Asociacion Europea de Planificacion
Financiera), que otorga el titulo profesional de ambito europeo de EFA (asesor financiero europeo).
Direccién: Antonio Tercefio Gémez, Antonio Rodriguez Ramos, Josep Soler y Pablo Larraga.

Coordinacion: M. José Garbajosa Cabello.

Este master se organiza con la participacién del Instituto de Estudios Financieros (IEF), principal
referente de la formacion financiera de élite de Catalufa. El IEF forma parte, como Unico miembro
del Estado espafiol, de la Conferencia Mundial de Institutos de Formacién Bancaria y Financiera 'y
ocupa actualmente la presidencia del European Bank Training Network, principal federacion

europea de formacion en finanzas.

El méaster de Finanzas y Gestion Bancaria pretende formar especialistas de alto nivel tanto en la
dimension bancaria como en la de la instrumentacion financiera, los mercados financieros y la
direccion y administracion financiera de las empresas. Proporciona al alumnado una formacion
integral para desarrollar las tareas directivas y de gestion en la actividad financiera. Estas tareas
comprenden la gestién bancaria, la gestion financiera de las empresas, el asesoramiento financiero
y, en definitiva, el analisis bancario y la gestion de carteras. Aquellas personas interesadas que no
tengan la titulacion universitaria requerida para la admisién al méster, pero que acrediten una
experiencia profesional suficiente, tienen la posibilidad de realizar el Curso de Extension
Universitaria en Finanzas y Gestion Bancaria. La formacion es idéntica al méaster, aunque el titulo

otorgado sera la superacion del curso de extension.
Las materias que componen el méster son:
Area de materias Asignaturas Horas

| A R U AT s Analisis de los Estados Financieros 20 h

(122 h) Matemaética de las Operaciones 32 h
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Financieras

Derecho Financiero y Bancario

Fundamentos Financieros y Mercados

Financieros

Instrumentos Financieros

11. Area de finanzas basicas

(126 h) Desinteresados

Operaciones y Servicios Bancarios

Instrumentos Financieros Derivados

Gestion de Carteras

Fiscalidad de las Operaciones

Financieras

Seminarios, conferencias y sesiones de 40

V. Area de apoyo y debate

trabajo y debate
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5. ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

5.1. Grupos de investigacion

5.1.1. Grupos en que participan miembros del Departamento

A continuacion se muestran los grupos de investigacion URV en que el investigador principal
pertenece al Departamento de Gestion de Empresas y todos los miembros del Departamento que

pertenecen a estos grupos.

Analisis Social y Organizativo
Investigador principal: Ignasi Brunet Icart.
Personal investigador: Amado Alarcon Alarcon, Jorge de Andrés Sanchez, Mario Arias Oliva,
Angel G. Belzunegui Eraso, Rafael Bocker Zavaro, David Duefias Cid, Maria Martinez lglesias,

Inmaculada Pastor Gosalbez, Maria Teresa Torres Coronas, Francesc Valls Fonayet.

Factor Humano, Organizaciones y Mercados
Investigadora principal: Mireia Valverde.
Personal investigador: Rosalia Cascon Pereira, Doriana Chicu, Albert Fonts Ribas, M. José
Guilera Morilla, Ana Beatriz Hernandez Lara, Gilda Maria Hernandez Maskivker, Maria Belén
Lépez Panisello, Maria del Mar Pamies Pallisé, Eleni Papaoikonomou, Maria Noemi Rabassa
Figueras, Gerard Anthony Ryan, Pere Segarra Roca, Dolors Setdé Pamies, Yury Ustrov, Antoni

Vidal Sufié, Matilde Villarroya Martinez.

Finanzas y Banca
Investigador principal: Antonio Tercefio Gomez.

Personal investigador: Jordi Andreu Corbatén, M. Gloria Barberd Mariné, Xavier Camara
Turull, Fernando Campa Planas, Aurelio Ferndndez Bariviera, Maria José Garbajosa Cabello,
Xiaoni Li, Norberto Marquez Alvarez, Lisana Belén Martinez, M. Carmen Molina Cobo,

Antonio Rodriguez Ramos, Susana Sarda Garcia, Maria Teresa Sorrosal Forradellas, Cristina

Tomas Monterde.
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Utilidad de la Informacién Financiera y Armonizacién Internacional

Investigador principal: Jesus J. Angla Jiménez.
Personal investigador: Ramon Maria Burrut Ribes, Jordi Espasa Arana, Ricard Monclus
Guitart, Araceli Rodriguez Merayo, M. Angels Travé Bautista, Maria Arantzazu Vidal Blasco.

e-Management
Investigador principal: Mario Arias Oliva.
Personal investigador: Jorge de Andrés Sanchez, Aurelio Ferndndez Bariviera, M. Carmen
Molina Cobo, Ricard Monclis Guitart, Araceli Rodriguez Merayo, Mar Souto Romero, M.

Teresa Torres Coronas, Maria Arantzazu Vidal Blasco.

Economia y Gestidon del Sector Turistico
Investigadora principal: Maria Victoria Sanchez Rebull.

Personal investigador: Lucia Clara Banchieri, Fernando Campa Planas, Fatimazohra EI Aouni,

Jaume Gené Albesa, Matias Carlos Ginieis, Ana Beatriz Hernandez Lara, Maria Dolors Pellicé

Salvat, Laia Pié Dols, Maria Noemi Rabassa Figueras, M. Angels Travé Bautista.

Grupo de Investigacion Cualitativa en los Mercados del Ocio y sus Organizaciones

Investigadora principal: M. Ercilia Garcia Alvarez.

Personal investigador: Pau Galiana Llasat, Alexandra Samper Martinez.

RESET: Responsabilidad social, Sostenibilidad y Etica empresarial

Investigadora principal: Dolors Setd Pamies.

Personal investigador: Jesis J. Angla Jiménez, Eleni Papaoikonomou, Maria Noemi Rabassa

Figueras.

ROC: Recursos Organizativos y Competitividad Empresarial

Investigador principal: Antoni Vidal Sufé.
Personal investigador: Xabier Zigor Allué Marti, Eugenia Altaba Dolz, Albert Fonts Ribas, Pau
Galiana Llasat, Maria Belén Lopez Panisello, Juan Andrés Pons Gregori, Gerard Vallduvi Botet,

Marta Zaragoza Domingo.
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Otros grupos de investigacion de la URV en los que participan miembros del Departamento de

Gestion de Empresas son:

Del Colonialismo al Mundo Global

Dirigido por Jordi Angel Carbonell Pallarés, con personal investigador del DGE: Mario Arias

Oliva, Ricard Monclus Guitart, M. Teresa Torres Coronas, Maria Arantzazu Vidal Blasco.

GREC (Género, Raza, Etnia 'y Clase)

Dirigido por Elisabeth Russel Brown, con personal investigador del DGE: Victoria Fabregat

Rodriguez, Inmaculada Pastor Gosalbez, Teresa Torres Coronas.

Grupo de Investigacion en Organitzacion y Decision Economicas

Dirigido por Carolina Manzano Tovar, con personal investigador del DGE: Jordi Andreu
Corbaton, Francesc Llerena Garrés, Llucia Mauri Masdeu, Misericordia Vilella Bach.

5.1.2. Grupos reconocidos por la Generalitat de Catalunya

Anélisis Social y Organizativo
CODIGO: 2009 SGR 310 GRC. Grupo consolidado. Reconocido por la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Ignasi Brunet Icart.

Personal investigador: Amado Alarcon Alarcon, Jorge de Andrés Sanchez, Mario Arias Oliva,
Angel G. Belzunegui Eraso, Rafael Bécker Zavaro, David Duefias Cid, Inmaculada Pastor

Gosalbez, Alejandro Pizzi, Maria Teresa Torres Coronas, Francesc Valls Fonayet.

Factor Humano, Organizaciones y Mercados
CODIGO: 2009-2013 SGR 667 GRE. Grupo emergente. Reconocido por la Generalitat de
Catalunya.

Investigadora principal: Mireia Valverde.

Personal investigador: Rosalia Cascon Pereira, Ana Beatriz Hernandez Lara, Maria del Mar

Pamies Pallisé, Gerard Anthony Ryan.
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5.2. Proyectos de investigacion financiados

Se incluyen los proyectos que han tenido actividad durante el curso 2012-2013, aunque se hayan
iniciado en cursos anteriores o finalicen en cursos posteriores, si el investigador principal pertenece
al DGE.

Alarcon Alarcon, A. (investigador principal). Bocker Zavaro, R.; Martinez Iglesias, M.; Josiah,
H.; Vazquez Silva, 1. (investigadores). “Racionalitzacio lingiiistica del treball”. Organismo: URV.
Programa: Acso (Area ANEP de Ciencias Sociales). Duracion: desde el 1 de julio de 2012 hasta el
31 de diciembre de 2013. Cadigo: 2012LINE-04.

Alarcon Alarcén, A. (investigador principal). Bécker Zavaro, R.; Deusdad Ayala, B.; Martinez
Iglesias, M.; Josiah, H.; Pradilla Cardona, M. A.; Vazquez Silva, |. (investigadores).
“Racionalizacion lingiiistica del trabajo”. Organismo: MEC (Ministerio de Economia y
Competitividad). Programa: Acso (Area ANEP de Ciencias Sociales). Duracion: desde el 1 de
febrero de 2013 hasta el 31 de enero de 2016. Cddigo: FFI2012-33316.

Andreu Corbaton, J. (investigador principal). Borrell Vidal, M.; Cano Berlanga, S.
(investigadores). “Nuevos instrumentos matematicos de analisis de series econdémicas: Aplicacion a
la valoracion de productos financieros e indices de mercado”. Organismo: URV. Programa: Aire
(programa de ayudas de incorporacion a la investigacion). Duracién: desde el 1 de julio de 2010
hasta el 31 de diciembre de 2012. C4digo: 2010AIRE/07.

Belzunegui Eraso, A. G. (investigador principal). Arias Oliva, M.; Duefias Cid, D.
(investigadores). “Internet: Creatively Unveiling Discrimination”. Organismo: UNEU - Union
Europea. Programa: FRCP - Fundamental Rights and Citizenship. Duracién: desde el 1 de
diciembre de 2012 hasta el 31 de noviembre de 2014. C6digo: JUST/2011/FRAC/AG/2638.

Belzunegui Eraso, A. G. (investigador principal). Duefias Cid, D.; Favier, A.; Nicolas-Le-Strat,
P. (investigador). “Expéditions: Confrontations citoyennes des imaginaires européens sur les
quartiers défavorisés”. Organismo: UNEU - Union Europea. Programa: FRCP - Fundamental
Rights and Citizenship. Duracion: desde el 1 de diciembre de 2012 hasta el 31 de enero de 2014.
Cddigo: 310406.
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Brunet Icart, I. (investigador principal). Bocker Zavaro, R.; Ahedo Santisteban, A. M.; Gomez
Bahillo, C.; Olmo Vicén, N. del (investigadores). “Formacién profesional y sistema de innovacion:
el papel de los trabajadores intermedios en los procesos de innovacion de las pymes industriales.
Los casos de Catalunya y Aragén”. Organismo: MICIIN (Ministerio de Educacion y Ciencia).
Programa: ACSO - Area ANEP de Ciencias Sociales. Duracion: desde el 1 de enero de 2012 hasta
el 1 de enero de 2015. Codigo: CSO2011-29410-C03-02.

Pastor Goséalbez, 1. (investigadora principal). Giménez Costa, A.; Roman Martin, L.
(investigadores). “European Integration and Gender”. Organismo: EACE (Education, Audiovisual
and Culture Executive Agency). Programa: Programa: LLPC - Lifelong Learning Programme
Centralitzed - Education and Culture DG (EACEA). Duracion: desde el 1 de septiembre de 2011
hasta el 31 de agosto de 2014. Cadigo: PE000444.

Pastor Gosalbez, 1. (investigadora principal). Calbet Moncusi, M. (investigadores).
“Strengthening Women Leadership in Latin American HEIls and Society”. Organismo: EACE
(Education, Audiovisual and Culture Executive Agency). Programa: EAID - European Union
Action Grant. Duracion: desde el 20 de diciembre de 2011 hasta el 19 de diciembre de 2014.
Cadigo: DCI-ALA/19.09.01/11/21526.

Pastor Gosalbez, 1. (investigadora principal). Torres Coronas, M. T.; Brunet Icart, I.; Pontén
Merino, P.; Poveda Rosa, M. M.; Blanco Garcia, A. |.; Rodriguez Palacios, A.; Osca Segovia,
A. (investigadores). “La participacion laboral de las mujeres. El caso de las Spin-Offs universitarias
de Espafia (EQUASPIN)”. Organismo: MICIIN (Ministerio de Educacién y Ciencia e Innovacion).
Programa: ACSO - Area ANEP de Ciencias Sociales. Duracion: desde el 1 de enero de 2012 hasta
el 31 de diciembre de 2014. Cédigo: FEM2011-28996.

Sarda Garcia, S. (investigador principal). Molina Cobo, M. (investigadores). “Impacto en el
mercado interbancario de las turbulencias financieras”. Organismo: UROV - Universitat Rovira i
Virgili. Programa: SRCI - Socializaciéon y Relevancia de la Ciencia y la Innovacion. Duracion:
desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2012. Codigo: 2011LINE-07.

Segarra Roca, P. (investigador principal). Papaoikonomou, E.; Li, X. (investigadores). “Efectes
que afavoreixen el desenvolupament del talent emprenedor en I’estructura de clusters industrials a

la demarcacio de Tarragona”. Organismo: UROV - Universitat Rovira i Virgili. Programa: SRCI -
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Socializacion y Relevancia de la Ciencia y la Innovacién. Duracion: desde el 1 de enero de 2012
hasta el 31 de diciembre de 2012. C4digo: 2011LINE-09.

Torres Coronas, T. (investigadora principal). Arias Oliva, M.; Belzunegui Eraso, A. G.; Pastor
Gosalbez, I.; Rodriguez Merayo, A.; Ruiz Morillas, N. (investigadores). “Social class, gender,
participation and lifelong learning”. Organismo: EACE - Education, Audiovisual and Culture
Executive Agency. Programa: LLPCE - Lifelong Learning Programme. Sub-programme
ERASMUS. Duracion: desde el 1 de octubre de 2011 hasta el 30 de septiembre de 2013. Cddigo:
517853-LLP-1-2011-1-UK-ERASMUS-ESIN.

Valverde, M. (investigadora principal). Chicu, D.; Gorjup, M. T.; Pamies Pallisé, M. M.; Ryan,
G. A.; Ustrov, Y. (investigadores). “Satisfaccion en la provisién del servicio (service encounter):
un andlisis de la relacion entre la satisfaccion de empleados y clientes en contact centers.
SERENSAT”. Organismo: MCIN - Ministerio de Ciencia e Innovacion. Programa: AECO - Area
ANEP de economia. Duracion: desde el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2013.
Cddigo: ECO2010-17638.

5.3. Tesis doctorales inscritas y con tutela académica de miembros del Departamento

Lopez Panisello, B. (07-01-1999). “Estratégies d’integracio al sistema sanitari”. Directores:
Murillo Fort, C. y Carles Lavila, M.

Miré Aragonés, J. (17-11-2003). “La banca ¢tica a Espanya: principals actors i analisi dels fluxos

financers”. Director: Oliveres Boadella, A.

Burrut Ribes, R. M. (14-11-2006). “La evolucion de la contabilidad durante el siglo Xix, a través

de la casa Muller”. Director: Tua Pereda, J.

Fernandez Bariviera, A. (02-03-2007). “Ensayos sobre eficiencia informativa del mercado de

capitales argentino”. Director: Andrés Sanchez, J. de.

Garbajosa Cabello, M. J. (09-03-2007). “Programacién borrosa. Aplicaciones a la gestion

financiera”. Director: Tercefio Gomez, A.
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Pellicé Salvat, M. D. (05-07-2007). “La contabilidad de gestion en el sector del transporte aéreo:
estudio sobre su implantacion en las aerolineas espafiolas”. Directores: Campa Planas, F. y Tercefio
Gomez, A.

Marquez Alvarez, N. (10-09-2007). “Programacion lineal borrosa. La planificacion de proyectos

en un ambiente de incertidumbre”. Director: Santoyo Gonzélez, F.

Samper Martinez, A. (29-04-2011). “Co-produccion de nuevas experiencias de ocio relacional

online. Un enfoque netnografico y multimétodo”. Directora: Garcia Alvarez, M. E.

Jimeno Garcia, I. C. (08-07-2011). “La supervivencia ante dificultades financieras de las empresas
del sector de la construccidn e inmobiliario”. Directores: Vidal Blasco, M. A. y Rodriguez Merayo,
A.

El Aouni, F. (05-08-2011). “Factores relevantes de la marca Marruecos como destino turistico”.

Directores: Hernandez Lara, A. B. y Cascon Pereira, R.

Tomas Monterde, C. (31-10-2011). “Estudio de los fondos de inversion en Espafia: analisis
demogréafico y factores influyentes en su desaparicion”. Directores: Barbera Maring, M. G. y
Tercefio Gomez, A.

Puig Andreu, X. (16-11-2011). “L’estructura social del sentit de justicia en la distribucio dels

recursos de benestar”. Director: Belzunegui Eraso, A. G.

Ponton Merino, P. (16-12-2011). “La igualtat de genere a les empreses. Una avaluacio dels

continguts de génere a la negociacio col-lectiva”. Directora: Pastor Gosalbez, I.

Duefias Cid, D. (25-07-2012). “L’atomitzaci6 del teixit veinal de la ciutat de Tarragona”. Director:

Belzunegui Eraso, A. G.

Chicu, D. (25-07-2012). “Exploring the relationship between employee and customer satisfaction in

the call center industry”. Directores: Valverde, M. y Ryan, G. A.
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Ustrov, Y. (26-10-2012). “Exploring the Relationship between Employee Satisfaction and

Customer Satisfaction in Services”. Directora: Valverde, M.

Hernandez Maskivker, G. M. (21-11-2012). “Los tiempos de espera en los servicios turisticos”.
Director: Ryan, G. A.

Martinez Iglesias, M. (16-01-2013). “Propietarias a la espera: Género, migracion y herencia”.

Director: Alarcén Alarcon, A.

Barbara Molinero, A. (16-09-2013). “Investigating the factors influencing Professional Identify of

university students”. Directores: Cascon Pereira, R. y Herndndez Lara, A. B.

5.4. Tesis doctorales leidas en el Departamento durante el curso 2012-2013

Quer Etxeberria, 1. (14-12-2012). “La Gestion por competencias: Su contribucion a los objetivos

estratégicos de las empresas”. Director: Brunet Icart, 1.

Matu Rancu, R. O. (24-05-2013). “La situacion de pobreza de las mujeres de los paises del Este de

Europa en Espafia. El caso de la mujer rumana”. Director: Belzunegui Eraso, A. G.

Pelegrin Borondo, J. (10-06-2013). “Andlisis comparativo de la estrategia de los grupos

competitivos: e-clientes vs. clientes off-line”. Director: Arias Oliva, M.

Ginieis Iribarren, M. (26-06-2013). “Relacion entre los costes laborales y tipologia de aerolineas:

Un analisis del sector aéreo europeo”. Directora: Sanchez Rebull, M. V.

Martinez, L. B. (15-07-2013). “Anélisis de la incidencia de la crisis financiera a través de los

spreads de bonos soberanos en la Unién Europea y América Latina”. Director: Tercefio Gémez, A.
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5.5. Libros y capitulos de libros

Belzunegui Eraso, A. G.; Erro Garcés A.; Pastor Gosélbez, 1. (2012). “Telework as a Driver of
the Third Sector and its Networks”. Torres-Coronas, Teresa; Vidal-Blasco, Maria-Aranzazu
(coord.). Social e-Enterprise: Value Creation through ICT. Hershey (EUA). Editorial: IGI Global,
p. 83-95. [ISBN: 978-1-4666-2729-1].

Bové Sans, M. A.; Campa Planas, F.; Duro Moreno, J. A.; Hernandez Lara, A. B.; Martin
Bofarull, M.; Sanchez Rebull, M. V.; Sarda Pons, J.; Soldevila Lafon, M. V.; Rodriguez, D.;
Teruel Carrizosa, M. (2012). “Teixit empresarial. Informe d’economia local i regional de les
Terres de I’Ebre 2011”. Tortosa. Editorial: Grafica Dertosense. [ISBN: 978-84-695-3309].

Brandeleer, C.; Camporesi, F.; Duefas Cid, David.; Molnar, E.; Juan Pedregosa, J. (2013).

“Etude comparative de I’intégration politique & sociale de communautés migrantes”. Bruselas

(Bélgica). Editorial: ASBL Pour la Solidarité. [ISBN: 978-2-930530-26-3].

Brunet Icart, I.; Araujo Montahud, J. (2012). “Compromiso y competitividad en las
organizaciones. El caso de una empresa aeronautica”. Tarragona. Editorial: Publicacions URV.
[ISBN: 978-84-695-6297-0].

Brunet Icart, I.; Gutiérrez, C. (2012). “La globalitzaci6 de I’economia i els sistemes educatius.
Educacid, joves i mercat de treball”. Sociologia de |’Educaci6. Per a professorat d'educacio
secundaria. Barcelona. Editorial: EI Roure, p. 125-163. [ISBN: 978-84-86870-35-5].

Brunet Icart, I.; Ufa, O. (2012). “Introduccio: el model fordista”. La tecnopolis catalana. 1900-
1936. El pensament organitzatiu a Catalunya. Tarragona. Editorial: Publicacions URV, p. 9-35.
[ISBN: 978-84-8424-220-8].

Brunet Icart, I.; Santamaria, A.; Rodriguez Soler, J. (2012). “Innovacion y formacion: impacto
de los sistemas de formacion profesional en los procesos de innovacion en pymes industriales”.
Territorios en movimiento. Guanajuato (México). Editorial: Universidad de Guanajuato, p. 126-142.
[ISBN: 978-607-441-212-3].
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Brunet Icart, 1. (2013). “Desarrollo regional e innovacion: la perspectiva territorial”. Leal, Jorge
(comp.). Transformaciones recientes y desafios para el desarrollo regional. Montevideo (Uruguay).
Editorial: Universidad de la Republica Uruguay, p. 7-33. [ISBN: 978-9974-0-0943-1].

Brunet Icart, 1. (2013). “Entorno socioindustrial, innovaciéon y pymes”. De la Torre, I.; San
Roman, J.A.; Porto, Leticia (eds.). Organizaciones en tiempos de crisis. Perspectivas, diagnosticos,
alternativas y respuestas. Libro de Actas del XXVI Seminario Internacional AISOC. Madrid.
Editorial: AISO, p. 115-139. [ISBN: 84-616-5320-3].

Brunet Icart, I.; Moral Martin, J. D. (2013). “Los modelos sindicales ibéricos de alta (Portugal) y
muy alta (Espafia) inestabilidad en su lucha contra la vision neo-liberal de la actual crisis”. De la
Torre, 1.; San Roman, J. A.; Porto, Leticia (eds.). Organizaciones en tiempos de crisis. Perspectivas,
diagndsticos, alternativas y respuestas. Libro de Actas del XXVI Seminario Internacional AISOC.
Madrid. Editorial: AISO, p. 62-81. [ISBN: 84-616-5320-3].

Brunet Icart, I.; Pazzi, A. (2013). “Desarrollo y participacion. El caso del Valle Bonaerense del
Rio Colorado, Argentina”. De la Torre, I.; San Roman, J. A.; Porto, Leticia (eds.). Organizaciones
en tiempos de crisis. Perspectivas, diagnosticos, alternativas y respuestas. Libro de Actas del XXVI
Seminario Internacional AISOC. Madrid. Editorial: AISO, p. 208-231. [ISBN: 84-616-5320-3].

Brunet Icart, 1.; Santamaria, C.A. (2013). “Entorno institucional y desarrollo regional. Un
estudio de caso”. Sanchez, J.; Gaytan, J.; Vazquez, G.; Mejia, J.; Vargas, J. A.; Vazquez, M.
(coord.). La arquitectura financiera y desarrollo tecnol6égico para promover la competitividad.
Guadalajara (México). Editorial: Universidad de Guadalajara, p. 169-193. [ISBN: 978-607-9147-
79-2].

Brunet Icart, 1.; Belzunegui Eraso, A. G.; Valls Fonayet, F. (2013). “Pobreza y exclusion social
de la juventud en Espafia”. Valencia. Editorial: Tirant lo Blanc, p. 1-400. [ISBN: 978-84-15442-10-
5].

Ferré Carracedo, M.; Vilella Bach, M. (2013). “Content and language integrated learning at the
faculty of economics and business”. Edulearn 13 proceedings. Madrid. Editorial: International
Association of Technology, Education and Development (IATED). [ISBN: 978-84-6163-822-2].
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Galiana Llasat, P.; Garcia Alvarez, M. E.; Lopez Sintas, J. (2012). “Empresas y empresarios de
ocio activo en un espacio natural protegido: tipos, encajes y desarrollo en tiempo de crisis. En
OcioGune 2012”. El ocio trans-formado(r). Resignificaciones y tendencias del ocio en tiempos de
crisis. Bilbao. Editorial: Publicaciones Universidad de Deusto, p. 135-148. [ISBN: 978-84-9830-
353-7].

Garcia Alvarez, M. E. (2012). “Aproximacién a la danza desde una perspectiva cualitativa:
enfoques tedricos, metodoldgicos y nuevas tendencias”. La investigacion en danza en Espafia.
Valencia. Editorial: Ediciones Mahali, p. 173-182. [ISBN: 978-84-940697-0-3].

Garcia Alvarez, M. E.; Lopez Sintas, J.; Sanchez Bergara, S. (2012). “Propiedad intelectual en
el ocio online: pautas de gestion de derechos para tiempos de crisis”. El ocio trans-formado(r).
Resignificaciones y tendencias del ocio en tiempos de crisis. Bilbao. Editorial: Publicaciones
Universidad de Deusto, p. 135-148. [ISBN: 978-84-9830-353-7].

Garcia Alvarez, M. E.; Lopez Sintas, J.; Sanchez Bergara, S. (2012). “La 'Ley Sinde": una
oportunidad perdida para la regulacion del ocio online en Espafia”. En Actas del VIII Congreso
Internacional Internet, Derecho y Politica. Retos y Oportunidades del Entretenimiento en Linea.
Barcelona. Editorial: Universitat Oberta de Catalunya, p. 95-110. [ISBN: 978-84-695-4123-4].

Ginieis Iribarren, M.; Sanchez Rebull, M. V.; Campa Planas, F. (2013). “La relacion entre el
tipo de aerolinea y el nivel de salario de los pilotos”. La nueva ordenacion del mercado de
transporte. Madrid. Editorial: Marcial Pons, Ediciones Juridicas y Sociales, S.A., vol. 1, p. 555-572.
[ISBN: 978-84-15664-76-5].

Hernandez Lara, A. B.; Ryan, G. A. (2013). “La influencia del cambio climatico en las estrategias
empresariales”. Politicas de proteccion ambiental en el siglo XXI: Medidas tributarias,
contaminacion ambiental y empresa. Barcelona. Editorial: Editorial Bosch, S.A., p. 313-331.
[ISBN: 978-84-940933-5-7].

Llerena Garrés, F.; Nufiez Oliva, M.; Rafels Pallarola, C. (2013). “Consistency and the core of
multi-sided assignment markets”. Documents de treball de la Facultat d’Economia i Empresa de la
UB (Col-lecci6 d'Economia). Barcelona. Editorial: Universitat de Barcelona, p. 1-21. [ISBN: 1136-
8365].
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Mauri Masdeu, LI. (2013). “Matematiques Il Economia i Empresa”. Tarragona. Editorial:
Publicacions URV, p. 1-186. [ISBN: 978-84-695-7912-1].

Olazaran Rodriguez, M.; Brunet Icart, I. (2013). “Entorno regional y formacion profesional: los
casos de Aragdn, Asturias, Catalufia, Madrid, Navarra y Pais Vasco”. Tarragona. Editorial:
Publicacions URV, p. 1-264. [ISBN: 978-84-8424-243].

Papaoikonomou, E.; Ginieis Iribarren, M. (2013). “Sustainability in consumption: A bottom-up
or a top-down approach?”. Politicas de proteccion ambiental en el siglo XXI: medidas tributarias,
contaminacién ambiental y empresa. Barcelona. Editorial: Editorial Bosch, S.A., vol. 1, p. 485-498.
[ISBN: 978-84-940933-5-7].

Sanchez Rebull, M. V.; Campa Planas, F. (2013). “La utilidad de los certificados
medioambientales y de calidad: un estudio en el sector hotelero de Catalunya”. Politicas de
proteccion ambiental en el siglo XXI: medidas tributarias, contaminacién ambiental y empresa.
Barcelona. Editorial: Editorial Bosch, S.A., p. 521-536. [ISBN: 978-84-940933-5-7].

Set6 Pamies, D. (2013). “La influencia de la sostenibilidad en el resultado financiero de la
empresa”. Politicas de proteccién ambiental en el siglo XXI: medidas tributarias, contaminacion
ambiental y empresa. Barcelona. Editorial: Editorial Bosch, S.A., p. 455-472. [ISBN: 978-84-
940933-5-7].

Tercefio Gomez, A.; Sorrosal Forradellas, M. T.; Martinez, L. B.; Barbera Mariné, M. G.
(2013). “Sovereign bonds spreads evolution in Latin American countris”. Modeling and Simulation
in Engineering Economics and Management. Berlin (Alemania). Editorial: Springer, p. 171-180.
[ISBN: 10981-4415-76-6].

Thomasz, E. O.; Fernandez Bariviera, A. (2012). “Risk behavior of stock markets before and
after the crisis”. Modeling and Simulation in Engineering, Economics and Management. Heidelberg
(Alemania). Editorial: Springer Verlag, vol. 145, p. 384-393. [ISBN: 978-3-642-38278-9].

Tomas Monterde, C.; Tercefio Gomez, A.; Barbera Maring, M. G. (2013). “Estudio de la
supervivencia de los fondos de inversion en Espafia: un analisis de cohortes por edades”. Madrid.

Editorial: ESIC, p. 110. [ISBN: 978-84-7356-914-9].
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Torres Coronas, T. (2013). “Orientaci6 professional i academica per a estudiants d’enginyeria”.
Orientaci6 professional i académica per a estudiants d’enginyeria. Coleccion Eina-e, 17, 1.2 ed.
Tarragona. Editorial: Publicacions URV. [ISBN: 978-84-695-7878-0].

Torres Coronas, T.; Vidal Blasco, M. A. (2013). “Social e-Enterprise: Value Creation through
ICT”. Social e-Enterprise: Value Creation through ICT. Hershey (EE. UU.). Editorial: Information
Science Reference (formerly Idea Group Reference). [ISBN: 9781466626676].

Vidal Blasco, M. A.; Torres Coronas, T.; Monclls Guitart, R. (2012). “Aprendre a través de la
veu de IP’experiéncia”. Aprendre a través de la veu de |’experiéncia. Tarragona. Editorial:
Publicacions URV. [ISBN: 978-84-694-2332-5].

5.6. Articulos publicados en revistas incluidas en el Institute for Scientific Information (ISI Web of
Knowledge)

Alarcén Alarcon, A.; Garzon Guillén, L. (2013). “Children of immigrants and social mobility in
officially bilingual societies: the case of Catalonia”. Spanish In Context, vol. 10, p. 92-113. ISSN:
1571-0718.

Alarcén Alarcon, A.; Heyman, J. (2013). “Bilingual call centers at the US-Mexico border:
Location and linguistic markers of exploitability”. Language in Society, vol. 42, p. 1-21. ISSN:
0047-4045.

Brunet Icart, I.; Baltar, F. (2013). “Entrepreneurial gain, cultural similarity and transnational
entrepreneurship”. Global Networks - A Journal Of Transnational Affairs, vol. 13, p. 200-220.
ISSN: 1470-2266.

Brunet Icart, I.; Pizzi, A. (2012). “Accion colectiva, autogestion y economia social. El caso de las

empresas recuperadas en Argentina”. Revista de Estudios Sociales, p. 57-70. ISSN: 0123-885X.

Brunet Icart, I.; Pizzi, A. (2013). “Pobreza y vinculo social. El caso de los jovenes pobres y

excluidos en Espana”. Dados - Revista de Ciencias Sociais. ISSN: 0011-5258.
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Brunet Icart, I.; Pizzi, A. (2013). “La vulnerabilidad de los jovenes en Espafia”. Revista de
Ciencias Sociales. ISSN: 1315-9518.

Brunet Icart, I.; Pizzi, A. (2013). “Procesos de creacion de empresas segin la variable género”.
Revista Venezolana de Gerencia, vol. 19. ISSN: 1315-9984.

Cascon Pereira, R.; Hallier, J. (2012). “Getting that certain feeling: The role of emotions in the
meaning, construction and enactment of doctor managers' identities”. British Journal of
Management, vol. 23, p. 130-144. ISSN: 1045-3172.

Castel, A.; Fontova, R.; Montull, S.; Perifian, R.; Poveda, M. J.; Miralles, 1.; Cascén Pereira,
R.; Hernandez, P.; Aragonés, N.; Salvat, I.; Castro, S.; Monterde, S.; Padrol, A.; Sala, J.;
Afez, C.; Rull, M. (2013). “Efficacy of a multidisciplinary fibromyalgia treatment adapted for
women with low educational levels: a randomized controlled trial”. Arthritis Care and Research,
vol. 65, p. 421-431. ISSN: 2151-464X.

Del Bono, A.; Gorjup, M. T.; Henry, L.; Valverde, M. (2013). “Call centres' employment
practices in global value networks: A view from Argentina as a receiving economy”. Economic and

Industrial Democracy, vol. 34, p. 693-717. ISSN: 0143-831X.

Fernandez Bariviera, A.; Zunino, L.; Guercio, M. B.; Martinez, L. B.; Rosso, O. A. (2013).
“Eciency and credit ratings: a permutation-information-theory analysis”. Journal Of Statistical
Mechanics-Theory And Experiment, vol. 2013, p. 8007. ISSN: 1742-5468.

Fit6 Bertran, M. A.; Sanchez Rebull, M. V.; Slof, J.; Travé Bautista, M. A. (2012). “Factores
que influyen en el uso recurrente del Activity Based Costing”. Revista Venezolana de Gerencia,
vol. 60, p. 635-659. ISSN: 1315-9984.

Llerena Garrés, F.; Rafels Pallarola, C. (2013). “Stable sets and max-convex decompositions of
TU games”. Top, vol. 21, p. 313-322. ISSN: 1134-5764.

Llerena Garrés, F.; Vilella Bach, M. (2013). “An axiomatic characterization of the strong
constrained egalitarian solution”. Economics Bulletin, vol. 33, p. 1438-1445. ISSN: 1545-2921.
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Marti Audi, N.; Valverde, M.; Heraty, N. (2013). “Human resource management in the Spanish
call centre sector: The bird cage model of call centre work”. International Journal of Human
Resource Management, vol. 24, p. 308-329. ISSN: 0958-5192.

Martinez, L. B.; Tercefio Gémez, A.; Teruel Carrizosa, M. (2013). “Sovereign bond spreads
determinants in Latin American countries: Before and during the XXI financial crisis”. Emerging

Markets Review, vol. 17, p. 60-75. ISSN: 1566-0141.

Panisello Chavarria, M. L.; Pastor Gosalbez, I.; Mateu Gil, M. L.; Panisello Tafalla, A.
(2013). “Legislacion y acciones de gobierno en politicas de mujeres del Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya”. Gaceta Sanitaria: Revista Espafiola de Salud Pablica y Administracion,
vol. 27, p. 322. ISSN: 0213-9111.

Papaoikonomou, E. (2013). “Sustainable lifestyles in an urban context: towards a holistic
understanding of ethical consumer behaviours. Empirical evidence from Catalonia, Spain”.

International Journal of Consumer Studies, vol. 37, p. 181-188. ISSN: 1470-6423.

Ryan G. A.; Valverde, M. (2013). “First Things First: The Path Into Qualitative Research in
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Economia de la Empresa (Aedem).

Tercefio Gdmez, A. (2013). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review desde 1995. Societat

Internacional de Gestid i Economia Fuzzy. Reus

Torres Coronas, T. (2012). Miembro del comité cientifico de The 1st Virtual International
Conference on Advanced Research in Scientific Fields (ARSA-2012), 3-7 de diciembre.

Eslovaquia.

Torres Coronas, T. (2013). Miembro del comité cientifico del 20th IBIMA Conference, 25-26 de

marzo. Kuala Lumpur (Malasia).
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Torres Coronas, T. (2013). Miembro del comité cientifico de The 1st Global Virtual Conference
2013 (GV-CONF 2013), 8-12 de abril. Eslovaquia.

Torres Coronas, T. (2013). Miembro del comité cientifico de ETHICOMP 2013. The Social
Impact of Social Computing. University of Southern Denmark, 12-14 de junio. Kolding
(Dinamarca).

Torres Coronas, T. (2013). Miembro del comité cientifico del 6th Annual EuroMed Conference,
23-24 de septiembre. Estoril (Portugal).

5.10. Premios y reconocimientos

Angla Jiménez, J.; Rodriguez Merayo, A. (2012). Premio ACCID y ACCID-OMNIUM al mejor
caso practico.

Banchieri, L. C.; Campa Planas, F. (director) (2012). Premio ACCID a la mejor tesis doctoral.

Setd Pamies, D. (2013). “Integrant 1’¢tica i la responsabilitat social en la formacio dels futurs
directius”. Premio Consejo Social a la Calidad Docente. Modalidad individual. Universitat Rovira i

Virgili.

5.11. Estancias en centros de investigacion y otras universidades

Barbera Mariné, M. G. (2013). Promocion de la internacionalizacion del ambito docente

(convocatoria 2013), del 30 de julio al 7 de agosto de 2013 en Argentina.

Belzunegui Eraso, A. G. (2013). Profesor del master de “Développement social”, del 4 al 8 de

marzo de 2013, en la Université Paul Valéry de Montpellier 3. Francia.

Belzunegui Eraso, A. G. (2013). Investigador invitado al grupo de investigacion PREFics EA3207,

del 11 al 15 de marzo de 2013, en la Université Européene de Bretagne — Rennes 2. Francia.
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Belzunegui Eraso, A. G. (2013). Profesor de la Cétedra Sociologia, Politicas Sociales y Trabajo

Social, del 13 al 17 de mayo de 2013, en la Université de Fribourg. Suiza.

Campa Planas, F. (2013). Curso de doctorado sobre control de gestion, del 26 de mayo al 3 de
junio de 2013. Universidad Nacional del Sur. Argentina.

Cascon Pereira, R. (2013). Erasmus Staff Mobility for Teaching (STA), del 7 al 10 de mayo de
2013. University of Stirling. Reino Unido.

Duenfas Cid, D. (2013). Realizacién de una estancia de investigacion, del 8 al 28 de marzo de 2013,
en el Laboratoire en Sociolinguistique Urbaine de I’Université Européenne de Bretagne — Rennes 2.

Francia.

Duefas Cid, D. (2013). Realizacion de una estancia de investigacion, del 8 al 27 de mayo de 2013,

en el Institut Kultury Polskiej de la University of VVarsaw. Polonia.

Garcia Alvarez, M. E. (2012). Trabajo de campo y primera fase de anélisis de datos del proyecto
EC02011-29558-C02-01, del 8 al 12 y del 18 al 31 de julio de 2013, en el CERHUM-UAB.

Ginieis Iribarren, M. (2012). Realizacién de una estancia de investigacion, del 18 al 21 de
diciembre de 2012, en la Universidad del Pireo. Grecia.

Hernandez Maskivker, G. M. (2012-2013). Realizacion de una estancia de movilidad doctoral, del
19 de diciembre de 2012 al 17 de marzo de 2013, en la California State University, Long Beach,

para la obtencion del doctorado internacional. EE. UU.

Jimeno Garcia, I. C. (2012). Realizacion de una estancia de movilidad doctoral, del 17 de
septiembre al 16 de diciembre de 2012, en la Universitat de VValéncia para la elaboracion de la tesis

doctoral.

Li, X. (2013). Realizaciéon de una estancia de movilidad para impartir docencia, del 27 al 31 de

mayo de 2013, en la University West. Suecia.
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Martinez, L. B. (2012-2013). Realizacion de una estancia de movilidad doctoral, del 16 de
diciembre de 2012 al 15 de marzo de 2013, en la Facultad de Contaduria y Ciencias Administrativas
de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo para la obtencion del doctorado

internacional. México.

Martinez Iglesias, M. (2012-2013). Realizacion de una estancia de movilidad doctoral, del 4 de
noviembre de 2012 al 4 de enero de 2013, en la Universidad Nacional Autbnoma de México para la

obtencion del doctorado internacional. México.

Papaoikonomou E. (2012). Profesora invitada para la imparticion del curso International
Dimensions of Consumer Behavior, del 12 al 14 de septiembre de 2012, en la IESEG School of

Management. Francia.

Papaoikonomou E. (2012). Realizacién de una estancia de investigacién, del 18 al 21 de diciembre

de 2012, en la Universidad del Pireo. Grecia.

Pastor Gosalbez, I. (2012). Realizacion de una estancia de investigacion, del 20 al 28 de octubre de

2012, en la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Central del Ecuador. Ecuador.

Pastor Gosalbez, 1. (2013). Proyecto Equality del programa ALFA I1I de la Union Europea, del 27
al 31 de mayo de 2013, en la Universidad de Alicante.

Pié Dols, L. (2012). Realizacion de una estancia de investigacion, del 21 al 25 de enero de 2013, en
el Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de Santiago de

Compostela.

Pié Dols, L. (2013). Realizacion de una estancia de investigacion, del 21 de mayo al 3 de junio de

2013, en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Costa Rica. Costa Rica.

Samper Martinez, A. (2013). Realizacion de una estancia de investigacion doctoral, del 1 de mayo
al 31 de julio de 2013, en el Centre d’Estudis i de Recerca d’Humanitats (CERHum) de la

Universitat Autonoma de Barcelona para la elaboracidon de la tesis doctoral.
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Torres Coronas, T. (2013). Staff Mobility del proyecto de investigacion Glass, del 24 al 27 de
mayo de 2013. Birkbeck College de la University of London. Reino Unido.

Ustrov, Y. (2012). Realizacion de una estancia de movilidad doctoral, del 26 de septiembre al 24 de
diciembre de 2012, en la cadena de hoteles Hotels Catalonia para la elaboracién de la tesis doctoral.
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6. OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA'Y TRANSFERENCIA

6.1. Actividades de formacion del PDI (PROFID). Plan especifico

Conversational improvement of business english seminar. Coordinadora: M. V. Sanchez Rebull.
Fechas de realizacion: 16 y 23 de octubre y 6, 13 y 20 de noviembre de 2012. Duracidn: 15 horas.

Ponente: Anne Fagan. Ndmero de asistentes: 10.

Research Workshop: How to publish in Top Social Science Index Journals. The vision of
Emerging Markets, Finance and Trade. Coordinador: J. Andreu Corbatén. Fecha de realizacion:

22 de octubre de 2012. Duracion: 3 horas. Ponente: Ali Kuthan. NUmero de asistentes: 19.

Research Workshop: Exploring Research possibilities in Business and Finance. Coordinador: J.
Andreu Corbaton. Fecha de realizacién: 22 de octubre de 2012. Duracion: 4 horas. Ponente: Ali

Kuthan. NUmero de asistentes: 10.

Actividad Emprendedora: Estado del arte y el proyecto Global Entrepreneurship Monitor.
Coordinador: A. Vidal Sufié. Fechas de realizacion: 25 y 26 de octubre de 2012. Duracién: 6 horas.

Ponente: Ricardo Hernandez Mogollon. Namero de asistentes: 12.

Redaccio6 d'articles cientifics i material didactic amb Latex. Coordinador: J. Andreu Corbatén.
Fechas de realizacion: 24, 25, 29, 30 y 31 de octubre de 2012. Duracién: 20 horas. Ponentes:

Sebastian Cano Berlanga y Jordi Andreu Corbatén. NUmero de asistentes: 11.

Qué puc fer amb les meves dades? Analisi de dades aplicat a la gestio d’empreses.
Coordinadora: A. B. Hernandez Lara. Fechas de realizacion: 29 de octubre, 5, 12, 19, 26 de
noviembre y 3 y 10 de diciembre de 2012. Duracién: 21 horas. Ponente: Maxim Borrell Vidal.

NUmero de asistentes: 10.

Seminario de investigacion: Transparencia, Economia y Contabilidad: Un analisis en clave
multidisciplinar. Coordinadora: M. V. Sanchez Rebull. Fecha de realizacion: 15 de noviembre de

2012. Duracion: 2,5 horas. Ponente: Jests Lizcano Alvarez. NUmero de asistentes: 10.
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Research seminar: Main research lines and scientific methods on corporate governance.
Coordinadora: A. B. Herndndez Lara. Fecha de realizacion: 14 de diciembre de 2012. Duracion: 3
horas. Ponente: Markus Stiglbauer. Nimero de asistentes: 11.

Research seminar: German corporate governance in international and european context.
Coordinadora: A. B. Hernandez Lara. Fecha de realizacion: 14 de diciembre de 2012. Duracién: 3

horas. Ponente: Markus Stiglbauer. NUmero de asistentes: 11.

Seminario de investigacion: Employees' smiles. Do consumers buy it in the hotel industry?
Coordinadora: M. V. Sanchez Rebull. Fecha de realizacion: 22 de enero de 2013. Duracion: 3 horas.
Ponente: Juan Carlos Martin Hernandez. NUmero de asistentes: 10.

Workshop: Migration, Development and Gender. Coordinador: A. Alarcon Alarcén. Fecha de
realizacion: 2 de julio de 2013. Duracion: 8 horas. Ponentes: Lourdes Beneria, Sylvia Chant, Natalia
Ribas, Jordi Roca, Veronica Anzil, Marija Djurdjevic, Cristina Garcia Moreno, Rosalina Alcalde y

Josiah Heyman. NUmero de asistentes: 13.

Topicos de investigacidn en pymes. Coordinador: A. Tercefio Gomez. Fechas de realizacion: 17 y

18 de julio de 2013. Duracién: 8 horas. Ponente: Radl Oscar Dichiara. Nimero de asistentes: 12.

6.2. Seminarios departamentales

Seminario predoctoral Matias Ginieis Programa doctorado Economia y Empresa.
Coordinadora: M. V. S&nchez Rebull. Fecha de realizacion: 21 de enero de 2013. Duracion: 2 horas.

Ponente: Matias Ginieis Iribarren. Nimero de asistentes: 15.

Seminario predoctoral Maria Martinez Programa doctorado Economia y Empresa.
Coordinadora: A. Alarcon Alarcon. Fecha de realizacion: 2 de julio de 2013. Duracion: 1 hora.

Ponente: Maria Martinez Iglesias. NUmero de asistentes: 13.
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6.3. Seminarios, cursos, jornadas y conferencias organizados por la URV

Arias Oliva, M.; Souto Romero, M. M.; Torres Coronas, M. T. (2013). Coordinadores y
ponentes del curso de verano de la URV “Negoci electronic: com es ven a traves d'internet”
(virtual). Reus.

Torres Coronas, T. (2013). Coordinadora y ponente del curso de verano de la URV “Empresa

social. De la idea a I'oportunitat de negoci” (virtual). Reus.
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