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1. PRESENTACIÓN 

 

 

 
Tenéis en vuestras manos la memoria del curso académico 2012-2013 del Departamento de Gestión 

de Empresas (DGE), donde podréis encontrar todas las actividades que sus miembros han llevado a 

cabo en el ámbito de la docencia y la investigación, básicamente.  

En relación con la docencia, durante el curso 2012-2013 el profesorado del Departamento ha 

impartido su docencia en diferentes titulaciones de la URV, tanto de nuevos grados y másteres 

oficiales que en algunos centros ya están completamente implantados, como en algunas 

diplomaturas y licenciaturas que, en la mayoría de casos, ya están finalizando su proceso de 

extinción. Se han impartido un total de 1.891,61 créditos en 44 titulaciones oficiales diferentes (9 

titulaciones de primer y segundo ciclo, 21 titulaciones de grado y 14 de máster) durante este curso, 

tanto de la URV como de otras universidades catalanas y españolas, impartiendo las materias que 

son propias.  

Respecto a la formación continua, el Departamento promueve desde hace tiempo cursos con la 

voluntad de cubrir necesidades de formación del mercado laboral. Destacamos el máster de 

Finanzas y Gestión Bancaria (ya se ha realizado la 11.ª edición), ofrecido conjuntamente con el 

Instituto de Estudios Financieros. 

Durante este curso, en el DGE se ha continuado la dinámica de organizar seminarios, tanto de 

docencia como de investigación, de interés para el profesorado, en colaboración con el Instituto de 

Ciencias de la Educación (ICE). En este sentido, se han organizado un total de 12 seminarios 

PROFID. Además, se han organizado dos seminarios predoctorales y dos cursos de verano, para los 

cuales hemos contado con ponentes de prestigio del mundo profesional o académico. 

En cuanto al ámbito de la investigación, durante este curso académico se ha incrementado 

notablemente la actividad de los miembros del Departamento respecto al número de publicaciones 

indexadas, entre otros temas. En el 2012-2013 se han publicado 24 artículos, incluidos en la base de 

datos ISI. Durante este curso académico se han leído en el Departamento cinco tesis doctorales de 

diferentes ámbitos del conocimiento. Además, actualmente el Departamento dispone de 14 

profesores con sexenio vigente. Respecto a otros indicadores de la productividad científica de los 

miembros del Departamento, la participación en congresos ha sido similar a la de años anteriores.  

En la línea de fomentar la investigación en el Departamento, se han ofrecido dos becas 

predoctorales para las unidades docentes de finanzas y de sociología. En total, actualmente hay en 

el DGE 15 becarios predoctorales. Además, durante el curso académico 2012-2013 el DGE ha 

contado con el apoyo de 22 becarios de apoyo a la docencia y la investigación, tanto procedentes de 
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convocatorias propias de la URV como de convocatorias similares del Ministerio de Educación, 

Cultura y Deporte y, en prueba piloto, de la AGAUR. Con las dos líneas de becas, becas 

predoctorales y becas para el aprendizaje de la docencia y la investigación, el DGE pretende 

mantener el impulso tanto de la investigación, potenciando la elaboración de tesis doctorales, como 

de la docencia, en el marco de los nuevos grados ya adaptados al EEES. 

En relación con el programa de doctorado de Economía y Empresa, cabe destacar que el 19 de abril 

de 2013 la Comisión específica de evaluación de los títulos oficiales de doctorado, órgano de 

evaluación, acreditación y certificación de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de 

Cataluña, acordó valorar favorablemente la propuesta de su plan de estudios. 

De forma similar al curso anterior, el pacto de dedicación del Departamento de Gestión de 

Empresas para el curso 2012-2013 se ha desarrollado con normalidad. Su previsión la aprobó el 

Consejo del Departamento el 21 de marzo de 2013 y su cierre se ha aprobado, hasta el momento, en 

comisión permanente de 29 de octubre de 2013. Este ha sido el cuarto curso en el que se ha aplicado 

el sistema de unidades académicas de actividad (UAA), tanto transversales (adquiridas por el 

profesorado en tareas reconocidas directamente por la Universidad a todo el profesorado que las 

desarrolla) como particulares, bien procedentes del mismo departamento (asignadas según los 

criterios aprobados internamente), bien de los centros donde algunos profesores realizan alguna 

actividad (como la Facultad de Economía y Empresa, la Facultad de Turismo y Geografía o la 

Facultad de Ciencias Jurídicas). Durante este curso 49 profesores han cumplido y cerrado su pacto 

de dedicación.  

Para concluir, en el ámbito de la dirección del Departamento tenemos que mencionar que el día 9 de 

mayo de 2013 se celebraron elecciones a director/a de departamento. Del resultado de las elecciones 

ha salido el mismo equipo directivo que había anteriormente, formado por la Dra. Maria Victòria 

Sánchez Rebull, como directora, y la Dra. Ana Beatriz Hernández Lara, como secretaria.  

En resumen, y teniendo en cuenta todo lo que hemos apuntado, el Departamento, durante el curso 

académico 2012-2013, ha trabajado con calidad y excelencia para mejorar su estructura (docencia, 

investigación y procesos, en general) y adaptarla a las directrices que marcan las autoridades 

universitarias y, especialmente, al proceso de convergencia europeo y la nueva configuración de las 

titulaciones.  

Reus, 31 de octubre de 2013 
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La dirección del Departamento 

 

M. Victòria Sánchez Rebull   Ana Beatriz Hernández Lara 

Directora     Secretaria 

 

 

Se puede contactar con el Departamento a través de la dirección electrónica: sdgee@urv.cat 
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2. ÓRGANOS DE GOBIERNO 

  

La estructura del Departamento es la siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Consejo de Departamento es el órgano de representación y de gobierno del Departamento. Lo 

forman 86 miembros: la directora, la secretaria, todo el profesorado a tiempo completo (52, 

incluyendo a la directora y a la secretaria), todo el profesorado a tiempo parcial que tiene el título de 

doctor o doctora (6), todos los miembros del personal de administración y servicios con dedicación 

a tiempo completo adscritos al Departamento (6) y una representación de los investigadores en 

formación no doctores adscritos al Departamento (9), del profesorado con dedicación a tiempo 

parcial no doctor adscrito al Departamento (10) y de los estudiantes de las titulaciones en las que el 

Departamento imparte docencia (3). 

  

El equipo directivo está formado por la Dra. M. Victòria Sánchez Rebull, como directora, y la Dra. 

Ana Beatriz Hernández Lara, como secretaria. 

 
COMISIÓN 

PERMANENT

E 

 
 

DIRECCIÓN 

 
 

CONSEJO 

DE 

DEPARTA-
MENTO 
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El Departamento comprende las siguientes áreas de conocimiento y unidades docentes: 

 

- Comercialización e Investigación de Mercados 

- Economía Financiera y Contabilidad: 

 Contabilidad 

 Finanzas 

 Matemáticas Empresariales y Financieras 

- Organización de Empresas 

- Sociología 

 

El Departamento también dispone de la Comisión Permanente, de la cual forman parte la directora, 

la secretaria, los coordinadores de las unidades docentes, un estudiante y un miembro del personal 

de administración y servicios. El Consejo de Departamento también puede nombrar, a propuesta de 

la dirección, hasta dos miembros más. Los miembros de esta comisión, durante el curso académico 

2012-2013, han sido los siguientes: 

✓ Directora: M. Victòria Sánchez Rebull 

✓ Secretaria: Ana Beatriz Hernández Lara  

✓ Coordinador de la Unidad de Comercialización e Investigación de Mercados: Jaume 

Gené Albesa 

✓ Coordinador de la Unidad de Contabilidad: Ricard Monclús Guitart 

✓ Coordinadora de la Unidad de Finanzas: Susana Sardà García 

✓ Coordinadora de la Unidad de Matemáticas Empresariales y Financieras: M. José 

Garbajosa Cabello 

✓ Coordinador de la Unidad de Organización de Empresas: Antoni Vidal Suñé 

✓ Coordinador de la Unidad de Sociología: Ángel G. Belzunegui Eraso 

✓ Responsable administrativa (PAS): Cristina Porres Folch 

✓ Estudiante: Olaya Gallego Izquierdo 

✓ Miembros a propuesta de la dirección: Josep Miró Aragonès y Antonio Terceño 

Gómez 
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3. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO 

 

3.1. Miembros del Departamento por unidades docentes 

Miembros del Departamento que han formado parte de este durante el curso académico 2012-2013: 

 

Miembros de la Unidad Docente de Comercialización e Investigación de Mercados 

Dr. Jaume Gené Albesa (prof. titular de universidad)  jaume.gene@urv.cat 

Dra. M. Noemí Rabassa Figueras (prof. titular de universidad)  noemi.rabassa@urv.cat 

Dr. Gerard Anthony Ryan (prof. titular de universidad) gerard.ryan@urv.cat 

Dr. Pere Segarra Roca (prof. titular de escuela universitaria)  pere.segarra@urv.cat 

Dra. Eleni Papaoikonomou (prof. ayudante doctor) eleni.papaoikonomou@urv.cat 

Dra. Mar Pàmies Pallisé (prof. ayudante) mar.pamies@urv.cat 

Sr. Ángel Luis Arenas García-Ceca (prof. contratado a tiempo parcial) angel.arenas@urv.cat 

Sr. Xavier Arnavat i Carballido (prof. contratado a tiempo parcial)  xavier.arnavat@urv.cat 

Sr. Fernando Colàs Ricart (prof. contratado a tiempo parcial)  fernando.colas@urv.cat 

Sra. Alba Colet Roselló (prof. contratada a tiempo parcial) alba.colet@urv.cat 

Sr. Gustavo Cuadrado Moya (prof. contratado a tiempo parcial) gustavo.cuadrado@urv.cat 

Sr. Iban Gabaldà Fernández (prof. contratado a tiempo parcial) iban.gabalda@urv.cat 

Sr. Jonatan García Díaz (prof. contratado a tiempo parcial) jonatan.garcia@urv.cat 

Dra. M. José Guilera Morilla (prof. contratada a tiempo parcial) mariajose.guilera@urv.cat 

Sr. Christophe Marquet (prof. contratado a tiempo parcial) christophe.marquet@urv.cat 

Sr. Albert Mestre Gil (prof. contratado a tiempo parcial) albert.mestre@urv.cat 

Sr. Albert Pàmies Rimbau (prof. contratado a tiempo parcial) albert.pamies@urv.cat 

Sr. Ramon Jaume Puig Rosich (prof. contratado a tiempo parcial) ramonjaume.puig@urv.cat 

Sra. Neus Rabasco Escoda (prof. contratada a tiempo parcial)  neus.rabasco@urv.cat 

Sr. Hildebrand Salvat Rull (prof. contratado a tiempo parcial) hildebrand.salvat@urv.cat 

mailto:jaume.gene@urv.cat
mailto:noemi.rabassa@urv.cat
mailto:gerard.ryan@urv.cat
mailto:pere.segarra@urv.cat
mailto:eleni.papaoikonomou@urv.cat
mailto:mar.pamies@urv.cat
mailto:angel.arenas@urv.cat
mailto:xavier.arnavat@urv.cat
mailto:fernando.colas@urv.cat
mailto:alba.colet@urv.cat
mailto:gustavo.cuadrado@urv.cat
mailto:iban.gabalda@urv.cat
mailto:jonatan.garcia@urv.cat
mailto:mariajose.guilera@urv.cat
mailto:christophe.marquet@urv.cat
mailto:christophe.marquet@urv.cat
mailto:neus.rabasco@urv.cat
mailto:hildebrand.salvat@urv.cat
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Sr. Albert Savé Urgellès (prof. contratado a tiempo parcial)  albert.save@urv.cat 

Sra. Ester Terés Gra (prof. contratada a tiempo parcial) esther.teres@urv.cat 

Sra. Dorina Chicu (becaria predoctoral) doriana.chicu@urv.cat 

Sra. Gilda M. Hernández Maskivker (becaria predoctoral) gildamaria.maskivker@urv.cat 

 

Miembros de la Unidad Docente de Contabilidad 

Dr. Jesús J. Angla Jiménez (prof. titular de universidad) jesus.angla@urv.cat 

Dr. Jordi Espasa Arana (prof. titular de universidad) jordi.espasa@urv.cat 

Dr. Ricard Monclús Guitart (prof. titular de universidad) ricard.monclus@urv.cat  

Dra. M. Victòria Sánchez Rebull (prof. titular de universidad) mariavictoria.sanchez@urv.cat 

Dra. M. Àngels Travé Bautista (prof. titular de universidad) mangels.trave@urv.cat 

Dra. M. Arántzazu Vidal Blasco (prof. titular de universidad)  mariaarantzazu.vidal@urv.cat 

Sr. Ramon M. Burrut Ribes (prof. titular de escuela universitaria)  ramonmaria.burrut@urv.cat 

Dra. Araceli Rodríguez Merayo (prof. titular de escuela universitaria)  araceli.rodriguez@urv.cat 

Dra. Laia Pié Dols ( prof. ayudante doctor) laia.pie@urv.cat 

Sr. Antonio Álvarez García (prof. contratado a tiempo parcial) antonio.alvarez@urv.cat 

Sra. Isabel Barros Piris (prof. contratado a tiempo parcial)  mariaisabel.barros@urv.cat 

Sr. Lorenzo Callau Mascarell (prof. contratado a tiempo parcial) lorenzo.callau@urv.cat 

Sr. Ramon Casamitjana Olivé (prof. contratado a tiempo parcial) ramon.casamitjana@urv.cat 

Sr. José Mariano Herráiz Puchol (prof. contratado a tiempo parcial)  josemariano.herraiz@urv.cat 

Sra. Núria Masgoret Fortuny (prof. contratada a tiempo parcial) nuria.masgoret@urv.cat 

Sra. Margarita Ortí García (prof. contratada a tiempo parcial) margarita.orti@urv.cat 

Sra. Francesca Pellicé Salvat (prof. contratada a tiempo parcial) francesca.pellice@urv.cat 

Sra. M. Dolors Pellicé Salvat (prof. contratada a tiempo parcial)  mariadolors.pellice@urv.cat  

Sra. M. José Porras García (prof. contratada a tiempo parcial) mariajose.porras@urv.cat 

mailto:albert.save@urv.cat
mailto:esther.teres@urv.cat
mailto:doriana.chicu@urv.cat
mailto:gildamaria.maskivker@urv.cat
mailto:jesus.angla@urv.cat
mailto:jordi.espasa@urv.cat
mailto:mariavictoria.sanchez@urv.cat
mailto:mangels.trave@urv.cat
mailto:antonio.alvarez@urv.cat
mailto:mariaisabel.barros@urv.cat
mailto:lorenzo.callau@urv.cat
mailto:ramon.casamitjana@urv.cat
mailto:josemariano.herraiz@urv.cat
mailto:mariajose.porras@urv.cat
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Sra. Jacqueline Marianne Rijnsburger (prof. contratada a tiempo 

parcial) 

jacquelinemarianne.rijnsburger

@urv.cat 

Sra. Helena Suárez Elustondo (prof. contratada a tiempo parcial) mariahelena.suarez@urv.cat 

Sra. Isabel Vidal Gibert (prof. contratada a tiempo parcial)  mariaisabel.vidal@urv.cat 

Dr. Matías Ginieis Iribarren (becario predoctoral) matias.ginieis@urv.cat 

Sra. Immaculada Jimeno García (becaria predoctoral) inmaculada.jimeno@urv.cat 

 

Miembros de la Unidad Docente de Finanzas 

Dr. Antonio Rodríguez Ramos (prof. titular de universidad) antonio.rodriguez@urv.cat 

Dr. Fernando Campa Planas (prof. contratado doctor) fernando.campa@urv.cat 

Dr. Màxim Borrell Vidal (prof. visitante)  maximo.borrell@urv.cat 

Sr. Francesc Xavier Borràs Balsells (prof. titular de escuela 

universitaria) 

francescxavier.borras@urv.cat 

Sr. Xavier Càmara Turull (prof. titular de escuela universitaria) xavier.camara@urv.cat 

Dra. M. Carme Molina Cobo (prof. titular de escuela universitaria) mcarmen.molina@urv.cat 

Dra. Susana Sardà Garcia (prof. titular de escuela universitaria) susana.sarda@urv.cat 

Dr. Jordi Andreu Corbatón (prof. colaborador permanente)  jordi.andreuc@urv.cat 

Dra. Xiaoni Li (inv. posdoctoral) xiaoni.li@urv.cat 

Sr. Adolfo Barreno Rovira (prof. contratado a tiempo parcial) adolfo.barreno@urv.cat  

Sr. Santiago Bartolomé Juncosa (prof. contratado a tiempo parcial) santiago.bartolome@urv.cat 

Sra. Laia Grau Castell (prof. contratada a tiempo parcial) laia.grauc@urv.cat 

Dr. Daniel Liviano Solís (prof. contratado a tiempo parcial) daniel.liviano@urv.cat 

Sr. Joan Sabater Miralles (prof. contratado a tiempo parcial) juan.sabater@urv.cat 

Sr. Gerard Serral Carrillo (prof. contratado a tiempo parcial) gerard.serral@urv.cat 

Dra. Lucía Clara Banchieri (becaria predoctoral) luciaclara.bancieri@urv.cat 

 

mailto:jacquelinemarianne.rijnsburger@urv.cat
mailto:jacquelinemarianne.rijnsburger@urv.cat
mailto:mariahelena.suarez@urv.cat
mailto:mariaisabel.vidal@urv.cat
mailto:matias.ginieis@urv.cat
mailto:inmaculada.jimeno@urv.cat
mailto:antonio.rodriguez@urv.cat
mailto:fernando.campa@urv.cat
mailto:maximo.borrell@urv.cat
mailto:francescxavier.borras@urv.cat
mailto:xavier.camara@urv.cat
mailto:mcarmen.molina@urv.cat
mailto:susana.sarda@urv.cat
mailto:jordi.andreuc@urv.cat
mailto:xiaoni.li@urv.cat
mailto:santiago.bartolome@urv.cat
mailto:laia.grauc@urv.cat
mailto:daniel.liviano@urv.cat
mailto:juan.sabater@urv.cat
mailto:gerard.serral@urv.cat
mailto:luciaclara.bancieri@urv.cat
mailto:luciaclara.bancieri@urv.cat
mailto:luciaclara.bancieri@urv.cat
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Miembros de la Unidad Docente de Matemáticas Empresariales y Financieras 

Dr. Antonio Terceño Gómez (catedrático de universidad) antonio.terceno@urv.cat 

Dr. Jorge de Andrés Sánchez (prof. titular de universidad) jorge.deandres@urv.cat  

Dra. M. Glòria Barberà Mariné (prof. titular de universidad) gloria.barbera@urv.cat 

Dr. Francesc Llerena Garres (prof. titular de universidad) francisco.llerena@urv.cat 

Sra. M. José Garbajosa Cabello (prof. titular de escuela universitaria) mariajose.garbajosa@urv.cat  

Sr. Norberto Márquez Álvarez (prof. titular de escuela universitaria) norberto.marquez@urv.cat 

Dra. Misericòrdia Vilella Bach (prof. titular de escuela universitaria) cori.vilella@urv.cat 

Sr. Aurelio Fernández Bariviera (prof. titular de escuela universitaria 

interino) 

aurelio.fernandez@urv.cat 

Sr. Josep Miró Aragonès (prof. colaborador permanente) josep.miro@urv.cat 

Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas (prof. colaboradora 

permanente) 

mariateresa.sorrosal@urv.cat 

Sra. Jessica Tomàs Andreu (prof. contratada a tiempo parcial) jessica.tomas@urv.cat 

Dra. Lisana Belén Martínez (becaria predoctoral) lisanabelen.martinez@urv.cat 

Sra. Llúcia Mauri Masdeu (becaria predoctoral) llucia.mauri@urv.cat 

Sra. Cristina Tomás Monterde (becaria predoctoral) cristina.tomas@urv.cat 

 

Miembros de la Unidad Docente de Organización de Empresas 

Dra. M. Ercilia García Álvarez (catedrática contratada) mariaercilia.garcia@urv.cat 

Dr. Mario Arias Oliva (prof. titular de universidad)  mario.arias@urv.cat 

Dra. Dolors Setó Pàmies (prof. titular de universidad)  dolors.seto@urv.cat 

Dra. M. Teresa Torres Coronas (prof. titular de universidad)  teresa.torres@urv.cat 

Dra. Mireia Valverde Aparicio (prof. titular de universidad) mireia.valverde@urv.cat 

Dr. Antoni Vidal Suñé (prof. titular de universidad)  antoni.vidal@urv.cat 

Dra. Rosalía Cascón Pereira (prof. contratada doctora) rosalia.cascon@urv.cat 

mailto:antonio.terceno@urv.cat
mailto:gloria.barbera@urv.cat
mailto:francisco.llerena@urv.cat
mailto:norberto.marquez@urv.cat
mailto:cori.vilella@urv.cat
mailto:aurelio.fernandez@urv.cat
mailto:josep.miro@urv.cat
mailto:mariateresa.sorrosal@urv.cat
mailto:lisanabelen.martinez@urv.cat
mailto:llucia.mauri@urv.cat
mailto:cristina.tomas@urv.cat
mailto:mariaercilia.garcia@urv.cat
mailto:mario.arias@urv.cat
mailto:dolors.seto@urv.cat
mailto:teresa.torres@urv.cat
mailto:mireia.valverde@urv.cat
mailto:antoni.vidal@urv.cat
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Dra. Ana Beatriz Hernández Lara (prof. contratada doctora) anabeatriz.hernandez@urv.cat 

Sra. Victòria Fabregat Rodríguez (prof. titular de escuela universitaria)  victoria.fabregat@urv.cat 

Sr. Albert Fonts Ribas (prof. titular de escuela universitaria)  albert.fonts@urv.cat 

Sra. Belén López Panisello (prof. titular de escuela universitaria)  mabelen.lopez@urv.cat 

Dra. Matilde Villarroya Martínez (prof. titular de escuela universitaria)  matilde.villarroya@urv.cat 

Dr. Pau Galiana Llasat (prof. colaborador permanente) pau.galiana@urv.cat 

Sr. Carles Abelló Pellicer (prof. contratado a tiempo parcial) carlos.abello@urv.cat 

Sr. César Abraldes Barón (prof. contratado a tiempo parcial) cesar.abraldes@urv.cat 

Sr. Txaber Allué Martí (prof. contratado a tempo parcial) txaber.allue@urv.cat 

Dra. Eugenia Altaba Dolz (prof. contratada a tiempo parcial)  eugenia.altaba@urv.cat 

Sra. Soraya Barrerio Corrius (prof. contratada a tiempo parcial)  soraya.barreiro@urv.cat 

Dr. Enric Brull Alabart (prof. contratado a tiempo parcial)  enric.brull@urv.cat 

Sr. Ramon Casals Gràcia (prof. contratado a tiempo parcial) ramon.casals@urv.cat 

Sra. M. Lourdes Cazorla Manzano (prof. contratada a tiempo parcial) marialourdes.cazorla@urv,cat 

Sr. Ferran Figueras Gallisà (prof. contratado a tiempo parcial) ferran.figueras@urv.cat 

Sr. Sergio Furquet Monasterio (prof. contratado a tiempo parcial) sergio.furquet@urv.cat 

Sr. Carlos J. Gas Aixendri (prof. contratado a tiempo parcial)  carlosjesus.gas@urv.cat 

Sra. Emma Gorgori Bonet (prof. contratada a tiempo parcial) emma.gorgori@urv.cat 

Sr. Alejandro Grau Orts (prof. contratado a tiempo parcial) alejandro.grau@urv.cat 

Sr. Albert Hernández Talavera (prof. contratado a tiempo parcial) alberto.hernandez@urv.cat 

Sra. Montserrat Holguín Íñiguez (prof. contratada a tiempo parcial)  montserrat.holguin@urv.cat 

Sr. David Jiménez López (prof. contratado a tiempo parcial) david.jimenez@urv.cat 

Sr. Jesús Lifante Jorda (prof. contratado a tiempo parcial) jesus.lifante@urv.cat 

Sr. Lluís Maldonado Negre (prof. contratado a tiempo parcial)  luis.maldonado@urv.cat 

Sr. Vicenç Ortega Sarlé (prof. contratado a tiempo parcial)  vicente.ortega@urv.cat 

mailto:anabeatriz.hernandez@urv.cat
mailto:victoria.fabregat@urv.cat
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mailto:eugenia.altaba@urv.cat
mailto:soraya.barreiro@urv.cat
mailto:enric.brull@urv.cat
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mailto:marialourdes.cazorla@urv,cat
mailto:ferran.figueras@urv.cat
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Sra. Elvira Parés Cortacans (prof. contratada a tiempo parcial) elvira.pares@urv.cat 

Sr. Joan A. Pons Gregori (prof. contratado a tiempo parcial)  juanandres.pons@urv.cat 

Sr. Alfonso Rodríguez Meseguer (prof. contratado a tiempo parcial) alfonso.rodriguez@urv.cat 

Sr. Juan Carlos Romeo Olmedo (prof. contratado a tiempo parcial) juancarlos.romeo@urv.cat 

Sra. Meritxell Sanabra Segarra (prof. contratada a tiempo parcial) meritxell.sanabra@urv.cat 

Sra. Núria Segura Capera (prof. contratada a tiempo parcial) nuria.segurac@urv.cat 

Sra. M. Fontcalda Solé Altadill (prof. contratada a tiempo parcial)  mariadelafoncalda.sole@urv.ca

t 

Dra. Mar Souto Romero (prof. contratada a tiempo parcial)  mar.souto@urv.cat 

Sra. Esther Torres Rubio (prof. contratada a tiempo parcial) ester.torresr@urv.cat 

Sr. Raúl Úrsula Pozo (prof. contratado a tiempo parcial) raul.ursula@urv.cat 

Sr. Gerard Vallduví Botet (prof. contratado a tiempo parcial)  gerard.vallduvi@urv.cat 

Sr. Manel Vallet Plana (prof. contratado a tiempo parcial)  manuel.vallet@urv.cat 

Sra. Teresa Vázquez López (prof. contratada a tiempo parcial)  teresa.vazquez@urv.cat 

Sr. Vicente Veses Ibánez (prof. contratado a tiempo parcial) vicente.veses@urv.cat 

Sr. Joan Carles Virgili Font (prof. contratado a tiempo parcial) joancarles.virgili@urv.cat 

Sra. Marta Zaragoza Domingo (prof. contratada a tiempo parcial) marta.zaragoza@urv.cat 

Sra. Alba Barbarà Molinero (becaria predoctoral) alba.barbara@urv.cat 

Sra. Fatimazohra El Aouni (becaria predoctoral) fatimazohra.elaouni@urv.cat 

Sra. Alexandra Samper Martínez (becaria predoctoral) alexandra.samper@urv.cat 

Sr. Yury Ustrov (becario predoctoral) yury.ustrov@urv.cat 

 

Miembros de la Unidad Docente de Sociología 

Dr. Ignasi Brunet Icart (catedrático de universidad)  ignasi.brunet@urv.cat 

Dr. Amado Alarcón Alarcón (prof. titular de universidad)  amado.alarcon@urv.cat 

Dr. Ángel G. Belzunegui Eraso (prof. titular de universidad)  angel.belzunegui@urv.cat  

mailto:elvira.pares@urv.cat
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mailto:gerard.vallduvi@urv.cat
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mailto:teresa.vazquez@urv.cat
mailto:vicente.veses@urv.cat
mailto:marta.zaragoza@urv.cat
mailto:alba.barbara@urv.cat
mailto:fatimazohra.elaouni@urv.cat
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mailto:amado.alarcon@urv.cat


 Memoria del Departamento de Gestión de Empresas (curso 2012-2013) 

 16 

Dra. Inmaculada Pastor Gosálbez (prof. titular de universidad)  inma.pastor@urv.cat 

Dr. Rafael Böcker Zavaro (prof. ayudante doctor)  rafael.zavaro@urv.cat 

Sra. Rosa Maria Casas Villodre (prof. contratada a tiempo parcial) rosamaria.casas@urv.cat 

Sr. David Dueñas Cid (prof. contratado a tiempo parcial) david.dueñas@urv.cat  

Sr. Pere Ferré Panisello (prof. contratado a tiempo parcial) pere.ferre@urv.cat 

Sr. José David Moral Martín (prof. contratado a tiempo parcial) josedavid.moral@urv.cat 

Dr. Alejandro Pizzi (prof. contratado a tiempo parcial) 118Halejandro.pizzi@urv.cat 

Sr. Joan Rodríguez Soler (prof. contratado a tiempo parcial) juan.rodriguez@urv.cat 

Dr. Francesc Valls Fonayet (prof. contratado a tiempo parcial) frnfrancesc.valls@urv.cat 

Sra. Diana Vizán Aguado (prof. contratada a tiempo parcial) diana.vizan@urv.cat 

Sra. Núria Gatius Badenes (becaria predoctoral) nuria.gatius@urv.cat 

Sra. María Martínez Iglesias (becaria predoctoral) maria.martinezi@urv.cat 

Sra. Paloma Pontón Merino (becaria predoctoral) paloma.ponton@urv.cat 

Sr. Xavier Puig Andreu (becario predoctoral) xavier.puig@urv.cat 

 

 

3.2. El profesorado del Departamento en cifras 

Los miembros del Departamento clasificados por categorías son: 

 

Profesorado de los cuerpos docentes universitarios  

Catedráticos de universidad  2 

Titulares de universidad  21 

Titulares de escuela universitaria  14 

Titulares de escuela universitaria interinos  1 

Subtotal 38 

Profesorado contratado a tiempo completo 

mailto:inma.pastor@urv.cat
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mailto:maria.martinezi@urv.cat
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mailto:xavier.puig@urv.cat
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Catedráticos contratados 1 

Profesorado contratado doctor 3 

Profesorado ayudante doctor 3 

Profesorado colaborador permanente 4 

Profesorado visitante 1 

Profesorado ayudante 1 

Profesorado investigador posdoctoral 1 

Subtotal 14 

Profesorado contratado a tiempo parcial 

Profesorado asociado a tiempo parcial 12 h/semana 6 

Profesorado asociado a tiempo parcial 11 h/semana 4 

Profesorado asociado a tiempo parcial 10 h/semana  5 

Profesorado asociado a tiempo parcial 10 h concentradas 1 

Profesorado asociado a tiempo parcial 9 h/semana 5 

Profesorado asociado a tiempo parcial 8 h/semana 17 

Profesorado asociado a tiempo parcial 8 h concentradas 2 

Profesorado asociado a tiempo parcial 7 h/semana 1 

Profesorado asociado a tiempo parcial 6 h/semana 3 

Profesorado asociado a tiempo parcial 6 h concentradas 1 

Profesorado asociado a tiempo parcial 5 h/semana 4 

Profesorado asociado a tiempo parcial 5 h concentradas 2 

Profesorado asociado a tiempo parcial 4 h/semana 23 

Profesorado asociado a tiempo parcial 2 h/semana 4 

Profesorado asociado a tiempo parcial 2 h concentradas 1 
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Subtotal 77 

Personal académico en formación  

Personal becario predoctoral URV  16 

Subtotal 16 

TOTAL MIEMBROS 147 

 

La siguiente tabla nos muestra la distribución por categorías y unidades docentes: 

ÁREAS / UNIDADES DOCENTES 

Profesorado de 

los cuerpos 

docentes 

universitarios 

Categoría 

contractual 

Comercialización e 

Investigación de 

Mercados 

Contabilidad Finanzas 

Matemáticas 

Empresariales 

y Financieras 

Organitzación 

de Empresas 
Sociología Total 

Catedráticos de 

universidad 
- - - 1 - 1 2 

Titulares de 

universidad 
3 6 1 3 5 3 21 

Titulares de 

escuela 

universitaria 

1 2 4 3 4 - 14 

Titulares de 

escuela 

universitaria 

interinos 

- - - 1 - - 1 

Total 4 8 5 8 9 4 38 

 

Profesorado 

contratado a 

tiempo completo 

Catedráticos 

contratados 
- - - - 1 - 1 

Profesorado 

agregado 
- - 1 - 2 - 3 

Profesorado  

lector 
1 1 - - - 1 3 

Profesorado 

colaborador 

permanente 

- - 1 2 1 - 4 

Profesorado 

visitante 
- - 1 - - - 1 

Profesorado 

ayudante 
1 - - - - - 1 
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Profesorado 

investigador 

postdoctoral 

- - 1 - - - 1 

Total 2 1 4 2 4 1 14 

Profesorado 

contratado a 

tiempo parcial 

Total 16 13 6 1 35 8 79 

Personal 

académico en 

formación 

Personal 

becario 

predoctoral 

URV 

2 2 1 3 4 4 16 

 Total general 24 24 16 14 52 17 147 

Distribución por 

genero 

Mujeres 9 15 5 8 25 6 68 

Hombres 15 9 11 6 27 11 79 

Total 24 24 16 14 52 17 147 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. Personal de administración y servicios 

 

En el curso 2012-2013, el personal de administración y servicios es el siguiente: 

Sra. Montserrat Bruno Saltó  montserrat.bruno@urv.cat 

Sra. Araceli López Romera  araceli.lopez@urv.cat 

Sr. Raül Lluís Loran Kunz  raullluis.loran@urv.cat 

Sra. Cristina Porres Folch  cristina.porres@urv.cat 

Sr. Ramon Puig Giménez  ramon.puig@urv.cat 

Sr. Joan Sivill Colet joan.sivill@urv.cat 
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4. ACTIVIDAD DOCENTE 

 

4.1. Diplomaturas y licenciaturas 

 

En cuanto a los estudios de primer y segundo ciclo, el Departamento tiene asignada docencia en las 

siguientes facultades, escuelas universitarias y estudios: 

 

 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Facultad  

de Economía y 

Empresa 

 

Total créditos 

impartidos: 15,60 

Administración y 

Dirección de 

Empresas 

 Investigación de Mercados  

 Marketing de Servicios  

 Contabilidad de Costes  

 Auditoría Contable  

 Planificación Económica y Financiera  

 Instrumentos Financieros  

 Gestión del Riesgo en Operaciones Financieras  

 Gestión de la Calidad  

 Dirección Estratégica  

 Creación de Empresas  

Créditos impartidos: 12,00 

Economía 

 Finanzas  

 Gestión de la Calidad  

 Marketing de Servicios  

Créditos impartidos: 3,60 

Centro Titulación Asignaturas 

Escuela Técnica 

Superior de 

Ingeniería 

 

Total créditos 

impartidos: 2,10 

Ingeniería Técnica 

en Informática de 

Gestión 

 Contabilidad Financiera  

 Gestión de Empresas  

Créditos impartidos: 2,10 
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Centro Titulación Asignaturas 

Escuela Técnica 

Superior de 

Ingeniería Química 

 

Total créditos 

impartidos: 3,60 

Ingeniería Técnica 

Industrial, 

Especialidad 

Química Industrial 

 Economía y Organización Industrial  

Créditos impartidos: 1,20 

Ingeniería Química 

 Economía y Organización Industrial  

Créditos impartidos: 1,20 

Ingeniería Técnica 

Industrial, 

Especialidad 

Mecánica 

 Administración de Empresas y Organización de la 

Producción  

Créditos impartidos: 1,20 

Centro Titulación Asignaturas 

 

Facultad de Letras 

 

Total créditos 

impartidos: 18,00 

Publicidad y 

Relaciones Públicas 

 Investigación de Mercados  

Créditos impartidos: 6,00 

Periodismo 

 Creación y Gestión de Empresas de Comunicación  

 Sociología del Consumo  

Créditos impartidos: 12,00 

Centro Titulación Asignaturas 

Facultad de 

Medicina y 

Ciencias de la 

Salud 

 

Total créditos 

impartidos: 0,90 

Nutrición Humana 

y Dietética 

 Economía y Gestión Alimentaria  

Créditos impartidos: 0,90 
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4.2. Grados 

 

En relación con los estudios de grado, el Departamento tiene asignada la siguiente docencia: 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Facultad  

de Economía y 

Empresa 

 

Total créditos 

impartidos: 

1.123,15 

Grado de Finanzas 

y Contabilidad  

 Introducción a la Contabilidad 

 Contabilidad Financiera  

 Matemáticas I  

 Matemáticas II  

 Organización de Empresas  

 Dirección Financiera: Inversión  

 Marketing  

 Marketing de Servicios Financieros  

 Marketing Internacional  

 Contabilidad Financiera Superior  

 Análisis de los Estados Financieros  

 Contabilidad de Gestión  

 Consolidación de los Estados Financieros  

 Auditoría  

 Contabilidad y Fiscalidad  

 Fundamentos de los Mercados Financieros  

 Mercados y Activos Financieros I  

 Mercados y Activos Financieros II  

 Planificación Económica y Financiera  

 Dirección Financiera: Gestión de Riesgos 

Corporativos  

 Control de Gestión y Sistemas de Información  

 Dirección Financiera: Financiación  

 Finanzas Internacionales  

 Matemáticas de las Operaciones Financieras  

 Gestión del Riesgo en Operaciones Financieras  

 Valoración de Activos Financieros  

 Administración de Empresas  

 Dirección Estratégica  

 Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad I  
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 Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad II  

 Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad III  

 Ciudadanía  

 Trabajo de Fin de Grado  

 Prácticas Externas  

Créditos impartidos: 368,90 

 

Grado de 

Administración y 

Dirección de 

Empresas (Reus) 

 Introducción a la Contabilidad  

 Contabilidad Financiera  

 Análisis de los Estados Financieros  

 Contabilidad de Gestión  

 Matemáticas I  

 Matemáticas II  

 Organización de Empresas  

 Dirección Financiera: Inversión  

 Fundamentos de Mercados Financieros  

 Dirección Financiera: Financiación  

 Control de Gestión y Sistemas de Información  

 Finanzas Internacionales  

 Fundamentos de Marketing  

 Marketing Internacional  

 Técnicas de Comunicación y Ventas  

 E-Marketing  

 Marketing Industrial y de Servicios  

 Dirección Estratégica de Marketing  

 Comportamiento del Consumidor  

 Investigación de Mercados y Aplicaciones  

 Matemáticas de las Operaciones Financieras  

 Valoración de Activos Financieros  

 Comportamiento Organizativo  

 Dirección de Operaciones  

 Dirección de Recursos Humanos  

 Diseño Organizativo 

 Dirección Estratégica  

 Gestión de la Calidad  

 Técnicas de Decisión Empresarial  
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 Sociología de la Empresa  

 Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad I  

 Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad II  

 Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad III  

 Ciudadanía  

 Trabajo de Fin de Grado  

 Prácticas Externas  

Créditos impartidos: 447,35 

 

 

Grado de 

Administración y 

Dirección de 

Empresas (Tortosa) 

 Organización de Empresas  

 Matemáticas I  

 Matemáticas II  

 Introducción a la Contabilidad  

 Contabilidad Financiera  

 Contabilidad de Gestión  

 Comportamiento Organizativo  

 Dirección de Operaciones  

 Dirección de Recursos Humanos  

 Matemáticas de las Operaciones Financieras  

 Dirección Financiera: Inversión  

 Dirección Financiera: Financiación 

 Fundamentos de Mercados Financieros  

 Finanzas Internacionales  

 Fundamentos de Marketing  

 Dirección Estratégica de Marketing  

 Marketing Internacional  

 E-Marketing  

 Marketing Industrial y de Servicios  

 Comportamiento del Consumidor  

 Investigación de Mercados y Aplicaciones  

 Técnicas de Comunicación y Ventas  

 Técnicas de Decisión Empresarial  

 Dirección Estratégica  

 Gestión de la Calidad  

 Diseño Organizativo  

 Análisis de los Estados Financieros  
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 Valoración de Activos Financieros  

 Sociología de la Empresa  

 Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad I  

 Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad II  

 Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad III  

 Trabajo de Fin de Grado  

 Ciudadanía  

 Prácticas Externas  

Créditos impartidos: 188,00 

Grado de Economía 

 Marketing Internacional  

 Introducción a la Contabilidad  

 Contabilidad Financiera  

 Matemáticas I  

 Matemáticas II  

 Organización de Empresas  

 Dirección Financiera: Inversión  

 Dirección Financiera: Financiación  

 Finanzas Internacionales  

 Métodos Cuantitativos para el Análisis Económico  

 Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad I  

 Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad II  

 Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad III  

 Ciudadanía  

 Prácticas Externas  

Créditos impartidos: 118,90 

 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Facultad de 

Ciencias Jurídicas 

 

Total créditos 

impartidos: 183,83 

 

Grado de 

Relaciones 

Laborales y 

Ocupación 

 Teoría de las Organizaciones  

 Políticas de Recursos Humanos  

 Métodos y Técnicas de Investigación Social  

 Sociología del Trabajo  

 Teorías y Modelos de las Relaciones Laborales  

 Habilidades del Técnico/a en Relaciones Laborales y 
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Ocupación  

 Igualdad, Género y Ocupación  

 Sistemas Laborales Comparados  

 Gestión de la Calidad y Auditoría del Sistema  

 Políticas Públicas y Sistemas de Bienestar  

 Acción Colectiva y Conflicto  

 Medio Ambiente y Relaciones Laborales  

 Contabilidad 

 Dirección Estratégica de las Organizaciones  

 Gestión del Cumplimiento y la Compensación  

 Las Transformaciones de la Gestión Pública  

 Prácticas Externas  

 Trabajo de Fin de grado  

Créditos impartidos: 138,90 

Grado de Trabajo 

Social 

 Sociología  

 Estructura de la Población y Desigualdades Sociales  

 Técnicas Cuantitativas de Investigación Social  

 Investigación Social Aplicada  

 Políticas de Igualdad de Género  

 Gestión y Liderazgo de Organizaciones de Servicios 

Sociales  

Créditos impartidos: 43,63 

Grado de Derecho 
 La Regulación Jurídica de la Igualdad 

Créditos impartidos: 1,30 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Facultad de 

Turismo y 

Geografía 

 

Total créditos 

impartidos: 161,02 

Grado de Turismo  

 Operaciones y Procesos de Producción  

 Gestión de Empresas  

 Habilidades Profesionales y Científicas  

 Introducción a la Sociología  

 Gestión de Recursos Humanos  

 Áreas Funcionales de la Empresa Hotelera  

 Dirección Hotelera  

 Gestión y Procesos de Producción en Agencias de 
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Viajes  

 Gestión y Procesos de Producción en Restauración  

 Gestión Simulada de Empresas Hoteleras  

 Organización de Viajes  

 Técnicas Cualitativas  

 Calidad Turística  

 Innovación en el Sector Turístico  

 Gestión Financiera  

 Contabilidad 

 Marketing Turístico  

 Técnicas de Comercialización en Hotelería  

 Gestión Simulada de Empresas Hoteleras  

 Atención al Cliente  

 Trabajo de Fin de Grado  

 Prácticas externas I  

 Prácticas externas II  

Créditos impartidos: 134,67 

Grado de Geografía 

 Operaciones y Procesos de Producción  

 Gestión de Empresas  

 Habilidades Profesionales y Científicas  

 Técnicas Cualitativas  

 Introducción a la Sociología  

Créditos impartidos: 26,35 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Facultad de Letras 

 

Total créditos 

impartidos: 20,01 

Grado de 

Periodismo  

 Estructura y Cambio Social  

 Introducción a la Economía y a la Empresa  

 Investigación de Mercados  

Créditos impartidos: 10,67 

Grado de 

Comunicación 

Audiovisual 

 Estructura y Cambio Social  

 Introducción a la Economía y a la Empresa  

Créditos impartidos: 4,67 



 Memoria del Departamento de Gestión de Empresas (curso 2012-2013) 

 28 

Grado de 

Publicidad y 

Relaciones Públicas 

 Estructura y Cambio Social  

 Introducción a la Economía y a la Empresa  

Créditos impartidos: 4,67 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Facultad de 

Enología 

Total créditos 

impartidos: 12,00 

Grado de Enología 

 Economía y Gestión de Empresas  

 Marketing Vitivinícola  

Créditos impartidos: 7,50 

Grado de 

Biotecnología 

 Economía y Gestión de Empresas  

Créditos impartidos: 4,50 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

 

Escuela Técnica 

Superior de 

Ingeniería  

 

Total créditos 

impartidos: 54,00 

Grado de Ingeniería 

Electrónica 

Industrial y 

Automática 

 Economía y Organización de Empresas  

 Orientación Profesional y Académica  

 Organización Industrial  

Créditos impartidos: 15,00 

Grado de Ingeniería 

Eléctrica 

 Economía y Organización de Empresas  

 Orientación Profesional y Académica  

 Organización Industrial  

Créditos impartidos: 15,00 

Grado de Ingeniería 

Telemática 

 Economía y Organización de Empresas  

 Orientación Profesional y Académica  

Créditos impartidos: 12,00 

Grado de Ingeniería 

Informática 

 Economía y Organización de Empresas  

 Orientación Profesional y Académica  

Créditos impartidos: 12,00 
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Centro Titulación Asignaturas 

Escuela Técnica 

Superior de 

Ingeniería Química 

 

Total créditos 

impartidos: 27,80 

Grado de Ingeniería 

Química 

 Economía y Organización Industrial  

 Procesos y Productos Químicos  

 Economía y Gestión de Empresas  

Créditos impartidos: 7,55 

Grado de Ingeniería 

Agroalimentaria 

 Economía y Organización Industrial  

Créditos impartidos: 3,75 

Grado de Ingeniería 

Mecánica 

 Administración de Empresas y Organización de la 

Producción  

 Dirección de Operaciones  

Créditos impartidos: 16,50 

 

 

4.3. Másteres oficiales 

 

Respecto a los másteres oficiales, el Departamento tiene asignada la siguiente docencia: 

 

Centro Titulación Asignaturas 

 

 

Facultad  

de Economía y 

Empresa  

 

Total créditos 

impartidos: 160,65 

 

 

Máster oficial de 

Dirección 

Estratégica de la 

Empresa  

 

Complementos de 

formación 

 Contabilidad Financiera y de 

Sociedades  

 Fundamentos de Marketing  

 Dirección de Marketing  

 Dirección Financiera: 

Financiación  

 Dirección Financiera: Inversión  

 Fundamentos de Organización 

de Empresas  

 Dirección de Recursos 

Humanos  

 Fundamentos de Estrategia 

Empresarial  

 Análisis de Estados Contables  

 

 

Asignaturas obligatorias: 

 Dirección Estratégica Avanzada  
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Itinerario 

profesionalizador y 

de investigación 

(común para ambos 

itinerarios) 

 

 Estrategias Financieras  

 Estrategias de Marketing  

 Estrategias del Factor Humano  

Asignaturas optativas: 

 Ética y Responsabilidad Social  

 Productos e Instrumentos 

Financieros  

 

 

Itinerario 

profesionalizador  

 

Asignaturas obligatorias: 

 Técnicas de Decisión 

Empresarial  

 Trabajo de Fin de Máster:  

Asignaturas optativas: 

 Dirección de Operaciones, 

Innovación y Proyectos  

 Proceso de Consultoría  

 Emprendeduría  

 Gestión Estratégica de Pymes 

 

Itinerario de 

investigación 

 

Asignaturas obligatorias: 

 Proceso de Investigación 

Científica  

 Fundamentos de Técnicas 

Cualitativas de Investigación  

 Fundamentos de Técnicas 

Cuantitativas de Investigación  

 Trabajo de Fin de Máster  

Asignaturas optativas (se deben 

escoger como mínimo dos para 

obtener el itinerario de 

investigación): 

 Investigación en Técnicas 

Cualitativas de Investigación  

 Investigación en Técnicas 

Cuantitativas de Investigación  

 Instrumentos para la Decisión 

en Incertidumbre  
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 Valoración de la Producción 

Científica  

Créditos impartidos: 90,60 

Máster oficial de 

Dirección de 

Empresas 

 Estrategias de Marketing  

 Emprendeduría 

 Proceso de Consultoría  

 Estrategias Financieras  

 Gestión de la Información  

 Habilidades Directivas  

 Dirección Estratégica Avanzada  

 Estrategias del Factor Humano  

 Dirección de Operaciones, Innovación y Proyectos  

 Simulación Empresarial  

 Valoración de la Producción Científica (*)  

 Contabilidad de Gestión e Indicadores Empresariales 

(*) 

 Productos e Instrumentos Financieros (*) 

 Instrumentos para la Decisión en Incertidumbre (*) 

 Proceso de Investigación (*) 

 Responsabilidad Social y Gobernanza (*) 

 Gestión Estratégica de Pymes (*) 

 Técnicas Cuantitativas de Investigación I (*) 

 Técnicas Cuantitativas de Investigación II (*) 

 Técnicas Cuantitativas de Investigación I (*) 

 Técnicas Cuantitativas de Investigación II (*) 

 Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad I 

(**) 

 Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad II 

(**) 

 Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad III 

(**) 

 Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad IV 

(**)  

 Trabajo de Fin de Máster  

 Prácticas Externas  
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-  Los estudiantes que cursen los 24 créditos optativos 

entre las asignaturas marcadas con (*) obtendrán la 

especialidad en investigación. 

- (**) Asignaturas en las que solo se pueden 

matricular los estudiantes que realicen programas de 

movilidad. 

Créditos impartidos: 67,45 

Máster oficial de 

Organización 

Industrial 

 Contabilidad Pública  

Créditos impartidos: 0,60 

Máster oficial de 

Economía 

 Prácticas  

Créditos impartidos: 2,00 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Facultad de 

Ciencias Jurídicas 

 

Total créditos 

impartidos: 12,00 

Máster 

Universitario de 

Derecho Ambiental 

 Gestión de la Calidad Ambiental y Responsabilidad 

Corporativa de la Empresa  

Créditos impartidos: 4,50 

Máster de Estudios 

Avanzados en 

Administración y 

Derecho Público 

 Sociología de las Administraciones Públicas  

 Habilidades Directivas y Competencias 

Organizativas  

 Comunicación Organizativa y Marketing de las 

Administraciones Públicas  

Créditos impartidos: 7,50 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Facultad de 

Turismo y 

Geografía 

 

Total créditos 

impartidos: 23,60 

 

Máster oficial de 

Técnicas de 

Análisis e 

Innovación 

Turística 

 Sistemas Tecnológicos Integrales de Comunicación y 

Distribución  

 Sistema de Costes e Indicadores Empresariales  

 Desarrollo y Gestión de Productos Específicos  

 Gestión de la Calidad y la Relación con los Clientes  

 Trabajo de Fin de Máster  

 Prácticas Externas 

Créditos impartidos: 23,60 
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Centro Titulación Asignaturas 

Escuela Técnica 

Superior de 

Ingeniería Química 

 

Total créditos 

impartidos: 8,00 

Máster 

Universitario de 

Ingeniería Química 

 Emprendeduría  

 Administración de Empresas  

 Logística y Simulación de Sistemas  

Créditos impartidos: 8,00 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Facultad de 

Química 

 

Total créditos 

impartidos: 3,00 

Máster oficial de 

Síntesis y Catálisis 

 Transferencia de Tecnología y Creación de Empresas  

Créditos impartidos: 3,00 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Facultad de 

Ciencias de la 

Educación y 

Psicología 

 

Total créditos 

impartidos: 27,95 

Máster universitario 

oficial de Formación 

del Profesorado de 

Educación 

Secundaria 

Obligatoria y 

Bachillerato, 

Formación 

Profesional y 

Enseñanzas de 

idiomas (especialidad 

Economía) 

 Currículum para la Secundaria de Economía: Valor 

Cultural y Formativo  

 Complementos de Formación Disciplinaria en 

Economía de la Empresa  

 Aprendizaje y Enseñanza de la Economía y la 

Economía de la Empresa  

 Prácticas Externas I  

 Prácticas Externas II  

 Trabajo de Fin de Máster  

Créditos impartidos: 14,60 

Máster oniversitario 

de Formación del 

Profesorado de 

Educación 

 Complementos de Formación Disciplinaria en 

Administración  

 Aprendizaje y Enseñanza de la Administración  

 Prácticas Externas I  



 Memoria del Departamento de Gestión de Empresas (curso 2012-2013) 

 34 

Secundaria 

Obligatoria y 

Bachillerato, 

Formación 

Profesional y 

Enseñanzas de 

idiomas (especialidad 

de Administración)  

 Prácticas Externas II  

 Trabajo de Fin de Máster  

 

 

 

 

 

 

Créditos impartidos: 13,35 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

Facultad de Letras 

 

Total créditos 

impartidos: 10,90 

Máster 

universitario de 

Estudios de 

Mujeres, Género y 

Ciudadanía 

 Políticas de Igualdad 

 Planes de Igualdad de las empresas  

 Trabajo de Fin de Máster  

Créditos impartidos: 10,90 

 

 

Centro Titulación Asignaturas 

 

Escuela 

Universitaria de 

Enfermería 

 

Total créditos 

impartidos: 7,00 

 

Máster de Ciencias 

de la Enfermería 

 Sociedad y Salud  

 Metodología de la Investigación I  

Créditos impartidos: 4,00 

Máster de 

Investigación en 

Ciencias de la 

Enfermería 

 Investigación y Análisis Cuantitativo  

Créditos impartidos: 3,00 

 

 

Se deben añadir, además, 16,50 créditos de la asignatura Orientación Profesional y Ciudadania 

(currículum nuclear), común a todos los másteres oficiales impartidos en la Universitat Rovira i 

Virgili. 
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La siguiente tabla muestra la distribución de créditos según el tipo de estudio impartido en cada 

centro.  

CRÉDITOS POR CENTROS 

Centro Diplomaturas Licenciaturas Grados 
Másteres 

oficiales 
Total 

Facultad de 

Economía y Empresa 
- 15,60 1.123,15 160,65 1.299,40 

Facultad de Turismo 

y Geografía 
- - 161,02 23,60 184,62 

Facultad de Ciencias 

Jurídicas 
- - 183,83 12,00 195,83 

Facultad de Letras - 18,00 20,01 10,90 48,91 

Escuela Técnica 

Superior de 

Ingeniería 

 

2,10 

 

- 54,00 - 56,10 

Facultad de Ciencias 

de la Educación y 

Psicología 

- - - 27,95 27,95 

Facultad de Enología - - 12,00 - 12,00 

Escuela Técnica 

Superior de 

Ingeniería Química 

2,40 1,20 27,80 8,00 39,40 

Facultad de Química - - - 3,00 3,00 

Escuela Universitaria 

de Enfermería 
- - - 7,00 7,00 

Facultad de Medicina 

y Ciencias de la 

Salud 

0,90 - - - 0,90 

Currículum nuclear    16,50 16,50 

Total 5,40 34,80 1.581,81 269,60 1.891,61 
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4.4. Doctorado 

 

Título: Economía y Empresa 

Departamentos colaboradores: Departamento de Gestión de Empresas y Departamento de 

Economía (URV) 

Coordinación: Dr. Antonio Terceño Gómez  

 

El programa de doctorado de Economía y Empresa tiene como objetivo formar doctores en el área 

de la economía y la empresa para que posteriormente se integren en el mundo académico y 

profesional. El amplio abanico de posibilidades que ofrece esta área y la importancia que confiere el 

conocimiento de los instrumentos que se presentan en el programa hacen que este programa 

responda a la creciente necesidad de formación que exige el mercado laboral. 

El 19 de abril de 2013 la comisión específica de evaluación de los títulos oficiales de doctorado, 

órgano de evaluación, acreditación y certificación de la Agencia para la Calidad del Sistema 

Universitario de Cataluña, acordó valorar favorablemente la propuesta del plan de estudios del 

programa de doctorado en Economía y Empresa de la Universitat Rovira i Virgili. 

Sus líneas de investigación son:  

 Estructura social y organizaciones  

 Organización social del trabajo  

 Organizaciones, migraciones y lenguas  

 E-Management  

 Estructura social y condiciones de vida de la población  

 Finanzas  

 Métodos cualitativos  

 Políticas de igualdad, género y organizaciones  

 Intangibles en la empresa  

 Marketing y consumo  

 Recursos humanos  

 Dirección estratégica  

 Dirección financiera  

 Gestión de la empresa turística  

 Contabilidad y control de gestión  

 Empresa familiar  

 Macroeconomía y políticas económicas  

 Demografía empresarial  
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 Economía de la salud  

 Innovación y cambio tecnológico  

 Economía del medio ambiente  

 Economía del turismo  

 Elección social  

 Teoría de juegos  

 Mercados financieros  

 Organización industrial  

 Teoría de contratos  

 Economía pública  

 Economía del transporte  

 Mercado inmobiliario  

 Economía territorial, regional y urbana  

 Economía industrial empírica  

 Economía laboral  

 Economía de la educación 

 

 

Título: Turismo y Ocio 

El profesorado del Departamento de Gestión de Empresas también participa en el programa de 

doctorado de Turismo y Ocio. 

 

Sus líneas de investigación son: 

 El desarrollo turístico como proceso de urbanización.  

 El papel del turismo en el desarrollo y la innovación urbana y regional.  

 La evaluación de los efectos ambientales de la actividad.  

 La evaluación de los sistemas de gobernabilidad y de gestión de los destinos turísticos.  

 El análisis de la movilidad turística y el estudio del comportamiento espacial de los 

visitantes.  

 El desarrollo de sistemas de recomendación turística.  

 La relación entre turismo, ocio y comportamiento del consumidor. 

 

Algunas de las líneas del programa de doctorado de Economía y Empresa también forman parte de 

este programa. 
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4.5. Máster oficial de Dirección Estratégica de la Empresa 

 

Tal como se ha indicado en el apartado 4.3, el Departamento tiene una presencia muy importante en 

el máster oficial de Dirección Estratégica de la Empresa. 

 

Coordinación: Dra. Maria Carme Molina Cobo 

   

El objetivo del máster en el itinerario profesionalizador es preparar a los graduados para ocupar 

cargos de gestión o desarrollar actividades de asesoramiento de alta dirección de empresas y 

organizaciones, tanto en el ámbito privado como en el público, con una visión integrada de las 

diferentes áreas funcionales desde un punto de vista estratégico. 

 

El objetivo del máster en el itinerario de iniciación a la investigación es preparar a futuros 

investigadores en el ámbito de la administración y dirección de empresas, y, en concreto, en la 

dirección estratégica, e impulsar el avance de la disciplina en un momento en que surgen nuevos 

retos tanto desde un punto de vista estrictamente científico como social. En este sentido, pretende 

completar la capacidad científica de los estudiantes, especializar a los titulados en diferentes líneas 

de investigación y completar la formación a partir de un estudio profundo de instrumentos y 

métodos para realizar la tesis doctoral, así como consolidar la base de futuros investigadores. 

 

Este máster se halla en fase de extinción y está siendo sustituido por el máster oficial de Dirección 

de Empresas. 

 

Los créditos que se han impartido en el itinerario profesionalizador y de investigación son: 

Itinerario Asignaturas Créditos 

I. Profesionalizador  

Obligatorias 27 

Optativas 12 

Proyecto 21 

II. Investigación 

Obligatorias 33 

Optativas 12 

Proyecto 15 

TOTAL CRÉDITOS 120 
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4.6. Máster oficial de Dirección de Empresas 

 

Tal como se ha indicado en el apartado 4.3, el Departamento tiene una presencia muy importante en 

el máster oficial de Dirección de Empresas. 

 

Coordinación: Dra. Maria Carme Molina Cobo 

 

El objetivo general de la titulación es formar un profesional/investigador con conocimientos 

avanzados en el ámbito de la dirección de empresas. 

 

En su orientación profesionalizadora pretende desarrollar las habilidades necesarias para lograr 

niveles de excelencia en competencias directivas, proporcionando una visión global de la 

organización que tenga en cuenta la importancia de las diferentes áreas funcionales y su 

interrelación. Asimismo, pretende capacitar al estudiante para afrontar los retos que plantea la toma 

de decisiones en el entorno cambiante, globalizado y altamente competitivo en el cual se desarrolla 

la actividad empresarial. Los titulados en este máster podrán desarrollar su actividad profesional en 

la dirección de empresas públicas o privadas o en cualquiera de sus áreas funcionales (marketing, 

producción, administración, gestión financiera, recursos humanos, etc.). Podrán ejercer cargos de 

responsabilidad que impliquen la dirección de personas, presupuestos, planes o proyectos en 

empresas de cualquier medida o sector productivo. 

   

En su orientación de investigación, se pretende dotar a los estudiantes de las herramientas 

metodológicas de análisis necesarias para la identificación y el tratamiento de problemas de 

investigación, así como del conocimiento de las principales tendencias de investigación en las 

diferentes áreas de la economía de la empresa. 

Los titulados que hayan optado por la orientación de investigación podrán desarrollar su actividad 

como profesor universitario/investigador y tener acceso al doctorado en Economía y Empresa, 

doctorado con mención de excelencia. 

Los créditos que se han impartido son: 

 

Itinerario Asignaturas Créditos 

I. Profesionalizador/Investigación  

Obligatorias 30 

Optativas 24 

Trabajo Fin de Máster 6 

TOTAL CRÉDITOS 60 
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4.7. Másteres y cursos propios de posgrado 

 

Los másteres y cursos propios de posgrado organizados por el profesorado del Departamento son 

los siguientes: 

 

Título: Máster de Finanzas y Gestión Bancaria (11.ª edición). Curso de Extensión Universitaria en 

Finanzas y Gestión Bancaria (9.ª edición). 

Entidad colaboradora: Instituto de Estudios Financieros (IEF). 

Con el apoyo de: VisualChart y acreditado por EFPA (Asociación Europea de Planificación 

Financiera), que otorga el título profesional de ámbito europeo de EFA (asesor financiero europeo). 

Dirección: Antonio Terceño Gómez, Antonio Rodríguez Ramos, Josep Soler y Pablo Larraga. 

Coordinación: M. José Garbajosa Cabello. 

 

Este máster se organiza con la participación del Instituto de Estudios Financieros (IEF), principal 

referente de la formación financiera de élite de Cataluña. El IEF forma parte, como único miembro 

del Estado español, de la Conferencia Mundial de Institutos de Formación Bancaria y Financiera y 

ocupa actualmente la presidencia del European Bank Training Network, principal federación 

europea de formación en finanzas. 

 

El máster de Finanzas y Gestión Bancaria pretende formar especialistas de alto nivel tanto en la 

dimensión bancaria como en la de la instrumentación financiera, los mercados financieros y la 

dirección y administración financiera de las empresas. Proporciona al alumnado una formación 

integral para desarrollar las tareas directivas y de gestión en la actividad financiera. Estas tareas 

comprenden la gestión bancaria, la gestión financiera de las empresas, el asesoramiento financiero 

y, en definitiva, el análisis bancario y la gestión de carteras. Aquellas personas interesadas que no 

tengan la titulación universitaria requerida para la admisión al máster, pero que acrediten una 

experiencia profesional suficiente, tienen la posibilidad de realizar el Curso de Extensión 

Universitaria en Finanzas y Gestión Bancaria. La formación es idéntica al máster, aunque el título  

otorgado será la superación del curso de extensión. 

 

Las materias que componen el máster son: 

Área de materias Asignaturas Horas 

I. Área de fundamentos 

(122 h) 

Análisis de los Estados Financieros 20 h 

Matemática de las Operaciones 32 h 
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Financieras 

Métodos Cuantitativos 30 h 

Derecho Financiero y Bancario 20 h 

Entorno Económico 20 h 

II. Área de finanzas básicas 

(126 h) 

Fundamentos Financieros y Mercados 

Financieros 

38 h 

Mercados Financieros Internacionales 8 h 

Instrumentos Financieros 

Desinteresados 

40 h 

Gestión Financiera Empresarial 20 h 

Operaciones y Servicios Bancarios 20 h 

 

III. Área de especialización 

 (172 h) 

Análisis y Gestión del Riesgo 

Financiero 

8 h 

Instrumentos Financieros Derivados 40 h 

Marketing Bancario 16 h 

Gestión de Carteras 46 h 

Seguros y Planes de Pensiones 12 h 

Fiscalidad de las Operaciones 

Financieras 

20 h 

Aplicaciones Informáticas 30 h 

V. Área de apoyo y debate 
Seminarios, conferencias y sesiones de 

trabajo y debate 

40 h 

IV. Proyecto final 
Elaboración y defensa de un proyecto 

final o trabajo práctico tutorizado 

40 h 
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5. ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 

 

5.1. Grupos de investigación  

 

5.1.1. Grupos en que participan miembros del Departamento 

 

A continuación se muestran los grupos de investigación URV en que el investigador principal 

pertenece al Departamento de Gestión de Empresas y todos los miembros del Departamento que 

pertenecen a estos grupos. 

 

Análisis Social y Organizativo 

Investigador principal: Ignasi Brunet Icart. 

Personal investigador: Amado Alarcón Alarcón, Jorge de Andrés Sánchez, Mario Arias Oliva, 

Ángel G. Belzunegui Eraso, Rafael Böcker Zavaro, David Dueñas Cid, María Martínez Iglesias, 

Inmaculada Pastor Gosálbez, Maria Teresa Torres Coronas, Francesc Valls Fonayet. 

 

Factor Humano, Organizaciones y Mercados 

Investigadora principal: Mireia Valverde. 

Personal investigador: Rosalía Cascón Pereira, Doriana Chicu, Albert Fonts Ribas, M. José 

Guilera Morilla, Ana Beatriz Hernández Lara, Gilda María Hernández Maskivker, María Belén 

López Panisello, Maria del Mar Pàmies Pallisé, Eleni Papaoikonomou, Maria Noemí Rabassa 

Figueras, Gerard Anthony Ryan, Pere Segarra Roca, Dolors Setó Pàmies, Yury Ustrov, Antoni 

Vidal Suñé, Matilde Villarroya Martínez. 

 

Finanzas y Banca 

Investigador principal: Antonio Terceño Gómez. 

Personal investigador: Jordi Andreu Corbatón, M. Glòria Barberà Mariné, Xavier Càmara 

Turull, Fernando Campa Planas, Aurelio Fernández Bariviera, María José Garbajosa Cabello, 

Xiaoni Li, Norberto Márquez Álvarez, Lisana Belén Martínez, M. Carmen Molina Cobo, 

Antonio Rodríguez Ramos, Susana Sardà Garcia, Maria Teresa Sorrosal Forradellas, Cristina 

Tomás Monterde. 
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Utilidad de la Información Financiera y Armonización Internacional 

Investigador principal: Jesús J. Angla Jiménez. 

Personal investigador: Ramon Maria Burrut Ribes, Jordi Espasa Arana, Ricard Monclús 

Guitart, Araceli Rodríguez Merayo, M. Àngels Travé Bautista, María Arántzazu Vidal Blasco. 

 

e-Management 

Investigador principal: Mario Arias Oliva. 

Personal investigador: Jorge de Andrés Sánchez, Aurelio Fernández Bariviera, M. Carmen 

Molina Cobo, Ricard Monclús Guitart, Araceli Rodríguez Merayo, Mar Souto Romero, M. 

Teresa Torres Coronas, María Arántzazu Vidal Blasco. 

 

Economía y Gestión del Sector Turístico 

Investigadora principal: Maria Victòria Sànchez Rebull. 

Personal investigador: Lucía Clara Banchieri, Fernando Campa Planas, Fatimazohra El Aouni, 

Jaume Gené Albesa, Matías Carlos Ginieis, Ana Beatriz Hernández Lara, Maria Dolors Pellicé 

Salvat, Laia Pié Dols, Maria Noemí Rabassa Figueras, M. Àngels Travé Bautista.  

 

Grupo de Investigación Cualitativa en los Mercados del Ocio y sus Organizaciones 

Investigadora principal: M. Ercilia García Álvarez. 

Personal investigador: Pau Galiana Llasat, Alexandra Samper Martínez. 

 

RESET: Responsabilidad social, Sostenibilidad y Ética empresarial 

Investigadora principal: Dolors Setó Pàmies. 

Personal investigador: Jesús J. Angla Jiménez, Eleni Papaoikonomou, Maria Noemí Rabassa 

Figueras. 

 

ROC: Recursos Organizativos y Competitividad Empresarial 

Investigador principal: Antoni Vidal Suñé. 

Personal investigador: Xabier Zigor Allué Martí, Eugenia Altaba Dolz, Albert Fonts Ribas, Pau 

Galiana Llasat, María Belén López Panisello, Juan Andrés Pons Gregori, Gerard Vallduví Botet, 

Marta Zaragoza Domingo. 

 

javascript:FinestraDP('https://webgrec.urv.es/cgi-bin/DADREC/crfitper.cgi?FONT=3&IDI=CAT&PID=1510987&IDNC=201109270917350&PAR=01062609')
http://webgrec.urv.es/cgi-bin/DADREC/crfitgrup.cgi?FONT=3&IDI=CAT&PID=421433&IDNC=200710091326510&PAR=QUALOCIO
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Otros grupos de investigación de la URV en los que participan miembros del Departamento de 

Gestión de Empresas son: 

 

Del Colonialismo al Mundo Global 

Dirigido por Jordi Àngel Carbonell Pallarès, con personal investigador del DGE: Mario Arias 

Oliva, Ricard Monclús Guitart, M. Teresa Torres Coronas, María Arántzazu Vidal Blasco. 

 

GREC (Género, Raza, Etnia y Clase) 

Dirigido por Elisabeth Russel Brown, con personal investigador del DGE: Victòria Fabregat 

Rodríguez, Inmaculada Pastor Gosálbez, Teresa Torres Coronas.  

 

Grupo de Investigación en Organitzación y Decisión Economicas 

Dirigido por Carolina Manzano Tovar, con personal investigador del DGE: Jordi Andreu 

Corbatón, Francesc Llerena Garrés, Llúcia Mauri Masdeu, Misericòrdia Vilella Bach.  

 

 

5.1.2. Grupos reconocidos por la Generalitat de Catalunya 

 

Análisis Social y Organizativo 

CÓDIGO: 2009 SGR 310 GRC. Grupo consolidado. Reconocido por la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Ignasi Brunet Icart. 

Personal investigador: Amado Alarcón Alarcón, Jorge de Andrés Sánchez, Mario Arias Oliva, 

Ángel G. Belzunegui Eraso, Rafael Böcker Zavaro, David Dueñas Cid, Inmaculada Pastor 

Gosálbez, Alejandro Pizzi, Maria Teresa Torres Coronas, Francesc Valls Fonayet.  

 

Factor Humano, Organizaciones y Mercados 

CÓDIGO: 2009-2013 SGR 667 GRE. Grupo emergente. Reconocido por la Generalitat de 

Catalunya. 

Investigadora principal: Mireia Valverde. 

Personal investigador: Rosalía Cascón Pereira, Ana Beatriz Hernández Lara, Maria del Mar 

Pàmies Pallisé, Gerard Anthony Ryan. 
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5.2. Proyectos de investigación financiados 

 

Se incluyen los proyectos que han tenido actividad durante el curso 2012-2013, aunque se hayan 

iniciado en cursos anteriores o finalicen en cursos posteriores, si el investigador principal pertenece 

al DGE. 

 

Alarcón Alarcón, A. (investigador principal). Böcker Zavaro, R.; Martínez Iglesias, M.; Josiah, 

H.; Vázquez Silva, I. (investigadores). “Racionalització lingüística del treball”. Organismo: URV. 

Programa: Acso (Área ANEP de Ciencias Sociales). Duración: desde el 1 de julio de 2012 hasta el 

31 de diciembre de 2013. Código: 2012LINE-04. 

 

Alarcón Alarcón, A. (investigador principal). Böcker Zavaro, R.; Deusdad Ayala, B.; Martínez 

Iglesias, M.; Josiah, H.; Pradilla Cardona, M. A.; Vázquez Silva, I. (investigadores). 

“Racionalización lingüística del trabajo”. Organismo: MEC (Ministerio de Economía y 

Competitividad). Programa: Acso (Área ANEP de Ciencias Sociales). Duración: desde el 1 de 

febrero de 2013 hasta el 31 de enero de 2016. Código: FFI2012-33316. 

 

Andreu Corbaton, J. (investigador principal). Borrell Vidal, M.; Cano Berlanga, S. 

(investigadores). “Nuevos instrumentos matemáticos de análisis de series económicas: Aplicación a 

la valoración de productos financieros e índices de mercado”. Organismo: URV. Programa: Aire 

(programa de ayudas de incorporación a la investigación). Duración: desde el 1 de julio de 2010 

hasta el 31 de diciembre de 2012. Código: 2010AIRE/07. 

 

Belzunegui Eraso, A. G. (investigador principal). Arias Oliva, M.; Dueñas Cid, D. 

(investigadores). “Internet: Creatively Unveiling Discrimination”. Organismo: UNEU - Unión 

Europea. Programa: FRCP - Fundamental Rights and Citizenship. Duración: desde el 1 de 

diciembre de 2012 hasta el 31 de noviembre de 2014. Código: JUST/2011/FRAC/AG/2638. 

 

Belzunegui Eraso, A. G. (investigador principal). Dueñas Cid, D.; Favier, A.; Nicolas-Le-Strat, 

P. (investigador). “Expéditions: Confrontations citoyennes des imaginaires européens sur les 

quartiers défavorisés”. Organismo: UNEU - Unión Europea. Programa: FRCP - Fundamental 

Rights and Citizenship. Duración: desde el 1 de diciembre de 2012 hasta el 31 de enero de 2014. 

Código: 310406. 
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Brunet Icart, I. (investigador principal). Böcker Zavaro, R.; Ahedo Santisteban, A. M.; Gómez 

Bahillo, C.; Olmo Vicén, N. del (investigadores). “Formación profesional y sistema de innovación: 

el papel de los trabajadores intermedios en los procesos de innovación de las pymes industriales. 

Los casos de Catalunya y Aragón”. Organismo: MICIIN (Ministerio de Educación y Ciencia). 

Programa: ACSO - Área ANEP de Ciencias Sociales. Duración: desde el 1 de enero de 2012 hasta 

el 1 de enero de 2015. Código: CSO2011-29410-C03-02. 

 

Pastor Gosálbez, I. (investigadora principal). Giménez Costa, A.; Román Martín, L. 

(investigadores). “European Integration and Gender”. Organismo: EACE (Education, Audiovisual 

and Culture Executive Agency). Programa: Programa: LLPC - Lifelong Learning Programme 

Centralitzed - Education and Culture DG (EACEA). Duración: desde el 1 de septiembre de 2011 

hasta el 31 de agosto de 2014. Código: PE000444. 

 

Pastor Gosálbez, I. (investigadora principal). Calbet Moncusí, M. (investigadores). 

“Strengthening Women Leadership in Latin American HEIs and Society”. Organismo: EACE 

(Education, Audiovisual and Culture Executive Agency). Programa: EAID - European Union 

Action Grant. Duración: desde el 20 de diciembre de 2011 hasta el 19 de diciembre de 2014. 

Código: DCI-ALA/19.09.01/11/21526. 

 

Pastor Gosálbez, I. (investigadora principal). Torres Coronas, M. T.; Brunet Icart, I.; Pontón 

Merino, P.; Poveda Rosa, M. M.; Blanco García, A. I.; Rodríguez Palacios, A.; Osca Segovia, 

A. (investigadores). “La participación laboral de las mujeres. El caso de las Spin-Offs universitarias 

de España (EQUASPIN)”. Organismo: MICIIN (Ministerio de Educación y Ciencia e Innovación). 

Programa: ACSO - Área ANEP de Ciencias Sociales. Duración: desde el 1 de enero de 2012 hasta 

el 31 de diciembre de 2014. Código: FEM2011-28996. 

 

Sarda García, S. (investigador principal). Molina Cobo, M. (investigadores). “Impacto en el 

mercado interbancario de las turbulencias financieras”. Organismo: UROV - Universitat Rovira i 

Virgili. Programa: SRCI - Socialización y Relevancia de la Ciencia y la Innovación. Duración: 

desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2012. Código: 2011LINE-07. 

 

Segarra Roca, P. (investigador principal). Papaoikonomou, E.; Li, X. (investigadores). “Efectes 

que afavoreixen el desenvolupament del talent emprenedor en l’estructura de clústers industrials a 

la demarcació de Tarragona”. Organismo: UROV - Universitat Rovira i Virgili. Programa: SRCI - 
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Socialización y Relevancia de la Ciencia y la Innovación. Duración: desde el 1 de enero de 2012 

hasta el 31 de diciembre de 2012. Código: 2011LINE-09. 

 

Torres Coronas, T. (investigadora principal). Arias Oliva, M.; Belzunegui Eraso, A. G.; Pastor 

Gosálbez, I.; Rodríguez Merayo, A.; Ruíz Morillas, N. (investigadores). “Social class, gender, 

participation and lifelong learning”. Organismo: EACE - Education, Audiovisual and Culture 

Executive Agency. Programa: LLPCE - Lifelong Learning Programme. Sub-programme 

ERASMUS. Duración: desde el 1 de octubre de 2011 hasta el 30 de septiembre de 2013. Código: 

517853-LLP-1-2011-1-UK-ERASMUS-ESIN. 

 

Valverde, M. (investigadora principal). Chicu, D.; Gorjup, M. T.; Pàmies Pallisé, M. M.; Ryan, 

G. A.; Ustrov, Y. (investigadores). “Satisfacción en la provisión del servicio (service encounter): 

un análisis de la relación entre la satisfacción de empleados y clientes en contact centers. 

SERENSAT”. Organismo: MCIN - Ministerio de Ciencia e Innovación. Programa: AECO - Área 

ANEP de economía. Duración: desde el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2013. 

Código: ECO2010-17638. 

 

 

5.3. Tesis doctorales inscritas y con tutela académica de miembros del Departamento 

 

López Panisello, B. (07-01-1999). “Estratègies d’integració al sistema sanitari”. Directores: 

Murillo Fort, C. y Carles Lavila, M. 

 

Miró Aragonès, J. (17-11-2003). “La banca ètica a Espanya: principals actors i anàlisi dels fluxos 

financers”. Director: Oliveres Boadella, A. 

 

Burrut Ribes, R. M. (14-11-2006). “La evolución de la contabilidad durante el siglo XIX, a través 

de la casa Müller”. Director: Tua Pereda, J. 

 

Fernández Bariviera, A. (02-03-2007). “Ensayos sobre eficiencia informativa del mercado de 

capitales argentino”. Director: Andrés Sánchez, J. de. 

 

Garbajosa Cabello, M. J. (09-03-2007). “Programación borrosa. Aplicaciones a la gestión 

financiera”. Director: Terceño Gómez, A. 
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Pellicé Salvat, M. D. (05-07-2007). “La contabilidad de gestión en el sector del transporte aéreo: 

estudio sobre su implantación en las aerolíneas españolas”. Directores: Campa Planas, F. y Terceño 

Gómez, A. 

 

Márquez Álvarez, N. (10-09-2007). “Programación lineal borrosa. La planificación de proyectos 

en un ambiente de incertidumbre”. Director: Santoyo González, F. 

 

Samper Martínez, A. (29-04-2011). “Co-producción de nuevas experiencias de ocio relacional 

online. Un enfoque netnográfico y multimétodo”. Directora: García Álvarez, M. E. 

 

Jimeno García, I. C. (08-07-2011). “La supervivencia ante dificultades financieras de las empresas 

del sector de la construcción e inmobiliario”. Directores: Vidal Blasco, M. A. y Rodríguez Merayo, 

A. 

 

El Aouni, F. (05-08-2011). “Factores relevantes de la marca Marruecos como destino turístico”. 

Directores: Hernández Lara, A. B. y Cascón Pereira, R. 

 

Tomás Monterde, C. (31-10-2011). “Estudio de los fondos de inversión en España: análisis 

demográfico y factores influyentes en su desaparición”. Directores: Barberà Mariné, M. G. y 

Terceño Gómez, A.  

 

Puig Andreu, X. (16-11-2011). “L’estructura social del sentit de justícia en la distribució dels 

recursos de benestar”. Director: Belzunegui Eraso, A. G.  

 

Pontón Merino, P. (16-12-2011). “La igualtat de gènere a les empreses. Una avaluació dels 

continguts de gènere a la negociació col·lectiva”. Directora: Pastor Gosálbez, I.  

 

Dueñas Cid, D. (25-07-2012). “L’atomització del teixit veïnal de la ciutat de Tarragona”. Director: 

Belzunegui Eraso, A. G. 

 

Chicu, D. (25-07-2012). “Exploring the relationship between employee and customer satisfaction in 

the call center industry”. Directores: Valverde, M. y Ryan, G. A. 
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Ustrov, Y. (26-10-2012). “Exploring the Relationship between Employee Satisfaction and 

Customer Satisfaction in Services”. Directora: Valverde, M. 

 

Hernández Maskivker, G. M. (21-11-2012). “Los tiempos de espera en los servicios turísticos”. 

Director: Ryan, G. A. 

 

Martínez Iglesias, M. (16-01-2013). “Propietarias a la espera: Género, migración y herencia”. 

Director: Alarcón Alarcón, A. 

 

Barbarà Molinero, A. (16-09-2013). “Investigating the factors influencing Professional Identify of 

university students”. Directores: Cascón Pereira, R. y Hernández Lara, A. B. 

 

 

5.4. Tesis doctorales leídas en el Departamento durante el curso 2012-2013 

 

Quer Etxeberría, I. (14-12-2012). “La Gestión por competencias: Su contribución a los objetivos 

estratégicos de las empresas”. Director: Brunet Icart, I.  

 

Matu Rancu, R. O. (24-05-2013). “La situación de pobreza de las mujeres de los países del Este de 

Europa en España. El caso de la mujer rumana”. Director: Belzunegui Eraso, A. G. 

 

Pelegrín Borondo, J. (10-06-2013). “Análisis comparativo de la estrategia de los grupos 

competitivos: e-clientes vs. clientes off-line”. Director: Arias Oliva, M. 

 

Ginieis Iribarren, M. (26-06-2013). “Relación entre los costes laborales y tipología de aerolíneas: 

Un análisis del sector aéreo europeo”. Directora: Sánchez Rebull, M. V.  

 

Martínez, L. B. (15-07-2013). “Análisis de la incidencia de la crisis financiera a través de los 

spreads de bonos soberanos en la Unión Europea y América Latina”. Director: Terceño Gómez, A. 
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5.5. Libros y capítulos de libros 

 

Belzunegui Eraso, A. G.; Erro Garcés A.; Pastor Gosálbez, I. (2012). “Telework as a Driver of 

the Third Sector and its Networks”. Torres-Coronas, Teresa; Vidal-Blasco, Maria-Aranzazu 

(coord.). Social e-Enterprise: Value Creation through ICT. Hershey (EUA). Editorial: IGI Global, 

p. 83-95. [ISBN: 978-1-4666-2729-1]. 

 

Bové Sans, M. A.; Campa Planas, F.; Duro Moreno, J. A.; Hernández Lara, A. B.; Martín 

Bofarull, M.; Sánchez Rebull, M. V.; Sardà Pons, J.; Soldevila Lafon, M. V.; Rodríguez, D.; 

Teruel Carrizosa, M. (2012). “Teixit empresarial. Informe d’economia local i regional de les 

Terres de l’Ebre 2011”. Tortosa. Editorial: Grafica Dertosense. [ISBN: 978-84-695-3309]. 

 

Brandeleer, C.; Camporesi, F.; Dueñas Cid, David.; Molnár, E.; Juan Pedregosa, J. (2013). 

“Étude comparative de l’intégration politique & sociale de communautés migrantes”. Bruselas 

(Bélgica). Editorial: ASBL Pour la Solidarité. [ISBN: 978-2-930530-26-3]. 

 

Brunet Icart, I.; Araujo Montahud, J. (2012). “Compromiso y competitividad en las 

organizaciones. El caso de una empresa aeronáutica”. Tarragona. Editorial: Publicacions URV. 

[ISBN: 978-84-695-6297-0]. 

 

Brunet Icart, I.; Gutiérrez, C. (2012). “La globalització de l’economia i els sistemes educatius. 

Educació, joves i mercat de treball”. Sociologia de l’Educació. Per a professorat d'educació 

secundària. Barcelona. Editorial: El Roure, p. 125-163. [ISBN: 978-84-86870-35-5]. 

 

Brunet Icart, I.; Uña, O. (2012). “Introducció: el model fordista”. La tecnòpolis catalana. 1900-

1936. El pensament organitzatiu a Catalunya. Tarragona. Editorial: Publicacions URV, p. 9-35. 

[ISBN: 978-84-8424-220-8]. 

 

Brunet Icart, I.; Santamaría, A.; Rodríguez Soler, J. (2012). “Innovación y formación: impacto 

de los sistemas de formación profesional en los procesos de innovación en pymes industriales”. 

Territorios en movimiento. Guanajuato (México). Editorial: Universidad de Guanajuato, p. 126-142. 

[ISBN: 978-607-441-212-3]. 
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Brunet Icart, I. (2013). “Desarrollo regional e innovación: la perspectiva territorial”. Leal, Jorge 

(comp.). Transformaciones recientes y desafíos para el desarrollo regional. Montevideo (Uruguay). 

Editorial: Universidad de la República Uruguay, p. 7-33. [ISBN: 978-9974-0-0943-1]. 

 

Brunet Icart, I. (2013). “Entorno socioindustrial, innovación y pymes”. De la Torre, I.; San 

Román, J.A.; Porto, Leticia (eds.). Organizaciones en tiempos de crisis. Perspectivas, diagnósticos, 

alternativas y respuestas. Libro de Actas del XXVI Seminario Internacional AISOC. Madrid. 

Editorial: AISO, p. 115-139. [ISBN: 84-616-5320-3]. 

 

Brunet Icart, I.; Moral Martín, J. D. (2013). “Los modelos sindicales ibéricos de alta (Portugal) y 

muy alta (España) inestabilidad en su lucha contra la visión neo-liberal de la actual crisis”. De la 

Torre, I.; San Román, J. A.; Porto, Leticia (eds.). Organizaciones en tiempos de crisis. Perspectivas, 

diagnósticos, alternativas y respuestas. Libro de Actas del XXVI Seminario Internacional AISOC. 

Madrid. Editorial: AISO, p. 62-81. [ISBN: 84-616-5320-3]. 

 

Brunet Icart, I.; Pazzi, A. (2013). “Desarrollo y participación. El caso del Valle Bonaerense del 

Río Colorado, Argentina”. De la Torre, I.; San Román, J. A.; Porto, Leticia (eds.). Organizaciones 

en tiempos de crisis. Perspectivas, diagnósticos, alternativas y respuestas. Libro de Actas del XXVI 

Seminario Internacional AISOC. Madrid. Editorial: AISO, p. 208-231. [ISBN: 84-616-5320-3]. 

 

Brunet Icart, I.; Santamaría, C.A. (2013). “Entorno institucional y desarrollo regional. Un 

estudio de caso”. Sánchez, J.; Gaytan, J.; Vázquez, G.; Mejía, J.; Vargas, J. A.; Vázquez, M. 

(coord.). La arquitectura financiera y desarrollo tecnológico para promover la competitividad. 

Guadalajara (México). Editorial: Universidad de Guadalajara, p. 169-193. [ISBN: 978-607-9147-

79-2]. 

 

Brunet Icart, I.; Belzunegui Eraso, A. G.; Valls Fonayet, F. (2013). “Pobreza y exclusión social 

de la juventud en España”. Valencia. Editorial: Tirant lo Blanc, p. 1-400. [ISBN: 978-84-15442-10-

5]. 

 

Ferré Carracedo, M.; Vilella Bach, M. (2013). “Content and language integrated learning at the 

faculty of economics and business”. Edulearn 13 proceedings. Madrid. Editorial: International 

Association of Technology, Education and Development (IATED). [ISBN: 978-84-6163-822-2]. 
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Galiana Llasat, P.; García Álvarez, M. E.; López Sintas, J. (2012). “Empresas y empresarios de 

ocio activo en un espacio natural protegido: tipos, encajes y desarrollo en tiempo de crisis. En 

OcioGune 2012”. El ocio trans-formado(r). Resignificaciones y tendencias del ocio en tiempos de 

crisis. Bilbao. Editorial: Publicaciones Universidad de Deusto, p. 135-148. [ISBN: 978-84-9830-

353-7]. 

 

García Álvarez, M. E. (2012). “Aproximación a la danza desde una perspectiva cualitativa: 

enfoques teóricos, metodológicos y nuevas tendencias”. La investigación en danza en España. 

Valencia. Editorial: Ediciones Mahali, p. 173-182. [ISBN: 978-84-940697-0-3]. 

 

García Álvarez, M. E.; López Sintas, J.; Sánchez Bergara, S. (2012). “Propiedad intelectual en 

el ocio online: pautas de gestión de derechos para tiempos de crisis”. El ocio trans-formado(r). 

Resignificaciones y tendencias del ocio en tiempos de crisis. Bilbao. Editorial: Publicaciones 

Universidad de Deusto, p. 135-148. [ISBN: 978-84-9830-353-7]. 

 

García Álvarez, M. E.; López Sintas, J.; Sánchez Bergara, S. (2012). “La 'Ley Sinde': una 

oportunidad perdida para la regulación del ocio online en España”. En Actas del VIII Congreso 

Internacional Internet, Derecho y Política. Retos y Oportunidades del Entretenimiento en Línea. 

Barcelona. Editorial: Universitat Oberta de Catalunya, p. 95-110. [ISBN: 978-84-695-4123-4]. 

 

Ginieis Iribarren, M.; Sánchez Rebull, M. V.; Campa Planas, F. (2013). “La relación entre el 

tipo de aerolínea y el nivel de salario de los pilotos”. La nueva ordenación del mercado de 
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Cascón Pereira, R.; Hallier, J.; Valverde, M. (2013). “Meanings as the source of how Spanish 

doctor managers make sense of their hybrid roles and develop their attitudes to managing”. EGOS 

2013 (European Group of Organization Studies). Montreal (Canadá). 

 

Cascón Pereira, R.; Hallier, J.; Valverde, M. (2013). “Meanings as the source of how Spanish 

doctor managers make sense of their hybrid roles and develop their attitudes to managing”. CBMO 

work conference. Tilburg (Países Bajos). 

 

Chicu, D.; Ryan, G. A.; Valverde, M. (2013). “The Service-Profit Chain in the Call Centre 

Industry”. XXV Congreso Nacional de Marketing. Barcelona. 
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Dueñas Cid, D.; Morral, N. (2012). “La participació amb finalitats socioambientals, el cas de 

Prioritat (Priorat)”. VI Jornada “L’estat de la recerca en educació per la sostenibilitat a Catalunya”. 

Barcelona. 

 

El Aouni, F.; Hernández Lara, A. B.; Cascón Pereira, R.; Sánchez Rebull, M. V. (2013). “The 

influence of emigrants in the construction of their country's brand: The case of Morocco”. 2nd 

ToSEE conference, 22-26 de mayo. Opatija (Croacia). 

 

Giménez Gómez, J. M.; Vilella Bach, M. (2013). “A note on discrete claims problems”. 9th 

Spanish-Italy-Netherlands Meeting on Game Theory (SING9). Vigo. 

 

Ginieis Iribarren, M.; Sánchez Rebull, M. V.; Campa Planas, F. (2012). “La relación entre el 

tipo de aerolínea y el nivel de salario de los pilotos”. V Congreso Internacional de Transporte: La 

Nueva Ordenación del Mercado de Transporte. Castellón de la Plana. 

 

Hernández Lara, A. B.; Sánchez Rebull, M. V. (2012). “Los aspectos económicos que afectan a 

la inversión empresarial”. La Inversión Empresarial China-España, España-China: Aspectos 

jurídicos y económicos. Tarragona. 

 

Lanzarini, L.; Ronchetti, F.; Estrebou, C.; Fernández Bariviera, A.; Lens, L. (2013). “Face 

recognition based on fuzzy probabilistic SOM”. 2013 Joint IFSA World Congress NAFIPS Annual 

Meeting (IFSA/NAFIPS). Edmonton (Canadá). 

 

Llerena Garrés, F.; Vilella Bach, M. (2012). “An axiomatic characterization of the strong 

constrained egalitarian solution”. International Conference of Numerical Analysis and Applied 

Mathematics. Cos (Grecia). 

 

Llerena Garrés, F.; Núñez, M.; Rafels Pallarola, C. (2013). “Consistency and the core of multi-

sided assignment markets”. 9th Spanish-Italy-Netherlands Meeting on Game Theory (SING9). 

Vigo. 

 

Llerena Garrés, F.; Núñez, M.; Rafels Pallarola, C. (2013). “Consistency and the core of multi-

sided assignment markets”. Seventh International Conference on Game Theory and Management / 

GTM2013. San Petersburgo (Rusia). 
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Marin Anglada, Q.; Campa Planas, F.; Hernández Lara, A. B. (2013). “Análisis de la 

rentabilidad económica de los sectores empresariales españoles con presencia inversora en China”. 

Asociación Española de Contabilidad y Administración de Empresas (AECA). Pamplona. 

 

Martínez Iglesias, M.; Benería, L. (2012). “Economic crisis and elder care system in Spain”. ISA-

Forum. International Sociological Association. Buenos Aires (Argentina). 

 

Martínez Iglesias, M.; Lorenzo Robles, A. (2012). “Migración, identidad y lengua zapoteca: 

rechazo y aceptación en los hijos de migrantes”. ISA-Forum. International Sociological 

Association. Buenos Aires (Argentina). 

 

Martínez Iglesias, M.; Alarcón Alarcón, A. (2013). “Sociedades rurales, migración masculina y 

posición de resguardo femenina”. XI Congreso Español de Sociología. Madrid. 

 

Pàmies Pallisé, M. M.; Ryan, G. A.; Valverde, M.; Hernández Maskivker, G. M.; Hernández 

Lara, A. B.; Ustrov, Y.; Chicu, D. (2013). “El uso de Facebook en la educación universitaria”. II 

Congreso Internacional Multidisciplinar de Investigación Educativa. Tarragona. 

 

Panisello Chavarría, M. L.; Pastor Gosálbez, I.; Mateu Gil, M. L.; Panisello Tafalla, A. 

(2013). “Legislación y acciones de gobierno en políticas de mujeres del Departament de Salut de la 

Generalitat de Catalunya”. Congreso Iberoamericano de Epidemiología y Salud Pública, 4-6 de 

septiembre. Granada. 

 

Papaoikonomou E.; Ginieis Iribarren, M. (2013). “Mapping consumer empowerment in 

communities of ethical consumption”. 12th International Congress on Public and Non-profit 

Marketing. Las Palmas de Gran Canaria. 

 

Pastor Gosálbez, I. (2012). “Las políticas de mujeres y de igualdad por razón de género en España 

entre 2003 y 2010. Una apuesta por la transversalidad en Cataluña”. X Congreso Nacional y III 

Internacional sobre Democracia “La Democracia como proyecto abierto: nuevo orden mundial y 

desafíos del siglo XXI”. Rosario (Argentina). 
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Pastor Gosálbez, I.; Pontón Merino, P. (2012). “Incorporación de contenidos de igualdad en 

materia de género en la negociación colectiva en Cataluña”. Segones Jornades de Recerca de 

l'iiEDG. Barcelona. 

 

Pontón Merino, P.; Pastor Gosálbez, I. (2013). “La negociación colectiva como herramienta para 

alcanzar la igualdad de género en el trabajo”. XI Congreso spañol de Sociología. Madrid. 

 

Ryan, G. A.; Valverde, M.; Pàmies Pallisé, M. M.; Hernández Maskivker, G. M. (2012). “Still 

waiting? How consumers react when forced to wait for service in e-retailing”. Open Workshop in e-

Retailing: Champion Strategies on the e-Retail Landscape. Barcelona. 

 

Setó Pamies, D. (2012). “Universitat i RSE: com podem ajudar?”. XVI Jornades Tècniques 

d’Entitats de Base Associativa. Monestir de Poblet. 

 

Setó Pamies, D. (2013). “La ética y la responsabilidad social en la formación universitaria: ¿cuál es 

la percepción de los estudiantes?”. XXI Congreso European Business Ethics Network, Madrid. 

 

Terceño Gómez, A.; Martínez, L. B.; Teruel Carrizosa, M.; Barberà Mariné, M. G. (2012). 

“La crisis financiera del siglo XXI y los mercados de renta fija latinoamericanos: análisis de su 

evolución y determinantes”. III Congreso Internacional de Contaduría, Administración e 

Informática Administrativa. Morelia (México). 

 

Terceño Gómez, A.; Sorrosal Forradellas, M. T.; Martínez, L. B.; Barberà Mariné, M. G. 

(2013). “Sovereign Bond Spreads Evolution in Latin American Countries”. International 

Conference on Modelling and Simulation MS'13. Castellón de la Plana. 

 

Thomasz, E. O.; Fernández Bariviera, A. (2013). “Risk behavior of stock markets before and 

after the subprime crisis”. International Conference on Modelling and Simulation MS'13. Castellón 

de la Plana. 

 

Tomás Monterde, C.; Terceño Gómez, A.; Barberà Mariné, M. G. (2013). “Estudio de la 

supervivencia de los fondos de inversión en España: un análisis de cohortes por edades”. XXVIII 

Annual Conference of the European Academy of Management and Business Economics. Islantilla 

(Huelva).   
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Torres Coronas, T.; Vidal Blasco, M. A.; Arias Oliva, M.; Monclús Guitart, R. (2012). “(e)-

Entrepreneurship, digital competences and employability”. The 1st Virtual International Conference 

on Advanced Research in Scientific Fields (ARSA-2012), 3-7 de diciembre. Eslovaquia. 

 

Torres Coronas, T.; Vidal Blasco, M. A.; Monclús Guitart, R.; Arias Oliva, M.; Simón-Olmos, 

M. J. (2012). “e-Competencias en el marco de la educación superior. El caso de la URV”. CIDUI - 

Congrés Internacional de Docència Universitària i Innovació. Barcelona.  

 

Torres Coronas, T.; Vidal Blasco, M. A.; Arias Oliva, M.; Monclús Guitart, R. (2013). “Digital 

competences and entrepreneurial self-eficacy among graduate students”. International Conference 

ETHICOMP 2013, 12-14 de junio. Kolding (Dinamarca).   

 

Valverde, M.; Ustrov, Y.; Ryan, G. A. (2012). “Satisfy your employees or satisfy your customers? 

And why not both?”. CHRS, Cornell Hospitality Research Summit. Ithaca (EE. UU.). 

 

Vilella Bach, M.; Ferré, M. (2013). “Content and language integrated learning at the faculty of 

economics and business”. 5th International Conference on Education and New Learning 

Technologies. Barcelona. 

 

 

5.9. Miembros de comités científicos, organizativos y de revistas 

 

Arias Oliva, M. (2013). Miembro del comité científico de ETHICOMP 2013. The Social Impact of 

Social Computing. University of Southern Denmark, Kolding, Dinamarca, 12-14 de junio. Kolding 

(Dinamarca). 

 

Garbajosa Cabello, M. J. (2013). Miembro del comité de redacción de la revista Fuzzy Economic 

Review desde 2005. Societat Internacional de Gestió i Economia Fuzzy. Reus. 

 

Pastor Gosálbez, I. (2013). Miembro del comité científico del VI Congrés Català/Internacional de 

Sociologia. Perpiñán (Francia). 
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Terceño Gómez, A. (2012). Miembro del comité científico del III Congreso Internacional de 

Contaduría, Administración e Informática Administrativa. Morelia (México). 

 

Terceño Gómez, A. (2013). Miembro del comité científico del International Conference on 

Modelling and Simulation MS'13. Castellón de la Plana. 

 

Terceño Gómez, A. (2013). Miembro del comité científico de la revista Escritos Contables y 

Administración desde junio de 2009. Departamento de Administración de la Universidad Nacional 

del Sur. Argentina. 

 

Terceño Gómez, A. (2013). Miembro del consejo editorial de la revista Gestión Empresarial desde 

el año 2001. Facultad de Contabilidad y Administración de la Universidad Michoacana de San 

Nicolás de Hidalgo (México). 

 

Terceño Gómez, A. (2013). Miembro del consejo editorial de la revista Ciencias Empresariales 

desde 1998. Facultad de Contabilidad y Administración de la Universidad Michoacana de San 

Nicolás de Hidalgo (México). 

 

Terceño Gómez, A. (2013). Miembro del comité de redacción de la revista Investigaciones 

Europeas de Dirección y Economía de la Empresa desde 1995. Academia Europea de Dirección y 

Economía de la Empresa (Aedem). 

 

Terceño Gómez, A. (2013). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review desde 1995. Societat 

Internacional de Gestió i Economia Fuzzy. Reus 

 

Torres Coronas, T. (2012). Miembro del comité científico de The 1st Virtual International 

Conference on Advanced Research in Scientific Fields (ARSA-2012), 3-7 de diciembre. 

Eslovaquia. 

 

Torres Coronas, T. (2013). Miembro del comité científico del 20th IBIMA Conference, 25-26 de 

marzo. Kuala Lumpur (Malasia). 
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Torres Coronas, T. (2013). Miembro del comité científico de The 1st Global Virtual Conference 

2013 (GV-CONF 2013), 8-12 de abril. Eslovaquia. 

 

Torres Coronas, T. (2013). Miembro del comité científico de ETHICOMP 2013. The Social 

Impact of Social Computing. University of Southern Denmark, 12-14 de junio. Kolding 

(Dinamarca). 

 

Torres Coronas, T. (2013). Miembro del comité científico del 6th Annual EuroMed Conference, 

23-24 de septiembre. Estoril (Portugal). 

 

 

5.10. Premios y reconocimientos 

 

Angla Jiménez, J.; Rodríguez Merayo, A. (2012). Premio ACCID y ACCID-OMNIUM al mejor 

caso práctico. 

 

Banchieri, L. C.; Campa Planas, F. (director) (2012). Premio ACCID a la mejor tesis doctoral. 

 

Setó Pamies, D. (2013). “Integrant l’ètica i la responsabilitat social en la formació dels futurs 

directius”. Premio Consejo Social a la Calidad Docente. Modalidad individual. Universitat Rovira i 

Virgili. 

 

 

5.11. Estancias en centros de investigación y otras universidades 

 

Barberà Mariné, M. G. (2013). Promoción de la internacionalización del ámbito docente 

(convocatoria 2013), del 30 de julio al 7 de agosto de 2013 en Argentina. 

 

Belzunegui Eraso, A. G. (2013). Profesor del máster de “Développement social”, del 4 al 8 de 

marzo de 2013, en la Université Paul Valéry de Montpellier 3. Francia. 

 

Belzunegui Eraso, A. G. (2013). Investigador invitado al grupo de investigación PREFics EA3207, 

del 11 al 15 de marzo de 2013, en la Université Européene de Bretagne – Rennes 2. Francia. 
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Belzunegui Eraso, A. G. (2013). Profesor de la Cátedra Sociología, Políticas Sociales y Trabajo 

Social, del 13 al 17 de mayo de 2013, en la Université de Fribourg. Suiza. 

 

Campa Planas, F. (2013). Curso de doctorado sobre control de gestión, del 26 de mayo al 3 de 

junio de 2013. Universidad Nacional del Sur. Argentina. 

 

Cascón Pereira, R. (2013). Erasmus Staff Mobility for Teaching (STA), del 7 al 10 de mayo de 

2013. University of Stirling. Reino Unido. 

 

Dueñas Cid, D. (2013). Realización de una estancia de investigación, del 8 al 28 de marzo de 2013, 

en el Laboratoire en Sociolinguistique Urbaine de l’Université Européenne de Bretagne – Rennes 2. 

Francia. 

 

Dueñas Cid, D. (2013). Realización de una estancia de investigación, del 8 al 27 de mayo de 2013, 

en el Institut Kultury Polskiej de la University of Varsaw. Polonia. 

 

García Álvarez, M. E. (2012). Trabajo de campo y primera fase de análisis de datos del proyecto 

ECO2011-29558-C02-01, del 8 al 12 y del 18 al 31 de julio de 2013, en el CERHUM-UAB. 

 

Ginieis Iribarren, M. (2012). Realización de una estancia de investigación, del 18 al 21 de 

diciembre de 2012, en la Universidad del Pireo. Grecia. 

 

Hernández Maskivker, G. M. (2012-2013). Realización de una estancia de movilidad doctoral, del 

19 de diciembre de 2012 al 17 de marzo de 2013, en la California State University, Long Beach, 

para la obtención del doctorado internacional. EE. UU. 

 

Jimeno García, I. C. (2012). Realización de una estancia de movilidad doctoral, del 17 de 

septiembre al 16 de diciembre de 2012, en la Universitat de València para la elaboración de la tesis 

doctoral.  

 

Li, X. (2013). Realización de una estancia de movilidad para impartir docencia, del 27 al 31 de 

mayo de 2013, en la University West. Suecia. 
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Martínez, L. B. (2012-2013). Realización de una estancia de movilidad doctoral, del 16 de 

diciembre de 2012 al 15 de marzo de 2013, en la Facultad de Contaduría y Ciencias Administrativas 

de la Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo para la obtención del doctorado 

internacional. México. 

 

Martínez Iglesias, M. (2012-2013). Realización de una estancia de movilidad doctoral, del 4 de 

noviembre de 2012 al 4 de enero de 2013, en la Universidad Nacional Autónoma de México para la 

obtención del doctorado internacional. México. 

 

Papaoikonomou E. (2012). Profesora invitada para la impartición del curso International 

Dimensions of Consumer Behavior, del 12 al 14 de septiembre de 2012, en la IÉSEG School of 

Management. Francia.  

 

Papaoikonomou E. (2012). Realización de una estancia de investigación, del 18 al 21 de diciembre 

de 2012, en la Universidad del Pireo. Grecia. 

 

Pastor Gosálbez, I. (2012). Realización de una estancia de investigación, del 20 al 28 de octubre de 

2012, en la Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad Central del Ecuador. Ecuador.  

 

Pastor Gosálbez, I. (2013). Proyecto Equality del programa ALFA III de la Unión Europea, del 27 

al 31 de mayo de 2013, en la Universidad de Alicante.  

 

Pié Dols, L. (2012). Realización de una estancia de investigación, del 21 al 25 de enero de 2013, en 

el Departamento de Economía Financiera y Contabilidad de la Universidad de Santiago de 

Compostela.  

 

Pié Dols, L. (2013). Realización de una estancia de investigación, del 21 de mayo al 3 de junio de 

2013, en la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Costa Rica. Costa Rica. 

 

Samper Martínez, A. (2013). Realización de una estancia de investigación doctoral, del 1 de mayo 

al 31 de julio de 2013, en el Centre d’Estudis i de Recerca d’Humanitats (CERHum) de la 

Universitat Autònoma de Barcelona para la elaboración de la tesis doctoral.  
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Torres Coronas, T. (2013). Staff Mobility del proyecto de investigación Glass, del 24 al 27 de 

mayo de 2013. Birkbeck College de la University of London. Reino Unido.  

 

Ustrov, Y. (2012). Realización de una estancia de movilidad doctoral, del 26 de septiembre al 24 de 

diciembre de 2012, en la cadena de hoteles Hotels Catalonia para la elaboración de la tesis doctoral. 
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6. OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y TRANSFERENCIA 

 

6.1. Actividades de formación del PDI (PROFID). Plan específico 

 

Conversational improvement of business english seminar. Coordinadora: M. V. Sánchez Rebull. 

Fechas de realización: 16 y 23 de octubre y 6, 13 y 20 de noviembre de 2012. Duración: 15 horas. 

Ponente: Anne Fagan. Número de asistentes: 10. 

 

Research Workshop: How to publish in Top Social Science Index Journals. The vision of 

Emerging Markets, Finance and Trade. Coordinador: J. Andreu Corbatón. Fecha de realización: 

22 de octubre de 2012. Duración: 3 horas. Ponente: Ali Kuthan. Número de asistentes: 19. 

 

Research Workshop: Exploring Research possibilities in Business and Finance. Coordinador: J. 

Andreu Corbatón. Fecha de realización: 22 de octubre de 2012. Duración: 4 horas. Ponente: Ali 

Kuthan. Número de asistentes: 10. 

 

Actividad Emprendedora: Estado del arte y el proyecto Global Entrepreneurship Monitor. 

Coordinador: A. Vidal Suñé. Fechas de realización: 25 y 26 de octubre de 2012. Duración: 6 horas. 

Ponente: Ricardo Hernández Mogollón. Número de asistentes: 12. 

 

Redacció d'articles científics i material didàctic amb Latex. Coordinador: J. Andreu Corbatón. 

Fechas de realización: 24, 25, 29, 30 y 31 de octubre de 2012. Duración: 20 horas. Ponentes: 

Sebastián Cano Berlanga y Jordi Andreu Corbatón. Número de asistentes: 11. 

 

Què puc fer amb les meves dades? Anàlisi de dades aplicat a la gestió d’empreses. 

Coordinadora: A. B. Hernández Lara. Fechas de realización: 29 de octubre, 5, 12, 19, 26 de 

noviembre y 3 y 10 de diciembre de 2012. Duración: 21 horas. Ponente: Màxim Borrell Vidal. 

Número de asistentes: 10. 

 

Seminario de investigación: Transparencia, Economía y Contabilidad: Un análisis en clave 

multidisciplinar. Coordinadora: M. V. Sánchez Rebull. Fecha de realización: 15 de noviembre de 

2012. Duración: 2,5 horas. Ponente: Jesús Lizcano Álvarez. Número de asistentes: 10.  
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Research seminar: Main research lines and scientific methods on corporate governance. 

Coordinadora: A. B. Hernández Lara. Fecha de realización: 14 de diciembre de 2012. Duración: 3 

horas. Ponente: Markus Stiglbauer. Número de asistentes: 11.  

 

Research seminar: German corporate governance in international and european context. 

Coordinadora: A. B. Hernández Lara. Fecha de realización: 14 de diciembre de 2012. Duración: 3 

horas. Ponente: Markus Stiglbauer. Número de asistentes: 11.  

 

Seminario de investigación: Employees' smiles. Do consumers buy it in the hotel industry? 

Coordinadora: M. V. Sánchez Rebull. Fecha de realización: 22 de enero de 2013. Duración: 3 horas. 

Ponente: Juan Carlos Martín Hernández. Número de asistentes: 10.  

 

Workshop: Migration, Development and Gender. Coordinador: A. Alarcón Alarcón. Fecha de 

realización: 2 de julio de 2013. Duración: 8 horas. Ponentes: Lourdes Benería, Sylvia Chant, Natalia 

Ribas, Jordi Roca, Verónica Anzil, Marija Djurdjevic, Cristina García Moreno, Rosalina Alcalde y 

Josiah Heyman. Número de asistentes: 13.  

 

Tópicos de investigación en pymes. Coordinador: A. Terceño Gómez. Fechas de realización: 17 y 

18 de julio de 2013. Duración: 8 horas. Ponente: Raúl Óscar Dichiara. Número de asistentes: 12. 

 

 

6.2. Seminarios departamentales  

 

Seminario predoctoral Matías Ginieis Programa doctorado Economia y Empresa. 

Coordinadora: M. V. Sánchez Rebull. Fecha de realización: 21 de enero de 2013. Duración: 2 horas. 

Ponente: Matías Ginieis Iribarren. Número de asistentes: 15. 

 

Seminario predoctoral María Martínez Programa doctorado Economia y Empresa. 

Coordinadora: A. Alarcón Alarcón. Fecha de realización: 2 de julio de 2013. Duración: 1 hora. 

Ponente: María Martínez Iglesias. Número de asistentes: 13. 
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6.3. Seminarios, cursos, jornadas y conferencias organizados por la URV 

 

Arias Oliva, M.; Souto Romero, M. M.; Torres Coronas, M. T. (2013). Coordinadores y 

ponentes del curso de verano de la URV “Negoci electrònic: com es ven a través d'internet” 

(virtual). Reus. 

 

Torres Coronas, T. (2013). Coordinadora y ponente del curso de verano de la URV “Empresa 

social. De la idea a l'oportunitat de negoci” (virtual). Reus. 

 

 


