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1. PRESENTACIO

Teniu a les vostres mans la memoria del curs académic 2012-13 del Departament de Gestid
d’Empreses (DGE). Hi podreu trobar totes les activitats que els seus membres han dut a terme en

I’ambit de la docéncia i la recerca, basicament.

En relacié amb la docéncia, durant el curs 2012-13, el professorat del Departament ha impartit la
seva docencia en diferents titulacions de la URV, tant de nous graus i masters oficials que en alguns
centres ja estan completament implantats, com d'algunes diplomatures i llicenciatures que, en la
majoria de casos, ja s'estan extingint. Durant aquest curs, s’han impartit un total de 1.891,61 credits
en 44 ensenyaments oficials diferents (9 titulacions de 1r i 2n cicle, 21 titulacions de grau i 14 de

master), tant de la URV com d’altres universitats catalanes i espanyoles.

Pel que fa a la formacid continuada, el Departament promou des de fa temps cursos amb ’interés de
cobrir necessitats de formacié del mercat laboral. En destaquem el Master en Finances i Gestid

Bancaria (ja se n'ha realitzat la 11a edicid), ofert conjuntament amb 1’ Institut d’Estudis Financers.

Durant aquest curs, al DGE s’hi ha continuat la dinamica d’organitzar seminaris, tant de docéncia
com de recerca, d’interés per al professorat, en col-laboracio amb I’Institut de Ciéncies de
I’Educacié (ICE). En aquest sentit, s’hi han organitzat un total de 12 seminaris PROFID. A més a
més, s’han organitzat 2 seminaris predoctorals i 2 cursos d’estiu, per als quals hem comptat amb

ponents de prestigi del mon professional o0 academic.

Quant a ’ambit de la recerca, durant aquest curs académic s’ha incrementat notablement 1’activitat
dels membres del Departament —per exemple, pel que fa al nombre de publicacions indexades. El
2012-13 s’han publicat 24 articles, inclosos a la base de dades ISI. Durant aquest curs academic,
s’han llegit, al Departament, 5 tesis doctorals de diferents ambits del coneixement. A més a més,
actualment el Departament disposa de 14 professors amb sexenni vigent. Pel que fa a altres
indicadors de la productivitat cientifica dels membres del Departament, la participacio en

congressos s’ha mantingut de manera similar a la d’anys anteriors.

En la linia de fomentar la recerca al Departament, s’han ofert 2 beques predoctorals per a les unitats
docents de Finances i de Sociologia. En total, hi ha actualment al DGE 15 becaris predoctorals. A
més a més, durant el curs académic 2012-13 el DGE ha comptat amb el suport de 22 becaris
d’aprenentatge per a la docéncia i per a la recerca, procedents tant de convocatories propies de la
URV com de convocatories similars del Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport i, en prova pilot, de
I’AGAUR. Amb les dues linies de beques, beques predoctorals i beques per a ’aprenentatge de la
docéncia i la recerca, el DGE pretén mantenir I’impuls tant de la recerca (potenciant 1’elaboraci6 de

tesis doctorals) com de la docéncia (en el marc dels nous graus ja adaptats a I’EEES).
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En relacié amb el programa de doctorat d’Economia i Empresa, cal destacar que el 19 d’abril de
2013 la Comissié Especifica d'Avaluacié dels Titols Oficials de Doctorat (organ d'avaluacio,
acreditaci6 i certificacio de 1’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya) va

acordar valorar favorablement la proposta del seu pla d’estudis.

De forma similar al curs anterior, el pacte de dedicacio del Departament de Gestié d’Empreses per
al curs 2012-13 s’ha desenvolupat amb normalitat. La seva previsio la va aprovar el Consell de
Departament el 21 de mar¢ de 2013 i el seu tancament s’ha aprovat, de moment, en la sessié de la
Comissié Permanent de 29 d’octubre de 2013. Aquest ha estat el quart curs en qué s’ha aplicat el
sistema d’unitats académiques d’activitat (UAA), tant transversals (adquirides pel professorat en
tasques reconegudes directament per la Universitat a tot el professorat que les desenvolupi) com
particulars, passant per les procedents del mateix Departament (assignades segons els criteris
aprovats internament) o dels centres en els quals alguns professors realitzen alguna activitat (com
ara la Facultat d’Economia i Empresa, la Facultat de Turisme i Geografia i la Facultat de Ciéncies

Juridiques). Durant aquest curs, 49 professors han complert i tancat el seu pacte de dedicacio.

En resum, i tenint en compte tot el que hem apuntat, el Departament, durant el curs académic 2012-
13, ha treballat, amb qualitat i excel-lencia, per millorar la seva estructura (docéncia, recerca i
processos, en general), adaptar-la a les directrius marcades per les autoritats universitaries i
adequar-la, especialment, al procés de convergéncia europeu i a la nova configuraci6 dels

ensenyaments.

Reus, 31 d'octubre de 2013

La direcci6 del Departament

M. Victoria Sdnchez Rebull Ana Beatriz Hernandez Lara

Directora Secretaria

Es pot contactar amb el Departament a través de I'adreca electronica: sdgee@urv.cat


mailto:sdgee@urv.cat
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2. ORGANS DE GOVERN

L’estructura del Departament és la segiient:

o “~
CowmIssIO
PERMANENT
CONSELL
DE )
DEPARTA- DIRECCIO
MENT

El Consell de Departament és 1’0rgan de representacio i de govern del Departament. EI formen 86
membres: la directora, la secretaria, tot el professorat a temps complet (52, incloent-hi la directora i
la secretaria), tot el professorat a temps parcial que té el titol de doctor o doctora (6), tots els
membres del personal d’administracié i serveis amb dedicacid6 a temps complet adscrits al
Departament (6), una representacio dels investigadors en formaci6 adscrits al Departament que no
son doctors (9), una representacio dels professors amb dedicacié a temps parcial adscrits al
Departament que no sén doctors (10) i una representacio dels estudiants dels ensenyaments en els

quals el Departament imparteix docéncia (3).

L’equip directiu esta format per la Dra. M. Victoria Sdnchez Rebull, com a directora, i la Dra. Ana

Beatriz Hernandez Lara, com a secretaria.
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El Departament compreén les segiients arees de coneixement i unitats docents:

- Comercialitzacid i Investigacio de Mercats

- Economia Financera i Comptabilitat:

v
v
v

Comptabilitat
Finances

Matematiques Empresarials i Financeres

- Organitzacié d’Empreses

- Sociologia

El Departament també disposa de la Comissié Permanent. En formen part: la directora, la secretaria,

els coordinadors de les unitats docents, un estudiant i un membre del personal d’administracié i

serveis. El Consell de Departament també pot nomenar, a proposta de la Direccid, fins a dos

membres més. Els membres d’aquesta comissio, durant el curs academic 2012-13, han estat els

seglents:
v
v
v

\

NN NN

Directora: M. Victoria Sanchez Rebull
Secretaria: Ana Beatriz Hernandez Lara

Coordinador de la Unitat de Comercialitzacio i Investigacié de Mercats: Jaume Gené
Albesa

Coordinador de la Unitat de Comptabilitat: Ricard Monclis Guitart
Coordinadora de la Unitat de Finances: Susanna Sarda Garcia

Coordinadora de la Unitat de Matematiques Empresarials i Financeres: M. José

Garbajosa Cabello

Coordinador de la Unitat d’Organitzaci6é d’Empreses: Antoni Vidal Sufié.
Coordinador de la Unitat de Sociologia: Angel G. Belzunegui Eraso
Responsable administrativa (PAS): Cristina Porres Folch

Estudiant: Olaya Gallego Izquierdo

Membres a proposta de la direccio: Josep Mir6 Aragones i Antonio Tercefio GOmez
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3. MEMBRES DEL DEPARTAMENT

3.1. Membres del Departament per unitats docents

Membres del Departament que n'han format part durant el curs académic 2012-13:

Membres de la Unitat Docent de Comercialitzacio i Investigacié de Mercats

Dr. Jaume Gené Albesa (prof. titular d’universitat)

Dra. M. Noemi Rabassa Figueras (prof. titular d’universitat)
Dr. Gerard Anthony Ryan (prof. titular d’universitat)

Dr. Pere Segarra Roca (prof. titular d’escola universitaria)
Dra. Eleni Papaoikonomou (prof. lectora)

Dra. Mar Pamies Pallisé (prof. ajudant)

Sr. Angel Luis Arenas Garcia-Ceca (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Xavier Arnavat i Carballido (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Fernando Colas Ricart (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Alba Colet Rosell6 (prof. contractada a temps parcial)

Sr. Gustavo Cuadrado Moya (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Iban Gabalda Fernandez (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Jonatan Garcia Diaz (prof. contractat a temps parcial)

Dra. M. José Guilera Morilla (prof. contractada a temps parcial)
Sr. Christophe Marquet (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Albert Mestre Gil (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Albert Pamies Rimbau (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Ramon Jaume Puig Rosich (prof. contractat a temps parcial)
Sra. Neus Rabasco Escoda (prof. contractada a temps parcial)

Sr. Hildebrand Salvat Rull (prof. contractat a temps parcial)

jaume.gene@urv.cat
noemi.rabassa@urv.cat
gerard.ryan@urv.cat
pere.segarra@urv.cat
eleni.papaoikonomou@urv.cat
mar.pamies@urv.cat
angel.arenas@urv.cat
Xavier.arnavat@urv.cat
fernando.colas@urv.cat
alba.colet@urv.cat
gustavo.cuadrado@urv.cat
iban.gabalda@urv.cat
jonatan.garcia@urv.cat
mariajose.guilera@urv.cat
christophe.marquet@urv.cat
albert.mestre@urv.cat
albert.pamies@urv.cat
ramonjaume.puig@urv.cat
neus.rabasco@urv.cat

hildebrand.salvat@urv.cat
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Sr. Albert Savé Urgelles (prof. contractat a temps parcial)
Sra. Ester Terés Gra (prof. contractada a temps parcial)
Sra. Dorina Chicu (becaria predoctoral)

Sra. Gilda M. Hernandez Maskivker (becaria predoctoral)

Membres de la Unitat Docent de Comptabilitat

Dr. JesUs J. Angla Jiménez (prof. titular d’universitat)

Dr. Jordi Espasa Arana (prof. titular d’universitat)

Dr. Ricard Monclus Guitart (prof. titular d’universitat)

Dra. M. Victoria Sanchez Rebull (prof. titular d’universitat)

Dra. M. Angels Travé Bautista (prof. titular d’universitat)

Dra. M. Arantzazu Vidal Blasco (prof. titular d’universitat)

Sr. Ramon M. Burrut Ribes (prof. titular d’escola universitaria)
Dra. Araceli Rodriguez Merayo (prof. titular d’escola universitaria)
Dra. Laia Pié Dols ( prof. lectora)

Sr. Antonio Alvarez Garcia (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Isabel Barros Piris (prof. contractada a temps parcial)

Sr. Lorenzo Callau Mascarell (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Ramon Casamitjana Olivé (prof. contractat a temps parcial)
Sr. José Mariano Herréiz Puchol (prof. contractat a temps parcial)
Sra. NUria Masgoret Fortuny (prof. contractada a temps parcial)
Sra. Margarita Orti Garcia (prof. contractada a temps parcial)
Sra. Francesca Pellicé Salvat (prof. contractada a temps parcial)
Sra. M. Dolors Pellicé Salvat (prof. contractada a temps parcial)

Sra. M. José Porras Garcia (prof. contractada a temps parcial)

albert.save@urv.cat
esther.teres@urv.cat
doriana.chicu@urv.cat

gildamaria.maskivker@urv.cat

jesus.angla@urv.cat
jordi.espasa@urv.cat
ricard.monclus@urv.cat
mariavictoria.sanchez@urv.cat
mangels.trave@urv.cat
mariaarantzazu.vidal@urv.cat
ramonmaria.burrut@urv.cat
araceli.rodriguez@urv.cat
laia.pie@urv.cat
antonio.alvarez@urv.cat
mariaisabel.barros@urv.cat
lorenzo.callau@urv.cat
ramon.casamitjana@urv.cat
josemariano.herraiz@urv.cat
nuria.masgoret@urv.cat
margarita.orti@urv.cat
francesca.pellice@urv.cat
mariadolors.pellice@urv.cat

mariajose.porras@urv.cat
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Sra. Jacqueline Marianne Rijnsburger (prof. contractada a temps jacquelinemarianne.rijnsburger@

parcial)

Sra. Helena Suarez Elustondo (prof. contractada a temps parcial)
Sra. Isabel Vidal Gibert (prof. contractada a temps parcial)

Dr. Matias Ginieis Iribarren (becari predoctoral)

Sra. Immaculada Jimeno Garcia (becaria predoctoral)

Membres de la Unitat Docent de Finances
Dr. Antonio Rodriguez Ramos (prof. titular d’universitat)
Dr. Fernando Campa Planas (prof. agregat)

Dr. Maxim Borrell Vidal (prof. visitant)

Sr. Francesc Xavier Borras Balsells (prof. titular d’escola

universitaria)

Sr. Xavier Camara Turull (prof. titular d’escola universitaria)
Dra. M. Carme Molina Cobo (prof. titular d’escola universitaria)
Dra. Susana Sarda Garcia (prof. titular d’escola universitaria)
Dr. Jordi Andreu Corbaton (prof. col-laborador permanent)

Dra. Xiaoni Li (inv. postdoctoral)

Sr. Adolfo Barreno Rovira (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Santiago Bartolomé Juncosa (prof. contractat a temps parcial)
Sra. Laia Grau Castell (prof. contractada a temps parcial)

Dr. Daniel Liviano Solis (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Joan Sabater Miralles (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Gerard Serral Carrillo (prof. contractat a temps parcial)

Dra. Lucia Clara Banchieri (becaria predoctoral)
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urv.cat
mariahelena.suarez@urv.cat
mariaisabel.vidal@urv.cat
matias.ginieis@urv.cat

inmaculada.jimeno@urv.cat

antonio.rodriguez@urv.cat
fernando.campa@urv.cat
maximo.borrell@urv.cat

francescxavier.borras@urv.cat

xavier.camara@urv.cat
mcarmen.molina@urv.cat
susana.sarda@urv.cat
jordi.andreuc@urv.cat
xiaoni.li@urv.cat
adolfo.barreno@urv.cat
santiago.bartolome@urv.cat
laia.grauc@urv.cat
daniel.liviano@urv.cat
juan.sabater@urv.cat
gerard.serral@urv.cat

luciaclara.banchieri@urv.cat
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Membres de la Unitat Docent de Matematiques Empresarials i Financeres

Dr. Antonio Tercefio GOmez (catedratic d’universitat)

Dr. Jorge de Andrés Sanchez (prof. titular d’universitat)

Dra. M. Gloria Barbera Mariné (prof. titular d’universitat)

Dr. Francesc Llerena Garrés (prof. titular d’universitat)

Sra. M. José Garbajosa Cabello (prof. titular d’escola universitaria)
Sr. Norberto Marquez Alvarez (prof. titular d’escola universitaria)

Dra. Misericordia Vilella Bach (prof. titular d’escola universitaria)

Sr. Aurelio Fernandez Bariviera (prof. titular d’escola universitaria

interi)
Sr. Josep Mir6 Aragones (prof. col-laborador permanent)

Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas (prof. col-laboradora

permanent)

Sra. Jessica Tomas Andreu (prof. contractada a temps parcial)
Dra. Lisana Belén Martinez (becaria predoctoral)

Sra. Lldcia Mauri Masdeu (becaria predoctoral)

Sra. Cristina Tomas Monterde (becaria predoctoral)

Membres de la Unitat Docent d’Organitzacio d’Empreses
Dra. M. Ercilia Garcia Alvarez (catedratica contractada)
Dr. Mario Arias Oliva (prof. titular d’universitat)

Dra. Dolors Seté Pamies (prof. titular d universitat)

Dra. M. Teresa Torres Coronas (prof. titular d’universitat)
Dra. Mireia Valverde Aparicio (prof. titular d’universitat)
Dr. Antoni Vidal Sufié (prof. titular d’universitat)

Dra. Rosalia Cascén Pereira (prof. agregada)
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antonio.terceno@urv.cat
jorge.deandres@urv.cat
gloria.barbera@urv.cat
francesc.llerena@urv.cat
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mario.arias@urv.cat
dolors.seto@urv.cat
teresa.torres@urv.cat
mireia.valverde@urv.cat
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Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara (prof. agregada)

Sra. Victoria Fabregat Rodriguez (prof. titular d’escola universitaria)
Sr. Albert Fonts Ribas (prof. titular d’escola universitaria)

Sra. Belén Lopez Panisello (prof. titular d’escola universitaria)

Dra. Matilde Villarroya Martinez (prof. titular d’escola universitaria)
Dr. Pau Galiana Llasat (prof. col-laborador permanent)

Sr. Carles Abell6 Pellicer (prof. contractat a temps parcial)

Sr. César Abraldes Barén (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Txaber Allué Marti (prof. contractat a temps parcial)

Dra. Eugenia Altaba Dolz (prof. contractada a temps parcial)

Sra. Soraya Barrerio Corrius (prof. contractada a temps parcial)

Dr. Enric Brull Alabart (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Ramon Casals Gracia (prof. contractat a temps parcial)

Sra. M. Lourdes Cazorla Manzano (prof. contractada a temps parcial)
Sr. Ferran Figueras Gallisa (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Sergio Furquet Monasterio (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Carlos J. Gas Aixendri (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Emma Gorgori Bonet (prof. contractada a temps parcial)

Sr. Alejandro Grau Orts (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Albert Hernandez Talavera (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Montserrat Holguin Ifiiguez (prof. contractada a temps parcial)
Sr. David Jiménez Lépez (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Jesus Lifante Jorda (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Lluis Maldonado Negre (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Viceng Ortega Sarlé (prof. contractat a temps parcial)
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anabeatriz.hernandez@urv.cat
victoria.fabregat@urv.cat
albert.fonts@urv.cat
mabelen.lopez@urv.cat
matilde.villarroya@urv.cat
pau.galiana@urv.cat
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Sra. Elvira Parés Cortacans (prof. contractada a temps parcial)

Sr. Joan A. Pons Gregori (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Alfonso Rodriguez Meseguer (prof. contractat a temps parcial)
Sr. Juan Carlos Romeo Olmedo (prof. contractat a temps parcial)
Sra. Meritxell Sanabra Segarra (prof. contractada a temps parcial)
Sra. Ndria Segura Capera (prof. contractada a temps parcial)

Sra. M. Fontcalda Solé Altadill (prof. contractada a temps parcial)
Dra. Mar Souto Romero (prof. contractada a temps parcial)

Sra. Esther Torres Rubio (prof. contractada a temps parcial)

Sr. Raul Ursula Pozo (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Gerard Vallduvi Botet (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Manel Vallet Plana (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Teresa Vazquez Lopez (prof. contractada a temps parcial)

Sr. Viceng Veses Ibafiez (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Joan Carles Virgili Font (prof. contractat a temps parcial)

Sra. Marta Zaragoza Domingo (prof. contractada a temps parcial)
Sra. Alba Barbara Molinero (becaria predoctoral)

Sra. Fatimazohra EI Aouni (becaria predoctoral)

Sra. Alexandra Samper Martinez (becaria predoctoral)

Sr. Yury Ustrov (becari predoctoral)

Membres de la Unitat Docent de Sociologia
Dr. Ignasi Brunet Icart (catedratic d’universitat)
Dr. Amado Alarcén Alarcon (prof. titular d’universitat)

Dr. Angel G. Belzunegui Eraso (prof. titular d’universitat)
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Dra. Inmaculada Pastor Gosélbez (prof. titular d’universitat)
Dr. Rafael Bocker Zavaro (prof. lector)

Sra. Rosa Maria Casas Villodre (prof. contractada a temps parcial)
Sr. David Duefias Cid (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Pere Ferré Panisello (prof. contractat a temps parcial)

Sr. José David Moral Martin (prof. contractat a temps parcial)
Dr. Alejandro Pizzi (prof. contractat a temps parcial)

Sr. Joan Rodriguez Soler (prof. contractat a temps parcial)
Dr. Francesc Valls Fonayet (prof. contractat a temps parcial)
Sra. Diana Vizan Aguado (prof. contractada a temps parcial)
Sra. Ndria Gatius Badenes (becaria predoctoral)

Sra. Maria Martinez Iglesias (becaria predoctoral)

Sra. Paloma Pontdn Merino (becaria predoctoral)

Sr. Xavier Puig Andreu (becari predoctoral)

3.2. El professorat del Departament en xifres

Els membres del Departament classificats per categories sén:

Professorat dels cossos docents universitaris
Catedratics d’universitat

Titulars d’universitat

Titulars d’escola universitaria

Titulars d’escola universitaria interins
Subtotal

Professorat contractat a temps complet
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Catedratics contractats 1
Professorat agregat 3
Professorat lector 3
Professorat col-laborador permanent 4
Professorat visitant 1
Professorat ajudant 1
Professorat investigador postdoctoral 1
Subtotal 14
Professorat contractat a temps parcial

Professorat associat a temps parcial 12 h/setmana 6
Professorat associat a temps parcial 11 h/setmana 4
Professorat associat a temps parcial 10 h/setmana 5
Professorat associat a temps parcial 10 h concentrades 1
Professorat associat a temps parcial 9 h/setmana 5
Professorat associat a temps parcial 8 h/setmana 17
Professorat associat a temps parcial 8 h concentrades 2
Professorat associat a temps parcial 7 h/setmana 1
Professorat associat a temps parcial 6 h/setmana 3
Professorat associat a temps parcial 6 h concentrades 1
Professorat associat a temps parcial 5 h/setmana 4
Professorat associat a temps parcial 5 h concentrades 2
Professorat associat a temps parcial 4 h/setmana 23
Professorat associat a temps parcial 2 h/setmana 4
Professorat associat a temps parcial 2 h concentrades 1
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Subtotal 17

Personal academic en formaci6

Personal becari predoctoral URV 16
Subtotal 16
TOTAL MEMBRES 147

La taula segiient en mostra la distribucio per categories i unitats docents:

AREES / UNITATS DOCENTS

Catedratics

d’universitat

Titulars

3 6 1 3 5 3 21
d’universitat
Titulars d’escola
. 1 2 4 3 4 - 14
universitaria
Titulars d’escola
universitaria - - - 1 - - 1

interins

Catedratics

contractats

Professorat
- - 1 - 2 - 3
agregat
Professorat lector 1 1 - - - 1 3
Professorat
col-laborador - - 1 2 1 - 4
permanent
Professorat
. - - 1 - - - 1
visitant
Professorat
1 - - - - - 1

ajudant
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Professorat

investigador
postdoctoral

Personal becari
2 2 1 3 4 4 16
predoctoral URV
9 15 5 8 25 6 68
Distribucié per
. Homes 15 9 11 6 27 11 79
génere

3.3. Personal d’administracio i serveis

El curs 2012-13, el Departament ha disposat d'aquest personal d’administracio i serveis:

Sra. Montserrat Bruno Salto
Sra. Araceli L6pez Romera
Sr. Raul Lluis Loran Kunz
Sra. Cristina Porres Folch
Sr. Ramon Puig Giménez

Sr. Joan Sivill Colet
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4. ACTIVITAT DOCENT

4.1. Diplomatures i llicenciatures
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Respecte als estudis de primer i segon cicle, el Departament té assignada docencia a aquestes

facultats o escoles universitaries, i a aquests estudis:

Centre Ensenyament
Administracio i
Facultat . .,
Direccio
d’Economia i
d’Empreses
Empresa
Total credits
impartits: 15,60
Economia
Centre Ensenyament

Escola Técnica

Superior

Enginyeria Técnica

d’Enginyeria .
en Informatica de

- Gestio
Total credits

impartits: 2,10

Assignatures

v" Investigacio de Mercats

v’ Marqueting de Serveis

v Comptabilitat de Costos

v Auditoria Comptable

v' Planificacié Economica i Financera
v" Instruments Financers

v" Gestio del Risc en Operacions Financeres
v" Gestio de la Qualitat

v' Direcci6 Estratégica

v’ Creaci6 d’Empreses

Crédits impartits: 12,00

v" Finances

v Gesti6 de la Qualitat

v' Marqueting de Serveis

Credits impartits: 3,60

Assignatures

v Comptabilitat Financera

v' Gestié d’Empreses

Credits impartits: 2,10
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Centre

Escola Técnica
Superior
d’Enginyeria

Quimica

Total credits

impartits: 3,60

Centre

Facultat de Lletres

Total credits
impartits: 18,00

Centre
Facultat de
Medicina i
Ciéncies de la
Salut

Total credits

impartits: 0,90

Ensenyament
Enginyeria Tecnica
Industrial,
Especialitat

Quimica Industrial

Enginyeria Quimica

Enginyeria Técnica
Industrial,
Especialitat

Mecanica

Ensenyament

Publicitat i
Relacions

Publiques

Periodisme

Ensenyament

Nutricié Humana i

Dietética

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2012-213)

Assignatures

v Economia i Organitzacié Industrial

Credits impartits: 1,20

v Economia i Organitzacié Industrial

Crédits impartits: 1,20
v Administracié d'Empreses i Organitzacio de la
Produccid

Credits impartits: 1,20

Assignatures

v Investigaci6 de Mercats

Credits impartits: 6,00

v" Creaci6 i Gestio d’Empreses de Comunicacio

v' Sociologia del Consum

Crédits impartits: 12,00

Assignatures

v' Economia i Gestid Alimentaria

Credits impartits: 0,90
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4.2. Graus
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Amb relacid als estudis de grau, el Departament té assignada la docencia seguent:

Centre Ensenyament

Facultat
d’Economia i

Empresa ) )
Grau de Finances i

L Comptabilitat
Total credits

impartits: 1.123,15

Assignatures

v
v
v

I N N N N N N N N N N N N N N U N N N N N N N RN

Introduccié a la Comptabilitat

Comptabilitat Financera

Matematiques |

Matematiques 11

Organitzacié d’Empreses

Direcci6 Financera: Inversio

Marqueting

Marqueting de Serveis Financers

Marqueting Internacional

Comptabilitat Financera Superior

Analisi dels Estats Financers

Comptabilitat de Gestid

Consolidacio dels Estats Financers

Auditoria

Comptabilitat i Fiscalitat

Fonaments dels Mercats Financers

Mercats i Actius Financers |

Mercats i Actius Financers Il

Planificaci6 Economica i Financera

Direcci6 Financera: Gesti6 de Riscos Corporatius
Control de Gestio i Sistemes d’Informaciod
Direcci6 Financera: Financament

Finances Internacionals

Matematiques de les Operacions Financeres
Gestio del Risc en Operacions Financeres
Valoraci6 d’Actius Financers

Administracié d’Empreses

Direcci¢ Estrategica

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat |
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat 1
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I11
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Grau
d'Administracio i
Direcci6

d’Empreses (Reus)

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2012-213)

v’ Ciutadania

v Treball de Fi de Grau

v" Practiques Externes

Credits impartits: 368,90

Introduccié a la Comptabilitat
Comptabilitat Financera

Analisi dels Estats Financers
Comptabilitat de Gestid
Matematiques |

Matematiques Il

Organitzacié d’Empreses

Direcci6 Financera: Inversio
Fonaments de Mercats Financers
Direcci6 Financera: Finangament
Control de Gestio i Sistemes d’Informacio
Finances Internacionals

Fonaments de Marqueting
Marqueting Internacional

Tecniques de Comunicaci6 i Vendes
E-Marqueting

Marqueting Industrial i de Serveis
Direcci¢ Estratégica de Marqueting
Comportament del Consumidor
Investigacié de Mercats i Aplicacions
Matematiques de les Operacions Financeres
Valoraci6 d’Actius Financers
Comportament Organitzatiu
Direccié d’Operacions

Direcci6 de Recursos Humans
Disseny Organitzatiu

Direcci¢ Estrategica

Gesti6 de la Qualitat

Tecniques de Decisié Empresarial
Sociologia de I'Empresa

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat |

N N N N N N N N N N N N e N N N N N N N N N N N N N N NN

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat 11
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Grau
d'Administracid i
Direcci6
d’Empreses

(Tortosa)

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2012-213)

v' Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat 11
v" Ciutadania

v" Treball de Fi de Grau

v’ Practiques Externes

Credits impartits: 447,35

Organitzacié d’Empreses
Matematiques |

Matematiques Il

Introduccié a la Comptabilitat
Comptabilitat Financera
Comptabilitat de Gestid
Comportament Organitzatiu
Direccié d’Operacions

Direcci6 de Recursos Humans
Matematiques de les Operacions Financeres
Direcci6 Financera: Inversio
Direcci6 Financera: Finangament
Fonaments de Mercats Financers
Finances Internacionals

Fonaments de Marqueting

Direcci¢ Estratégica de Marqueting
Marqueting Internacional
E-Marqueting

Marqueting Industrial i de Serveis
Comportament del Consumidor
Investigacid de Mercats i Aplicacions
Tecniques de Comunicacio i Vendes
Tecniques de Decisié Empresarial
Direcci¢ Estrategica

Gesti6 de la Qualitat

Disseny Organitzatiu

Analisi dels Estats Financers
Valoracié d'Actius Financers
Sociologia de I'Empresa

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat |

S N N N N N N N N T N N e N N N N N N N N N N N N RN

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat 11
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Centre

Facultat de

Ciéncies Juridiques

Total crédits
impartits: 183,83

Grau d'Economia

Ensenyament

Grau de Relacions
Laborals i

Ocupacio

v
v
v
v

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2012-213)

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat 111
Treball de Fi de Grau
Ciutadania

Practiques Externes

Credits impartits: 188,00

S N N N N N N N N N N N N NI

Marqueting Internacional

Introduccié a la Comptabilitat

Comptabilitat Financera

Matematiques |

Matematiques Il

Organitzacié d’Empreses

Direcci6 Financera: Inversio

Direcci6 Financera: Finangament

Finances Internacionals

Meétodes Quantitatius per a 1’ Analisi Economica
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat |
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat 11
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I11
Ciutadania

Practiques Externes

Credits impartits: 118,90

Assignatures

NN

SNEENEE NN

Teoria de les Organitzacions

Politiques de Recursos Humans

Metodes i Tecniques d’Investigacio Social
Sociologia del Treball

Teories i Models de les Relacions Laborals
Habilitats del Tecnic en Relacions Laborals i
Ocupacio

Igualtat, Genere i Ocupacio

Sistemes Laborals Comparats

Gestio de la Qualitat i Auditoria del Sistema
Politiques Publiques i Sistemes de Benestar
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Centre

Facultat de
Turisme i

Geografia

Total crédits
impartits: 161,02

Grau de Treball

Social

Grau de Dret

Ensenyament

Grau de Turisme

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2012-213)

Acci6 Col-lectiva i Conflicte

Medi Ambient i Relacions Laborals
Comptabilitat

Direccid Estrategica de les Organitzacions
Gesti6 de I’ Acompliment i la Compensacio
Transformacions de la Gesti¢ Publica
Practiques Externes

Treball de Fi de Grau

N N RN

Credits impartits: 138,90

Sociologia

Estructura de la Poblaci6 i Desigualtats Socials
Tecniques Quantitatives d’Investigaci6 Social
Investigacid Social Aplicada

Politiques d’Igualtat de Geénere

RN

Gestio i Lideratge d’Organitzacions de Serveis
Socials

Credits impartits: 43,63

v Regulaci6 Juridica de la Igualtat

Credits impartits: 1,30

Assignatures

Operacions i Processos de Producci6
Gestio d’Empreses

Habilitats Professionals i Cientifiques
Introduccié a la Sociologia

Gesti6 de Recursos Humans

Arees Funcionals de I'Empresa Hotelera

Direccié Hotelera

DN N N N N W NN

Gestio i Processos de Produccio en Agencies de
Viatges

Gestio i Processos de Producci6 en Restauracid
Gestio Simulada d'Empreses Hoteleres
Organitzacio de Viatges

NN

Tecniques Qualitatives
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Centre

Facultat de Lletres

Total credits
impartits: 20,01

Grau de Geografia

Ensenyament

Grau de Periodisme

Grau de
Comunicaci6

Audiovisual

Grau de Publicitat i
Relacions

Publiques

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2012-213)

Qualitat Turistica

Innovacio en el Sector Turistic
Gesti6 Financera
Comptabilitat

Marqueting Turistic

Gestié Simulada d'Empreses Hoteleres
Atencio al Client
Treball de Fi de Grau

v

v

v

v

v

v Tecniques de Comercialitzacio en Hoteleria
v

v

v

v' Practiques Externes |
v

Practiques Externes Il
Credits impartits: 134,67

v’ Operacions i Processos de Producci6
v’ Gestié d’Empreses

v’ Habilitats Professionals i Cientifiques
v’ Tecniques Qualitatives

v" Introducci6 a la Sociologia

Credits impartits: 26,35

Assignatures

v’ Estructura i Canvi Social

v' Introducci6 a I’Economia i a I’Empresa
v" Investigacié de Mercats

Credits impartits: 10,67

v’ Estructura i Canvi Social

v' Introducci6 a I’Economia i a I’Empresa
Credits impartits: 4,67

v’ Estructura i Canvi Social

v' Introducci6 a ’Economia i a I’Empresa

Credits impartits: 4,67
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Centre

Facultat
d’Enologia
Total credits
impartits: 12,00

Centre

Escola Técnica
Superior
d’Enginyeria
Total crédits
impartits: 54,00

Centre

Escola Técnica
Superior
d’Enginyeria

Quimica

Ensenyament

Grau d'Enologia

Grau de
Biotecnologia

Ensenyament

Grau d'Enginyeria

Electronica
Industrial i

Automatica

Grau d'Enginyeria

Eléctrica

Grau d'Enginyeria

Telematica

Grau d'Enginyeria

Informatica

Ensenyament

Grau d'Enginyeria

Quimica

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2012-213)

Assignatures

v Economia i Gestio d’Empreses
v Marqueting Vitivinicola
Credits impartits: 7,50

v Economia i Gestio d’Empreses

Credits impartits: 4,50

Assignatures

v Economia i Organitzaciéo d’Empreses
v" Orientacid Professional i Académica

v' Organitzacio6 Industrial

Credits impartits: 15,00
v Economia i Organitzacié d’Empreses
v' Orientacié Professional i Academica

v" Organitzaci6 Industrial

Credits impartits: 15,00

v" Economia i Organitzaci6 d’Empreses

v Orientaci6 Professional i Académica

Credits impartits: 12,00

v Economia i Organitzacié d’Empreses

v' Orientacio Professional i Académica

Credits impartits: 12,00

Assignatures

v' Economia i Organitzaci6 Industrial
v" Processos i Productes Quimics

v" Economia i Gestié d’Empreses

Credits impartits: 7,55
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Total credits
impartits: 27,80

4.3. Masters oficials

Grau d'Enginyeria
Agroalimentaria

Grau d'Enginyeria

Mecanica

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2012-213)

v Economia i Organitzacié Industrial

Credits impartits: 3,75

v Administracié d'Empreses i Organitzaci6 de la

Producci6

v' Direcci6é d’Operacions

Credits impartits: 16,50

Respecte als masters oficials, el Departament té assignada la docéncia segient:

Centre

Facultat
d’Economia i

Empresa

Total credits
impartits: 160,65

Ensenyament

Master Oficial en
Direccio
Estrategica de

I’Empresa

Assignatures

Complements de

Formacio

Itinerari

Professionalitzador

i de Recerca (comu

per a ambdds

itineraris)

27

Comptabilitat Financera i de
Societats

Fonaments de Marqueting
Direccié de Marqueting
Direcci6 Financera:
Finangament

Direcci6 Financera: Inversio
Fonaments d’Organitzacid
d’Empreses

Direcci6 de Recursos Humans
Fonaments d’Estratégia

Empresarial

v' Analisi d’Estats Comptables

Assignatures obligatories:
v" Direcci6 Estratégica Avancada
v' Estratégies Financeres
v' Estratégies de Marqueting
v' Estratégies del Factor Huma
Assignatures optatives:
v’ Etica i Responsabilitat Social

v’ Productes i Instruments

Financers
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Assignatures obligatories:
v" Técniques de Decisid
Empresarial
v' Treball de Fi de Master:
Itinerari Assignatures optatives:
professionalitzador v Direccié d’Operacions,
Innovacio i Projectes
v" Procés de Consultoria
v Emprenedoria
v" Gestio Estratégica de PIMES

Assignatures obligatories:
v" Procés d’Investigacio Cientifica
v" Fonaments de Tecniques
Quialitatives de Recerca
v Fonaments de Técniques
Quantitatives de Recerca
v' Treball de Fi de Master:
Assignatures optatives (se n'han
d’escollir com a minim 2 per
Itinerari de Recerca  obtenir Uitinerari de recerca):
v" Investigaci6 en Técniques
Qualitatives de Recerca
v" Investigaci6 en Técniques
Quantitatives de Recerca
v Instruments per a la Decisi6 en
Incertesa
v" Valoraci6 de la Producci6

Cientifica

Crédits impartits: 90,60

v' Estrategies de Marqueting
. . v Emprenedoria
Master oficial en . )
L v" Procés de Consultoria
Direccio L
v' Estratéegies Financeres
d’Empreses » »
v" Gestio6 de la Informacio
v" Habilitats Directives
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Direcci0 Estratégica Avancada
Estratégies del Factor Huma
Direcci6 d’Operacions, Innovacio i Projectes
Simulacié Empresarial
Valoracio de la Producci6 Cientifica(*)
Comptabilitat de Gestié i Indicadors Empresarials(*)
Productes i Instruments Financers(*)
Instruments per a la Decisi6 en Incertesa(*)
Procés d’Investigacio(*)
Responsabilitat Social i Governanca(*)
Gestid Estratégica de PIMES(*)
Técniques Quantitatives de Recerca I(*)
Tecniques Quantitatives de Recerca 11(*)
Tecniques Qualitatives de Recerca I(*)
Tecniques Qualitatives de Recerca 11(*)
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I(**)
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat | 1(**)
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I11(**)
Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat IV (**)
Treball de Fi de Master
Practiques Externes
Els estudiants que cursin els 24 crédits optatius entre
les assignatures marcades amb (*) obtindran

I'especialitat en Investigacio.

- (**) Assignatures en que només es poden matricular

els estudiants que fan programes de mobilitat.

Crédits impartits: 67,45

v Comptabilitat Pablica

Crédits impartits: 0,60

v' Practiques

Credits impartits: 2,00
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Centre

Facultat de
Ciéncies Juridiques

Total credits
impartits: 12,00

Centre

Facultat de
Turisme i

Geografia

Total credits
impartits: 23,60

Centre

Escola Técnica
Superior
d’Enginyeria

Quimica

Total credits

impartits: 8,00

Centre

Facultat de
Quimica
Total credits

impartits: 3,00

Ensenyament

Master Universitari
de Dret Ambiental

Master d'Estudis
Avancats en
Administracio i
Dret Pablic

Ensenyament

Master oficial en
Tecniques
d’Analisi i

Innovacié Turistica

Ensenyament

Master Universitari
d'Enginyeria

Quimica

Ensenyament

Master oficial en

Sintesi i Catalisi

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2012-213)

Assignatures

v" Gestio de la Qualitat Ambiental i Responsabilitat
Corporativa de I’Empresa

Credits impartits: 4,50

v" Sociologia de les Administracions Publiques

v' Habilitats Directives i Competéncies Organitzatives

v Comunicaci6 Organitzativa i Marqueting de les
Administracions Publiques

Credits impartits: 7,50

Assignatures

v' Sistemes Tecnologics Integrals de Comunicacio i
Distribucio

v' Sistema de Costos i Indicadors Empresarials

v Desenvolupament i Gesti6 de Productes Especifics

v Gestio de la Qualitat i la Relacié amb els Clients

v" Treball de Fi de Master

v" Practiques Externes

Credits impartits: 23,60
Assignatures
v' Emprenedoria

v" Administracié d'Empreses

v" Logistica i Simulaci6 de Sistemes

Credits impartits: 8,00

Assignatures

v" Transferéncia de Tecnologia i Creacio d’Empreses

Credits impartits: 3,00
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Centre

Facultat de
Ciencies de
I’Educacio 1

Psicologia

Total credits
impartits: 27,95

Centre

Facultat de Lletres

Total credits
impartits: 10,90

Ensenyament

Master Universitari
Oficial de Formacio
del Professorat
d'Educacio
Secundaria
Obligatoria i
Batxillerat, Formacio
Professional i
Ensenyaments
d'Idiomes
(Especialitat
Economia)

Master Universitari
de Formacio del
Professorat
d'Educacio
Secundaria
Obligatoria i
Batxillerat, Formacio
Professional i
Ensenyaments
d'Idiomes
(Especialitat

d'Administracio)

Ensenyament

Master Universitari
d’Estudis de Dones,

Genere i Ciutadania

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2012-213)

Assignatures

v' Curriculum per a la Secundaria d’Economia: Valor
Cultural i Formatiu

v' Complements de Formacié Disciplinaria en
Economia de I’Empresa

v’ Aprenentatge i Ensenyament de I’Economia i
I’Economia de I’Empresa

v' Practiques Externes |

<\

Practiques Externes Il
v’ Treball de Fi de Master

Credits impartits: 14,60

v Complements de Formacio Disciplinaria en
Administracié

v’ Aprenentatge i Ensenyament de 1’ Administracio

v' Practiques Externes |

v' Practiques Externes Il

v" Treball de Fi de Master

Crédits impartits: 13,35

Assignatures

v' Politiques d’Igualtat
v' Plans d'lgualtat de les empreses
v' Treball de Fi de Master

Credits impartits: 10,90
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Centre Ensenyament
Escola Master en Ciéncies
Universitaria de la Infermeria
d’Infermeria Master

d’Investigacid en
Total credits Ciéncies de la

impartits: 7,00 Infermeria

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2012-213)

Assignatures

v' Societat i Salut
v Metodologia de la Investigacio |

Credits impartits: 4,00

v" Investigacio i Analisi Quantitativa

Credits impartits: 3,00

S’hi han d’afegir, a més, 16,50 crédits de I’assignatura Orientacio Professional i Ciutadania

(curriculum nuclear), comuna a tots els masters oficials impartits a la Universitat Rovira i Virgili.
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La taula seguient mostra la distribucio6 de credits pel tipus d’estudi impartit en cada centre.

) ) ) Masters
Centre Diplomatures | Llicenciatures Graus o
oficials

Facultat de Ciéncies
) 183,83 12,00
Juridiques

Escola Técnica
Superior

d’Enginyeria

Facultat de Medicina
i Ciéncies de la Salut
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4.4, Doctorat

Titol: Economia i Empresa

Departaments col-laboradors: Departament de Gesti6 d’Empreses i Departament d’Economia
(URV)

Coordinacid: Dr. Antonio Tercefio GOmez

El programa de doctorat d'Economia i Empresa té com a objectiu formar doctors en I’area de
I’economia i I’empresa, perque s’integrin posteriorment al mén académic i professional. L’ampli
ventall de possibilitats que ofereix aquesta area i la importancia que dona al coneixement dels
instruments que s’hi presenten fan que el programa respongui a la creixent necessitat de formacio

gue exigeix el mercat laboral.

El 19 d’abril de 2013 la Comissié especifica d'avaluacio dels titols oficials de doctorat, drgan
d'avaluacio, acreditacio i certificaci6 de 1’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya va acordar valorar favorablement la proposta de pla d’estudis del programa de doctorat

Economia i Empresa de la Universitat Rovira i Virgili.

Les seves linies de recerca son:
= Estructura social i organitzacions
= Organitzacio social del treball
» Organitzacions, migracions i llengues
= Gestio electronica (E-Management)
= Estructura social i condicions de vida de la poblacié
= Finances
= Métodes qualitatius
= Politiques d'igualtat, génere i organitzacions
= Intangibles en I'empresa
= Marqueting i consum
= Recursos humans
= Direcci0 estratégica
= Direccio financera
= Gestio de I'empresa turistica
= Comptabilitat i control de gestid
= Empresa familiar

= Macroeconomia i politiques economiques
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Demografia empresarial
Economia de la salut
Innovacio i canvi tecnologic
Economia del medi ambient
Economia del turisme
Eleccio social

Teoria de jocs

Mercats financers
Organitzacio Industrial
Teoria de contractes
Economia publica

Economia del transport
Mercat immobiliari
Economia territorial, regional i urbana
Economia industrial empirica
Economia laboral

Economia de I'educacio

Titol: Turisme i Oci

Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2012-213)

El professorat del Departament de Gestidé d’Empreses també participa en el programa de doctorat de

Turisme i Oci.

Les seves linies de recerca son:

El desenvolupament turistic com a procés d'urbanitzacio

El paper del turisme en el desenvolupament i la innovacio urbana i regional

L'avaluaci6 dels efectes ambientals de I'activitat

L'avaluacio dels sistemes de governabilitat i de gestio dels destins turistics

L'analisi de la mobilitat turistica i I'estudi del comportament espacial dels visitants

El desenvolupament de sistemes de recomanacio turistica

La relacié entre turisme, oci i comportament del consumidor

Algunes de les linies del programa de doctorat d’Economia i Empresa també formen part d’aquest

programa.
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4.5. Master Oficial en Direccié Estratégica de I’Empresa

Tal com s’ha indicat en ’apartat 4.3, el Departament té una preséncia molt important en el Master
Oficial en Direccid Estratégica de I’Empresa.
Coordinacio: Dra. Maria Carme Molina Cobo

L’objectiu del master en I’itinerari professionalitzador és preparar els graduats, perqué puguin
ocupar carrecs de gestio o desenvolupar activitats d’assessorament d’alta direccido d’empreses i
organitzacions, tant en 1’ambit privat com en el public, amb una visié integrada de les diferents

arees funcionals des d’un punt de vista estrategic.

L’objectiu del master en D’itinerari d’iniciacié a la recerca €s preparar futurs investigadors en
I’ambit de ’administracio i direccié d’empreses, i, en concret, en la direccid estratégica, i impulsar
I’avang de la disciplina en un moment en qué apareixen nous reptes, tant des d’un punt de vista
estrictament cientific com des d’un punt de vista social. En aquest sentit, pretén completar la
capacitat cientifica dels estudiants, especialitzar els titulats en diferents linies de recerca i
completar-ne la formacio, per mitja d’un estudi profund d’instruments i métodes per realitzar la tesi

doctoral, aixi com consolidar la base de futurs investigadors.

Aquest master es troba en fase d’extincio i I'esta substituint el Master Oficial en Direccid

d’Empreses.

Els crédits que s’han impartit en I’itinerari professionalitzador i de recerca son:

Itinerari Assignatures Credits
Obligatories 27

I. Professionalitzador Optatives 12
Projecte 21
Obligatories 33

I1. Recerca Optatives 12
Projecte 15

TOTAL CREDITS 120
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4.6. Master Oficial en Direccié d’Empreses

Tal com s’ha indicat en I’apartat 4.3, el Departament té una preséncia molt important en el Master
oficial en Direccié d’Empreses.
Coordinacio: Dra. Maria Carme Molina Cobo

L’objectiu general de la titulacié és formar un professional/investigador amb coneixements avancats

en I’ambit de la direccié d’empreses.

En la seva orientacid professionalitzadora pretén desenvolupar les habilitats necessaries per assolir
nivells d'excel-léncia en competéncies directives, i proporcionar una visio global de I'organitzacié
que tingui en compte la importancia de les diferents arees funcionals i la seva interrelacié. També
pretén capacitar I'estudiant perqué es pugui enfrontar als reptes que planteja prendre decisions en
I'entorn canviant, globalitzat i altament competitiu en qué es desenvolupa l'activitat empresarial. Els
titulats en aquest master podran dur a terme la seva activitat professional en la direccié d'empreses
publiques o privades o en qualsevol de les seves arees funcionals (marqueting, produccio,
administracid, gestié financera, recursos humans, etc.). Podran exercir carrecs de responsabilitat que
impliquin dirigir persones, pressupostos, plans o projectes en empreses de qualsevol mida o sector

productiu.

En la seva orientacié de recerca, es pretén dotar els estudiants de les eines metodologiques d'analisi
necessaries per identificar i tractar problemes d'investigacio, aixi com coneixer les principals
tendéncies de recerca en les diferents arees de I'Economia de I'Empresa.

Els titulats que hagin optat per l'orientacié de recerca podran desplegar la seva activitat com a
professors universitaris / professors investigadors i tenir accés al doctorat d'Economia i Empresa,

doctorat amb menci6 d'excel-1éncia.

Els credits que s’han impartit son:

Itinerari Assignatures Credits
Obligatories 30

I. Professionalitzador/Recerca Optatives 24
Treball de Fi de Master 6

TOTAL CREDITS 60
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4.7. Masters i cursos propis de postgrau

Els masters i cursos propis de postgrau organitzats per professorat del Departament son els
seguents:

Titol: Master en Finances i Gestio Bancaria (11a edicio). Curs d’Extensié Universitaria en Finances
i Gestio Bancaria (9a edici0).

Entitat col-laboradora: Institut d’Estudis Financers (IEF).

Amb el suport de: VisualChart i acreditat per I'EFPA (Associacié Europea de Planificacio
Financera) que atorga el titol professional d'ambit europeu d'EFA (Assessor Financer Europeu).
Direccid: Antonio Tercefio Gdmez, Antonio Rodriguez Ramos, Josep Soler i Pablo Larraga.

Coordinacid: M. José Garbajosa Cabello.

Aquest master s’organitza amb la participacié de I'Institut d’Estudis Financers (IEF), principal
referent de la formacio financera d’elit de Catalunya. L’IEF forma part, com a Gnic membre de
I'Estat espanyol, de la Conferéncia Mundial d’Instituts de Formacié Bancaria i Financera i ocupa
actualment la presidencia de I’European Bank Training Network, principal federacié europea de

formacio en finances.

El Master en Finances i Gestid Bancaria pretén formar especialistes d’alt nivell, tant en la dimensid
bancaria com en la de la instrumentacio financera, els mercats financers i la direcci6 i administracio
financera de les empreses. Proporciona a ’alumnat una formacio integral per desenvolupar les
tasques directives i de gestio en 1’activitat financera. Aquestes tasques abasten la gestid bancaria, la
gestio financera de les empreses, 1’assessorament financer i, en definitiva, 1’analisi borsaria i la
gestio de carteres. Per a les persones interessades que no tinguin la titulacié universitaria requerida
per ser-hi admeses, pero que acreditin una experiéncia professional suficient, hi ha la possibilitat de
realitzar el Curs d’Extensio Universitaria de Finances i Gestié Bancaria. La formaci6 és identica al

master, encara que el titol atorgat sera superar el curs d’extensio.

Les matéries que componen el master son:

Area de matéries Assignatures Hores

Analisi dels Estats Financers 20 h
I. Area de fonaments Matematica de les Operacions 32h
(122 h) Financeres
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Dret Financer i Bancari

Fonaments Financers i Mercats

Financers
(126 h) Instruments Financers Desintermediats

Operacions i Serveis Bancaris

Instruments Financers Derivats

Gesti6 de Carteres

Fiscalitat de les Operacions Financeres

Seminaris, conferéncies i sessions de
treball i debat

V. Area de suport i debat
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5. ACTIVITAT DE RECERCA

5.1. Grups de recerca
5.1.1. Grups en qué participen membres del Departament
A continuacié es mostren els grups de recerca URV en qué I’investigador principal pertany al

Departament de Gestio d’Empreses i tots els membres del Departament que pertanyen a aquests

grups.

Analisi Social i Organitzativa
Investigador principal: Ignasi Brunet Icart.

Personal investigador: Amado Alarcon Alarcon, Jorge de Andrés Sanchez, Mario Arias Oliva,
Angel G. Belzunegui Eraso, Rafael Bocker Zavaro, David Duefias Cid, Maria Martinez Iglesias,

Inmaculada Pastor Gosalbez, Maria Teresa Torres Coronas, Francesc Valls Fonayet.

Factor Huma, Organitzacions i Mercats
Investigadora principal: Mireia Valverde.

Personal investigador: Rosalia Cascén Pereira, Doriana Chicu, Albert Fonts Ribas, M. José
Guilera Morilla, Ana Beatriz Hernandez Lara, Gilda Maria Hernandez Maskivker, Maria Belén
Lopez Panisello, Maria del Mar Pamies Pallisé, Eleni Papaoikonomou, Maria Noemi Rabassa
Figueras, Gerard Anthony Ryan, Pere Segarra Roca, Dolors Seté Pamies, Yury Ustrov, Antoni

Vidal Sufié, Matilde Villarroya Martinez.

Finances i Banca
Investigador principal: Antonio Tercefio Gomez.

Personal investigador: Jordi Andreu Corbatén, M. Gloria Barbera Mariné, Xavier Camara
Turull, Fernando Campa Planas, Aurelio Fernandez Bariviera, Maria José Garbajosa Cabello,
Xiaoni Li, Norberto Marquez Alvarez, Lisana Belén Martinez, M. Carmen Molina Cobo,

Antonio Rodriguez Ramos, Susana Sarda Garcia, Maria Teresa Sorrosal Forradellas, Cristina

Tomaés Monterde.

Utilitat de la Informacié Financera i Harmonitzacié Internacional

Investigador principal: Jesus J. Angla Jiménez.

Personal investigador: Ramon Maria Burrut Ribes, Jordi Espasa Arana, Ricard Monclus

Guitart, Araceli Rodriguez Merayo, M. Angels Travé Bautista, Maria Arantzazu Vidal Blasco.
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Gestid Electronica (e-Management)
Investigador principal: Mario Arias Oliva.

Personal investigador: Jorge de Andrés Sanchez, Aurelio Fernandez Bariviera, M. Carmen
Molina Cobo, Ricard Monclis Guitart, Araceli Rodriguez Merayo, Mar Souto Romero, M.

Teresa Torres Coronas, Maria Arantzazu Vidal Blasco.

Economia i Gestio del Sector Turistic
Investigadora principal: Maria Victoria Sanchez Rebull.

Personal investigador: Lucia Clara Banchieri, Fernando Campa Planas, Fatimazohra EI Aouni,
Jaume Gené Albesa, Matias Carlos Ginieis, Ana Beatriz Hernandez Lara, Maria Dolors Pellicé

Salvat, Laia Pié Dols, Maria Noemi Rabassa Figueras, M. Angels Travé Bautista.

Grup de Recerca Qualitativa en els Mercats de 1’Oci i les seves Organitzacions
Investigadora principal: M. Ercilia Garcia Alvarez.

Personal investigador: Pau Galiana Llasat, Alexandra Samper Martinez.

RESET: Responsabilitat Social, Sostenibilitat i Etica Empresarial
Investigadora principal: Dolors Seté Pamies.
Personal investigador: Jesis J. Angla Jiménez, Eleni Papaoikonomou, Maria Noemi Rabassa

Figueras.

ROC: Recursos Organitzatius i Competitivitat Empresarial
Investigador principal: Antoni Vidal Sufié.

Personal investigador: Xabier Zigor Allué Marti, Eugenia Altaba Dolz, Albert Fonts Ribas, Pau

Galiana Llasat, Maria Belén Lopez Panisello, Juan Andrés Pons Gregori, Gerard Vallduvi Botet,

Marta Zaragoza Domingo.

Altres grups de recerca de la URV en els quals participen membres del Departament de Gestid

d’Empreses:

Del Colonialisme al Mén Global

Dirigit per Jordi Angel Carbonell Pallarés, amb personal investigador del DGE: Mario Arias

Oliva, Ricard Monclus Guitart, M. Teresa Torres Coronas, Maria Arantzazu Vidal Blasco.
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GREC (Génere, Raga, Etnia i Classe)

Dirigit per Elisabeth Russel Brown, amb personal investigador del DGE: Victoria Fabregat

Rodriguez, Inmaculada Pastor Gosalbez, Teresa Torres Coronas.

Grup de Recerca en Organitzacié i Decisié Economiques

Dirigit per Carolina Manzano Tovar, amb personal investigador del DGE: Jordi Andreu
Corbaton, Francesc Llerena Garrés, Llucia Mauri Masdeu, Misericordia Vilella Bach.

5.1.2. Grups reconeguts per la Generalitat

Analisi Social i Organitzativa

CODI: 2009 SGR 310 GRC. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigador principal: Ignasi Brunet Icart.

Personal investigador: Amado Alarcon Alarcon, Jorge de Andrés Sanchez, Mario Arias Oliva,
Angel G. Belzunegui Eraso, Rafael Bocker Zavaro, David Duefias Cid, Inmaculada Pastor

Goséalbez, Alejandro Pizzi, Maria Teresa Torres Coronas, Francesc Valls Fonayet.

Factor Huma, Organitzacions i Mercats
CODI: 2009-2013 SGR 667 GRE. Grup emergent. Reconegut per la Generalitat de Catalunya.
Investigadora principal: Mireia Valverde.

Personal investigador: Rosalia Cascon Pereira, Ana Beatriz Hernandez Lara, Maria del Mar

Pamies Pallisé, Gerard Anthony Ryan.

5.2. Projectes de recerca finangats

S’hi inclouen els projectes que han tingut activitat durant el curs 2012-13, encara que s’hagin iniciat
en cursos anteriors o hagin de finalitzar en cursos posteriors, si 1’investigador principal pertany al
DGE.

Alarcén Alarcon, A. (investigador principal). Bocker Zavaro, R.; Martinez Iglesias, M.; Josiah,
H.; Vazquez Silva, 1. (investigadors). “Racionalitzacio linguistica del treball”. Organisme: URV.
Programa: Acso (Area ANEP de Ciéncies Socials). Durada: des de 1’1 de juliol de 2012 fins al 31
de desembre de 2013. Codi: 2012LINE-04.
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Alarcon Alarcén, A. (investigador principal). Bocker Zavaro, R.; Deusdad Ayala, B.; Martinez
Iglesias, M.; Josiah, H.; Pradilla Cardona, M. A.; Véazquez Silva, 1. (investigadors).
“Racionalizacion linguistica del trabajo”. Organisme: MEYC (Ministeri d’Economia i
Competitivitat). Programa: Acso (Area ANEP de Ciéncies Socials). Durada: des de 1’1 de febrer de
2013 fins al 31 de gener de 2016. Codi: FFI2012-33316.

Andreu Corbaton, J. (investigador principal). Borrell Vidal, M.; Cano Berlanga, S.
(investigadors). “Nuevos instrumentos matematicos de analisis de series econémicas: aplicacion a la
valoracion de productos financieros e indices de mercado”. Organisme: URV. Programa: Aire
(Programa d’ajuts d’incorporacio a la recerca). Durada: des de 1’1 de juliol de 2010 fins al 31 de
desembre de 2012. Codi: 2010AIRE/07.

Belzunegui Eraso, A. G. (investigador principal). Arias Oliva, M.; Duefias Cid, D.
(investigadors). “Internet: Creatively Unveiling Discrimination”. Organisme: UNEU - Unid
Europea. Programa: FRCP - Fundamental Rights and Citizenship. Durada: des de 1’1 de desembre
de 2012 fins al 31 de novembre de 2014. Codi: JUST/2011/FRAC/AG/2638.

Belzunegui Eraso, A. G. (investigador principal). Duefias Cid, D.; Favier, A.; Nicolas-Le-Strat,
P. (investigadors). “Expéditions: Confrontations citoyennes des imaginaires européens sur les
quartiers défavorisés”. Organisme: UNEU - Unid Europea. Programa: FRCP - Fundamental Rights
and Citizenship. Durada: des de 1’1 de desembre de 2012 fins al 31 de gener de 2014. Codi: 310406.

Brunet Icart, I. (investigador principal). Bécker Zavaro, R.; Ahedo Santisteban, A. M.; Gomez
Bahillo, C.; Olmo Vicén, N. del (investigadors). “Formacién profesional y sistema de innovacion:
el papel de los trabajadores intermedios en los procesos de innovacion de las pymes industriales.
Los casos de Catalunya y Aragon”. Organisme: MICIIN (Ministeri d'Educaci6 i Ciéncia).
Programa: ACSO - Area ANEP de Ciéncies Socials. Durada: des de I’1 de gener de 2012 fins a I’1
de gener de 2015. Codi: CS02011-29410-C03-02.

Pastor Gosélbez, 1. (investigadora principal). Giménez Costa, A.; Roman Martin, L.
(investigadors). “European Integration and Gender”. Organisme: EACE (Education, Audiovisual
and Culture Executive Agency). Programa: Programa: LLPC — Lifelong Learning Programme
Centralitzed - Education and Culture DG (EACEA). Durada: des de 1’1 de setembre de 2011 fins al
31 d’agost de 2014. Codi: PE000444.
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Pastor Gosalbez, 1. (investigadora principal). Calbet Moncusi, M. (investigadora). “Strengthening
Women Leadership in Latin American HEIs and Society”. Organisme: EACE (Education,
Audiovisual and Culture Executive Agency). Programa: EAID - European Union Action Grant.
Durada: des del 20 de desembre de 2011 fins al 19 de desembre de 2014. Codi: DCI-
ALA/19.09.01/11/21526.

Pastor Gosalbez, 1. (investigadora principal). Torres Coronas, M. T.; Brunet Icart, I.; Pontdn
Merino, P.; Poveda Rosa, M. M.; Blanco Garcia, A. |.; Rodriguez Palacios, A.; Osca Segovia,
A. (investigadors) “La participacion laboral de las mujeres. El caso de las Spin-Offs universitarias
de Espafia (EQUASPIN)”. Organisme: MICIIN (Ministeri d'Educacié i Ciencia i Innovacio).
Programa: ACSO - Area ANEP de Ciéncies Socials. Durada: des de 1’1 de gener de 2012 fins al 31
de desembre de 2014. Codi: FEM2011-28996.

Sarda Garcia, S. (investigador principal). Molina Cobo, M. (investigadora). “Impacto en el
mercado interbancario de las turbulencias financieras”. Organisme: URV - Universitat Rovira i
Virgili. Programa: SRCI - Socialitzacid i rellevancia de la ciéncia i la innovaci6. Durada: des de 1’1
de gener de 2012 fins al 31 de desembre de 2012. Codi: 2011LINE-07.

Segarra Roca, P. (investigador principal). Papaoikonomou, E.; Li, X. (investigadors). “Efectes
que afavoreixen el desenvolupament del talent emprenedor en I'estructura de clusters industrials a la
demarcaciéo de Tarragona”. Organisme: URV - Universitat Rovira i Virgili. Programa: SRCI -
socialitzacid i rellevancia de la ciéncia i la innovaci6. Durada: des de 1’1 de gener de 2012 fins al 31
de desembre de 2012. Codi: 2011LINE-09.

Torres Coronas, T. (investigadora principal). Arias Oliva, M.; Belzunegui Eraso, A. G.; Pastor
Gosalbez, I.; Rodriguez Merayo, A.; Ruiz Morillas, N. (investigadors). "Social class, gender,
participation and lifelong learning”. Organisme: EACE - Education, Audiovisual and Culture
Executive Agency. Programa: LLPCE - Lifelong Learning Programme. Sub-programme
ERASMUS. Durada: des de 1’1 d’octubre de 2011 fins al 30 de setembre de 2013. Codi: 517853-
LLP-1-2011-1-UK-ERASMUS-ESIN.

Valverde, M. (investigadora principal). Chicu, D.; Gorjup, M. T.; Pamies Pallisé, M. M.; Ryan,
G. A.; Ustrov, Y. (investigadors). Satisfaccion en la provision del servicio (service encounter): un
andlisis de la relacion entre la satisfaccion de empleados y clientes en contact centers.
SERENSAT”. Organisme: MCIN - Ministeri de Ciéncia i Innovacid. Programa: AECO - Area
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ANEP d'economia. Durada: des de 1’1 de gener de 2011 fins al 31 de desembre de 2013. Codi:
EC02010-17638.

5.3. Tesis doctorals inscrites i amb tutela academica de membres del Departament

Lopez Panisello, B. (07-01-1999). “Estratégies d’integracio al sistema sanitari”. Directors: Murillo
Fort, C., i Carles Lavila, M.

Mir6 Aragones, J. (17-11-2003). “La banca ética a Espanya: principals actors i analisi dels fluxos

financers”. Director: Oliveres Boadella, A.

Burrut Ribes, R. M. (14-11-2006). “La evolucion de la contabilidad durante el siglo XiX, a través
de la casa Miiller”. Director: Tua Pereda, J.

Fernandez Bariviera, A. (02-03-2007). “Ensayos sobre eficiencia informativa del mercado de

capitales argentino”. Director: Andrés Sanchez, J. de.

Garbajosa Cabello, M. J. (09-03-2007). “Programacién borrosa. Aplicaciones a la gestion

financiera”. Director: Tercefio Gomez, A.

Pellicé Salvat, M. D. (05-07-2007). “La contabilidad de gestion en el sector del transporte aéreo:
estudio sobre su implantacién en las aerolineas espafiolas”. Directors: Campa Planas, F., i Tercefio

GOmez, A.

Marquez Alvarez, N. (10-09-2007). “Programacion lineal borrosa. La planificacion de proyectos

en una ambiente de incertidumbre”. Director: Santoyo Gonzélez, F.

Samper Martinez, A. (29-04-2011). “Co-produccion de nuevas experiencias de ocio relacional

online. Un enfoque netnografico y multimétodo”. Directora: Garcia Alvarez, M. E.
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Jimeno Garcia, I. C. (08-07-2011). “La supervivencia ante dificultades financieras de las empresas
del sector de la construccion e inmobiliaria”. Directores: Vidal Blasco, M. A., i Rodriguez Merayo,
A.

El Aouni, F. (05-08-2011). “Factores relevantes de la marca Marruecos como destino turistico”.
Directors: Hernandez Lara, A. B., i Cascdn Pereira, R.

Tomas Monterde, C. (31-10-2011). “Estudio de los fondos de inversion en Espafia: analisis
demogréfico y factores influyentes en su desaparicion”. Directors: Barbera Mariné, M. G., i

Tercefio Gomez, A.

Puig Andreu, X. (16-11-2011). “L’estructura social del sentit de justicia en la distribucio dels

recursos de benestar”. Director: Belzunegui Eraso, A. G.

Ponton Merino, P. (16-12-2011). “La igualtat de génere a les empreses. Una avaluacié dels

continguts de génere a la negociacio col-lectiva”. Directora: Pastor Gosalbez, I.

Duefias Cid, D. (25-07-2012). “L’atomitzaci6 del teixit veinal de la ciutat de Tarragona”. Director:
Belzunegui Eraso, A. G.

Chicu, D. (25-07-2012). “Exploring the relationship between employee and customer satisfaction in
the call center industry”. Directors: Valverde, M., i Ryan, G. A.

Ustrov, Y. (26-10-2012). “Exploring the Relationship between Employee Satisfaction and

Customer Satisfaction in Services”. Directora: Valverde, M.

Hernandez Maskivker, G. M. (21-11-2012). “Los tiempos de espera en los servicios turisticos”.
Director: Ryan, G. A.

Martinez Iglesias, M. (16-01-2013). “Propietarias a la espera: Género, migracion y herencia”.

Director: Alarcén Alarcon, A.
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Barbara Molinero, A. (16-09-2013). “Investigating the factors influencing Professional Identify of

university students”. Directors: Cascon Pereira, R. i Herndndez Lara, A. B.

5.4 Tesis doctorals llegides al Departament durant el curs 2012-13

Quer Etxeberria, 1. (14-12-2012). “La gestion por competencias: Su contribucion a los objetivos

estratégicos de las empresas”. Director: Brunet Icart, 1.

Matu Rancu, R. O. (24-05-2013). “La situacion de pobreza de las mujeres de los paises del Este de
Europa en Espafia. El caso de la mujer rumana”. Director: Belzunegui Eraso, A. G.

Pelegrin Borondo, J. (10-06-2013). “Analisis comparativo de la estrategia de los grupos
competitivos: e-clientes vs. clientes off-line”. Director: Arias Oliva, M.

Ginieis Iribarren, M. (26-06-2013). “Relacion entre los costes laborales y tipologia de aerolineas:

un andlisis del sector aéreo europeo”. Directora: Sanchez Rebull, M. V.

Martinez, L. B. (15-07-2013). “Analisis de la incidencia de la crisis financiera a través de los

spreads de bonos soberanos en la Union Europea y América Latina”. Director: Tercefio Gomez, A.

5.5. Llibres i capitols de llibres

Belzunegui Eraso, A. G.; Erro Garcés A.; Pastor Gosalbez, 1. (2012). “Telework as a Driver of
the Third Sector and its Networks”. Torres-Coronas, Teresa; Vidal-Blasco, Maria-Aranzazu
(coord.). Social e-Enterprise: Value Creation through ICT. Hershey (EUA). Editorial: 1GI Global,
p. 83-95. [ISBN: 978-1-4666-2729-1]

Bové Sans, M. A.; Campa Planas, F.; Duro Moreno, J. A.; Hernandez Lara, A. B.; Martin
Bofarull, M.; Sdnchez Rebull, M. V.; Sarda Pons, J.; Soldevila Lafon, M. V.; Rodriguez, D.;
Teruel Carrizosa, M. (2012). “Teixit empresarial. Informe d'economia local i regional de les
Terres del Ebre 2011”. Tortosa. Editorial: Grafica Dertosense. [ISBN: 978-84-695-3309]
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Brandeleer, C.; Camporesi, F.; Duefias Cid, David.; Molnar, E.; Juan Pedregosa, J. (2013).
“Etude comparative de I’intégration politique & sociale de communautés migrantes”. Brussel-les
(Bélgica). Editorial: ASBL Pour la Solidarité. [ISBN: 978-2-930530-26-3]

Brunet Icart, I.; Araujo Montahud, J. (2012). Compromiso y competitividad en las
organizaciones. El caso de una empresa aeronautica. Tarragona. Editorial: Publicacions URV.
[ISBN: 978-84-695-6297-0]

Brunet Icart, I.; Gutiérrez, C. (2012). “La globalitzacié de I'economia i els sistemes educatius.
Educacid, joves i mercat de treball”. Sociologia de I'Educacid. Per a professorat d'educacié
secundaria. Barcelona. Editorial: EI Roure, p. 125-163. [ISBN: 978-84-86870-35-5]

Brunet Icart, I.; Ufia, O. (2012). “Introducci6: el model fordista”. La tecnopolis catalana. 1900-
1936. El pensament organitzatiu a Catalunya. Tarragona. Editorial: Publicacions URV, p. 9-35.
[ISBN: 978-84-8424-220-8]

Brunet Icart, I.; Santamaria, A.; Rodriguez Soler, J. (2012). “Innovacion y formacion: impacto
de los sistemas de formacién profesional en los procesos de innovacion en pymes industriales”.
Territorios en movimiento. Guanajuato (Méxic). Editorial: Universidad de Guanajuato, p. 126-142.
[ISBN: 978-607-441-212-3]

Brunet Icart, 1. (2013). “Desarrollo regional e innovacion: la perspectiva territorial”. Leal, Jorge
(comp.). Transformaciones recientes y desafios para el desarrollo regional. Montevideo (Uruguai).
Editorial: Universidad de la Republica Uruguay, p. 7-33. [ISBN: 978-9974-0-0943-1]

Brunet Icart, 1. (2013). “Entorno socioindustrial, innovacién y pymes”. De la Torre, I., San
Roman, J.A. y Porto, Leticia (eds.). Organizaciones en tiempos de crisis. Perspectivas,
diagnosticos, alternativas y respuestas. Libro de actas del XXVI Seminario Internacional AISOC.
Madrid. Editorial: AISO, p. 115-139. [ISBN: 84-616-5320-3]

Brunet Icart, I.; Moral Martin, J. D. (2013). “Los modelos sindicales ibéricos de alta (Portugal) y
muy alta (Espafia) inestabilidad en su lucha contra la vision neo-liberal de la actual crisis”. De la

Torre, 1., San Romén, J.A. y Porto, Leticia (eds.). Organizaciones en tiempos de crisis.
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Perspectivas, diagndsticos, alternativas y respuestas. Libro de actas del XXVI Seminario
Internacional AISOC. Madrid. Editorial: AISO, p. 62-81. [ISBN: 84-616-5320-3]

Brunet Icart, I.; Pazzi, A. (2013). “Desarrollo y participacion. El caso del Valle Bonaerense del
Rio Colorado, Argentina”. De la Torre, I., San Roman, J.A. y Porto, Leticia (eds.). Organizaciones
en tiempos de crisis. Perspectivas, diagnosticos, alternativas y respuestas. Libro de actas del XXVI
Seminario Internacional AISOC. Madrid. Editorial: AISO, p. 208-231. [ISBN: 84-616-5320-3]

Brunet Icart, 1.; Santamaria, C.A. (2013). “Entorno institucional y desarrollo regional. Un
estudio de caso”. Sanchez, J., Gaytan, J., Vazquez, G., Mejia, J., Vargas, J.A. y Véazquez, M.
(coord.). La arquitectura financiera y desarrollo tecnoldgico para promover la competitividad.
Guadalajara (Méxic). Editorial: Universidad de Guadalajara, p. 169-193. [ISBN: 978-607-9147-79-
2]

Brunet Icart, 1.; Belzunegui Eraso, A. G.; Valls Fonayet, F. (2013). Pobreza y exclusion social
de la juventud en Espafia. Valéncia. Editorial: Tirant lo Blanc, p. 1-400. [ISBN: 978-84-15442-10-
5]

Ferré Carracedo, M.; Vilella Bach, M. (2013). “Content and language integrated learning at the
faculty of economics and business”. Edulearnl3proceedings. Madrid. Editorial: International
Association of Technology, Education and Development (IATED). [ISBN: 978-84-6163-822-2]

Galiana Llasat, P.; Garcia Alvarez, M. E.; Lépez Sintas, J. (2012). “Empresas y empresarios de
ocio activo en un espacio natural protegido: tipos, encajes y desarrollo en tiempo de crisis. En
OcioGune 2012”. El ocio trans-formado(r). Resignificaciones y tendencias del ocio en tiempos de
crisis. Bilbao. Editorial: Publicaciones Universidad de Deusto, p. 135-148. [ISBN: 978-84-9830-
353-7]

Garcia Alvarez, M. E. (2012). “Aproximacion a la danza desde una perspectiva cualitativa:
enfoques tedricos, metodoldgicos y nuevas tendencias”. La investigacion en danza en Espafia.
Valencia. Editorial: Ediciones Mahali, p. 173-182. [ISBN: 978-84-940697-0-3]

Garcia Alvarez, M. E.; Lopez Sintas, J.; Sanchez Bergara, S. (2012). “Propiedad intelectual en

el ocio online: pautas de gestion de derechos para tiempos de crisis”. El ocio trans-formado(r).
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Resignificaciones y tendencias del ocio en tiempos de crisis. Bilbao. Editorial: Publicaciones
Universidad de Deusto, p. 135-148. [ISBN: 978-84-9830-353-7]

Garcia Alvarez, M. E.; Lopez Sintas, J.; Sanchez Bergara, S. (2012). “La «Ley Sinde», una
oportunidad perdida para la regulacion del ocio online en Espafia”. Actas del VIII Congreso
Internacional Internet, Derecho y Politica. Retos y Oportunidades del Entretenimiento en Linea.
Barcelona. Editorial: Universitat Oberta de Catalunya, p. 95-110. [ISBN: 978-84-695-4123-4]

Ginieis Iribarren, M.; Sanchez Rebull, M. V.; Campa Planas, F. (2013). “La relacion entre el
tipo de aerolinea y el nivel de salario de los pilotos”. La nueva ordenacién del mercado de
transporte. Madrid. Editorial: Marcial Pons, Ediciones Juridicas y Sociales, SA, vol. 1, p. 555-572.
[ISBN: 978-84-15664-76-5]

Hernandez Lara, A. B.; Ryan, G. A. (2013). “La influencia del cambio climatico en las estrategias
empresariales”. Politicas de proteccion ambiental en el siglo XXI: medidas tributarias,
contaminacion ambiental y empresa. Barcelona. Editorial: Editorial Bosch, SA, p. 313-331. [ISBN:
978-84-940933-5-7]

Llerena Garrés, F.; Nufiez Oliva, M; Rafels Pallarola, C. (2013). “Consistency and the core of
multi-sided assignment markets”. Documents de treball de la Facultat d'Economia i Empresa de la
UB. Barcelona. Editorial: Universitat de Barcelona, p. 1-21. Col-leccié d'Economia. [ISBN: 1136-
8365]

Mauri Masdeu, L. (2013). “Matematiques Il Economia i Empresa”. Tarragona. Editorial:
Publicacions URV, p. 1-186. [ISBN: 978-84-695-7912-1]

Olazaran Rodriguez, M.; Brunet Icart, 1. (2013). Entorno regional y formacion profesional: los
casos de Aragon, Asturias, Catalufia, Madrid, Navarra y Pais Vasco. Tarragona. Editorial:
Publicacions URV, p. 1-264. [ISBN: 978-84-8424-243]

Papaoikonomou, E.; Ginieis Iribarren, M. (2013). “Sustainability in consumption: A bottom-up
or a top-down approach?”. Politicas de proteccion ambiental en el siglo XXI: medidas tributarias,
contaminacion ambiental y empresa. Barcelona. Editorial: Editorial Bosch, SA, vol. 1, p. 485-498.
[ISBN: 978-84-940933-5-7]
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Sanchez Rebull, M. V.; Campa Planas, F. (2013). “La utilidad de los certificados
medioambientales y de calidad: un estudio en el sector hotelero de Catalunya”. Politicas de
proteccion ambiental en el siglo XXI: medidas tributarias, contaminacién ambiental y empresa.
Barcelona. Editorial: Editorial Bosch, SA, p. 521-536. [ISBN: 978-84-940933-5-7]

Seté Pamies, D. (2013). “La influencia de la sostenibilidad en el resultado financiero de la
empresa”. Politicas de proteccién ambiental en el siglo XXI: medidas tributarias, contaminacion
ambiental y empresa. Barcelona. Editorial: Editorial Bosch, SA, p. 455-472. [ISBN: 978-84-
940933-5-7]

Tercefio Gomez, A.; Sorrosal Forradellas, M. T.; Martinez, L. B.; Barbera Mariné, M. G.
(2013). “Sovereign bonds spreads evolution in Latin American countris”. Modeling and simulation
in engineering economics and management. Berlin (Alemanya). Editorial: Springer, p. 171-180.
[ISBN: 10981-4415-76-6]

Thomasz, E. O.; Fernandez Bariviera, A. (2012). “Risk behavior of stock markets before and
after the crisis”. Modeling and Simulation in Engineering, Economics and Management. Heidelberg
(Alemanya). Editorial: Springer Verlag, vol. 145, p. 384-393. [ISBN: 978-3-642-38278-9]

Tomés Monterde, C.; Tercefio Gémez, A.; Barbera Mariné, M. G. (2013). “Estudio de la
supervivencia de los fondos de inversion en Espaiia: un analisis de cohortes por edades”. Madrid.
Editorial: ESIC, p. 110. [ISBN: 978-84-7356-914-9]

Torres Coronas, T. (2013). “Orientaci6 professional i academica per a estudiants d'enginyeria”.
Orientaciéd professional i académica per a estudiants d'enginyeria. Tarragona. Editorial:
Publicacions URV. 1a ed. Col-lecci6 Eina-e, 17. [ISBN: 978-84-695-7878-0]

Torres Coronas, T.; Vidal Blasco, M. A. (2013). “Social e-Enterprise: Value Creation through
ICT”. Social e-Enterprise: Value Creation through ICT. Hershey (EUA). Editorial: Information
Science Reference (Formerly Idea Group Reference). [ISBN: 9781466626676

Vidal Blasco, M. A.; Torres Coronas, T.; Monclls Guitart, R. (2012). “Aprendre a través de la
veu de l'experiéncia”. Aprendre a través de la veu de I'experiéncia. Tarragona. Editorial:
Publicacions URV. [ISBN: 978-84-694-2332-5]
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5.6. Articles publicats en revistes incloses a I’Institute for Scientific Information (ISI Web of

Knowledge)

Alarcén Alarcon, A.; Garzon Guillén, L. (2013). “Children of immigrants and social mobility in
officially bilingual societies: the case of Catalonia”. Spanish In Context, vol. 10, p. 92-113. ISSN:
1571-0718.

Alarcon Alarcon, A.; Heyman, J. (2013). “Bilingual call centers at the US-Mexico border:
Location and linguistic markers of exploitability”. Language in Society, vol. 42, p. 1-21. ISSN:
0047-4045.

Brunet Icart, 1.; Pizzi, A. (2012). “Accion colectiva, autogestion y economia social. El caso de las

empresas recuperadas en Argentina”. Revista de Estudios Sociales, p. 57-70. ISSN: 0123-885X.

Brunet Icart, I.; Baltar, F. (2013). “Entrepreneurial gain, cultural similarity and transnational
entrepreneurship”. Global Networks-a Journal Of Transnational Affairs, vol. 13, p. 200-220. ISSN:
1470-2266.

Brunet Icart, I.; Pizzi, A. (2013). “Pobreza y vinculo social. El caso de los jovenes pobres y

excluidos en Espafia”. Dados-Revista de Ciencias Sociais. ISSN: 0011-5258.

Brunet Icart, I.; Pizzi, A. (2013). “La vulnerabilidad de los jovenes en Espafia”. Revista de
Ciencias Sociales. ISSN: 1315-9518.

Brunet Icart, I.; Pizzi, A. (2013). “Procesos de creacion de empresas segun la variable género”.
Revista Venezolana de Gerencia, vol. 19. ISSN: 1315-9984.

Cascon Pereira, R.; Hallier, J. (2012). “Getting that certain feeling: The role of emotions in the
meaning, construction and enactment of doctor managers' identities”. British Journal of

Management, vol. 23, p. 130-144. ISSN: 1045-3172.

Castel, A.; Fontova, R.; Montull, S.; Perifian, R.; Poveda, M. J.; Miralles, 1.; Cascén Pereira,

R.; Hernandez, P.; Aragones, N.; Salvat, I.; Castro, S.; Monterde, S.; Padrol, A.; Sala, J.;
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Afez, C.; Rull, M. (2013). “Efficacy of a multidisciplinary fibromyalgia treatment adapted for
women with low educational levels: a randomized controlled trial”. Arthritis Care and Research,
vol. 65, p. 421-431. ISSN: 2151-464X.

Del Bono, A.; Gorjup, M. T.; Henry, L.; Valverde, M. (2013). “Call centres' employment
practices in global value networks: A view from Argentina as a receiving economy”. Economic and

Industrial Democracy, vol. 34, p. 693-717. ISSN: 0143-831X.

Fernandez Bariviera, A.; Zunino, L.; Guercio, M. B.; Martinez, L. B.; Rosso, O. A. (2013).
“Eciency and credit ratings: a permutation-information-theory analysis”. Journal Of Statistical
Mechanics-Theory And Experiment, vol. 2013, p. 8007. ISSN: 1742-5468.

Fit6 Bertran, M. A.; Sanchez Rebull, M. V.; Slof, J.; Travé Bautista, M. A. (2012). “Factores
que influyen en el uso recurrente del Activity Based Costing”. Revista Venezolana de Gerencia,
vol. 60, p. 635-659. ISSN: 1315-9984.

Llerena Garrés, F.; Rafels Pallarola, C. (2013). “Stable sets and max-convex decompaositions of
TU games”. Top, vol. 21, p. 313-322. ISSN: 1134-5764.

Llerena Garrés, F.; Vilella Bach, M. (2013). “An axiomatic chracterization of the strong
constrained egalitarian solution”. Economics Bulletin, vol. 33, p. 1438-1445. ISSN: 1545-2921.

Marti Audi, N.; Valverde, M.; Heraty, N. (2013). “Human resource management in the Spanish
call centre sector: The bird cage model of call centre work”. International Journal of Human
Resource Management, vol. 24, p. 308-329. ISSN: 0958-5192.

Martinez, L. B.; Tercefio Gémez, A.; Teruel Carrizosa, M. (2013). “Sovereign bond spreads
determinants in Latin American countries: Before and during the XXI financial crisis”. Emerging

Markets Review, vol. 17, p. 60-75. ISSN: 1566-0141.

Panisello Chavarria, M. L.; Pastor Goséalbez, |.; Mateu Gil, M. L.; Panisello Tafalla, A.
(2013). “Legislacion y acciones de gobierno en politicas de mujeres del Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya”. Gaceta Sanitaria: Revista Espafiola de Salud Publica y Administracion,
vol. 27, p. 322. ISSN: 0213-9111.
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Papaoikonomou, E. (2013). “Sustainable lifestyles in an urban context: towards a holistic
understanding of ethical consumer behaviours. Empirical evidence from Catalonia, Spain”.

International Journal of Consumer Studies, vol. 37, p. 181-188. ISSN: 1470-6423.

Setdé Pamies, D. (2012). "Customer loyalty to service providers: examining the role of service
quality, customer satisfaction and trust”. Total Quality Management & Business Excellence, Vol. 23
(11-12). ISSN: 1257-1271.

Ryan G. A.; Valverde, M. (2013). “First Things First: The Path Into Qualitative Research in
Management”. Cuadernos de Economia y Direccion de la Empresa, vol. 16, p. 218-220. ISSN:
1138-5758.

Sanchez Rebull, M. V.; Tercefio Gomez, A.; Travé Bautista, M. A. (2013). “Costes de las
terapias de enfermedades neurodegenerativas: Aplicacion de un sistema de costes basado en las
actividades”. Gaceta Sanitaria, vol. 27, p. 406-410. ISSN: 0213-9111.
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Torres Coronas, T. (2013). Membre del comité cientific del 20th IBIMA Conference, 25-26 de

mar¢. Kuala Lumpur (Malaisia).

Torres Coronas, T. (2013). Membre del comité cientific de The 1st Global Virtual Conference
2013 (GV-CONF 2013), 8-12 d’abril. Eslovaquia.

Torres Coronas, T. (2013). Membre del comité cientific ' ETHICOMP 2013. The Social Impact of
Social Computing. University of Southern Denmark, 12-14 de juny. Kolding (Dinamarca).

Torres Coronas, T. (2013). Membre del comiteé cientific del 6th Annual EuroMed Conference, 23-

24 de setembre. Estoril (Portugal).

5.10. Premis i reconeixements

Angla Jiménez, J.; Rodriguez Merayo, A. (2012). Premi ACCID i ACCID-OMNIUM al millor

cas practic.

Banchieri, L. C.; Campa Planas, F. (director) (2012). Premi ACCID a la millor tesi doctoral.

Setd Pamies, D. (2013). “Integrant 1’ética i la responsabilitat social en la formacié dels futurs
directius”. Premi Consell Social a la Qualitat Docent. Modalitat individual. Universitat Rovira i

Virgili.
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5.11. Estades en centres de recerca i altres universitats

Barbera Mariné, M. G. (2013). Promocié de la internacionalitzacio de 1’ambit docent
(convocatoria 2013), del 30 de juliol al 7 d’agost de 2013 a Argentina.

Belzunegui Eraso, A. G. (2013). Professor del master en Développement Social, del 4 al 8 de marg
de 2013, a la Université Paul Valéry de Montpeller 3. Franca.

Belzunegui Eraso, A. G. (2013). Investigador convidat al grup de recerca PREFics EA3207, de

I’11 al 15 de marg de 2013, a la Université Européene de Bretanya — Rennes 2. Franca.

Belzunegui Eraso, A. G. (2013). Professor de la Catedra Sociologia, Politiques Socials i Treball

Social, del 13 al 17 de maig de 2013, a la Université de Fribourg. Suissa.

Campa Planas F. (2013). Curs de doctorat sobre control de gestid, del 26 de maig al 3 de juny de
2013. Universidad Nacional del Sur. Argentina.

Cascon Pereira, R. (2013). Erasmus Staff Mobility for Teaching (STA), del 7 al 10 de maig de
2013. University of Stirling. Regne Unit.

Duefias Cid, D. (2013). Realitzacié d’una estada de recerca, del 8 al 28 de mar¢ de 2013, al

Laboratory en Sociolingustique Urbaine de 1’Université Européene de Bretagne — Rennes 2. Franca.

Duefias Cid, D. (2013). Realitzacié d’una estada de recerca, del 8 al 27 de maig de 2013, a

I’Institut Kultury Polskiej de la University of Varsaw. Polonia.

Garcia Alvarez, M. E. (2012). Treball de camp i primera fase d’analisi de dades del projecte
EC02011-29558-C02-01, del 8 al 12 i del 18 al 31 de juliol de 2013, al CERHUM-UAB.

Ginieis Iribarren, M. (2012). Realitzacié d’una estada de recerca, del 18 al 21 de desembre de

2012, a la Universitat de Pireaus. Grécia.
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Hernandez Maskivker, G. M. (2012-13). Realitzacié d’una estada de mobilitat doctoral, del 19 de
desembre de 2012 al 17 de marg de 2013, a la California State University, Long Beach, per obtenir-
hi el doctorat internacional. EUA.

Jimeno Garcia, I. C. (2012). Realitzacio d’una estada de mobilitat doctoral, del 17 de setembre al
16 de desembre de 2012 a la Universitat de Valéncia per elaborar-hi la tesi doctoral.

Li, X. (2013). Realitzaci6 d’una estada de mobilitat per impartir docéncia, del 27 al 31 de maig de
2013, a la University West. Suécia.

Martinez, L. B. (2012-13). Realitzacié d’una estada de mobilitat doctoral, del 16 de desembre de
2012 al 15 de mar¢ de 2013, a la Facultad de Contaduria y Ciencias Administrativas de la

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo per obtenir-hi el doctorat internacional. Méxic.

Martinez Iglesias, M. (2012-13). Realitzacié d’una estada de mobilitat doctoral, del 4 de novembre
de 2012 al 4 de gener de 2013, a la Universidad Nacional Auténoma de México per obtenir-hi el

doctorat internacional. Méxic.

Papaoikonomou, E. (2012). Professora convidada per impartir el curs International Dimensions of
Consumer Behavior, del 12 al 14 de setembre de 2012, a I'IESEG School of Management. Franca.

Papaoikonomou, E. (2012). Realitzaci6é d’una estada de recerca, del 18 al 21 de desembre de 2012,

a la Universitat de Pireaus. Grécia.

Pastor Gosalbez, 1. (2012). Realitzacié d’una estada de recerca, del 20 al 28 d’octubre de 2012, a

la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Central del Ecuador. Equador.

Pastor Gosalbez, I. (2013). Projecte Equality del programa ALFA 111 de la Uni6 Europea, del 27 al
31 de maig de 2013, a la Universitat d’Alacant.

Pié Dols, L. (2012). Realitzacio d’una estada de recerca, del 21 al 25 de gener de 2013, al

Departamento de Economia Finaciera y Contabilidad de la Universidad de Santiago de Compostela.

68



Memoria del Departament de Gestié d’Empreses (curs 2012-213)

Pié Dols, L. (2013). Realitzacié d’una estada de recerca, del 21 de maig al 3 de juny de 2013, a la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Costa Rica. Costa Rica.

Samper Martinez, A. (2013). Realitzacio d’una estada de recerca doctoral, de I’1 de maig al 31 de
juliol de 2013, al Centre d’Estudis i de Recerca d’Humanitats (CERHum) de la Universitat
Autonoma de Barcelona per elaborar-hi la tesi doctoral.

Ustrov, Y. (2012). Realitzacio d’una estada de mobilitat doctoral, del 26 de setembre al 24 de
desembre de 2012, a la cadena d’hotels Hotels Catalonia per elaborar-hi la tesi doctoral.

Torres Coronas, T. (2013). Staff Mobility del projecte de recerca Glass, del 24 al 27 de maig de
2013. Birkbeck College de la University of London. Regne Unit.
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6. ALTRES ACTIVITATS DE DOCENCIA | TRANSFERENCIA

6.1. Activitats de formacié del PDI —PROFID. Pla especific

Conversational Improvement of Business English Seminar. Coordinadora: M. V. Séanchez
Rebull. Dates de realitzacio: 16 i 23 d'octubre i 6, 13 i 20 de novembre de 2012. Durada: 15 hores.

Ponent: Anne Fagan. Nombre d’assistents: 10.

Research Workshop: "How to Publish in Top Social Science Index Journals. The vision of
Emerging Markets, Finance and Trade". Coordinador: J. Andreu Corbat6n. Data de realitzacio:
22 d'octubre de 2012. Durada: 3 hores. Ponent: Ali Kuthan. Nombre d’assistents: 19.

Research Workshop: "Exploring Research Possibilities in Business and Finance™.
Coordinador: J. Andreu Corbatén. Data de realitzacié: 22 d'octubre de 2012. Durada: 4 hores.
Ponent: Ali Kuthan. Nombre d’assistents: 10.

Actividad Emprendedora: ""Estado del Arte y el Proyecto Global Entrepreneurship Monitor™.
Coordinador: A. Vidal Sufé. Dates de realitzacid: 25 i 26 d'octubre de 2012. Durada: 6 hores.

Ponent: Ricardo Hernandez Mogoll6n. Nombre d’assistents: 12.

Redaccié d'articles cientifics i material didactic amb Latex. Coordinador: J. Andreu Corbaton.
Dates de realitzacio: 24, 25, 29, 30 i 31 d'octubre de 2012. Durada: 20 hores. Ponents: Sebastian

Cano Berlanga i Jordi Andreu Corbatdn. Nombre d’assistents: 11.

"Que puc fer amb les meves dades? Analisi de dades aplicat a la gestio d'empreses™.
Coordinadora: A. B. Hernandez Lara. Dates de realitzacid: 29 d'octubre, 5, 12, 19, 26 de novembre i
3 i 10 de desembre de 2012. Durada: 21 hores. Ponent: Maxim Borrell Vidal. Nombre d’assistents:
10.

Seminario de investigacion: ""Transparencia, economia y contabilidad: un andlisis en clave
multidisciplinar''. Coordinadora: M. V. Sanchez Rebull. Dates de realitzacid: 15 de novembre de

2012. Durada: 2,5 hores. Ponent: Jes(s Lizcano Alvarez. Nombre d’assistents: 10.
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Research seminar: ""Main research lines and scientific methods on corporate governance'.
Coordinadora: A. B. Herndndez Lara. Dates de realitzacio: 14 de desembre de 2012. Durada: 3

hores. Ponent: Markus Stiglbauer. Nombre d’assistents: 11.

Research seminar: ""German corporate governance in international and european context™.
Coordinadora: A. B. Herndndez Lara. Dates de realitzacio: 14 de desembre de 2012. Durada: 3

hores. Ponent: Markus Stiglbauer. Nombre d’assistents: 11.

Seminari de recerca: "Employees' smiles. Do consumers buy it in the hotel industry?".
Coordinadora: M. V. Sanchez Rebull. Dates de realitzaci6: 22 de gener de 2013. Durada: 3 hores.

Ponent: Juan Carlos Martin Hernandez. Nombre d’assistents: 10.

Workshop: ""Migration, Development and Gender"*. Coordinador: A. Alarcon Alarcén. Dates de
realitzacio: 2 de juliol de 2013. Durada: 8 hores. Ponents: Lourdes Beneria, Sylvia Chant, Natalia
Ribas, Jordi Roca, Veronica Anzil, Marija Djurdjevic, Cristina Garcia Moreno, Rosalina Alcalde i

Josiah Heyman. Nombre d’assistents: 13.

Topicos de investigacion en Pymes. Coordinador: A. Tercefio Gémez. Dates de realitzacio: 17 i 18

de juliol de 2013. Durada: 8 hores. Ponent: Raul Oscar Dichiara. Nombre d’assistents: 12.

6.2. Seminaris departamentals

Seminari predoctoral a carrec de Matias Ginieis sobre el programa de doctorat d'Economia i
Empresa. Coordinadora: M. V. Sdnchez Rebull. Dates de realitzacid: 21 de gener de 2013. Durada:

2 hores. Ponent: Matias Ginieis Iribarren. Nombre d’assistents: 15.

Seminari predoctoral a carrec de Maria Martinez sobre el programa de doctorat d'Economia
i Empresa. Coordinadora: A. Alarcon Alarcén. Dates de realitzacié: 2 de juliol de 2013. Durada: 1

hora. Ponent: Maria Martinez Iglesias. Nombre d’assistents: 13.
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6.3. Seminaris, cursos, jornades i conferencies organitzades per la URV

Arias Oliva, M.; Souto Romero, M. M.; Torres Coronas, M. T. (2013). Coordinadors i ponents
del curs d’estiu de la URV: "Negoci electronic: com es ven a traves d'internet” (virtual). Reus.

Torres Coronas, T. (2013). Coordinadora i ponent del curs d’estiu de la URV: "Empresa social. De

la idea a I'oportunitat de negoci” (virtual). Reus.
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