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1. PRESENTACIÓ 

 

Teniu a les vostres mans la memòria del curs acadèmic 2012-13 del Departament de Gestió 

d’Empreses (DGE). Hi podreu trobar totes les activitats que els seus membres han dut a terme en 

l’àmbit de la docència i la recerca, bàsicament.  

En relació amb la docència, durant el curs 2012-13, el professorat del Departament ha impartit la 

seva docència en diferents titulacions de la URV, tant de nous graus i màsters oficials que en alguns 

centres ja estan completament implantats, com d'algunes diplomatures i llicenciatures que, en la 

majoria de casos, ja s'estan extingint. Durant aquest curs, s’han impartit un total de 1.891,61 crèdits 

en 44 ensenyaments oficials diferents (9 titulacions de 1r i 2n cicle, 21 titulacions de grau i 14 de 

màster), tant de la URV com d’altres universitats catalanes i espanyoles.  

Pel que fa a la formació continuada, el Departament promou des de fa temps cursos amb l’interès de 

cobrir necessitats de formació del mercat laboral. En destaquem el Màster en Finances i Gestió 

Bancària (ja se n'ha realitzat la 11a edició), ofert conjuntament amb l’Institut d’Estudis Financers. 

Durant aquest curs, al DGE s’hi ha continuat la dinàmica d’organitzar seminaris, tant de docència 

com de recerca, d’interès per al professorat, en col·laboració amb l’Institut de Ciències de 

l’Educació (ICE). En aquest sentit, s’hi han organitzat un total de 12 seminaris PROFID. A més a 

més, s’han organitzat 2 seminaris predoctorals i 2 cursos d’estiu, per als quals hem comptat amb 

ponents de prestigi del món professional o acadèmic. 

Quant a l’àmbit de la recerca, durant aquest curs acadèmic s’ha incrementat notablement l’activitat 

dels membres del Departament —per exemple, pel que fa al nombre de publicacions indexades. El 

2012-13 s’han publicat 24 articles, inclosos a la base de dades ISI. Durant aquest curs acadèmic, 

s’han llegit, al Departament, 5 tesis doctorals de diferents àmbits del coneixement. A més a més, 

actualment el Departament disposa de 14 professors amb sexenni vigent. Pel que fa a altres 

indicadors de la productivitat científica dels membres del Departament, la participació en 

congressos s’ha mantingut de manera similar a la d’anys anteriors.  

En la línia de fomentar la recerca al Departament, s’han ofert 2 beques predoctorals per a les unitats 

docents de Finances i de Sociologia. En total, hi ha actualment al DGE 15 becaris predoctorals. A 

més a més, durant el curs acadèmic 2012-13 el DGE ha comptat amb el suport de 22 becaris 

d’aprenentatge per a la docència i per a la recerca, procedents tant de convocatòries pròpies de la 

URV com de convocatòries similars del Ministeri d'Educació, Cultura i Esport i, en prova pilot, de 

l’AGAUR. Amb les dues línies de beques, beques predoctorals i beques per a l’aprenentatge de la 

docència i la recerca, el DGE pretén mantenir l’impuls tant de la recerca (potenciant l’elaboració de 

tesis doctorals) com de la docència (en el marc dels nous graus ja adaptats a l’EEES). 
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En relació amb el programa de doctorat d’Economia i Empresa, cal destacar que el 19 d’abril de 

2013 la Comissió Específica d'Avaluació dels Títols Oficials de Doctorat (òrgan d'avaluació, 

acreditació i certificació de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya) va 

acordar valorar favorablement la proposta del seu pla d’estudis. 

De forma similar al curs anterior, el pacte de dedicació del Departament de Gestió d’Empreses per 

al curs 2012-13 s’ha desenvolupat amb normalitat. La seva previsió la va aprovar el Consell de 

Departament el 21 de març de 2013 i el seu tancament s’ha aprovat, de moment, en la sessió de la 

Comissió Permanent de 29 d’octubre de 2013. Aquest ha estat el quart curs en què s’ha aplicat el 

sistema d’unitats acadèmiques d’activitat (UAA), tant transversals (adquirides pel professorat en 

tasques reconegudes directament per la Universitat a tot el professorat que les desenvolupi) com 

particulars, passant per les procedents del mateix Departament (assignades segons els criteris 

aprovats internament) o dels centres en els quals alguns professors realitzen alguna activitat (com 

ara la Facultat d’Economia i Empresa, la Facultat de Turisme i Geografia i la Facultat de Ciències 

Jurídiques). Durant aquest curs, 49 professors han complert i tancat el seu pacte de dedicació.  

En resum, i tenint en compte tot el que hem apuntat, el Departament, durant el curs acadèmic 2012-

13, ha treballat, amb qualitat i excel·lència, per millorar la seva estructura (docència, recerca i 

processos, en general), adaptar-la a les directrius marcades per les autoritats universitàries i 

adequar-la, especialment, al procés de convergència europeu i a la nova configuració dels 

ensenyaments.  

Reus, 31 d'octubre de 2013 

 

La direcció del Departament 

 

M. Victòria Sánchez Rebull   Ana Beatríz Hernández Lara 

Directora     Secretària 

 

Es pot contactar amb el Departament a través de l'adreça electrònica: sdgee@urv.cat 

 

 
 
 

 

mailto:sdgee@urv.cat
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2. ÒRGANS DE GOVERN 

 

L’estructura del Departament és la següent: 

 

 

 

 

 

 

 

El Consell de Departament és l’òrgan de representació i de govern del Departament. El formen 86 

membres: la directora, la secretària, tot el professorat a temps complet (52, incloent-hi la directora i 

la secretària), tot el professorat a temps parcial que té el títol de doctor o doctora (6), tots els 

membres del personal d’administració i serveis amb dedicació a temps complet adscrits al 

Departament (6), una representació dels investigadors en formació adscrits al Departament que no 

són doctors (9), una representació dels professors amb dedicació a temps parcial adscrits al 

Departament que no són doctors (10) i una representació dels estudiants dels ensenyaments en els 

quals el Departament imparteix docència (3). 

 

L’equip directiu està format per la Dra. M. Victòria Sánchez Rebull, com a directora, i la Dra. Ana 

Beatriz Hernández Lara, com a secretària. 

 

 

 

 
COMISSIÓ 

PERMANENT 

 
 

DIRECCIÓ 

 
 

CONSELL 

DE 

DEPARTA-
MENT  
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El Departament comprèn les següents àrees de coneixement i unitats docents: 

 

- Comercialització i Investigació de Mercats 

- Economia Financera i Comptabilitat: 

 Comptabilitat 

 Finances 

 Matemàtiques Empresarials i Financeres 

- Organització d’Empreses 

- Sociologia 

 

El Departament també disposa de la Comissió Permanent. En formen part: la directora, la secretària, 

els coordinadors de les unitats docents, un estudiant i un membre del personal d’administració i 

serveis. El Consell de Departament també pot nomenar, a proposta de la Direcció, fins a dos 

membres més. Els membres d’aquesta comissió, durant el curs acadèmic 2012-13, han estat els 

següents: 

✓ Directora: M. Victòria Sánchez Rebull 

✓ Secretària: Ana Beatriz Hernández Lara  

✓ Coordinador de la Unitat de Comercialització i Investigació de Mercats: Jaume Gené 

Albesa 

✓ Coordinador de la Unitat de Comptabilitat: Ricard Monclús Guitart 

✓ Coordinadora de la Unitat de Finances: Susanna Sardà García 

✓ Coordinadora de la Unitat de Matemàtiques Empresarials i Financeres: M. José 

Garbajosa Cabello 

✓ Coordinador de la Unitat d’Organització d’Empreses: Antoni Vidal Suñé. 

✓ Coordinador de la Unitat de Sociologia: Ángel G. Belzunegui Eraso 

✓ Responsable administrativa (PAS): Cristina Porres Folch 

✓ Estudiant: Olaya Gallego Izquierdo 

✓ Membres a proposta de la direcció: Josep Miró Aragonès i Antonio Terceño Gómez 
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3. MEMBRES DEL DEPARTAMENT 

 

3.1. Membres del Departament per unitats docents 

Membres del Departament que n'han format part durant el curs acadèmic 2012-13: 

 

Membres de la Unitat Docent de Comercialització i Investigació de Mercats 

Dr. Jaume Gené Albesa (prof. titular d’universitat)  jaume.gene@urv.cat 

Dra. M. Noemí Rabassa Figueras (prof. titular d’universitat)  noemi.rabassa@urv.cat 

Dr. Gerard Anthony Ryan (prof. titular d’universitat) gerard.ryan@urv.cat 

Dr. Pere Segarra Roca (prof. titular d’escola universitària)  pere.segarra@urv.cat 

Dra. Eleni Papaoikonomou (prof. lectora) eleni.papaoikonomou@urv.cat 

Dra. Mar Pàmies Pallisé (prof. ajudant) mar.pamies@urv.cat 

Sr. Ángel Luis Arenas García-Ceca (prof. contractat a temps parcial) angel.arenas@urv.cat 

Sr. Xavier Arnavat i Carballido (prof. contractat a temps parcial)  xavier.arnavat@urv.cat 

Sr. Fernando Colàs Ricart (prof. contractat a temps parcial)  fernando.colas@urv.cat 

Sra. Alba Colet Roselló (prof. contractada a temps parcial) alba.colet@urv.cat 

Sr. Gustavo Cuadrado Moya (prof. contractat a temps parcial) gustavo.cuadrado@urv.cat 

Sr. Iban Gabaldà Fernández (prof. contractat a temps parcial) iban.gabalda@urv.cat 

Sr. Jonatan García Díaz (prof. contractat a temps parcial) jonatan.garcia@urv.cat 

Dra. M. José Guilera Morilla (prof. contractada a temps parcial) mariajose.guilera@urv.cat 

Sr. Christophe Marquet (prof. contractat a temps parcial) christophe.marquet@urv.cat 

Sr. Albert Mestre Gil (prof. contractat a temps parcial) albert.mestre@urv.cat 

Sr. Albert Pàmies Rimbau (prof. contractat a temps parcial) albert.pamies@urv.cat 

Sr. Ramon Jaume Puig Rosich (prof. contractat a temps parcial) ramonjaume.puig@urv.cat 

Sra. Neus Rabasco Escoda (prof. contractada a temps parcial)  neus.rabasco@urv.cat 

Sr. Hildebrand Salvat Rull (prof. contractat a temps parcial) hildebrand.salvat@urv.cat 

mailto:jaume.gene@urv.cat
mailto:noemi.rabassa@urv.cat
mailto:gerard.ryan@urv.cat
mailto:pere.segarra@urv.cat
mailto:eleni.papaoikonomou@urv.cat
mailto:mar.pamies@urv.cat
mailto:angel.arenas@urv.cat
mailto:xavier.arnavat@urv.cat
mailto:fernando.colas@urv.cat
mailto:alba.colet@urv.cat
mailto:gustavo.cuadrado@urv.cat
mailto:iban.gabalda@urv.cat
mailto:jonatan.garcia@urv.cat
mailto:mariajose.guilera@urv.cat
mailto:christophe.marquet@urv.cat
mailto:christophe.marquet@urv.cat
mailto:neus.rabasco@urv.cat
mailto:hildebrand.salvat@urv.cat
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Sr. Albert Savé Urgellès (prof. contractat a temps parcial)  albert.save@urv.cat 

Sra. Ester Terés Gra (prof. contractada a temps parcial) esther.teres@urv.cat 

Sra. Dorina Chicu (becària predoctoral) doriana.chicu@urv.cat 

Sra. Gilda M. Hernández Maskivker (becària predoctoral) gildamaria.maskivker@urv.cat 

 

Membres de la Unitat Docent de Comptabilitat 

Dr. Jesús J. Angla Jiménez (prof. titular d’universitat) jesus.angla@urv.cat 

Dr. Jordi Espasa Arana (prof. titular d’universitat) jordi.espasa@urv.cat 

Dr. Ricard Monclús Guitart (prof. titular d’universitat) ricard.monclus@urv.cat  

Dra. M. Victòria Sánchez Rebull (prof. titular d’universitat) mariavictoria.sanchez@urv.cat 

Dra. M. Àngels Travé Bautista (prof. titular d’universitat) mangels.trave@urv.cat 

Dra. M. Arántzazu Vidal Blasco (prof. titular d’universitat) mariaarantzazu.vidal@urv.cat 

Sr. Ramon M. Burrut Ribes (prof. titular d’escola universitària) ramonmaria.burrut@urv.cat 

Dra. Araceli Rodríguez Merayo (prof. titular d’escola universitària) araceli.rodriguez@urv.cat 

Dra. Laia Pié Dols ( prof. lectora) laia.pie@urv.cat 

Sr. Antonio Álvarez García (prof. contractat a temps parcial) antonio.alvarez@urv.cat 

Sra. Isabel Barros Piris (prof. contractada a temps parcial)  mariaisabel.barros@urv.cat 

Sr. Lorenzo Callau Mascarell (prof. contractat a temps parcial) lorenzo.callau@urv.cat 

Sr. Ramon Casamitjana Olivé (prof. contractat a temps parcial) ramon.casamitjana@urv.cat 

Sr. José Mariano Herráiz Puchol (prof. contractat a temps parcial)  josemariano.herraiz@urv.cat 

Sra. Núria Masgoret Fortuny (prof. contractada a temps parcial) nuria.masgoret@urv.cat 

Sra. Margarita Ortí García (prof. contractada a temps parcial) margarita.orti@urv.cat 

Sra. Francesca Pellicé Salvat (prof. contractada a temps parcial) francesca.pellice@urv.cat 

Sra. M. Dolors Pellicé Salvat (prof. contractada a temps parcial)  mariadolors.pellice@urv.cat  

Sra. M. José Porras García (prof. contractada a temps parcial) mariajose.porras@urv.cat 

mailto:albert.save@urv.cat
mailto:esther.teres@urv.cat
mailto:doriana.chicu@urv.cat
mailto:gildamaria.maskivker@urv.cat
mailto:jesus.angla@urv.cat
mailto:jordi.espasa@urv.cat
mailto:mariavictoria.sanchez@urv.cat
mailto:mangels.trave@urv.cat
mailto:antonio.alvarez@urv.cat
mailto:mariaisabel.barros@urv.cat
mailto:lorenzo.callau@urv.cat
mailto:ramon.casamitjana@urv.cat
mailto:josemariano.herraiz@urv.cat
mailto:mariajose.porras@urv.cat
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Sra. Jacqueline Marianne Rijnsburger (prof. contractada a temps 

parcial) 

jacquelinemarianne.rijnsburger@

urv.cat 

Sra. Helena Suárez Elustondo (prof. contractada a temps parcial) mariahelena.suarez@urv.cat 

Sra. Isabel Vidal Gibert (prof. contractada a temps parcial)  mariaisabel.vidal@urv.cat 

Dr. Matías Ginieis Iribarren (becari predoctoral) matias.ginieis@urv.cat 

Sra. Immaculada Jimeno García (becària predoctoral) inmaculada.jimeno@urv.cat 

 

Membres de la Unitat Docent de Finances 

Dr. Antonio Rodríguez Ramos (prof. titular d’universitat) antonio.rodriguez@urv.cat 

Dr. Fernando Campa Planas (prof. agregat) fernando.campa@urv.cat 

Dr. Màxim Borrell Vidal (prof. visitant)  maximo.borrell@urv.cat 

Sr. Francesc Xavier Borràs Balsells (prof. titular d’escola 

universitària) 

francescxavier.borras@urv.cat 

Sr. Xavier Càmara Turull (prof. titular d’escola universitària) xavier.camara@urv.cat 

Dra. M. Carme Molina Cobo (prof. titular d’escola universitària) mcarmen.molina@urv.cat 

Dra. Susana Sardà Garcia (prof. titular d’escola universitària) susana.sarda@urv.cat 

Dr. Jordi Andreu Corbatón (prof. col·laborador permanent)  jordi.andreuc@urv.cat 

Dra. Xiaoni Li (inv. postdoctoral) xiaoni.li@urv.cat 

Sr. Adolfo Barreno Rovira (prof. contractat a temps parcial) adolfo.barreno@urv.cat  

Sr. Santiago Bartolomé Juncosa (prof. contractat a temps parcial) santiago.bartolome@urv.cat 

Sra. Laia Grau Castell (prof. contractada a temps parcial) laia.grauc@urv.cat 

Dr. Daniel Liviano Solís (prof. contractat a temps parcial) daniel.liviano@urv.cat 

Sr. Joan Sabater Miralles (prof. contractat a temps parcial) juan.sabater@urv.cat 

Sr. Gerard Serral Carrillo (prof. contractat a temps parcial) gerard.serral@urv.cat 

Dra. Lucía Clara Banchieri (becària predoctoral) luciaclara.banchieri@urv.cat 

 

mailto:jacquelinemarianne.rijnsburger@urv.cat
mailto:jacquelinemarianne.rijnsburger@urv.cat
mailto:mariahelena.suarez@urv.cat
mailto:mariaisabel.vidal@urv.cat
mailto:matias.ginieis@urv.cat
mailto:inmaculada.jimeno@urv.cat
mailto:antonio.rodriguez@urv.cat
mailto:fernando.campa@urv.cat
mailto:maximo.borrell@urv.cat
mailto:francescxavier.borras@urv.cat
mailto:xavier.camara@urv.cat
mailto:mcarmen.molina@urv.cat
mailto:susana.sarda@urv.cat
mailto:jordi.andreuc@urv.cat
mailto:xiaoni.li@urv.cat
mailto:santiago.bartolome@urv.cat
mailto:laia.grauc@urv.cat
mailto:daniel.liviano@urv.cat
mailto:juan.sabater@urv.cat
mailto:gerard.serral@urv.cat
mailto:luciaclara.banchieri@urv.cat
mailto:luciaclara.banchieri@urv.cat
mailto:luciaclara.banchieri@urv.cat
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Membres de la Unitat Docent de Matemàtiques Empresarials i Financeres 

Dr. Antonio Terceño Gómez (catedràtic d’universitat) antonio.terceno@urv.cat 

Dr. Jorge de Andrés Sánchez (prof. titular d’universitat) jorge.deandres@urv.cat  

Dra. M. Glòria Barberà Mariné (prof. titular d’universitat) gloria.barbera@urv.cat 

Dr. Francesc Llerena Garrés (prof. titular d’universitat) francesc.llerena@urv.cat 

Sra. M. José Garbajosa Cabello (prof. titular d’escola universitària) mariajose.garbajosa@urv.cat  

Sr. Norberto Márquez Álvarez (prof. titular d’escola universitària) norberto.marquez@urv.cat 

Dra. Misericòrdia Vilella Bach (prof. titular d’escola universitària) cori.vilella@urv.cat 

Sr. Aurelio Fernández Bariviera (prof. titular d’escola universitària 

interí) 

aurelio.fernandez@urv.cat 

Sr. Josep Miró Aragonès (prof. col·laborador permanent) josep.miro@urv.cat 

Dra. Maria Teresa Sorrosal Forradellas (prof. col·laboradora 

permanent) 

mariateresa.sorrosal@urv.cat 

Sra. Jessica Tomàs Andreu (prof. contractada a temps parcial) jessica.tomas@urv.cat 

Dra. Lisana Belén Martínez (becària predoctoral) lisanabelen.martinez@urv.cat 

Sra. Llúcia Mauri Masdeu (becària predoctoral) llucia.mauri@urv.cat 

Sra. Cristina Tomás Monterde (becària predoctoral) cristina.tomas@urv.cat 

 

Membres de la Unitat Docent d’Organització d’Empreses 

Dra. M. Ercilia García Álvarez (catedràtica contractada) mariaercilia.garcia@urv.cat 

Dr. Mario Arias Oliva (prof. titular d’universitat)  mario.arias@urv.cat 

Dra. Dolors Setó Pàmies (prof. titular d’universitat)  dolors.seto@urv.cat 

Dra. M. Teresa Torres Coronas (prof. titular d’universitat)  teresa.torres@urv.cat 

Dra. Mireia Valverde Aparicio (prof. titular d’universitat) mireia.valverde@urv.cat 

Dr. Antoni Vidal Suñé (prof. titular d’universitat)  antoni.vidal@urv.cat 

Dra. Rosalía Cascón Pereira (prof. agregada) rosalia.cascon@urv.cat 

mailto:antonio.terceno@urv.cat
mailto:gloria.barbera@urv.cat
mailto:francisco.llerena@urv.cat
mailto:norberto.marquez@urv.cat
mailto:cori.vilella@urv.cat
mailto:aurelio.fernandez@urv.cat
mailto:josep.miro@urv.cat
mailto:mariateresa.sorrosal@urv.cat
mailto:lisanabelen.martinez@urv.cat
mailto:llucia.mauri@urv.cat
mailto:cristina.tomas@urv.cat
mailto:mariaercilia.garcia@urv.cat
mailto:mario.arias@urv.cat
mailto:dolors.seto@urv.cat
mailto:teresa.torres@urv.cat
mailto:mireia.valverde@urv.cat
mailto:antoni.vidal@urv.cat
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Dra. Ana Beatriz Hernández Lara (prof. agregada) anabeatriz.hernandez@urv.cat 

Sra. Victòria Fabregat Rodríguez (prof. titular d’escola universitària)  victoria.fabregat@urv.cat 

Sr. Albert Fonts Ribas (prof. titular d’escola universitària)  albert.fonts@urv.cat 

Sra. Belén López Panisello (prof. titular d’escola universitària)  mabelen.lopez@urv.cat 

Dra. Matilde Villarroya Martínez (prof. titular d’escola universitària)  matilde.villarroya@urv.cat 

Dr. Pau Galiana Llasat (prof. col·laborador permanent) pau.galiana@urv.cat 

Sr. Carles Abelló Pellicer (prof. contractat a temps parcial) carlos.abello@urv.cat 

Sr. César Abraldes Barón (prof. contractat a temps parcial) cesar.abraldes@urv.cat 

Sr. Txaber Allué Martí (prof. contractat a temps parcial) txaber.allue@urv.cat 

Dra. Eugenia Altaba Dolz (prof. contractada a temps parcial)  eugenia.altaba@urv.cat 

Sra. Soraya Barrerio Corrius (prof. contractada a temps parcial)  soraya.barreiro@urv.cat 

Dr. Enric Brull Alabart (prof. contractat a temps parcial)  enric.brull@urv.cat 

Sr. Ramon Casals Gràcia (prof. contractat a temps parcial) ramon.casals@urv.cat 

Sra. M. Lourdes Cazorla Manzano (prof. contractada a temps parcial) marialourdes.cazorla@urv,cat 

Sr. Ferran Figueras Gallisà (prof. contractat a temps parcial) ferran.figueras@urv.cat 

Sr. Sergio Furquet Monasterio (prof. contractat a temps parcial) sergio.furquet@urv.cat 

Sr. Carlos J. Gas Aixendri (prof. contractat a temps parcial)  carlosjesus.gas@urv.cat 

Sra. Emma Gorgori Bonet (prof. contractada a temps parcial) emma.gorgori@urv.cat 

Sr. Alejandro Grau Orts (prof. contractat a temps parcial) alejandro.grau@urv.cat 

Sr. Albert Hernández Talavera (prof. contractat a temps parcial) alberto.hernandez@urv.cat 

Sra. Montserrat Holguín Íñiguez (prof. contractada a temps parcial)  montserrat.holguin@urv.cat 

Sr. David Jiménez López (prof. contractat a temps parcial) david.jimenez@urv.cat 

Sr. Jesús Lifante Jordà (prof. contractat a temps parcial) jesus.lifante@urv.cat 

Sr. Lluís Maldonado Negre (prof. contractat a temps parcial)  luis.maldonado@urv.cat 

Sr. Vicenç Ortega Sarlé (prof. contractat a temps parcial)  vicente.ortega@urv.cat 

mailto:anabeatriz.hernandez@urv.cat
mailto:victoria.fabregat@urv.cat
mailto:albert.fonts@urv.cat
mailto:mabelen.lopez@urv.cat
mailto:matilde.villarroya@urv.cat
mailto:pau.galiana@urv.cat
mailto:carlos.abello@urv.cat
mailto:txaber.allue@urv.cat
mailto:eugenia.altaba@urv.cat
mailto:soraya.barreiro@urv.cat
mailto:enric.brull@urv.cat
mailto:ramon.casals@urv.cat
mailto:marialourdes.cazorla@urv,cat
mailto:ferran.figueras@urv.cat
mailto:sergio.furquet@urv.cat
mailto:carlosjesus.gas@urv.cat
mailto:emma.gorgori@urv.cat
mailto:alejandro.grau@urv.cat
mailto:alberto.hernandez@urv.cat
mailto:montserrat.holguin@urv.cat
mailto:david.jimenez@urv.cat
mailto:jesus.lifante@urv.cat
mailto:luis.maldonado@urv.cat
mailto:vicente.ortega@urv.cat
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Sra. Elvira Parés Cortacans (prof. contractada a temps parcial) elvira.pares@urv.cat 

Sr. Joan A. Pons Gregori (prof. contractat a temps parcial)  juanandres.pons@urv.cat 

Sr. Alfonso Rodríguez Meseguer (prof. contractat a temps parcial) alfonso.rodriguez@urv.cat 

Sr. Juan Carlos Romeo Olmedo (prof. contractat a temps parcial) juancarlos.romeo@urv.cat 

Sra. Meritxell Sanabra Segarra (prof. contractada a temps parcial) meritxell.sanabra@urv.cat 

Sra. Núria Segura Capera (prof. contractada a temps parcial) nuria.segurac@urv.cat 

Sra. M. Fontcalda Solé Altadill (prof. contractada a temps parcial)  mariadelafoncalda.sole@urv.cat 

Dra. Mar Souto Romero (prof. contractada a temps parcial)  mar.souto@urv.cat 

Sra. Esther Torres Rubio (prof. contractada a temps parcial) ester.torresr@urv.cat 

Sr. Raúl Úrsula Pozo (prof. contractat a temps parcial) raul.ursula@urv.cat 

Sr. Gerard Vallduví Botet (prof. contractat a temps parcial)  gerard.vallduvi@urv.cat 

Sr. Manel Vallet Plana (prof. contractat a temps parcial)  manuel.vallet@urv.cat 

Sra. Teresa Vázquez López (prof. contractada a temps parcial)  teresa.vazquez@urv.cat 

Sr. Vicenç Veses Ibáñez (prof. contractat a temps parcial) vicente.veses@urv.cat 

Sr. Joan Carles Virgili Font (prof. contractat a temps parcial) joancarles.virgili@urv.cat 

Sra. Marta Zaragoza Domingo (prof. contractada a temps parcial) marta.zaragoza@urv.cat 

Sra. Alba Barbarà Molinero (becària predoctoral) alba.barbara@urv.cat 

Sra. Fatimazohra El Aouni (becària predoctoral) fatimazohra.elaouni@urv.cat 

Sra. Alexandra Samper Martínez (becària predoctoral) alexandra.samper@urv.cat 

Sr. Yury Ustrov (becari predoctoral) yury.ustrov@urv.cat 

 

Membres de la Unitat Docent de Sociologia 

Dr. Ignasi Brunet Icart (catedràtic d’universitat)  ignasi.brunet@urv.cat 

Dr. Amado Alarcón Alarcón (prof. titular d’universitat)  amado.alarcon@urv.cat 

Dr. Ángel G. Belzunegui Eraso (prof. titular d’universitat)  angel.belzunegui@urv.cat  

mailto:elvira.pares@urv.cat
mailto:juanandres.pons@urv.cat
mailto:juancarlos.romeo@urv.cat
mailto:meritxell.sanabra@urv.cat
mailto:nuria.segurac@urv.cat
mailto:mar.souto@urv.cat
mailto:ester.torresr@urv.cat
mailto:gerard.vallduvi@urv.cat
mailto:manuel.vallet@urv.cat
mailto:teresa.vazquez@urv.cat
mailto:vicente.veses@urv.cat
mailto:marta.zaragoza@urv.cat
mailto:alba.barbara@urv.cat
mailto:fatimazohra.elaouni@urv.cat
mailto:alexandra.samper@urv.cat
mailto:yury.ustrov@urv.cat
mailto:ignasi.brunet@urv.cat
mailto:amado.alarcon@urv.cat
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Dra. Inmaculada Pastor Gosálbez (prof. titular d’universitat)  inma.pastor@urv.cat 

Dr. Rafael Böcker Zavaro (prof. lector)  rafael.zavaro@urv.cat 

Sra. Rosa Maria Casas Villodre (prof. contractada a temps parcial) rosamaria.casas@urv.cat 

Sr. David Dueñas Cid (prof. contractat a temps parcial) david.dueñas@urv.cat  

Sr. Pere Ferré Panisello (prof. contractat a temps parcial) pere.ferre@urv.cat 

Sr. José David Moral Martín (prof. contractat a temps parcial) josedavid.moral@urv.cat 

Dr. Alejandro Pizzi (prof. contractat a temps parcial) alejandro.pizzi@urv.cat 

Sr. Joan Rodríguez Soler (prof. contractat a temps parcial) juan.rodriguez@urv.cat 

Dr. Francesc Valls Fonayet (prof. contractat a temps parcial) frnfrancesc.valls@urv.cat 

Sra. Diana Vizán Aguado (prof. contractada a temps parcial) diana.vizan@urv.cat 

Sra. Núria Gatius Badenes (becària predoctoral) nuria.gatius@urv.cat 

Sra. María Martínez Iglesias (becària predoctoral) maria.martinezi@urv.cat 

Sra. Paloma Pontón Merino (becària predoctoral) paloma.ponton@urv.cat 

Sr. Xavier Puig Andreu (becari predoctoral) xavier.puig@urv.cat 

 

 

3.2. El professorat del Departament en xifres 

Els membres del Departament classificats per categories són: 

 

Professorat dels cossos docents universitaris  

Catedràtics d’universitat  2 

Titulars d’universitat  21 

Titulars d’escola universitària  14 

Titulars d’escola universitària interins  1 

Subtotal 38 

Professorat contractat a temps complet 

mailto:inma.pastor@urv.cat
mailto:rafael.zavaro@urv.cat
mailto:rosamaria.casas@urv.cat
mailto:alejandro.pizzi@urv.cat
mailto:alejandro.pizzi@urv.cat
mailto:alejandro.pizzi@urv.cat
mailto:juan.rodriguez@urv.cat
mailto:francesc.valls@urv.cat
mailto:diana.vizan@urv.cat
mailto:maria.martinezi@urv.cat
mailto:paloma.ponton@urv.cat
mailto:xavier.puig@urv.cat
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Catedràtics contractats 1 

Professorat agregat 3 

Professorat lector 3 

Professorat col·laborador permanent 4 

Professorat visitant 1 

Professorat ajudant 1 

Professorat investigador postdoctoral 1 

Subtotal 14 

Professorat contractat a temps parcial 

Professorat associat a temps parcial 12 h/setmana 6 

Professorat associat a temps parcial 11 h/setmana 4 

Professorat associat a temps parcial 10 h/setmana  5 

Professorat associat a temps parcial 10 h concentrades 1 

Professorat associat a temps parcial 9 h/setmana 5 

Professorat associat a temps parcial 8 h/setmana 17 

Professorat associat a temps parcial 8 h concentrades 2 

Professorat associat a temps parcial 7 h/setmana 1 

Professorat associat a temps parcial 6 h/setmana 3 

Professorat associat a temps parcial 6 h concentrades 1 

Professorat associat a temps parcial 5 h/setmana 4 

Professorat associat a temps parcial 5 h concentrades 2 

Professorat associat a temps parcial 4 h/setmana 23 

Professorat associat a temps parcial 2 h/setmana 4 

Professorat associat a temps parcial 2 h concentrades 1 
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Subtotal 77 

Personal acadèmic en formació  

Personal becari predoctoral URV  16 

Subtotal 16 

TOTAL MEMBRES 147 

 

 

La taula següent en mostra la distribució per categories i unitats docents: 

 

ÀREES / UNITATS DOCENTS 

Professorat dels 

cossos docents 

universitaris 

Categoria 

contractual 

Comercialització i 

Investigació de 

Mercats 

Comptabilitat Finances 

Matemàtiques 

Empresarials 

i Financeres 

Organització 

d’Empreses 
Sociologia Total 

Catedràtics 

d’universitat 
- - - 1 - 1 2 

Titulars 

d’universitat 
3 6 1 3 5 3 21 

Titulars d’escola 

universitària 
1 2 4 3 4 - 14 

Titulars d’escola 

universitària 

interins 

- - - 1 - - 1 

Total 4 8 5 8 9 4 38 

 

Professorat 

contractat a 

temps complet 

Catedràtics 

contractats 
- - - - 1 - 1 

Professorat 

agregat 
- - 1 - 2 - 3 

Professorat lector 1 1 - - - 1 3 

Professorat 

col·laborador 

permanent 

- - 1 2 1 - 4 

Professorat 

visitant 
- - 1 - - - 1 

Professorat 

ajudant 
1 - - - - - 1 



 Memòria del Departament de Gestió d’Empreses (curs 2012-213) 

 17 

Professorat 

investigador 

postdoctoral 

- - 1 - - - 1 

Total 2 1 4 2 4 1 14 

Professorat 

contractat a 

temps parcial 

Total 16 13 6 1 35 8 79 

Personal 

acadèmic en 

formació 

Personal becari 

predoctoral URV 
2 2 1 3 4 4 16 

 Total general 24 24 16 14 52 17 147 

Distribució per 

gènere 

Dones  9 15 5 8 25 6 68 

Homes 15 9 11 6 27 11 79 

Total 24 24 16 14 52 17 147 

 

 

3.3. Personal d’administració i serveis 

 

El curs 2012-13, el Departament ha disposat d'aquest personal d’administració i serveis: 

Sra. Montserrat Bruno Saltó  montserrat.bruno@urv.cat 

Sra. Araceli López Romera  araceli.lopez@urv.cat 

Sr. Raül Lluís Loran Kunz  raullluis.loran@urv.cat 

Sra. Cristina Porres Folch  cristina.porres@urv.cat 

Sr. Ramon Puig Giménez  ramon.puig@urv.cat 

Sr. Joan Sivill Colet joan.sivill@urv.cat 
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4. ACTIVITAT DOCENT 

 

4.1. Diplomatures i llicenciatures 

 

Respecte als estudis de primer i segon cicle, el Departament té assignada docència a aquestes 

facultats o escoles universitàries, i a aquests estudis: 

 

 

 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

Facultat  

d’Economia i 

Empresa 

 

Total crèdits 

impartits: 15,60 

Administració i 

Direcció 

d’Empreses 

 Investigació de Mercats  

 Màrqueting de Serveis  

 Comptabilitat de Costos  

 Auditoria Comptable  

 Planificació Econòmica i Financera  

 Instruments Financers  

 Gestió del Risc en Operacions Financeres  

 Gestió de la Qualitat  

 Direcció Estratègica  

 Creació d’Empreses  

Crèdits impartits: 12,00 

Economia 

 Finances  

 Gestió de la Qualitat  

 Màrqueting de Serveis  

Crèdits impartits: 3,60 

Centre Ensenyament Assignatures 

Escola Tècnica 

Superior 

d’Enginyeria 

 

Total crèdits 

impartits: 2,10 

Enginyeria Tècnica 

en Informàtica de 

Gestió 

 Comptabilitat Financera  

 Gestió d’Empreses  

Crèdits impartits: 2,10 
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Centre Ensenyament Assignatures 

Escola Tècnica 

Superior 

d’Enginyeria 

Química 

 

Total crèdits 

impartits: 3,60 

Enginyeria Tècnica 

Industrial, 

Especialitat 

Química Industrial 

 Economia i Organització Industrial  

Crèdits impartits: 1,20 

Enginyeria Química 

 Economia i Organització Industrial  

Crèdits impartits: 1,20 

Enginyeria Tècnica 

Industrial, 

Especialitat 

Mecànica 

 Administració d'Empreses i Organització de la 

Producció  

Crèdits impartits: 1,20 

Centre Ensenyament Assignatures 

 

Facultat de Lletres 

 

Total crèdits 

impartits: 18,00 

Publicitat i 

Relacions 

Públiques 

 Investigació de Mercats  

Crèdits impartits: 6,00 

Periodisme 

 Creació i Gestió d’Empreses de Comunicació  

 Sociologia del Consum  

Crèdits impartits: 12,00 

Centre Ensenyament Assignatures 

Facultat de 

Medicina i 

Ciències de la 

Salut 

 

Total crèdits 

impartits: 0,90 

Nutrició Humana i 

Dietètica 

 Economia i Gestió Alimentària  

Crèdits impartits: 0,90 
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4.2. Graus 

 

Amb relació als estudis de grau, el Departament té assignada la docència següent: 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facultat  

d’Economia i 

Empresa 

 

Total crèdits 

impartits: 1.123,15 

Grau de Finances i 

Comptabilitat  

 Introducció a la Comptabilitat 

 Comptabilitat Financera  

 Matemàtiques I  

 Matemàtiques II  

 Organització d’Empreses  

 Direcció Financera: Inversió  

 Màrqueting  

 Màrqueting de Serveis Financers  

 Màrqueting Internacional  

 Comptabilitat Financera Superior  

 Anàlisi dels Estats Financers  

 Comptabilitat de Gestió  

 Consolidació dels Estats Financers  

 Auditoria  

 Comptabilitat i Fiscalitat  

 Fonaments dels Mercats Financers  

 Mercats i Actius Financers I  

 Mercats i Actius Financers II  

 Planificació Econòmica i Financera  

 Direcció Financera: Gestió de Riscos Corporatius  

 Control de Gestió i Sistemes d’Informació  

 Direcció Financera: Finançament  

 Finances Internacionals  

 Matemàtiques de les Operacions Financeres  

 Gestió del Risc en Operacions Financeres  

 Valoració d’Actius Financers  

 Administració d’Empreses  

 Direcció Estratègica  

 Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I  

 Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat II  

 Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat III  
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 Ciutadania  

  Treball de Fi de Grau  

 Pràctiques Externes  

Crèdits impartits: 368,90 

 

Grau 

d'Administració i 

Direcció 

d’Empreses (Reus) 

 Introducció a la Comptabilitat  

 Comptabilitat Financera  

 Anàlisi dels Estats Financers  

 Comptabilitat de Gestió  

 Matemàtiques I  

 Matemàtiques II  

 Organització d’Empreses  

 Direcció Financera: Inversió  

 Fonaments de Mercats Financers  

 Direcció Financera: Finançament  

 Control de Gestió i Sistemes d’Informació  

 Finances Internacionals  

 Fonaments de Màrqueting  

 Màrqueting Internacional  

 Tècniques de Comunicació i Vendes  

 E-Màrqueting  

 Màrqueting Industrial i de Serveis  

 Direcció Estratègica de Màrqueting  

 Comportament del Consumidor  

 Investigació de Mercats i Aplicacions  

 Matemàtiques de les Operacions Financeres  

 Valoració d’Actius Financers  

 Comportament Organitzatiu  

 Direcció d’Operacions  

 Direcció de Recursos Humans  

 Disseny Organitzatiu  

 Direcció Estratègica  

 Gestió de la Qualitat  

 Tècniques de Decisió Empresarial  

 Sociologia de l'Empresa  

 Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I  

 Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat II  
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 Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat III  

 Ciutadania  

 Treball de Fi de Grau  

 Pràctiques Externes  

Crèdits impartits: 447,35 

 

 

 

 

Grau 

d'Administració i 

Direcció 

d’Empreses 

(Tortosa) 

 Organització d’Empreses  

 Matemàtiques I  

 Matemàtiques II  

 Introducció a la Comptabilitat  

 Comptabilitat Financera  

 Comptabilitat de Gestió  

 Comportament Organitzatiu  

 Direcció d’Operacions  

 Direcció de Recursos Humans  

 Matemàtiques de les Operacions Financeres  

 Direcció Financera: Inversió  

 Direcció Financera: Finançament  

 Fonaments de Mercats Financers  

 Finances Internacionals  

 Fonaments de Màrqueting  

 Direcció Estratègica de Màrqueting  

 Màrqueting Internacional  

 E-Màrqueting  

 Màrqueting Industrial i de Serveis  

 Comportament del Consumidor  

 Investigació de Mercats i Aplicacions  

 Tècniques de Comunicació i Vendes  

 Tècniques de Decisió Empresarial  

 Direcció Estratègica  

 Gestió de la Qualitat  

 Disseny Organitzatiu  

 Anàlisi dels Estats Financers  

 Valoració d'Actius Financers  

 Sociologia de l'Empresa  

 Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I  

 Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat II  
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 Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat III  

 Treball de Fi de Grau  

 Ciutadania  

 Pràctiques Externes  

Crèdits impartits: 188,00 

 

Grau d'Economia 

 Màrqueting Internacional  

 Introducció a la Comptabilitat  

 Comptabilitat Financera  

 Matemàtiques I  

 Matemàtiques II  

 Organització d’Empreses  

 Direcció Financera: Inversió  

 Direcció Financera: Finançament  

 Finances Internacionals  

 Mètodes Quantitatius per a l’Anàlisi Econòmica  

 Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I  

 Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat II  

 Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat III  

 Ciutadania  

 Pràctiques Externes  

Crèdits impartits: 118,90 

 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

 

 

 

Facultat de 

Ciències Jurídiques 

 

Total crèdits 

impartits: 183,83 

 

Grau de Relacions 

Laborals i 

Ocupació 

 Teoria de les Organitzacions  

 Polítiques de Recursos Humans  

 Mètodes i Tècniques d’Investigació Social  

 Sociologia del Treball  

 Teories i Models de les Relacions Laborals  

 Habilitats del Tècnic en Relacions Laborals i 

Ocupació  

 Igualtat, Gènere i Ocupació  

 Sistemes Laborals Comparats  

 Gestió de la Qualitat i Auditoria del Sistema  

 Polítiques Públiques i Sistemes de Benestar  
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 Acció Col·lectiva i Conflicte  

 Medi Ambient i Relacions Laborals  

 Comptabilitat  

 Direcció Estratègica de les Organitzacions  

 Gestió de l’Acompliment i la Compensació  

 Transformacions de la Gestió Pública  

 Pràctiques Externes  

 Treball de Fi de Grau  

Crèdits impartits: 138,90 

Grau de Treball 

Social 

 Sociologia  

 Estructura de la Població i Desigualtats Socials  

 Tècniques Quantitatives d’Investigació Social  

 Investigació Social Aplicada  

 Polítiques d’Igualtat de Gènere  

 Gestió i Lideratge d’Organitzacions de Serveis 

Socials  

Crèdits impartits: 43,63 

Grau de Dret 
 Regulació Jurídica de la Igualtat  

Crèdits impartits: 1,30 

 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

 

 

 

Facultat de 

Turisme i 

Geografia 

 

Total crèdits 

impartits: 161,02 

Grau de Turisme  

 Operacions i Processos de Producció  

 Gestió d’Empreses  

 Habilitats Professionals i Científiques  

 Introducció a la Sociologia  

 Gestió de Recursos Humans  

 Àrees Funcionals de l'Empresa Hotelera  

 Direcció Hotelera  

 Gestió i Processos de Producció en Agències de 

Viatges  

 Gestió i Processos de Producció en Restauració  

 Gestió Simulada d'Empreses Hoteleres  

 Organització de Viatges  

 Tècniques Qualitatives  
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 Qualitat Turística  

 Innovació en el Sector Turístic  

 Gestió Financera  

 Comptabilitat  

 Màrqueting Turístic  

 Tècniques de Comercialització en Hoteleria  

 Gestió Simulada d'Empreses Hoteleres  

 Atenció al Client  

 Treball de Fi de Grau  

 Pràctiques Externes I  

 Pràctiques Externes II  

Crèdits impartits: 134,67 

Grau de Geografia 

 Operacions i Processos de Producció  

 Gestió d’Empreses  

 Habilitats Professionals i Científiques  

 Tècniques Qualitatives  

 Introducció a la Sociologia  

Crèdits impartits: 26,35 

 

 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

Facultat de Lletres 

 

Total crèdits 

impartits: 20,01 

Grau de Periodisme  

 Estructura i Canvi Social  

 Introducció a l’Economia i a l’Empresa  

 Investigació de Mercats  

Crèdits impartits: 10,67 

Grau de 

Comunicació 

Audiovisual 

 Estructura i Canvi Social  

 Introducció a l’Economia i a l’Empresa  

Crèdits impartits: 4,67 

Grau de Publicitat i 

Relacions 

Públiques 

 Estructura i Canvi Social  

 Introducció a l’Economia i a l’Empresa  

Crèdits impartits: 4,67 
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Centre Ensenyament Assignatures 

Facultat 

d’Enologia 

Total crèdits 

impartits: 12,00 

Grau d'Enologia 

 Economia i Gestió d’Empreses  

 Màrqueting Vitivinícola  

Crèdits impartits: 7,50 

Grau de 

Biotecnologia 

 Economia i Gestió d’Empreses  

Crèdits impartits: 4,50 

 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

 

Escola Tècnica 

Superior 

d’Enginyeria  

Total crèdits 

impartits: 54,00 

Grau d'Enginyeria 

Electrònica 

Industrial i 

Automàtica 

 Economia i Organització d’Empreses  

 Orientació Professional i Acadèmica  

 Organització Industrial  

Crèdits impartits: 15,00 

Grau d'Enginyeria 

Elèctrica 

 Economia i Organització d’Empreses  

 Orientació Professional i Acadèmica  

 Organització Industrial  

Crèdits impartits: 15,00 

Grau d'Enginyeria 

Telemàtica 

 Economia i Organització d’Empreses  

 Orientació Professional i Acadèmica  

Crèdits impartits: 12,00 

Grau d'Enginyeria 

Informàtica 

 Economia i Organització d’Empreses  

 Orientació Professional i Acadèmica  

Crèdits impartits: 12,00 

 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

Escola Tècnica 

Superior 

d’Enginyeria 

Química 

Grau d'Enginyeria 

Química 

 Economia i Organització Industrial  

 Processos i Productes Químics  

 Economia i Gestió d’Empreses  

Crèdits impartits: 7,55 
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Total crèdits 

impartits: 27,80 

Grau d'Enginyeria 

Agroalimentària 

 Economia i Organització Industrial  

Crèdits impartits: 3,75 

Grau d'Enginyeria 

Mecànica 

 Administració d'Empreses i Organització de la 

Producció  

 Direcció d’Operacions  

Crèdits impartits: 16,50 

 

 

4.3. Màsters oficials 

 

Respecte als màsters oficials, el Departament té assignada la docència següent: 

Centre Ensenyament Assignatures 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facultat  

d’Economia i 

Empresa  

 

Total crèdits 

impartits: 160,65 

 

 

 

 

 

Màster Oficial en 

Direcció 

Estratègica de 

l’Empresa  

 

 

Complements de 

Formació 

 Comptabilitat Financera i de 

Societats  

 Fonaments de Màrqueting  

 Direcció de Màrqueting  

 Direcció Financera: 

Finançament  

 Direcció Financera: Inversió  

 Fonaments d’Organització 

d’Empreses  

 Direcció de Recursos Humans  

 Fonaments d’Estratègia 

Empresarial  

 Anàlisi d’Estats Comptables  

 

 

 

Itinerari 

Professionalitzador 

i de Recerca (comú 

per a ambdós 

itineraris) 

 

Assignatures obligatòries: 

 Direcció Estratègica Avançada  

 Estratègies Financeres  

 Estratègies de Màrqueting  

 Estratègies del Factor Humà  

Assignatures optatives: 

 Ètica i Responsabilitat Social  

 Productes i Instruments 

Financers  
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Itinerari 

professionalitzador  

 

Assignatures obligatòries: 

 Tècniques de Decisió 

Empresarial  

 Treball de Fi de Màster:  

Assignatures optatives: 

 Direcció d’Operacions, 

Innovació i Projectes  

 Procés de Consultoria  

 Emprenedoria  

 Gestió Estratègica de PIMES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Itinerari de Recerca 

 

Assignatures obligatòries: 

 Procés d’Investigació Científica  

 Fonaments de Tècniques 

Qualitatives de Recerca  

 Fonaments de Tècniques 

Quantitatives de Recerca  

 Treball de Fi de Màster:  

Assignatures optatives (se n'han 

d’escollir com a mínim 2 per 

obtenir l’itinerari de recerca): 

 Investigació en Tècniques 

Qualitatives de Recerca  

 Investigació en Tècniques 

Quantitatives de Recerca  

 Instruments per a la Decisió en 

Incertesa  

 Valoració de la Producció 

Científica  

Crèdits impartits: 90,60 

Màster oficial en 

Direcció 

d’Empreses 

 Estratègies de Màrqueting  

 Emprenedoria  

 Procés de Consultoria  

 Estratègies Financeres  

 Gestió de la Informació  

 Habilitats Directives  
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 Direcció Estratègica Avançada  

 Estratègies del Factor Humà  

 Direcció d’Operacions, Innovació i Projectes  

 Simulació Empresarial  

 Valoració de la Producció Científica(*)  

 Comptabilitat de Gestió i Indicadors Empresarials(*) 

 Productes i Instruments Financers(*) 

 Instruments per a la Decisió en Incertesa(*) 

 Procés d’Investigació(*) 

 Responsabilitat Social i Governança(*) 

 Gestió Estratègica de PIMES(*) 

 Tècniques Quantitatives de Recerca I(*) 

 Tècniques Quantitatives de Recerca II(*) 

 Tècniques Qualitatives de Recerca I(*) 

 Tècniques Qualitatives de Recerca II(*) 

 Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I(**) 

 Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat I I(**) 

 Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat III(**) 

 Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat IV(**)  

 Treball de Fi de Màster  

 Pràctiques Externes  

- Els estudiants que cursin els 24 crèdits optatius entre 

les assignatures marcades amb (*) obtindran 

l'especialitat en Investigació. 

- (**) Assignatures en què només es poden matricular 

els estudiants que fan programes de mobilitat. 

Crèdits impartits: 67,45 

Màster Oficial 

d'Organització 

Industrial 

 Comptabilitat Pública  

Crèdits impartits: 0,60 

Màster Oficial 

d’Economia 

 Pràctiques  

Crèdits impartits: 2,00 
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Centre Ensenyament Assignatures 

Facultat de 

Ciències Jurídiques 

 

Total crèdits 

impartits: 12,00 

Màster Universitari 

de Dret Ambiental 

 Gestió de la Qualitat Ambiental i Responsabilitat 

Corporativa de l’Empresa  

Crèdits impartits: 4,50 

Màster d'Estudis 

Avançats en 

Administració i 

Dret Públic 

 Sociologia de les Administracions Públiques  

 Habilitats Directives i Competències Organitzatives  

 Comunicació Organitzativa i Màrqueting de les 

Administracions Públiques  

Crèdits impartits: 7,50 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

Facultat de 

Turisme i 

Geografia 

 

Total crèdits 

impartits: 23,60 

 

Màster oficial en 

Tècniques 

d’Anàlisi i 

Innovació Turística 

 Sistemes Tecnològics Integrals de Comunicació i 

Distribució  

 Sistema de Costos i Indicadors Empresarials  

 Desenvolupament i Gestió de Productes Específics  

 Gestió de la Qualitat i la Relació amb els Clients  

 Treball de Fi de Màster  

 Pràctiques Externes 

Crèdits impartits: 23,60 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

Escola Tècnica 

Superior 

d’Enginyeria 

Química 

 

Total crèdits 

impartits: 8,00 

Màster Universitari 

d'Enginyeria 

Química 

 Emprenedoria  

 Administració d'Empreses  

 Logística i Simulació de Sistemes  

Crèdits impartits: 8,00 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

Facultat de 

Química 

Total crèdits 

impartits: 3,00 

Màster oficial en 

Síntesi i Catàlisi 

 Transferència de Tecnologia i Creació d’Empreses  

Crèdits impartits: 3,00 
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Centre Ensenyament Assignatures 

Facultat de 

Ciències de 

l’Educació i 

Psicologia 

 

Total crèdits 

impartits: 27,95 

Màster Universitari 

Oficial de Formació 

del Professorat 

d'Educació 

Secundària 

Obligatòria i 

Batxillerat, Formació 

Professional i 

Ensenyaments 

d'Idiomes 

(Especialitat 

Economia) 

 Currículum per a la Secundària d’Economia: Valor 

Cultural i Formatiu  

 Complements de Formació Disciplinària en 

Economia de l’Empresa  

 Aprenentatge i Ensenyament de l’Economia i 

l’Economia de l’Empresa  

 Pràctiques Externes I  

 Pràctiques Externes II  

 Treball de Fi de Màster  

Crèdits impartits: 14,60 

Màster Universitari 

de Formació del 

Professorat 

d'Educació 

Secundària 

Obligatòria i 

Batxillerat, Formació 

Professional i 

Ensenyaments 

d'Idiomes 

(Especialitat 

d'Administració)  

 Complements de Formació Disciplinària en 

Administració  

 Aprenentatge i Ensenyament de l’Administració  

 Pràctiques Externes I  

 Pràctiques Externes II  

 Treball de Fi de Màster  

 

 

 

 

 

 

Crèdits impartits: 13,35 

 

 

Centre Ensenyament Assignatures 

Facultat de Lletres 

 

Total crèdits 

impartits: 10,90 

Màster Universitari 

d’Estudis de Dones, 

Gènere i Ciutadania 

 Polítiques d’Igualtat  

 Plans d'Igualtat de les empreses  

 Treball de Fi de Màster  

Crèdits impartits: 10,90 
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Centre Ensenyament Assignatures 

 

Escola 

Universitària 

d’Infermeria 

 

Total crèdits 

impartits: 7,00 

 

Màster en Ciències 

de la Infermeria 

 Societat i Salut  

 Metodologia de la Investigació I  

Crèdits impartits: 4,00 

Màster 

d’Investigació en 

Ciències de la 

Infermeria 

 Investigació i Anàlisi Quantitativa  

Crèdits impartits: 3,00 

 

 

S’hi han d’afegir, a més, 16,50 crèdits de l’assignatura Orientació Professional i Ciutadania 

(currículum nuclear), comuna a tots els màsters oficials impartits a la Universitat Rovira i Virgili. 
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La taula següent mostra la distribució de crèdits pel tipus d’estudi impartit en cada centre. 

  

CRÈDITS PER CENTRES 

Centre Diplomatures Llicenciatures Graus 
Màsters 

oficials 
Total 

Facultat d’Economia 

i Empresa 
- 15,60 1.123,15 160,65 1.299,40 

Facultat de Turisme i 

Geografia 
- - 161,02 23,60 184,62 

Facultat de Ciències 

Jurídiques 
- - 183,83 12,00 195,83 

Facultat de Lletres - 18,00 20,01 10,90 48,91 

Escola Tècnica 

Superior 

d’Enginyeria 

 

2,10 

 

- 54,00 - 56,10 

Facultat de Ciències 

de l’Educació i 

Psicologia 

- - - 27,95 27,95 

Facultat d’Enologia - - 12,00 - 12,00 

Escola Tècnica 

Superior 

d’Enginyeria 

Química 

2,40 1,20 27,80 8,00 39,40 

Facultat de Química - - - 3,00 3,00 

Escola Universitària 

d’Infermeria 
- - - 7,00 7,00 

Facultat de Medicina 

i Ciències de la Salut 
0,90 - - - 0,90 

Currículum Nuclear    16,50 16,50 

Total 5,40 34,80 1.581,81 269,60 1.891,61 
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4.4. Doctorat 

 

Títol: Economia i Empresa 

Departaments col·laboradors: Departament de Gestió d’Empreses i Departament d’Economia 

(URV) 

Coordinació: Dr. Antonio Terceño Gómez  

   

El programa de doctorat d'Economia i Empresa té com a objectiu formar doctors en l’àrea de 

l’economia i l’empresa, perquè s’integrin posteriorment al món acadèmic i professional. L’ampli 

ventall de possibilitats que ofereix aquesta àrea i la importància que dóna al coneixement dels 

instruments que s’hi presenten fan que el programa respongui a la creixent necessitat de formació 

que exigeix el mercat laboral. 

 

El 19 d’abril de 2013 la Comissió específica d'avaluació dels títols oficials de doctorat, òrgan 

d'avaluació, acreditació i certificació de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 

Catalunya va acordar valorar favorablement la proposta de pla d’estudis del programa de doctorat 

Economia i Empresa de la Universitat Rovira i Virgili. 

 

Les seves línies de recerca són:  

 Estructura social i organitzacions  

 Organització social del treball  

 Organitzacions, migracions i llengües  

 Gestió electrònica (E-Management)  

 Estructura social i condicions de vida de la població  

 Finances  

 Mètodes qualitatius  

 Polítiques d'igualtat, gènere i organitzacions  

 Intangibles en l'empresa  

 Màrqueting i consum  

 Recursos humans  

 Direcció estratègica  

 Direcció financera  

 Gestió de l'empresa turística  

 Comptabilitat i control de gestió  

 Empresa familiar  

 Macroeconomia i polítiques econòmiques  
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 Demografia empresarial  

 Economia de la salut  

 Innovació i canvi tecnològic  

 Economia del medi ambient  

 Economia del turisme  

 Elecció social  

 Teoria de jocs  

 Mercats financers  

 Organització Industrial  

 Teoria de contractes  

 Economia pública  

 Economia del transport  

 Mercat immobiliari  

 Economia territorial, regional i urbana  

 Economia industrial empírica  

 Economia laboral  

 Economia de l'educació  

 

Títol: Turisme i Oci 

El professorat del Departament de Gestió d’Empreses també participa en el programa de doctorat de 

Turisme i Oci. 

 

Les seves línies de recerca són: 

 El desenvolupament turístic com a procés d'urbanització  

 El paper del turisme en el desenvolupament i la innovació urbana i regional  

 L'avaluació dels efectes ambientals de l'activitat  

 L'avaluació dels sistemes de governabilitat i de gestió dels destins turístics  

 L'anàlisi de la mobilitat turística i l'estudi del comportament espacial dels visitants  

 El desenvolupament de sistemes de recomanació turística  

 La relació entre turisme, oci i comportament del consumidor 

 

Algunes de les línies del programa de doctorat d’Economia i Empresa també formen part d’aquest 

programa. 

 

 

 



 Memòria del Departament de Gestió d’Empreses (curs 2012-213) 

 36 

4.5. Màster Oficial en Direcció Estratègica de l’Empresa 

 

Tal com s’ha indicat en l’apartat 4.3, el Departament té una presència molt important en el Màster 

Oficial en Direcció Estratègica de l’Empresa. 

Coordinació: Dra. Maria Carme Molina Cobo 

   

L’objectiu del màster en l’itinerari professionalitzador és preparar els graduats, perquè puguin 

ocupar càrrecs de gestió o desenvolupar activitats d’assessorament d’alta direcció d’empreses i 

organitzacions, tant en l’àmbit privat com en el públic, amb una visió integrada de les diferents 

àrees funcionals des d’un punt de vista estratègic. 

 

L’objectiu del màster en l’itinerari d’iniciació a la recerca és preparar futurs investigadors en 

l’àmbit de l’administració i direcció d’empreses, i, en concret, en la direcció estratègica, i impulsar 

l’avanç de la disciplina en un moment en què apareixen nous reptes, tant des d’un punt de vista 

estrictament científic com des d’un punt de vista social. En aquest sentit, pretén completar la 

capacitat científica dels estudiants, especialitzar els titulats en diferents línies de recerca i 

completar-ne la formació, per mitjà d’un estudi profund d’instruments i mètodes per realitzar la tesi 

doctoral, així com consolidar la base de futurs investigadors. 

 

Aquest màster es troba en fase d’extinció i l'està substituint el Màster Oficial en Direcció 

d’Empreses. 

 

Els crèdits que s’han impartit en l’itinerari professionalitzador i de recerca són: 

 

Itinerari Assignatures Crèdits 

I. Professionalitzador  

Obligatòries 27 

Optatives 12 

Projecte 21 

II. Recerca 

Obligatòries 33 

Optatives 12 

Projecte 15 

TOTAL CRÈDITS 120 
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4.6. Màster Oficial en Direcció d’Empreses 

 

Tal com s’ha indicat en l’apartat 4.3, el Departament té una presència molt important en el Màster 

oficial en Direcció d’Empreses. 

Coordinació: Dra. Maria Carme Molina Cobo 

 

L’objectiu general de la titulació és formar un professional/investigador amb coneixements avançats 

en l’àmbit de la direcció d’empreses. 

 

En la seva orientació professionalitzadora pretén desenvolupar les habilitats necessàries per assolir 

nivells d'excel·lència en competències directives, i proporcionar una visió global de l'organització 

que tingui en compte la importància de les diferents àrees funcionals i la seva interrelació. També 

pretén capacitar l'estudiant perquè es pugui enfrontar als reptes que planteja prendre decisions en 

l'entorn canviant, globalitzat i altament competitiu en què es desenvolupa l'activitat empresarial. Els 

titulats en aquest màster podran dur a terme la seva activitat professional en la direcció d'empreses 

públiques o privades o en qualsevol de les seves àrees funcionals (màrqueting, producció, 

administració, gestió financera, recursos humans, etc.). Podran exercir càrrecs de responsabilitat que 

impliquin dirigir persones, pressupostos, plans o projectes en empreses de qualsevol mida o sector 

productiu. 

   

En la seva orientació de recerca, es pretén dotar els estudiants de les eines metodològiques d'anàlisi 

necessàries per identificar i tractar problemes d'investigació, així com conèixer les principals 

tendències de recerca en les diferents àrees de l'Economia de l'Empresa. 

Els titulats que hagin optat per l'orientació de recerca podran desplegar la seva activitat com a 

professors universitaris / professors investigadors i tenir accés al doctorat d'Economia i Empresa, 

doctorat amb menció d'excel·lència. 

 

Els crèdits que s’han impartit són: 

 

Itinerari Assignatures Crèdits 

I. Professionalitzador/Recerca  

Obligatòries 30 

Optatives 24 

Treball de Fi de Màster 6 

TOTAL CRÈDITS 60 
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4.7. Màsters i cursos propis de postgrau 

 

Els màsters i cursos propis de postgrau organitzats per professorat del Departament són els 

següents: 

 

Títol: Màster en Finances i Gestió Bancària (11a edició). Curs d’Extensió Universitària en Finances 

i Gestió Bancària (9a edició). 

Entitat col·laboradora: Institut d’Estudis Financers (IEF). 

Amb el suport de: VisualChart i acreditat per l'EFPA (Associació Europea de Planificació 

Financera) que atorga el títol professional d'àmbit europeu d'EFA (Assessor Financer Europeu). 

Direcció: Antonio Terceño Gómez, Antonio Rodríguez Ramos, Josep Soler i Pablo Larraga. 

Coordinació: M. José Garbajosa Cabello. 

 

Aquest màster s’organitza amb la participació de l’Institut d’Estudis Financers (IEF), principal 

referent de la formació financera d’elit de Catalunya. L’IEF forma part, com a únic membre de 

l'Estat espanyol, de la Conferència Mundial d’Instituts de Formació Bancària i Financera i ocupa 

actualment la presidència de l’European Bank Training Network, principal federació europea de 

formació en finances. 

 

El Màster en Finances i Gestió Bancària pretén formar especialistes d’alt nivell, tant en la dimensió 

bancària com en la de la instrumentació financera, els mercats financers i la direcció i administració 

financera de les empreses. Proporciona a l’alumnat una formació integral per desenvolupar les 

tasques directives i de gestió en l’activitat financera. Aquestes tasques abasten la gestió bancària, la 

gestió financera de les empreses, l’assessorament financer i, en definitiva, l’anàlisi borsària i la 

gestió de carteres. Per a les persones interessades que no tinguin la titulació universitària requerida 

per ser-hi admeses, però que acreditin una experiència professional suficient, hi ha la possibilitat de 

realitzar el Curs d’Extensió Universitària de Finances i Gestió Bancària. La formació és idèntica al 

màster, encara que el títol atorgat serà superar el curs d’extensió. 

 

Les matèries que componen el màster són: 

Àrea de matèries Assignatures Hores 

 

I. Àrea de fonaments 

(122 h) 

Anàlisi dels Estats Financers 20 h 

Matemàtica de les Operacions 

Financeres 

32 h 
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Mètodes Quantitatius 30 h 

Dret Financer i Bancari 20 h 

Entorn Econòmic 20 h 

II. Àrea de finances bàsiques 

(126 h) 

Fonaments Financers i Mercats 

Financers 

38 h 

Mercats Financers Internacionals 8 h 

Instruments Financers Desintermediats 40 h 

Gestió Financera Empresarial 20 h 

Operacions i Serveis Bancaris 20 h 

 

III. Àrea d’especialització 

 (172 h) 

Anàlisi i Gestió del Risc Financer 8 h 

Instruments Financers Derivats 40 h 

Màrqueting Bancari 16 h 

Gestió de Carteres 46 h 

Assegurances i Plans de Pensions 12 h 

Fiscalitat de les Operacions Financeres 20 h 

Aplicacions Informàtiques 30 h 

V. Àrea de suport i debat 
Seminaris, conferències i sessions de 

treball i debat 

40 h 

IV. Projecte final 
Elaboració i defensa d’un projecte final 

o treball pràctic tutoritzat 

40 h 
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5. ACTIVITAT DE RECERCA 

 

5.1. Grups de recerca  

5.1.1. Grups en què participen membres del Departament 

A continuació es mostren els grups de recerca URV en què l’investigador principal pertany al 

Departament de Gestió d’Empreses i tots els membres del Departament que pertanyen a aquests 

grups. 

 

Anàlisi Social i Organitzativa 

Investigador principal: Ignasi Brunet Icart. 

Personal investigador: Amado Alarcón Alarcón, Jorge de Andrés Sánchez, Mario Arias Oliva, 

Ángel G. Belzunegui Eraso, Rafael Böcker Zavaro, David Dueñas Cid, María Martínez Iglesias, 

Inmaculada Pastor Gosálbez, Maria Teresa Torres Coronas, Francesc Valls Fonayet. 

 

Factor Humà, Organitzacions i Mercats 

Investigadora principal: Mireia Valverde. 

Personal investigador: Rosalía Cascón Pereira, Doriana Chicu, Albert Fonts Ribas, M. José 

Guilera Morilla, Ana Beatriz Hernández Lara, Gilda María Hernández Maskivker, María Belén 

López Panisello, Maria del Mar Pàmies Pallisé, Eleni Papaoikonomou, Maria Noemí Rabassa 

Figueras, Gerard Anthony Ryan, Pere Segarra Roca, Dolors Setó Pàmies, Yury Ustrov, Antoni 

Vidal Suñé, Matilde Villarroya Martínez. 

 

Finances i Banca 

Investigador principal: Antonio Terceño Gómez. 

Personal investigador: Jordi Andreu Corbatón, M. Glòria Barberà Mariné, Xavier Càmara 

Turull, Fernando Campa Planas, Aurelio Fernández Bariviera, María José Garbajosa Cabello, 

Xiaoni Li, Norberto Márquez Álvarez, Lisana Belén Martínez, M. Carmen Molina Cobo, 

Antonio Rodríguez Ramos, Susana Sardà Garcia, Maria Teresa Sorrosal Forradellas, Cristina 

Tomás Monterde. 

 

Utilitat de la Informació Financera i Harmonització Internacional 

Investigador principal: Jesús J. Angla Jiménez. 

Personal investigador: Ramon Maria Burrut Ribes, Jordi Espasa Arana, Ricard Monclús 

Guitart, Araceli Rodríguez Merayo, M. Àngels Travé Bautista, María Arántzazu Vidal Blasco. 
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Gestió Electrònica (e-Management) 

Investigador principal: Mario Arias Oliva. 

Personal investigador: Jorge de Andrés Sánchez, Aurelio Fernández Bariviera, M. Carmen 

Molina Cobo, Ricard Monclús Guitart, Araceli Rodríguez Merayo, Mar Souto Romero, M. 

Teresa Torres Coronas, María Arántzazu Vidal Blasco. 

 

Economia i Gestió del Sector Turístic 

Investigadora principal: Maria Victòria Sànchez Rebull. 

Personal investigador: Lucía Clara Banchieri, Fernando Campa Planas, Fatimazohra El Aouni, 

Jaume Gené Albesa, Matías Carlos Ginieis, Ana Beatriz Hernández Lara, Maria Dolors Pellicé 

Salvat, Laia Pié Dols, Maria Noemí Rabassa Figueras, M. Àngels Travé Bautista.  

 

Grup de Recerca Qualitativa en els Mercats de l’Oci i les seves Organitzacions 

Investigadora principal: M. Ercilia García Álvarez. 

Personal investigador: Pau Galiana Llasat, Alexandra Samper Martínez. 

 

RESET: Responsabilitat Social, Sostenibilitat i Ètica Empresarial 

Investigadora principal: Dolors Setó Pàmies. 

Personal investigador: Jesús J. Angla Jiménez, Eleni Papaoikonomou, Maria Noemí Rabassa 

Figueras. 

 

ROC: Recursos Organitzatius i Competitivitat Empresarial 

Investigador principal: Antoni Vidal Suñé. 

Personal investigador: Xabier Zigor Allué Martí, Eugenia Altaba Dolz, Albert Fonts Ribas, Pau 

Galiana Llasat, María Belén López Panisello, Juan Andrés Pons Gregori, Gerard Vallduví Botet, 

Marta Zaragoza Domingo. 

 

Altres grups de recerca de la URV en els quals participen membres del Departament de Gestió 

d’Empreses: 

 

Del Colonialisme al Món Global 

Dirigit per Jordi Àngel Carbonell Pallarès, amb personal investigador del DGE: Mario Arias 

Oliva, Ricard Monclús Guitart, M. Teresa Torres Coronas, María Arántzazu Vidal Blasco. 

javascript:FinestraDP('https://webgrec.urv.es/cgi-bin/DADREC/crfitper.cgi?FONT=3&IDI=CAT&PID=1510987&IDNC=201109270917350&PAR=01062609')
http://webgrec.urv.es/cgi-bin/DADREC/crfitgrup.cgi?FONT=3&IDI=CAT&PID=421433&IDNC=200710091326510&PAR=QUALOCIO
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GRÈC (Gènere, Raça, Ètnia i Classe) 

Dirigit per Elisabeth Russel Brown, amb personal investigador del DGE: Victòria Fabregat 

Rodríguez, Inmaculada Pastor Gosálbez, Teresa Torres Coronas.  

 

Grup de Recerca en Organització i Decisió Econòmiques 

Dirigit per Carolina Manzano Tovar, amb personal investigador del DGE: Jordi Andreu 

Corbatón, Francesc Llerena Garrés, Llúcia Mauri Masdeu, Misericòrdia Vilella Bach.  

 

5.1.2. Grups reconeguts per la Generalitat 

Anàlisi Social i Organitzativa 

CODI: 2009 SGR 310 GRC. Grup consolidat. Reconegut per la Generalitat de Catalunya. 

Investigador principal: Ignasi Brunet Icart. 

Personal investigador: Amado Alarcón Alarcón, Jorge de Andrés Sánchez, Mario Arias Oliva, 

Ángel G. Belzunegui Eraso, Rafael Böcker Zavaro, David Dueñas Cid, Inmaculada Pastor 

Gosálbez, Alejandro Pizzi, Maria Teresa Torres Coronas, Francesc Valls Fonayet.  

 

Factor Humà, Organitzacions i Mercats 

CODI: 2009-2013 SGR 667 GRE. Grup emergent. Reconegut per la Generalitat de Catalunya. 

Investigadora principal: Mireia Valverde. 

Personal investigador: Rosalía Cascón Pereira, Ana Beatriz Hernández Lara, Maria del Mar 

Pàmies Pallisé, Gerard Anthony Ryan. 

 

 

5.2. Projectes de recerca finançats 

 

S’hi inclouen els projectes que han tingut activitat durant el curs 2012-13, encara que s'hagin iniciat 

en cursos anteriors o hagin de finalitzar en cursos posteriors, si l’investigador principal pertany al 

DGE. 

 

Alarcón Alarcón, A. (investigador principal). Böcker Zavaro, R.; Martínez Iglesias, M.; Josiah, 

H.; Vázquez Silva, I. (investigadors). “Racionalització lingüística del treball”. Organisme: URV. 

Programa: Acso (Àrea ANEP de Ciències Socials). Durada: des de l’1 de juliol de 2012 fins al 31 

de desembre de 2013. Codi: 2012LINE-04. 
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Alarcón Alarcón, A. (investigador principal). Böcker Zavaro, R.; Deusdad Ayala, B.; Martínez 

Iglesias, M.; Josiah, H.; Pradilla Cardona, M. A.; Vázquez Silva, I. (investigadors). 

“Racionalización lingüística del trabajo”. Organisme: MEYC (Ministeri d’Economia i 

Competitivitat). Programa: Acso (Àrea ANEP de Ciències Socials). Durada: des de l’1 de febrer de 

2013 fins al 31 de gener de 2016. Codi: FFI2012-33316. 

 

Andreu Corbaton, J. (investigador principal). Borrell Vidal, M.; Cano Berlanga, S. 

(investigadors). “Nuevos instrumentos matemáticos de análisis de series económicas: aplicación a la 

valoración de productos financieros e índices de mercado”. Organisme: URV. Programa: Aire 

(Programa d’ajuts d’incorporació a la recerca). Durada: des de l’1 de juliol de 2010 fins al 31 de 

desembre de 2012. Codi: 2010AIRE/07. 

 

Belzunegui Eraso, A. G. (investigador principal). Arias Oliva, M.; Dueñas Cid, D. 

(investigadors). “Internet: Creatively Unveiling Discrimination”. Organisme: UNEU - Unió 

Europea. Programa: FRCP - Fundamental Rights and Citizenship. Durada: des de l’1 de desembre 

de 2012 fins al 31 de novembre de 2014. Codi: JUST/2011/FRAC/AG/2638. 

 

Belzunegui Eraso, A. G. (investigador principal). Dueñas Cid, D.; Favier, A.; Nicolas-Le-Strat, 

P. (investigadors). “Expéditions: Confrontations citoyennes des imaginaires européens sur les 

quartiers défavorisés”. Organisme: UNEU - Unió Europea. Programa: FRCP - Fundamental Rights 

and Citizenship. Durada: des de l’1 de desembre de 2012 fins al 31 de gener de 2014. Codi: 310406. 

 

Brunet Icart, I. (investigador principal). Böcker Zavaro, R.; Ahedo Santisteban, A. M.; Gómez 

Bahillo, C.; Olmo Vicén, N. del (investigadors). “Formación profesional y sistema de innovación: 

el papel de los trabajadores intermedios en los procesos de innovación de las pymes industriales. 

Los casos de Catalunya y Aragón”. Organisme: MICIIN (Ministeri d'Educació i Ciència). 

Programa: ACSO - Àrea ANEP de Ciències Socials. Durada: des de l’1 de gener de 2012 fins a l’1 

de gener de 2015. Codi: CSO2011-29410-C03-02. 

 

Pastor Gosálbez, I. (investigadora principal). Giménez Costa, A.; Román Martín, L. 

(investigadors). “European Integration and Gender”. Organisme: EACE (Education, Audiovisual 

and Culture Executive Agency). Programa: Programa: LLPC – Lifelong Learning Programme 

Centralitzed - Education and Culture DG (EACEA). Durada: des de l’1 de setembre de 2011 fins al 

31 d’agost de 2014. Codi: PE000444. 

 



 Memòria del Departament de Gestió d’Empreses (curs 2012-213) 

 44 

Pastor Gosálbez, I. (investigadora principal). Calbet Moncusí, M. (investigadora). “Strengthening 

Women Leadership in Latin American HEIs and Society”. Organisme: EACE (Education, 

Audiovisual and Culture Executive Agency). Programa: EAID - European Union Action Grant. 

Durada: des del 20 de desembre de 2011 fins al 19 de desembre de 2014. Codi: DCI-

ALA/19.09.01/11/21526. 

 

Pastor Gosálbez, I. (investigadora principal). Torres Coronas, M. T.; Brunet Icart, I.; Pontón 

Merino, P.; Poveda Rosa, M. M.; Blanco García, A. I.; Rodríguez Palacios, A.; Osca Segovia, 

A. (investigadors) “La participación laboral de las mujeres. El caso de las Spin-Offs universitarias 

de España (EQUASPIN)”. Organisme: MICIIN (Ministeri d'Educació i Ciència i Innovació). 

Programa: ACSO - Àrea ANEP de Ciències Socials. Durada: des de l’1 de gener de 2012 fins al 31 

de desembre de 2014. Codi: FEM2011-28996. 

 

Sardà García, S. (investigador principal). Molina Cobo, M. (investigadora). “Impacto en el 

mercado interbancario de las turbulencias financieras”. Organisme: URV - Universitat Rovira i 

Virgili. Programa: SRCI - Socialització i rellevància de la ciència i la innovació. Durada: des de l’1 

de gener de 2012 fins al 31 de desembre de 2012. Codi: 2011LINE-07. 

 

Segarra Roca, P. (investigador principal). Papaoikonomou, E.; Li, X. (investigadors). “Efectes 

que afavoreixen el desenvolupament del talent emprenedor en l'estructura de clústers industrials a la 

demarcació de Tarragona”. Organisme: URV - Universitat Rovira i Virgili. Programa: SRCI - 

socialització i rellevància de la ciència i la innovació. Durada: des de l’1 de gener de 2012 fins al 31 

de desembre de 2012. Codi: 2011LINE-09. 

 

Torres Coronas, T. (investigadora principal). Arias Oliva, M.; Belzunegui Eraso, A. G.; Pastor 

Gosálbez, I.; Rodríguez Merayo, A.; Ruíz Morillas, N. (investigadors). "Social class, gender, 

participation and lifelong learning”. Organisme: EACE - Education, Audiovisual and Culture 

Executive Agency. Programa: LLPCE - Lifelong Learning Programme. Sub-programme 

ERASMUS. Durada: des de l’1 d’octubre de 2011 fins al 30 de setembre de 2013. Codi: 517853-

LLP-1-2011-1-UK-ERASMUS-ESIN. 

 

Valverde, M. (investigadora principal). Chicu, D.; Gorjup, M. T.; Pàmies Pallisé, M. M.; Ryan, 

G. A.; Ustrov, Y. (investigadors). ”Satisfacción en la provisión del servicio (service encounter): un 

análisis de la relación entre la satisfacción de empleados y clientes en contact centers. 

SERENSAT”. Organisme: MCIN - Ministeri de Ciència i Innovació. Programa: AECO - Àrea 
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ANEP d'economia. Durada: des de l’1 de gener de 2011 fins al 31 de desembre de 2013. Codi: 

ECO2010-17638. 

 

 

5.3. Tesis doctorals inscrites i amb tutela acadèmica de membres del Departament 

 

López Panisello, B. (07-01-1999). “Estratègies d’integració al sistema sanitari”. Directors: Murillo 

Fort, C., i Carles Lavila, M. 

 

Miró Aragonès, J. (17-11-2003). “La banca ètica a Espanya: principals actors i anàlisi dels fluxos 

financers”. Director: Oliveres Boadella, A. 

 

Burrut Ribes, R. M. (14-11-2006). “La evolución de la contabilidad durante el siglo XIX, a través 

de la casa Müller”. Director: Tua Pereda, J. 

 

Fernández Bariviera, A. (02-03-2007). “Ensayos sobre eficiencia informativa del mercado de 

capitales argentino”. Director: Andrés Sánchez, J. de. 

 

Garbajosa Cabello, M. J. (09-03-2007). “Programación borrosa. Aplicaciones a la gestión 

financiera”. Director: Terceño Gómez, A. 

 

Pellicé Salvat, M. D. (05-07-2007). “La contabilidad de gestión en el sector del transporte aéreo: 

estudio sobre su implantación en las aerolíneas españolas”. Directors: Campa Planas, F., i Terceño 

Gómez, A. 

 

Márquez Álvarez, N. (10-09-2007). “Programación lineal borrosa. La planificación de proyectos 

en una ambiente de incertidumbre”. Director: Santoyo González, F. 

 

Samper Martínez, A. (29-04-2011). “Co-producción de nuevas experiencias de ocio relacional 

online. Un enfoque netnográfico y multimétodo”. Directora: García Álvarez, M. E. 
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Jimeno García, I. C. (08-07-2011). “La supervivencia ante dificultades financieras de las empresas 

del sector de la construcción e inmobiliaria”. Directores: Vidal Blasco, M. A., i Rodríguez Merayo, 

A. 

 

El Aouni, F. (05-08-2011). “Factores relevantes de la marca Marruecos como destino turístico”. 

Directors: Hernández Lara, A. B., i Cascón Pereira, R. 

 

Tomás Monterde, C. (31-10-2011). “Estudio de los fondos de inversión en España: análisis 

demográfico y factores influyentes en su desaparición”. Directors: Barberà Mariné, M. G., i 

Terceño Gómez, A.  

 

Puig Andreu, X. (16-11-2011). “L’estructura social del sentit de justícia en la distribució dels 

recursos de benestar”. Director: Belzunegui Eraso, A. G.  

 

Pontón Merino, P. (16-12-2011). “La igualtat de gènere a les empreses. Una avaluació dels 

continguts de gènere a la negociació col·lectiva”. Directora: Pastor Gosálbez, I.  

 

Dueñas Cid, D. (25-07-2012). “L’atomització del teixit veïnal de la ciutat de Tarragona”. Director: 

Belzunegui Eraso, A. G. 

 

Chicu, D. (25-07-2012). “Exploring the relationship between employee and customer satisfaction in 

the call center industry”. Directors: Valverde, M., i Ryan, G. A. 

 

Ustrov, Y. (26-10-2012). “Exploring the Relationship between Employee Satisfaction and 

Customer Satisfaction in Services”. Directora: Valverde, M. 

 

Hernández Maskivker, G. M. (21-11-2012). “Los tiempos de espera en los servicios turísticos”. 

Director: Ryan, G. A. 

 

Martínez Iglesias, M. (16-01-2013). “Propietarias a la espera: Género, migración y herencia”. 

Director: Alarcón Alarcón, A. 
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Barbarà Molinero, A. (16-09-2013). “Investigating the factors influencing Professional Identify of 

university students”. Directors: Cascón Pereira, R. i Hernández Lara, A. B. 

 

 

5.4 Tesis doctorals llegides al Departament durant el curs 2012-13 

 

Quer Etxeberría, I. (14-12-2012). “La gestión por competencias: Su contribución a los objetivos 

estratégicos de las empresas”. Director: Brunet Icart, I.  

 

Matu Rancu, R. O. (24-05-2013). “La situación de pobreza de las mujeres de los países del Este de 

Europa en España. El caso de la mujer rumana”. Director: Belzunegui Eraso, A. G. 

 

Pelegrín Borondo, J. (10-06-2013). “Análisis comparativo de la estrategia de los grupos 

competitivos: e-clientes vs. clientes off-line”. Director: Arias Oliva, M. 

 

Ginieis Iribarren, M. (26-06-2013). “Relación entre los costes laborales y tipología de aerolíneas: 

un análisis del sector aéreo europeo”. Directora: Sánchez Rebull, M. V.  

 

Martínez, L. B. (15-07-2013). “Análisis de la incidencia de la crisis financiera a través de los 

spreads de bonos soberanos en la Unión Europea y América Latina”. Director: Terceño Gómez, A. 

 

 

5.5. Llibres i capítols de llibres 

 

Belzunegui Eraso, A. G.; Erro Garcés A.; Pastor Gosálbez, I. (2012). “Telework as a Driver of 

the Third Sector and its Networks”. Torres-Coronas, Teresa; Vidal-Blasco, Maria-Aranzazu 

(coord.). Social e-Enterprise: Value Creation through ICT. Hershey (EUA). Editorial: IGI Global, 

p. 83-95. [ISBN: 978-1-4666-2729-1] 

 

Bové Sans, M. A.; Campa Planas, F.; Duro Moreno, J. A.; Hernández Lara, A. B.; Martín 

Bofarull, M.; Sánchez Rebull, M. V.; Sardà Pons, J.; Soldevila Lafon, M. V.; Rodríguez, D.; 

Teruel Carrizosa, M. (2012). “Teixit empresarial. Informe d'economia local i regional de les 

Terres del Ebre 2011”. Tortosa. Editorial: Gràfica Dertosense. [ISBN: 978-84-695-3309] 
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Brandeleer, C.; Camporesi, F.; Dueñas Cid, David.; Molnár, E.; Juan Pedregosa, J. (2013). 

“Étude comparative de l’intégration politique & sociale de communautés migrantes”. Brussel·les 

(Bèlgica). Editorial: ASBL Pour la Solidarité. [ISBN: 978-2-930530-26-3] 

 

Brunet Icart, I.; Araujo Montahud, J. (2012). Compromiso y competitividad en las 

organizaciones. El caso de una empresa aeronáutica. Tarragona. Editorial: Publicacions URV. 

[ISBN: 978-84-695-6297-0] 

 

Brunet Icart, I.; Gutiérrez, C. (2012). “La globalització de l'economia i els sistemes educatius. 

Educació, joves i mercat de treball”. Sociologia de l'Educació. Per a professorat d'educació 

secundària. Barcelona. Editorial: El Roure, p. 125-163. [ISBN: 978-84-86870-35-5] 

 

Brunet Icart, I.; Uña, O. (2012). “Introducció: el model fordista”. La tecnòpolis catalana. 1900-

1936. El pensament organitzatiu a Catalunya. Tarragona. Editorial: Publicacions URV, p. 9-35. 

[ISBN: 978-84-8424-220-8] 

 

Brunet Icart, I.; Santamaría, A.; Rodríguez Soler, J. (2012). “Innovación y formación: impacto 

de los sistemas de formación profesional en los procesos de innovación en pymes industriales”. 

Territorios en movimiento. Guanajuato (Mèxic). Editorial: Universidad de Guanajuato, p. 126-142. 

[ISBN: 978-607-441-212-3] 

 

Brunet Icart, I. (2013). “Desarrollo regional e innovación: la perspectiva territorial”. Leal, Jorge 

(comp.). Transformaciones recientes y desafíos para el desarrollo regional. Montevideo (Uruguai). 

Editorial: Universidad de la República Uruguay, p. 7-33. [ISBN: 978-9974-0-0943-1] 

 

Brunet Icart, I. (2013). “Entorno socioindustrial, innovación y pymes”. De la Torre, I., San 

Román, J.A. y Porto, Leticia (eds.). Organizaciones en tiempos de crisis. Perspectivas, 

diagnósticos, alternativas y respuestas. Libro de actas del XXVI Seminario Internacional AISOC. 

Madrid. Editorial: AISO, p. 115-139. [ISBN: 84-616-5320-3] 

 

Brunet Icart, I.; Moral Martín, J. D. (2013). “Los modelos sindicales ibéricos de alta (Portugal) y 

muy alta (España) inestabilidad en su lucha contra la visión neo-liberal de la actual crisis”. De la 

Torre, I., San Román, J.A. y Porto, Leticia (eds.). Organizaciones en tiempos de crisis. 
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Perspectivas, diagnósticos, alternativas y respuestas. Libro de actas del XXVI Seminario 

Internacional AISOC. Madrid. Editorial: AISO, p. 62-81. [ISBN: 84-616-5320-3] 

 

Brunet Icart, I.; Pazzi, A. (2013). “Desarrollo y participación. El caso del Valle Bonaerense del 

Río Colorado, Argentina”. De la Torre, I., San Román, J.A. y Porto, Leticia (eds.). Organizaciones 

en tiempos de crisis. Perspectivas, diagnósticos, alternativas y respuestas. Libro de actas del XXVI 

Seminario Internacional AISOC. Madrid. Editorial: AISO, p. 208-231. [ISBN: 84-616-5320-3] 

 

Brunet Icart, I.; Santamaría, C.A. (2013). “Entorno institucional y desarrollo regional. Un 

estudio de caso”. Sánchez, J., Gaytan, J., Vázquez, G., Mejía, J., Vargas, J.A. y Vázquez, M. 

(coord.). La arquitectura financiera y desarrollo tecnológico para promover la competitividad. 

Guadalajara (Mèxic). Editorial: Universidad de Guadalajara, p. 169-193. [ISBN: 978-607-9147-79-

2] 

 

Brunet Icart, I.; Belzunegui Eraso, A. G.; Valls Fonayet, F. (2013). Pobreza y exclusión social 

de la juventud en España. València. Editorial: Tirant lo Blanc, p. 1-400. [ISBN: 978-84-15442-10-

5] 

 

Ferré Carracedo, M.; Vilella Bach, M. (2013). “Content and language integrated learning at the 

faculty of economics and business”. Edulearn13proceedings. Madrid. Editorial: International 

Association of Technology, Education and Development (IATED). [ISBN: 978-84-6163-822-2] 

 

Galiana Llasat, P.; García Álvarez, M. E.; López Sintas, J. (2012). “Empresas y empresarios de 

ocio activo en un espacio natural protegido: tipos, encajes y desarrollo en tiempo de crisis. En 
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Xile (Xile). 

 

Brunet Icart, I.; Pizzi, A. (2013). “Movimiento social y populismo en América Latina. Una 

aproximación tipológica a través de casos paradigmáticos: Chile, Argentina, Bolivia y Venezuela”. 

XXIX Congreso ALAS. Santiago de Xile (Xile). 

 

Brunet Icart, I.; Pizzi, A. (2013). “Post-neoliberalisme a l'Amèrica Llatina? Crisi, mobilització 

social i recomposició estatal a l'Amèrica Llatina”. VI Congrés Català Internacional de Sociologia, 

25-27 d’abril. Perpinyà (França). 

 

Brunet Icart, I.; Aguilasocho, D.; Galeana, E. (2013). “Análisis de la crisis económica y el 

desarrollo local en Europa. Posibles escenarios”. VII Foro Internacional de Investigación. 

Manzanillo (Mèxic). 

 

Brunet Icart, I.; Pastor Gosálbez, I.; Pontón Merino, P. (2013). “La participació laboral de les 

dones a les spin-offs universitàries espanyoles”. VI Congrés Català Internacional de Sociologia, 25-

27 d’abril. Perpinyà (França). 
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Brunet Icart, I.; Santamaría, C. A.; Gutiérrez, S.; Montañez, G. (2013). “La incubación de 

empresas en el sistema universitario mexicano”. VII Foro Internacional de Investigación. Tuxtla 

Gutiérrez (Mèxic). 

 

Cascón Pereira, R.; Castel, A. (2013). “Identity and Identity change in patients with fibromyalgia: 

Who am I since pain burst into my life?”. Encounters and Engagements: Creating New Agendas for 

Medical Anthropology. Tarragona. 

 

Cascón Pereira, R.; Hallier, J.; Valverde, M. (2013). “Meanings as the source of how Spanish 

doctor managers make sense of their hybrid roles and develop their attitudes to managing”. EGOS 

2013 (European Group of Organization Studies). Montreal (Canadà). 

 

Cascón Pereira, R.; Hallier, J.; Valverde, M. (2013). “Meanings as the source of how Spanish 

doctor managers make sense of their hybrid roles and develop their attitudes to managing”. CBMO 

Work Conference. Tilburg (Països Baixos). 

 

Chicu, D.; Ryan, G. A.; Valverde, M. (2013). “The Service-Profit Chain in the Call Centre 

Industry”. XXV Congreso Nacional de Marketing. Barcelona. 

 

Dueñas Cid, D.; Morral, N. (2012). “La participació amb finalitats socioambientals, el cas de 

Prioritat (Priorat)”. VI Jornada: "L'estat de la recerca en educació per la sostenibilitat a Catalunya". 

Barcelona. 

 

El Aouni, F.; Hernández Lara, A. B.; Cascón Pereira, R.; Sánchez Rebull, M. V. (2013). “The 

influence of emigrants in the construction of their country's brand: the case of Morocco”. 2nd 

ToSEE Conference, 22-26 de maig. Opatija (Croàcia). 

 

Giménez Gómez, J. M.; Vilella Bach, M. (2013). “A note on discrete claims problems”. 9th 

Spanish-Italy-Netherlands Meeting on Game Theory (SING9). Vigo. 

 

Ginieis Iribarren, M.; Sánchez Rebull, M. V.; Campa Planas, F. (2012). “La relación entre el 

tipo de aerolínea y el nivel de salario de los pilotos”. V Congreso Internacional de Transporte: "La 

nueva ordenación del mercado de transporte". Castelló de la Plana. 
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Hernández Lara, A. B.; Sánchez Rebull, M. V. (2012). “Los aspectos económicos que afectan a 

la inversión empresarial”. La Inversión Empresarial China-españa, España-China: Aspectos 

Jurídicos y Económicos. Tarragona. 

 

Lanzarini, L.; Ronchetti, F.; Estrebou, C.; Fernández Bariviera, A.; Lens, L. (2013). “Face 

recognition based on fuzzy probabilistic SOM”. 2013 Joint IFSA World Congress NAFIPS Annual 

Meeting (IFSA/NAFIPS). Edmonton (Canadà). 

 

Llerena Garrés, F.; Vilella Bach, M. (2012). “An axiomatic characterization of the strong 

constrained egalitarian solution”. International Conference on Numerical Analysis and Applied 

Mathematics. Kos (Grècia). 

 

Llerena Garrés, F.; Núñez, M.; Rafels Pallarola, C. (2013). “Consistency and the core of multi-

sided assignment markets”. 9th Spanish-Italy-Netherlands Meeting on Game Theory (SING9). 

Vigo. 

 

Llerena Garrés, F.; Núñez, M.; Rafels Pallarola, C. (2013). “Consistency and the core of multi-

sided assignment markets”. Seventh International Conference on Game Theory and Management / 

GTM2013. Sant Petersburg (Rússia). 

 

Marín Anglada, Q.; Campa Planas, F.; Hernández Lara, A. B. (2013). “Análisis de la 

rentibilidad económica de los sectores empresariales españoles con presencia inversora en China”. 

Asociación Española de Contabilidad y Administración de Empresas (AECA). Pamplona. 

 

Martínez Iglesias, M.; Benería, L. (2012). “Economic crisis and elder care system in Spain”. ISA-

Forum. International Sociological Association. Buenos Aires (Argentina). 

 

Martínez Iglesias, M.; Lorenzo Robles, A. (2012). “Migración, identidad y lengua zapoteca: 

rechazo y aceptación en los hijos de migrantes”. ISA-Forum. International Sociological 

Association. Buenos Aires (Argentina). 

 

Martínez Iglesias, M.; Alarcón Alarcón, A. (2013). “Sociedades rurales, migración masculina y 

posición de resguardo femenina”. XI Congreso Español de Sociología. Madrid. 
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Pàmies Pallisé, M. M.; Ryan, G. A.; Valverde, M.; Hernández Maskivker, G. M.; Hernández 

Lara, A. B.; Ustrov, Y.; Chicu, D. (2013). “El uso de Facebook en la educación universitaria”. II 

Congreso Internacional Multidisciplinar de Investigación Educativa. Tarragona. 

 

Panisello Chavarría, M. L.; Pastor Gosálbez, I.; Mateu Gil, M. L.; Panisello Tafalla, A. 

(2013). “Legislación y acciones de gobierno en políticas de mujeres del Departament de Salut de la 

Generalitat de Catalunya”. Congreso Iberoamericano de Epidemiología y Salud Pública, 4-6 de 

setembre. Granada. 

 

Papaoikonomou E.; Ginieis Iribarren, M. (2013). “Mapping consumer empowerment in 

communities of ethical consumption”. 12th International Congress on Public and Non-profit 

Marketing. Las Palmas de Gran Canaria. 

 

Pastor Gosálbez, I. (2012). “Las políticas de mujeres y de igualdad por razón de género en España 

entre 2003 y 2010. Una apuesta por la transversalidad en Cataluña”. X Congreso Nacional y III 

Internacional sobre Democracia: "La democracia como proyecto abierto: nuevo orden mundial y 

desafíos del siglos XXI". Rosario (Argentina). 

 

Pastor Gosálbez, I.; Pontón Merino, P. (2012). “Incorporación de contenidos de igualdad en 

materia de género en la negociación colectiva en Cataluña”. Segones Jornades de Recerca de 

l'iiEDG. Barcelona. 

 

Pontón Merino, P.; Pastor Gosálbez, I. (2013). “La negociación colectiva como herramienta para 

alcanzar la igualdad de género en el trabajo”. XI Congreso Español de Sociología. Madrid. 

 

Ryan, G. A.; Valverde, M.; Pàmies Pallisé, M. M.; Hernández Maskivker, G. M. (2012). “Still 

waiting? How consumers react when forced to wait for service in e-retailing”. Open Workshop in e-

Retailing: Champion Strategies on the e-Retail Landscape. Barcelona. 

 

Setó Pamies, D. (2012). "Universitat i RSE: com podem ajudar?". XVI Jornades Tècniques 

d’Entitats de Base Associativa. Monestir de Poblet. 

 

Setó Pamies, D. (2013). "La ética y la responsabilidad social en la formación universitaria: ¿cuál es 

la percepción de los estudiantes?". XXI Congreso European Business Ethics Network, Madrid. 
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Terceño Gómez, A.; Martínez, L. B.; Teruel Carrizosa, M.; Barberà Mariné, M. G. (2012). 

“La crisis financiera del siglo XXI y los mercados de renta fija latinoamericanos: análisis de su 

evolución y determinantes”. III Congreso Internacional de Contaduría, Administración e 

Informática Administrativa. Morelia (Mèxic). 

 

Terceño Gómez, A.; Sorrosal Forradellas, M. T.; Martínez, L. B.; Barberà Mariné, M. G. 

(2013). “Sovereign Bond Spreads Evolution in Latin American Countries”. International 

Conference on Modelling and Simulation MS'13. Castelló de la Plana. 

 

Thomasz, E. O.; Fernández Bariviera, A. (2013). “Risk behavior of stock markets before and 

after the subprime crisis”. International Conference on Modelling and Simulation MS'13. Castelló 

de la Plana. 

 

Tomás Monterde, C.; Terceño Gómez, A.; Barberà Mariné, M. G. (2013). “Estudio de la 

supervivencia de los fondos de inversión en España: un análisis de cohortes por edades”. XXVIII 

Annual Conference of the European Academy of Management and Business Economics. Islantilla 

(Huelva).  

 

Torres Coronas, T.; Vidal Blasco, M. A.; Arias Oliva, M.; Monclús Guitart, R. (2012). “(e)-

Entrepreneurship, digital competences and employability”. The 1st Virtual International Conference 

on Advanced Research in Scientific Fields (ARSA-2012), 3-7 de desembre. Eslovàquia. 

 

Torres Coronas, T.; Vidal Blasco, M. A.; Monclús Guitart, R.; Arias Oliva, M.; Simón-Olmos, 

M. J. (2012). “e-Competencias en el marco de la educación superior. El caso de la URV”. CIDUI - 

Congrés Internacional de Docència Universitària i Innovació. Barcelona.  

 

Torres Coronas, T.; Vidal Blasco, M. A.; Arias Oliva, M.; Monclús Guitart, R. (2013). “Digital 

competences and entrepreneurial self-eficacy among graduate students”. International Conference 

ETHICOMP 2013, 12-14 de juny. Kolding (Dinamarca).  

 

Valverde, M.; Ustrov, Y.; Ryan, G. A. (2012). “Satisfy your employees or satisfy your customers? 

And why not both?”. CHRS, Cornell Hospitality Research Summit. Ithaca (EUA). 
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Vilella Bach, M.; Ferré, M. (2013). “Content and language integrated learning at the faculty of 

economics and business”. 5th International Conference on Education and New Learning 

Technologies. Barcelona. 

 

 

5.9 Membres de comitès científics, de comitès organitzatius i de revistes 

 

Arias Oliva, M. (2013). Membre del comitè científic d'ETHICOMP 2013. The Social Impact of 

Social Computing. University of Southern Denmark, 12-14 de juny. Kolding (Dinamarca). 

 

Garbajosa Cabello, M. J. (2013). Membre del comitè de redacció de la revista Fuzzy Economic 

Review, des del 2005 fins a l’actualitat. Societat Internacional de Gestió i Economia Fuzzy. Reus. 

 

Pastor Gosálbez, I. (2013). Membre del comitè científic del VI Congrés Català Internacional de 

Sociologia. Perpinyà (França). 

 

Terceño Gómez, A. (2012). Membre del comitè científic del III Congreso Internacional de 

Contaduría, Administración e Informática Administrativa. Morelia (Mèxic). 

 

Terceño Gómez, A. (2013). Membre del comitè científic de la International Conference on 

Modelling and Simulation MS'13. Castelló de la Plana. 

 

Terceño Gómez, A. (2013). Membre del comitè científic de la revista Escritos Contables y 

Administración, des del juny de 2009 fins a l’actualitat. Departament d’Administració de la 

Universidad Nacional del Sur. Argentina. 

 

Terceño Gómez, A. (2013). Membre del consell editorial de la revista Gestión Empresarial, des del 

2001 fins a l’actualitat. Facultat de Comptabilitat i Administració de la Universidad Michoacana de 

San Nicolás de Hidalgo (Mèxic). 

 

Terceño Gómez, A. (2013). Membre del consell editorial de la revista Ciencias Empresariales, des 

del 1998 fins a l’actualitat. Facultat de Comptabilitat i Administració de la Universidad Michoacana 

de San Nicolás de Hidalgo (Mèxic). 
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Terceño Gómez, A. (2013). Membre del comitè de redacció de la revista Investigaciones Europeas 

de Dirección y Economía de la Empresa, des del 1995 fins a l’actualitat. Acadèmia Europea de 

Direcció i Economia de l’Empresa (Aedem). 

 

Terceño Gómez, A. (2013). Codirector de la revista Fuzzy Economic Review, des del 1995 fins a 

l’actualitat. Societat Internacional de Gestió i Economia Fuzzy. Reus 

 

Torres Coronas, T. (2012). Membre del comitè científic de The 1st Virtual International 

Conference on Advanced Research in Scientific Fields (ARSA-2012), 3-7 de desembre. Eslovàquia. 

 

Torres Coronas, T. (2013). Membre del comitè científic del 20th IBIMA Conference, 25-26 de 

març. Kuala Lumpur (Malàisia). 

 

Torres Coronas, T. (2013). Membre del comitè científic de The 1st Global Virtual Conference 

2013 (GV-CONF 2013), 8-12 d’abril. Eslovàquia. 

 

Torres Coronas, T. (2013). Membre del comitè científic d'ETHICOMP 2013. The Social Impact of 

Social Computing. University of Southern Denmark, 12-14 de juny. Kolding (Dinamarca). 

 

Torres Coronas, T. (2013). Membre del comitè científic del 6th Annual EuroMed Conference, 23-

24 de setembre. Estoril (Portugal). 

 

 

5.10. Premis i reconeixements 

 

Angla Jiménez, J.; Rodríguez Merayo, A. (2012). Premi ACCID i ACCID-OMNIUM al millor 

cas pràctic. 

 

Banchieri, L. C.; Campa Planas, F. (director) (2012). Premi ACCID a la millor tesi doctoral. 

 

Setó Pamies, D. (2013). “Integrant l’ètica i la responsabilitat social en la formació dels futurs 

directius”. Premi Consell Social a la Qualitat Docent. Modalitat individual. Universitat Rovira i 

Virgili. 
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5.11. Estades en centres de recerca i altres universitats 

 

Barberà Mariné, M. G. (2013). Promoció de la internacionalització de l’àmbit docent 

(convocatòria 2013), del 30 de juliol al 7 d’agost de 2013 a Argentina. 

 

Belzunegui Eraso, A. G. (2013). Professor del màster en Développement Social, del 4 al 8 de març 

de 2013, a la Université Paul Valéry de Montpeller 3. França. 

 

Belzunegui Eraso, A. G. (2013). Investigador convidat al grup de recerca PREFics EA3207, de 

l’11 al 15 de març de 2013, a la Université Européene de Bretanya – Rennes 2. França. 

 

Belzunegui Eraso, A. G. (2013). Professor de la Càtedra Sociologia, Polítiques Socials i Treball 

Social, del 13 al 17 de maig de 2013, a la Université de Fribourg. Suïssa. 

 

Campa Planas F. (2013). Curs de doctorat sobre control de gestió, del 26 de maig al 3 de juny de 

2013. Universidad Nacional del Sur. Argentina. 

 

Cascón Pereira, R. (2013). Erasmus Staff Mobility for Teaching (STA), del 7 al 10 de maig de 

2013. University of Stirling. Regne Unit. 

 

Dueñas Cid, D. (2013). Realització d’una estada de recerca, del 8 al 28 de març de 2013, al 

Laboratory en Sociolingustique Urbaine de l’Université Européene de Bretagne – Rennes 2. França. 

 

Dueñas Cid, D. (2013). Realització d’una estada de recerca, del 8 al 27 de maig de 2013, a 

l’Institut Kultury Polskiej de la University of Varsaw. Polònia. 

 

García Álvarez, M. E. (2012). Treball de camp i primera fase d’anàlisi de dades del projecte 

ECO2011-29558-C02-01, del 8 al 12 i del 18 al 31 de juliol de 2013, al CERHUM-UAB. 

 

Ginieis Iribarren, M. (2012). Realització d’una estada de recerca, del 18 al 21 de desembre de 

2012, a la Universitat de Pireaus. Grècia. 
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Hernández Maskivker, G. M. (2012-13). Realització d’una estada de mobilitat doctoral, del 19 de 

desembre de 2012 al 17 de març de 2013, a la California State University, Long Beach, per obtenir-

hi el doctorat internacional. EUA. 

 

Jimeno García, I. C. (2012). Realització d’una estada de mobilitat doctoral, del 17 de setembre al 

16 de desembre de 2012 a la Universitat de València per elaborar-hi la tesi doctoral.  

 

Li, X. (2013). Realització d’una estada de mobilitat per impartir docència, del 27 al 31 de maig de 

2013, a la University West. Suècia. 

 

Martínez, L. B. (2012-13). Realització d’una estada de mobilitat doctoral, del 16 de desembre de 

2012 al 15 de març de 2013, a la Facultad de Contaduría y Ciencias Administrativas de la 

Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo per obtenir-hi el doctorat internacional. Mèxic. 

 

Martínez Iglesias, M. (2012-13). Realització d’una estada de mobilitat doctoral, del 4 de novembre 

de 2012 al 4 de gener de 2013, a la Universidad Nacional Autónoma de México per obtenir-hi el 

doctorat internacional. Mèxic. 

 

Papaoikonomou, E. (2012). Professora convidada per impartir el curs International Dimensions of 

Consumer Behavior, del 12 al 14 de setembre de 2012, a l’IÉSEG School of Management. França.  

 

Papaoikonomou, E. (2012). Realització d’una estada de recerca, del 18 al 21 de desembre de 2012, 

a la Universitat de Pireaus. Grècia. 

 

Pastor Gosálbez, I. (2012). Realització d’una estada de recerca, del 20 al 28 d’octubre de 2012, a 

la Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad Central del Ecuador. Equador.  

 

Pastor Gosálbez, I. (2013). Projecte Equality del programa ALFA III de la Unió Europea, del 27 al 

31 de maig de 2013, a la Universitat d’Alacant.  

 

Pié Dols, L. (2012). Realització d’una estada de recerca, del 21 al 25 de gener de 2013, al 

Departamento de Economía Finaciera y Contabilidad de la Universidad de Santiago de Compostela.  

 



 Memòria del Departament de Gestió d’Empreses (curs 2012-213) 

 69 

Pié Dols, L. (2013). Realització d’una estada de recerca, del 21 de maig al 3 de juny de 2013, a la 

Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Costa Rica. Costa Rica. 

 

Samper Martínez, A. (2013). Realització d’una estada de recerca doctoral, de l’1 de maig al 31 de 

juliol de 2013, al Centre d’Estudis i de Recerca d’Humanitats (CERHum) de la Universitat 

Autònoma de Barcelona per elaborar-hi la tesi doctoral.  

 

Ustrov, Y. (2012). Realització d’una estada de mobilitat doctoral, del 26 de setembre al 24 de 

desembre de 2012, a la cadena d’hotels Hotels Catalonia per elaborar-hi la tesi doctoral. 

 

Torres Coronas, T. (2013). Staff Mobility del projecte de recerca Glass, del 24 al 27 de maig de 

2013. Birkbeck College de la University of London. Regne Unit.  
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6. ALTRES ACTIVITATS DE DOCÈNCIA I TRANSFERÈNCIA 

 

6.1. Activitats de formació del PDI ―PROFID. Pla específic 

 

Conversational Improvement of Business English Seminar. Coordinadora: M. V. Sánchez 

Rebull. Dates de realització: 16 i 23 d'octubre i 6, 13 i 20 de novembre de 2012. Durada: 15 hores. 

Ponent: Anne Fagan. Nombre d’assistents: 10. 

 

Research Workshop: "How to Publish in Top Social Science Index Journals. The vision of 

Emerging Markets, Finance and Trade". Coordinador: J. Andreu Corbatón. Data de realització: 

22 d'octubre de 2012. Durada: 3 hores. Ponent: Ali Kuthan. Nombre d’assistents: 19. 

 

Research Workshop: "Exploring Research Possibilities in Business and Finance". 

Coordinador: J. Andreu Corbatón. Data de realització: 22 d'octubre de 2012. Durada: 4 hores. 

Ponent: Ali Kuthan. Nombre d’assistents: 10. 

 

Actividad Emprendedora: "Estado del Arte y el Proyecto Global Entrepreneurship Monitor". 

Coordinador: A. Vidal Suñé. Dates de realització: 25 i 26 d'octubre de 2012. Durada: 6 hores. 

Ponent: Ricardo Hernández Mogollón. Nombre d’assistents: 12. 

 

Redacció d'articles científics i material didàctic amb Latex. Coordinador: J. Andreu Corbatón. 

Dates de realització: 24, 25, 29, 30 i 31 d'octubre de 2012. Durada: 20 hores. Ponents: Sebastián 

Cano Berlanga i Jordi Andreu Corbatón. Nombre d’assistents: 11. 

 

"Què puc fer amb les meves dades? Anàlisi de dades aplicat a la gestió d'empreses". 

Coordinadora: A. B. Hernández Lara. Dates de realització: 29 d'octubre, 5, 12, 19, 26 de novembre i 

3 i 10 de desembre de 2012. Durada: 21 hores. Ponent: Màxim Borrell Vidal. Nombre d’assistents: 

10. 

 

Seminario de investigación: "Transparencia, economía y contabilidad: un análisis en clave 

multidisciplinar". Coordinadora: M. V. Sánchez Rebull. Dates de realització: 15 de novembre de 

2012. Durada: 2,5 hores. Ponent: Jesús Lizcano Álvarez. Nombre d’assistents: 10.  
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Research seminar: "Main research lines and scientific methods on corporate governance". 

Coordinadora: A. B. Hernández Lara. Dates de realització: 14 de desembre de 2012. Durada: 3 

hores. Ponent: Markus Stiglbauer. Nombre d’assistents: 11.  

 

Research seminar: "German corporate governance in international and european context". 

Coordinadora: A. B. Hernández Lara. Dates de realització: 14 de desembre de 2012. Durada: 3 

hores. Ponent: Markus Stiglbauer. Nombre d’assistents: 11.  

 

Seminari de recerca: "Employees' smiles. Do consumers buy it in the hotel industry?". 

Coordinadora: M. V. Sánchez Rebull. Dates de realització: 22 de gener de 2013. Durada: 3 hores. 

Ponent: Juan Carlos Martín Hernández. Nombre d’assistents: 10.  

 

Workshop: "Migration, Development and Gender". Coordinador: A. Alarcón Alarcón. Dates de 

realització: 2 de juliol de 2013. Durada: 8 hores. Ponents: Lourdes Benería, Sylvia Chant, Natàlia 

Ribas, Jordi Roca, Verónica Anzil, Marija Djurdjevic, Cristina García Moreno, Rosalina Alcalde i 

Josiah Heyman. Nombre d’assistents: 13.  

 

Tópicos de investigación en Pymes. Coordinador: A. Terceño Gómez. Dates de realització: 17 i 18 

de juliol de 2013. Durada: 8 hores. Ponent: Raúl Óscar Dichiara. Nombre d’assistents: 12. 

 

 

6.2. Seminaris departamentals  

 

Seminari predoctoral a càrrec de Matías Ginieis sobre el programa de doctorat d'Economia i 

Empresa. Coordinadora: M. V. Sánchez Rebull. Dates de realització: 21 de gener de 2013. Durada: 

2 hores. Ponent: Matías Ginieis Iribarren. Nombre d’assistents: 15. 

 

Seminari predoctoral a càrrec de María Martínez sobre el programa de doctorat d'Economia 

i Empresa. Coordinadora: A. Alarcón Alarcón. Dates de realització: 2 de juliol de 2013. Durada: 1 

hora. Ponent: María Martínez Iglesias. Nombre d’assistents: 13. 
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6.3. Seminaris, cursos, jornades i conferències organitzades per la URV 

 

Arias Oliva, M.; Souto Romero, M. M.; Torres Coronas, M. T. (2013). Coordinadors i ponents 

del curs d’estiu de la URV: "Negoci electrònic: com es ven a través d'internet" (virtual). Reus. 

 

Torres Coronas, T. (2013). Coordinadora i ponent del curs d’estiu de la URV: "Empresa social. De 

la idea a l'oportunitat de negoci" (virtual). Reus. 


